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Pensionspolicy
Antagen av kommunfullmaktige 2015-06-25, § 60

Inledning

Pensionspolicyn ska anvandas som en del i kommunens personalpolitik och bidra till att starka
kommunens mojlighet att rekrytera och behalla kompetent personal genom att anvinda de
verktyg som anges i regelverket. Mojligheterna ar utvalda for att underlatta generationsvaxling
och kompetensdverforing.

Reglerna i pensionspolicyn ska foljas och darmed sakerstélla att pensionsfragorna far en enhetlig
och konsekvent hantering i kommunen. Pensionspolicyns regler kan frangas i undantagsfall da det
finns orsaker av sarskild karaktar. Sddant beslut ska motiveras.

Policyn samt dess bilagor galler for samtliga anstallda inom kommunen.

Riktlinjer
Till denna policy hor dven ett antal riktlinjer, om tjanstepension fér nyanstallda, alternativ
tjanstepensionslosning, |6nevaxling.

Kollektivavtalad pension

Kommunens anstéallda omfattas av pensionsavtalet KAP-KL for anstéllda for fodda 1985 eller
tidigare (KollektivAvtalad Pension) och AKAP-KL (Avgiftsbestamd KollektivAvtalad Pension) for
anstédllda for fodda 1986 eller senare. Anstéllda som fore 2006 fatt ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning omfattas inte av KAP-KL/AKAP-KL utan av det tidigare pensionsavtal som
gdllde vid den aktuella tidpunkten.

Bestammelserna i pensionsavtalen ar i vissa delar dispositiva och ger utrymme for lokala eller
individuella 6verenskommelser. Pensionspolicyn beskriver det kommunen beslutat ska galla i
specifika pensionsfragor.

Uppdatering

Pensionspolicyn ska ses dver en gang varje mandatperiod och vid behov uppdateras.

Pensionspolicyn kan ses 6ver tidigare om det sker storre férandringar i lagar och kollektivavtal
som har paverkan pa pensionsomradet.

Beslutsordning
Beslut fattas av personalchef om atgard enligt
- A Under anstéllningstid

Beslut fattas av respektive férvaltningschef efter samrad med personalchef om atgarder enligt
- A 4 Mojlighet till minskad arbetstid for dldre anstallda,
- B 1 Pensionsforstarkning vid fortida uttag.

Beslut fattas av kommunstyrelsens ledningsutskott om atgarder enligt
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- B 2 Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse.
- A 1 Avsteg fran Riktlinjer om tjanstepension for nyanstallda

Ovriga delar i denna policy kraver inga enskilda beslut.

A Under anstidllningstid
A 1.1 Rekrytering och nyanstillning

For att sdakerhetsstdlla att Kommunen har ett attraktivt pensionserbjudande vid nyrekrytering,
samt for att skydda Kommunen for hoga pensionskostnader galler féljande regler.

Vid rekryteringstillfallet ska alltid fragan om tidigare pensionslésning tas upp. Nyanstalld ska
erbjudas tjanstepension enligt denna policys riktlinjer tjanstepension for nyanstallda.

Utifran géallande policy och riktlinjer ska det skrivas in i anstallningsavtalet vilken pensionslosning
som ska gélla

A 1.2 Medarbetare som uppnatt den i LAS 32 a § angivna dldern

For medarbetare som uppnatt den i LAS 32 a § angivna aldern (67 ars) alder omregleras eventuellt
fortsatt anstallning till en tidsbegransad anstéllning. Anstalld som uppnatt LAS 32 a § angivna
aldern (67 ars)) alder tjanar inte in nagon ytterligare tjanstepension.

A 2 Alternativ tjdnstepension

| syfte att starka kommunens mojlighet att rekrytera och behalla hogre chefer och nyckelpersoner
i konkurrens med andra arbetsgivare, erbjuder kommunen i enlighet med bestdammelserna i KAP-
KL mojlighet till alternativ pensionsldsning enligt nedan.

A 2.1 Allmint

Alternativ tjanstepension (KAP-KL) innebar att den formansbestamda alderspensionen enligt KAP-
KL byts mot en premiebestimd alderspension. Ovriga pensionsférmaner inom KAP-KL behalls
oférandrade eller foljer kommunens pensionspolicy.

Jamfért med den ordinarie formansbestamda alderspensionen innebar alternativ KAP-KL stérre
flexibilitet och sjalvbestammande for den anstallde.

A 2.2 Kostnadsneutralitet

Alternativ tjdnstepension ar kostnadsneutral for kommunen. Pensionsférmanen tryggas genom
tjanstepensionsférsakring med I6pande premiebetalning. Premien motsvarar den som kommunen
skulle ha betalat for formansbestamd alderspension enligt KAP-KL alternativt avgiftsbestamd
AKAP-KL.



A 2.3 Eget val

En anstadlld som omfattas av erbjudandet valjer sjalv om han eller hon ska ansluta sig till alternativ
tjdnstepension eller fortsatta att omfattas av den ordinarie formansbestamda alderspensionen.
En anstalld som valt att omfattas av alternativ tjanstepension kan inte aterga till formansbestamd
KAP-KL sa lange anstallningen i kommunen bestar.

Forsakringsbolag anvisas av kommunen.

Kommunen ska ge méjlighet till individuell pensionsradgivning i samband med att den anstéllde
ska fatta beslut om alternativ tjanstepension.

A 3 Lonevaxling

A 3.1 Syfte och omfattning

Samtliga tillsvidareanstallda har mojlighet att I6nevéaxla via ett 6verenskommet manatligt
bruttoloneavdrag. Erbjudandet syftar till att starka kommunens mojlighet att attrahera och
behalla kompetenta medarbetare genom att vara en modern och flexibel arbetsgivare.

A 3.2 Lonevixlat belopp

Lonevaxlingen ska vara kostnadsneutral for kommunen. Anstéllda som I6nevaxlar far darfor ett
tillaggsbelopp. Tillaggsbeloppet beraknas utifran skillnaden mellan lagstadgade
arbetsgivaravgifter och sarskild I6neskatt pa pensionskostnader.

A 3.3 Underlag for ordinarie tjinstepension samt lénerevision
Kostnadsneutraliteten innebar ocksa att I6nevaxlingen inte ska paverka den anstélldes ordinarie
tjanstepension. Bruttolonen foére vaxling ska darfoér dven fortsattningsvis vara pensionsgrundande
for tjanstepensionen.

Bruttoldnen fore vaxling ska dven ligga till grund for framtida l6nerevisioner samt vid berdkning av
I6nerelaterade tilldgg och avdrag, till exempel semesterlonetillagg och sjukavdrag.

Lonevaxlingen ska regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen och den anstallde.

A 4 Omreglerad anstillning for aldre anstallda

A 4.1 Syfte och omfattning

| syfte att stodja arbetslinjen och darmed 6ka férutsattningarna for dldre anstéllda att arbeta till
65 ar eller langre, samt i kompetensvaxlingssyfte, kan kommunen erbjuda féljande alternativ for
tillsvidareanstalla som fyllt 61 ar och har minst 10 ars anstallning i kommunen.

Arbetstidsminskningen ar ingen rattighet for den anstallde utan beviljas efter beslut i varje enskilt
fall.



A 4.2 Minskad tid och 16n i samma proportion, oférandrad tjanstepension
Den anstéllde tillats minska sin arbetstid till Iagst 50 % av heltid. Lon betalas ut efter den faktiska
arbetstiden, och 100 % av I6nen fére arbetstidsminskningen fortsatter att rapporteras som
pensionsgrundande |6n for tjanstepensionen under fortsatt anstallningstid, dock langst till 65 ars
alder. Den pensionsgrundande l6nen férdndras procentuellt med faktiska [6nedkningar.

A 4.3 Minskad tid och delvis minskad 16n, oforidndrad tjinstepension

Den anstéllde tillats minska sin arbetstid till 80 % av sin sysselsattningsgrad, erhaller 90 % av I6nen
fore arbetstidsminskningen och 100 % av I6nen fore arbetstidsminskningen fortsatter att
rapporteras som pensionsgrundande |6n for tjanstepensionen under fortsatt anstéllningstid, dock
langst till 65 ars alder. Den pensionsgrundande I6nen till tjanstepensionen forandras procentuellt
med faktiska I6nedkningar.

A 4.4 Ovrigt
For bada alternativen omregleras anstallningen till den nya sysselsattningsgraden.

Arbetstidsminskningen beviljas efter individuell prévning med hansyn tagen till férutsattningarna i
verksamheten. Omreglerad anstallning for dldre anstallda ar inte en rattighet utan ett
arbetsgivarinstrument och ska anvandas med stor aterhallsamhet.

Kostnaden belastar respektive forvaltning.
Efter sarskilt beslut finns mojlighet att forlanga alternativ 4.2 och 4.3 till langst 67 ars alder.

For att atgardens syfte inte ska forfelas, far den anstéllde inte ta annat arbete samtidigt som
arbetstiden i kommunen minskas.

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka den anstélldes allmanna pension,
socialforsakringsférmaner och ersattningar fran avtalsforsakringarna eftersom den kontanta
I6nen blir Iagre. Kommunen kompenserar inte for denna paverkan men ska informera om den.

B Vid avgang
B 1 Pensionsforstirkning vid fortida uttag

B 1.1 syfte och omfattning

Anstéllda kan i sarskilda fall beviljas ett tillaggsbelopp som férstarkning till pensionen fére 65 ar.

Pensionsforstarkning kan 6vervagas da det finns sarskilda skal av individuell karaktar.
Enférutsattning ar att den anstéllde uppnatt 61 ars alder och avgar med fortida uttag av
tjdnstepensionen fore 65 ar.

Beslut fattas efter individuell prévning. Tillaggsbeloppets storlek faststalls i varje enskilt fall och ar
detsamma under hela utbetalningstiden, ingen indexering ska ske.

Kostnaden for pensionsforstarkningen belastar respektive forvaltning.



Beloppet betalas ut kontant varje manad via kommunens pensionsadministrator, fran avgangen
och langst till 65 ars alder. Anstallningen upphor i samband med pensionsavgangen. Inget
ytterligare tjanstepensionsintjanande sker darefter.

B 2 Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse

B 2.1 syfte och omfattning

Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse kan betalas ut pa heltid eller deltid efter
individuell 6verenskommelse mellan arbetsgivare och anstalld. Sarskild avtalspension ar inte en
rattighet utan ett arbetsgivarinstrument och ska anvandas med stor aterhallsamhet.

Kriterier for sarskild avtalspension:

Den anstéllde ska ha fyllt 61 ar,

- den befattning som lamnas ska inte aterbesattas och

- den anstallde ska ha varit anstalld under minst 5 ar av de senaste 10 aren.

- Sarskild avtalspension kan under sarskilda omstandigheter beviljas efter andra kriterier.
Kostnaden for sarskild avtalspension belastar respektive forvaltning.

B 2.2 Pensionsnivaer

Sarskild avtalspension ska berdknas pa ett pensionsunderlag (genomsnittslon) enligt KAP-KLs
regler. Pensionsnivan ar faststalld till nedanstaende procentsatser inom respektive skikt av
pensionsunderlaget.

Pensionsunderlag uttryckt i Pensionsniva inom respektive skikt av
inkomstbasbelopp pensionsunderlaget
Heltids SAP Deltids SAP
0-7,5 73,5% 60 %
7,5 - 55% 55%

Pension pa deltid betalas ut i en omfattning som motsvarar arbetstids-minskningen.

Sarskild avtalspension betalas ut fran den 6verenskomna tidpunkten till och med
kalendermanaden narmast fére 65 ars alder.
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B 2.3 Pensionsavgift och pensionsgrundande tid i KAP-KL
Pensionsavgift till avgiftsbestimd alderspension ska fortsatta att betalas under tid med sarskild
avtalspension. Avgiftsunderlaget for pensionsavgiften berdknas i likhet med KAP- KL § 12 mom 3.

Pensionsgrundande tid for formansbestamd alderspension fortsatter i forekommande fall att
tillgodoréknas och ratten till efterlevandepension bibehalls under tid med sarskild avtalspension.

B 2.4 Samordning med forviarvsinkomst

Sarskild avtalspension ska samordnas med férvarvsinkomst. Forvarvsinkomst upp till 1/12-del av 3
prisbasbelopp per manad undantas dock fran samordning. Pensionen minskas darefter med 73,5
procent av aterstaende del av forvarvsinkomsten i likhet med KAP-KL § 36 mom 1 och 5.

B 2.5 Paverkan pa allman forsikring
Avgang eller arbetstidsminskning med sarskild avtalspension kan komma att paverka allman
pension, socialforsakringsformaner och ersattningar fran avtalsférsakringarna.

Kommunen kompenserar inte den anstallde for denna paverkan men ska informera om den.



