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Inledning

Riktlinjerna ska sikerstélla att pensionsfrdgorna far en enhetlig och konsekvent
hantering i kommunen. Riktlinjerna kan frangas i undantagsfall da det finns orsaker
av sarskild karaktar. Sddant beslut ska motiveras.

Riktlinjerna galler for samtliga anstillda inom kommunen som omfattas av KAP-KL
eller AKAP-KR som pensionsavtal.

Under anstallningstid

Riktlinjer om tjanstepension for nyanstalld
Nyanstalld ska erbjudas tjanstepension enligt dessa rutiner.

- med lon understigande 7,5 IBB
Den anstillde erbjuds avgiftsbestimd AKAP-KR enligt gallande kollektivavtal.

- med férmansbestamd KAP-KL i tidigare anstallning

Den anstillde kan vilja att sta kvar i forménsbestimd KAP-KL eller att via valcentral
byta till AKAP-KR. Den som valjer att byta till AKAP-KR kan inte byta tillbaka till
formansbestimd (FAP) KAP-KL under anstillning inom kommunen.

- med alternativ tjanstepension (KAP-KL) i tidigare anstallning
Nyanstallda som i sin tidigare anstillning omfattas av Alternativ tjinstepension och
har en 6verenskommen ménadslon om minst 83,5% av ett inkomstbasbelopp ska
om mojligt erbjudas att behalla denna 16sning. Valet av Alternativ tjinstepension
maste ske i direkt anslutning till anstiallningen. Ordinarie premier enligt KAP-KL
galler.

Information och radgivning

I samtliga fall den nyanstillde medarbetaren erbjudas valmojlighet enligt dessa
riktlinjer ska individuell rddgivning av pensions och forsakringsspecialist vilken
utses av kommunen.

Beslutsordning

Avsteg fran dessa riktlinjer fattas av kommundirektor i samrad med HR chef dar
inte annat anges.
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Alternativ tjanstepension

Inledning

Avtalet "Kollektiv Avtalad Pension-Kommun och Landsting” (KAP-KL) medger
mojlighet till alternativa pensionslosningar for utvalda personer eller grupper.
Avtalet medger att arbetsgivare och arbetstagare 6verenskommer om att annan
pensionslosning skall gilla 4n vad som foljer av KAP-KL.

Anstillda i Lysekils kommun som valt Alternativ tjanstepension innan 2023-01-01
kvarstar i den 16sningen enligt de vid teckningstillfallet géllande riktlinjerna.
Nyanstilld som i sin tidigare anstillning omfattas av Alternativ KAP-KL och har en
overenskommen ménadslon av 83,5 procent av ett inkomstbasbelopp erbjuds att
teckna Alternativ tjinstepensionslosning enligt nedan angivna riktlinjer.

I en Alternativ tjanstepensionslosning far medarbetaren en pensionslosning
anpassad efter egna onskemal. Medarbetare som avstar fran att aktivt vélja, kvarstar
i ursprunglig KAP-KL for forméansbestimd &lderspension (FAP), enligt
kollektivavtalets huvudregel.

e Alternativ tjdnstepension kompletterar de pensionsataganden som i ovrigt
géller enligt lag och kollektivavtal.

e Ritten till eget val av pensionsforvaltare till den avgiftsbestimda
alderspensionen kvarstir oforandrat dven for medarbetare som viljer
Alternativ tjanstepension.

e Premien for avgiftsbestdmd alderspension enligt KAP-KL far inte anvéndas
for Alternativ tjdnstepension.

e Lysekils kommun anvisar forsékringsgivare avseende placering av premien
for Alternativ tjdnstepension.

e Annan tilldmpning av Alternativ tjdnstepension dn vad som anges i dessa
riktlinjer far inte forekomma.

Personkrets

Alternativ tjinstepension erbjuds de medarbetare som uppfyller samtliga foljande
villkor:

e Omfattas av Alternativ tjanstepension enligt KAP-KL i tidigare anstéllning i
direkt anslutning till anstillning 1 Lysekils kommun.
e Ar28 éreller dldre

e Har en tillsvidareanstéllning i Lysekils kommun

e Har 6verenskommen ménadslon om minst 83,5 procent av IBB
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Grundregler

Medarbetaren omfattas av KAP-KL:s regler om pensionsmedforande 16n,
intjanandetid mm. Lysekils kommun svarar, enligt plan, for finansiering och
tryggande av forménerna.

Medarbetaren ager enligt KAP-KL, efter 6verenskommelse med Lysekils kommun,
ratt att istallet for ursprunglig KAP-KL valja annan pensionslosning for
alderspensionen for pensionsunderlag overstigande 7,5 inkomstbasbelopp.

Skriftlig 6verenskommelse ska undertecknas mellan Lysekils kommun och den
anstallde for att pensionslosningen ska vara giltig.

KAP-KL’s avgiftsbestamda del kvarstar i enlighet med kollektivavtalet. Sjuk- och
efterlevandepensionsformaner kvarstar pa hela pensionsunderlaget.

Uttag fran pensionen kan paborjas vid 55-ars alder eller fran den tidpunkt som
skattelagstiftningen och valt forsdkringsbolags villkor tillditer antingen som ett
livsvarigt eller temporart uttag.

Premiebetalning ska ske sa lainge medarbetaren kvarstar i tjanst, dock langst intill
65 ars alder.

For arbetstagare som avgar fore 65 ar, dock tidigast fran och med kalenderménaden
under vilken han eller hon fyller 61 &r, tillgodordknas dven den tid som aterstar till
65 ar, s.k. slutbetalning.

Forsakringsalternativet ger oantastbara pensioner till den forsakrade, som tillika ar
oaterkallelig forméanstagare.

Val av utformning av alternativ tjanstepension

Den medarbetare som véljer Alternativ tjinstepension, far vilja premiebestimd
forsakringslosning inom ramen for de leverantorer som Lysekils kommun anvisar
avseende savil traditionell- som fondforsakring.

Premieunderlag for alternativ tjanstepension

Premien for forsdakringar enligt Alternativ tjanstepension kommer arligen att
avstimmas mot den premiekostnad som Lysekils kommun annars skulle ha haft for
en forsdkrad forman for formansbestamd alderspension enligt KAP-KL.
Premiesneutralitet giller for Lysekils kommun.

Traditionell- eller fondforsakring

Utmarkande for premiebestamd forsakring ar att pensionens storlek baseras pa
pensionskapitalet vid pensioneringstidpunkten. Pensionskapitalets storlek ar
beroende av de premier som inbetalats under anstillningstiden, samt av den
vinstdelning som forsdkringsbolaget tilldelar traditionell forsakring, eller vid
fondforsikring den vardeutveckling fonden erhéllit under den aktuella perioden. Vid
val av fondforsakring ar alltid medarbetaren sjalv ansvarig for valet av fond, och
darmed ocksa storleken pa pensionsforménerna.
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Efterlevandeskydd

Utover det efterlevandeskydd som finns i KAP-KL kan medarbetaren sjalv avgora
om hans/hennes alternativa pensionslosning ska omfatta utokat efterlevandeskydd.
Detta paverkar den egna dlderspensionen, som da blir lagre.

Lysekils kommun tar inget ansvar, utover kollektivavtalet, gentemot efterlevande, i
det fall ndgon medvetet avstatt ifran val av efterlevandeskydd i det alternativa valet.

Obligatoriskt premieskydd vid sjukdom

Premien for Alternativ tjanstepension ska obligatoriskt innehalla premieskydd vid
sjukdom. Det betyder att pensionsuppbyggnaden fortsatter 4ven under sjukdomstid.
Kostnaden for premieskyddet belastar ej den anstilldes premieutrymme utan
betalas av arbetsgivaren utover den 6vriga premien.

Konsekvenser av att valja alternativ tjanstepension

Medarbetare som valt Alternativ tjinstepension kan inte under anstillningstiden
hos Lysekils kommun &terga till ursprunglig FAP (férménsbestimd &lderspension) i
KAP-KL.

Genom att vilja Alternativ tjinstepension tar medarbetaren eget ansvar for den
valda pensionslosningen. Medarbetaren eller efterlevande till medarbetaren, kan
sdledes i framtiden inte stilla ndgra krav pa Lysekils kommun, for att vald
pensionslosning skulle ge ett of6rméanligt ekonomiskt utfall, jamfort med den
alderspension som ursprunglig FAP skulle ha givit.

Forandring av vald alternativforsakringslosning

Medarbetaren har mojlighet att byta forvaltningsform inom den alternativa
forsakringslosningen.

Lonedkning/Ibneminskning

Om medarbetare inom personkretsen far 16neékning s att hans pensionsunderlag
overstiger 8,5 inkomstbasbelopp, ska han erbjudas att vilja Alternativ
tjanstepension.

Om medarbetare som valt Alternativ tjanstepension far 16neminskning, s att
pensionsunderlaget understiger 7,5 inkomstbasbelopp, upphor premiebetalningen.

Radgivning
For medarbetaren innebar valet mellan ursprunglig och Alternativ tjanstepension ett
viktigt privatekonomiskt beslut.

Lysekils kommun kommer darfor att erbjuda medarbetaren individuell rddgivning
av pensionsspecialist vilken utses av kommunen.

For att medarbetaren ska kunna ta stallning i valet mellan ursprunglig och
Alternativ tjanstepension, ska denne fore sitt val alltid fa information om
skillnaderna mellan de olika forsakringslosningarna.
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Lonevaxling

Inledning

Samtliga tillsvidareanstallda har mojlighet att loneviaxla via ett 6verenskommet
manatligt bruttoloneavdrag. Erbjudandet syftar till att starka kommunens mojlighet
att attrahera och behalla kompetenta medarbetare genom att vara en modern och
flexibel arbetsgivare

En lonevaxling innebar att den anstillde byter en bestamd del av sin bruttolon mot
att motsvarande del plus tillagg inbetalas till en pensionsforsiakring i ett valt
forsakringsbolag enligt den anstilldes 6nskemal, kommunens upphandling,

Loneviaxling kompletterar de pensionsataganden som i 6vrigt giller enligt lag och
kollektivavtal samt ev. privat sparande. Anstillda som lonevaxlar far ett
tillaggsbelopp. Tillaggsbeloppet berdknas utifran kvoten mellan lagstadgade
arbetsgivaravgifter och sirskild loneskatt pa pensionskostnader.

Lonevaxlingen ska inte paverka den anstilldes ordinarie tjdnstepension.
Bruttolonen fore vaxling ska darfor aven fortsattningsvis vara pensionsgrundande
for tjanstepensionen.

Bruttolonen fore vaxling ska aven ligga till grund for framtida lonerevisioner samt
vid berdkning av lonerelaterade tillagg och avdrag, till exempel semesterlonetilligg
och sjukavdrag.

Lonevaxlingen ska regleras i individuell 6verenskommelse mellan kommunen och
den anstillde. Overenskommelsen giller tills vidare. Bdda parter har ritt att séiga
upp Overenskommelsen. Uppsagning ska var skriftlig

Lysekils kommun anvisar forsakringsgivare avseende placering av premien for
lonevaxlingen.

Personkrets

Lysekils kommun erbjuder vaxling av 16n mot pension till de medarbetare som
uppfyller féljande villkor:

e Har en tillsvidareanstéllning i kommunen
e Omfattas av KAP-KL/AKAP-KR

e Ar2l areller dldre

Grundregler
e Pensionsaldern dr den 132 a § 1 LAS angivna pensionsaldern.
e Uttag fran pensionen kan paborjas vid 55-drs alder eller fran den tidpunkt

som skattelagstiftningen och valt forsédkringsbolags villkor tillater antingen
som ett livsvarigt eller temporért uttag.

e Premiebetalning kan ske sa lange medarbetaren kvarstar i tjdnst, dock langst
intill 4r den 1 32 a § 1 LAS angivna pensionsaldern.

Sida 6 av 10



e Forsdkringsalternativet dr en arbetsgivardgd tjdnstepension med den anstéllde
som forsdkrad. Den forsdkrade har full forfoganderitt 6ver pensionen.

Storleken pa vaxlingen
Det belopp som den anstillde avstar varje méanad maste uppga till minst 1 000 kr.

Utover den bruttolon som den anstéllde avstar bekostar arbetsgivaren ett tillagg
motsvarande kvoten mellan sociala avgifter och loneskatt, vilket inbetalas till det
forvaltningsalternativ som den anstillde viljer. Tilligget kan komma att fordandras
utifrén en ev. forandring av de sociala avgifterna eller loneskatten och ar saledes
inget fast belopp.

Val av utformning av Ionevaxlingen

Den medarbetare som véljer loneviaxling, far vilja premiebestamd
forsakringslosning inom ramen for de leverantérer som kommunen upphandlat
avseende savil traditionell- som fondforsiakring.

Traditionell- eller fondforsakring

Utmarkande for premiebestamd forsakring ar att pensionens storlek baseras pa
pensionskapitalet vid pensioneringstidpunkten. Pensionskapitalets storlek ar
beroende av de premier som inbetalats under anstillningstiden, samt av den
vinstdelning/aterbaring som forsakringsbolaget tilldelar traditionell forsiakring, eller
vid fondforsiakring den viardeutveckling fonden erhallit under den aktuella perioden.
Vid val av fondforsakring ar alltid medarbetaren sjalv ansvarig for valet av fond, och
diarmed ocksa storleken pa pensionsformanerna.

Val av utformning av tillaggspremie

Den medarbetare viljer sjalv forvaltning inom ramen for de leverantérer som Yyys
kommun anvisar avseende savil traditionell- som fondférsakring.

Traditionell- eller fondforsakring

Utmarkande for premiebestamd forsakring ar att pensionens storlek baseras pa
pensionskapitalet vid pensioneringstidpunkten. Pensionskapitalets storlek ar
beroende av de premier som inbetalats under anstillningstiden, samt av den
vinstdelning som forsdkringsbolaget tilldelar traditionell forsakring, eller vid
fondforsdkring den vardeutveckling fonden erhéllit under den aktuella perioden. Vid
val av fondforsakring ar alltid medarbetaren sjalv ansvarig for valet av fond, och
darmed ocksa storleken pa pensionsforménerna.

Efterlevandeskydd

Utover det efterlevandeskydd som finns i KAP-KL/AKAP-KR kan medarbetaren
sjalv avgora om hans/hennes lonevaxling ska omfatta ett utokat efterlevandeskydd.
Detta paverkar den egna dlderspensionen, som da blir lagre.

Lysekils kommun tar inget ansvar, utover kollektivavtalet, gentemot efterlevande, i
det fall ndgon medvetet avstatt ifran val av efterlevandeskydd i det alternativa valet
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Forandring av forsakringslosningen

Medarbetaren har mojlighet att byta forvaltningsform, premiestorlek och
efterlevandeskydd inom den valda forsikringslosningen. Andring av
forvaltningsform och efterlevandeskydd ska anmalas till respektive
forsikringsbolag. Andring av premiestorleken ska anmilas till Ioneenheten. Andring
kan ske maximalt tva génger per ar.

Loneunderlag

Det dr lonen innan vaxlingen som ska ligga till grund for avsittningen till
tjanstepension. Dock kan eventuella ersittningar fran socialforsikringarna enligt lag
komma att paverkas av viaxlingen sdsom allmin pension, sjukerséattning och
foraldrapenning. Det ar aven 16nen innan vaxlingen som ska ligga till grund for
Ionerevisionen.

Vid sjukdom/ledighet

Lonevaxlingen upphor vid langvarig ledighet (dock ej semester) eller da den
anstallde ej langre har en sjuklon som avdraget kan tas av.

Sarskild overenskommelse

For att vaxling av 1on mot pension ska borja gélla ska en sarskild 6verenskommelse
upprittas vilken ska undertecknas av bade den anstéllde och av arbetsgivaren.

Radgivning

For medarbetaren innebar valet av ev. lonevaxling ett viktigt privatekonomiskt
beslut. Lysekils kommun kommer darfor att erbjuda medarbetaren individuell
radgivning av pensionsspecialist vilken utses av kommunen.

For att medarbetaren ska kunna ta stillning i valet ska denne fore sitt val alltid fa
information om skillnaderna mellan de olika forvaltningsformerna samt ovriga
valmgjligheter.
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Partiell nedtrappning for seniora arbetstagare |
AKAP-KR

Partiell nedtrappning ar en forman for arbetsgivaren for att stodja den anstéllde till
ett langre arbetsliv och ddrmed bidra till arbetsgivarens kompetensforsorjning pa ett
strukturerat satt.

Syftet ar att behélla erfarna dldre medarbetare langre och darfor ar regeln att
arbetstagaren ska ha arbetat sammanhéngande fem ar hos kommunen.

Arbetsgivaren (chef i samrad med HR chef), gor en individuell prévning om
inkommen ansokan fran arbetstagaren om att fa ta del av forménen. Vid
sjukdomstillstand som hindrar arbetstagaren att utfora sina arbetsuppgifter bor
ansokan avslas eftersom nedtrappningsférménen inte ar en rehabiliteringsétgard.

Nedtrappningsformanen kan komma att paverka arbetstagarens allminna pension,
ersittning fran andra socialforsakringsforméner samt fran kollektivavtalade
forsakringar eftersom lonen blir lagre. Det ar viktigt att arbetsgivaren informerar
arbetstagaren om dessa konsekvenser.

Overenskommelsen giller 12 m&nader i taget. Efter 6versyn och omprévning kan en
ny overenskommelse tecknas mellan arbetsgivare och arbetstagare.

En 6msesidig uppsdgningstid om tre manader géller, men annan tid kan
overenskommas. Omstillningen upphor s upphor forméanen att gilla vid samma
tillfalle.

Formanen 80-80-100

For att omfattas av partiell nedtrappningsformén 80-80-100 ska arbetstagaren ha
uppnatt den tidigaste aldern (64 ar) for uttag av allmén alderspension och langst till
och med aret for uppnadd riktalder for pension. Formanen innebar att arbetstiden
kan minskas ner till 80 procent av heltid, med motsvarande manadslon samt en
fortsatt pensionsavsittning motsvarande 100 procent fore nedtrappning.

Formanen ar ingen rattighet utan beviljas efter beslut i varje enskilt fall i samrad
mellan férvaltningschef och HR-chef.

Formanen 80-90-100

For att omfattas av partiell nedtrappningsforman 80-90-100 ska arbetstagaren ha
arbetat 5 ar och uppnétt riktdldern (67 ar) for pension och som lingst tom den i LAS
32 a angivna aldern.

Formanen innebar att arbetstiden kan minskas mest som 80 procent av heltid, 16n
utgar om 90 procent och pensionsomsattning motsvarande 100 procent fore
nedtrappning.

Formanen ar ingen rattighet for den anstillde, utan beviljas efter beslut i varje
enskilt fall. Beslut tas efter samrad mellan forvaltningschef och HR-chef.

Sida 9 av 10



Pensionsforstarkning vid fortida uttag

Anstéllda som efter 6verenskommelse med kommunen avgar med fortida uttag av
tjanstepension efter 6verenskommelse med kommun kan fa ett manatligt
tillaggsbelopp eller ett engangsbelopp som tillskott till pensionen. Tilliggsbeloppet
kan 6verviagas vid 6vertalighet, omorganisationer eller i annat sarskilt fall.
Medarbetaren ska ha uppnétt den alder da uttag fran allmén pension i forma av
inkomstpension kan paborjas. Beslut fattas i varje enskilt fall efter individuell
provning,.

Anstillningen upphor i samband med pensionsavgangen och inget ytterligare
tjanstepensionsintjinande sker darefter.

Information och radgivning till anstallda

Pensionsradgivning

I samtliga fall den nyanstillde medarbetaren erbjuds valmgjlighet kring sitt
tjanstepensionsintjanade i samband till sin anstillning i kommunen ska denne
erbjudas individuell radgivning och en individuell konsekvensanalys.

Informationstraffar for all personal
For att underlitta och 6ka kunskapen kring pensioner ska kommunen arligen
erbjuda informationstraffar for samtliga anstallda.

Medarbetare som uppnatt den i LAS 32 a § angivna

aldern

For medarbetare som uppnatt den i LAS 32 a § angivna aldern, omregleras
eventuellt fortsatt anstillning till en tidsbegransad anstillning. Anstélld som
uppnétt LAS 32 a § angivna aldern tjanar inte in nagon ytterligare tjanstepension.
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