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Inledning 
Policyn för pension ska användas som en del i kommunens personalpolitik och bidra 
till att stärka kommunens möjlighet att rekrytera och behålla kompetent personal 
genom att använda de verktyg som anges i regelverket. Policyn är framtagen för att 
underlätta generationsväxling och kompetensöverföring. 

Policyn ska följas och därmed säkerställa att pensionsfrågorna får en enhetlig och 
konsekvent hantering i kommunen. Policyn för anställda kan frångås i undantagsfall 
då det finns orsaker av särskild karaktär. Sådant beslut ska motiveras och beslutas 
av HR chef.  

Riktlinjer för hantering av pension 
Till policyn hör även riktlinjer för hantering av pension för anställda som beskriver 
regler och rutiner för nyanställda, under anställningstid och vid avgång.  

Kollektivavtalad pension 
Kommunens anställda omfattas sedan 1 januari 2023 av pensionsavtalet AKAP-KR 
(Avgiftsbestämd KollektivAvtalad Pension) för anställda födda 1986 eller tidigare 
kan KAP-KL (KollektivAvtalad Pension) eller andra äldre pensionsavtal fortsätta att 
gälla.  

Bestämmelserna i pensionsavtalen är i vissa delar dispositiva och ger utrymme för 
lokala eller individuella överenskommelser. Riktlinjer för pension för anställda 
beskriver det kommunen beslutat ska gälla i specifika pensionsfrågor. 

Beslutsordning 
Kommunstyrelsen är pensionsmyndighet för anställdas pensionsvillkor. Beslut om 
åtgärd enligt reglerna för pension fattas i enlighet med kommunstyrelsens gällande 
delegationsordning. 

Under anställning 

Rekrytering och nyanställning 
För att säkerhetsställa att kommunen har ett attraktivt pensionserbjudande vid 
nyrekrytering, samt för att skydda kommunen för höga pensionskostnader ska 
nyanställd erbjudas pension enligt dessa reglers rutiner om tjänstepension för 
nyanställda. 

Lysekils kommun ska därför erbjuda medarbetare möjlighet till information och 
individuell rådgivning vilket, utses av kommunen.  
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Alternativ tjänstepension 
Nyanställda som i sin tidigare anställning omfattas av alternativ tjänstepension och 
har en överenskommen månadslön om minst 83,5 procent av ett inkomstbasbelopp 
ska erbjudas att behålla denna lösning. Valet att fortsätta att omfattas av alternativ 
tjänstepension måste ske i direkt anslutning till anställningen. 

Anställda med alternativ tjänstepension kvarstår i denna lösning under sin 
anställning inom Lysekil kommunkoncern. 

Löneväxling 
Samtliga tillsvidareanställda har möjlighet till löneväxling via ett överenskommet 
månatligt bruttolöneavdrag. Erbjudandet syftar till att stärka kommunens möjlighet 
att attrahera och behålla kompetenta medarbetare genom att vara en modern och 
flexibel arbetsgivare. 

Löneväxlingen ska regleras i en individuell överenskommelse mellan kommunen 
och den anställde och regleras enligt rutiner om löneväxling till pension. 

Omreglerad anställning för äldre anställda 
Anställda kan ansöka om minskad arbetstid och delvis minskad lön med oförändrad 
tjänstepensionsintjänande. Syftet är att öka förutsättningarna för äldre medarbetare 
att kvarstå i tjänst längre och främja kompetens- och generationsväxling.  
Pensionsförstärkning 
Anställda kan efter individuell prövning erbjudas pensionsförstärkning vid 
förtidaavgång. 

Medarbetare som uppnått den i LAS 32 a § angivna åldern 
För medarbetare som uppnått den i LAS 32 a § angivna åldern, förnärvarande 69 år, 
omregleras eventuellt fortsatt anställning till en tidsbegränsad anställning. Anställd 
som uppnått LAS 32 a § ålder tjänar inte in någon ytterligare tjänstepension. 
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