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Inledning

Policyn for pension ska anvandas som en del i kommunens personalpolitik och bidra
till att stirka kommunens mojlighet att rekrytera och behalla kompetent personal
genom att anvinda de verktyg som anges i regelverket. Policyn dr framtagen for att
underlitta generationsvaxling och kompetensoverforing.

Policyn ska foljas och darmed sikerstilla att pensionsfragorna far en enhetlig och
konsekvent hantering i kommunen. Policyn for anstillda kan frangés i undantagsfall
da det finns orsaker av sirskild karaktar. Sddant beslut ska motiveras och beslutas
av HR chef.

Riktlinjer for hantering av pension

Till policyn hor aven riktlinjer for hantering av pension for anstédllda som beskriver
regler och rutiner for nyanstillda, under anstéllningstid och vid avgang.

Kollektivavtalad pension

Kommunens anstillda omfattas sedan 1 januari 2023 av pensionsavtalet AKAP-KR
(Avgiftsbestamd KollektivAvtalad Pension) for anstallda fodda 1986 eller tidigare
kan KAP-KL (KollektivAvtalad Pension) eller andra dldre pensionsavtal fortsitta att
galla.

Bestammelserna i pensionsavtalen ar i vissa delar dispositiva och ger utrymme for
lokala eller individuella 6verenskommelser. Riktlinjer for pension for anstillda
beskriver det kommunen beslutat ska gilla i specifika pensionsfragor.

Beslutsordning

Kommunstyrelsen ar pensionsmyndighet for anstalldas pensionsvillkor. Beslut om
atgird enligt reglerna for pension fattas i enlighet med kommunstyrelsens gillande
delegationsordning.

Under anstallning

Rekrytering och nyanstallning

For att sakerhetsstilla att kommunen har ett attraktivt pensionserbjudande vid
nyrekrytering, samt for att skydda kommunen for hoga pensionskostnader ska
nyanstalld erbjudas pension enligt dessa reglers rutiner om tjanstepension for
nyanstillda.

Lysekils kommun ska darfor erbjuda medarbetare mojlighet till information och
individuell radgivning vilket, utses av kommunen.
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Alternativ tjanstepension

Nyanstallda som i sin tidigare anstéallning omfattas av alternativ tjanstepension och
har en 6verenskommen ménadslon om minst 83,5 procent av ett inkomstbasbelopp
ska erbjudas att behélla denna 16sning. Valet att fortsitta att omfattas av alternativ
tjdnstepension maste ske i direkt anslutning till anstillningen.

Anstillda med alternativ tjdnstepension kvarstar i denna l6sning under sin
anstillning inom Lysekil kommunkoncern.

Lonevaxling

Samtliga tillsvidareanstillda har mojlighet till 1onevaxling via ett 6verenskommet
manatligt bruttoloneavdrag. Erbjudandet syftar till att stairka kommunens mojlighet
att attrahera och behalla kompetenta medarbetare genom att vara en modern och
flexibel arbetsgivare.

Lonevaxlingen ska regleras i en individuell 6verenskommelse mellan kommunen
och den anstillde och regleras enligt rutiner om l6nevixling till pension.

Omreglerad anstallning for aldre anstallda

Anstillda kan ansoka om minskad arbetstid och delvis minskad 16n med oférandrad
tjanstepensionsintjinande. Syftet ar att 6ka forutsiattningarna for dldre medarbetare
att kvarsta i tjanst langre och framja kompetens- och generationsvixling.

Pensionsforstarkning

Anstillda kan efter individuell prévning erbjudas pensionsforstarkning vid
fortidaavgang.

Medarbetare som uppnatt den i LAS 32 a § angivna aldern

For medarbetare som uppnatt den i LAS 32 a § angivna dldern, fornarvarande 69 ar,
omregleras eventuellt fortsatt anstéllning till en tidsbegransad anstillning. Anstalld
som uppnatt LAS 32 a § alder tjanar inte in nagon ytterligare tjinstepension.
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