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Inledning

Alla vi som arbetar i anpassad grundskola, anpassad gymnasieskola och
fritidshemmet Fiskmasen har ett gemensamt ansvar for vara elevers vélbefinnande
under skoldagen och att erbjuda dem en god ldarandemiljo. Pa var skola har vi en
storre personaltithet, vilket gor att det 4r manga vuxna som finns for att vara
behjalplig samt stddja eleverna under skoldagen och tiden pa fritidshemmet.

All personal pa anpassad grundskola, anpassad gymnasieskola och fritidshemmet
Fiskmasen efterstravar att ge alla elever en grundtrygghet och skapa goda
forutsattningar till kunskapsinhdmtning. Vi tror att arbete och utveckling i
gemenskap och gladje ger en god sjdlvkansla. Malet ar att nér eleverna slutar skolan
ska varje elev kunna och vdga sd mycket som var och en har formaga till.

Vi tar bestamt avstand fran alla former av diskriminering, trakasserier och annan
kriankande behandling. Ingen skall kdnna sig utanfor eller utsatt. Arbete med detta
skall genomsyra hela verksamheten.

Syfte

Anpassad grundskola, Anpassad gymnasieskola och Fritidshemmet Fiskmasens mal
med planen mot diskriminering och krankande behandling ar att alla ska kdnna sig
trygga och respekterade for att och darigenom nd skolframgang och kanna
framtidstro med ett gott sjalvfortroende.

Delaktighet och hur planen kommuniceras

Eleverna gors delaktiga genom att planen diskuteras pa bade klassrad och
elevrad. Vid samlingar pa fritids kan barnen komma med fragor och tankar, samt
onskemal om aktiviteter for att framja likabehandling.

Vardnadshavare gors delaktiga genom att planen gas igenom pa foraldramote.
Planen samt plan med bildstdd finns pa kommunens hemsida (www.lysekil.se).

Personal pa skolan och fritidshemmet upprittar planen och faststiller den for
lasaret. Planen foljs upp kontinuerligt via APT, arbetslagsmoten for skola och
fritidshem samt studiedagar.

Skolans viardegrund och framjande arbete med normer och
varden

Vision Lysekil 2030: "Lysekil en hallbar och attraktiv kommun aret runt som
kdnnetecknas av kreativitet och framtidstro. Lysekil ar en sjalvklar motesplats och
ledande inom maritima naringar”.

Vision anpassad grundskola, anpassad gymnasieskolan och fritidshemmet
Fiskmasen: "Vi ska skapa en skola och ett fritidshem dar varje elev ar unik och
utvecklas maximalt utifran sina egna forutsattningar. En skola och ett fritidshem dar
alla behandlas med respekt och ar delaktiga. Vi viljer att se olikheter som
mojligheter. Lust att lira och lar for livet!”.
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Langsiktiga mal

[ vara elevgrupper ska vi arbeta med fragor om manniskors olikheter, likheter och
lika varde, hur man ska bete sig och sdga for att inte sara eller kranka andra, hur
man visar respekt for varandra - och hur man sjalv blir respekterad. Eleverna ska
ha kidnnedom om alla ménniskors lika virde, religionsfrihet, vara lagar mot
krankande behandling samt FN:s Barnkonvention.

Vara elever ska vara i den man det gynnar dem en sjalvklar del i 6vriga elevgrupper
dar vi har verksamhet.

Overgripande mél

Vart 6vergripande mal ar att det inte ska forekomma trakasserier eller krankningar
pa var skola och fritidshem. Skolan och fritidshemmet star for ett larande i samspel
och ska alltid tydliggéora de positiva forvintningarna pa agerande. Att vuxna
tillrattavisar ingariskolans arbete och alla anstilldaska samverka med
vardnadshavare for barnets basta. Alla elever och all personal pa skolan ska kdnna
sig trygga och bemotas med respekt for den person de ar. Alla elever ska ges
mojlighet att fa vara delaktiga for att forebygga utanférskap och framja
likabehandling.

Definitioner

Anpassad grundskola, anpassad gymnasieskola och fritidshem har i uppdrag att
arbeta for en miljo som ar fri fran diskriminering, trakasserier och krankande
behandling enligt diskrimineringslagen, skollagen 6 kap., Laroplan fér anpassad
grundskola Lgra22 och Laroplan fér anpassad gymnasieskola samt Laroplan for
grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet Lgr 22.

Diskriminering: en person missgynnas genom siarbehandling pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, alder, etnisk tillhdrighet, religion eller
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

Trakasserier: ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Kriankande behandling: ett upptradande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund kranker nagons vardighet. Krankningar kan vara:
o fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)
e verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bog eller fetto)
e psykosociala (t.ex. blir utsatt fér utfrysning, ryktesspridning)
e text- och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post. sms och mms, sociala
medier)

En krdnkning kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och
aterkommande, dvs mobbning. Gemensamt for all krinkande behandling ar att
nagon eller nagra kranker principen om alla manniskor lika varde.
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Framjande och forebyggande arbete

Att arbeta med elever med intellektuell funktionsnedsattning ar komplext. Manga
har svart att forsta orsak och verkan som innebar att forutse konsekvenser for sitt
handlande. Manga har ocksa svart att sétta sig in i en annan manniskas situation.
Alla elever paverkas av hur vi vuxna bemater och respekterade dem och varandra.
Vi ska vara goda forebilder och standigt reflekterande 6ver vart bemotande. All
personal som arbetar i skolan och pa fritidshemmet ska framja likabehandling och
ha forstaelse for alla manniskors lika vérde.

Framjande arbete i anpassad skola, anpassad gymnasieskola och fritidshem:
e Undervisning om lagar, virdegrundsfragor, konventioner, etik

och méanniskors lika varde

Ordningsregler framtagna i samrad med eleverna.

Regelbundna planerade rastaktiviteter

Personal bar namnskyltar under arbetsdagen

Direkta ingripanden vid krankningar och/eller fysiskt vald

KIA - rapporteringssystem for avvikelser och tillbud

Elevrad

Gemensamma upplevelser i form av temadagar, friluftsdagar och om majligt

lagerskolor/skolresor for att frimja goda relationer och starka samarbete och

gemenskap.

e Elevenkadt som genomfors en gang per termin, skola - fritidshem
Enkatresultaten laggs i Teams. Se bilaga 1 och bilaga 2

e Skolskoterska genomfor enskilda hilsosamtal ak 4, ak 6, ak 8 samt ar 1

e En forenklad version av planen med bildstod finns for eleverna att arbeta med
i klasserna och fritidshemmet.

Kartlidggning

Elevenkat

Halsosamtal med skolskoterskan

Incidentrapporter

Utvecklingssamtal

Elevrad

Samlingar pa fritids

Kuratorssamtal

Regelbundna méten i personalgruppen; pedagogmdéten, arbetslagsmoten,
fritidshemsmoten, APT

EHT delges resultaten fran elevenkiten och analyserar den for vidare arbete med
vardegrund, trygghet och studiero.

All personal delges resultaten fran elevenkiten och gors delaktiga genom dialog pa
APT. Personalen arbetar vidare i arbetslagen for bade skola och fritidshem.

Alla elever delges resultaten och gors delaktiga genom planerade lektioner och
deltar utifran sin formaga i samtal, 6vningar och praktiskt virdegrundsarbete.
Elevradet gors delaktiga genom dialog pa elevradsmote.

Eleverna pa fritidshemmet delges resultaten fran elevenkaten och gors delaktiga
genom planerade aktiviteter och deltar utifran sin féormaga i samtal, vningar och
praktiskt vardegrundsarbete.
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Uppfoljning och utvardering

All personal har tillgang till Plan mot kridnkande behandling, trakasserier och
diskriminering som ligger till grund fér anpassad skola, anpassad gymnasieskola
och fritidshemmet Fiskmasens kontinuerliga vardegrundsarbete. Den finns pa
Teams och pad Lysekils kommuns hemsida for anpassad skola. Uppfdljning,
utvardering och analys halls levande genom aret med dterkommande dialoger i
kollegiet pa arbetslagsmoten. Den forenklade planen med bildstéd mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering tas upp pa elevrad minst en gang per
termin.

[ det dagliga virdegrundsarbetet noterar personal kontinuerligt elevernas
upplevelser och hdandelser som tas med i uppféljnings- och utviarderingsarbetet pa
arbetslagsmoten.

Ordningsregler for anpassad skola och fritidshem tas fram i samrad med eleverna
genom Kklassrad och elevrad. Detta arbete gors varje hosttermin.

Resultaten av elevenkédterna redovisas i EHT for uppfoljning och utvardering som
dokumenteras i Teams samt tas med i det systematiska kvalitetsarbetet for
anpassad skola. Bitrddande rektor sammanstiller resultaten fran elevenkéterna.
Analysen av elevenkéten genomfors i november och i mars av skolans EHT.

Under studiedagarna i juni och augusti analyseras samtliga resultat av personalen.
Ansvarig for planen ar rektor.

Arets Plan mot krinkande behandling, trakasserier och diskriminering samt
forenklad plan med bildstdd ska utvarderas senast 2025-10-30.
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Rutin for anmadlan, utredning och uppfoljning av hidndelser

Sa snart nagon far kinnedom om eller misstanker att krankning, trakasserier eller
att mobbning har forekommit, ska uppgiften utredas. Utredningen ska alltid ske pa
ett respektfullt satt och med hiansyn tagen till den utsatte och de 6vriga inblandade.
Elever som sjdlva kdnner sig utsatta eller som misstinker att en annan elev ar utsatt
ska direkt vinda sig till ndgon vuxen i skolan eller annan person i elevens narhet.

All dokumentation av det atgardande arbetet samlas i dokumentation av incident.

Se bilaga 3.

Rutiner for att utreda och atgirda nar elev krinks av elev
e Vistoppar omgaende odnskade beteenden. Som anstilld har all personal i

verksamheten ansvar for detta.

e Viser till att moten dger rum sa att allas upplevelser kommer fram. For att
oonskade beteenden ska upphora gor vi 6verenskommelser om hur vi agerar.

Vardnadshavare informeras.

e Vi har kontinuerliga uppf6ljningsmoten for att stdmma av att

overenskommelser halls.

Rutiner for att utreda och atgirda nar elev krinks av personal
e Elev/vardnadshavare vinder sig till annan personal pa skolan.
e Rektor informeras och kallar berorda till enskilda samtal.

e Rektor ansvarar for uppfoljning.

Ansvarsfoérhallande
e Personalen har utformat planen och ska arbeta efter den.
e Eleverna tar del av planen genom elevrad samt i undervisningen.
e Foraldrar tar del av planen vid foraldramote samt informeras om innehallet.
e Rektor har 6vergripande ansvar.

Ansvarsfordelning

Rektor Eva Borin Dahlberg

Bitradande rektor Lilianne Olin
Klasslarare Christina Lee
Fritidspedagog Rose-Marie Fredriksson
Lararassistent Monika Westerlund
Elevassistent Luis Recabarren
Skolkurator Elisabeth Gronqvist

T e
)

eva.dahlberg@lysekil.se

lilianne.olin@lysekil.se

christina.lees@lysekil.se
rose-marie.fredriksson@lysekil.se

monika.westerlund@lysekil.se
luis.recabarrenparragiez@lysekil.se
elisabeth.grongvist@lysekil.se

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | kommun@lysekil.se | www.lysekil.se

Sida 8 av12



Bilaga 1

Elevenkit anpassad skola VT 2024

Kon

m Pojke 5st = Flicka 3 st

Jag trivs i skolan

mJa8st mNej =lbland

Jag blir behandlad bra av vuxna
som arbetar i skolan

= Ja8st mNej =lbland

Jag vet vad jag ska gora pa
lektionerna

mJa8st mNej =lbland

Alder

&

= Lagstadiet 3 st = Mellanstadiet 2 st

= Hogstadiet 1st = Gymnasiet 2 st

Jag blir behandlad bra av andra
elever i skolan

mJa8st mNej =lbland

Jag kan arbeta utan att bli stord
av andra elever i skolan

N

mJa7st mNejlst =lbland

Jag far vara med att bestammai
skolan

mJa5st mNej =lbland
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Jag har en vuxen att prata med
om jag behover

N

mJadst mNejlst =lbland

Jag k@nner mig trygg pa alla platser i skolan

mJa8st = Nej =Ibland

Jag tycker om rasterna

mJa7st mNejlst =lbland

Jag tycker om maten i skolan

mJja8st mNej = Ibland
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Bilaga 2

Elevenkit Fritidshemmet Fiskmasen VT 2024

Kén

= Pojke 2 st = Flicka 2 st

Jag tycker om fritids

mJa3st mNej mlbland1st

Jag far vara med att bestdmma pa fritids

&

=Ja3st =Nej = lbland1st

Frukost

mBra3st = Dilig =

Alder

m L3gstadiet 1 st = Mellanstadiet 1 st

®m Gymnasiet 2 st

Jag vet vad jag ska gora pa fritids

mJa2st mNej =lbland2st

Jag kdnner mig trygg pa alla
platser pa fritids

mJadst mNej =lbland

Mellanmal

mBradst =Dilig =
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Bilaga 3

Dokumentation av incident:

Datum:

Utsatt elev:

Klass:

Larare:
Inblandade elever:

Incidenten giller:

o Konflikt

o Krankning

o Trakasserier

o Diskriminering

Enligt diskrimineringsgrund:
o Kon
Koénsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning
Sexuell laggning
Alder

O O O O O O

Kort beskrivning av hindelsen:

Kort beskrivning av atgirder, 6verenskommelser och beslut:

Uppfoljning: Vad ska f6ljas upp, vilka atgarder har vidtagits och hur har det gatt?
Vem f6ljer upp? Hur foljer vi upp? Nar sker uppféljningen?

o Rektor informerad

Datum:

Dokumentation utfardad av:

Namn:

Datum:
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