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Uppdrag  
Kommunala rådet för funktionshinderfrågor är en instans för samråd och ömsesidig 
information mellan kommunen och kommunens olika förvaltningar samt företrädare för 
funktionshindrade i Lysekils kommun. Rådet är nämndernas referensorgan i ärenden som 
berör funktionshindrades situation i kommunen. Rådet för fram önskemål och förslag som 
de olika handikapporganisationerna vill att kommunen ska beakta i sin planering och i sin 
verksamhet.  

Sammansättning och mandattid  
Rådet för funktionshinderfrågor består av 13 ledamöter samt sekreterare.  

Vid varje ny mandatperiod ska handikapporganisationerna välja ledamöter och ersättare till 
kommunala rådet för funktionshinderfrågor. Beslutet med kontaktuppgifter skickas in till 
kommunen. Föreningarna Neurologiskt Handikappades Riksförbund (NHR), Hjärt- och 
lungföreningen (HLF), Synskadades Riksförbund (SRF), Handikappförbundens 
samarbetsorgan (HSO), Hörselskadades Riksförbund (HRF), Riksförbundet för barn, unga 
och vuxna med utvecklingsstörning (FUB), Reumatikerförbundet och Psoriasisförbundet 
utser tillsammans åtta ledamöter och åtta personliga ersättare.  

De kommunala representanterna utses av kommunstyrelsen, socialnämnden, 
samhällsbyggnadsnämnden samt utbildningsnämnden. Kommunstyrelsens ledamot är 
ordförande i rådet. Ersättarna är personligt valda.  

Ledamöter och ersättare ska vara mantalsskrivna i kommunen. Mandatperioden är fyra år.  

Arbetsformer  
Rådet för funktionshinderfrågor ska sammanträda fyra gånger per år. Rådet sammanträder 
på dag och tid som rådet bestämmer. Extra sammanträde ska hållas om rådets ordförande 
eller minst hälften av rådets ledamöter begär det.  

Ordföranden ansvarar för kallelsen till sammanträdet. Kallelse med dagordning skickas 
digitalt till ordinarie ledamot och ersättare och ska innehålla uppgifter om tid och plats. 
Kallelsen skickas ut senast sju dagar innan sammanträdesdagen. Vid förhinder kallar 
ordinarie ledamot in sin ersättare. Ersättare som inte tjänstgör har närvarorätt vid 
sammanträdena.  

Samtliga ledamöter har rätt att lämna förslag till dagordningspunkter senast tre veckor före 
utskick av kallelse.  

Protokoll förs vid sammanträdet som justeras av ordförande tillsammans med en vald 
justerare. Protokollet anslås på kommunens digitala anslagstavla. Protokollen läggs ut på 
kommunens hemsida.  

Fastställande av arbetsordning  
Arbetsordning för kommunala rådet för funktionshinderfrågor fastställs av 
kommunstyrelsen. 
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