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Val av justerare
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Arende

1.

10.

11.

12.

Inspirationsforelisning om barnkonventionen med Asa Ekman
Dnr 2021-000113

Avsiagelse som ersittare i kommunfullméaktige och ersittare i
utbildningsndmnden
Dnr 2021-000014

Val av ledamoter och ersattare
Dnr 2021-000015

Fordelning av statlig ersédttning for vissa utlanningar
Dnr 2021-000440

Forbundsordning for Samordningsforbundet Vst
Dnr 2021-000448

Riktlinjer for hilsoframjande arbete i Lysekils kommun
Dnr 2021-000122

Riktlinjer for chefsplattform for Lysekils kommun
Dnr 2021-000410

Riktlinjer for medarbetarplattform for Lysekils kommun
Dnr 2021-000409

Redovisning over obesvarade medborgarforslag 2021
Dnr 2021-000165

Redovisning 6ver obesvarade motioner 2021
Dnr 2021-000166

Svar pa medborgarforslag - atgarder for trafiksakerhet vid Stdngenisskolan
Dnr 2021-000226

Svar pa motion fran Magnus Elisson (SD) och Christoffer Zakariasson (SD)
angaende arbetskldder inom kommunal verksamhet
Dnr 2021-000137
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13. Interpellation till kommunstyrelsens ordférande angaende sponsring av
foreningar i kommunen
Dnr 2021-000483

14. Anmalningsarende till kommunfullmaktige 2021-11-17
Dnr 2021-000469



JUSTERINGSLISTA KOMMUNFULLMAKTIGE 2021

Namn gg/smg Namn JUSTERAT AR/MANAD

Jan-Olof Johansson (S) 2021/09 Jeanette Janson (LP) 2020/09
Christina Gustafson (S) Ronald Rombrant (LP) 2020/10
Ricard Soderberg (S) 2020/11 Ronny Hammargren (LP) 2020/11
Siv Linnér (S) 2021/04 Bo Gustafsson (LP) 2021/02
Margareta Carlson (S) 2021/03 Annette Calner (LP) 2021/03
Anders Softing (S) Gert-Ove Forsberg (LP) 2020/12
Roger Siverbrant (S) 2021/05 Fredrik Haller (LP) 2021/04
Agneta Blomgvist (S) 2021/10
Hékan Kindstedt (L) Ulf Hanstal (M) 2021/05
Ann-Charlotte Stromwall (L) 2021/06 Lars Setterberg (M) 2021/06

Wictoria Insulan (M) 2021/09
Monica Andersson (C) 2020/12
Siw Lycke (C) 2020/09

Yngve Berlin (K)
Maria Granberg (MP) 2020/10 Britt-Marie Kjellgren (K)

Hakan Smedja (V) 2021/10

Therese Persson (V)

Christoffer Zakariasson (SD)

Daniel Arvidsson (SD)

Magnus Elisson (SD)

Tommy Westman (SD)

Justering av kommunfullmaktiges protokoll sker digitalt

tisdag den 23 november 2021




Fran: Inga-Lena Ivarsson

Skickat: den 24 oktober 2021 10:37
Till: Registrator Lysekils kommun
Amne: Avsagning av alla politiska uppdrag for Sverigedemokraterna.

Hej, avsager alla politiska uppdrag med omedelbar verkan.
Halsningar Inga-Lena Ivarsson.
Hamta Outlook for Android
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Nulsisin 1(1)
gy LYSEKILS Sammantradesprotokoll

KOMMUN 2021-11-03

Kommunstyrelsen

§ 177 Dnr 2021-000440

Fordelning av statlig ersattning for vissa utlanningar
Sammanfattning

Lysekils kommun erhaller schablonersittning for insatser for nyanldnda fran staten.
Medlen utbetalas enligt 10§ i Forordning (2010:1122) om insatser for vissa
utlanningar. Schablonersattningen foljer individen och betalas ut till kommunen
under en tvaarsperiod med beviljat uppehéllstillstind som start. Ersattningen har
minskat kraftigt de senaste aren. Prognos for 2022 ar ca 4,4 mnkr.

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att schablonersattningen for 2022 fordelas
procentuellt med 10 procent till kommunstyrelsen, 60 procent till
arbetslivsforvaltningen och 30 procent till utbildningsférvaltningen, i likhet med
den omarbetade fordelningen som gjordes till 2021, da arbetslivsforvaltningen
erholl en storre andel till f6ljd av omorganisationen och forvaltningens uppdrag.
Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse 2021-10-14

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att schablonersattningen
som utbetalas enligt 10§ i Foérordning (2010:1122) om insatser for vissa utlanningar
under 2022 ska fordelas med:

e 10 procent till kommunstyrelsen
e 60 procent till arbetslivsforvaltningen

e 30 procent till utbildningsférvaltningen

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att uppmana respektive
forvaltning och kommunstyrelse till anpassning till eventuella justeringar av
ersittningar och att hantera forandringen i budgetarbetet.

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige

Justerare Utdragsbestyrkande
E-signering:
33C241D2D651B13A6B7D02F526EF58B77A59A9B607
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Datum Dnr
2021-10-14 LKS 2021-000440

Ekonomiavdelningen
Eva-Marie Magnusson, 0523-61 32 45
eva-marie.magnusson@lysekil.se

Fordelning av statlig ersattning for vissa utlanningar
Sammanfattning

Lysekils kommun erhéller schablonersattning for insatser for nyanlanda fran
staten. Medlen utbetalas enligt 10§ i Forordning (2010:1122) om insatser for vissa
utlanningar. Schablonersittningen foljer individen och betalas ut till kommunen
under en tvaarsperiod med beviljat uppehallstillstind som start. Ersiattningen har
minskat kraftigt de senaste aren. Prognos for 2022 ar ca 4,4 mnkr.

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att schablonersattningen for 2022 fordelas
procentuellt med 10 procent till kommunstyrelsen, 60 procent till
arbetslivsforvaltningen och 30 procent till utbildningsforvaltningen, i likhet med
den omarbetade férdelningen som gjordes till 2021, da arbetslivsforvaltningen
erholl en storre andel till f6ljd av omorganisationen och férvaltningens uppdrag.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att schablonersattningen
som utbetalas enligt 10§ i Forordning (2010:1122) om insatser for vissa utlanningar
under 2022 ska fordelas med

e 10 procent till kommunstyrelsen
e 60 procent till arbetslivsforvaltningen
e 30 procent till utbildningsférvaltningen

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att uppmana respektive
forvaltning och kommunstyrelse till anpassning till eventuella justeringar av
ersittningar och att hantera forandringen i budgetarbetet.

Arendet

Lysekils kommun erhéller schablonersittning fran Migrationsverket, for insatser
for nyanlanda. Medlen utbetalas enligt 10§ i Forordning (2010:1122) om insatser
for vissa utlanningar. Schablonersattningen foljer individen och betalas ut till
kommunen under en tvaarsperiod med beviljat uppehéllstillstdnd som start.

Schablonersittningen har de senaste dren minskat kraftigt, kommunen erholl 2018
18,3 mnkr, 2019 var ersiattningen 12,3 mnkr, 2020 var ersiattningen 6,6 mnkr. Total
beridknas schablonersittningen 2021 uppga till cirka 4,4 mnkr. Det dr avhiangigt
vilka som flyttar till eller fran kommunen eftersom schablonen ar knuten till
respektive individ. Hur det kommer att utveckla sig till 2022 ar svart att forutse.

Utgangspunkt vid tidigare fordelning var att tjansterna (arbetskonsulent,
samhallsguide och integrationsstrateg) skulle finns kvar i organisationen och malet
var att finansiera dessa med schablonersittningen. Till 2021 gjordes fordelningen
om till forman for arbetslivsforvaltningen, vars uppgift bland annat ar att fa
personer i egenforsorjning. Kommunstyrelseforvaltningen tappade intikter for att
finansiera tjansten integrationsstrateg, vilket innebar att 6vriga avdelningar inom
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kommunstyrelsen tillférde kommunbidrag for att klara finansieringen av tjansten,
vilken idag har bytt namn till social héllbarhetsstrateg.

Vid en genomgang med forvaltningscheferna inom arbetslivsforvaltningen och
utbildningsforvaltningen samt avdelningschef for hallbar utveckling ar forslaget att
nuvarande fordelning kan fortsitta att gialla &ven 2022. De papekar samtidigt att
ersattningen inte tacker kostnader kopplade till integration och att ersiattningen
utbetalas for kort tid.

Forvaltningens synpunkter

Enligt tidigare beslut ska fordelningen av schablonersattningen revideras arligen.

Under 2021 dr prognosen att kommunen kommer att erhélla cirka 4,4 mnkr i
schablonersittning, vilket alltsa dr en kraftig minskning i forhéllande till tidigare ar.
Det ar viktigt att forvaltningarna anpassar organisationen till ersattningsnivan.

Karolina Samuelsson Eva-Marie Magnusson
Kommundirektor Ekonomichef

Beslutet skickas till

Kommunstyrelseforvaltningen
Ekonomiavdelningen

Avdelningen for Hallbar utveckling
Utbildningsférvaltningen
Arbetslivsforvaltningen
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Nulsisin 1(1)
gy LYSEKILS Sammantradesprotokoll

KOMMUN 2021-11-03

Kommunstyrelsen

§178 Dnr 2021-000448

Forbundsordning for Samordningsférbundet Vast
Sammanfattning

Melleruds kommun har ansékt om medlemskap i Samordningsforbundet Vast.
Samtliga medlemmar behover darfor besluta om ny forbundsordning for forbundet
senast den 30 november 2021.

Kommunstyrelseforvaltningen ser positivt pa att Melleruds kommun ingéar som
medlem i forbundet vilket sannolikt kommer att 6ka den gemensamma nyttan.
Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse 2021-10-15

Handlingar fran Samordningsférbundet Vast

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att godkanna bifogad
forbundsordning fran presidiet for Samordningsforbundet Vast som har stod av
styrelserna for forbundet samt av utsedda representanter fran Melleruds kommun.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att den nya forbundsordningen for
Samordningsforbundet Vist galler fran och med den 1 januari 2022.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att godkanna tillagget av § 16 i
nuvarande forbundsordning om Likvidation och upplosning: "I det fallet att
Samordningsforbundet ombildas eller slds samman med annat
Samordningsférbund sa 6vergar det eventuella kvarvarande tillgdngarna/egna
kapitalet till det nya férbundet. Om nagon av kommunerna inte f6ljer med i
overgangen sa aterbetalas kvarvarande andel av inbetalt medlemsbidrag till
medlemmarna”.

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige

Justerare Utdragsbestyrkande
E-signering:
33C241D2D651B13A6B7D02F526EF58B77A59A9B607
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Datum Dnr
2021-10-15 LKS 2021-000448

Avdelningen for verksamhetsstod
Christian Martins,
christian.martins@lysekil.se

Godkannande av ny medlem i Samordningsférbundet Vast
Sammanfattning

Melleruds kommun har ansokt om medlemskap i Samordningsforbundet Vast.
Samtliga medlemmar behover darfor besluta om ny forbundsordning for forbundet
senast den 30 november 2021.

Kommunstyrelseférvaltningen ser positivt pa att Melleruds kommun ingéar som
medlem i forbundet vilket sannolikt kommer att 6ka den gemensamma nyttan.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att godkanna bifogad
forbundsordning fran presidiet for Samordningsforbundet Vast som har stod av
styrelserna for forbundet samt av utsedda representanter fran Melleruds kommun.

- att den nya féorbundsordningen for Samordningsforbundet Vist giller fran
och med den 1 januari 2022.

- att godkanna tillagget av § 16 i nuvarande forbundsordning om Likvidation
och upplosning: "I det fallet att Samordningsforbundet ombildas eller slds
samman med annat Samordningsférbund sa 6vergar det eventuella
kvarvarande tillgdngarna/egna kapitalet till det nya férbundet. Om nagon av
kommunerna inte foljer med i 6vergangen sa aterbetalas kvarvarande andel
av inbetalt medlemsbidrag till medlemmarna”.

Arendet

Melleruds kommun har ansokt om medlemskap i Samordningsférbundet Vast.
Samtliga medlemmar behover darfor besluta om ny forbundsordning for forbundet
senast den 30 november 2021.

Malsittningen ar att Melleruds kommun ingér férbundet from 2022-01-01.

Forvaltningens synpunkter

Forbundets dndamal ar att svara for en finansiell samordning inom
rehabiliteringsomréadet mellan medlemskommunerna, Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, Vastra Gotalandsregionen. Detta med syftet att underlatta och
uppna en effektiv resursanvandning. De samordnade resurserna ska anvandas for
samordnade bedomningar och insatser i syfte att den enskilde ska uppna eller
forbattra sin formaga att utfora forvarvsarbete.

Kommunstyrelseférvaltningen ser positivt pa att Melleruds kommun ingér som
medlem i forbundet vilket sannolikt kommer att 6ka den gemensamma nyttan.

Karolina Samuelsson Christian Martins
kommundirektor Administrativ chef
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LYSEKILS
KOMMUN Dnr

LKS 2021-000448
Bilagor

Handlingar fran Samordningsférbundet Vast
Beslutet skickas till

Samordningsforbundet Vist
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KOMMUN 2021-11-03

Kommunstyrelsen

§ 180 Dnr 2021-000122

Riktlinjer for halsoframjande arbete i Lysekils kommun
Sammanfattning

Lysekils kommun har som mal att vara en attraktiv arbetsgivare med en arbetsmiljo
som framjar halsa, utveckling och arbetsglddje. Som ett stod i att n4 kommunens
mal har en riktlinje for halsofrimjande arbetet tagits fram. En viktig del i riktlinjen
ar att hoja friskvardsbidraget till kommunens medarbetare fran 800 till 1 500 kr. En
bedomning ar att den nya riktlinjen blir ett bra verktyg for verksamheterna i det
fortsatta arbetet med hélsofrimjande insatser.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse 2021-10-22
Riktlinjer for hilsoframjande arbete
Nuvarande friskvardspolicy
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att anta dokumentet Riktlinjer for
halsoframjande arbete. Den nuvarande friskvardspolicyn for Lysekils kommun
upphora darmed att galla.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att varje nimnd ansvarar for att
inom egen ram finansiera friskvardsbidraget.
Beslutet skickas till

Kommunfullméktige

Justerare Utdragsbestyrkande
E-signering:
33C241D2D651B13A6B7D02F526EF58B77A59A9B607
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Datum Dnr
2021-10-22 LKS 2021-000122

HR-avdelningen
Helen Karlsson, 0523-61 32 37
helen.karlsson@lysekil.se

Riktlinjer for det halsoframjande arbetet
Sammanfattning

Lysekils kommun har som mal att vara en attraktiv arbetsgivare med en arbetsmiljo
som framjar halsa, utveckling och arbetsgladje. Som ett stod i att n4 kommunens
mal har en riktlinje for halsofrimjande arbetet tagits fram. En viktig del i riktlinjen
ar att hoja friskvardsbidraget till kommunens medarbetare fran 800 till 1 500 kr.
En bedomning ar att den nya riktlinjen blir ett bra verktyg for verksamheterna i det
fortsatta arbetet med hélsoframjande insatser.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att anta dokumentet Riktlinjer for
hilsofrimjande arbete. Den nuvarande friskvardspolicyn for Lysekils kommun
upphora ddrmed att gilla.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att varje nimnd ansvarar for att
inom egen ram finansiera friskvardsbidraget.

Arendet
Folkhalsoarbete syftar till att fraimja halsa och forebygga sjukdomar.

Lysekils kommun har som mél och uppdrag att bli en 4n mer attraktiv arbetsgivare,
dir vi som arbetsgivare mojliggor att medarbetarna, kan vara kreativa, kinna
trygghet och engagemang. Arbetsmiljon ska kdnnetecknas av anstélldas och
arbetsgruppers fysiska, psykiska och sociala vilbefinnande. Medarbetarnas halsa,
utveckling och arbetsgliddje ar nyckeln till en framgéngsrik och effektiv verksamhet.

Som ett stod i att n4 kommunens 6vergripande malsattning om en vilmaende
organisation har en riktlinje for hialsoframjande arbetet tagits fram.

En viktig del i riktlinjen ar att hoja friskvardsbidraget fran 800 kr till 1500 kr per
anstilld. Da effekterna av 6kad hélsa kommer verksamheten till del 4r avsikten att
varje verksamhet betalar friskvardsbidraget for sina egna anstallda.

Ett arbete pagéar for att introducera en app for utbetalning av friskvardsbidraget.
Appen gor det mojligt att fa ersattning direkt i samband med utldgg och gor att
medarbetaren sjilv inte méaste ligga ute med pengar innan ersattning ges av
kommunen.

For Lysekils kommun uppgick sjuklonekostnaden 2020 till totalt 23 728 miljoner
kronor inklusive PO-avgifter. Utover sjuklonekostnader tillkommer vid
sjukfranvaro kostnader for bland annat administration, rekrytering, vikarier,
introduktion samt minskad produktion.
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Niamnd Sjuklon PO 40,15% Summa
Kommunstyrelsen 343 138 481
Samhillsbyggnadsndmnden 1734 696 2430
Arbetslivsforvaltningen 681 273 954
Utbildningsforvaltningen 6333 2543 8 876
Socialnimnden 7 840 3148 10987
Summa 16 930 6798 23728

Den foreslagna riktlinjen ersatter den nuvarande friskvardspolicyn for Lysekils
kommun som vid beslut upphor att gilla.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen gor bedomningen att ett hojt friskvardsbidrag stimulerar
medarbetare att rora pa sig mer, och darmed bli friskare vilket forebygger saval
arbetsskador, problem till f6ljd av stillasittande arbete och sjukdom. Lysekils
kommun far ddrmed mojlighet till sankt sjukfranvaro och 6kad attraktionskraft
som arbetsgivare.

Nivén 1 500 kr i friskvardsbidrag bedoms rimligt da flera jamforbara kommuner i
naromradet, har ett friskvardsbidrag mellan 2000 - 2500 kr per kalenderar
(Tanum, Amal och Stromstad, som exempel). Munkedal och Sotenis har idag
nivaer pa mellan 800-1 000 kr men har for avsikt att hoja nivan.

Att kunna anvianda en app for utbetalning av friskvardsbidraget gor det enklare for
medarbetaren att ta del av bidraget vilket bedoms forbattra forutsiattningarna for
alla att nyttja friskvardsbidraget.

Dagens sjuklonekostnader med kringkostnader visar att det finns stor potential till
ekonomiska effekter av sankt sjukfranvaro vilket gor att hdlsoframjande och
forebyggande insatser av det slag som hér foreslds bedoms vara vil motiverade.

Karolina Samuelsson Helen karlsson
Kommundirektor HR-chef
Bilagor

Riktlinjer for hilsoframjande arbete
Nuvarande friskvardspolicy

Beslutet skickas till

Samtliga namnder och forvaltningar
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Riktlinje for halsoframjande aktiviteter

Hiélsan i befolkningen bor vara bade god och jamlik. Det innebér att alla ska ha samma
mojligheter till en god hilsa. Folkhalsoarbete syftar till att framja halsan och forebygga
sjukdomar. Med denna utgangspunkt bereds denna riktlinje.

Lysekils kommun vill skapa en god arbetsmilj6 dar alla medarbetare ska kidnna sig
kreativa, trygga och engagerade. Arbetsmiljon skall kinnetecknas av anstilldas och
arbetsgruppers fysiska, psykiska och sociala vilbefinnande. Medarbetarnas hilsa,
utveckling och arbetsgliddje ar nyckeln till en framgéngsrik och effektiv verksamhet.
Den anstallde ar sjalv ytterst ansvarig for sin halsa och for utvecklingen av sina
personliga resurser.

Halsoframjande aktiviteter kan framja ett gott arbetsklimat och 6ka individers och
gruppers forméaga att utéva sina arbetsuppgifter pa basta sitt, vilket ocksa ar en viktig
del i en effektiv personalpolitik.

Att medverka till 6kat valbefinnande ar ett ansvar savil for chefer, medarbetare och
fortroendevalda i Lysekils kommun.

For att paverka medarbetarens hilsa i en positiv riktning, ska Lysekils kommun ge ett
aktivt stod och uppmuntra olika former av halsoframjande aktiviteter.

Mal for vara halsoframjande aktiviteter

Riktlinjen for halsoframjande aktiviteter ska ses som en del i kommunens 6vergripande
malsattning om en vilmaende organisation.

Malet ar ocksa att:
e Minska den upprepade korttidssjukfranvaron och 6ka frisknarvaron.

e Genom en god arbetsmiljo, sdsom exempelvis 6ka trivseln och gemenskapen pa
arbetsplatsen, gora Lysekils kommun till en attraktiv arbetsgivare.

e Skapa intresse och engagemang for den egna halsan.

e Skapa ett aktivt nyttjande av olika aktiviteter som ska framja hélsa och
valbefinnande.

e Forbattrad hilsa och kondition leder till 6kad effektivitet i arbetet.

e Firre arbetsskador och minskat behov av rehabiliteringsinsatser.
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Ansvarsomraden i Lysekils kommun

Medarbetare

Den anstallde ar sjilv ytterst ansvarig for sin personliga hélsa och for
utvecklingen av sina personliga resurser.

Chefer

Chefen ansvarar for att verksamheten arbetar med och lever upp till riktlinjen
for halsofraimjande aktiviteter. Atgirder och aktiviteter som genomfors skall
bl.a. vara ett stod for chefen i detta arbete. Chefen har ett ansvar att
kommunicera och informera om riktlinjen till sina anstillda.

Centrala samverkansgruppen

Centrala samverkansgruppen utgor samverkansorgan for 6vergripande
hilsofraimjande. I gemensam samverkan ska dialog kring hilsoarbete foras.

HR avdelning

HR avdelningen har uppdraget att samordna, driva och utveckla det
halsoframjande arbetet i kommunen. Det éligger HR avdelningen att arligen i
arsredovisningen aterrapportera om utnyttjandet av Friskvardsbidraget.

Friskvard

Friskvard utgors av samtliga atgarder som stimulerar individer och grupper till egna,
aktiva insatser i hilsobeframjande syfte.

Subvention for friskvard

Inom ramen for det hilsoframjande arbetet dr, nd malsattningen “forbattrad hilsa och
okat vilbefinnande bland kommunens anstillda, ar det viktigt att stodja kommunens
medarbetare i olika hilsobefraimjande aktiviteter. Sarskilt viktigt ar det att nd ut till
inaktiva och de som utifran sina arbeten behover god fysik och god kondition.

Friskvardsbidrag

Friskvardsbidrag kan utnyttjas av tillsvidareanstalld personal samt de som har en
anstillning i 6 ménader eller langre, i Lysekils kommun. Som anstalld far du ett
friskvardsbidrag pa max 1 500 kronor per person och &r.

Friskvardstiden ligger utanfor arbetstid. Bidraget d4r mojligt att anvanda pa gym,
friskvardsanlaggningar och sportanldggningar i hela Sverige.

Nuvarande skatteregler begransar vilka aktiviteter som kan omfattas av ett
friskvardsbidrag. Det ar den anstilldes ansvar att kontrollera om den valda aktiviteten
ar godkand for utbetalning av friskvardsbidraget. Vid tveksamhet - kontakta narmaste
chef eller HR avdelningen. Formaner - Foretag och organisationer | Skatteverket
Kvittot hanteras utifran gillande rutiner. Den anstillde har mojlighet att fordela
beloppet vid flertal tillfallen under ett ar.
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https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/arbetsgivare/lonochersattning/formaner.4.3810a01c150939e893f8557.html?q=Friskv%C3%A5rd

Personalstéd

Med syfte att fa friskare anstéllda och fa ner var sjukfranvaro, erbjuds personalstod
genom en extern part, som ger stod och vigledning dygnet runt till alla anstéllda i saval
arbets- som privatrelaterade fragor, stora eller sma. Stodet ges inom psykosociala,
juridiska och ekonomiska omraden. Det kan handla om problem i samband med kris,
skilsmissa, bodelning, vardnadstvist, forsakringsfragor, ekonomisk radgivning, stress,
missbruk, samarbetssvarigheter, mobbing etc.

Forebyggande och halsoframjande insatser

Den anstallde ar sjalv ytterst ansvarig for sin hilsa och for utvecklingen av sina
personliga resurser. Lysekils kommun kommer arbeta med forebyggande insatser och
halsoframjande insatser for att sanka sjukfranvaron, ex kan nimnas
friskvérdsaktiviteter, forelasningar for att stirka chefer och medarbetarnas halsa.
Onskemal av olika insatser tas upp med chef.
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KOMMUN 2021-11-03

Kommunstyrelsen

§ 181 Dnr 2021-000410

Riktlinjer for chefsplattform for Lysekils kommun
Sammanfattning

Syftet med chefsplattformen &r att tydliggora vilka forvantningar och krav som stills
pa chefer i Lysekils kommun samtidigt som det klargors att kommunen som
arbetsgivare har ett ansvar for att skapa forutsattningar for cheferna att utova
chefskapet.

Kommunfullméiktige faststéllde 2017-11-16, § 153 chefsplattform for Lysekils
kommun. En 6versyn har gjorts av dokumentet och en mindre revidering ar gjord i
forsta stycket, fran ”Syftet med Lysekil kommuns chefsplattform ar att tydliggora
vilka forvantningar och krav som stills pa en chef i Lysekils kommun” till ”Syftet
med Lysekil kommuns chefsplattform ar att skapa basta majliga forutsiattningar for
dig som chef och ledare”.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse 2021-09-28

Chefsplattform for Lysekils kommun

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att faststilla Chefsplattform for
Lysekils kommun.

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige

Justerare Utdragsbestyrkande
E-signering:
33C241D2D651B13A6B7D02F526EF58B77A59A9B607



Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2021-09-28 LKS 2021-000410

Avdelningen for verksamhetsstod
Mari-Louise Dunert
mari-louise.dunert@lysekil.se

Chefsplattform for Lysekils kommun
Sammanfattning

Syftet med chefsplattformen ar att tydliggora vilka forvantningar och krav som
stills pa chefer i Lysekils kommun samtidigt som det klargors att kommunen som
arbetsgivare har ett ansvar for att skapa forutsattningar for cheferna att utova
chefskapet.

Kommunfullméktige faststéllde 2017-11-16, § 153 chefsplattform for Lysekils
kommun. En 6versyn har gjorts av dokumentet och en mindre revidering ar gjord i
forsta stycket, fran ”Syftet med Lysekil kommuns chefsplattform ar att tydliggora
vilka forvantningar och krav som stélls pa en chef i Lysekils kommun” till "Syftet
med Lysekil kommuns chefsplattform ar att skapa bdsta majliga forutsdttningar
for dig som chef och ledare”.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att faststilla Chefsplattform for
Lysekils kommun.

Arendet

Kommunfullmaktige faststillde 2017-11-16, § 153 chefsplattform for Lysekils
kommun. Dokumentet skulle varit reviderat under 2020, men pa grund av andra
prioriteringar har detta inte hunnits med.

Forvaltningens synpunkter

Syftet med chefsplattformen ar att tydliggora vilka forvantningar och krav som
stills pa chefer i Lysekils kommun samtidigt som det klargors att kommunen som
arbetsgivare har ett ansvar for att skapa forutsattningar for cheferna att utéva
chefskapet.

En utgangspunkt for chefsplattformen ar att chefskap &r en formell roll i
organisationen med ansvar for verksamhet, ekonomi och personal. Ledarskap ar
det sitt pa vilket chefen utovar sitt mandat — hur resultat uppnas tillsammans med
medarbetarna. Ytterligare en utgdngspunkt for plattformen ar Lysekils kommuns
styrmodell.

En o6versyn har gjorts av dokumentet och en mindre revidering ar gjord i forsta
stycket, fran "Syftet med Lysekil kommuns chefsplattform ar att tydliggora vilka
forvantningar och krav som stills pa en chef i Lysekils kommun” till "Syftet med
Lysekil kommuns chefsplattform ar att skapa bdsta mojliga forutsdttningar for dig
som chef och ledare”.

Karolina Samuelsson
Kommundirektor

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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Inledning och syfte

Syftet med Lysekil kommuns chefsplattform ar att skapa basta mojliga forutsattningar

for dig som chef och ledare-Syftetmed-Lysekils kemmuns-chefsplattform-aratt

orvantningarna pa dig som chef 4r h6ga men kommunen har ocksé en stark tilltro till
att du klarar ditt uppdrag. Kommunens lofte till dig som chef ar att skapa ratt
forutsattningar och undanréja hinder.
I Lysekils kommun innebar chefskap en formell roll i organisationen med ansvar for
verksamhet, ekonomi och personal.
Ledarskap ar det sitt pa vilket chefen anvander sitt mandat. Det styr hur
arbetsuppgifterna ska utforas och innebar att chefen genom medarbetarna uppnéar
séval kvantitativa som kvalitativa resultat.
Chefskapet i Lysekils kommun utgar frain kommunens styrmodell vars barande delar ar
vision, vardegrund och kvalitetssakring av verksamhetens grunduppdrag.

Saker chef — du ansvarar for verksamhet, ekonomi och
personal

Verksamheten ar till for att leverera de basta tjansterna och den basta servicen
gentemot de privatpersoner, foretag och organisationer som vi finns till for. Det ar i
motet med kunderna som var organisation skapar viarde genom god service och en
professionell myndighetsutévning. Vi arbetar pa uppdrag av vara politiker som ytterst
formulerar vart uppdrag utifran sin tolkning av samhaéllets behov och tillgiangliga
resurser.

Det innebar att du som chef

e Planerar, genomfor och foljer upp verksamheten i enlighet med Lysekils
kommuns styrmodell.

e Arvil fortrogen med kommunens organisation och beslutsprocesser.

e Har forméga att fatta och verkstilla beslut.

e Ar arbetsgivare och arbetar utifrin kommunens styrdokument och den
lagstiftning som reglerar verksamheten och forhallandet mellan arbetsgivare
och arbetstagare.

e Upprittar budget utifréan tilldelad ram och gor uppféljningar av verksamhet och
ekonomi i enlighet med Lysekils kommuns styrmodell och riktlinjer for

ekonomistyrning.

e Tar ansvar for att tillgingliga resurser anvinds effektivt och att verksamheten
bedrivs inom faststéllda ekonomiska ramar.
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Initiativrik utvecklare — du forbattrar och spanar

Vi skapar varde for vara kunder genom att forenkla, f6rnya och forbattra verksamheten
ien lirande organisation.

Det innebar att du som chef

e Arbetar med standiga forbattringar.

e Vigar prova nytt och utvirdera.

e Uppmuntrar medarbetarnas kreativitet.

e Tar initiativ och anvinder ditt handlingsutrymme.

e Foljer vad som sker i omviarlden och har forméaga att mota forandringar.
¢ Kommunicerar och samverkar med viktiga aktorer.

e Identifierar och analyserar problem och har férméaga att prioritera de aktiviteter
som skapar mest virde

e Ser verksamheten som en del avden kommungemensamma helheten.
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Klar ledare — du bygger relationer och kommunicerar

Ledarskap handlar om hur uppgifterna ska losas. En ledare skapar resultat genom sina
medarbetare och kommunicerar vil bade internt och externt.

Det innebar att du som chef
e Organiserar och leder verksamheten i dialog med medarbetarna

e For en dialog med medarbetarna om utvecklingen av grunduppdraget
(indikatorer) och utvecklingsmal sa att de blir begripliga och mojliga att na.

e Aren god forebild och birare av de virderingar som uttrycks i Lysekils
kommuns styrdokument.

e Agerar overtygande, tillitsfullt och oberoende — skapar fortroende.

e Skapar forutsattningar for medarbetarnas prestationer.

e Fungerar som bollplank och stod.

e Skapar motivation, teamkinsla, oppenhet och trygghet.

e Utvecklar och foljer upp individens och gruppens kompetens.

e Delegerar och fordelar ansvar och befogenheter s att delaktighet uppnaés.

e Foljer upp och ger aterkoppling pd medarbetarnas resultat.
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Kommunens loften till dig som chef

Arbetsgivaren stodjer dig som chef genom att skapa ratt forutsattningar och
undanroja hinder for uppdraget.

Det innebar att arbetsgivaren

Tydliggor ditt uppdrag och ansvar

Ger dig en bra introduktion och 6verlamning i ett nytt uppdrag samt
uppfoljning av detta.

Kontinuerligt ger den information som behovs for uppdraget

Har en tydlig styrmodell och tydliga styrdokument

Organiserar verksamheten pa ett sidant satt att storleken/ komplexiteten
pa ansvarsomradet samt tillgiangliga stodfunktioner gor det mojligt att
leva upp till forvantningarna pa dig som chef

Erbjuder och tillhandahéller kompetensutveckling i chefsrollen

Erbjuder mojlighet till olika typer av stod i chefsrollen
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KOMMUN 2021-11-03

Kommunstyrelsen

§ 182 Dnr 2021-000409

Riktlinjer for medarbetarplattform for Lysekils kommun
Sammanfattning

Syftet med medarbetarplattformen ar att tydliggora vilka férvantningar och krav
som stélls pa medarbetare i Lysekils kommun samtidigt som det slés fast att
kommunen som arbetsgivare stravar efter att skapa goda forutsattningar for ett gott
medarbetarskap.

Kommunfullmaktige faststillde 2018-12-13, § 36 Riktlinjerna for
Medarbetarplattform for Lysekils kommun. Enligt dokumentet skulle en 6versyn
gjorts infor 2021.

En Oversyn har gjorts av dokumentet och en mindre revidering ar gjord i forsta
stycket, fran "Syftet med Lysekils kommuns medarbetarplattform ar att tydliggora
vilka forvantningar och krav som stills pa medarbetare i Lysekils kommun.” till
”Syftet med Lysekil kommuns medarbetarplattform ar att skapa basta mojliga
forutsattningar for dig som medarbetare”.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse 2021-09-28

Riktlinjer for medarbetarplattformen

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att faststilla Riktlinjer for
medarbetarplattform for Lysekils kommun.

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige

Justerare Utdragsbestyrkande
E-signering:
33C241D2D651B13A6B7D02F526EF58B77A59A9B607



Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN Datum Dnr
2021-09-28 LKS 2021-000409

Avdelningen for verksamhetsstod
Mari-Louise Dunert
mari-louise.dunert@lysekil.se

Medarbetarplattform for Lysekils kommun
Sammanfattning

Syftet med medarbetarplattformen ar att tydliggora vilka forvantningar och krav
som stélls pa medarbetare i Lysekils kommun samtidigt som det slés fast att
kommunen som arbetsgivare stravar efter att skapa goda forutsattningar for ett gott
medarbetarskap.

Kommunfullmaktige faststillde 2018-12-13, § 36 Riktlinjerna for
Medarbetarplattform for Lysekils kommun. Enligt dokumentet skulle en 6versyn
gjorts infor 2021.

En 6versyn har gjorts av dokumentet och en mindre revidering ar gjord i forsta
stycket, fran "Syftet med Lysekils kommuns medarbetarplattform ar att tydliggora
vilka forvantningar och krav som stills pa medarbetare i Lysekils kommun.” till
“Syftet med Lysekil kommuns medarbetarplattform dr att skapa bdsta mojliga
forutsdttningar for dig som medarbetare”.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att faststalla Riktlinjer for
medarbetarplattform for Lysekils kommun.

Arendet

Kommunfullmaktige faststillde 2018-12-13, § 36 Riktlinjerna for
Medarbetarplattform for Lysekils kommun. Enligt dokumentet skulle en 6versyn
gjorts infor 2021, men pa grund av att forvaltningen har fatt prioritera andra
arenden sa har en revidering inte hunnits med.

Forvaltningens synpunkter

Syftet med medarbetarplattformen ar att tydliggora vilka forvantningar och krav
som stélls pad medarbetare i Lysekils kommun samtidigt som det slés fast att
kommunen som arbetsgivare stravar efter att skapa goda forutsattningar for ett gott
medarbetarskap.

Medarbetarplattformen ska ses som en spegling av chefsplattformen och
tillsammans skapar dessa en ram for den dialog mellan chef och medarbetare som
ar kdarnan i kommunens styrmodell och samverkansavtal. I medarbetarplattformen
betonas ocksé att det ar i motet mellan kommunens medarbetare och kunder
(invéanare, besokare och verksamheter) som var organisation skapar virde.

En oversyn har gjorts av dokumentet och en mindre revidering ar gjord i forsta
stycket, fran "Syftet med Lysekils kommuns medarbetarplattform ar att tydliggora
vilka forvantningar och krav som stills pa medarbetare i Lysekils kommun.” till
“Syftet med Lysekil kommuns medarbetarplattform dr att skapa bdsta mojliga
forutsdttningar for dig som medarbetare”.

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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SVERIGES
VIKTIGASTE
JOBB

Medarbetarplattform

Syftet med Lysekil kommuns
S medarbetarplattform ar att skapa
basta mojliga forutsattningar for dig
som medarbetare
Syftet med Lysekils kommuns-
Ll Latef « i
& rovilka £ PR b bl

o

kemmun: Forvantningarna pa dig som
medarbetare dr hga men kommunen
har ocksa en stark tilltro till att du gor
ett bra jobb. Arbetsklimatet tillater nya
idéer, nya arbetssatt och nya losningar.

Det ar alla vi som arbetar inom
Lysekils kommun som tillsammans
skapar verksamheter som gor skillnad
i manniskors vardag och bidrar till
samhallsutvecklingen. Vart arbete
sker inom ramen fér kommunens
styrmodell vars barande delar ar
vision, vardegrund och kvalitetssakring
av verksamhetens grunduppdrag.

Trygg

medarbetare

— du forstar och tar
ansvar for uppdraget

Verksamheten &r till for att leverera de basta
tjansterna och den basta servicen gentemot de
privatpersoner, foretag och organisationer som vi
finns till for. Det ar i motet med kunderna som var
organisation skapar varde genom god service och
professionell myndighetsutévning. Vi arbetar pa
uppdrag av vara politiker som ytterst formulerar
vara uppdrag utifran sin tolkning av samhallets
behov och tillgidngliga resurser.

Det innebir att du som medarbetare

o Aktivt bidrar till att verksamhetens
uppdrag och mal nas.

o Utforarbetet med god kvalitet.
+  Foljer beslut, lagar, regler och avtal.

o Taransvar for att halla dig uppdaterad
inom ditt arbetsomrade/yrke.

o  Forvaltar kommunens resurser val.

o Serditt uppdrag som en del av den
kommungemensamma helheten.

o  Tar ansvar for att soka information och
halla dig uppdaterad om vad som hander
i din forvaltning och i kommunen.




Kreativ

medarbetare

Engagerad
medarbetare

— du utvecklas och gor nytt

Vi skapar varde for vara kunder genom att
forenkla, fornya och forbattra verksamheten
i en larande organisation.

Det innebiar att du som medarbetare
« Ar 6ppen och vigar préva nytt.

o Aktivt medverkar till forbattringar och
anpassar dig till nya forutsattningar efter det
att gemensamma mal satts pa din avdelning/
enhet.

o Delar med dig av din kunskap och kompetens.

o Tar ansvar for din arbetssituation och
utveckling.

— du engagerar dig i ditt
arbete och visar yrkesstolthet

Vi 4r manga som arbetar med att ge invanare,
besokare och verksamheter i Lysekils kommun
service, stod och hjalp. Tillsammans har vi omfat-
tande kunskap och kompetens som skapar varde
i motet med vara kunder.

Det innebiar att du som medarbetare
o Utgar fran kundens behov.

o Tar initiativ och bidrar till att uppna
verksamhetens kvalitetsfaktorer och
utvecklingsmal.

¢ Samarbetar och bidrar aktivt till en god
arbetsmiljo.

o Taransvar for egen hilsa och vilmaende.
¢ Motverkar diskriminering i alla dess former.

o Utdvar ett gott vardskap och ett gott
bemétande.

o Aktivt deltar i moten och samtal.




SVERIGES
VIKTIGASTE
JOBB

Medarbetarplattform

Lysekils kommun som arbetsgivare stravar efter att ge dig goda
forutsattningar och mojligheter till utveckling for att du ska lyckas
med ditt uppdrag och bidra till att verksamheterna nar uppsatta
mal. Uppfoljning sker i medarbetar- och lonesamtal.

’Forvantningarna pa dig som medarbetare
ar hoga men kommunen har ocksa en stark
tilltro till att du gor ett bra jobb.”

Besoksadress: Kungsgatan 44 | Lysekils kommun 453 80 Lysekil | 0523-61 30 00 | www.lysekil.se
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KOMMUN 2021-11-03

Kommunstyrelsen

§ 183 Dnr 2021-000165

Redovisning dver obesvarade medborgarforslag hosten 2021
Sammanfattning

Kommunstyrelsen har fjorton obesvarade medborgarforslag. Fran redovisningen
2021-05-19, § 64 har kommunfullméaktige behandlat fyra medborgarforslag och
under samma period har det inkommit sex nya medborgarforslag till
kommunstyrelseforvaltningen for beredning.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse 2021-10-22

Forteckning 6ver obesvarade medborgarforslag

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaiktige att ta del av redovisningen av
obesvarade medborgarforslag hosten 2021.

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige

Justerare Utdragsbestyrkande
E-signering:
33C241D2D651B13A6B7D02F526EF58B77A59A9B607



Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2021-10-22 LKS 2021-000165

Avdelningen for verksamhetsstod
Mari-Louise Dunert,
mari-louise.dunert@lysekil.se

Redovisning av obesvarade medborgarférslag hésten 2021
Sammanfattning

Kommunstyrelsen har fjorton obesvarade medborgarforslag. Fran redovisningen
2021-05-19, § 64 har kommunfullméaktige behandlat fyra medborgarforslag och
under samma period har det inkommit sex nya medborgarforslag till
kommunstyrelseférvaltningen for beredning.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att ta del av redovisningen av
obesvarade medborgarforslag hosten 2021.

Arendet

Enligt kommunfullmaktiges arbetsordning § 31, ska kommunstyrelsen tva gdnger
om aret redovisa de medborgarforslag som inte har beretts fardigt.

Totalt har kommunstyrelsen fjorton obesvarade medborgarforslag.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen gor bedomningen att medborgarforslag ar ett viktigt inslag i den
demokratiska processen. Idag klarar inte forvaltningen att hantera inkomna
medborgarforslag inom ett ar varfor behov av forbattring ar tydligt. Forvaltningen
har paborjat ett arbete for att utveckla drendeberedningsprocessen vilket bedoms
ge effekt framat.

Karolina Samuelsson Mari-Louise Dunert
Kommundirektor Kommunsekreterare
Bilaga

Forteckning 6ver obesvarade medborgarforslag
Beslutet skickas till

Kommunstyrelseforvaltningen

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se

Sid 1/1


http://www.lysekil.se/

Diarienr Datum Beskrivning
Medborgarforslag - om att satta upp gatubelysning pa gang- och cykelvag, Skafto,
2021-000372 | 2021-09-07|fran Ostersidan, Pinneberget, fram till infarten till Fiskebackskil
2021-000328 | 2021-07-12|Medborgarforslag - anlagg en cykelvag pa Lysekilsbanan
2021-000326 | 2021-07-09 Medborgarférslag - om dndrad turlista och forandrad starthallplats for buss 851, s.k. Lysekilsrundan
2021-000310 | 2021-06-23 Medborgarforslag (tidigare motion) fran Lars Bjorneld (L) om att vag 44 forlangs till att omfatta strackan Gotene - Lysekil
2021-000297 | 2021-06-17 |Medborgarférslag - hundrastgard i Lysekil
2021-000277 | 2021-06-07|Medborgarforslag - Onskan om skatepark i Brastad
2021-000220 | 2021-04-29|Medborgarférslag - Inrattande av ett tillganglighetspris
2021-000195 | 2021-04-19|Medborgarférslag - Uppmaning att omedelbart inféra ett moratorium for utrullningen av 5G fér undvikande av samhallsfara
2021-000186 | 2021-04-13 |Medborgarforslag - utomhusbana for motionssimning
2021-000176 | 2021-03-29 |Medborgarforslag - Lar barnen i skolan om atliga vaxter och svampar i Sverige
2021-000157 | 2021-03-18 Medborgarforslag - att kommunen satter upp en offentlig cykelpump pa lamplig plats
Medborgarforslag - Skapa en sammankopplande lank till motionssparet - stracka mellan Stangenéasskolan
2021-000093 | 2021-02-10|och Kvarnens forskola, Brastad
2020-000347 | 2020-07-20 Medborgarforslag - Upprustning av Norra Hamnen (Gamlestan)
2020-000222 | 2020-05-05 |Medborgarforslag - att Lysekils stadsbibliotek far ett s.k. VR-labb, virtual reality
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KOMMUN 2021-11-03

Kommunstyrelsen

§ 184 Dnr 2021-000166

Redovisning dver obesvarade motioner hosten 2021
Sammanfattning

Enligt kommunfullméktiges arbetsordning § 30, ska kommunstyrelsen tva ganger
om aret redovisa de motioner som inte har beretts fardigt.

Totalt har kommunstyrelsen tio obesvarade motioner.

Fran redovisningen 2021-05-19, § 65 har kommunfullméktige behandlat elva
motioner. Fran senaste redovisningen har sex nya motioner lamnats in till
kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse 2021-10-22

Forteckning 6ver obesvarade motioner

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att ta del av redovisningen av
obesvarade motioner hosten 2021.

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige

Justerare Utdragsbestyrkande
E-signering:
33C241D2D651B13A6B7D02F526EF58B77A59A9B607
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LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2021-10-22 LKS 2021-000166

Avdelningen for verksamhetsstod
Mari-Louise Dunert
mari-louise.dunert@lysekil.se

Redovisning av obesvarade motioner hosten 2021
Sammanfattning

Enligt kommunfullmaktiges arbetsordning § 30, ska kommunstyrelsen tva gdnger
om aret redovisa de motioner som inte har beretts fardigt.

Totalt har kommunstyrelsen tio obesvarade motioner.

Fran redovisningen 2021-05-19, § 65 har kommunfullméktige behandlat elva
motioner. Fran senaste redovisningen har sex nya motioner lamnats in till
kommunfullméktige.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att ta del av redovisningen av
obesvarade motioner hosten 2021.

Arendet

Enligt kommunfullméktiges arbetsordning § 30, ska kommunstyrelsen tva ganger
om aret redovisa de motioner som inte har beretts fardigt.

Totalt har kommunstyrelsen tio obesvarade motioner. Fran redovisningen 2021-05-
19, § 65 har kommunfullmiktige behandlat elva motioner och fran senaste
redovisningen har sex nya motioner lamnats in till kommunfullméktige. I nulaget
har kommunstyrelsen tvd motioner om inte har blivit besvarade inom ett ar.

En motion ska om mgjligt beredas pa sddant sitt att fullmaktige kan fatta beslut
inom ett ar fran det att motionen vécktes. (5 kap. 35 § KL). Om beredningen inte
kan avslutas inom denna tid, ska detta och vad som har kommit fram vid
beredningen anmalas till fullmaktige inom samma tid. Fullméaktige far da avskriva
motionen fran vidare handlaggning

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen gor bedomningen att tidsgransen om svar inom ett ar ar en viktig
grans att halla. I dag klarar forvaltningen inte detta vilket ger ett behov av fortsatt
utvecklingsarbete kring arendeberedningsprocessen. Detta arbete ar initierat och
bedoms ge positiv effekt framat.

Karolina Samuelsson Mari-Louise Dunert
Kommundirektor Kommunsekreterare
Bilaga

Forteckning over obesvarade motioner
Beslutet skickas till

Kommunstyrelseforvaltningen

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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Diarienr Datum Avsandare/Mottagare Beskrivning
Motion fran Daniel Arwidsson (SD) och Magnus Elisson (SD) om utokat busskort v 2.0 for elever
2021-000451 | 2021-10-14 |Daniel Arwidsson (SD) och Magnus Elisson (SD) som gar pa hogstadiet samt gymnasiet
Motion fran Yngve Berlin (K) och Britt-Marie Kjellgren (K) om utokat busskort for
2021-000422 | 2021-09-30|Yngve Berlin (K) och Britt-Marie Kjellgren (K) skolungdomar i tonarsaldern, att gélla dven kvallar och helger.
2021-000390 | 2021-09-15 |Maria Granberg (MP) Motion fran Maria Granberg (MP) - Klimatanpassa och stélla om Lysekil nu
2021-000359 | 2021-08-31 |Daniel Arwidsson (SD) Motion fran Daniel Arwidsson (SD) - Utredare for bidragsfusk
2021-000358 | 2021-08-31 |Daniel Arwidsson (SD) Motion fran Daniel Arwidsson (SD) - Etableringslan till nyanldanda
2021-000310 | 2021-06-23 |Lars Bjorneld (L) Medborgarférslag (tidigare motion) fran Lars Bjérneld (L) om att vag 44 forlangs till att omfatta strackan Gotene - Lysekil
Magnus Elisson (SD)
2021-000137 | 2021-03-09 |och Christoffer Zackariasson (SD) Motion fran Magnus Elisson (SD) och Christoffer Zakariasson (SD) angdende arbetsklader inom kommunal verksamhet
Motion fran Christoffer Zakariasson (SD), Daniel Arwidsson (SD) m fl -
2021-000069 | 2021-01-27 |Sverigedemokraterna (SD) Infor sprakkrav vid anstallning av personal inom vardomsorgen
2019-000444 | 2019-11-20|Ricard Soderberg (S) Motion fran Ricard Séderberg (S) och Anders C Nilsson (S) om att utreda Intraprenad pa nya dldreboendet i Fiskeback
2018-000163 | 2018-03-08 |Christoffer Zakariasson (SD) Motion fran Christoffer Zakariasson (SD) angaende utbyggnad av Brastad sporthall
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KOMMUN 2021-11-03

Kommunstyrelsen

§ 185 Dnr 2021-000226

Svar pa medborgarforslag - atgarder for trafiksakerhet vid
Stangenasskolan

Sammanfattning

I ett medborgarforslag framfors bland annat att bilar och skolbussar haller hog fart
forbi Stangenisskolan. Det foreslas en rad trafikhojande insatser som till exempel
hastighetsdampande atgarder, 6vergangsstille samt alternativ for av- och pa
stigning.

Forslagsstillaren menar att personalen ska parkera vid idrottshallen och lata
parkeringen utanfor skolan fa nyttjas av foraldrar som stannar till for av- och
pastigning, eller asfaltera den grusplan som idag anvinds som parkering. Det finns
en liten uppkord viag mot den som skulle kunna funka som "avslappningsrondell".

Kommunstyrelseforvaltningen har tillsammans med kommunens trafikingenjor
utrett medborgarforslaget. Trafikingenjoren har i samrad med
utbildningsforvaltningen kommit fram till att den nuvarande 16sningen av
trafiksakerhetsfragan gallande av och pastigning, efter omstandigheterna, for
narvarande anses vara den basta 16sningen.

Nar det giller hastigheten pa Lyckevagen ar detta ytterst en polisiar fraga om
overvakning men ocksi en fraga om utformning av vigen, och da ar Trafikverket
dgare av denna. Det ar dven Trafikverket som tar beslut om eventuella
overgangsstallen.

D4 trafiksikerhet kombinerat med barn har hog prioritet i den kommunala
verksamheten, avser kommunen att lyfta frigan om trafiksikerheten kring
Stangenisskolan till de regelbundna avstimningar man har med Trafikverket och
polisen.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse 2021-10-15

Medborgarforslag

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att besluta att medborgarforslaget
ska anses vara besvarat med hanvisning till vad som framfors i forvaltningens
tjansteskrivelse.

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige

Justerare Utdragsbestyrkande
E-signering:
33C241D2D651B13A6B7D02F526EF58B77A59A9B607



Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2021-10-15 LKS 2021-000226

Avdelningen for verksamhetsstod
Christian Martins,
christian.martins@lysekil.se

Svar pa medborgarforslag om atgarder for trafiksakerhet vid
Stangenasskolan

Sammanfattning

I ett medborgarforslag framfors bland annat att bilar och skolbussar haller hog fart
forbi Stangenisskolan. Det foreslas en rad trafikhojande insatser som till exempel
hastighetsdampande atgarder, 6vergangsstille samt alternativ f6r av- och pa
stigning.

Forslagsstillaren menar att personalen ska parkera vid idrottshallen och lata
parkeringen utanfor skolan fa nyttjas av foraldrar som stannar till for av- och
pastigning, eller asfaltera den grusplan som idag anvands som parkering. Det finns
en liten uppkord viag mot den som skulle kunna funka som "avslappningsrondell”.

Kommunstyrelseforvaltningen har tillsammans med kommunens trafikingenjor
utrett medborgarforslaget. Trafikingenjoren har i samrad med
utbildningsforvaltningen kommit fram till att den nuvarande l6sningen av
trafiksakerhetsfragan gallande av och pastigning, efter omstandigheterna, for
narvarande anses vara den basta 16sningen.

Nir det géller hastigheten pa Lyckevigen ar detta ytterst en polisiar fraga om
overvakning men ocksa en fraga om utformning av vigen, och da ar Trafikverket
dgare av denna. Det ar dven Trafikverket som tar beslut om eventuella
overgangsstallen.

D4 trafiksdakerhet kombinerat med barn har hog prioritet i den kommunala
verksamheten, avser kommunen att lyfta frdgan om trafiksikerheten kring
Stangenisskolan till de regelbundna avstimningar man har med Trafikverket och
polisen.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att besluta att medborgarforslaget
ska anses vara besvarat med hanvisning till vad som framfors i forvaltningens
tjansteskrivelse.

Arendet

I ett medborgarforslag framfors forlag pa olika atgarder for en, enligt motionéren,
siakrare miljo for av- och pastigning utanfor Stangenasskolan.

Forvaltningens synpunkter

I medborgarforslaget framfors att bilar och skolbussar haller for hog fart forbi
Stangenisskolan. Det finns inget 6vergangsstille for barn och det féreslas antingen
fartkamera, tatare kontroller, eller i sista hand vaggupp. Det har tidigare inforts
stoppforbud vilket innebar att det enligt forslagsstillaren ar omgjligt att slappa av
barn vid skolan pa ett sdkert sitt. Det finns en parkering utanfor biblioteket, men
dessa ar endast for besokande till biblioteket (och tydligen dven personalparkering).

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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Forslagsstillaren menar att personalen ska parkera vid idrottshallen och lata
parkeringen utanfor skolan fa nyttjas av foraldrar som stannar till for av- och
pastigning, eller asfaltera den grusplan som idag anvinds som parkering. Det finns
en liten uppkord viag mot den som skulle kunna funka som "avslappningsrondell”.

Kommunstyrelseforvaltningen har tillsammans med kommunens trafikingenjor
utrett medborgarforslaget. Trafikingenjoren har i samrad med
utbildningsforvaltningen kommit fram till att den nuvarande l6sningen av
trafiksikerhetsfragan gillande av och pastigning, efter omstindigheterna, for
nirvarande anses vara den basta 16sningen.

Nir det giller hastigheten pa Lyckevigen ar detta ytterst en polisiar fraga om
overvakning men ocksa en fraga om utformning av viagen, och da ar Trafikverket
agare av denna. Det ar dven Trafikverket som tar beslut om eventuella
overgangsstallen.

D4 trafiksikerhet kombinerat med barn har hog prioritet i den kommunala
verksamheten, kommer kommunen att lyfta frdgan om trafiksikerheten kring
Stangenisskolan till de regelbundna avstimningar man har med Trafikverket och
polisen.

Karolina Samuelsson Christian Martins
Kommundirektor Administrativ chef
Bilaga

Medborgarforslag

Beslutet skickas till

Forslagsstallaren

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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E-postformular

Medborgarférslagets arende

trafiksakerhet Stangenasskolan

Ditt medborgarforslag

Det &r pa tok for hog fart pa bilarna forbi Stangenasskolan! Aven skolbussar héller for hég hastighet. Det finns
inget dvergangsstalle for barn fran andra sidan vagen. Antingen fartkamera, téatare kontroller, eller i sista hand
vaggupp.

Dessutom har det inforts stoppforbud sa det ar omdjligt att slappa av barn vid skolan pa ett sakert satt. Det
finns parkering utanfor biblioteket, men dessa ar endast for besdkande till biblioteket (och tydligen aven
personalparkering). Vi foraldrar ar istéllet hanvisade att dka runt hela Brastad for att stanna vid idrottshallen,
vilket inte gors pga att det ar omstandigt.

Nej, bestam hellre att personalen parkerar dér vid idrottshallen och lat parkeringen utanfor skolan fa myttjas till
foraldrarna som anda bara stannar till, eller asfaltera den grusplan som anvands som parkering. Det finns en
liten uppkérd vag mot den som skulle kunna funka som "avslappningsrondell".

Dagens datum

210430

Fornamn

Helen

Efternamn

Gran

E-post
elfenben@hotmail.com

Adress

Hagemyrsvagen 9

Postnummer
45493

Ort

Brastad

Jag tillater att mitt namn publiceras pa Lysekils kommuns hemsida

{:} Nej

Sida 1
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KOMMUN 2021-11-03

Kommunstyrelsen

§ 186 Dnr 2021-000137

Svar pa motion frdn Magnus Elisson (SD) och Christoffer Zakariasson
(SD) angaende arbetsklader inom kommunal verksamhet

Sammanfattning

Magnus Elisson och Christoffer Zakariasson (SD) foreslar i en motion att
kommunen ger all tillsvidareanstélld personal tillgang till de arbetskldder som de
behover inom sin verksamhet utan kostnad. Som ett alternativ ska kommunen
ersitta de anstillda for deras utligg som de har genom inkop av dessa klader.
Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse 2021-10-15

Motion

Protokollsutdrag fran kommunfullméaktige 2021-03-17, § 36

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaiktige besluta att motionen ska anses vara
besvarad med vad som framfors i forvaltningens tjansteskrivelse.

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige

Justerare Utdragsbestyrkande
E-signering:
33C241D2D651B13A6B7D02F526EF58B77A59A9B607



Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2021-10-15 LKS 2021-000137

Avdelningen for verksamhetsstod
Christian Martins,
christian.martins@lysekil.se

Svar pa motion angaende arbetsklader inom kommunal
verksamhet

Sammanfattning

Magnus Elisson och Christoffer Zakariasson (SD) foreslar i en motion att
kommunen ger all tillsvidareanstélld personaltillgang till de arbetsklader som de
behover inom sin verksamhet utan kostnad. Som ett alternativ ska kommunen
ersitta de anstillda for deras utligg som de har genom inkop av dessa klader.

Forvaltningen ar enig med motionirerna att kommunen ska ge tillsvidareanstalld
personaltillgang till de arbetsklader som de behover inom sin verksamhet.
Samtidigt konstaterar forvaltningen att tidigare utredningar gillande arbetsklader
for kommunens medarbetare, foretradesvis inom socialférvaltningen, visat pa att
kommunen lever upp till Socialstyrelsens foreskrifter. Forvaltningen gor darfor
bedomningen att de som behover arbetskldder i sin verksamhet, ocksa i huvudsak
far detta via kommunens forsorg, och utan privata kostnader/utlagg.

Det ar enligt forvaltningen inte klarlagt huruvida det finns ett reellt behov av
ytterligare arbetsklader utover Socialstyrelsens norm, och fragan ar ockséd vem som
ska gora bedomningen av vilka arbetsklader som behdovs i en specifik verksamhet?
Utgangspunkten ar att det ar den enskilda chefen i den aktuella verksamheten som
bast kan gora denna bedomning, och detta gors redan idag.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att motionen ska anses vara
besvarad med vad som framfors i forvaltningens tjansteskrivelse.

Arendet

Magnus Elisson och Christoffer Zakariasson (SD) foreslar i en motion att
kommunen ger all tillsvidareanstélld personal tillgang till de arbetskldder som de
behover inom sin verksamhet utan kostnad. Som ett alternativ ska kommunen
ersitta de anstillda for deras utligg som de har genom inkop av dessa klader.

Forvaltningens synpunkter

Motionarerna framfor i sin motion att yrken som utfors i Lysekils kommuns regi
inte ska kosta de anstillda nigra pengar for att fa utfora.

Det kan emellertid konstateras att motionens forslag om att kommunen ska ge all
tillsvidareanstalld personal arbetsklader, och det alternativa forslaget att
kommunen ska ersitta de anstillda for utlagg de haft genom att sjalva kopa
arbetsklader, tidigare har hanterats i kommunen vid flera tillfallen.

Ett medborgarforslag inkom 2007 dar man foreslog att kommunen skulle betala ut
ett bidrag till vardanstillda for att inhandla arbetsklader. Nagot sddant beslut
fattades aldrig men medborgarforslaget resulterade 4nda indirekt i att
socialndmnden 2008-03-26 beslutade att inféra arbetsklader inom vérd och
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omsorg samt LSS/psykiatri. Personal som arbetade inom sirskilda boenden skulle
prioriteras. Upphandling gjordes och arbetsklader inforskaffades.

Ett mer aktuellt exempel ar ett medborgarforslag fran 2018 (LKS 2018-476) dar
forslagsstillaren foreslog att kommunen skulle kopa in ytterklader till personalen
inom hemvarden och ge bidrag for slitage av personliga skor. Alltsd i huvudsak
samma forslag som motionarerna i detta arende foreslar.

I detta drende hade kommunstyrelseforvaltningen och socialférvaltningen utrett
forslaget som behandlades av kommunstyrelsen 2019-01-30, och som beslutade att
aterremittera drendet for att se 6ver behovet av arbetsklader inkl. ytterklader for
samtliga personalgrupper inom kommunens verksamheter, samt vilka kostnader
det skulle innebara.

Den kartlaggning som da gjordes omfattade det totala behovet inom kommunens
verksamheter, utover befintlig niva. Det kunde da konstateras att
socialforvaltningen foljer de krav som géller enligt Socialstyrelsens foreskrifter
avseende arbetsklader.

Kartlaggning visade, beroende pa var man lagger behovsnivén, pa ett behov av
nyanskaffning fér ca 270 medarbetare inom samtliga férvaltningar. Onskade
kommunen dessutom att erbjuda samtliga anstillda pa socialforvaltningen
sommarskor, forutom ytterklader och vinterskor, berérdes 480 medarbetare.

En kostnadsberdkning utifrdn de avtal kommunen har, indikerade ett
kostnadsspann pa 637 000 — 1 212 000 kr. Till detta kommer kostnader for tvitt
och foérvaring for den 6kade kladvolym en.

Som svar pa det ursprungliga medborgarforslaget — att kommunen ska kopa in
ytterklader till personalen inom hemvarden och ge bidrag for slitage av personliga
skor, visar forvaltningens utredning att kostnaden for detta skulle landa kring
470 000 kr.

Som svar pa kommunstyrelsens aterremiss — att se 6ver behovet av arbetsklader
inkl. ytterklader for samtliga personalgrupper inom kommunens verksamheter,
samt vilka kostnader det skulle inbara, skulle denna kostnad variera mellan 637
000 — 1 212 000 kr beroende pa var man drar gransen, tex sommarskor eller inte.

Kommunfullmaktige beslutade att medborgarforslaget skulle anses vara besvarat
med hinvisning till vad som anforts i forvaltningens utredning.

Forvaltningen ar enig med motionarerna att kommunen ska ge tillsvidareanstalld
personaltillgang till de arbetsklader som de behover inom sin verksamhet.
Samtidigt konstaterar forvaltningen att tidigare utredningar gillande arbetsklader
for kommunens medarbetare, foretradesvis inom socialférvaltningen, visat pa att
kommunen lever upp till Socialstyrelsens foreskrifter. Forvaltningen gor darfor
bedomningen att de som behover arbetskldder i sin verksamhet, ocksé i huvudsak
far detta via kommunens forsorg, och utan privata kostnader/utlagg.

Det ar enligt forvaltningen inte klarlagt huruvida det verkligen finns ett storre reellt
behov av ytterligare arbetsklader utéver Socialstyrelsens norm, och fragan ar ocksa
vem som ska gora bedomningen av vilka arbetsklader som behovs i en specifik
verksamhet? Utgangspunkten ar att det dr den enskilda chefen i den aktuella
verksamheten som bast kan gora denna bedomning, och detta gors redan idag.

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se

Sid 2/3


http://www.lysekil.se/

Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN onr
LKS 2021-000137

Karolina Samuelsson Christian Martins
Kommundirektor Administrativ chef
Bilagor

Motion

Protokollsutdrag fran kommunfullméaktige 2021-03-17, § 36
Beslutet skickas till

Motionarerna
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Motion angaende arbetsklader inom kommunal verksamhet.

Nér jag idag lyssnade pa radion och fick héra hur forskolepersonal inom kommunal
verksamhet i Lysekils kommun fortfarande far sta for merparten sina arbetsklader kan man
inte bli annat an irriterad.

Detsamma galler till viss del dven var personal inom &ldrevarden.

Skoterskor som sliter dag som natt och inte sallan tjanar valdigt daligt pa att ta hand om vara
dldre ska dessutom sta for en del av arbetskladerna som erfordras.

En sak som ar gemensamt med dessa ovanstaende grupper ar att de till mycket stor del
bestar av kvinnor.

Nar motionen skrivs ar det internationella kvinnodagen 2021.

Man kan tycka att kommunen borde ha tagit detta till sig for lange sedan och se till att all sin
personal har de klader som yrket kraver.

Man skall eventuellt inte behova sta for valet att kopa arbetsklader eller ha mat pa bordet.

| vara skrivelser star det att Lysekils kommun skall verka for att vara en attraktiv
arbetsgivare.

Da ar det kanske dags att borja arbeta for att vara det.

Darfor foreslar Sverigedemokraterna Lysekil
Att:

e Kommunen ger all tillsvidareanstalld personal, tillgang till de arbetsklader som de
behdver inom sin verksamhet utan kostnad.

e Alternativt ersdtter de anstallda for deras utlagg som de har genom inkdp av dessa
klader.

e Yrken som utfors i Lysekils kommuns regi skall inte kosta de anstéallda nagra pengar
for att fa utfora.



Det ar pa tiden att kommunen tar sitt ansvar ar 2021 och stottar dven dessa yrken
som jobbar dygnet runt med néara och kara till oss allihop.

De tar hand om vara barn, De tar hand om vara aldre.
Det minsta man kan ge dem ar val 4nda arbetsklader!

Tyvarr maste man skriva en motion som denna, fast man kan tycka att detta ar en
sjalvklarhet nar vi ar i borjan pa 20-talet.

Sverigedemokraterna Lysekil

Magnus Elisson
Christoffer Zackariasson

2021-03-08



Interpellation ang. sponsring av foreningar i kommunen.
Stélld till kommunstyrelsens ordforande Jan-Olof Johansson.

Som en fortsattning av tidigare interpellation ang. likstallighetsprincipen, sa
kommer nu denna interpellation.

Lysekils kommun har sponsrat golftavlingen Skafté Open med MINST 350,000
kr ar 2021, samtidigt som det ségs NEJ till andra foreningar gallande avsevart
mindre summor.

Fraga:

1. Visste kommunstyrelsens ordférande om detta avtal?

2. Om inte, hur ar det mojligt att undanhalla information om sa stora
summor?

3. Hur anser kommunstyrelsens ordférande att detta gar i linje med
likstallighetsprincipen?

4. Anser kommunstyrelsens ordférande att detta ar basta andamalet for
MINST 350,000 kr av kommunala skattemedel.

5. Kommer Lysekils kommun fortsétta att sponsra vissa utvalda féreningar
och klubbar med liknande summor framéver?

Bifogar aven avtalet som har skrivits mellan davarande kommundirektor Leif
Schondell och Skafté Opens representant.

Sverigedemokraterna
Daniel Arvidsson
2021-11-04



Anmalningsarende till kKommunfullmaktige 2021-11-17

Synpunkt/klagomal - uttalande fran Fridays for Future i Lysekil, till
kommunfullmaktige gillande raffinaderiet Preemraff, om ansvar att underlatta
overgangen till ett fossilfritt, hallbart samhalle

Synpunkt/klagomal fran Foreningen Svenskt Landskapsskydd - till Sveriges
kommuners politiker - Vetot avseende vindkraft
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