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1. Inledning

Detta dokument innehaller riktlinjer for systematiskt brandskyddsarbete inom Lysekils
kommuns verksamheter.

Syftet med riktlinjerna ar att tydliggora och forklara det arbete som krévs for att uppné ett
strukturerat, enhetligt och livsdugligt brandskyddsarbete i kommunens verksamheter.

Ett tillfredsstéillande systematiskt brandskyddsarbete leder till battre forutsattningar
att forebygga en brands uppkomst och om brand 4nd4 intraffar kan tydliga riktlinjer innebara
att allvarliga konsekvenser kan undvikas.

Lysekils kommun bedriver verksamheter som berér ménga méanniskor.
Brand i en kommunal anldggning kan medfora allvarliga konsekvenser for invinarna, de som
vistas i kommunen, entreprendrer som jobbar i fastigheterna och anstéllda.

Riktlinjerna for brandskyddsarbete ska i tillimpliga delar anvindas inom alla
kommunala verksamheter och kommunala byggnader. Med kommunal verksamhet
menas all kommunalt finansierad verksamhet.

2. Myndighetskrav

Lysekils kommuns brandskyddsarbete styrs av féljande myndighetskrav. Hiar nedan ar
de uppriaknade tillsammans med en kortfattad beskrivning av innebord.

2.1 Lag om skydd mot olyckor (SFS 2003:778)

Enligt lag om skydd mot olyckor (LSO) har den som 4ger en byggnad och den som bedriver
verksamhet dér, det yttersta ansvaret for sitt brandskydd. Det innebar en skyldighet att i skilig
omfattning hélla utrustning for livraddning vid brand och att i 6vrigt vidta de dtgiarder som
behovs for att forebygga brand och for att hindra eller begransa skador till f6ljd av brand.

2.2 Allmanna rad om systematiskt brandskyddsarbete (SRVFS 2004:3)

I Statens raddningsverks allménna rdd och kommentarer om systematiskt brandskyddsarbete
(SRVFS 2004:3), stér att ett skiligt brandskydd innebér att man dven bor bedriva ett
systematiskt brandskyddsarbete. Detta giller bade att arbeta forebyggande, for att s& langt det
gér hindra att en brand uppstir, men ocksa med de delar som maste fungera vid en eventuell
brand. I arbetet ingar att bade arbeta med byggnadstekniska och organisatoriska bitar. For vissa
byggnader eller verksamheter bor ocksa det systematiska brandskyddsarbetet dokumenteras.

2.3Foreskrifter om skriftlig redogorelse for brandskyddet (SRVFS
2003:10)

For vissa byggnader eller anlaggningar, dar konsekvenserna av en brand kan blir

sérskilt stora, ska det uppréttas en skriftlig redogorelse for brandskyddet. Denna

ska skickas in till riddningstjansten som sedan anvinder detta som underlag for att bedoma
behovet av tillsyn. Vilka byggnader och anlidggningar som omfattas av kravet pa skriftlig
redogorelse finns angivet i Statens raddningsverks foreskrifter om skriftlig redogorelse for
brandskyddet (SRVFS 2003:10).
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2.4 Allmanna rad om skriftlig redogorelse for brandskyddet (SRVFS
2004:4)

Till foreskriften finns ett allmént rad, Statens raddningsverks allmédnna rad och
kommentarer om skriftlig redogorelse for brandskyddet (SRVFS 2004:4) som
beskriver vad en skriftig redogorelse bor innehalla. I det allménna radet finns ocksa
en “mall” for skriftlig redogorelse.

3 Systematiskt brandskyddsarbete (SBA)

Kommunens systematiska brandskyddsarbete kan ses som ett lednings- och kvalitetssystem for
att sakerstilla att brandskyddsarbetet uppnar acceptabla nivaer enligt gdllande lagstiftning.
Genom att tydligt beskriva ansvar, organisation och utférande underlittas arbetet avsevirt. Ett
systematiskt brandskyddsarbete innebar att hela organisationen ska ha betryggande
kontroll/kunskap om det byggnadstekniska brandskyddet, att det finns ett tydligt delegerat
ansvar och en organisation som krévs for att hantera uppgiften dar varje roll har en adekvat
utbildning f6r den roll man har i brandskyddsorganisationen. Grundlaggande delar for ett
acceptabelt SBA ir att ha kontroll 6ver ansvar, organisation, risker, instruktioner,
kontrollsystem och uppf6ljning. Lysekils kommuns verksamheter arbetar med sitt SBA utefter
ett gemensamt system, vilket framgér av verksamhetsstodssystemet.

4 Ansvar

Ansvaret for det brandskydd som verksamheter ska bedriva ingdr som en del i den befintliga
ansvarsfordelningen att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM).

Ansvaret for det fasta brandskyddet aligger respektive fastighetsidgare.

Som ett stod till den som ansvarar for brandskyddet i en verksamhet eller i egenskap av
fastighetsigare finns olika roller framtagna. Nedan beskrivs dessa roller inom Lysekils
kommuns verksamheter.

Respektive namnd har ansvar att friga efter och folja upp arbetet enligt géllande riktlinjer.
Forvaltningsledningens ansvar ar att stodja och sikerstélla att arbetet bedrivs enligt gdllande
riktlinjer. Respektive verksamhetslednings ansvar ar att se till att arbetet utfors enligt gallande
regler och riktlinjer.

4.1Delegering

Forvaltningschef/avdelningschef/enhetschef eller motsvarande ska av respektive namnd i
gillande delegationsordning tydligt delegerats ritten att yttersta ansvara for att det bedrivs ett
systematiskt arbetsmiljoarbete inom egen verksamhet samt i kommunens fastigheter. I
delegationen ska det tydligt framgé att ansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet
inkluderar ansvar for det systematiska brandskyddsarbetet.

Forvaltningschef/avdelningschef/enhetschef eller motsvarande har ocksé ansvaret for
planldggning som syftar till att sdkerstélla verksamheten dven om brand intréffar.

Foretradare for fastighetsidgaren och verksamhetschefer inom respektive forvaltning har darfor
ett utokat samordningsansvar fér brandskyddet inom den byggnad dar verksamheten bedrivs.
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Brandskyddsansvarig for kommunen ir alltid fastighetschefen, som for fastighetsigaren inom
fastighetsforvaltningen utser brandskyddsombud, anldggningsskétare (normalt fastighets-
/drifttekniker) samt utbildningsledare.

Verksamheterna utser en Brandskyddsansvarig verksamhet (f6ljer delegationsordningen), ett
brandskyddsombud om verksamheten bedrivs i olika byggnader, brandskyddskontrollanter
samt utbildningsledare.

P& gemensamt arbetsstille, exempelvis i kommunhuset, dar flera verksamheter ar samlade ska
en brandskyddsansvarig och utrymningsledare utses gemensamt for samtliga verksamheter.
Utdver det ska ett brandskyddsombud och erforderliga brandskyddskontrollanter och
bitrddande utrymningsledare utses pa respektive vaning.

For att underlétta delegeringen kring brandskyddsombud, -kontrollant samt utrymningsledare
finns fardiga blanketter i verksamhetsstodssystemet. Blanketterna beskriver vad man ar
ansvarig for och vilka uppgifter som ar forenat med det. Delegeringen ska undertecknas av bade
chef och medarbetare.

5 Kommunens verksamhetsstodsystem

For kommunens verksamheter finns ett verksamhetsstodssystem (WEB-SBA) framtaget som
utgor det verktyg som ska anvandas som utgangspunkt for brandskyddsarbetet. Syftet med
systemet ar att skapa enhetlighet for brandskyddsarbetet i kommunens verksamheter. Systemet
sikerstiller dven att arbetet som ska utforas nar upp till tillfredsstéllande nivaer samt att
resultatet leder till en forbattrad/effektivare samordning och mgjlighet for ansvariga att
systematiskt folja upp det forebyggande arbetet. Det forvéntas i sin tur leda till en trygghet pa
respektive arbetsplats, farre incidenter och intraffade handelser. Samtliga verksamheter med
kommunen som fastighetsigare ska bedriva sitt brandskyddsarbete enligt denna modell.
Verksamheter med annan fastighetsigare ska anvianda denna modell for sitt eget systematiska
brandskyddsarbete, om inte ett likvardigt system ar upprattat av fastighetsigaren. De flesta
avsnitt som foljer i dessa riktlinjer tydliggors, ur ett utforarperspektiv, i verksamhetsstods-
systemet. Verksamheter utlagda pa entreprenad far anvinda verksamhetsstodssystemet mot en
sjalvkostnad.

Verksamhetsstodssystemet utgors av ett digitalt verktyg, med en sida for varje
fastighet/byggnad, och med ett fliksystem dar bland annat dessa riktlinjer, liksom lagar och
foreskrifter, finns upptagna.

Verksamhetsstodssystem omfattar saval det byggnadstekniska som organisatorisk
brandskyddet. Det gor att sévil fastighetsdgare som verksamhetsutovare kan se all
dokumentation, ldsa protokoll och hdmta upp brandskyddsritningar. Det innebér dven att man
kan se vilka egenkontroller som utforts och nir och vilka brister som upptackts, liksom vilka
som kontroller ar planerade.

Av verksamhetsstodssystemet framgér dven brandskyddsorganisationen med kontaktuppgifter
samt vilket ansvar och vilka uppgifter som finns fordelade.
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6 Organisation

Inom varje verksamhet ska det finnas en anpassad organisation uppbyggd for det systematiska
brandskyddsarbetet. Fér en verksamhet i mindre och okomplicerade lokaler med ett fatal
personer inblandade kan det ricka med att organisationen bestér av en person och ersittare.
For en verksamhet i storre och mer komplicerade lokaler dir manga personer ar inrymda stélls
det hogre krav pa en anpassad organisation. I brandskyddsorganisationen ska det vara tydligt
vem som har det 6vergripande ansvaret for brandskyddsfragorna och hur olika arbetsuppgifter
inom brandskydd och sédkerhet ar fordelade i en verksamhet.

Om ett nédlage uppstar bygger det pa att all personal agerar, men att det sker kontrollerat. Till
exempel ska det vid utrymning finnas en beskrivning av vem som gor vad i en sddan situation.
Brandskyddsorganisationen ska dokumenteras och vara kiand hos savil fastighetsidgare som
verksamheten.

6.1 Forvaltningschef

Forvaltningschef har det yttersta ansvaret, tillsammans med aktuell fastighetsagare, for att
brandsikerheten inom den egna forvaltningen uppratthalls enligt dessa riktlinjer.
Forvaltningschefen har ocksé ansvaret for planlaggning som syftar till att sdkerstilla
verksamheten 4ven om brand intraffar. Arbetsuppgifterna gillande brandskyddsarbetet inom
forvaltningen delegeras till understillda chefer genom delegationsordningen for det
systematiska arbetsmiljoarbetet som inkluderar det systematiska brandskyddsarbetet.

6.2 Annan chef — brandskyddsansvarig

Uppdrag som ligger inom omradet brand och avser den egna verksamheten:
Ansvara for att brandskyddsarbetet pa arbetsplatsen bedrivs systematiskt och
kontinuerligt

Leda, planera och samordna brandskyddsarbetet

Utfora och revidera dokumentationen till det systematiska brandskyddsarbetet
Ansvara och folja upp verksamhetens riskanalys

Samverka med myndigheter, fastighetsidgare och ansvariga personer inom
verksamheten i brandskyddsfragor inom ramen for bygglagstiftning, lagstiftning om
brandfarliga varor, ellagstiftning samt lagen om skydd mot olyckor

Planerar sjukvards- och brandskyddsutbildningar

Sammanstiller dokumentationen infor tillsyn av riddningstjansten samt rapporterar
till huvudansvarig (férvaltningschef/kontorschef).

I B
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6.3 Brandskyddsombud/brandskyddskontrollant

For att praktiskt kunna utfora det systematiska brandskyddsarbetet kan det vara nodvandigt att
utse ytterligare personer som hjilper den brandskyddsansvarige med egenkontroll, 6vningar
och information. Denna funktion bendmns brandskyddsombud och utses av ansvarig chef samt
ges nodvandig delegation.

Uppdrag inom omradet brand:

[ Stotta enheten i att bedriva ett aktivt systematiskt brandskyddsarbete
Delta i adekvata utbildningar och méten for uppdraget
Atgirdar brister pa brandskyddet inom ramen for kompetens
Rapporterar fel och brister till brandskyddsansvarig
Deltar vid raddningstjanstens tillsyn.

O O

6.4 Brandskyddskontrollant (Gul v&st)
] Genomf6r brandskyddskontroller enligt kontrollplan.

6.5 Utrymningsledare (Bla vast)

Planerar, leder, medverkar i samt f6ljer upp/utviarderar utrymningsévningar.

6.6 Kompetens och utrustning

Det ar viktigt att personer som delegeras ovanstiende uppgifter har ratt kompetens och ratt
material for att kunna l6sa sina uppgifter. Att tillse detta vilar ytterst pd verksamhetsansvarig.

Vistar med ratt farg enligt ovan forses med kompletterande text "ROLL” i
brandskyddsorganisationen

7 Dokumentation

Det arbete som utférs men inte blir dokumenterat ar inte utfort. Sddana misstag kommer tidigt
att upptickas vid handelser som intriffar och riskerar att skada manniskor eller egendom. De
som kritiskt granskar hindelsen kommer mot bakgrund av avsaknad av dokumenterat arbete att
dra slutsatser att inget har gjorts for att forhindra det som intréffat, om inte det gar att bevisa pa
annat satt.

Underlatenhet att dokumentera skulle kunna leda till ifrdgasiattanden frén polis eller annan
myndighet i samband med utredning, skadat fortroende gentemot anstillda och allmanhet samt
ekonomiska ersiattningskrav fran tredje man och férsakringsbolag.

Syftet med att ha brandskyddsarbetet dokumenterat ar att det forst da gar att genomféra det
systematiskt. En systematiserad kontroll utfors enligt givna intervall och efter instruktioner, inte
genom att man osystematiskt gar runt och “letar fel”. Ett systematiskt arbete innebéar ocksa att
en ersattare nir som helst kan sitta sig in arbetet, och att det blir enklare att hitta fel som
uppkommer regelbundet, eller som av olika anledningar aldrig blir kontrollerade.

Exempel pa sddant fel kan vara att en och samma brandslackare vid egenkontroll alltid ar
blockerad eller vandaliserad. En atgird kan dd med stod av tidigare resultat efter kontroll bli att
flytta brandslidckaren till en annan plats for att avhjdlpa en standigt &terkommande brist.
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Allt underlag for systematiskt brandskyddsarbete ska dokumenteras och samlas i
verksamhetsstodssystemet. Uppgifter som minst ska framgé ar:

1 brandskyddsorganisation och hur ansvar samt uppgifter ar fordelat
identifierade brandrisker och atgarder for att kompensera dessa brandskyddsregler
brandskyddsritningar
rutiner f6r kontroll och uppf6ljning samt resultat av utférda egenkontroller
utbildning/6vning (planerade och genomférda)
gransdragningar mellan fastighetsdgare och verksamhet

I By B

Skador och tillbud ska rapporteras enligt rutin. Inom kommunens verksamheter anvinder vi
KIA. Systemet ar sjdlvinstruerande och mojliggor att resultatet kan sammanstéllas och
anvindas i utviarderingar inom ramen for Lysekils kommuns stindiga forbattringsarbete.

8 Uppfdljning

Med hjilp av dokumentationen som beskriver organisation, iakttagelser kring hur
brandskyddsregler foljs, resultat av utférda egenkontroller och tillbudsrapportering samt
utbildningsstatusen hos personalen kan brandskyddsarbetet pa ett 6verskadligt sitt presenteras
for verksamhetschef. Avvikelser eller forbattringsforslag kan diskuteras/atgiardas genom
handlingsplaner. Arbetet och resultatet kan dessutom kommuniceras till personalgruppen. Den
samlade bilden av genomfort arbete underlattar ocksa redovisningen till riddningstjansten i
samband med tillsyn.

9 Utbildning/kunskap

I forsta hand ska brander hindras att uppsté. Det kraver kunskap om de brandrisker som ar
forknippade med verksamheten pa arbetsstillet.

Personskador i samband med brand ska forhindras. Det kraver att man sjalv kdnner till
utrymningsvagarna, forstar att utrymma innan kritiska forhallanden uppstér, samt kan bista de
som behover hjalp med utrymningen. For att kunna sldcka brander som dnda uppstar kravs,
kunskap och vana i att hantera brandskyddsutrustning och brandredskap.

Samtlig personal ska vara grundutbildad i brandskydd. Verksamhetsansvariga ska ha god insikt
ivad som kravs av en verksamhet for att uppna ett tillfredsstillande brandskyddsarbete.
Personal som har delegerats sarskilda uppgifter enligt stycke 6 ovan ska ges sérskild utbildning
for den roll man &r satt att verka i. Personal och vikarier ska ges majlighet till grundutbildning
sa snart som mojligt efter forsta anstillningsdagen.

9.1 Grundutbildning

Teoretisk grundutbildning ska genomforas interaktivt genom webbaserade utbildning pé 30
minuter.

Efterfoljande praktiska grundutbildningen genomfors pa brandstationen hos Raddningstjansten
Mitt Bohuslén eller genom att riddningstjansten kommer till verksamheten. Ett viktigt syfte
med att genomfora utbildningen hos Raddningstjansten Mitt Bohuslidn dr att om en olycka sker
s& kommer verksamheten och Raddningstjansten Mitt Bohuslén att arbeta sida vid sida och ha
kunskap om varandras verksamhet. Vid utbildningstillfillena byggs en relation/kédnnedom upp
och en storre forstielse for varandras formagor klargors, vilket kan ha positiv betydelse i det
praktiska arbetet vid en intraffad hindelse.

Respektive verksamhet svarar for egna kostnader i samband med brandskyddsutbildning.
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9.2Egenkontrollutbildning - steg 2

Personal med delegerade uppgifter som brandskyddsansvarig och brandskyddskontrollant ska
genomgé en anpassad utbildning. Utbildningen genomfors av Radddningstjansten Mitt Bohuslan
i samarbete med Avdelningen for verksamhetsstod i kommunen.

9.3Nyanstallda och vikarier

Nyanstalld personal och vikarier ska vid start f& en genomgang av brandskyddsarbetet pa sin
arbetsplats av verksamhetsansvarig eller brandskyddsombud.

Nyanstilld personal bor dven genomgé raddningstjanstens webbaserade utbildning senast tva
manader efter anstéllning for att sedan g& utbildning med praktiskt inslag, steg 1.

Det finns inga generella regler for hur ofta en utbildning ska aterkomma men
utbildningsbehovet ska vara anpassat efter verksamhet och personlig kompetens, vilket ska
framgé av verksamhetsledningsstodsystemet (fliken "Utbildning”).

Foljande tidsintervall bor tillampas:

Utbildning — tillsvidare anstilld Tidsintervall

personal

Som forsta information delges de lokala Snarast

rutinerna pa arbetsplatsen.

Teoriutbildning sker interaktivt genom Senast tvd ménader efter anstéillning
raddningstjanstens webbaserade

utbildning pa 30 minuter

Grundutbildning med praktiskt Senast ett ar efter genomford

moment genom raddningstjanstens forsorg webbutbildning
lokalt eller pa annan plats.

En uppdaterad teori- och praktikutbildning Senast sex ar efter genomford
utifran grundutbildning och interaktiv grundutbildning

utbildning genom raddningstjénstens forsorg

lokalt eller pd annan plats.

D-HLR-utbildning Vart fjarde ar
Brandslackningsutrustning/-atgarder Vart tredje ar
Utrymningsovning Arligen
Som forsta information delges de lokala Snarast

rutinerna pa arbetsplatsen.

Teoriutbildning sker interaktivt genom Senast tvd ménader efter anstéllning
raddningstjanstens webbaserade

utbildning pa 30 minuter

Lingre vikariat genomgar Efter behov
grundutbildning genom

raddningstjanstens forsorg lokalt eller pa
annan plats.
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10 Byggnadstekniskt brandskydd

Byggnader som utnyttjas av kommunens verksamheter ska tekniskt vara utforda si att
personskador till f6ljd av brand férhindras samt s att driftstorningar till f6ljd av brand
begrinsas.

Byggnader och lokaler ska vara utforda sa att ett gott forsakringsskydd kan fas till en rimlig
kostnad.

Lagstiftning och regelverk inom omradet anger den lagsta niva pa brandskyddet som kan godtas
for att inte riskera manniskoliv och skada pa tredje man. For att forhindra stora skador pa egen
egendom samt omfattande storningar i verksamheten ar denna niva ofta otillracklig.

10.1 Utokat brandskydd

Vid nybyggnation av kommunala fastigheter ska darfor alltid ett utokat brandskydd over
lagstadgad nivé 6vervagas, fraimst med tanke pé de kostnader en totalskada innebér. Planen for
brandskydd och larm pa befintliga byggnader ska ses 6ver for att minska risken f6r skador.

Raddningstjansten Mitt Bohuslins roll i byggprocessen ir att vara sakkunnig for kommunen
och samhillsbyggnadsnidmnden i brandfrégor. De medverkar vid byggsamrad och for
diskussioner med brandkonsulterna om olika l6sningar for att byggnaderna ska uppna ett bra
byggnadstekniskt brandskydd.

10.2 Driftavbrott pa grund av brand

Ett driftavbrott pé en skola eller ett dldreboende dr dyrt och riskerar att sinka kvalitén pa
verksamheten. Detta giller alla verksamheter inte bara de som drivs i kommunal regi. I de avtal
som sluts nar verksamhet ska bedrivas i annan fastighetsigares regi ska detta beaktas i
forstudien och beslutade krav och 6verenskommelser ska skrivas i avtal.

10.3 Kommunen som fastighetsagare

Kommunen ar fastighetsidgare av flertalet byggnader dar kommunal verksamhet bedrivs. I
gransdragningslistan finns beskrivet det ansvar som ligger pa fastighetsidgaren och dven har ska
det systematiska brandskyddsarbetet dokumenteras.

Har ska finnas underlag som minst beskriver:

brandskyddsorganisation och hur ansvar samt uppgifter ar fordelat
utbildning (planerade och genomférda)
brandskyddsdokumentation/beskrivning

drift- och underhéllsinstruktioner

O O

10.4 Brandskyddsorganisation- fastighetsagare

En brandskyddsorganisation ska finnas for att det ska vara tydligt vem som har det
overgripande ansvaret for de tekniska brandskyddsfragorna och hur olika arbetsuppgifter inom
brandskydd och sdkerhet ar fordelade.
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10.5 Brandskyddsdokumentation

Det byggnadstekniska brandskyddet ska, enligt Boverket byggregler, beskrivas i en
brandskyddsdokumentation eller brandskyddsbeskrivning som anger hur brandskyddet ska
projekteras och utformas i samband med nybyggnation. Beroende pé vilken byggnad som ska
uppforas kommer brandskyddsdokumentationens innehéll vara mer eller mindre detaljerat.

10.6 Utbildning

De personer som ska arbeta med fastighetens brandskydd ska genomgé utbildning utifran behov
och uppdrag. Hir ska finnas en beskrivning av genomférda och planerade utbildningar.

Verksamhet ska utbildas minst i HLR och Larma, Radda, Slacka, samt genomfora
utrymningsovningar arligen.

10.7 Drift- och underhallsinstruktioner
Det ska finnas instruktioner och kontrollmetoder for det tekniska brandskyddet i en fastighet.

11 Riskinventering

Det systematiska grunden i allt sdkerhetsarbete dr att veta vilka risker som finns pa
arbetsplatsen. Nar man identifierat riskerna finns det sedan flera sitt att hantera riskerna,
beroende pa hur allvarliga och hur lattatgardade de ar. Det 4r manga ganger sa att brist pa enkla
rutiner kan skapa risker som utvecklar svara konsekvenser beroende pa verksamheten. Ett litet
rok- eller brandtillbud kan f4 allvarliga konsekvenser beroende p&d den mangd manniskor som
ska utrymmas eller deras fysiska/psykiska formaga att utrymma. Arbetsplatsen ska gora en
brandriskbed6mning, som en del i denna riskanalys och atgarder dokumenteras i
handlingsplan. En sddan kan goras av verksamhetsansvarig med st6d av brandskyddsombud.
Ett sitt att hantera en risk ar att uppritta regler som géller for alla som vistas i lokalerna.

12 Brandskyddsregler

For kdanda brandrisker ska arbetsplatsen uppritta regler. Har ska man tdnka pé att skriva ner
sédana regler som ska gilla for att hindra att brand uppstar. Det ar viktigt att brandriskerna och
reglerna ar forankrade i hela arbetsgruppen si att alla har en forstéelse for varfor reglerna finns
och varfor det ar viktigt att f6lja dessa. Arbeta girna fram reglerna tillsammans pa en
arbetsplatstraff. Synliggor reglerna genom att ansla dessa pa olika strategiska platser (t.ex.
anslagstavlor, kapprum, kok, hiss, toalett) sa att de blir narvarande i vardagen. Har ni svéirt att
sjalva komma pé bra regler for era risker sa finns en mall med forslag pa brandskyddsregler.

13 Egenkontroll

For att brandskyddsansvarig verksamhet, brandskyddsombud eller brandskyddskontrollant ska
kunna utfora tillsyn och kontroller samt sammanstilla brister av de installationer man har
tillsynsansvar over, erbjuder verksamhetsstodssystemet full insyn i samtliga egenkontroller som
gors i kommunens byggnader. Kontroll ska genomf6ras minst var tredje ménad, men kan
behova ske titare i de fall dd samma brist ideligen uppstar. Genom att anvidnda de
periodiserande checklistorna i verksamhetsstodssystemet sker kontrollerna systematiskt och
aterkommande fel kan tidigt identifieras, atgidrdas och foljas upp.
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En objektsspecifik brandskyddsritning ska finnas i verksamhetsstodssystemet for varje
objekt/verksamhet. Ritningen &skadliggor var de olika kontrollpunkterna finns.
Kontrollpunkter kan pa ritningen vara numrerade och beskrivna med symbol.
Brandskyddsritningen ar avskalad och utformad sé att den endast beskriver en grov
rumsindelning med brandcellsgréanser.

14 Gransdragning fastighetsagare — verksamhet

LSO anger tva aktorer som ska vidta dtgiarder som att tillhandahalla utrustning for slackning av
brand och i 6vrigt vidta de atgarder som behdvs for att forebygga brand. Dessa ar dgare eller
nyttjanderattshavare till byggnader eller andra anldggningar. I de flesta fall kravs att det
tydliggors en sorts fordelning eller gransdragning kring vem som ansvarar f6r vad nar det giller
utrustning och kontroll. Mellan fastighetségare och nyttjanderattshavare ska 6verenskommas
och dokumenteras fordelningen av dessa uppgifter. Dar Lysekils kommun ar fastighetsigare
regleras detta i samband med det hyresavtal som skrivs med nyttjanderdttshavare och beskrivs
niarmare/ mer detaljerat i verksamhetsstodssystemet. D4 kommunens verksamheter bedrivs i
annan fastighetsigares lokaler ska detta regleras i hyreskontraktet.

15 Utrymningsstrategi

I varje verksamhet ska utrymningsstrategier upprittas. Det bor 6vervagas om det ar tillrackligt
med endast en utrymningsstrategi eller om man behover ha fler. Resonemanget behover bygga
pa om verksamheten alltid ser likadan ut och att en strategi racker och tillgodoser alla tillfdllen
som kan uppsta eller om verksamheten ar fordnderlig och dé kanske kraver flera anpassade
strategier. Exempel pa foranderlig verksamhet ar ett “dygnet runt”™-boende under vardagar och
helger samt nétter. Ett annat dr 6ppnings- och stingningstider vid en forskola. I bdda dessa
exempel har den ordinarie personalstyrkan minskat i antal. Utrymningsstrategi med tillhorande
rutiner ska vara vil kdnda i verksamheten och provas arligen. Av utrymningsstrategin ska ocksa
framg4 hur uppsamlingsplatser anordnas utifrdn samma resonemang med
verksamhetsanpassade utrymningsrutiner.

15.1 Utrymningsoévningar

Enligt arbetsmiljoreglerna ska utrymningsévningar genomféras regelbundet intervall, vilket
enligt dessa riktlinjer anges till en gdng per ar. Intervall och omfattning av utrymningsévningar
ska anges i utbildningsplanen. Verksamhet som dr samlokaliserad med annan verksamhet och
har ett gemensamt SBA ska samordna utrymningsévningarna.

Man kan genomféra en utrymningsévning pé olika sitt
[ Utrymning med larm — alla gér ut ur huset
Promenad och visa pa utrymningsvagar
Visa pa en arbetsplatstraff med figurer utplacerade (ex forskola)
Scenarioovning med diskussioner

For att utrymning ska fungera kriavs aterkommande genomgangar och 6vningar.
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16 Skriftlig redogorelse

Enligt LSO ar det krav pa att det ska upprittas en skriftlig redogorelse for brandskyddet for
byggnader eller anldggningar dar konsekvenserna av en brand kan blir sarskilt stora. Ansvaret
for detta avilar fastighetsdgaren och laggs upp i verksamhetssystemet, 6ppen for alla anviandare.
Redogorelsen ska till Riddningstjansten Mitt Bohusldan som sedan anviander den som underlag
for att bedoma behovet av tillsyn. Redogorelsen lamnas in pd anmodan av rdiddningstjansten,
oftast i samband med tillsyn.

Raddningstjanstens tillsynsenhet far login till verksamhetssystemet.
Den som bedriver verksamhet i byggnaden ar skyldig att lamna de uppgifter till 4garen som
behovs for att redogorelsen ska bli s komplett som mojligt.

17 Tillfallig overnattning

I samband med t ex storre idrottsevenemang eller vid andra tillfdllen dar man tanker lata
personer 6vernatta i skolsalar eller motsvarande ar det viktigt att komma ihag att en sddan
byggnad egentligen inte ar utformad for att sova i. D4 stills det helt andra krav pa arrangorer
och ansvariga.

I Lysekils kommun finns riktlinjer vid tillfallig 6vernattning som dels beskriver de
krav som finns men dven innehéller checklistor och blanketter. Riktlinjer finns under sarskild
verksamhetsstodssystemet.

18 Hantering brandfarlig vara

En grov definiering av brandfarliga varor ar gaser och gasblandningar som kan antindas i luft
vid 20°C och vitskor med flampunkt som inte 6verstiger 100°C samt brandreaktiva &mnen.
Vanliga brandfarliga varor i kommunala verksamheter dr gasol, drivmedel, I6sningsmedel och
svetsgaser.

Verksamheter som hanterar brandfarliga varor ska ha rutiner och utbildade personer for att
sakerstilla att hanteringen sker sa sikert som mojligt. Tillstdnd kravs dd mangden brandfarliga
varor overstiger tillstindspliktiga granser. Rutiner och uppgifter om tillstédnd ska ordnas i
kommunmodellen. Utforligare uppgifter om tillstdnd och hur siker hantering uppnas finns pa
Riddningstjansten Mitt Bohusldns hemsida.

Brandskyddsféreningen erbjuder utbildning som ger tillracklig kompetens

for att vara forestindare i en verksamhet med mindre omfattande hantering av
brandfarlig vara. Du far ldra dig mer om risker med brandfarlig vara, regler for
transport, forvaring samt hantering och vilket ansvar du som hanterar brandfarlig vara.

19 Heta arbeten

Sakerhetsforeskrifterna for heta arbeten ar utarbetade av forsakringsbolagen och Svenska
Brandskyddsfoéreningen (www.brandskyddsforeningen.se). Regler finns som géller for tillfallig
arbetsplats, dir heta arbeten utfors eller dar fara for brand kan foreligga. Med heta arbeten
avses svetsning, skdarning, 16dning, taklaggning, bearbetning med snabbgéende verktyg och
annat arbete som medfér uppvarmning eller gnistbildning. Ansvaret for heta arbeten har den
som ar utsedd till tillstdindsansvarig. Tillstdndsansvarig ska vara certifierad eller ha
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motsvarande utbildning enligt den plan som faststillts av forsdkringsbolagens och
Brandskyddsféreningen utbildningskommitté for heta arbeten.
Brandskyddsforeningen erbjuder certifikatsutbildning i heta arbeten. Efter
utbildningen far deltagarna ett certifikat som ar giltigt i 5 &r.

20 Radgivning

Avdelningen for verksamhetsstod i kommunen kan konsulteras vid frigor om kommunens
systematiska brandskyddsarbete, kommunens rutiner for skriftlig redogorelse och hur
verksamhetsstodssystemet dr uppbyggt och ska anviands. Fragor kan mailas till
sakerhetsgruppen@lysekil.se.

Dir kommunen ar fastighetsagare bistar fastighetsenheten med information kring det tekniska
brandskyddet.

Raddningstjansten Mitt Bohuslidn kan ocksa radfragas om frigor som ror det egna
brandskyddsarbetet utifran risker man ar tveksam om, generellt om systematiskt
brandskyddsarbete, skriftlig redogorelse och hantering av brandfarliga varor.
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' LYSEKILS

KOMMUN
Postadress: 453 80 LYSEKIL Besoksadress Stadshuset, Kungsgatan 44
Tel: 0523-61 30 00 E-post registrator@lysekil.se

Webbplats: lysekil.se

Tank pa miljon innan du skriver ut
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