av pandeml

Strategi
Program

Policy
Riktlinjer
Regler




LYSEKILS
KOMMUN

Faststillt av:
Datum:
For revidering ansvarar:

For ev. uppfoljning och
tidplan f6r denna ansvarar:

Dokumentet géller for:

Dokumentet géller till och med:

Dokumentansvarig:

Dnr:

Kommunfullméktige
2020-04-22, § 59

Kommunstyrelsen

Sakerhetsstrateg

Alla forvaltningar, namnder, bolag och
Réaddningstjansten Mitt Bohuslin

2023-12-31
Sakerhetsstrateg

LKS 2020-000130

Sida 2 av 16



LYSEKILS
KOMMUN

Plan for hantering av pandemi

Innehall
N [ 0] =T [ 1o V- USN 5
1.1 WHO:s indelning av en pandemis 0lika faser.......c.ccecuiieieeiiii s 5
1.2 Syftet Med dOKUMENTET ....coii i e e e e e e e e et ra e e e e e e e e eaaaaaeeaaas 6
1.3 Samhallets MAl Vid PANAEMI c...eeciiiiiieceece e e et ta e e saee e s tbeesaeeestaeennneenes 6
1.4 Lysekils kommun malsattning vid pandemi .......c.cooueiiiiiiiieiiiece et 6
N N o gl oo Yol s Wo [=T = T U] o o Yo I I- SRR 7
2.1 LYSEKIIS KOMIMUN ...t ettt e e e e et e e e e e s e tba b e e e e e e e e aabaeseaeeeensasaeneaaeeensnnrens 7
2.1.1 Kontinuitet i samhallsviktig verksamhet ..........ccoveioiieicecc e 7
2.1.2 SAMVEIKAN ..ttt sttt et she e e ab et e e s areeneas 7
2.13 T [=Te [ a1 = S RUR 7
21.4 PaNdEMITEAM ...t st sr e e 7
2.2 (o1 | a1 Ko 04 1¥ 0o [F={ o 1= =] SRS 8
2.3 Yo TolF=Y 1Y/ =] K= TP UUUS 8
2.4 Vastra Gotalandsregionen (VGR) .....eceecuiieieciiieeciieeecee ettt eestee et e e e saaa e e e eanne e e snteeesnnaeeeennaeas 8
2.5 Lansstyrelsen VAstra GOtaland..........ccveieuiieeiiiiee et eeeee ettt e e re e e e e e s enaae e e s rreeeeanes 8
3 Utgangspunkter vid kontinuitetsplanering och riskbedomning inom kommunens verksamheter ..... 8
3.1 KONtINUILEESPIANEIING. ..o et e e e e e e e e b b e e e e e e e seesabaeeeaaeeeennenes 8
3.2 241 4 oT=To o] o 1011 =SSR 9
4 Prioriterade verksamheter inom Lysekils KOmmun .........cccooiiiiiii e 9
4.1 o o T OO TP PR PPPR TR 9
4.1.1 VA ettt R et Rt et st sheenR e e Rttt ean e e n e e reereen 9
4.1.2 (2 o [o [T aY A o =L 1 RPN 9
4.1.3 Hélso- och sjukvard samt GldreomMSOrg ........eececuviieiiiiie e e e 9
4.1.4 (10 0010 10 o F= Y I F=Te [ o 1o V-SSR 9
4.1.5 LIVSIMEAEI ettt sttt et st s e e nreeneeare e 10
4.1.6 ] TP 10
4.1.7 L LY =4 a1 4] o 10 | PSS 10
4.1.8 LOKAIVAID ..ttt sh e bt 10
4.2 PO 2 o e e s st a e s ra e s rree e 10
421 SKOIa OCh FOFSKOIA ...eeeieieee et 10
4.2.2 U= Y a1 LT Y T = TSR 10
423 ENergi/ €INEt OCH VEIME c.ooiiiee ettt ettt ettt etr e e ar e e eare e eaeeenanes 10
424 GatU- 0Ch VABNAIINING. ...ttt e et e e e eate e e e tee e e etbeaeennns 10
S [0 41 G YL a] o Y] 11 USSRt 10
6  Atgarder under Pandemins OlIKa NIVAET .....c.oveeeeeeeeee et e ees et ee e eee e e s s seenensenens 11
6.1 AKEIVEINGSTASEN 1eeeiiiieee e e et e e e e et e e e e e e e e s et bae e e e e e e e abaaaeaeaeeeansaaaeeeaas 11

Sida 3 av16



LYSEKILS

KOMMUN
6.2 PandemIisk fas ....cc.uiiiiiiee e s 11
6.2.1 Beddmning av handelseutveckliNgEN..........uviveiiieecee e 11
6.2.2 [ 1ol 1= o] o aF= T Vo | T =SSP 12
6.2.3 HOJ NYZIENNIVAN ... .eiiiiiee e et ee e e et e e e et e e e e eatee e e eabeeeeetbeeeensaeesesreeaans 12
6.2.4 Lopande aktiviteter under hela skeendet ...........oooeiiiiiiiiiii e, 12
LT T 0 V=Y -1 V=1 - L J TR 13
A £ ol 1o - 1 o o H TP PPPR PPN 13
8 Bilaga 1 — LagStiftNiNg ...ueeeeei i e e e e e e e e br e e e e e e e e e aarbeaeaeeeeennrees 14
8.1 |12 | S T T T T T U P PP P PP 14
8.2 [ o T oY o [oY 0T =- | o URR 14
9 Bilaga 2 — TIPS OCKH FAQ....cc ittt e et e e e et e e e et e e e eeataeeeenaaeeeearaeaans 15

Sida 4 av 16



LYSEKILS
KOMMUN

1 Inledning

En pandemi innebar att en ny typ av influensavirus sprids och smittar manniskor i
stora delar av varlden. Eftersom influensan ar helt ny saknar ménga ett skydd mot den,
ar mottagliga for att smittas och kan sprida influensan vidare. En influensapandemi
kan innebira att alla i samhallet paverkas.

Beroende pa influensans karaktar kan s manga bli sjuka att det allvarligt paverkar
hélso- och sjukvirden, omsorgen och andra viktiga samhallsfunktioner. I virsta fall kan
det innebira ménga dodsfall.

Vid en pandemi kan
¢ hiandelseforloppet vara komplext och langdraget med successiva vagor

¢ Dbelastningen inom sjukvarden bli mycket hog
e flera samhillssektorer paverkas samtidigt och samhallsviktiga
e verksamheter drabbas av en omfattande sjukfranvaro.

1.1 WHO:s indelning av en pandemis olika faser

Virldshilsoorganisationen (WHO) spelar en central roll under en pandemi eftersom
organisationen kommer att deklarera pandemins olika globala faser och darmed, till
viss del, paverka de olika atgarder som vidtas. WHO:s roll kommer ocksa vara
avgorande for att formedla kunskap om pandemins epidemiologi och effekter, vilket ar
grunden for arbetet med pandemin.

WHO:s faser ar grundliaggande, eftersom de paverkar hur hela viarlden agerar nar ett
nytt virus dyker upp. WHO:s fasindelning tar ingen hinsyn till lokala variationer i
pandemins spridning. Sedan pandemin 2009 har WHO ersatt sin tidigare
trappstegsliknande modell 6ver pandemins faser

med ett mer sammanflatat forlopp som sitter fokus pé en kontinuerlig riskbedomning
péa savil global som nationell nivd. WHO:s bedomning ar baserad pa virologiska,
epidemiologiska och kliniska data pa global niva.

Interpandemisk fas: Den interpandemiska fasen ar tiden mellan pandemier.
Aktiveringsfas: Aktiveringsfasen inleds nar spridningen av ett virus med
pandemisk potential har identifierats bland manniskor.

Pandemisk fas: Om det nya viruset far en global spridning 6vergar det till en
pandemisk fas.

Overgangsfas: Overgingsfasen inleds nir globala eller regionala
riskbedomningar faststaller att dtgarderna mot den pandemiska influensan kan
borja trappas ner.

Olika kontinenter, regioner, lander och geografiska omréaden inom lander kan vid en
given tidpunkt befinna sig i olika faser. Darfor behover Folkhialsomyndigheten i
samverkan med andra aktorer kontinuerligt gora egna riskbedomningar.

/

Beredskap | Motatgirder | Aterhamtning | Beredskap

1 RISKBEDOMNING

Figur 1 — WHO:s fasindelning Sida 5 av16
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1.2 Syftet med dokumentet

Denna handlingsplan ar framtagen for att beskriva hur Lysekils kommun ska kunna
uppritthélla sin samhéllsviktiga verksamhet pa en acceptabel nivd under en pandemi.
Den tydliggor ansvar och roller, beskriver arbetet som ska bedrivas infér, under och
efter en intraffad pandemi samt anger malsdttningen med arbetet.
Planeringsdokumentet ska ses som ett komplement till styrdokumenten Lysekils
kommuns arbete med krisberedskap och civilt forsvar (LKS 2019—416) samt Lysekils
kommuns krisledningsplan (LKS 2019—469). Handlingsplanen galler for Lysekils
kommun och dess bolag.

1.3 Sambhallets mal vid pandemi
De 6vergripande méalen® med pandemiarbetet ar att:
e minimera dodlighet och sjuklighet i befolkningen
e minimera Ovriga negativa konsekvenser for individen och samhillet.

Dessa mal nds genom att medicinska, icke-medicinska och kommunikativa atgarder
vidtas vid pandemi. Genom att fors6ka minska smittspridningen och férdréja
pandemins forlopp finns mojlighet att spridningskurvans topp forskjuts och planas ut.
Det skulle innebara minskad belastning pa sjukvard och samhalle.

Utan interw

s ¢+ + & & « Mpdintervention

Antal fall

-~

Tid

Bild 2. Fandesnies foirl opp med och wian intervenbion

Figur 2 — Pandemins forlopp med och utan intervention

1.4 Lysekils kommun malséttning vid pandemi

Lysekils kommuns maélsattning vid pandemi ar att:
e verkaienlighet med de 6vergripande malen for Sveriges pandemiarbete (stycke 1.2)
e sakerstilla kontinuiteten i samhallsviktig verksamhet.

1'Sid 4, “Pandemiberedskap // Hur vi férbereder oss — Ett kunskapsunderlag” (Folkhidlsomyndigheten)
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2 Aktorer och deras uppdrag

En pandemi berér manga aktorer i samhallet. I Sverige ansvarar flera av dessa
gemensamt for att forebygga och hantera spridningen av smittsamma sjukdomar.
Rollerna dr desamma vid en pandemi, men formerna f6r samverkan ar da desto
viktigare for att lyckas kommunicera effektivt och samordnat. Det svenska
krishanteringssystemet bygger pa tre grundldggande principer, som géller dven
kommunikationsarbetet i samband med en pandemi.

Ansvarsprincipen — den som ansvarar for en verksamhet under normala
forhéllanden har motsvarande ansvar under en kris.

Likhetsprincipen — verksamheten vid en kris ska likna den normala i sa stor
utstrackning som mojligt.

Nirhetsprincipen — en kris ska hanteras dar den intraffar och av dem som ar
narmast berérda och ansvariga.

2.1 Lysekils kommun

2.1.1 Kontinuitet i samhaéllsviktig verksamhet

Lysekils kommun ska kunna bedriva samhallsviktig verksamhet under storda
forhéllanden vilket sékerstills genom kontinuitetshantering. Halso- och sjukvéard,
omsorg om barn och dldre samt dricksvattenproduktion ar exempel pa samhallsviktig
verksamhet i Lysekils kommun. Vid pandemi férviantas hég personalfranvaro samt
brist pa nédviandig medicinsk skyddsutrustning och liakemedel kunna uppsta och
kontinuitetsplanering for dessa konsekvenser ska finnas upprattade och vara kianda i
berorda verksambheter.

2.1.2 Samverkan

Lysekils kommun dr en samverkande lank mellan regionala och lokala aktorer och
rutiner for samverkan ska finnas upprattade.

2.1.3 Krisledning

Kommunen ska ha forméga att hantera extraordinira hiandelser. Lysekils kommuns
centrala krisledningsorganisation aktiveras i det fall en oonskad hindelse eller
samhillsstorning intraffat och som inte enbart kan hanteras av den drabbade
forvaltningen eller bolaget. Samma grund galler vid pandemi. (Se Lysekils kommuns
krisledningsplan LKS 2019—469 for detaljer). Lysekils kommun har dven ett uppdrag
att verka for att information till allménheten samordnas. Det egna budskapet och
samordningen av 0vriga ansvariga aktorers budskap ar en grundlaggande uppgift i
pandemiarbetet.

Vid en extraordinar handelse ska kommunen dven kunna sta vard for en inriktnings-
och samordningsfunktion (ISF) och ta initiativ till att en samlad lagesbild tas fram.

2.1.4 Pandemiteam

Vid situationer som inte tydligt innebar anledning att aktivera
krisledningsorganisationen, ska pandemiteam sammankallas. Pandemiteamet bestér
av kommundirektor, socialchef, utbildningschef, samhallsbyggnadschef,
siakerhetsstrateg, kommunikationschef, medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS),
avdelningschef for héllbar utveckling samt HR-chef. Pandemiteamet ansvarar for att
bedoma situationen och dess behov av atgarder pa kort och lang sikt.
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2.2 Folkhalsomyndigheten

Folkhalsomyndigheten ansvarar for en rad uppgifter som exempelvis samordning av
pandemiberedskapen pa nationell niva, stodja planeringen pa regional och lokal niv3,
dir det operativa arbetet bedrivs.

Folkhilsomyndigheten samordnar aven framtagandet av en vaccinationsstrategi,
avropar och distribuerar vaccin och beredskapslakemedel. Ytterligare ansvarar de for
de nationella beredskapslagren av beredskapslikemedel och framtagandet av
rekommendationer for anvindning av

beredskapsliakemedel.

Folkhalsomyndigheten utgor internationell kontaktpunkt och 6vervakar pandemins
utveckling.

De bedriver och utvecklar dven laboratoriediagnostik for detektion, typning och
resistensbestimning av pandemisk influensa och samordnar smittskyddet i Sverige.

2.3 Socialstyrelsen

Socialstyrelsen ar nationell kunskapsmyndighet for hélso- och sjukvard och
socialtjanst. De samordnar regionernas och kommunernas krisberedskap inom halso-
och sjukvérd och socialtjanst infor allvarliga handelser. Socialstyrelsen utfardar aven
foreskrifter om ordination och praktisk hantering av lakemedel inom hilso- och
sjukvarden, inklusive vaccinationsverksamhet.

2.4 Vastra Gotalandsregionen (VGR)

Regionen ar ytterst ansvariga for halso- och sjukvarden och smittskyddsarbetet inom
sitt geografiska omrade och kommunicerar med befolkningen dar. De tar fram
regionala planer for att hantera de effekter en influensapandemi kommer att ha pa
verksamheten. Regionen har en smittskyddslakare, som ansvarar for att planera,
organisera och leda smittskyddsarbetet. Regionen samordnar sina insatser nér det
giller hilso- och sjukvardsinformation, exempelvis via webbplatsen www.1177.se och
telefontjansten 1177.

2.5 Lansstyrelsen Vastra Gotaland

Lansstyrelsen har ett stort ansvar for krishanteringen pa regional niva, dven i samband
med en pandemi. Vid en samhallsstorning, till exempel en pandemi, ska lansstyrelsen
verka for att informationen till allmanheten och massmedia samordnas, stodja
kommunerna i deras krishanteringsarbete och halla sig underriattad om
handelseutvecklingen.

3 Utgangspunkter vid kontinuitetsplanering och
riskbedomning inom kommunens verksamheter

3.1 Kontinuitetsplanering

Vid kontinuitetsplanering inom kommunala verksamheter ska det stodmaterial som
Myndigheten for Samhallsskydd och Beredskap (MSB) tagit fram anvandas. Materialet
nas via deras webbplats www.msb.se/kontinuitetshantering.

MSB arbetar med anledning av Covid119 med antagandet att:

— 20 procent av ordinarie personal ar borta fran arbetsplatsen under sex veckor,
fran och med vecka 16 till och med vecka 21, ar 2020.

— Under tva av dessa sex veckor (vecka 18 och 19 ar 2020) ar 40 procent av
ordinarie personal borta fran arbetsplatsen.

Vid framtida pandemier kan andra planeringsforutsattningar rada.
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3.2 Riskbeddmning

Verksamhetsansvariga ska i egenskap av arbetsgivare planera for hur verksamheten ska
hantera ett utbrott av den smittsamma sjukdomen pa arbetsplatsen, identifiera vilka
arbetsuppgifter som maste utforas samt se till att personalen som utfor
arbetsuppgifterna arbetar under sa sikra forhéllanden som mgjligt. Riskbedomningen
ska ske i samverkan med skyddsombud och ligger som grund ifall nodvandiga
skyddsatgarder behover vidtas for att ingen ska bli smittad i arbetet.

Vid smittrisk pa arbetsplatsen ansvarar arbetsgivaren for att:

1 Utreda vilken smittrisk som finns och bedoma den risk det kan utgora for
arbetstagarna. — tank pa att elever och studenter dven omfattas av
Arbetsmiljolagen, AML — tank aven pa att riskbedomningen ska ske i
samverkan med skyddsombud

1 Atgirda risker och vidta skyddsétgirder dir det behovs.

1 Ge arbetstagarna de instruktioner och den information som de behover for att
utfora arbetet pa ett sikert sitt och sakerstilla att arbetstagaren kan
tillgodogora sig informationen.

[ Paminna om att god hygien ar grundlaggande for att forebygga smitta hos
arbetstagare och undvika att sprida smitta vidare.

[ Forse arbetstagarna med personlig skyddsutrustning om det behovs.

"1 Anmiéla allvarliga olycksfall eller tillbud (om de sker pé arbetet) till
Arbetsmiljoverket. (se AML 3.3a)

HR-avdelningen tillhandahaller mallar {or riskbedomning.

4 Prioriterade verksamheter inom Lysekils kommun
41 Prio1

Foljande funktioner méaste fungera och uppratthallas vid en pandemi:

4.1.1 VA

Dricksvattenforsorjning ar livsnodvandig verksamhet samt en stodfunktion till ménga
andra viktiga verksamheter. Avloppsverksamheten ar nodvandig for miljon.
Sakerstill jour- och beredskap.

4.1.2 Riddningstjinst

Verksamheten ar nodvandig och vasentlig for saval individens liv och halsa som for
skyddet av egendom och miljo.

4.1.3 Hailso- och sjukvard samt dldreomsorg

Storning eller bortfall av verksamheten inom dldreomsorgen, hemsjukvérden eller
trygghetslarmsorganisationen kan utgora hot mot individens liv och hilsa. Inom all
omsorgsverksamhet ar det viktigt att planera for stodfunktioner sa som exempelvis
kosthéllning, tvitt, hygien och transporter.

Bistind, individ- och familjeomsorg. Storning eller bortfall av verksamheten kan utgora
hot mot individens liv och halsa.

4.1.4 Kommunal ledning

Utan fungerande ledning och administration kommer inte kommunens verksamhet att
kunna uppratthallas. I detta uppdrag ingar dven krisledning, kriskommunikation och
kontaktcentrets verksamhet.
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4.1.5 Livsmedel

Storning eller bortfall av verksamheten inom maltidsproduktion, distribution och
kontroll av livsmedel kan utgora hot mot individens liv och halsa.

4.1.6 IT

Verksamheten ar nodvandig for att kunna uppritthalla samverkan och ledning dven
under karantinsliknande situationer samt for att mota kommunikationsbehov bade
internt och externt.

4.1.7 Fastighetsjour

Verksamheten ar nodviandig for att kunna uppratthélla fastighetsdrift for 6vriga
prioriterade verksamheter.

4.1.8 Lokalvard

Verksamheten ar nodvandig for att kunna uppratthéalla god hygien inom 6vriga
prioriterade verksamheter.

4.2 Prio2

4.2.1 Skola och forskola

Verksamheten bor uppratthéllas sa 1dngt som mojligt for att mojliggora for foraldrar till
friska barn att gé till sina arbeten.

4.2.2 Renhillning

Utebliven renhéallning och sophantering kan leda till 6kad smittspridning och kan ocksa
orsaka skador pa den yttre miljon. Verksamheten ar sarskilt viktig under den varma
arstiden.

4.2.3 Energi/ elnit och virme

Verksamheten ar viktig for samhallets funktionalitet. Bortfall eller storningar av
verksamheten kan vintertid utgora ett hot mot individens liv och halsa.

4.2.4 Gatu- och vighallning

Verksamheten ar sarskilt viktig vintertid da snorojning maste fungera for att mojliggora
viktiga transporter.

5 Inriktningsbeslut

Vid en skarp pandemi i Sverige och naromradet ska kommunens verksamheter arbeta
utifrén foljande inriktningsbeslut:

Sikerstill siikerheten for egen personal, planera for uthallighet i din
prioriterade verksamhet, vidta atgiarder for att bryta smittspridning och
hall dig uppdaterad pa intern information.

Sikerheten for egen personal ska alltid prioriteras. Sakerhet och forsiktighet gar alltid
fore verkan. I majligaste man bor darfor foljande taktik anvandas:

"1 Undvik fysiska moten, forsok att ersatta dem med andra former av moten
sasom telefonméten.

1 Om mdjligt, 1at personalen arbeta hemifran. Forbered tekniska och praktiska
arrangemang for detta.

[ For den personal som maste vara pa plats, ordna sa att de olika skiftens
personal inte moéter varandra i lokalerna.

1 Se till att hygienen halls god i pentryn och toaletter.
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Planeringen for uthélligheten i den prioriterade verksamheten innebar att
verksamhetsansvarig utgar fran verksamhetens kontinuitetsplaneringen. For just
pandemi handlar det om att sdkra bemanningen vid hog personalfranvaro och andra
for verksamheten kritiska beroenden som exempelvis medicinsk utrustning eller
hygienartiklar.

Atgirder for att bryta smittspridning handlar i grunden om att 6ka medvetenheten
kring vikten av god handhygien och att man hostar/nyser i armvecket och stannar
hemma fran arbetet om man ar sjuk. Ytterligare atgarder kan komma att vidtas men
meddelas i sa fall genom interna direktiv.

Genom att halla sig uppdaterad pa intern information, som formedlas via intranitet
och mail, sdkerstills att viktig information sprids i organisationen.

6 Atgirder under pandemins olika nivéaer

Nedan beskrivs de atgarder som “Pandemiteamet” och kommunens
krisledningsorganisation ska vidta under pandemins olika faser.
6.1 Aktiveringsfasen

Pandemi dr bekraftat ndgonstans i virlden. Sverige har drabbats av sina forsta fall.
Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) och kommunens sdkerhetsstrateg far
information om pandemin av Smittskydd Vistra Gotaland genom Liansstyrelsen i
Vistra Gotalands 14n.

Avdelningen for verksamhetsstod samt Avdelningen for hallbar utveckling ombesorjer
resurser for att aktivt kunna arbeta med:

"] Omvarldsbevakning
1 Uppdatering av kommunens pandemiplan
1 Samverkan med myndigheter och andra kommuner

Utover de nimnda arbetsuppgifterna ska avdelningarna dven stodja
kommundirektoren i sammankallandet av kommunens "Pandemiteam” och den
interna informationsdelningen till politisk ledning, kommunalférbund
(raddningstjansten) och bolag.

Socialférvaltningen och samhéllsbyggnadsforvaltningen inventerar forrad och lager.
Hygienartiklar och n6dvindig sjukvardsutrustning med mera anskaffas efter behov.
Avdelningen for verksamhetsstod ska tillsammans med HR-avdelningen:

] Forbereda informationsmaterial och tips och rad till anstillda och allmanheten.

[ Sikerstill informationskanaler och kontaktvigar ar korrekta och uppdaterade
(webbplats, intrandit, eventuell telefonrdadgivning med mera.)

6.2 Pandemisk fas

6.2.1 Bedomning av hindelseutvecklingen

For bestimmande av pandemildge och gradering av insatsbehov tas regelbunden
kontakt med Smittskydd Vastra Gotaland genom samverkanskonferenser med
Lansstyrelsen. I kommunen fors statistik avseende nya insjuknade bland patienter och
personal.

Pandemiteamet bedomer hiandelseutvecklingen och beslutar om adekvata atgirder. Vid
aktivering av den centrala krisledningsstaben 6vergar arbetet att bedrivas i enlighet

Sida 11 av16



LYSEKILS
KOMMUN

med Lysekils kommuns krisledningsplan (LKS 2019—469) och forvaltningarna utgar
fran sina krisledningsplaner.

6.2.2 Facklig forhandling

Forhandla med fackliga organisationer om mgjlighet for arbetsgivaren att utkrava
nodfallsovertid av arbetstagare i den utstrackning som forhallanden kraver.

Informera om eventuella behov av omférdelning av personal mellan
forvaltningar/bolag utifran de behov som uppstér. Beakta mojligheten att aktivera
krislagesavtal.

6.2.3 HOj hygiennivan

Ge ut rekommendationer och rutiner for hygien, sarskilt i gemensamma

hygienutrymmen som pentryn och toaletter och publika utrymmen. Lokalvarden stadar
enligt rutinen for smitta.

For handhygien tillhandahalls om mgjligt alkoholbaserat handdesinfektionsmedel t ex
85- procentig alcogel, alternativt flytande tval och engédngshanddukar. Respektive
verksamhetsansvarig ansvarar for att all personal far information om regler for hygien.

Kommunicera kring pandemi till allmdnhet, kommunanstéllda och naringsliv (i
samverkan med Smittskydd VGR, Folkhdlsomyndigheten och Lansstyrelsen i Vastra
Gotaland).

6.2.4 Lopande aktiviteter under hela skeendet

1 Folj information fran Folkhdlsomyndigheten, VGR, Lansstyrelsen Vistra
Gotaland, www.1177.se, och utfor annan omvarldsbevakning.

71 Informera politisk ledning, férvaltningar och bolag.

71 Regelbundna avstimningar med forvaltningar/bolag avseende strategier,
riktlinjer och kontakter med externa aktorer for att klara ut samordning och
samverkan under kommande ménader.

Se over och sakerstall bemanning av verksamheternas beredskap och jourer.
Fordon, transporter och leveranser av materiel, livsmedel, etc.
Uppdatera planen for kostforsorjning.

O 0O O O

Paborja uppfoljning av sjukskrivningar i kommunala verksamheter och
vardtagare. Jamfor med nyckeltal motsvarande period 2 ar tillbaka.

"1 Paborja komplettering/anskaffning av hygienartiklar och annan tankbar
skyddsutrustning.

1 Oversyn av tillgingen p& vardplatser och vilka resurser i form av korttidsplatser
som finns tillgdngliga eller dr mojliga att skapa. Inventera tillgang till
trygghetslarm.

Sakerstall informationskanaler och kontaktvigar.
Aktivera och kontinuerligt uppdatera information pa kommunens hemsida.
Producera informationsmaterial/ tips och rad till anstéllda och allménheten.

O o o o

Informera allmidnhet, kommunanstillda och niringsliv (i samverkan med
regionen och lansstyrelsen).

[ Bedriv tat samverkan med Lansstyrelsen Vistra Gotaland och narliggande
kommuner.
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"1 Forbered bemanningsétgarder, planering och beslutsunderlag for strategi och
riktlinjer for att omfordela personal till forvaltningar/bolag utifrdn de behov
som uppstar.

71 Kontakta frivilligorganisationer, pensionsavgangna med mera. Omfordelning av
personal ska i forsta hand ske till verksamheter/uppgifter som inte medfor
nagon ytterligare smittrisk.

] Forbered aktivering av kommunens krisledningsnamnd.

6.3 Overgangsfas

Nir verksamheterna borjar atergar till normala forhallanden ska
krisledningsorganisationen successivt avvecklas. Planering for utvirdering av denna
héandelse ska paborjas och genomforas sa nara inpa handelsens avslut som mojligt.
Utvarderingen ska genomforas i enligt med MSB:s vagledning for utvarderingar.

Ekonomiska kostnader for hanteringen ska sammanstillas och mojligheter for
ekonomisk ersittning fran staten ska beaktas.

7 Vaccination

Vid en pandemi kommer rekommendationer att utarbetas av Folkhalsomyndigheten, i
samverkan med Likemedelsverket och Socialstyrelsen, for att hdlso- och sjukvarden
ska kunna erbjuda vacciner for att forebygga svar sjukdom, dédsfall och for att minska
smittspridningen.

Syftet med att erbjuda vaccin vid en pandemisk influensa ar att:
e minska smittspridningen
e forhindra spridning av influensa till medicinska riskgrupper
e minska risken for att medicinska riskgrupper drabbas av allvarliga
komplikationer eller dor till f6]jd av den pandemiska influensan
e uppritthalla en god hélso- och sjukvard genom att vaccinera sjukvardspersonal
e skydda de grupper i befolkningen som loper storst risk for att smittas.

Utifran dessa rekommendationer méste en prioriteringsordning faststillas. Den kan
behova revideras beroende pa pandemins epidemiologi och utveckling i tiden samt
tillgdngen pa vaccin vid varje givet tillfalle.

Prioriteringsordning for pandemivaccinering av anstalld personal inom Lysekils
kommun ska, vid behov vid varje pandemihdndelse, tas fram utifran
Folkhilsomyndighetens rekommendationer och kommunens kontinuitetsplanering.
Prioriteringsordningen for kommunala verksamheter foljer prioriteringen under
avsnitt 4 Prioriterade verksamheter inom Lysekils kommun och detaljerad forteckning
faststills av kommundirektor.
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8 Bilaga 1 — Lagstiftning

De lagar och regler som reglerar verksamheten under normala férhallanden ar
huvudsakligen ocksd de som giller vid en extraordinir hindelse. Nedan foljer nagra av
de

lagar och forordningar som giller under en pandemi.

8.1 Lagar

» Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgiarder infor och vid
extraordinara

» hiandelser i fredstid och h6jd beredskap

* Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

» Lag (2017:30) halso- och sjukvardslagen

» Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
» Smittskyddslagen (2004:168)

» Arbetstidslagen (1982:673)

» Socialtjanstlagen (2001:453)

* Ordningslagen (1993:1617)

»  Arbetsmiljolagen (1977:1160)

8.2 Forordningar
» Fo6rordning (2006:637) om kommuners och regioners atgiarder infér och vid
» extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap
» Forordning (2006:942) om krisberedskap och hgjd beredskap
*» Fo6rordning (2003:789) om skydd mot olyckor
» Offentlighets- och sekretessforordning (2009:641)
*  Smittskyddsforordningen (2004:255)
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9 Bilaga 2 - Tips och rad
Vad kan jag gora for att skydda mig mot den nya influensan?
All influensa, dven den nya influensan, smittar via droppar fran saliv, nysningar eller
hosta med mera.
Virus kan dven fastna pa olika ytor. Smittan flyger inte 1dnga végar i luften utan det
kravs
nira kontakt med den smittade for att sjalv drabbas. Om du vill skydda dig fran att
smittas
med influensa eller fran att smitta andra, bor du tinka pa det har:

[ Undvik nara kontakt med personer som du vet ar sjuka

71 Om du sjalv ar sjuk, hall lite avstand till andra personer, for att undvika att de
smittas

71 Om du ar sjuk, stanna hemma fran arbetet eller skolan och undvik att gora
andra arenden.

[ Hosta eller nys i armvecket eller i en pappersnasduk som du spolar ner pa
toaletten eller slidnger i en soppase

[ Tvatta handerna med tval ofta och noggrant, speciellt om du hostar och nyser.

T Anvand girna handsprit som komplement till handtvétt. Det kan ocksa vara
effektivt.

7] Undvik att rora vid 6gon, ndsa och mun, sa slipper du smittas om du rakat ta i
nagot foremal som influensavirus nyligen fastnat pa.

Hygien pa och utanfor arbetsplatsen

[ Tvatta handerna ofta, anvand gidrna handsprit.
{1 Nys och hosta i armvecket.

71 Undvik platser med stora folksamlingar sdsom bio, teater, restauranger, bussar
och tag.

Se till sa att kall mat serveras kall och varm mat serveras varm.
Handdukar i hemmet bor tvittas ofta och i minst 60 grader.
Att torktumla minskar mangden sporbildande bakterier som finns i textiler.

[ B

Familjemedlemmar som ar smittade eller kinner symptom bor, om majlighet
finns, anvinda en egen toalett och sova i separat sovrum.
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Tel: 0523-61 30 00 E-post registrator@lysekil.se
Webbplats: lysekil.se

Tank pa miljon innan du skriver ut
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