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Justering av kommunfullmaktiges protokoll dger rum

pa kommunstyrelseforvaltningen, Kungsgatan 44, Lysekil

Mandag den 27 april 2020



Fran: Christin Gustafsson Tallberg <christin_tallberg@hotmail.com>

Skickat: den 19 mars 2020 19:55
Till: Registrator Lysekils kommun
Amne: Avsigelser av uppdrag.
Kategorier: Ulla

Hej!

Jag vill hdarmed avsaga mig fran mitt uppdrag i Samhallsbyggnadsnamnden som ersattare fran och med
1/5- 2020.

Jag vill dven avsdga mig mitt ersattar uppdrag i Havets Hus fran och med arsstdmman i maj.

Bada med anledning av flytt till annan kommun i norra Sverige.

Skaffa Outlook for Android



https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Faka.ms%2Fghei36&data=02%7C01%7Cregistrator%40lysekil.se%7Cd0afaa1c38a549e02fa908d7cc371753%7C33a28581027d4a36bc93c9db429a0ea1%7C0%7C0%7C637202409303833275&sdata=fmhlVoTJmT%2B79Ax9%2FLdwMR%2F0CQwcSDaxaevi4eLP3Jc%3D&reserved=0

Fran: jonas Hoffman <hoffajonasl@hotmail.com>

Skickat: den 14 april 2020 17:02
Till: Registrator Lysekils kommun
Amne: Avsagelse fran uppdrag

Namn: Jonas Hoffman
Partibeteckning: Lysekilspartiet
Datum: 2020-04-14

Harmed avsager jag mitt uppdrag som
Ersattare i samhallsbyggnadsnamnden.

Jonas Hoffman

Skickat fran min Samsung Galaxy-smartphone.
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§34 Dnr 2020-000069

Fullmaktigeberedning - Lysekil 2050
Sammanfattning

Demografiska forandringar och andra faktorer i var omvarld medfor 6kade behov
och okade krav pa de valfardstjanster som kommunen ska leverera. Detta ska
hanteras med en ekonomi som inte utvecklas i samma omfattning. Det ar darfor
angelaget att inleda ett arbete med att ta fram atgarder for strukturella forandringar
av kommunens verksamheter som leder till att vi anvander vara gemensamma
resurser pa ett klokt satt behover darfor genomforas.

Ett sddant arbete skulle med fordel kunna ledas av en fullméktigeberedning med ett
tydligt avgransat uppgiftsomrade. En fullméktigeberedning med representanter fran
fullmaktiges samtliga partier skulle ha goda forutsattningar att tillfora ett adekvat
och virdefullt underlag till en héllbar politik som kan arbeta fram strategier med
nodvindiga och langsiktiga strukturella atgiarder. Detta ligger vil i linje med
kommunfullmiktiges uppdrag till kommunstyrelsen i budget 2020 med plan 2021
och 2022. Mélsittningen ar att mota framtidens utmaningar kopplade till
kommunens uppdrag som en valfardsleverantor.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag fran kommunstyrelsen 2020-03-04, § 50
Forvaltningens tjansteskrivelse 2020-02-11
Forslag till beslut pa sammantradet
Yngve Berlin (K): Avslag pa kommunstyrelsens forslag.
Jeanette Janson (LP), Jan-Olof Johansson (S), Hakan Smedja (V) och Ann-Charlotte
Stromwall (L): Bifall till kommunstyrelsens forslag.
Beslutsgang
Ordforande stiller forslagen mot varandra och finner att kommunfullmaktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.
Kommunfullméktiges beslut
Kommunfullmaktige beslutar att:
1. Tillsatta en fullmiktigeberedning kallad Lysekil 2050-beredningen.
2. Beredningens uppgiftsomrade ar hallbar och framtida utveckling.

3. Beredningens uppdrag ir att beskriva och ge forslag pa strukturella atgarder
enligt det uppdrag som kommunfullmaktige beslutade om i juni 2019 i
samband med behandlingen av budget for kommande ar — Lysekil 2050.

4. Beredningen uppdrag ska slutredovisas under innevarande mandatperiod
och att fullmaktige infor nasta mandatperiod beslutar om eventuell
forlangning av beredningens arbete.

5. Beredningen bestar av ledamoter fran samtliga partier som ar
representerade i fullmiktige utan ersittare.

Justerare Utdragsbestyrkande
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6. Beredningen ska ha tillgang till tjanstemannastod i form av en
beredningskoordinator/administrator.

7. Beredningen ska senast 2020-09-16 lamna en beskrivning till fullmaktige
hur beredningen avser att ta sig an uppdraget.

8. Partierna ska senast 2020-04-15 till fullmiktiges presidie l1amna forslag pa
person som ska inga i beredningen.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelseforvaltningen
Kommunfullméiktiges presidium

Justerare Utdragsbestyrkande
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§72 Dnr 2020-000124

Uppfoljning 1 2020 fér Lysekils kommun
Sammanfattning

Kommunstyrelseforvaltningen har arbetat fram uppfoljningsrapport 1 per februari
2020. Dialoger har genomforts mellan namndernas presidier och
kommunstyrelsens presidium, som har fatt del av nimndernas
uppfoljningsrapporter och haft en dialog kring utfall, prognos och atgarder for
budget i balans. Det finns handlingsplaner i enlighet med kommunens
ekonomistyrningsprinciper. Den samlade bedomningen ar att resultatet 2020 blir
18,1 mnkr vilket ar battre an budgeterat resultat 11,4 mnkr.

Det som ar svart att styra ar kostnadsutvecklingen av forsorjningsstod, dar
prognosen ir en negativ avvikelse pa 5,8 mnkr for 2020 i jamforelse med budget.
Budgeten overfordes fran socialndmnden till den ny arbetslivsférvaltningen infor
2020 och redan hosten 2019 sags en 6kning av kostnaderna.

Det finns en stor osidkerhet angdende skatteintdkter med tanke pa covid-19 och viss
héansyn har tagits till den forsamrade skatteprognos som véantar. Kostnader kopplade
till epidemin ar inte inkluderade i prognosen, da det ar svart att gora en bedomning i
dagslaget. Under april kommer regeringens varandringsbudget och en ny
skatteunderlagsprognos kommer den 29 april.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse 2020-03-31

Uppf6ljning 1 2020 for Lysekils kommun

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaéktige att godkdnna uppfoljningsrapport 1
2020 for Lysekils kommun.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige att godkdnna en negativ
budgetavvikelse for forsorjningsstodet pa 5,8 mnkr.

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige

Justerare Utdragsbestyrkande
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Datum Dnr
2020-03-31 LKS 2020-000124

Ekonomiavdelningen
Eva-Marie Magnusson
eva-marie.magnusson@lysekil.se

Uppfdljningsrapport 1 2020 f6r Lysekils kommun
Sammanfattning

Kommunstyrelseforvaltningen har arbetat fram uppféljningsrapport 1 per februari
2020. Dialoger har genomforts mellan nimndernas presidier och
kommunstyrelsens presidium, som har fatt del av namndernas
uppfoljningsrapporter och haft en dialog kring utfall, prognos och atgarder for
budget i balans. Det finns handlingsplaner i enlighet med kommunens
ekonomistyrningsprinciper. Den samlade bedomningen ir att resultatet 2020 blir
18,1 mnkr vilket ar battre &n budgeterat resultat 11,4 mnkr.

Det som ar svart att styra ar kostnadsutvecklingen av forsorjningsstod, dar
prognosen ar en negativ avvikelse pa 5,8 mnkr for 2020 i jamforelse med budget.
Budgeten overfordes fran socialndmnden till den ny arbetslivsforvaltningen infor
2020 och redan hosten 2019 sags en 6kning av kostnaderna.

Det finns en stor osidkerhet angdende skatteintdkter med tanke pa covid-19 och viss
hansyn har tagits till den forsimrade skatteprognos som vintar. Kostnader
kopplade till epidemin ar inte inkluderade i prognosen, da det ar svart att gora en
bedomning i dagslaget. Under april kommer regeringens varandringsbudget och en
ny skatteunderlagsprognos kommer den 29 april.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att godkdnna uppfoljningsrapport 1
2020 for Lysekils kommun.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att godkdnna en negativ
budgetavvikelse for forsorjningsstodet pa 5,8 mnkr.

Arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har arbetat fram uppf6ljningsrapport 1 per februari
2020. Rapporten omfattar endast ekonomiska delar. Det ackumulerade utfall till
och med perioden ar -0,7 mnkr.

Den totala prognosen for kommunen ar ett resultat om 18,1 mnkr vilket ar en
positiv avvikelse pa 6,7 mnkr i forhéllande till det budgeterade resultatet pa 11,4
mnkKr.

Forvaltningens synpunkter

Skatteprognosen utgar fran uppgifter fran Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).

Efter cirkuldr 2020:08 per februari har inga nya prognoser gjorts, men SKR har i
MakroNytt 2/2020 flaggat for att skatteunderlaget forsvagas till f6ljd av effekter av
coronaviruset. Hur stor paverkan det har ar svarbedomt och SKR uttrycker att det
ar en “overvaldigande stor osdkerhet idag”. SKR har nedreviderat skatteprognosen,
vilket skulle innebédra minskade skatteintikter pa ca 7 mnkr for kommunen.

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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Eftersom allt ar sa osdkert anviander vi uppgifter fran cirkuldr 2020:08 och tar
hansyn till 70 procent av minskningen.

Regeringen har informerat om att det kommer extraresurser till kommunerna i
samband med varandringsbudgeten, vilken presenteras i mitten av april, enligt
beridkningar skulle kommun erhalla cirka 4,9 mnkr. Ett forslag fran oppositionen
om extramedel till kommuner och regioner har klubbats i riksdagen, vilket gav
kommunen 2,5 mnkr och dessa har betalats ut till kommunen och ingér i
prognosen.

I sammanstallningen nedan ingar skatteintakter, generella bidrag, kommunal
fastighetsavgift samt extramedel flyktingvariabeln.

Budget skatteintdkter mnkr
Beslut i KF juni 2019 943,2
Omfordelning till SON finansieras via 6kade skatteintakter 9,5
Budgeterad forvantade skatteintakter 952,7
Prognos

Skatteprognos cirkular 20:08 februari 949,3
Beslut i riksdagen forslag fran oppositionen, utbetalt 2,5
Lofte fran regeringen, varandringsbudgeten, ej beslutat 4,9
Prognosindikation fran SKR minskade skatteintdkter 70 % -4,9
Prognos 951,8

Trots att det ar ytterst osdker har forvaltningen tagit viss hansyn till den befarade
minskningen av skatteintidkter. Nista skatteunderlagsprognos publicera SKR den
29 april.

Delar av I6nerorelsen ar framflyttad till hosten, men i prognosen for de centrala
posterna finns berakningar for att ny utbetald 16n kommer att hanteras under
2020. Aven en prognos av kompensation for nimndernas kapitaltjinstkostnader i
samband med investeringar ingar i prognosen. De centrala delarna har en positiv
prognos pa ca 11 mnkr.

Enligt kommunens styrprinciper stéar det klart att varje chef ansvarar for sin
verksamhetsbudget vilket innebir att verksamheten skall anpassas till innevarande
ars budgetram. Om avvikelser uppstar ansvarar chefen for att atgarda detta i sin
egen verksamhet och skapar saledes sina egna aktivitetsplaner for detta.

Socialndmnden har en prognos for heldret pa -0,3 mnkr, planerade atgarder for att
na prognosen hanteras av enheterna inom namnden.

Utbildningsndmnden/utbildningsforvaltningen redovisar en positiv prognos pa
0,7 mnkr for aret. Atgirder for att nd prognosen har presenterats.

Utbildningsndmnden/arbetslivsforvaltningen redovisar en negativ prognos pa

5,8 mnkr grund av 6kade kostnader for forsorjningsstod. Kostnaderna 6kade redan
under hosten och 6kningen har fortsatt. Den nya forvaltningen skapades for att
arbeta aktivt for att fa ut personer i arbetslivet och minska forsorjningsstodet. Att
utoka budgetramen under pagiende budgetar ar inte aktuellt, utan
kostnadsutvecklingen kommer att foljas upp i vanlig ordning i nasta
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uppfoljningsprognos. Utvecklingen av kostnader for forsorjningsstod paverkas
starkt av samhallsutvecklingen och i dagslaget bor den verksamheten inte omfattas
av kravet pa atgarder for att nd budget i balans.

Det finns en risk att kommunens kostnader for forsorjningsstodet kommer att oka
om personer blir uppsagda eller har svart att komma ut pa arbetsmarknaden till
foljd av effekter av coronaepidemin.

Kommunstyrelsen prognosticerar ett 6verskott pa 0,4 mnkr och
samhallsbyggnadsndmnden och miljondmnden i mellersta Bohusldn en
nollprognos.

De eventuella kostnadsokningar pa grund av extrainsatser som kommunen
planerar for att st6tta foretag mm ingar inte i prognosen.

Regeringen kommer att besluta om extra medel till kommunen till f6ljd av
coronavirusets effekter, men i vilken omfattning ar inte kiant i dagslaget.

Leif Schondell Eva-Marie Magnusson
Kommundirektor Ekonomichef
Bilaga/bilagor

Uppfoljningsrapport 1 2020 Lysekils kommun
Beslutet skickas till

Kommunstyrelseforvaltningen
Utbildningsndmnden
Socialndimnden
Samhallsbyggnadsndmnden
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1 Inledning

I enlighet med kommunens styrmodell ska uppfoljning sammanstallas till kommunstyrelse
och kommunfullméaktige per sista februari (Uppfoljningsrapport 1), 30 april
(Uppfoljningsrapport 2), 31 augusti (Uppfoljningsrapport 3), 31 oktober

(Uppfoljningsrapport 4) samt

srapport per 31 december.

Denna rapport som benamns Uppfoljningsrapport 1 omfattar uppfoljning av ekonomi

avseende utfall for perioden samt prognos for helaret.

2 Ekonomi

2.1 Resultatrakning

Mnkr Budget helar Utfall ack Utf__all acok R utfaoll Prc?gnos
foreg ar helar avvikelse
Verksamhetens intékter 194,0 31,0 40,0 194,0 0,0
Verksamhetens kostnader -1112,3 -185,2 -180,2 -1104,4 7,9
Avskrivningar -29,0 -4,9 -4,3 -29,2 -0,2
Verksamhetens 9473 -159,1 1445 -939,6 7,7
nettokostnader
Skatteintakter 748,7 123,7 121,4 745,7 -3,0
Gg_nere_lla statsbidrag och 204,0 33,9 33.4 206,1 2.1
utjdmning
Verksamhetens resultat 5,4 -1,5 10,3 12,2 6,8
Finansiella intakter 8,0 1,1 1,0 7,3 -0,7
Finansiella kostnader -2,0 -0,3 -0,3 -1,4 0,6
Resultat efter finansiella 114 0,7 11,0 181 6,7
poster
Extraordinara poster 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Periodens resultat 11,4 -0,7 11,0 18,1 6,7
2.2 Resultat och prognos namnder
Budget Budget Utfall ack Prognos pnihelss
Namnd mnkr . Utfall ack o A bu-
helar ack foreg ar utfall
prognos
Kommunstyrelsen -71,0 -11,8 -11,0 -10,1 -70,6 0,4
Samhallsbyggnadsnamnden -46,7 -7,6 -9,5 -7,5 -46,7 0,0
thildningsnémnden/UtbiIdningsft')rvalt 3555 59,0 59,8 58,1 3548 0,7
ningen
_Utbildningsnémnden/Arbetslivsférvaltn 442 7.3 8.8 35 49,9 57
ingen
Socialndmnden exkl
Institutionsplaceringar HVB/SIS -371.0 614 -65.5 617 -375,9 4.9
Socialndmnden Institutionsplaceringar
HVB/SIS -19,9 -3,3 -3,6 -4,0 -15,3 4,6
Miljenamnden i mellersta Bohuslan -2,1 -0,4 -0,4 0,1 -2,1 0,0
Centralt 921,8 153,6 157,9 155,8 933,4 11,6
Summa 11,4 2,8 -0,7 11,0 18,1 6,7
Lysekils kommun, Uppféljningsrapport U1 2020 KF 3(10)



2.3 Ekonomisk analys

Allméant
Totalt har kommunen ett negativt resultat till och med februari pa 0,7 mnkr.

Kommunens prognos ar ett 6verskott pa 18,1 mnkr, vilket dr 6,7 mnkr béttre dn budgeterat.
Arbetslivsforvaltningen prognostlserar ett underskott pa 5,7 mnkr och socialférvaltningen
prognostiserar ett underskott pa 0,3 mnkr. Ovriga nimnder prognostiserar nollresultat eller
mindre overskott. Centralt prognostiseras en positiv avvikelse.

Kommunstyrelseforvaltningen

Inom kommundirektérens ansvar redovisas en positiv budgetavvikelse med 0,4 mnkr for
perioden. Det dr medel kopplade till utvecklingsméalen som inte ar utnyttjade. Bedomningen i
dagslaget ar att samtliga medel kommer att forbrukas, prognosen ar budget i balans vid arets
slut.

Avdelningen for verksamhetsstod redovisar en positiv budgetavvikelse med 0,1 mnkr till och
med februari. Kostnader for raddningstjanst ar for perioden 0,1 mnkr lagre an budget men
prognosen for helar ar att kostnaderna blir i nivd med budget da en reglering av
pensionsskulden brukar ske senare under aret &ven kommunledningskontoret har positiva
budgetavvikelser tom februari. Totalforsvaret har en negativ budgetavvikelse -0,1 mnkr vilket
beror pa bidrag som inte har 6verforts. Avdelningens prognos for helar forviantas bli en
budget i balans.

Avdelningen for héllbar utveckling redovisar en negativ budgetavvikelse med -0,1 mnkr till
och med februari. For helaret bedoms resultatet 6verensstimma med budget.

HR Avdelningen redovisar ett 6verskott mot budget pa 0,1 mnkr vilket harleds till den
fackliga verksamheten. Prognosen pa helar forvantas bli en budget i balans.

Ekonomiavdelningen redovisar ett 6verskott mot budget pa 0,1 mnkr fraimst beroende pa
lagre lonekostnader. Prognosen pa heldr forviantas bli en budget i balans.

Politisk verksamhet och 6verformyndare visar ett 6verskott mot budget med 0,2 mnkr for
perioden. Det ar framst revisionen, valnamnden och 6verformyndaren som stér for dessa
overskott. Prognosen for den politiska verksamheten beriaknas bli i nivd med budget vid arets
slut med undantag fér valnamnden dér prognosen ar ett 6verskott pa 0,4 mnkr.

Samhaillsbyggnadsniamnden

Samhillsbyggnadsforvaltningen gick in i 2020 med en obalans pa 5,4 mnkr. 2,4 mnkr fran
gata- och park-verksamheten, 1 mnkr fran bostadsanpassningen, 1,6 mnkr fran
Serviceavdelningen.

Samhallsbyggnadsforvaltningen arbetar aktivt med sin handlingsplan for en budget i balans.
Atgirder och aktiviteter har tagits fram inom ramen for vad forvaltningen hinner med just
nu. Forvaltningen raknar med att gora atgarder for 4,1 mnkr. Resultatet kommer att bevakas
men fler dtgarder kommer behova goras under aret och forvaltningen kommer formodligen
behova gora en del kortsiktiga atgirder for att na en budget i balans. Forvaltningen kommer
aven att behdva arbeta vidare med sin ekonomi under 2021 for att né langsiktiga l6sningar.

Tekniska avdelningen kommer under aret ha ett underskott pa Gata och park med ca -2
mnkr. Avdelningen genomfor atgarder men det kommer inte ricka till. Gata och park har en
hog andel fasta kostnader. Av ramen pa 25,1 mnkr gar 11,8 mnkr till avtalet med Leva, 10,3
mnkr kapitalkostnader, 0,7 mnkr snérojning av enskilda vagar och 1,4 mnkr till elkostnad
gatubelysning. Avdelningen har dragit ner pa underhéll under en lingre tid och ytterligare
kortsiktiga atgidrder bedoms inte vara god forvaltning av kommunens anldggningar.
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Forvaltningen arbetar samtidigt med besparingar pa hela forvaltningen for att skjuta till
medel.

Resultatet pa forvaltningen per februari pekar pa en budgetavvikelse pé -1, mnkr men det
mesta bedoms bero pa siasongen. Kostnaderna for energi dr hoga pa vintern och intékter for
parkeringar, husbilar och smabatar kommer in pd sommaren. Tar man hénsyn for detta sa
pekar resultatet pa en avvikelse pa -0,4 mnkr per februari.

Serviceavdelningen arbetade mycket med sin ekonomi under 2019 och under januari och
februari har den visat ett noll resultat. Infor semestermanaderna sa borde resultatet vara
négot positivt. Avdelningen borde ha +1 mnkr innan semestern for att ha en budget i balans i
slutet av aret.

Enligt internhyrespolicyn ska internhyran vara enligt sjalvkostnadsprincip och
energikostnaderna ska regleras mot de interna hyresgasterna. Det nya energiavtalet som
borjade gélla frdn och med maj 2019 kommer vara ca 1,5 mnkr dyrare for kommunen. 65 %
av kostnaden pekar mot utbildningsforvaltningens lokaler och 30 % kommer g& mot
Samhillsbyggnads resultat. Detta dr inte reglerat internt per februari men det har
kommunicerats till berorda parter. Aven gatubelysningen kommer att drabbas av ett dyrare
elavtal med ca 0,1 mnkr.

IT avdelningen har genomfor de atgarder som behovdes goras, detta innebar att avdelningen
inte behover genomfora nagra atgirder i nuldget. Budgeten for perioden ar i balans.

Utbildningsnimnden/Utbildningsforvaltningen

Utbildningsforvaltningen redovisar en negativ avvikelse per sista februari med -0,8 mnkr.
Om denna avvikelse fortsatter linjart under aret pekar resultatet pé -4,8 mnkr. Respektive
chefsansvar har infor sin prognos beskrivit vilka dtgarder som planeras for att na
budgetbalans.

Atgirder som ligger till grund for prognoser &r enligt foljande:
Resursenheten kommer infor hosten att minska interkommunal kostnad med 0,4 mnkr.

Grundskolan planerar en hostorganisation som innefattar 5,75 tjanster farre. Fakturering for
forsaljning av Ionekostnad ger totalt 2,0 mnkr.

Forskolan ska anpassa organisationen med 2 tjanster vilket ger 0,5 mnkr

Gymnasieskolan kommer att anpassa sin organisation med 6 tjanster. Gymnasiets
anpassning under 2019 har framst tickt bortfall av statsbidrag. Till denna anpassning
tillkommer att kompensera personalstyrkan efter minskad interkommunal intdkt. Genom att
na ett arsresultat pd —0,9 mnkr befinner sig gymnasiet i en organisationsvolym som ar i
maénatlig balans infor 2021.

Forvaltningsgemensamt prognostiseras 2,5 mnkr for att na resultatmalet for att tacka
aterforing av underskott 2019 i enlighet med balanskravet.

Kultur och fritid beriknas né nollresultat.

Totalt innebar den samlade prognosen ett forvantat resultat pa 0,7 mnkr.
Prognosen bedoms som forsiktig och realistisk.

Utbildningsndmnden/Arbetslivsforvaltningen

Prognosen for forvaltningsledning for aret ar ca 0,3 mnkr. Det foérvintade 6verskottet beror
framst pé en lagre bemanning inom siarvux verksamhet 4n budgeterat. Niva pa bemanning
forvantas kvarsta under aret inom verksamheten varfor prognos om 0,3 mnkr férviantas vara
rimlig.
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Budgetavvikelsen for enheten for vuxenutbildning ar - 0,8 mnkr till och med februari. Den
kraftiga budgetavvikelsen beror fraimst pa forskjutning av intdkter/statsbidrag. Prognosen for
enheten for vuxenutbildning ar - 0,3 mnkr efter atgarder. Efter arets forsta tvA manader har
avvikelser, som uppkommit i samband med organisationsforandring, upptacks och justerats.
Efter justeringar ser budget ut att vara i balans forutom kostnad for personal.

Budgetavvikelsen for enheten for vagledning och stod ar per februari ar -0,8 mnkr.
Prognosen for aret ar -5,8 mnkr inklusive atgird om forutsattningarna kvarstar under hela
aret och effekt uppstar av planerad atgird. I huvudsak beror den negativa budgetavvikelsen
per februari pa hogre utbetalt forsorjningsstod dn budgeterat.

Socialnimnden totalt -0,3 mnkr

Utfallet ar ndgot hogre an vid samma period forra aret. Framst beror det pa 6kade
personalkostnader dar atgarder vidtagits. Det framgar av prognosen for personalkostnader.
Intdkterna fortsatter att minska vilket fraimst paverkas av migration.

Jamfort mellan prognos och budget helér sa ar det framst de sinkta intdkterna som péaverkar.
Trots det berdknas prognosen till -0,3 mnkr.

Stab namnd och ledning + 1,6 mnkr.

Det positiva resultatet beror pa att hir ligger ekonomiska atgardsplaner pa avdelningsniva
som péa grund av omorganisationen kommit att hamna fel. Till uppfoljningen U 2 kommer
motsvarande belopp att visas pa mottagning och utredningsavdelningen med 0,4 mnkr samt
stod och resurs 1,2 mnkr.

Mottagning och utredning + 6,7 mnkr.

Overskottet beror till storsta delen pi att resursfordelningen visar ett plusresultat p& grund
av minskat antal bestédllda hemtjansttimmar.

Barn och unga visar pa en positiv budgetavvikelse nar det galler placeringskostnaderna,
vilket ligger i linje med det uppdrag socialforvaltningen fatt att minska kostnaderna for barn-
och ungdomsplaceringar.

Vuxenenheten har 6kade kostnader vad giller placeringar for skyddsidrenden Vald i nira
relation.

Socialt stod -7,0 mnkr.

I samband med omorganisation ligger nu kostnaden for familjehem inom stod och resurs.
Utfallet visar ett minus vilket ar helt i linje med méalsittningen att flytta placeringar frain HVB
till familjehem nir det ar mojligt. Underskottet motsvarande 0,9 mnkr ska balanseras mot
det positiva resultatet vad galler boendeplaceringarna inom avdelningen mottagning och
utredning.

Kostnaderna for barnboende -1,2 mnkr, personlig assistans -1,1 mnkr samt externa
placeringar utgor resterande underskott. Kostnaderna for externa placeringar ligger ca - 3,8
mnkr over budget och beror pa fler arenden och 6kade kostnader i befintliga arenden.

Négra av gruppbostaderna enligt LSS for vuxna gar plus i forhllande till budget, men andra
gar minus. Ett arbete pagar for att anpassa bemanningen.

Vard och omsorg - 1,7 mnkr.
De sérskilda boendena har budget i balans och kostnaderna ar +-0 i forhallande till budget.

Hemvérden visar en prognos pa -4,8 mnkr beroende pa minskade intékter i form av bestillda
hemtjansttimmar. Omstéllningen av personalbemanningen har inte hunnit med i samma takt
som intdkten minskat.
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Nattpatrullen har ett minusresultat motsvarande -1,5 mnkr da en minskning av personal €]
varit mojlig utifran brukarsidkerhet och arbetsmiljoskal.

Kompassen ser ett fortsatt behov av utokat platsantal under aret och prognostiserar ett
underskott pa - 0,5 mnkr.

Ovrigt -0,1 mnkr

Skaftohemmet som ar tillfalligt stangt ger + 5,2 mnkr i prognos.

Miljonimnden i mellersta Bohuslin

Forvintas gora ett nollresultat.

Centralt

Centrala poster bestar av kommungemensamma kostnader samt skatt/finans. Totalt
prognostiseras ett 6verskott i dessa poster pa 11,6 mnkr.

For de kommungemensamma delarna prognostiseras en positiv budgetavvikelse pa cirka
12,5 mnkr. Det ror sig om pensionskostnader, avrakning personalomkostnader samt
budgetregleringspost i form av pott for loneokningar som forvantas ge lagre utfall i
nettokostnader dn budgeterat.

Nir det giller skatteintidkter och finansiella poster s prognostiseras dessa totalt ge en
negativ budgetavvikelse pa 0,9 mnkr. Notera att budgeten for skatteintdkterna 6kats med
9,5 mnkr jamfort med budgetbeslutet i juni 2019 (socialférvaltningen har fatt 6kat ram med
motsvarande belopp).

2.4 Atgarder for budget i balans
Samhaillsbyggnadsnamnden

Kontaktcenter/administration Atgirder vidtas for att forbattra forvaltningens
administration som pa sikt ska generera effektivare processer, 6kad kontroll i verksamheten
och ekonomisk medvetenhet. En strategisk digital handlingsplan har att tagits fram som ett
uppdrag av naimnden och utgéngspunkten ar att anvinda ny teknik som syftar till att 6ka
kundernas sjalvstandighet, trygghet och delaktighet. Ny teknik ska ocksé anvandas for att
minska administrativa arbetsuppgifter. En del av planen innebar ocksa att nimndens olika
insatser anpassas till samhaillsutvecklingen. Oversyn av kostnader for seniorkort, avgift for
borgerlig vigsel och inkop av kontorsmaterial. Forvaltningen gor bedomningen att detta kan
ge en arlig effekt pa 0,8 mnkr.

Tekniska avdelningen ser over forvaltningens avgifter och arrenden. Dels innebar det att
hoja olika avgifter dels sikerstilla att indexuppriakning sker. Detta berdknas bli en effekt pa
0,8 mnkr.

Serviceavdelningen Atgirder till att minska 6vertid, fyllnad och timvikarier for
serviceavdelningen ar genom maénga aktiviteter som forvantas ge den storsta effekten.
Avdelningen ser dven Over specialstad, intakter for Oscars och fordonskostnader for att ni en
helarseffekt pa 1,5 mnkr.

Plan- och byggavdelningen Oversyn av bostadsanpassningsbidragen dir avdelningen har
gjort en aktivitetsplan som de arbetar med. Ser 6ver taxor och avgifter som pa sikt ger
effekter. Effekten raknas bli 1,0 mnkr.

IT avdelningen har genomfort de atgarder som behovdes goras. Budgeten ar i balans.

Slutsats Bedomningen for 2020 ar att atgardsforslagen ger kostnadsreduceringar och 6kade
intdkter motsvarande ca 4 mnkr som till arets slut ska visa en budget i balans. Alla
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avdelningar pa samhallsbyggnadsforvaltningen arbetar med manga olika aktiviteter som ar
bakomliggande for de satta dtgardspunkterna. Det ar aktiviteterna som kommer att bidra till
att forandringarna kommer att ske.

Utbildningsnimnden/Utbildningsforvaltningen

Atgiirder for respektive verksamheter om totalt 5,5 mnkr for att na prognostiserat resultat pa
0,7 mnkr. Prognosen bedoms som forsiktig och realistisk.

Forvaltningens ambition ar att resultatet ska bli 2,4 mnkr i enlighet med ekonomistyrnings-
principerna gillande 2019 ars negativa resultat.

Ett antal osdkerhetsfaktorer finns i detta skede.
Prognos for inkommande statsbidrag. Forvaltningen kan anta att intdkterna for statsbidrag
kan tdnkas bli o till 2 mnkr utéver prognosen ovan.

Sokbilden till gymnasiet infor hosten 2020 ser positiv ut i dagslaget. Dock vagar
forvaltningen inte rikna in en 6kad intdkt i dagslaget.

Corona-viruset kan innebara andrat resultat som rimligen innebar lagre rese-, mat-,
assistent- och vikariekostnader. Inte heller detta riknas inte in i prognosen.

Sammantaget gors bedomningen att dessa osiakerhetsfaktorer bor kunna bidra till att
aterforing i enlighet med balanskravet ska bli stérre 4n 0,7 mnkr.

De personalforandringar som vidtas under aret ger en god grund for ingang i 2021 ars
budgetforutsattningar.

Utbildningsnimnden/Arbetslivsforvaltningen

Atgirderna avser tillsittandet av extratjinster som kan paverka forsorjningsstodet positivt
samt en minskning av personal inom vuxenutbildningen. Sammantaget antas forvaltningen
kunna balansera kostnader sett till forvaltningens verksamhet under aret. Det ar forutsatt att
verksamheten fortsatter i samma omfattning med viss aterhéllsamhet kring vissa kostnader,
att omstallningar av personal sker som forvantat och att bidrag tillkommer enligt forvantan.

Den del som inte later sig balanseras med enkelhet i det korta perspektivet ar utbetalt
ekonomiskt bistand (forsorjningsstodet) dar i princip merparten av forvaltningens
forviantade underskott ligger. Som det ser ut hittills i ar 6verskrider enheten for vigledning
och stod budget for utbetalt forsorjningsstod med omkring 0,5 mnkr/méanad. Detta ar var
storsta utmaning for att kunna forbattra prognosen pa sikt.

Den fortsatta utvecklingen av forsorjningsstod ar ocksd oséker. Det har sedan 2019 varit en
successiv 0kning. Okningen antas ha olika skal dar det bland annat handlar om en négot
vikande konjunktur, en 6kande generell arbetsloshet och att nyanldnda lamnar
arbetsformedlingens etablering vilket medfor att fler soker forsorjningsstod (kompletterande
forsorjningsstod).

En direkt atgard for att paverka avvikelsen ar att arbeta for att nyttja de extratjanster som
finns mgjlighet till inom kommunen i samarbete med Arbetsformedlingen. Det dr dock oklart
i dagslaget hur méanga tjanster som kan uppnas under aret.

Atgirder for att uppna budget i balans och minska forsorjningsstodet maste dock ske pa
langre sikt, med sirskilda satsningar och forbattrade forutsiattningar. Ett antal sddana
satsningar och forutsiattningar som forvaltningen definierat ar:

Satsning pa fler praktikplatser och i forlangningen atgardsanstillningar och
utvecklingsanstallningar for att pa sikt minska forsorjningsstod och kostnader (vi hanvisar
till svar pa motion om utvecklingsanstillningar). En sddan satsning innebar bade
lonekostnader for anstallning av personer som uppbar forsorjningsstod och kostnader for
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personal (handledare/handliggare) i verksamheten.

For att minska utbetalningarna vill vi dven skapa en battre struktur nar det galler att mota
vara deltagares behov. Det kravs hog grad av samverkan och manga kompetenser for att na
och stotta de individer som lider av ohilsa och som ofta har mottagit bistand under langre
perioder. En satsning pa sirskild handldggare inom enheten med viagledning och st6d som
stodjer individer med ldngvarig sjukdom att eventuellt komma i dtnjutande av
sjukforsidkringen ar angeldaget. Eventuellt behover en sddan satsning kombineras med
konsultativ tjanst fran lakare (forsdakringsmedicinsk) och en samverkan med varden med
flera i 6vrigt.

Forandrade arbetssitt med en viagledning som stodjer individer att uppratthélla kontakten
med alternativa verksamheter och 6vriga former av stod, t.ex. arbetsformedlingen och
aktivitetsstod.

Kombinerade sarskilda utbildningsinsatser och praktik/anstillning for personer med
forsorjningsstod for att i mojligaste mén hoja kompetens och anstéllningsbarhet i
kombination med att anpassa arbetsplatser.

Gemensamma lokaler for viasentliga delar av verksamheten ar avgérande for att fa de
synergieffekter som onskas av bildandet av den gemensamma forvaltningen. Utan
gemensamma lokaler forsvaras det interna samarbetet mellan olika funktioner och
kompetenser. Det ar framforallt 4r avgorande for enheten for enheten for vigledning och
stod. Att ombesorja lokaler ar av stor vikt for att effektivisera forvaltningens arbete.

Slutsatsen blir att det ar av storsta vikt att vi gor allt for att minska antalet individer som ar
beroende av ekonomiskt bistdnd for sin forsorjning. Alla resurser vi har, enhetens
medarbetare, maste f mojlighet att arbeta fokuserat med att hjilpa deltagarna att formulera
sina mal, motivera, stotta och rusta dem for att kunna fa och behélla en anstallning
alternativt att studera for att nd malet sjalvforsorjning. For detta kravs bland annat goda
arbetsforhallanden, sarskilda satsningar och stodfunktioner.

Socialndmnden

For 2020 befarades ett underskott tidigt och redan vid utfallet i januari startades omgaende
ett arbete med att vidta atgarder for att anpassa kostnaderna pa enhetsniva.

Atgirder finns framtagna p4 avdelningsnivd motsvarande 7,2 mnkr samt ytterligare 1,2 mnkr
pa enhetsniva.

Auvdelningen for mottagning och utredning
En pensionsavgang som ej aterbesitts under andra halvan av aret.

Oversyn av egenavgift for placerade barn.
Inforsel av avgift for boendestodets insatser.

Uppdrag barn och unga.
Minskade kostnader for placeringar pa enheten for Barn och Unga i enlighet med framtagen
plan som i dagslaget omfattar 5 pagaende arenden.

Avdelningen kommer att se Over alla avtal for placeringar vilket forvantas ge en positiv effekt
pa utfallet.

Véard och omsorg.
Hemvérden L-kil har en handlingsplan avseende minskad personalbemanning.

Hemvarden totalt har en handlingsplan avseende minskade kostnader for sjukloner.
Kompassen har en handlingsplan avseende minskade personalkostnader.

Dessutom finns atgirder i mindre omfattning pa flera enheter kopplade till
personalbemanning.
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Stod och service
Minskning av externa placeringar och hemtagning av 4 arenden for att verkstalla i egen regi
under sista kvartalet 2020.

Nir det giller personalkostnader, sa finns atgiarder framtagna av enhetscheferna pa flera
enheter. Inom boendestodet forvantas en forbattrad brukarplanering kunna ge ekonomiska
effekter under aret.

Avdelningen totalt har en handlingsplan avseende minskade kostnader for sjukloner.

Avdelningarna mottagning och utredning samt socialt stod har gemensamt fatt i uppdrag att
minska kostnaderna for placeringar. Det forebyggande arbetet kommer att vara viktig i denna
handlingsplan, sdvil som myndighetsutovningen och familjebehandlarna. Det som kan ge
resultat pa socialt stods utfall inom det narmsta halvaret, ar dock fraimst det som
familjehemssekreterarna kan gora. De stér for rekrytering och handledning av familjehem
och far i uppdrag att ga fran konsulentstodda till egna familjehem i sa stor utstrackning som
mojligt.
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8§73 Dnr 2020-000131

Arsredovisning 2019 samt revisorernas revisionsberéttelse och
granskning fér Raddningstjanstférbundet Mitt Bohuslan

Sammanfattning

Forbundsdirektionen for Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan har upprattat
arsredovisning och verksamhetsberittelse for ar 2019.

Revisorerna i raddningstjanstforbundet har i revisionsberittelsen tillstyrkt att
arsredovisningen godkénns och att férbundsdirektionen beviljas ansvarsfrihet.
Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse 2020-03-23

Arsredovisning 2019 for Riddningstjinstforbundet Mitt Bohusldn med
revisionsberittelse

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att godkanna
raddningstjanstsforbundets mitt Bohuslédns arsredovisning for ar 2019.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att bevilja forbundsdirektionen
ansvarsfrihet for ar 2019.

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige

Justerare Utdragsbestyrkande



== Tjansteskrivelse Sid 1/1
LYSEKILS
KOMMUN Datum Dnr
2020-03-23 LKS 2020-000131

Ekonomiavdelningen
Eva-Marie Magnusson, 0523-61 32 45
eva-marie.magnusson@lysekil.se

Arsredovisning fér Raddningstjanstférbundet Mitt Bohuslan
2019 samt frdga om ansvarsfrihet

Sammanfattning

Forbundsdirektionen for Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan har upprattat
arsredovisning och verksamhetsberiattelse for ar 2019.

Revisorerna i raddningstjanstforbundet har i revisionsberattelsen tillstyrkt att
arsredovisningen godkanns och att forbundsdirektionen beviljas ansvarsfrihet.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att godkdnna
raddningstjanstsforbundets mitt Bohusléns arsredovisning for ar 2019.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att bevilja forbundsdirektionen
ansvarsfrihet for ar 2019.

Arendet

Forbundsdirektionen for Raddningstjanstforbundet Mitt Bohusldn har upprattat
arsredovisning och verksamhetsberittelse for ar 2019.

Forvaltningens synpunkter

Revisorerna i raddningstjanstforbundet har i revisionsberittelsen tillstyrkt att
arsredovisningen godkénns och att férbundsdirektionen beviljas ansvarsfrihet.

Revisorerna har uppmirksammat att det saknas tillrackligt underlag for att uttala
sig om huruvida resultatet i arsredovisningen ar forenligt med de mél som
direktionen beslutat och om forbundet i allt vasentligt bedriver sin verksamhet i
enlighet med god ekonomisk hushéallning. Enligt revisorerna bor forbundet utveckla
en samlad analys av om méluppfyllelsen for bade de verksamhetsmassiga och
finansiella malen ar tillracklig i forhéallande till god ekonomiska hushéllning.

Kommunstyrelseférvaltningen har inga 6vriga synpunkter utan foreslar att
godkinna arsredovisningen samt bevilja forbundsdirektionen ansvarsfrihet.

Leif Schondell Eva-Marie Magnusson
Kommundirektor Ekonomichef
Bilaga/bilagor

Arsredovisning 2019 for raddningstjanstférbundet Mitt Bohusldn med
revisionsberittelse

Beslutet skickas till
Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Vart uppdrag

Forbundet ska stodja de manniskor
som lever, verkar och vistas i
medlemskommunerna

Réddningstjansten Mitt Bohuslén &r ett kom-
munalforbund som genom myndighetsutdvning,
forebyggande arbete, information, utbildning
och rdddningsinsatser medverkar till att skapa en
trygg och séker miljo for ménniskor att vistas i.
Styrande lagstiftningar dr lag om skydd mot
olyckor (LSO), lag om brandfarliga och explo-
siva varor (LBE) och &vriga bestimmelser for
kommunal verksambhet.

Forbundets séte ar i Uddevalla. Hérifran utovas
forbundets tjinstemannaledning genom opera-
tiv avdelning, forebyggandeavdelning, teknisk
avdelning samt stodfunktioner i form av admi-

nistrativ stab. Brandstationen i Uddevalla inhyser
ocksa en rdddningsstyrka pa heltid och en deltids-

styrka.

I Munkedal och Lysekil finns teknisk personal
som skoter bilvard at kommunerna under dagtid.
Utryckningsstyrkor med rdddningstjénstpersonal
i beredskap (deltidsbrandmén) finns 1 Uddevalla,
Ljungskile, Lysekil, Brastad, Skaft6, Munkedal
och Hedekas.

Organisation

Direktion

Var vision

Trygghet, Sakerhet och Omtanke

Varje dag ska vi arbeta aktivt och forutseende for
att forebygga olyckor. Nar det trots allt krdvs en
rdddningsinsats ska vi verka skickligt, med mo-
dern utrustning och med effektiva metoder. Med
vara egna och andras erfarenheter ska vi utveckla
var formaga och bli dnnu lite battre nésta gang.

Vi ska vara 6ppna for det samhaille vi har satts
att skydda och moéta alla méanniskor med
Oppenhet, respekt och professionalism. Vi ska ha
en kultur dir vi vagar ifragasitta, diskutera och
prova nya tankar. Vi ska ha ett arbetsklimat dar
alla kénner sig trygga, lyssnar pa och respekterar
varandra.

Vi har ett viktigt uppdrag, darfor ska vi vara i
standig utveckling.

Administrativ

Forbunds-/Raddningschef

Brandingenjorer

Stab

Stf. Raddningschef

Forebyggande
avdelning

Teknisk
avdelning

Operativ
avdelning
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Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Verksamhetens utveckling 2019
Folkma&ngd
Uddevalla 56 700
Lysekil 14 623
Munkedal 10 544

Kommunal skattesats

Uddevalla 22,16 %

Lysekil 22,46 %

Munkedal 23,63 %
Verksamhetens intGkter 95 933
Verksamhetens kostnader -94816
Arets resultat 1117
Soliditet 26,7 %
Soliditet inkl totala pensionsférpliktelser 26,7 %
Investeringar (netto) 3152
Sjalvfinansieringsgrad 100 %
Langfristig Idneskuld 4379
Antal anstdllda 203

Arets resultat

De totala intékterna uppgér till 95 933 tkr och

de totala kostnaderna till 94 816 tkr. Férbundets
resultat for aret 4r + 1 117 tkr. Medlemsavgif-
terna frin medlemskommunerna ir den storsta
intdktskallan, 70 338 tkr for drift och 15 540 tkr i
pensionséitaganden. Ovriga intiktskillor 4r bland
annat intékter for Bilvérdsavtal med Lysekil

och Munkedals kommuner, sprinkleravtal med
New Wave, avtal for brandsldckarservice med
Munkedals kommun, avtal géllande IVPA-larm,
uthyrning av materiel och lokaler, ersittningar for
restvardessanering samt utryckning vid obefo-
gade automatiska brandlarm, avgifter for tillsyn,
tillstandsansokningar samt automatlarmanlagg-
ning.

Den storsta kostnadsandelen star personal-
kostnaderna for. Andra tunga kostnadsposter ar
avskrivningar, drift och underhall av fordon och
stationer, rdddningsredskap och utrustning, larm
och IT.

Finansnetto, skillnaden mellan kostnadsriantor
och intéktsréntor, uppgick till -27 tkr. Férbundet
har haft kostnadsrantor for -27 tkr, inga intakts-
réantor under aret.

2018 2017 2016 2015
56 259 55763 55164 54180
14611 14 621 14 570 14 464
10 503 10 423 10 361 10 205

22,16 % 22,16 % 22,16 % 22,16 %
22,46 % 22,46 % 22,46 % 22,46 %
23,63 % 23,63 % 23,63 % 22,68 %
86 077 78 510 79 306 81 955
-88311 -77 355 -74927 -73994
-2234 1155 4379 7 961
30,5 % 36,8 % 42,4 % 34,5%
30,5 % 36,8 % 42,4 % 34,5%

1805 2164 5637 16 987
733 % 100 % 76,8 % 100 %

5383 4 546 5023 5841

203 199 200 190

Handelser av vasentlig
betydelse

Forbundet foljer 14 verksamhetsmal, samtliga
redovisas i drsredovisningen.

Resultat for perioden uppgér till +1 117 tkr.
Detta kan hérledas till intékter av engangskarak-
tir som sent inkommen erséttning fran MSB for
helikopterkostnader 318 tkr och forséljning av
utrangerad brandbat 470 tkr. Dartill har Férbun-
det haft lagre kostnader for utbildningar och 1T/
telefoni om ca 315 tkr.

Styrning och uppfoljning av den
kommunala verksamheten

Inom Réaddningstjénstforbundet Mitt Bohuslén
gér ekonomi och verksamhetsplanering hand i
hand. Direktionen beslutade i borjan pd mandat-
perioden om uppdrag i form av Handlingspro-
gram enligt LSO, vision samt évergripande mal
och effektmal for god ekonomisk hushéllning.
For ekonomin har finansiella mél faststéllts som
géller for mandatperioden.
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Forbundet foljer upp Verksamhetsplan med
budget 2019 antagen av direktionen 2018-09-
25. Verksamhetsplanen bestar av sidkerhetsmal
samt overgripande mal som bryts ner i underlig-
gande malnivaer samt aktiviteter pa respektive
avdelning. I arsbokslutet bedoms och redovisas
méluppfyllnaden med trendpil, antal eller % och
det gors en kortfattad effektanalys.

God ekonomisk hushallning och
ekonomisk stallning

Finansiella mal for férbundet

Mal och riktlinjer behdvs for att frdimja en kost-
nadseffektiv och dndamalsenlig verksamhet samt
for att gora uppdraget gentemot medborgarna

tydligt, visa hur mycket av de olika verksamhe-
terna som ryms inom de finansiella malen dvs
kopplingen mellan ekonomi och verksamhet.

Ur ett finansiellt perspektiv innebér god ekono-
misk hushéllning att ha kontroll 6ver sin ekonomi
pa savil kort som lang sikt. For 2019 har forbun-
det foljande fyra finansiella mal; att resultatet ska
vara positivt, att soliditeten ska vara god, kas-
salikviditeten ska vara hog och att investeringar
ska vara sjélvfinansierade. P4 s vis ska forbun-
det leva upp till lagens krav pa god ekonomisk
hushéllning.

For 2019 ar den sammanvégda beddmningen
att forbundet inte nér de satta finansiella malen
och darmed inte kravet pa god ekonomisk hus-
hallning.
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Viktiga férhallanden for resultat och ekonomisk stdllning

Forbundsledning

Arbetsaret har préglats av ett omfattande arbete
enligt krav for all allménnyttig verksambhet att
aterta planering och forméga till civilt forsvar
(som en del i 6kad totalforsvarsforméga). Sam-
arbetet med medlemskommunernas sékerhets-
strategiers har 6kat i omfattning med saval civilt
forsvar som inforandet av ISF-funktion enligt
krav fran MSB.

Fokus under érets arbete for resiliens har
inriktats pa redundant kommunikation saval
inom operativ formaga som reservsamband med
medlemskommunerna och medborgarna genom
uppréttande av trygghetspunkter i lokalsamhél-
lena vid samhaillsstorningar (omfattande el-, tele
och IT-avbrott). Férbundet har tillsammans med
Lysekils kommun utbildat 15 nddsambands-

Ekonomi direktion

operatorer som kontrakterats och nu &r mojliga
att larma in vid behov for att skota radiosamband,
var &n behovet uppstar.

Framdrivning av nytt handlingsprogram for
2020-2023 har skett med chefsinriktning och nira
samspel med direktionen.

Framf6rhandling av nytt alarmeringsavtal med
SOS Alarm genomfort, till 14gre kostnad &n det
tidigare.

Varens sparbeting hanterades i sérskild ordning
med konsekvensanalys inklusive beskrivning.
Kommunstyrelsernas beslut innebér att forbun-
det fran 2020 och framledes ska drivas med 1,5
miljoner mindre i medlemsavgift.

I slutet av aret informerades direktionen om
chefens avsikt att ga i pension under hosten 2020.

Belopp i tkr
UTFALL BUDGET Budgetavvikelse UTFALL
Direktion 2019 2019 2019 2018
Int&kter 0 0 0 0
Kostnader -534 -488 -46 -472
RESULTAT -534 -488 -46 -472
Resultatet for 2019 uppgér till -534 tkr (en nega-
tiv budgetavvikelse pa -46 tkr).
Fler direktionsmoten och nagon extra utbild-
ningsdag for direktionen har gjort att kostnaderna
for arvoden legat nagot hogre én forvéntat.
Ekonomi revision
Belopp i tkr
UTFALL BUDGET Budgetavvikelse UTFALL
Revision 2019 2019 2019 2018
Int&kter 0 0 0 0
Kostnader -112 -110 -2 -162
RESULTAT -112 -110 -2 -162

Resultatet for 2019 uppgar till -112 tkr (en nega-
tiv budgetavvikelse pé -2 tkr).

Forbundet har ocksé nya revisorer som arbetat
fler dagar under éaret vilket spelat roll for utfallet.
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Ekonomi medlemsavgit

Belopp i tkr

UTFALL BUDGET Budgetavvikelse UTFALL
Medlemsavdgift (drift) 2019 2019 2019 2018
Int&kter 70 338 70 338 0 68 422
RESULTAT 70 338 70 338 0 68 422

Ekonomi férbundsledning

Belopp i tkr

UTFALL BUDGET Budgetavvikelse UTFALL
Forbundsledning 2019 2019 2019 2018
Intékter 66 0 66 0
Kostnader -1 606 -1 330 -276 -1138
RESULTAT -1 539 -1330 -209 -1138

Resultatet for 2019 uppgar till -1 539 tkr (en
negativ budgetavvikelse pa -209 tkr).
Underskottet baseras pé ofinansierade krav
inom ramen for totalforsvarsplanering s& som
etablerande av redundanta tekniska system.

Forbundsgemensamt

Vart gemensamma projekt med NARF, "Ge-
mensam operativ systemledning” startade upp 1
april med gemensam Réddningschef i beredskap
(RCB). Det ér tre befattningshavare fran vardera
forbundet som uppritthéller denna beredskap. 2
maj infordes sista delen i projektet i sin helhet, da
tog ledningscentralen 6ver fran SOS att larma ut
forstarkningsstyrkor samt ta Gver hiandelsen fran
SOS. Ledningscentralen utokades ocksa med ett
inre befdl under dagtid och som efter ordinarie
arbetstid finns tillgédnglig i beredskap.

Var lagstiftning (LSO) foreskriver att for varje
ny mandatperiod ska ett nytt handlingsprogram
for skydd mot olyckor antas i kommunerna.
Detta arbete har genomforts under 2019 och
som underlag har riskanalysen som gjordes 2018
anvénts. Handlingsprogrammet géller tillsvidare
under perioden 2020-2023, lagstiftaren har avise-
rat eventuella dndringar i LSO som kan komma
att paverka handlingsprogrammet under mandat-
perioden.

Projekt angdende suicid-hantering pagick
under varen med utbildning av all personal. Det
gor att Forbundet nu vid vissa handelser blir
larmade tillsammans med Polis och ambulans i
forebyggande syfte. Utbildningen har bland annat
gett kunskap om vad man gor som forsta enhet pa
plats vid suicidhot.

Forbundets insatsledare har genomgétt en
aktorsgemensam kompetensutveckling om 6kad
formaga vid terror. Det &r polisen tillsammans
med Regionen och RdddsamVG som anordnat
och ca. 600 personer i linet kommer att genomga
denna utbildning.

Forbundet har deltagit i att ta fram och upp-
handla en oljeskyddsutbildning. En arbetsgrupp
har i RiddsamVG-regi arbetat fram ett underlag
for upphandling. Denna utbildning har tidigare
MSB hanterat, men inte kunnat genomfora at 14-
net varfor RdddsamVG processat fram en utbild-
ning i fyra steg for att kunna hantera oljeutslapp i
kommunerna.

Efter skogsbrandsommaren 2018 har det pla-
nerats en hel del for att vara béttre forberedd vid
eventuell ny torr sommar. Forbundet har bade en-
gagerat och utbildat LRF i alla medlemskommu-
nerna. Nu finns det telefonlistor pa personal och
utrustning som stér till férfogande. Beddmning
nir behov av skogs-brandflyg behdvs har flyttats
till LC 54, detta for att fa en Gvergripande analys
av brandrisken och underlag for flygning.

Inom forbundets omrade finns tva anldggningar
enligt Sevesolagstiftningen som kraver plan for
rdddningsinsats. Dessa har reviderats och kom-
municerats med foretagen och kommunerna.
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Ekonomi férbundsgemensamt

Belopp i tkr

UTFALL BUDGET Budgetavvikelse UTFALL
Forbundsgemensamt 2019 2019 2019 2018
Intékter 880 50 830 39
Kostnader -7 309 -7 401 92 -6 933
RESULTAT -6 430 -7 351 921 -6 894

Resultatet for 2019 uppgar till -6 430 tkr (en
negativ budgetavvikelse pa 921 tkr).
Forklaringar till varfor intdkterna for det for-
bundsgemensamma 6verskrider budgeten finns
flera olika orsaker. I och med att forbundet har
investerat i tvd nya batar till Lysekil och Skafto
sa har den tidigare béten i Lysekil sélts. En annan
intdkt ar de statsbidrag pa 50 % for visualise-
ringssystemet som betalts ut av MSB. D4 det ar
langa leveranstider pa fordon sa slipar avskriv-
ningskostnaderna for fordon och transportmedel.
Under hosten har det ocksa varit en langtids-

Ekonomi GOSL

sjukskrivning samt fordldraledighet som paverkat
personalkostnaderna.

Kostnader som blivit hogre 4n budget ar
avskrivningskostnad pa inventarier. Denna
investering var egentligen budgeterad ett par
ar tidigare men p g a ny upphandling och bant-
ning i omfattning sa har det drojt. Det har &ven
hallits utbildning i diskriminering och jamstalld-
het for all personal. Detta for att kunna goéra en
jamstélldhetsplan som vi &r skyldiga till. Dessa
utbildningar var inte budgeterade.

Belopp i tkr

UTFALL BUDGET Budgetavvikelse UTFALL
Gemensam operativ systemledning 2019 2019 2019 2018
IntGkter 195 0 195 -
Kostnader -2 277 0 -2277 -
RESULTAT -2 082 0 -2 082 0

Resultatet for 2019 uppgar till -2 082tkr.
Gemensam operativ systemledning (GOSL)
tillsammans med NARF aktiverades 2019-05-02.
Berédkningar for kostnader under resterande tid
av éret gjordes tillsammans med NARF, diremot
har ingen specifik detaljbudget kunnat laggas dé
starten inte var mojlig pa helérsbasis. En sdrskild
ekonomisk analys togs dock fram av ekonomerna

som l4g till grund for att sdkerstélla att projektet
holl sig inom férbundets totala ram. De gemen-
samma kostnaderna for GOSL uppgér totalt till
4 967 tkr, fordelningen gors sedan utifran antal
invanare i respektive forbund.

Efter 2019 kan vi via genomforda ekonomiska
uppfoljningar lagga en detaljbudget for GOSL.
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Administrativ Stab

Med anledning av arbetsmiljoenkét 2018 som
visade indikatorer pa stress i svaren, sa gjordes
en satsning pa utbildning for all heltidsanstélld
personal inom stresshantering under véren 2019.
Foreldsare var representant fran var foretagshél-
sovérd.

Under hosten har utbildningssatsningar gjorts
for att belysa begreppet jamstilldhet och de olika
diskrimineringsgrunderna kopplat till diskrimi-
neringslagstiftningen. Detta har gjorts genom ut-
bildning for chefer, dagtidspersonal samt skiftlag

Ekonomi adm. stabschef

heltid. Efter utbildningarna triaffades en referens-
grupp tillsammans med konsult for att arbeta
fram en jamstélldhetsplan for forbundet. I planen
finns atgirder som kommer att f6ljas upp 2020.
Kunskap om jémstdlldhet och méngfald skall pa
ett positivt sitt genomsyra forbundets attityder i
olika sammanhang.

Det érliga systematiska arbetsmiljoarbetet har
foljts upp. Det har innefattat skyddsronder, att
lampliga mé&tesformer finns, att arbetsmiljofor-
delningar har f6ljts upp etcetera.

Belopp i tkr

UTFALL BUDGET Budgetavvikelse UTFALL
Adm. Stabschef 2019 2019 2019 2018
Intakter 30 0 30 0
Kostnader -4 414 -4 778 364 -4814
RESULTAT -4 383 -4778 395

Resultatet for 2019 uppgar till -4 383 tkr (en
positiv budgetavvikelse pa +395 tkr).
Personalkostnaderna i dvrigt har varit nagot
lagre under 2019 for avdelningen.
Det beror pé att de sjukskrivningar som varit
under éret inte blivit fler dn tidigare men varat

Ekonomi pensioner

ndgot lingre och dverstigit arbetsgivarens 14
sjuklonedagar, vilket gjort att Forsékringskassan
tagit vid.

Réntekostnaderna har under 2019 varit nagot
lagre &n budgeterat, detsamma géller for inkdp av
kontorsmaterial.

Belopp i tkr
UTFALL BUDGET Budgetavvikelse UTFALL

Pensioner 2019 2019 2019 2018
Medlemsavgift pension 12 825 5027 7798 5312
Uppr,medlemsavg. avsattning 2715 2355 360 2957
Pensionskostnader -12 825 -5 027 -7798 -5312
Pensionsavsattning 2715 -2 355 -360 -2 957
RESULTAT 0 0 0 0

Niér det géller de hdgre pensionskostnaderna sé
beror det dels pa att forbundets férra pensionsbo-
lag KPA gjort en felberdkning, vilket uppdagades
i 6vergangen till Skandia under hosten 2019 och
dels pé en forsékringslosning for Forbundschefen
som gar i pension under 2020.

ARSREDOVISNING 2019 | RADDNINGSTJANSTFORBUNDET MITT BOHUSLAN 11




FORVALTNINGSBERATTELSE

Teknisk avdelning

Under aret har upparbetats underlag for flera in-
vesteringar. Bestillning har skett pa en ny slidck/
rdddningsbil som levereras tidigt 2020. Bilen ar
byggd pé ett Scaniachassi och pabyggnaden ér
gjord av Autokaross Rescue Systems i Floby.
Fordonet dr utrustad med en uppgraderad version
av skirsldckare och ett modernt flddesoberoende
skuminjicerande system samt el-styrd mandvre-
ring av utrustning placerad péa taket.

En ny personbil har upphandlats och levereras
vecka 3, 2020. Bilen dr en VW Golf kombi.

Upphandling har gjorts med tva batar till
organisationen. En levererades till brandstationen
pa Skaftd i borjan pad december och den andra till
Lysekil.

Ekonomi teknisk chef

Avdelningen har varit involverad i GOSL-projek-
tet med att flytta 6ver larmservrarna till LC 54 1
Trollhéttan. All larmhantering kan nu goras fran
LC 54.

Havaren i Uddevalla har skickats till tillverka-
ren i Finland for att dtgirda en del rostangrepp,
vilket hanterats som en garantiskada. Da en del
av arbetet inte hade gjorts till var belatenhet
gjordes en del av arbetet om pa en lokal lack-
eringsfirma.

Forutom detta har avdelningen haft en del repa-
rationer av fordon, bland annat har vi fatt bytt
bladfjadringar pa tre av vara dldre brandfordon.

Belopp i tkr

UTFALL BUDGET Budgetavvikelse UTFALL
Teknisk chef 2019 2019 2019 2018
Intakter 3113 2 206 907 3068
Kostnader -17 094 -16 762 -332 -16 922
RESULTAT -13 981 -14 556 575 -13 854

Resultatet for 2019 uppgar till -13 981 tkr (en
positiv budgetavvikelse pa +575 tkr).
Avdelningens intékter Gverstiger budget, vilket
kan hénforas till 6kade driftbidrag for 6kade
hyreskostnader pa Uddevalla- och Lysekils
brandstation. Detta avspeglas &dven pa kostnads-
sidan som forutom hdjda hyreskostnader dven

har en dkning av kostnader for reparationer och
underhéll av Forbundets fordon. Avdelningen har
under aret en ldgre personalkostnad som beror pa
personalbyte med nagra manaders glapp i perso-
nalstyrkan samt att en del av beredskapsersétt-
ning &r overflyttat till GOSL-projektet.
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Operativ avdelning

Operativa avdelningens uppdrag ar att genom-
fora skadebegransande atgirder vid olyckor och
overhéngande fara for olyckor som kan leda till
skador pa ménniskor, egendom eller i miljon.
Under ar 2019 genomfordes 1186 rdddnings-
tjinstuppdrag, motsvarande antal 2018 uppgick
till 1335. Detta ger ungefar en 10% minskning av
antalet uppdrag. Motiveringar till forbéttringen
(minskningen) &r ett bra operativt forebyg-
gandearbete i kommunerna dér den enskilde,

Ekonomi operativ chef

verksamheter och kommunerna understdds att
arbeta langsiktigt med utbildning, radgivning och
information.

Overgangen till LC 54 under 2019 har bidragit
till att antalet rdddningstjdnstuppdrag har mins-
kat. LC 54 har formégan att avgdra vad som ar
raddningstjanst enligt LSO pa ett mer kvalificerat
sdtt dn tidigare, vilket medfort en minskning av
antalet utryckningar i forbunds omradet.

Belopp i tkr

UTFALL BUDGET Budgetavvikelse UTFALL
Operativ chef 2019 2019 2019 2018
Intakter 2 802 1953 849 2 901
Kostnader -41 464 -41 931 467 -44 765
RESULTAT -38 662 -39 978 1316 -41 864

Resultatet for 2019 uppgar till -38 662 tkr (en
positiv budgetavvikelse pé +1 316 tkr).

Avdelningens resultat avspeglar ett gediget
arbete med personalkostnader och dé framfor allt
overtidskostnader. I resultatet kan vi se en positiv
trend dér kostnaderna har minskat pa RiB sidan.
En vidtagen atgérd under aret 2019 var tillfallig
organisationsforandring i Brastad, den har gene-
rerat i en minskning av kostnaderna med 145 tkr.

Personalplaneringen har under 2019 varit en
viktig aktivitet for den operativa avdelningen. En
bidragande orsak till det positiva resultatet &r att
antal larm minskat under 2019 i forhéllande till
2018. RiB personalens larmkostnader har minskat
under 2019 medan heltidspersonalens kostnader
varit konstant mot 2018. Rédddningstjénsten Mitt
Bohuslén forskonades under 2019 fran langvariga
larm och samhéllsstdrningar vilket ocksa bidragit
till det positiva resultatet.

Intdkterna for 2019 ar positiva i forhéllande till
budget. Anledningen till de 6kade intékterna ar

satsningen som gjordes for att vara mer noggrann
med debiteringen av trafik- och restvérdes rap-
portering. Under slutet av 2018 genomfordes en
riktad utbildning till befélen i organisationen dér-
av ocksa hogre kompetens i ovan nimnda dmne.
Fran 2019-05-02 fick organisationen forstirkning
av GOSL projektet och ett inre befél som tillfort
ytterligare noggrannhet i debitering i &mnet trafik
och restvardesuppdrag.

2018 drabbades organisationen av en skogs-
brand dar slackningsarbetet genomfordes med
hjélp av helikoptrar. Kostnaden for helikoptrarna
aterbetalades av myndigheten for samhéllsskydd
och beredskap under varen 2019, vilket ocksa har
bidragit till 6kade intikter. Aven de avtalsbasera-
de uppdrag som dr debiterbara ex. barhjilp, [VPA
mot kommuner och landsting har ocksé bidragit
till 6kade intdkter under 2019. Ett positivt ekono-
miskt 2019 &r forbi och arbetet med verksamhets-
aret 2020 &r i gang.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Forebyggandeavdelning

Under aret har utbildningsinsatser kopplat till
GOSL-projektet i olika omfattning berdrt de av
avdelningens personal som upprétthéller tjénster
som insatsledare och Inre befil. Vidare har en av
avdelningens inspektdrer under varen genomfort
distansutbildningen Tillsyn A. Under hdsten har
tvé av avdelningens brandinspektorer paborjat
och avslutat utbildning som Réddningsledare B
respektive Tillsyn B.

Arbetet av myndighetskaraktér (tillsyn och
tillstindhantering inom lagstiftningsomradena
skydd mot olyckor och brandfarliga och explo-
siva varor) samt remisser frdn andra myndigheter
hanteras 16pande och f6ljer i stort de produk-
tions- och kvalitetsmél som satts for detta. En
viss nedgéng i tillsynsproduktionen kan mérkas,
vilket kan forklaras med de utbildningsinsatser
som pagatt under aret. Omkring 430 drenden
av myndighetskaraktir har hanterats, dér bland
annat bygglovs-remisserna star for mer 100 av
dessa drenden.

Undersokningar utfors inom avdelningen efter
alla olyckor som foranlett en rdddningsinsats i
syfte att bedoma hur effektiv rdddningsinsatsen
varit och hur erfarenheterna kan tas till vara.
Uppfdljning av forbundets insatser och automat-
larm samt forbéttringsatgarder har aterkopplats
till de operativa styrkorna.

Under aret har foljande handelser eller insatser
intrdffat som foranlett behov av fordjupad utred-
ning:

Brand pad Biltema

Ladugdrdsbrand i Hedekas

Brand i en av Uddevallahems elbilar

Villabrand pa Skafto

Kontorsbrand i Uddevalla Stadshus

Anlagd brand pd Visterskolan

Vidare har ett uppfoljningsarbete paborjats for
att utreda Raddningstjanstforbundets formaga att
hantera tillfdllen dé organisationen blir hart belas-
tad av flera larm. Uppdraget bestér i att analysera
ett dygn 1 augusti dér de flesta av forbundets
rdddningsstyrkor samtidigt var aktiverade i radd-
ningsinsatser.

Forbundet har hittills under aret mott uppskatt-
ningsvis 3100 personer vid omkring 170 olika
utbildningstillfdllen. Forutom dessa utbildningar

gors informationsinsatser vid olika evenemang
dar vi méter uppskattningsvis 2-3000 personer
som vi informerar och pratar om brandskydd.

Exempel pa utbildningar och informationstill-
fallen som genomforts under aret:

Utbildning av kommunernas alla 4:e och 7:e
klassare 16per pé enligt planerat, ungefar 1000
ungdomar har vi métt vid dessa tillféllen.

Totalforsvarets dag, Bo & Leva méssan, “hing
pa Hamngatan” i Uddevalla, Ljungskiledagen,
Seglingstivlingen Lysekils Women match och
Nordisk seglats i Lysekil samt familjedagarna
i Munkedal &r nagra av de evenemang som vi
har nérvarat vid och pratat och informerat om
brandskydd.

Ett stort antal innevanare och sommargéster pa
Stora Korno fick under en dag i juni information
och utbildning i HLR, handbrandslackare och hur
Ons brandpostsystem fungerar.

Pé nationella brandvarnardagen, den 1/12, har
vi varit funnits i media och rent fysiskt runt om i
vara medlemskommuner.

Forbundet har i uppdrag att hantera det som ror
sotning och brandskyddskontroll och konstateras
att:

Planerad sotning och brandskyddskontroll i
forbundets tre sotningsdistrikt foljer de satta pro-
duktionsmalen for perioden.

Under aret har 13 tillstindsérenden avseende
ansdkan om egensotning hanterats.

Under hosten har upphandling av nya sotnings-
entreprenader for alla tre kommunerna pabdrjats.
Nya avtal planeras gilla fran och med 1 augusti
2020.

Arbetet med Individanpassat brandskydd i
samverkan med socialtjansten har paborjats
under aret. Hemtjinstenheterna i kommunerna
utfor kontroll av brand- och olycksrisker hos
sina brukare enligt checklista som vérderas och
sammanstills av rdddningstjdnsten. Detta arbete
kommer att fortsitta under 2020 och beddms
kunna utvérderas senast halvarsskiftet.

Under aret har arbetet med att modernisera
nuvarande arbetssatt, med fristad tillsyn slut-
forts. Syftet ar en 6vergang till ett arbetssitt med
riskbaserad tematillsyn som kommer att ligga till
grund for 2020 &rs tillsynsplan.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Ekonomi férebyggandechef

Belopp i tkr

Int&kter 2963 3340 -377 3281
Kostnader -4 460 -5087 627 -4754
RESULTAT -1497 -1747 250 -1473

Resultatet for 2019 uppgér till -1 497 tkr (en
positiv budgetavvikelse pa +250 tkr).

Avdelningen har under perioden lagre in-
tikter &n vad som budgeterats for tillsyn och
externutbildningar. Avdelningen har dven haft
lagre personalkostnader &n budgeterat, framst
beredskapsersittning (som numer ingar under
GOSL-projektet) samt erséttning till brandmén
vid externutbildningar. Nagot lagre kostnad for
utbildning/kurs/konferens samt undervisningsma-
terial.

g
it
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MALUPPFOLINING
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MALUPPFOLINING

Symbolforklaring

Mal @r uppfyllt

M@l &r inte uppfyllt

Mal &r ej pdborjat eller ofardigt

Visar pd& en positiv trendutveckling i forhdllande till féregdende ér

Visar pd en oféréndrad trendutveckling i forhallande till foregdende ér

kvN000

Visar p& en negativ frendutveckling i forndllande fill foregdende ar

SAKERHETSMAL 1
Antalet trafikolyckor och dess konsekvenser ska kontinuerligt minska

2 o 2 Utfall Madaluppfyllnad = Maluppfylinad
MAL OCH MALNIVA 2019 2019 2018
Fé&rre antal trafikolyckor &n 2018 N
Mindre konsekvenser av trafikolyckor dn 2018 z

Analys

Antalet trafikolyckor som Forbundet larmats

till har 6kat fran 214 till 228 under 2019, vilket
innebir en 6kning med 5%. Aven om antalet
utryckningar till trafikolyckor 6kat sa har den
allvarligaste konsekvensen, att personer omkom-
mer, minskat fran fem personer 2018 till ingen
omkommen person 2019.
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MALUPPFOLINING

SAKERHETSMAL 2

Antalet bostadsbrander ska minska och ingen person ska omkomma
eller skadas allvarligt i samband med brand i bostad

MAL OCH MALNIVA

Farre antal brénder i bostéder &n under 2018

Ingen ska omkomma

Ingen ska skadas allvarligt

Uttall Maluppfyllnad Maluppfylinad
2019 2019 2018

7 O @
7 O O
7 @) @)

Analys

Totalt antal bostadsbrander under 2019 jamfort
mot 2018 visar pa en positiv utveckling.

2018 larmades Forbundet till bostadsbrander vid
70 tillfallen. Antal bostadsbrénder har under 2019
minskat till 53, vilket innebar en nedgdng med
nistan 25% i1 denna kategori.

Ingen person har omkommit eller skadats allvar-
ligt i bostadsbrand under 2019. En person om-
kom dock i en husvagnsbrand under aret.

SAKERHETSMAL 3

Antalet brander i offentliga lokaler ska minska och ingen person ska
omkomma eller skadas allvarligt i samband med brand

MAL OCH MALNIVA

F&rre antal brander i offentliga lokaler &n under 2018

Ingen ska omkomma

Ingen ska skadas allvarligt

Analys

Totalt antal briander i den hir kategorin under
2019 jamfort mot 2018 &r i stort samma, trenden
kan ses som ofordndrad.17 rapporterade hiandel-
ser 2019 jamfort med 16 handelser 2018.
Konsekvenserna av en brand i denna kategori
kan bli mycket omfattande vilket en anlagd brand
pa tva toaletter pa Visterskolan i Uddevalla visar.
Ingen ménniska skadades men rok- och sotska-
dorna i byggnaden blev omfattande och
kostsamma att sanera (separat olycksutredning

Utfall Maluppfyllnad = Maluppfylinad
2019 2019 2018

> O O
> O @)
> O O

finns).

Fyra av brénderna i kategorin var i skolor,
dér tva konstaterades vara anlagda, en brand i
mikrovagsugn och en som startats av missriktade
fyrverkerier. En av brinderna brét ut pa [T-av-
delningen i stadshuset i Uddevalla dér en barbar
varmefldkt var orsaken. Brand i torktumlare,
tvéittmaskin och restaurangkok har varit andra
orsaker till brénder i offentliga miljoer.
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MALUPPFOLINING

SAKERHETSMAL 4

Ingen person ska drunkna eller skadas allvarligt i samband med vattenolycka

MAL OCH MALNIVA

Ingen ska drunkna

Ingen ska skadas allvarligt

Utfall Maluppfylinad Mdluppfylinad
2019 2019 2018

0 O @
0 @) @)

Analys

Totalt har det skett en minskning frén tio intréf-
fade héandelser 2018 till sju under 2019. Vid ett
av larmen under 2019 méttes var personal av en
tidigare saknad person. Personen hittades avliden
(missténkt suicid).

Under sommarménaderna larmades raddnings-
tjénsten vid fyra tillfallen. En person hade halkat
och fatt problem att ta sig upp frén vattnet. I de
ovriga rdddningstjanstuppdragen har personerna
kommit till ritta utan anstringning fran radd-
ningstjénsten.

SAKERHETSMAL 5

Anpassat ledningsstod for effektiv hantering av storskalig raddningsinsats ska

kunna initieras inom 20 min

MAL OCH MALNIVA

100 % av fillfallena ska uppfylla tidskravet

Analys

Det har varit nagra insatser som krévt lednings-
stod vilka ocksa klarat malet pa 20 min. Under
forsta tertialet har Mitt Bohuslédn arbetat med
forberedelser infor gemensam operativ system-
ledning tillsammans med Norra Alvsborgs ridd-
ningstjinst (NARF).

Vid héndelser efter den 2 maj aktiveras anpas-
sat ledningsstdd via ledningscentralen i Trollhét-

Utfall Maluppfyllnad = Maluppfylinad
2019 2019 2018

100 % O O

tan dér funktionerna Inre Befiél och Inre Befil 1
beredskap &r en ny tillgdng for Mitt Bohuslén.

Under véren 2019 verkstélldes gemensam
operativ systemledning tillsammans med NARF.
Ledningsstddet har generellt forstérkts i forbun-
det pé samtliga larm. En trygghet for utryckande
befil i organisationen har tillskapats med gemen-
sam systemledning.
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MALUPPFOLINING

SAKERHETSMAL 6
Den enskildes formaga att forebygga och hantera olyckor ska 6ka

2 2 2 Uttall Maluppfylinad Maluppfylinad
MAL OCH MALNIVA 2019 2019 2018
Fler personer &n under 2018 ska har férmdéga att
férebygga olyckor 9 ‘ ‘
Fler personer &n under 2018 ska kunna hantera olyckor 9 ‘ ‘
Analys

Vi har hittills under aret mott 3100 personer vid
omkring 170 olika utbildningstillfallen. Férutom
dessa utbildningar har det genomforts informa-
tionsinsatser vid olika evenemang dir vi mott upp
mot 3000 personer som vi informerat om brand-
skydd.

SAKERHETSMAL 7
Konsekvenserna av vaderrelaterade handelser ska minska

A o o Utfall Maluppfyllnad = Maluppfylinad
MAL OCH MALNIVA 2019 2019 2018
Farre vaderrelaterade konsekvenser dn under 2018 N

Analys

Under andra tertialet har tre viderrelaterade
hindelser intriffat. Tva av handelserna utgjordes
av oversvimmade killare pa grund av kraftiga
regnvéder. Det tredje fallet orsakades av ett trdd
som fallit Gver en vig. Jimfort med 2018 har den
dessa héndelser okat frén en till tre. Fyra véder-
relaterade hindelser har rapporterats under tredje
tertialet 2019. Samtliga utgors av oversvimningar
vid kraftiga regnvider. Totalt har denna kategori
okat fran fyra insatser 2018 till nio under 2019.
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MALUPPFOLINING

SAKERHETSMAL 8

Omfattande skogsbrander ska minska

MAL OCH MALNIVA

Farre antal omfattande skogsbrénder &n under 2018

Analys

Aven om det torra vidret kom tidigt i &r s& har
inga skogbrénder intréffat under varen, ddremot
har rdddningstjénsten haft 13 grasbrinder vilket
ar lika ménga som 2018.

Under andra tertialet intrdffade ett antal skog-
och gréasbrander men ingen under kategorin
omfattande skogsbrinder.

Utfall Maluppfyllnad Mdluppfylinad
2019 2019 2018

7 @) @

Den storsta branden under perioden intriaffade
i Bokenis i slutet av juni manad, ytan omfattade
tva hektar.

Under tredje tertialet 2019 har Férbundet inte
larmats till ndgon brand i skog och mark. Pa érs-
basis har antalet brénder i kategorin minskat fran
68 stycken ar 2018, till 35 ar 2019.

SAKERHETSMAL 9

Utslapp av farligt @mne ska inte medféra allvarliga skador pa madnniska eller

omgivande miljo

MAL OCH MALNIVA

Farre allvarliga skador p& mdnniskor dn under 2018

Farre allvarliga skador pd omgivande miljé &n
under 2018

Analys

Under 2019 larmades raddningstjénsten till 43
antal olyckor i &mnet utsléapp av farligt &mne. Det
ar en negativ fordndring fran 2018 da antalet larm
sammanfattades till 34.

Olyckorna har varit av enklare karaktir och
inte orsakat nagra allvarliga skador p4 ménniskor

Utfall Maluppfyllnad = Maluppfylinad
2019 2019 2018

7 @) O
N @ @

déremot ar alltid ett utslépp av farligt &mne ett
hot mot miljon.

En héndelse av allvarlig karaktér intridffade pa
Preemraffs anlédggning dér det lackte ut en okénd
mingd svavelvite, raffinaderiets egen riddnings-
tjanst hanterade utsléppet.
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MALUPPFOLINING

OVERGRIPANDE MAL 1
Vi ska genomféra vara uppdrag snabbt och effektivt med ratt kompetens

2 2 2 Uttall Maluppfylinad Maluppfylinad
MAL OCH MALNIVA 2019 2019 2018
Inga insatser mot olyckor ska p&verkas negativt av N .

> . ytt mal
bristande underhall 7) ‘ far 2019

En modern larmserver som klarar av utalarmering av

samtliga styrkor i férbundet och dvervakning av hela z Nytt mal
larmkedjan fill 100 % for 2019
Inga insatser mot olyckor ska péverkas negativt av .
brister i kommunikationsutrustningen z be):-t;g?la;
Forrddshalining av éverblivet material ska minskas 9 Nytt mal

for 2019
Oka intdkterna fér tjanster som ligger i linje med var .
verksamhet 9 fNéyrtE(r)Tg
Statistik ska kunna tas fram som pdvisar mangden fel- Nytt mal
anmdlningar och att de &tgdrdas inom fastlagd tid z for 2019

Analys

Trots ett stort antal felanmédlningar har inga
insatser paverkats negativ av brister i material,
kommunikationsutrustning eller fordon.

Vara larmservrar har flyttats till var lednings-
central (LC 54) i Trollhéttan. Detta har inneburit
att vi har minskat antalet larmservrar och fatt en
modern larmserver med 100% redundans. LC 54
kan nu 6vervaka och skoéta alla véra larm.

Avveckling av forradshéllen, overblivet mate-
rial har avstannat, malet far skjutas fram till 2020.

Intéktsokning som satts upp som mal har inte
genomforts, vilket ligger kvar pa tidigare niva.

Samtliga felanmélningar pa fordon eller utrust-
ning, i Daedalos, har atgirdats inom faststélld tid.
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MALUPPFOLINING

OVERGRIPANDE MAL 2

Vi ska aktivt medverka till och stimulera samhdllets formaga att forebygga och
hantera olyckor

Uttall Maluppfylinad Maluppfylinad

MAL OCH MALNIVA 2019 2019 2018

Myndighetsutévning inom lagstiftningsomréddena
skydd mot olyckor (LSO) och brandfarliga och explo- 9 . Nytt mal
siva varor (LBE) ska vara effektiv och rattssaker for 2019

Okad farstéelse och férandrat beteende i samband

med brand- och olycksrelaterade hdndelser ska med .
stéd till enskilda och organisationer ges genom tydlig 9 ‘ beyrt';(;qa;
rddgivning, information och utbildning

Alla olyckor och héndelser som féranlett en radddnings-

insats ska foljas upp och analyseras med syfte att & o
underlag fér intern och extern erfarenhetsaterforing for 9 . fNéyrt‘;(r)qe;I
att skapa en Idrande organisation

Analys

Myndighetsutovningen foljer i stort satta mal
avseende effektiv och réttssidker drendehantering.
Malet att vi ska mota 4 % av medlemskom-
munernas befolkning i olika utbildnings- och in-
formationsinsatser uppnas. Efterfragan pé extern
utbildning har under aret motsvarat uppsatta mal

for 2019.

Alla hindelser f6ljs upp kontinuerligt. Sérskild
olycksundersokning har utforts av de handelser
som uppfyller kriterier for detta.
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MALUPPFOLINING

Kassalikviditet 2015-2019
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OVERGRIPANDE MAL 3
Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare med medarbetare som trivs

2 2 2 Utfall Madaluppfyllnad = Maluppfylinad
MAL OCH MALNIVA 2019 2019 2018
Férbundet ska ha hog friskndrvaro, 94 % 96 % O O
Férbundet ska erbjuda en j@mstalld arbetsplats med N .

— ytt mal
plats fér mangfald, 100 % 100 % O for 2019
Férbundet ska efterleva framtagen riktlinje kring varde- .
Nytt mal
grundsarbete, 100 % - O f6r 2019
Processkartléiggning av stabens interna arbete sker .
for att kunna férenkla och effektivisera rutinuppagifter i _ O Nytt mal
vardagen, 100 % for 2019
Analys
Forbundets frisknérvaro har under aret legat sta- plan, sa har detta prioriterats under 2019. Varde-
bilt och har vid arets slut fortsatt folja trenden. grundsarbetet kommer som &r en f6ljd av jam-
Forbundet har under aret ocksa satsat pa utbild- stdlldhetsplanen genomfors hosten 2020.
ning till personal inom jamstalldhet och méang- Eftersom Forbundet under varen analyserade
fald, detta har mynnat ut i en jimstélldhetsplan mojliga leverantorer till nytt tjdnstekdpsavtal och
for forbundet. Arbetet har gjorts i en referens- i det laget inte visste hur ett nytt avtal skulle ut-
grupp tillsammans med representanter for ledning formas och anvéndas, beslutades att avvakta med
och medarbetare samt fackliga organisationer. processkartldggning av stabens interna arbete
Da det &r ett lagkrav att ha en jamstélldhets- tillsvidare.
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MALUPPFOLINING

OVERGRIPANDE MAL 4
Vi ska ha en god ekonomisk hushallning

MAL OCH MALNIVA

For varje enskilt &r ska intdkterna éverstiga kostnaderna
enligt balanskravet, 100 % kostnadstdckning

God Soliditet, minst 30 %

Hog kassalikviditet, betalningsformdéga pd kort sikt,
100 %

H&g sjalvfinansieringsgrad av investeringar,
minst 100 %

Analys

Forbundet nar malet med 100% kostnadstdckning
for 2019. Soliditeten uppgick till 26,7% for 2019
(mf 2018 30,5%). Soliditeten visar hur stor del
av tillgdngarna som finansieras med egna medel
och utgor den langsiktiga betalningsformégan.
Utvecklingen beror dels pa fordndring av eget
kapital, dels pé tillgdngarnas viardeokning/vérde-
minskning.

Forbundets kassalikviditet uppgick till 81,1%
for 2019 (jmf med 64,9% 2018). Kassalikvidite-

T/ S 1
100 % O O
26,7 % O O
81,1% O O
100 % O O

ten har succesivt okat over tid men for 2019 nér
vi inte tankt mal niva. Kassalikviditeten visar for-
bundets betalningsberedskap pa kort sikt, vi har
inte tagit hénsyn till de disponibla likvida medlen
som finns pé banken i form av checkkredit.

Sjalvfinansieringsgraden for forbundet nér
maélet pd 100% for 2019 (jmf 73,3% 2018).

Sjalvfinansieringsgraden visar i vilken omfatt-
ning nya investeringar finansierats med egna
medel.

OVERGRIPANDE MAL 5

Vi ska ha bra styrsystem med uppfdljningsbara mal

MAL OCH MALNIVA

Férbundet ska ta fram ett handlingsprogram enligt LSO

Foérbundet ska ha en verksamhetsplan med budget

Analys

Nytt handlingsprogram for perioden 2020-2023
ar antaget av direktionen 2019-12-13. Remissrun-
dan till myndigheter och organisationer medforde
inga atgérder i framtagen version.

Utfall Maluppfyllnad = Maluppfylinad
2019 2019 2018
wz @ @
w: @ @

Direktionen har antaget verksamhetsplan med
budget 2020-2022. Aven intern kontrollplan f6r
2020 &r antagen av direktionen.
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PERSONAL

Vasentliga personalférhallanden

Personalstatistik

Den 31 december 2019 fanns det 203 personer
anstillda inom forbundet. Av de anstillda var
141 RiB personal. Av det totala antalet anstillda
var det 12 kvinnor. Av dessa kvinnor ér 4 RiB
anstéllda och 8 ar heltidsanstéllda.

Aldersstruktur

Forbundets medelalder for brandmén i heltids-
styrka dr 40,1 &r, RiB personal 42,6 ar och dag-
tidspersonal 49,5 ér. Pensionsavtal for brandmén
i heltidsstyrka ger for ndrvarande mojligheten att
gd i pension vid 58 érs alder och under de ndrms-
ta aren ar flera pensionsavgangar att vénta.

I tabellen nedan redovisas aldersfordelning
samt en uppdelning mellan heltidsanstélld perso-
nal och RiB personal.

. Antal totalt % av total Antal heltid  Antal deltid  Antal totalt
Alder 2019 2019 2019 2019 2018
-29 30 14,8% 7 23 29
30-39 41 20,2% 1 30 51
40- 49 73 36,0% 21 52 73
50-59 46 22,7% 16 30 41
60 - 13 6,4% 7 6 9
TOTALT 203 100% 62 141 203
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Sjukfranvaro

I tabellerna redovisas sjukfranvaro fordelat per
aldersgrupp, per kon samt hur stor andel av sjuk-
frénvaron som var langtidssjukskrivning under
aret.

Sjukfranvaro per

aldersgrupp 2019 2018

29 ar eller yngre 0.35 % 0,70 %

30 fill 49 ér 2,48 % 2,10%

50 & eller Gldre 215% 1,70% | e

rymningsplats

TOTALT 215% 1,84 7% for rorelsehindrade
Tryck [8] ochavinta svr

Sjukfranvaro per kén 2019 2018 X .

Kvinnor 3.70% 1.41%

Man 1,97 % 1,89 %

TOTALT 2,15 % 1,84 %

Langtidssjukskrivning 2019 2018

Kvinnor 0,00 % 0,00 %

Man 0,20 % 0.66 %

TOTALT 0,18 % 0,60 %

Personalrorlighet

Under aret har 9 personer avlutat sina tjénster och
forbundet har nyanstéllt 17 personer.
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PERSONAL

Personalkostnader

Réddningstjénsten &r en personalintensiv verk-
samhet och den storsta andelen av férbundets
kostnader dr ddrmed personalrelaterade kostnader
som 2019 uppgick till 77 % av forbundets totala
kostnader.

Skulden till de anstéllda avseende inarbetad ej
uttagen semesterersittning, inarbetad ej uttagen
retro-aktiv ersittning samt okompenserad overtid
minskade med -188 tkr vid 2019 é&rs slut.

Lon ér ett langsiktigt och strategiskt styrin-
strument for att attrahera, utveckla och behalla
engagerade medarbetare med rétt kompetens.

Forbundet arbetar for att minska 16neskill-
naderna mellan lika och likvérdiga yrken dvs.
kvinnor och méns 16ne- och anstéllningsvillkor
ska vara likvérdiga och inga osakliga 16neskill-
nader ska forekomma. Samtliga medarbetare ska
bedomas pa samma grunder oavsett kon, alder,
funktionshinder, etniskt ursprung, religion, sexu-
ell laggning eller facklig tillhdrighet.

Lonen ska stimulera till forbattringar av verk-
sambhetens effektivitet, kvalitet och méaluppfyl-

Forvantad utveckling

Staten har genomfort ett antal utredningar som pa
ett eller annat vis kommer att paverka oss. Under
2020 kommer det handlingsprogrammet ligga till
grund for arbetet under mandatperioden.

Projektet gemensam operativ systemledning
tillsammans med NARF kommer under verksam-
hetsér 2020 fortsatt utvecklas.

Fokus de nérmsta aren kommer att ligga pa
personalforsdrjning av RiB personal men dven
heltidsanstélld brandpersonal.

Idag har vi en utryckningsorganisation som i
stort arbetar med operativa fragor. Samhaéllsut-
vecklingen gor att vi méste arbeta mer forebyg-
gande pa flera fronter.

Forbundschefen gér i pension under hosten
vilket innebér ett arbete med rekrytering och
forbundets fortsatta ledningsfunktioner.

lelse. Medarbetare som presterar over forvantan
skall premieras.

Utover nedanstaende redovisade kostnader har
forbundet ytterligare 1 310 tkr i personalrelate-
rade kostnader for foretagshilsovard och kompe-
tensutvecklingskostnader.

Belopp i tkr

Personal 2019 2018
Heltid, inklusive semesterldn 34 310 33 251
R&ddningstjé@nstpersonal i 19058 19 787
beredskap

Overtid, fyllinadstid 1087 1770
OB, beredskap 2 443 2 478
Arvode/Fortroendevalda 557 500
Ff'jrdndrlng semester- & _188 265
I6neskuld

Pensionskostnader &

avsattning inkl. skatt ey 8269
TOTALT 72 807 66 320
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EKONOMISK REDOVISNING

RESULTATRAKNING
Budget Bokslut Bokslut

Belopp i tkr 2019-12-31 2019-12-31 2018-12-31
VERKSAMHETENS INTAKTER

Verksamhetens intékter 7793 9267 9 386
Medlemsavgift (drift) 70338 70 338 68 422
Medlemsavgift (pension) 5027 12 825 5312
Upprakning medlemsavgift (avsattning pensioner) 2355 2715 2957
VERKSAMHETENS KOSTNADER

Verksamhetens kostnader -74 744 -75 347 -77 181
Pensionskostnader -5 027 -12 825 -5312
Avsattning pensioner -2 355 -2715 -2 957
Avskrivningar -3 334 -3 902 -2 829
Jamfoérelsestérande poster - 788 -
VERKSAMHETNES NETTOKOSTNAD 53 1144 -2 202
Skatteintdkter 0 0 0
Generella statsbidrag och utjdmning 0 0 0
VERKSAMHETENS RESULTAT 53 1144 -2 202
Finansiella intakter 0 0 0
Finansiella kostnader -52 -27 -32
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 1 1117 -2234
Extraordindra poster 0 0 0
ARETS RESULTAT / FORANDRING EGET KAPITAL 1 1117 -2234
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EKONOMISK REDOVISNING

BALANSRAKNING
Budget Bokslut Bokslut

Belopp i tkr not 2019-12-31 2019-12-31 2018-12-31
TILLGANGAR
Anldggningstillgangar
Immateriella anléggningstillgdngar 0 0 0
Materiella anléggningstillgdngar 7

Mark, byggnader, tekniska anlédggningar 0 0 0

Maskiner och inventarier 26116 20 648 21 304

Ovriga materiella anldggningstillg&ngar 0 0 0
Finansiella anlaggningstillgéngar 8 3943 3943 4546
Langfristig fordran, medlemsavgift pensionsavsattning 9 10746 11 846 9131
Summa anléggningstillgangar 40 805 36 437 34 981
Bidrag till infrastruktur 0 0 0
Omsattningstillgangar
Forréd 0 0 0
Fordringar 11 7 900 19 468 9 866
Kortfristiga placeringar 0 0 0
Kassa och bank 12 8 532 1 546 1696
Summa bidrag infrastruktur och omséttningstillgangar 16 432 21014 11 562
SUMMA TILLGANGAR 57 237 57 451 46 543
EGET KAPITAL, AVSATININGAR OCH SKULDER
Eget kapital vid drets borjan -16 444 -14 211 -16 444
Arets resultat 243 -1117 2234
Resultatutj@mningsreserv 0 0 0
Ovrigt eget kapital 0 0 0
Summa eget kapital -16 201 -15 328 -14 210
Avsdttningar
Avsattning fér pensioner 10 -10746 -11 846 -9 131
Andra avséttningar 0 0 0
Summa avsdattningar -10 746 -11 8446 -9131
Skulder
Langfristiga skulder 13 -4 090 -4 379 -5 383
Kortfristiga skulder 14 -26 200 -25 898 -17 819
Summa skulder -30 290 -30 277 -23 202
Panter och ansvarsforbindelser
Panter och dérmed jamforliga séikerheter 0 0 0
Ansvarsférbindelser 0
Pensionsforpliktelser som inte har upptagits bland skulder
eller avsattningar
Ovriga ansvarsférbindelser
Summa panter och ansvarsférbindelser
SUMMA EGET KAPITAL, .57 237 g -46 543

AVSATININGAR OCH SKULDER
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EKONOMISK REDOVISNING

KASSAFLODESANALYS
Bokslut Bokslut
Belopp i tkr not 2019-12-31 2018-12-31
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Arets resultat 1117 2234
i?:;:;g;gég:- och nedskrivningar, materiella anlédgg- 3 3902 2899
Justering for av- och nedskrivningar, leasing 603 603
Justering for gjorda avséttningar 10 2715 -2 957
Justering for férsdlining/utrangering 0 0
Medel frdn verksamheten fére forandring av rérelsekapital 2 907 -1759
Okning/minskning av kortfristiga fordringar -9 601 400
Okning/minskning av kortfristiga skulder 8079 327
Kassafléde fran den Idpande verksamheten 1385 -1032
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investering i materiella anlédggningstillgdngar 7 -3 246 -1 805
Forsalining av materiella anlédggningstillgdngar 0 0
Kassafldde fran investeringsverksamheten -3 246 -1 805
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyupptagna 1&n 0 0
Amortering av skuld 13 -1 003 -628
Okning/Minskning av langfristiga fordringar 9 2715 2957
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 1711 2 329
ARETS KASSAFLODE -150 -508
Likvida medel vid drets bérjan 12 1696 2204
Likvida medel vid drets slut 12 1 546 1696
INVESTERINGSREDOVISNING
Budget Bokslut Bokslut
Belopp i tkr 2019 2019 2018
MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Maskiner, inventarier och byggnadsinventarier 200 694 1805
Fordon och transportmedel 7 250 2 552 0
TOTALA INVESTERINGAR 7 450 3246 1805

Forbundet har investerat i materiella anldggnings-
tillgdngar for 3 246 tkr under éret. Investering-
arna ligger betydligt lagre &n budgeterat och det

beror pa ldng leveranstid av forbundets nya slack/
rdddningsfordon. Fordonet kommer att ga i drift i

borjan av 2020.
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EKONOMISK REDOVISNING

NOTFORTECKNING
Belopp i tkr

Not1Verksamhefensintaiter oz o
Myndighetsutévning 741 948
Arsavgift automatiska larm 1526 1358
Obefogade automatiska brandlarm, Sanering/Restvérde efter réddning, IVPA 2185 2214
Ers@ttning for utbildning 737 1059
Vattenavgifter, dvriga avgifter réddningstjénst 10 7
Ovriga bidrag (Férsékringskassan, MSB, Arbetsférmedlingen) 147 357
Lokalhyror, tillfalliga lokalupplételser 275 290
Fors. av produkter, material 15 317
Bilvardsersattning frén Lysekils Kommun och Munkedals kommun 1686 1 640
Investeringsbidrag, MSB 400 25
Ovriga inté&kter o erséttningar 1545 1171
Summa 9 267 9386

Fastighetskostnader 6 639 6 657
Transportmedel 2770 2 673
Administrativt stodkdp frén Uddevalla kommun 1398 1315
Léner och personalomkostnader 57 267 58 051
Ovriga personalkostnader (féretagshdsovard, utb.) 1224 1 531
Ovriga kostnader 6049 6954
Summa 75 347 77 181

135

Total kostnad for rdkenskapsrevision* 99
47

57

varav kostnad fér sakkunningas granskning av rékenskaperna

* Kostnaderna for rakenskapsrevision avser kostnader for granskning av bokforing, delarsrapport samt
arsredovisning for rikenskapséar 2019.

Den totala kostnaden for revision uppgar till 99 024 kronor for ar 2019, varav kostnad for sakkunningt
bitrdde uppgar till 56 996 kronor.

Maskiner 89 87
Inventarier 1488 405
Byggnadsinventarier 99 73
Fordon och transportmedel 2225 2265
Summa 3902 2829
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EKONOMISK REDOVISNING

Férsalining av fordon 470 -
Intékt helikopterkostnad MSB 318 -
Kostnad fér branden Bratteréd - 929
summa | 788 929

Rdantor likvida medel

Summa

0 0
| o] 0

R&ntekostnader 14 19
Bankkostnader 13 13
Summa ‘ 27 ‘ 32
Ing&ende anskaffningsvérde 806 806
Investeringar 63 0
Férsaljining/utrangering 0 0
Omklassificeringar 0 0
Utgdende anskaffningsvdrde 869 806
Ingdende av- och nedskrivningar -155 -68
Aterférda av- och nedskrivningar/férsdlining och utrangering

Arets av- och nedskrivningar -89 -87
Utgdende av- o nedskrivningsvérde -244 -155
Utgdende bokfért varde 625 651

Ing&ende anskaffningsvarde 6 555 3357
Investeringar 627 3199
Férsdljning/utrangering -200 0
Omklassificeringar 0 0
Utgdende anskaffningsvdrde 6 982 6 556
Ingdende av- och nedskrivningar -2 622 -2218
Aterférda av- och nedskrivningar/forsdlining och utrangering 200 0
Arets av- och nedskrivningar -1 488 -404
Utgdende av- o nedskrivningsvérde -3 910 -2 622
Utgdende bokfért varde 3072 3934
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EKONOMISK REDOVISNING

Ingdende anskaffningsvérde 532 213
Investeringar 319
Forsalining/utrangering 0
Omklassificeringar 0
Utgdende anskaffningsvérde 532 532
Ing&ende av- och nedskrivningar -179 -107
Aterférda av- och nedskrivningar/forsdlining och utrangering 0 0
Arets av- och nedskrivningar -99 -73
Utgdende av- o nedskrivningsvérde -278 -180
Utgdende bokfort varde 253 352

Ing&ende anskaffningsvérde 26 501 26 501
Investeringar 191 0
Férsalining/utrangering 0 0
Omklassificeringar 0 0
Utgdende anskaffningsvdrde 26 692 26 501
Ing&ende av- och nedskrivningar -10 205 -7 940
Aterférda av- och nedskrivningar/forsdlining och utrangering 0 0
Arets av- och nedskrivningar -2225 -2265
Utgaende av- o nedskrivningsvérde -12430 -10 205
Utgaende bokfért varde 14 262 16 296

Ingdende balans 72 319
Investeringar, omférda under aret 2 364 -247
Utgdende anskaffningsvarde 2436 72
Utgdende bokfért varde 2436 72
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EKONOMISK REDOVISNING

Not 8 Finansiella leasingavtal 2019 2018
Ingdende anskaffningsvérde leasing 9 044 9 044
Investeringar leasing 0 0
Foérsdljning/utrangering 0 0
Omeklassificeringar 0 0
Utgdende anskaffningsvdrde 9 044 9 044
Ingdende av- och nedskrivningar -4 498 -3 895
Aterférda av- och nedskrivningar/férsélining och utrangering 0 0
Arets av- och nedskrivningar -603 -603
Utgdende av- o nedskrivningsvdrde -5101 -4 498
Utgdende bokfort varde 3943 4546
Leasing

Leasingfordonen redovisas som en anlaggningstillgédng i balansrédkningen. Tillgadngens virde ar
berdknad genom en summering av aterstaende leasingavgifter exklusiver moms. I noten redovisas vér-
det vid arets borjan som leasingfordon och som avskrivning redovisas de leasingavgifter som betalats
under aret. Leasingskulden dr berdknad av samtliga aterstdende leasingavgifter uppdelat pa kortfristig
respektive langfristig del.

Not 9 Langfristig fordring, medlemskommuner 2019 2018
Ing&ende fordran (pensionsavsattning) 9131 6174
Arets féréndring av fordran (pensionsavsdttning) 2715 2957
Utgaende balans 11846 9131
Not 10 Avsattning pensioner 2019 2018
Ingdende varde avsattning pensioner 92131 6174
Avsattning pensioner 2715 2957
Utgdende vdrde avsdttning pensioner 11 846 9131

Pensionsavsiittning

Den totala pensionsavséttningen uppgér till 11 846 tkr varav periodens ar 2 715 tkr. Enligt finansiell
overenskommelse mellan forbundet och medlemskommunerna angdende pensionsitagande kvarstar
personalens intjinade pensionsrétt t.o.m. 2014 som avsittning hos medlemskommunerna. Intjinad
pensionsritt fr.o.m. 2015 belastar RMB som en direkt pensionsavsittning och indirekt medlemskommu-
nerna i form av langfristig fordring for pensionsatagande.

Not 11 Fordringar 2019 2018

Kundfordringar 7 229 7162
Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter 10 353 2264
Fordran moms 1881 439
Ovriga fordringar 5 1
Utgdende balans 19 468 9 866
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Ing&ende varde 1696 2204
Foéréndring perioden -150 -508
Utgdende balans 1546 ‘ 1696

Kostnadsersattning investeringsbidrag 1440 1465
Arets férandring, avskrivning -401 -25
Leasingskuld, I&ngfristig del 3943 4 546
Arets férandring, amortering av 1an -603 -603
Utgaende balans 4379 \ 5383

Leasingskuld, kortfristig del 603 603
Leverantérsskulder 5167 1392
Léneskuld 6 669 6808
Skuld fill staten 2307 2319
Ovriga kortfristiga skulder 11153 6 697
Utgdende balans 25 899 17 819
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Forbundets redovisning upprittas enligt kommu-
nallagen och enligt kommunala redovisningsla-
gen samt foljer anvisningar och rekommendatio-
ner fran Radet for kommunal redovisning, RKR.
I vissa fall, dir praxis inte ar enhetlig, gors vissa
avsteg frdn rekommendationerna fran normgivan-
de organ. Forbundet foljer god redovisningssed,
overgripande principer sdsom forsiktighetsprin-
cipen, matchningsprincipen samt principen om
Oppenhet. Detta ger ssmmantaget en réttvisande
bild av férbundets ekonomiska resultat och stéll-
ning pé bokslutsdagen.

God redovisningssed

God redovisningssed ska medverka till att
redovisningen ér tillforlitlig och kan utgora ett
objektivt beslutsunderlag for aktorer inom och
utom forbundet. God redovisningssed bygger pa
ett antal grundldggande principer.

Inkomster och utgifter hanfors till rétt period
och intékter matchas mot de kostnader som
uppstétt. Vérdering av tillgdngar och skulder sker
utifran att resultatet i verksamheten ska vara rétt-
visande. Principen om &ppenhet i redovisningen
ar viktig for forbundet som &r en demokratiskt
styrd organisation.

Periodisering

Intékter och kostnader pa visentliga belopp pe-
riodiseras sa att de hanfors till det redovisningsar
de hor till. Personalkostnaderna periodiseras
genom att arbetad men ej utbetald overtid och
andra erséttningar avseende december skuldfors.
Detsamma géller intjdnad ej uttagen semester.

Anlaggningstillgangar
Anléggningstillgangarna ar upptagna i balans-
rakningen till anskaffningsvirdet minskat med
avskrivningar.

Avskrivningar berdknas pa anskaffningsvérdet.
Avskrivningstiden baseras pa anlédggningstill-
gangarnas berdknade nyttjandeperiod och sker
med rak nominell metod, d.v.s. linjar avskrivning.
Avskrivning av fardiginvesterade anldggningstill-
gangar pabdrjas da anldggningen tas i bruk.

For rdddningstjénstforbundet Mitt Bohuslén
géller att investeringen ska ha en nyttjandetid om
minst tre ar och anskaffningsvérdet ska dverstiga
ett prisbasbelopp. Tillimpningen om anskaff-
ningsvardet ett prisbasbelopp borjade gélla fran
och med 2017-01-01, for investeringar gjorda
fore detta datum tillimpas ett halvt prisbasbelopp
som gréns for att klassas som investering.

Pensioner

En finansiell 6verenskommelse &r gjord mellan
forbundet och medlemskommunerna att reglering
av pensioner sker separat frén kostnader for den
16pande verksamheten. Det innebér att den fak-
tiska pensionskostnaden for respektive ar regleras
fullt ut gentemot medlemskommunerna. Avsétt-
ningar for pensionsskulden upptas i forbundets
balansrékning pa skuldsidan och med en lika

stor post pa tillgangssidan avseende fordran pa
medlemskommunerna. For samtliga regleringar
tillkommer sérskild 16neskatt (f.n. 24,26 %).

Maluppfoljning

Forbundet foljer upp de 14 mélen i verksam-
hetsplan 2019, antagna av Forbundsdirektionen
2018-09-25.

Ovrigt
Forbundet anvéinder sig av balanskonton enligt
Kommun-Bas 2013.
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OVRIGT

REVISIONSBERATTELSE

Till Fullméktige i respektive medlemskommun
Revisionsberittelse for ar 2019

Vi, av fullmiktige utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som bedrivits i
Riiddningstjanstforbundet Mitt Bohuslén (organisationsnummer 22 20 00-2808) av
dess direktion.

Dircktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt giillande mal, beslut och
riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som giller for verksamheten. Den ansvarar
ocksé for att det finns en tillrdcklig intern kontroll.

Revisorerna ansvarar for att granska verksamhet, intern kontroll och ridkenskaper
och priva om verksamheten bedrivits enligt de uppdrag, mal, lagar och fSreskrifter
som giller t6r verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal
verksamhet, forbundsordningen och revisionsreglementet. Granskningen har
genomforts med den inrikining och omfattning som behévs for att ge rimlig grund
for beddmning och ansvarsprévning.

Vi bedémer sammantaget att direktionen 1 Riddningstjanstforbundet Mitt Bohuslin
har bedrivit verksamheten pa ett dndamalsenligt och frdn ckonomisk synpunkt
tillfredsstiillande stt.

Vi bedémer att rilkenskaperna i allt vésentligt 4r rattvisande.
Vi beddmer att direktionens/styrelsens interna kontroll har varit tillricklig.

Vi bedémer, utifran avrapporteringen i arsredovisningen, att det saknas tillrAckligt
underlag for att uttala sig om huruvida resultatet i drsredovisningen ar forenligt med
de mal som direktionen beslutat och om firbundet i allt visentligt bedriver sin
verksamhet i enlighet med god ekonomisk hushéllning. Mal for god ekonomisk
hushéllning ska omfatta bide finansiella och verksamhetsméssiga mal, Direktionens
bedémning av god ekonomisk hushéllning baseras enbart pa finansiella mal.
Forbundet bor enligt var mening utveckla en samlad analys av om maluppfyllelsen
for bade de verksamhetsmissiga och finansiella mélen dr tillréicklig i forhallande till
god ekonomisk hushallning.

Vi tillstyrker att respektive fullmiktige beviljar ansvarsfrihet for

direktionen/styrelsen samt de enskilda ledaméterna i densamma.

Vi aberopar bifogade rapporter.

(/c’(:g/,r 1"2’ {//'t/" ([2&/’(&2/
LOlle

/ Claes Hedlund rischansson
Bilagor:
Revisorernas beddmning av delarsbokslut 2019-08-31
Revisions-PM 2019

Grundliggande érlig granskning 2019
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BEGREPPSFORKLARING

Anlaggningstillgangar

Tillgéngar avsedda for stadigvarande bruk.

Avsattningar

Avsittningar dr ekonomiska forpliktelser, vilkas
storlek eller betalningstidpunkt inte &r helt be-
stdimd. Pensioner intjdnade fr.o.m. 2015, inklu-
sive 1oneskatt 24,26 %, redovisas som en avsitt-
ning i balansrdakningen.

Avskrivningar

Arlig kostnad for virdeminskning av anligg-
ningstillgangar beréknad utifrén forvantad nytt-
jandetid.

Balanskrav

Balanskravet innebdr att intdkterna ska vara stor-
re dn kostnaderna, dvs resultatet ska vara positivt.
Detta &r en miniminiva for att ha god ekonomisk
hushallning.

Balansrakning
Balansrdkningen visar totala tillgangar, skulder,
avsittningar och eget kapital pa bokslutsdagen.

Eget kapital
Eget kapital definieras som totala tillgangar mi-
nus totala avsittningar och skulder.

Exiraordindra intakter och kostnader
En post klassificeras som extraordinidr om den
saknar samband med forbundets ordinarie verk-
sambhet, inte intriaffar ofta eller regelbundet och
uppgar till visentliga belopp.

Finansieringsanalys/Kassaflodesanalys
Finansieringsanalysen/Kassaflodesanalysen ska
redovisa betalningsfloédena uppdelat pé sektorer-
na lopande verksambhet, investeringar och finan-
siering som mynnar ut i fordndring av likvida
medel.

Kassalikviditet
Betalningsforméga pé kort sikt. Likvida medel i
forhallande till kortfristiga skulder.

Kortfristiga skulder/fordringar

Skulder och fordringar som forfaller inom ett &r.

Leasing

Klassificering av ett leasingavtal grundar sig pa
transaktionens ekonomiska innebord. Ett finan-
siellt leasingavtal kan ségas motsvara ett kop av
objektet 1 frdga, medan ett operationellt leasing-
avtal motsvarar hyra av objektet.

Likvida medel
Medel i kassa, pa bank— och plusgiro.

Likviditet
Betalningsforméaga pa kort sikt.

Langfristiga skulder/fordringar
Skulder och fordringar som forfaller senare &én ett
ar efter rikenskapsarets utgang.

Periodisering
Fordelning av kostnader och intékter till den pe-
riod da resurserna tillkommer eller férbrukas.

Resultatrakning

Resultatrakningen innehéller kostnader och in-
tékter och visar arets ekonomiska resultat och hur
det uppkommit. Den visar dven fordndringen av
det egna kapitalet.

Sjalvfinansieringsgrad

Vilken grad nya investeringar finansierats med
egna medel. Egna medel (resultat + avskrivning-
ar)/Totalt tillforda medel.

Skuldsattningsgrad
Den del av tillgdngarna som finansierats med
frimmande kapital.

Soliditet

Betalningsforméaga péa lang sikt. Andelen eget
kapital av de totala tillgdngarna, dvs graden av
sjdlvfinansierade tillgdngar.
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1. Inledning

1.1. Bakgrund

Vi far harmed avge rapport efter granskning av deldrsbokslut, intern kontroll och utférd bok-
slutsgranskning for rékenskapsaret 2019.

Var granskning har skett i enlighet med god revisionssed och técker sdledes endast omraden
och aspekter vasentliga fér revisionen. Notera att var granskning av den interna kontrollen
inte omfattat en fullstdndig genomgang i syfte att kartldgga alla tdnkbara brister.

Nedan sammanfattas de noteringar som gjorts i samband med granskningen samt forslag
till forbattringar. Foreliggande rapport &r upprattad i avvikelseform, vilket innebér att det
som granskats utan notering inte kommenteras. Rekommendationer [dmnas dar vi iakttagit
brister inom ramen fér granskningen. Rekommendationer syftar till att utveckla och for-
battra verksamheten. Uppfdéljning sker kontinuerligt av rekommendationerna fér att sdker-
stélla att atgarder vidtas.

Rapporten innehdller i férsta hand iakttagelser avseende vdsentliga poster och for évriga
poster endast om det ansetts nédvandigt mot bakgrund av gjorda noteringar i samband med
granskningsarbetet,
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2. Maluppféljning och bedémning av god ekonomisk hushallning
2.1 God ekonomisk hushallning

Fran och med 2006 géller fér samtliga kommuner och kommunalférbund att:

e Direktionen ska faststélla mal fér god ekonomisk hushallining
 Uppféljning av dessa mal ska goras i delarsrapport och &rsredovisning

e FOrbundets revisorer ska granska och bedéma maluppfyllelsen

Syftet med dessa krav &r att politikerna med hjdlp av malstyrning och mé&luppféljning ska
styra mot &ndamalsenlighet och effektivitet.

Mal for god ekonomisk hushallning omfattar bade finansiella mal och verksamhetsmal. Det
ar endast av direktionen faststdllda mal inom ramen fér god ekonomisk hushallining som &r
obligatoriska att utvardera och bedéma i delarsrapport och arsbokslut. Initialt &r det direkt-
ionen som i férvaltningsberéattelsen ska utvardera uppfyllelsen av de mél direktionen fast-
stallt. Darefter ska revisorerna pa basis av direktionens utvdrdering samt sin egen gransk-
ning av deldrsrapport och arsredovisning bedéma uppfyllelsen av de mal som direktionen
faststallt.

Balanskravet, det vill sdga kravet pa balans mellan intdkter och kostnader, &r centralt f6r
god ekonomisk hushallning. Sett 6ver en inte allt f6r 1dng tid m&ste kommunerna, kommunal-
forbunden och landstingen ha balans mellan intdkter och kostnader for att nd en god ekono-
misk hushallning. Avstdmning av balanskravet ska géras i deldrsrapport och &rsredovisning.

Férbundet har i verksamhetsplan med budget 2019 definierat god ekonomisk hushallning.
Forbundet har formulerat fyra mal som &r av betydelse for att n& god ekonomisk hushalining.
Malen avser budget i balans enligt balanskravet, god soliditet som innebéar att skuldsétt-
ningen minskar, en hég kassalikviditet samt hog sjalvfinansieringsgrad av investeringar. Di-
rektionen gor i arsredovisningen bedémningen att férbundet inte nar de uppsatta finansiella
malen och dérmed inte kravet pa god ekonomisk hushallning.

Av férbundets definition framgar inte att de verksamhetsméssiga mal som finns i verksam-
hetsplanen &r av betydelse f6r god ekonomisk hushallning. Vi kan konstatera att det i arsre-
dovisningen gors uppféljning av de verksamhetsmassiga malen. | arsredovisningen gors dér-
emot ingen samlad analys och bedémning av maluppfyllelsen for de verksamhetsméssiga
malen utifran god ekonomisk hushallning.
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2.2 Finansiella mal

| drsredovisningen finns uppfdljning av férbundets fyra finansiella mal. Av arsredovis-
ningen framgar att de finansiella malen avseende soliditet samt om kassalikviditet inte upp-
nds. Malen avseende budget i balans enligt balanskravet samt hdg sjalvfinansieringsgrad
av investeringar uppnas.

2.3 Verksamhetsméssiga mal

| arsredovisningen finns en uppféljning av férbundets nio sikerhetsmal och fem Overgri-
pande mal. Bade s&kerhetsmélen och de &vergripande mé&len &r nedbrutna i underliggande
malnivaer och aktiviteter.® Av uppféljningen framgar i vilken utstréckning malen uppnétts
under dret. Vidare Idmnas en kortfattad analys av maluppfyllelsen fér respektive mal. | &rs-
redovisningen sker déremot ingen samlad bedémning av maluppfyllelsen.

| rsredovisningen anges att maluppfyllelsen i flera fall har paverkats av samverkande parter
eller andra utomstdende faktorer. Det anges att det har gjorts analys av de ataganden som
inte fullgjorts. Personalbrist beskrivs som den stérst bidragande faktorn till att ataganden
inte fullgjorts.

2.4 Avstamning av balanskravet

Det lagstadgade balanskravet innebér att de I6pande intdkterna ska tacka de Ipande kost-
naderna. Vid avstdmning av balanskravet ska realisationsresultat fran forsdljningar av an-
ldggningstillgdngar exkluderas. Vid v&r granskning har vi konstaterat att det lagstadgade
balanskravet ar uppfylit.

2.5 Bedbémning av maluppfyllelsen

Vi har 6versiktligt, enligt kommunallagen 12 kap. 2 §, granskat om resultatet &r forenligt
med direktionens beslut om mal och riktlinjer fér god ekonomisk hushalining.

Direktionen gér i drsredovisningen bedémningen att férbundet inte uppnar kraven pa god
ekonomisk hushallning. Denna bedémning baseras pa att férbundet inte uppnar tva av fyra
finansiella mal. Ddremot konstaterar vi att de verksamhetsmadssiga malen inte inkluderas i
analysen. Férbundet bér enligt vdr mening utveckla en samlad analys av om maluppfyllelsen
for bade de verksamhetsmassiga och finansiella malen &r tiliracklig i férhallande till god eko-
nomisk hushallning. Utan en sddan analys saknar revisorerna tillrackligt underlag for att ut-
tala sig om huruvida resultatet i arsredovisningen &r férenligt med de mal som direktionen
beslutat och om férbundet i allt vdsentligt bedriver sin verksamhet i enlighet med god eko-
nomisk hushallning.

L Ett av de &vergripande malen inklusive de fyra undermalen avser de finansiella m3len for god eko-
nomisk hushallning.
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3. Delarsrapport

Vi har genomfort en dversiktlig granskning utifran ISRE Oversiktlig granskning av finansiell
delarsinformation per 2019-08-31.

Var granskning av deldrsrapporten har inte foranlett nagra vasentliga noteringar.
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4. Rapportering av intern kontroll

4.1. Revisionsstrategi

Vi har tilldmpat substansgranskningsansatsen som revisionsstrategi. Denna innebdr att vi
skaffar oss en forstaelse for hur verksamhetens vasentliga processer fungerar och utvarde-
rar dessa. Vi stéller fragor for att férsta vad som kan ga fel i processerna och hur verksam-
heten hanterar detta, men testar inte kontroller.

4.2. Granskningsansats
Var granskning och bedémning av den interna kontrollen omfattar:

Bokslutsprocessen

Férsdljning och inbetalningar

Inkép och bankutbetalningar

Léneprocessen, inklusive redovisning av pensioner
Investeringsprocessen

Process for att redovisa moms och skatter och avgifter

Ovanstdende granskning innebér i de flesta fall att vi féljer hela flodet, det vill sdga fran det
att en intdkt eller kostnad genereras till dess att registrering sker i huvudboken och slutligen
blir reglerad. Ovrig granskning som utférs &r:

Kontroll av avstdmningar pa vdsentliga konton som kundfordringar, leverantdrsskul-

der, likvida medel etc.

Granskning av momsredovisning

Narstdendegranskning
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5. lakttagelser och forslag till férbattringar

5.1. Bokslutsprocessen

Bokslutsprocessen &r central utifran att det sker avstamningar, reserveringar och bedém-
ningar som kan paverka bokslutet. Den risk for fel, i redovisningen, som féreligger i boksluts-
arbetet innebér att bokslutsprocessen alltid bedéms som vasentlig. Vi har gatt igenom ruti-
ner for bokslutsarbetet rérande ansvar, avstdmningar, periodiseringar med mera.

5.1.1. Gjorda iakttagelser.

Det finns en del anvisningar f6r olika omraden inom ekonomi pa intranatet, dock ej helt kom-
plett. Ett begrdnsat antal personer &r involverade i processen vilket dock samtidigt gér den
sarbar.

5.1.2. Rekommendation

Vi rekommenderar férbundet att ta fram rutinbeskrivningar for vdsentliga processer for att
sdkerstalla en korrekt hantering och redovisning.

5.2. Inképsprocessen

Vi har gatt igenom inképsprocessen och noterat att upphandlingar och hantering av grund-
data ombesdrjs av Uddevalla Kommun.

5.2.1. Gjorda iakttagelser

Vi bedémer att forbundet har en val fungerande inkdpsrutin. Vi noterar dock att
utbetalningar i banken endast godkdnns av en person samt att endast tvd personer har
tillg&ng till banken vilket kan vara sarbart vid eventuell franvaro.

5.3. Process for avstamningar samt att redovisa moms, skatter och avqifter

Vi har stickprovsvis granskat manadsvisa avstamningar av kassa och bank, kundfordringar,
leverantdrsskulder och skattekontot. Vi har dven granskat den redovisning av. moms som
manadsvis Iamnas till skatteverket. Férbundets férsakringsskydd har gatts igenom.

5.3.1. Gjorda iakttagelser

Avstdmningar av kassa och bank, kundfordringar och leverantorsskulder utfors.

Rutinen f6r redovisning av moms, skatter och avgifter bedéms fungera tillfredsstéllande. Vi
har vid genomgang av férsakringsbrev noterat att drsidnesumma och antal anstallda ar na-
got 1&gt i forhallande till uppgifter i rakenskaper och arsredovisning.
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6. Rapportering av bokslutsgranskning

6.1. Forbundets resultatrakning

(tkr) 2019 2018
Verksamhetens intdkter 95933 86 077
Verksamhetens kostnader -90 887 -85 450
Avskrivningar -3902 -2 829
Verksamhetens nettokostnader 1144 -2 202
Finansiella intakter 0 0
Finansiella kostnader -27 -32
Arets resultat 1117 -2 234

Férbundet redovisar f6r ar 2019 ett positivt resultat om 1 117 tkr.

Av férbundets totala intdkter utgdrs medlemsbidragen av 89,5%. Erhalina medlemsbidrag
har stamts av mot beslutad budget.

Taxor, avgifter och 6vriga intdkter utgér 10,5 % av de totala intdkterna och bestar av bl.a.
tillsynsavgifter, ersattning vid automatlarm/falsklarm, ersattning fér bilvard och externa
uppdrag. | arets granskning har stickprov gjorts mot fakturor samt analytisk granskning mot
féregaende ar och mot budget.

Av verksamhetens kostnader utgdr personalkostnader 80%. | bokslutsgranskningen har per-
sonalkostnader granskats analytiskt pa kontoniva. Vid Idpande granskning och boksluts-
granskning har stickprovsgranskning utférts mot avtal och specifikationer.

Vid uppféljning av resultatutfallet observerar vi avvikelse mot budget avseende jamforelse-
stérande post om 788 tkr, avseende forsédljning av utrangerad brandbat samt intékt fran
MSB for helikopterkostnad.

Var bedémning &r att resultatrékningen &r vésentligen korrekt redovisad i rsredovisningen.
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6.2. Foérbundets balansrdkning

Tillgangar 2019 2018
Materiella anlaggningstillgdngar 20 648 21 304
Finansiella anldggningstillgangar 3943 4 546
Langfristig fordran, pensioner 11 846 9131
Kortfristiga fordringar 19 468 9 866
Kassa och bank 1546 1696
Summa tillgangar 57 451 46 543
Skulder och eget kapital 2019 2018
Eget kapital 15 328 14 210
Avsdttning pension 11 846 9131
Langfristiga skulder 4379 5383
Kortfristiga skulder 25 898 17 819
Summa skulder och eget kapital 57 451 46 543

Ett urval av granskningen av poster i balansrakningen kommenteras nedan.

Var bedémning &r att balansrdkningen &ar vasentligen korrekt redovisad i arsredovisningen.

6.2.1. Maskiner och inventarier

(tkn) 2019 2018
Maskiner och inventarier 20648 21304
(tkr) Belopp
Ingdende bokfort varde 21304
Arets nyanskaffningar 3246
Arets avskrivningar -3902

20 648

Arets nyanskaffningar uppgar till 3,2 mnkr och bestar bland annat av fordon och visualise-
ringssystem.

Av arets anskaffningar har ungefar 56 % procent granskats mot underlag. Bland arets stick-
prov dr var bedémning att samtliga aktiverade poster &r att karaktarisera som investeringar.

6.2.2. Kortfristiga fordringar

(tkr) 2019 2018
Kundfordringar 7229 7162
Forutbetalda kostnader och upplupnaint 10 353 2264
Fordran moms 1881 439
Ovriga fordringar 5 1

19 468 9 866

Kortfristiga fordringar utgdrs framst av kundfordringar och férutbetalda kostnader. Dessa
har stadmts av mot underlag.
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6.2.3. Avsdttningar

(tkr) 2019
Avsattning for pension 9 533
Loneskatt pa avsattning for pension 2313

11 846

2018

7 348
1783
9131

Férbundet redovisar och ansvarar for den pension som intjdnats fran ar 2015. Tidigare in-
tjdnad pension redovisas hos respektive kommun. Intjénad pensionsratt belastar férbundet
som en direkt pensionsavsattning och indirekt medlemskommunerna i form av langfristig
fordran foér pensionsatagande. Aktuell skuld vid bokslutet har stdmts av genom granskning

av underlag fran KPA.

6.2.4. Langfristiga skulder

(tkr) 2019
Investeringsbidrag 1465
Uppl&sning investeringsbidrag -426
Skuld finansiellt instrument 340

4379

2018
1465

-25
3943
5383

De langfristiga skulderna bestar av investeringsbidrag samt langfristig skuld fér leasingbilar.
Investeringsbidrag upploses i med att avskrivningar sker pa investeringen. Leasingbilar har

granskats mot avtal.

6.2.5. Kortfristiga skulder

(tkr) 2019
Leasingskuld kortfr del 603
Leverantérsskulder 5167
Loneskuld 6 669
Skuld till staten 2 307
Ovriga kortfristiga skulder 11 153

25 899

2018
603
1392
6 808
2319
6 697
17 819

Kortfristiga skulder utgdrs framst av personalrelaterade skulder for bland annat semester-
I6n. Dessa har stamts av mot underlag fran lénesystemet.
Vi noterar att leverantérsskulder dkat mycket jamfort med féregaende ar da inkdpet av en

slack/raddningsbil skett i december om 3,4 mkr.

| 6vrigt har inga andra vasentliga noteringar framkommit i samband med var granskning.

Uddevalla den 24 februari 2020

- T

Anna de Blanche
Auktoriserad revisor
Ernst & Young AB
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Réddningstjénstforbundet Mitt Bohuslin 1(2)
REVISORERNA

Till Fullméktige i respektive medlemskommun
Revisionsberittelse for ar 2019

Vi, av fullméktige utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som bedrivits i
Réddningstjénstforbundet Mitt Bohuslidn (organisationsnummer 22 20 00-2808) av
dess direktion.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gillande mal, beslut och
riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som giller for verksamheten. Den ansvarar
ocksa for att det finns en tillricklig intern kontroll.

Revisorerna ansvarar for att granska verksamhet, intern kontroll och rikenskaper
och prova om verksamheten bedrivits enligt de uppdrag, mal, lagar och foreskrifter
som géller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal
verksamhet, forbundsordningen och revisionsreglementet. Granskningen har
genomforts med den inriktning och omfattning som behévs for att ge rimlig grund
for bedomning och ansvarsprévning,.

Vi bedémer sammantaget att direktionen i R4ddningstjénstférbundet Mitt Bohuslin
har bedrivit verksamheten pa ett dndamélsenligt och frin ekonomisk synpunkt
tillfredsstéllande sétt.

Vi bedomer att rikenskaperna i allt visentligt 4r rittvisande.
Vi beddmer att direktionens/styrelsens interna kontroll har varit tillréicklig.

Vi beddmer, utifrén avrapporteringen i &rsredovisningen, att det saknas tillréickligt
underlag for att uttala sig om huruvida resultatet i rsredovisningen 4r férenligt med
de mél som direktionen beslutat och om forbundet i allt viisentligt bedriver sin
verksamhet i enlighet med god ekonomisk hushdllning. Mal for god ekonomisk
hushallning ska omfatta bade finansiella och verksamhetsméssiga mal. Direktionens
beddmning av god ekonomisk hushdllning baseras enbart pa finansiella mal.
Forbundet bor enligt var mening utveckla en samlad analys av om méluppfyllelsen
for bade de verksamhetsméssiga och finansiella mélen ér tillricklig i forhallande till
god ekonomisk hushallning.

Vi tillstyrker att respektive fullmiiktige beviljar ansvarsfrihet for
direktionen/styrelsen samt de enskilda ledaméterna i densamma.

Vi dberopar bifogade rapporter.
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Revisions-PM 2019

Grundliggande arlig granskning 2019
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FORBUNDSDIREKTIONEN
§1
Bokslut 2019 2019-000372
Forbundet har uppréttat forslag till arsredovisning 2019.
Férbundet redovisar ett resultat om + 1 117tkr.
Under 3ret har forbundet haft intikter av engangskaraktar som sent inkommen
erséttning fran Myndigheten for samhélisskydd och beredskap (MSB) for
helikopterkostnad 318tkr och férsaljning av utrangerad brandbat 470tkr. Dértill har
forbundet haft lagre kostnader fér utbildningar och IT/telefoni om ca 315tkr.
Beredning
Férbunds-/raddningschefens tjansteskrivelse 2020-01-31.
Bilaga forslag till Arsredovisning 2019.
Beslut
Férbundsdirektionen beslutar
att godkénna uppréttad arsredovisning 2019.
Expedieras

Medlemskommunerna i Lysekil, Munkedal och Uddevalla kommuner
Ekonomicheferna i Lysekil, Munkedal och Uddevalla kommuner

Jus\érandes'&n Utdragsbestyrkande —
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LYSEKILS Sammantradesprotokoll
KOMMUN 2020-04-08
) { Kommunstyrelsen

8§74 Dnr 2020-000154

Samordningsférbundet Vast - Arsredovisning 2019 med
forvaltningsberattelse och revisionsberattelse

Sammanfattning

Samordningsforbundet Vist har upprittat arsredovisning och
verksamhetsberittelse for ar 2019.

Arsredovisningen har granskats av sakkunnig revisor som bedomer att
samordningsférbundets styrelse har haft en tillracklig kontroll 6ver verksamheten
under &r 2019. Arsredovisningen r i allt visentligt uppstilld i enlighet med
Kommunal redovisningslag och bedoms som rittvisande.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse 2020-03-30

Samordningsférbundets arsredovisning 2019 med bilagor

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaiktige att godkdnna Samordnings-
forbundet Vists arsredovisning med tillhorande verksamhetsberéttelse for ar 2019.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att bevilja Samordningsférbundet
Vist ansvarsfrihet for ar 2019.

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige

Justerare Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2020-03-30 LKS 2020-000154

Avdelningen for verksamhetsstod
Mari-Louise Dunert,
mari-louise.dunert@lysekil.se

Arsredovisning 2019 med revisionsberéattelse for
Samordningsférbundet Vast

Sammanfattning

Samordningsféorbundet Vist har upprittat arsredovisning och
verksamhetsberittelse for ar 2019.

Arsredovisningen har granskats av sakkunnig revisor som bedémer att
samordningsforbundets styrelse har haft en tillracklig kontroll 6ver verksamheten
under &r 2019. Arsredovisningen ir i allt visentligt uppstilld i enlighet med
Kommunal redovisningslag och bedéms som rittvisande.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att godkdnna Samordnings-
forbundet Vasts arsredovisning med tillhorande verksamhetsberittelse for ar 2019.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att bevilja Samordningsforbundet
Vast ansvarsfrihet for ar 2019.

Arendet

Samordningsférbundet Vist har upprittat arsredovisning och
verksamhetsberittelse for ar 2019.

Forvaltningens synpunkter

Arsredovisningen har granskats av sakkunnig revisor som bedomer att
samordningsforbundets styrelse har haft en tillracklig kontroll 6ver verksamheten
under 4r 2019. Arsredovisningen ir i allt visentligt uppstilld i enlighet med
Kommunal redovisningslag och bedoms som rattvisande.

Leif Schondell Mari-Louise Dunert
Kommundirektor Kommunsekreterare
Bilagor

Samordningsférbundets arsredovisning 2019 med bilagor.
Beslutet skickas till

Samordningsforbundet Vist

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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Arsredovisning

2019
Samordningsforbundet Vast

Beslutad av styrelsen 2020-03-20
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Ordforande har ordet

2019 var det férsta aret i en ny mandatperiod, vilket gjorde att den nyvalda styrelsen verkligen var
ny. Undertecknad, som ordférande, samt vice, var bada nya i Samordningsférbundet, och klev in
som tva oskrivna blad.

Vi har bdda ldrt oss otroligt mycket, och jag vill lyfta fram nagra erfarenheter och reflektioner som
hant under aret;

Vivar en relativt stor grupp som akte till Stockholm pa den nationella konferensen, dér vi fick ta del
av manga spannande seminarier och féreldsningar.

Samtliga anstallda fick en kompetenshajning i form av en utbildning i 7tjugo-metoden. Som
ordfrande fick jag formanen att vara med pa ett hérn, for att lira och férsta hur vara anstillda kan
anvdnda verktyget i sitt viktiga arbete.

Jag deltog ocksa pa en ordférandekonferens, dir vi bland annat diskuterade den nya verklighet
Forsdkringskassan och framfér allt Arbetsfsrmedlingen stillts infér under 2019, och hur det
paverkar samordningsférbunden.

Det senare visar pd en drets stora utmaning, som gjort att tyvirr inte alla funktioner varit besatta,
ndgot som dessbittre ordnat till sig infér 2020.

Jag vill avsluta med att tacka alla kunniga och proffsiga medarbetare, med férbundschef i spetsen,
ingen namnd och ingen glémd.

Ett stort tack ocksa till beredningsgruppen fér er klokskap och sist men inte minst styrelsen for detta
forsta, omtumlande och spannande ar, fran min horisont,

Vinligen
Karin Blomstrand, ordférande 2019
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Innehallsférteckning
Ordfdérande har ordet
Innehallsforteckning

1.FORVALTNINGSBERATTELSE 2019
1.1 Om forbundet
1.1.1 Organisation
1.1.2 Historik
1.1.3 Lagrum
1.1.4 Uppdrag
1.1.5 Finansiering/Medlemsavgifter
1.1.6 Verksamhetsidé och vision
1.2.1 Sammanfattning av verksamhetsaret
1.2.1 Ekonomiskt resultat 2019
1.2.2 Verksamhetsutveckling i stort 2019
1.2.3 Oversikt éver forbundets ekonomiska utveckling 2015 - 2019
1.2.4 Viktiga forhallanden foér resultat och ekonomisk stallning
1.2.5 Handelser av vasentlig betydelse
1.2.6 Styrning och uppféljning av verksamheten
1.2.7 God ekonomisk hushalining, maluppfyllelse och ekonomisk stallning
1.2.8 Forvantat utveckling
1.2.9 Resultat pa individniva under 2019
1.2.10 Resultat pa strukturell niva under 2019
1.3 Beskrivning av verksamheten/insatserna
1.3.1 Malgrupper
1.3.2 Insatser
1.4 Maluppfyllelse och resultat 2019
1.4.1 Uppfdljning och resultat for individinriktade insatser
1.4.2 Uppfoljning och resultat for strukturdvergripande insatser
1.4.3 Ekonomiskt resultat
1.5 Styrelsens arbete under aret
1.6. Kansli och administration
1.7. Beredningsgrupp
2. DRIFTREDOVISNING
2.1 Ekonomisk sammanfattning
2.2 Ekonomisk uppfdljning av verksamhet och insatser under 2019
3. RESULTATRAKNING
. BALANSRAKNING
. KASSAFLODESANALYS
. REDOVISNINGSPRINCIPER
. NOTER
- EVENTUELLA TILLAGGSUPPLYSNINGAR
. STYRELSENS BESLUT
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BILAGOR TILL DELARSREDOVISNINGEN

Bilaga 1 Mal och m3luppfyllelse 2019
Bilaga 2 Statistik 2019
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Samordningsférbundet Vst
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Redovisning av insatserna sker utifran kommun, alder, forsérining, utbildningsniva och tid i offentlig
forsdrjning. All statistik redovisas kénsuppdelat, forutom om deltagarantalet &r mindre &n 10 personer.
Deltagare som inte vill uppge kon, redovisas som anonyma.

I bilagan redovisas dven deltagarnas svar fran Indikatorerna om hur de upplever att:

e Detstod som erbjuds &r organiserat runt deras behov

* Omde harinflytande och far den tid de behéver pa sig

*  Omdet finns ndgon som héller samman deras olika myndighetskontakter

*  Omde kanner att det har skett en stegférflyttning nirmare arbetsmarknaden/egen férsérjning fér deras del

Féljande forkortningar kan anvindas i texten:

Sof = Samordningsférbund Styrelseledaméter = Bade ordinarie och ersdttare
AF = Arbetsférmedlingen VG-regionen = Vidstra Gétalandsregionen
FK = Forsdakringskassan IFO = Individ- och familjeomsorg

ESF = Europeiska socialfonden ASF = Arbetsintegrerande sociala féretag

AME = Arbetsmarknadsenhet AMA = Arbetsmarknadsavdelning

RV = Rehabvdigledare MIHA = Min vdg till hélsa och arbete

HOV:en = Hilsa- och végledning Steg1 = Insats fér unga

SUS = Sektorsovergripande system for uppféljning av samverkan och finansiell samordning inom
Rehabiliteringsomrédet

1. Forvaltningsberattelse 2019
Forvaltningsberattelsen innehaller en Gversiktlig redovisning av det ekonomiska utfallet och redogérelse av
verksamhetens-/insatsernas resultat och utveckling under 2019.
Till férvaltningsberattelsen tillhor tva bilagor: Statistik 2019 och M3l och maluppfyllelse 2019

Mer om Samordningsforbundet Vist finns pa www.samverkanvg.se/sofvast och mera allmént om

Samordningsforbund finns pa www.finsam.se

1.1 Om forbundet

1.1.1 Organisation

Samordningsforbundet Vast r en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Vistra Gotalandsregion samt kommunerna: Firgelanda, Lysekil, Munkedal, Orust,
Sotends, Stromstad, Tanum och Uddevalla som medlemmar.

Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjilp har den ett kansli.

1.1.2 Historik

Samordningsférbundet Vst bildas den 1 januari 2015 vid en sammanslagning av Samordningsforbundet
Norra Bohuslan (bildat 1 april 2006) och Samordningsforbundet Uddevalla, Orust och Firgelanda (bildat 16
oktober 2008). Férbundets séte dr i Tanum.

1.1.3 Lagrum
Samordningsférbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210)
och férbundsordningen som beslutats av Samordningsférbundets medlemmar. Lagens syfte &r att ge lokala
aktérer mojligheter att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet och samordna gemensamma
insatser riktade till personer i behov av samordnad rehabilitering samt underlétta en effektiv
resursanvandning.
Samordningsforbundet foljer dven lagen om kommunal bokféring och redovisning (2018:597) och
kommunallagen (2017:725) i tillampliga delar.
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Samordningsférbundet Vast
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1.1.4 Uppdrag

De insatser som Forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet.
Samordningsforbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska fa stéd och rehabilitering
till egen forsérjning och stédja och medverka till samverkan mellan parterna.

1.1.5 Finansiering/Medlemsavgifter 2019
Finansiering/Medlemsavgifter 2019

Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen 50 % 4701 000 kr
Véstra Gotalandsregionen 25 % 2 350 500 kr
Kommunerna gemensamt 25 % 2 350 500 kr
Uddevalla 993 355 kr
Orust 246 654 kr
Lysekil 237 642 kr
Strémstad 230579 kr
Tanum 208 889 kr
Munkedal 176 384 kr
Sotends 145 386 kr
Fargelanda 111611 kr
Totalt 9 402 000 kr

ESF-bidrag 2019
Utbetalt ESF-bidrag, fér januari 2019 168 312 kr
Forvantat bidrag fran ESF for februari— december och 4r uppbokat som fordran pa ESF 2209 085 kr

Totalt ESF-bidrag 2373 824 kr

1.1.6 Verksamhetsidé och vision

I samverkan och samarbete ska samhillets resurser inom rehabiliteringsomradet anvandas pa ett effektivt
satt och till nytta for den enskilde samt ge samhilleliga vinster.

De samordnade resurserna ska anvindas fér samordnade beddmningar och insatser i syfte att den enskilde
ska uppna eller forbéttra sin férmaga att utfora forvarvsarbete, fa 6kade mojligheter att uppnéa egen
forsorining samt uppna ékad hilsa och livskvalitet.

Kontakterna mellan parterna sker pa olika nivaer. Finansiell samordning ersdtter inte det arbete som
myndigheterna har ansvar for utan ska bidra till att stddja, férdjupa och utveckla befintligt samarbete och
bygga broar mellan myndigheterna.

Det ar viktigt att de samverkande myndigheterna tar ett gemensamt ansvar for att Samordningsférbundet far
majlighet att bedriva en effektiv verksamhet.

Personer som dr i behov av stdd frén flera myndigheter ska inte kinna att det finns granser.

Synsatt

Samordningsforbundets utgangspunkt ar att alla manniskor aktivt vill bidra till sin egen forsdrjning och bli en
del av samhillet.

All rehabilitering sker utifrn individens behov och férmaga.

Individens aktiva medverkan efterstrivas.

De samverkande myndigheterna tar ett gemensamt ansvar.

Jamstalldhetsperspektivet beaktas i fsrbundets samtliga insatser och verksamheter.
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Samordningsférbundet Vist
Org.nr 222000 - 2030

Syftet ar att samordning av resurser och riktade insatser skall leda till att den enskilde personen skall
forbattra sin funktions- och arbetsformaga vilket innebir:

Att ur individperspektiv erbjuda enskilda personer i behov av samordnad rehabilitering del av samhillets
samlade kompetenser och insatser. Forvintat resultat ir 6kade méjligheter till egenforsorjning och ékad
livskvalitet.

Att ur ett samhaillsperspektiv optimera samhillets samlade resurser genom att fler kommer i arbete.
Forvantat resultat &r en storre effektivitet och att resurser d3 frigdrs sa att fler kan erbjudas rehabilitering.

Viljeinriktning 2019 — 2021 (antagen 2018 och finns med i verksamhetsplan 2019)

e fortsdtta med pdgdende insatser enligt verksamhetsplan, i den utstréickning som de cir
uppskattade och efterfrégade av myndigheterna

e fortsitta arbetet med att rekrytera ytterligare arbetsterapeut till utredningen

¢ kunna erbjuda flera av insatserna lokalt i kommunerna

® ta fram en modell som synliggér och systematiserar deltagarens viig genom Sof Vists
insatser.

* verka for att véilbeprovade metoder och modeller anvéinds i alla insatser

¢ kunskapsutveckling mellan parterna, Arenadagar och andra samverkans-/samarbetsforum

1.2 Sammanfattning av verksamhetsaret 2019

1.2.1 Ekonomiskt resultat 2019

Bidraget fran medlemmarna under 2019 var 9 402 000 kr

Samordningsforbundets ingdende egna kapital 2019-01-01 var 3 317 169 kr.

Utbetalt ESF-bidrag under 2019 var 889 666 kr och avser redovisade insatser fran augusti 2018 tom januari 2019.
2018 bokades 724 927 kr som fordran for redovisade insatser under perioden augusti-december 2018.
Forvantat bidrag fran ESF har beriknats till 2 373 824 kr for hela 2019, februari — december ar uppbokat som
fordran pa ESF.

Aktuell kostnadsbudget enligt verksamhetsplan 2019 var 13 846 000 kr.

Forbundets kostnader under 2019 uppgick enligt resultatrékningen till 12 331 694 kr.

Férbundet har under 2019 férbrukat 555 871 kr mera dn erh3llet bidrag, det @r egna medel fran tidigare ar.
Skillnaden mellan aktuell kostnadsbudget och utfall under 2019, blev 1 514 306 kr.

Samordningsforbundets utgdende egna kapital 2019-12-31 var 2 761 298 kr.

Anledningen till skillnaden mellan kostnadshbudget i verksamhetsplan och utfall dr i forsta hand att det saknades

personal till att verkstalla alla insatser fullt ut, samt att beslut fattades att gruppinsats speciellt riktad till
utrikesfodda skulle upphéora.

1.2.2 Verksamhetsutveckling i stort 2019

® Samtlig personal som finansieras av Sof Vst deltog i utbildning i metoden 7Tjugo.

Detta genomfordes tillsammans med alla gruppledarna i ESE projektet STEG1.

/TIUGO ar en 4 dagars handledarutbildning och ir en kombination av ett forhallningssatt och ett
metodmaterial. Vid Forbundets Dag fick dven styrelsen och Beredningsgruppen en grundgenomgang av
metoden, inkl. gruppovningar tillsammans med personalen.

® 11 personer fran Sof Vast, styrelseledaméter, representanter fran Beredningsgruppen och personal
deltog i slutet av mars pa Nationella Finsamkonferensen i Stockholm.
¢ Det har genomférts tva utredningsgrupper med dubbelt antal deltagare.
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Samordningsférbundet Vst
Org.nr 222000 - 2030
e Styrelsen beslutade den 17 maj att MIHA (Min vig till Hilsa och Arbete) gruppinsats speciellt inriktat till
utrikesfodda skulle upphéra, pga. f4 anvisningar och att det istillet skulle ersittas med ytterligare en

rehabvagledare. Malgruppen fér MIHA erbjuds dvriga insatser inom Sof Vist.

1.2.3  Oversikt éver férbundets ekonomiska utveckling 2015 — 2019
2019 2018 2017 2016 2015

Medlemsbidrag 9402 000 9 387 996 9394 270 8616 704 8 200008
ESF-bidrag 2373 824*% 1310567 130237
Eget kapital fran 3317 169 3780039 2 859784 3173323 2351278
foregdende ar
Disponibla medel 15 096 566 14 475 029 12 254 054 11790027 10 551 286
Budgeterade kostnader | 13 846 000 12 414 000 10 997 000 11 033 000 10 141 000
Verksamhetens 12 331 695 11161432 8 604 252 8930 243 7377963
kostnader/utfall
Arets resultat -555 871 -462 870 920 255 -313 539 822 045
Soliditet/Eget kapital i 2761298 3317169 3780039 2 859 784 3173323
slutet av aret
Antal anstéllda 0 0 0 0 0

*2019-12-31 hade férbundet endast fatt utbetalt fran ESF for januari 2019, februari — december bygger
pa uppbokning, dvs. fordran till ESF. Fordrojningen av utbetalning fran ESF beror pd att underlag fran
andra férbund i projektet ej har varit komplett.

Kommentarer till avvikelser, giller samtliga &r:

Avvikelse i form av éverskott har i forsta hand berott pa svarigheter att bemanna alla uppdrag som forbundet
har fattat beslut om. Overskott laggs alltid in i kommande &rs budget och anvénds till insatser det aret och dir
med blir det ett minus resultat.

1.2.4  Viktiga férhallanden for resultat och ekonomisk stallning

 Visentliga férdndringar i verksamheten och politiska beslut
Styrelsen beslutade den 17 maj att insatsen MIHA (gruppinsats riktat till utrikesfédda) skulle avslutas from 2019-
07-31 pga. fa anvisningar och att Beredningsgruppen framférde att det fanns stérre behov av individuell stottning
till deltagare via rehabvéagledare. Styrelsen beslutade dven om att utéka antal rehabvagledare till 5,5 tjanster,
men det gick dessvarre inte att verkstilla under 2019.

e Utvecklingen pd arbetsmarknaden

Arbetsmarknaden var god under 2019, vilket innebar att de personer som var aktuella for insatser via
Samordningsférbunden behévde mycket stéd, utredning och vagledning for att bli aktuella fér arbetsmarknaden.

1.2.5 Handelser av vdsentlig betydelse
e Andringar i regelverk hos medlemmarna och myndigheternas tillampning av arbetet i
Samordningsférbunden, samt myndigheternas vilja och formadga att bidra med medarbetare i de
samverkande insatserna som finansieras av férbundet.
Kénd konsekvens: Sof Vst har ingen medarbetare frin Forsdkringskassan och Arbetsférmedlingen skriver avtal
pd max 1 ar fér personer som arbetar med uppdrag finansierade av Samordningsférbunden.

* Omorganisationen och foréndringarna som pagar inom Arbetsférmedlingen och dven i nagra av
kommunerna.

Kdnd konsekvens: Anvisningar/remisser till forbundets insatser minskade under hosten 2019.
Svarigheter att bemanna alla uppdrag som styrelsen har fattat beslut om.
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Samordningsférbundet Vst

Org.nr 222000 - 2030

1.2.6 Styrning och uppféljning av verksamheten

Styrelsen hade 5 styrelsemdten under 2019, 4 ordinarie och ett extra mote i januari pga. att det var manga nya i
styrelsen eftersom 2018 var ett valdr och darmed fick styrelsen i januari vilja ordférande och vice ordférande.
Infor varje ordinarie styrelseméte genomférs mote i Beredningsgruppen och presidieméte. Infor styrelsemétena
och en gang mitt i sommaren fér styrelsen ekonomisk uppféljning och aktuell ligesrapport gillande insatserna.
Vid varje ordinarie styrelseméte far styrelsen redovisning om internkontroll och risk- och vésentlighetsanalys.
Styrelsen har méte med Beredningsgruppen 2 ggr/ar, dér inriktning av verksamheten och behov av insatser
diskuteras. Behovsinventering genomférdes hosten 2019.

Se mera om styrelsen, presidiet och beredningsgruppen péa sida 14 — 16.

1.2.7 God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekonomisk stallning
Enligt § 21 i Lagen om finansiell samordning (2003:1210) s& far ett samordningsférbund far inte ingd borgen

eller sétta sig i skuld. Samordningsférbund ska inte heller samla pa sig for stort eget kapital. Styrelsen for
samordningsforbundet Vist far infor varje ordinarie styrelseméte och en gang mitt i sommaren ekonomisk
uppféljning och aktuell lagesrapport med statistik, gillande insatserna. Utifran det fattar styrelsen beslut om att
avsluta insatser dar efterfragan &r liten och diarmed inte nar maluppfyllelse och om ekonomiskt utrymme tillater
att besluta om nya insatser som parterna har behov av. Sof Vst har under 2019 avslutat en insats, MIHA, pga.
lagt inflode av deltagare och har istillet, efter beslut i styrelsen, omférdelat medel till en utékning av
Rehabviagledare.

Till medlemmarna skickas verksamhetsplan med budget och 2 ggr/ar far de verksamhetsredovisning inkl.
budgetuppfdljning, i form av Del3rsredovisning januari — augusti och arsredovisning. | Delarsredovisning och
arsredovisning framgar alltid forkla ringar till budgetavvikelser och bilagor med statistik.

Kommunstyrelserna far varje ar besok av forbundschef samt ordférande eller vice ordférande.

Samtliga styrelseprotokoll anslds hos kommunerna och VG-regionen.

Verksamhetsuppféljningen sker i statens system for uppféljning — SUS (Sektorsévergripande system for
uppfdljning av samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet).

Procentuell fordelning av verksamhetens kostnader

Under 2019 var kostnaderna fér:

Styrelsen, administration/kansli: -2 250 987 kr eller 18 % av utfallet.
Lokaler och kringkostnader: -1 246 049 kr eller 10 % av utfallet.
Strukturdvergripande insatser: -953 285 kr eller 8 % av utfallet.
Individinriktade insatser: -7 881 373 kr eller 64 % av utfallet.

1.2.8 Férvantad utveckling

Fran och med mitten av februari 2020 &r samtliga uppdrag inom Samordningsforbundet Vst bemannade, vilket
innebar att forbundet ska kunna verkstilla det som beslutades om i verksamhetsplan 2020.

Riskfaktorer &r om och hur omorganisationen och forandringarna som p&gar inom Arbetsformedlingen och
dven i nagra av kommunerna kommer att paverka forbundet framdver. Det handlar d3 férst och frimst om

anvisningar/remisser till forbundets insatser som minskade under hésten 2019 fortsatter att minska och inte
kommer att 6ka igen.

1.2.9 Resultat pa individniva under 2019

Antal deltagare i de individinriktade insatserna var 537 varav 289 kvinnor och 248 mén, samt 7 anonyma (ej
kénsuppdelade och riknas inte med i statistiken f&r ovrigt).

420 unika deltagare, d.v.s. 117 deltagare har deltagit i mera dn en insats eller varit inskrivna flera ganger.

Sida 8
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Rehabviagledare 222 133 kvinnor och 89 mén, samt 2 anonyma
o HOV:en (Halsa- och vagledning) 57 35 kvinnor och 22 mén, ingen anonym
o MIHA (Min vdg till halsa- och arbete) 27 15 kvinnor och 12 mén, ingen anonym
o Utredning 133 75 kvinnor och 58 mén, samt 3 anonyma
o Stegl Uddevalla (upphtrde 20 mars) 12 4 kvinnor och 8 mén, inga anonyma
o Stegl Stromstad 15 3 kvinnor och 12 médn, samt en anonym
o Stegl Orust 21 6 kvinnor och 15 min, samt en anonym
o Stegl Munkedal/Fargelanda 30 9 kvinnor och 21 mén, ingen anonym
ddr av Munkedal 13 5 kvinnor och 8 mén, ingen anonym
och Férgelanda 17 4 kvinnor och 13 mdn, ingen anonym
o Stegl (L:kil, U:a, Sotends, Tanum) 20 9 kvinnor och 11 mdn, ingen anonym
(startade 20/3)
ddr av Uddevalla 16 7 kvinnor och 9 mén, ingen anonym
frén Tanum 3 1 kvinna och 2 mén, ingen anonym
och frén Lysekil 1 1 kvinna och ingen man och ingen anonym

Pa AME/AMA inkl. Dingle Hundcenter har det varit 24 deltagare, 11 kvinnor och 13 méan. Dessa deltagare har
samtidigt haft rehabvagledare, sa de raknas inte med i det totala antal deltagare ovan.

1.2.10 Resultat pa strukturell niva 2019

Antal personer i strukturdvergripande insatser var 753
Utveckling av ASF 105
Dialogtraffar-/styrgruppsméte och information i ESF-projekt 155

Kunskapsutveckling i samverkan, inkl. Férbundets Dag, Arenadagarna 493
och 7Tjugo utbildningen fér samtlig personal, samt att
Processamordnaren och 6vrig personal informerar om Sof Vst

1.3 Beskrivning av verksamheten/insatserna

1.3.1 Malgrupper

Malgrupper for individinriktade insatser som Samordningsférbundet finansierar riktas till personer i aldern 16 —
64 ar som ar i behov av samordnad rehabilitering. Arbetslinjen skall vara tydlig enligt riktlinjerna och innebdrden
av begreppet férutsattningar fér arbete poingteras. Individerna i malgrupperna kan ha fysiska, psykiska, sociala
och arbetsmissiga behov och de samordnade insatserna skall beakta jamstalldhet och mangfald.

Bland aktuella deltagare till samtliga insatser, prioriteras de som bedéms kunna tillgodogora sig insatserna.

Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt strukturévergripande insatser som syftar till att skapa
forutsattningar fér myndigheterna att kunna samarbeta och samverka och fér att de ska fa battre kunskap och
forstaelse for varandras uppdrag. Det kan t.ex. handla om kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

1.3.2 Insatser
Sof Vst har under 2019 haft fem olika individinriktade insatser och tre strukturdvergripande insatser:

Rehabvégledare: Malgruppen &r personer i arbetsfor alder som ir i behov av samordnat stod ifran tva eller fler av
vara samverkande myndigheter.

De arbetar motiverande och vigledande med arbetsmarknadscoaching och hjalp till arbetsprévning/traning eller
praktik. Rehabvagledana arbetar lokalt i forbundets samtliga kommuner.
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Utredningen: Malgruppen ar personer i arbetsfor &lder som &r i behov av funktionsbedémning i aktivitet.
Aktivitetshaserad utredning med syfte att utreda individernas forutsittningar for arbete/studier.

Varje grupp pagar i 4 veckor, 5 dagar/vecka. Placering i Uddevalla med deltagare fran hela omradet, men med
malsattning att kunna genomféra en grupp/termin i Norra Bohuslan.

HOV:en/Hilsa- och végledning: Riktar sig till personer med eller utan erfarenhet av arbetslivet, men med behov
av stdd for att forbéttra sin halsa och ddrmed nirma sig arbete eller studier och egen forsorjning. Kursen ar
arbetsférmagestarkande, saval ur ett hilsoperspektiv som ur ett socialt och kunskapsmassigt perspektiv. Kursen
fokuserar pa hilsa, att skapa balans i vardagen, samt vagledning mot arbete. Fysiska aktiviteter ingar, minst 3
ggr/vecka. Varje grupp pagdr i 5 — 6 veckor, 5 dagar/vecka.

Placering i Uddevalla med deltagare fran hela omradet.

MIHA/Min vég till hilsa och arbete: Riktade sig till utom europeiskt fédda personer som inte hade etablerat sig
pa arbetsmarknaden. Kursen var arbetsformagestirkande, savil ur ett hdlsoperspektiv som ur ett socialt och
kunskapsmdssigt perspektiv. Lattare fysisk tréning ingick minst 3 ggr/ vecka. Syftet var ékad arbetsformaga och
battre halsa for deltagarna och att 6ka deras férutsittningar for arbete och/eller studier och darmed mdjlighet
till egen férsérjning. Varje grupp pagick i 5 — 6 veckor, 5 dagar/vecka.

Kurserna kunde erbjudas i hela Sof Vists omradet.

Insatsen upphorde 31 juli efter beslut i styrelsen pga. liten efterfragan/fa anvisningar.

Fysioterapeut: Gora fysisk funktionsbedémning pa deltagare i insatserna, samt foreldser i gruppinsatserna om
hdlsa, kost, motion och betydelsen av fysiska aktiviteter.

Stegl Uddevalla: Insatsen riktade sig till unga vuxna 1629 ar med diffus problematik, med eller utan diagnos,
som stod langt fran arbetsmarknaden.

Syftet var att tidigt fanga upp och ge en meningsfull aktivitet till ungdomar som hoppat av skolan, eller dr pa vig
att hoppa av skolan, samt att reducera utanférskap hos unga vuxna och vara motivations- och aktivitetshdjande
samt arbets- eller studiefdrberedande. Det ingick en kursdel med féreldsningar, aktiviteter och studiebesdk,
samt coachande samtal i grupp och individuellt.

Insatsen samfinansierades av Samordningsférbundet Vist och Uddevalla kommun. Den avslutades den 20 mars
pga. att medfinansieringen fran Uddevalla kommun upphérde.

ESF-projekt, “En skola fér alla”, modul 3, Stegl riktar sig till Unga vuxna 15 — 24 ar med diffus problematik, med
eller utan diagnos som stér ldngt fran arbetsmarknaden.
I Stromstad, Munkedal (Munkedal och Firgelanda) och pa Orust delfinansierades insatsen av dessa kommuner.

Insatsen i Uddevalla (Uddevalla, Tanum, Sotenis och Lysekil) bérjade i mars och den delen delfinansierades av
Sof Vést.

Syftet dr att tidigt finga upp och ge en meningsfull aktivitet till ungdomar som hoppat av skolan, eller ir pa
vdg att hoppa av skolan, samt att reducera utanférskap hos unga vuxna och vara motivations- och
aktivitetshojande samt arbets- eller studieférberedande. | samtliga kommuner ingar en kursdel med
foreldsningar, aktiviteter och studiebesék, samt coachande samtal i grupp och individuellt.

Efter kursdelen kunde deltagarna 3 individuellt stod.

Enligt planering sé& avslutades insatsen i Stromstad den 30 november. Insatsen pa Orust, i Uddevalla (med
deltagare fran Uddevalla, Lysekil, Sotenis och Tanum) och Munkedal/Fargelanda fortsitter tom den 31 januari.
Munkedal och Férgelanda kommer att driva insatsen vidare som egen verksamhet.

Ovriga kommuner kommer att ta tillvara pd erfarenheter av projektet och anvinda valda delar i ordinarie
verksamheter.

ESF-projektet avslutas i sin helhet den 31 mars 2020.

Sida 10
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Tre olika strukturdvergripande insatser fanns under 2019.

ASF-utvecklare: Har spridit kunskap om och varit stéd for utvecklingen av ASF i vart omrdde, bade pa strukturell
niva och individuell niv4, for deltagare som stér 1angt ifran arbetsmarknaden och har svarigheter att fa/eller
behdlla ett arbete och hade tankar p3 att starta ASF. Skulle fullfélja, folja upp och stédja de insatser inom ASF
som har finansierats och genomforts av Sof Vist. Varit stéd och kontaktperson mellan befintliga
Arbetsintegrerande sociala féretag inom forbundets omrade och for myndigheterna.

Arbetet med ASF pagar i samtliga kommuner och ASF-utvecklaren har varit sammankallade i nitverket med
kommunrepresentanter som arbetar med ASF.

Tanken &r att i kommunerna sjalva fortsatter att driva nitverket i syfte att upparbeta stodstrukturer som
underlattar for nystartande av ASF.

P4 hemsidan www.samverkanvg.se/sofvast finns en sammanfattande slutrapport om Sof Véast arbete med ASF.

Delprojektledare for ESF-projektet, ”En skola for alla”: Deltagit i arbetsgrupp med huvudprojektets projekt-
ledare, projektekonom och évriga delprojektledare. Delprojektledaren leder de kommunvisa styrgrupperna, samt
sprider information om projektet. Delprojektledaren ir projektamordnare av av Stegl insatserna som tillhor ESF-
projektet "En skola for alla”.

Kunskapsutveckling i samverkan och information

Stimulera kunskapsutveckling och erfarenhetsutbyte mellan de samverkande parternas myndigheter och dess
personal genom bland annat Arenadagar, Férbundets Dag, mm

Arbetat med information och kommunikation om, och inom, férbundet samt med lokalt och regionalt
natverkshyggande.

1.4 Maluppfyllelse och resultat 2019

Verksamhetsuppfdljningen sker i statens system for uppféljning, SUS. Viss uppféljning sker @ven 6 manader och 2
ar efter avslut. Antal deltagare per insats, gér att se pa sida 5.

I bilaga 1 till denna @rsredovisning framgar: Syfte, malgrupper, mal och maluppfyllelse med Sof Vist insatser 2019.
Utforlig statistik finns i bilaga 2, som heter Statistik 2019. Dar framgar dven analys av resultatet och kommentar
till eventuell avvikelse fran uppstallda mal.

All statistik redovisas konsuppdelad, dvs. bade totalt antal deltagare, samt hur manga kvinnor respektive man
som har deltagit i insatserna.

1.4.1 Uppféljning och resultat fér individinriktade insatser

Rehabviagledare

Rehabvégledarna arbetar lokalt i forbundets samtliga kommuner. Deltagarna kan vara inskrivna i upptill ett ar.
Malet var 200 nya deltagare under aret. 222 personer har deltagit hos rehabvagledarna, 133 kvinnor och 89 min,
dar av 122 nya deltagare, 79 kvinnor och 122 man.

Avvikelsen i antal deltagare och budget beror p3 att alla uppdrag som rehabvéagledare inte har kunnat bemannats
hela aret.

Budgeten inkluderar dven arbetsprévnings-/traningsplatser p3 AME/AMA i Strémstad, Tanum, Sotenas, Lysekil,
Uddevalla, Orust och Munkedal, inkl. Dingle Hundcentrum. Totalt 24 deltagare, 11 kvinnor och 13 man har
deltagit pa nagon dessa platser.

Utredningen

Malet var 24 deltagare/grupp, varje grupp pdgar i 4 veckor, 5 dagar/vecka. En grupp/termin skulle utlokaliseras
till Norra Bohusldn med 12 deltagare/grupp. Mojlighet fanns till ett antal individuella utredningar lokalt i
kommunerna.

Maélet var 150 nya deltagare/ar. 133 personer deltog i utredningen, 75 kvinnor och 58 mén.
Sida 11
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Avvikelsen i antal deltagare och budget, beror férst och frimst pd att det saknats en arbetsterapeut till
utredningen. Det har medfort att det endast har genomférts tva grupper med 24 deltagare, dd med hjilp av en
timanstalld arbetsterapeut. Ingen grupp har hittills i ar kunnat genomféras i Norra Bohuslin pga. att vi saknat
lokal.

Till rehabvégledare och utredningen ska unga personer upp till 29 ar prioriteras.

Hos rehabvagledarna var 29 % av deltagarna unga personer upp till 29 ar och 43 % av dem som blev anvisade
20165.

I utredningen var 17 % av deltagarna unga personer upp till 29 ar.

Det a@r nagot flera an foregdende ar och speciellt bland nyanvisade till Rehabvéagledarna.

Halsa och végledning/HOV:en

Max 10 deltagare/grupp, varje grupp pagar i 5 — 6 veckor, 5 halvdagar/vecka.

Malet var minst 50 nya deltagare/ar, med 6 gruppstarter totalt. Det har varit 6 gruppstarter och 57
personer som har deltagit i HOV:en, 35 kvinnor och 22 man.

Min vég till hilsa och arbete/MIHA

Max 12 deltagare/grupp, varje grupp pagér i 5 — 6 veckor, 5 halvdagar/vecka. Kurserna kunde erbjudas i
hela Sof Vasts omradet.

Malet fér MIHA var minst 60 nya deltagare, med 6 gruppstarter totalt.

Under januari — juli deltog 27 personer i MIHA, 15 kvinnor och 12 min.

3 grupper genomférdes under véren. Efterfragan pa insatsen var liten och vid styrelsemotet den 17 maj,
beslutade styrelsen att insatsen skulle avslutas och upphdra from 2019-07-31.

Fysioterapeut

Malet var att genomfdra minst 90 Tippa- och konditionstester/ar, samt att ha minst en foreldsning/grupp i
Utredningen, HOV:en, MIHA och Stegl Uddevalla.

Fysioterapeuten genomférde 87 TIPPA beddmningar, hade 26 féreldsningar, 10 for Utredningen, 13 fér HOV:en, 2
fér MIHA och en fér Stegl i Uddevalla.

Samtliga deltagare som tréffar fysioterapeuten ingar i andra insatser och riknas inte en gang till.

Stegl Uddevalla

Insatsen avslutades den 20 mars enligt planering pga. att medfinansieringen fran Uddevalla kommun upphérde.
- linsatsen deltog 12 ungdomar, 4 kvinnor och 8 man inklusive deltagare med individuellt stod.

ESF-projekt, “En skola fér alla” Steg1 i Stromstad, Munkedal/ Firgelanda, Orust och gemensamt i Uddevalla fér
Tanum, Sotends, Uddevalla och Lysekil
Malet var minst 40 nya deltagare under 2019.

Under 2019 har totalt 86 ungdomar, 27 kvinnor och 59 min deltagit i Stegl "En skola for alla”. Av dessa 86
ungdomar har, 62 bérjat under 2019, 19 kvinnor och 43 min. 59 ungdomar 17 kvinnor och 42 min har
avslutat Steg1 under 2019. 27 ungdomar, 10 kvinnor och 17 min deltog i insatsen 31 december2019,

I bilaga med statistik gar att I3sa om antal ungdomar/kommun.

1.4.2 Uppfoéljning och resultat fér strukturdvergripande insatser

ASF-utvecklare

Milet var 50 medarbetare 2019 (flera medarbetare deltar ofta vid mera an ett tillfalle men riknas bara en
gang). Under 2019 hade ASF-utvecklaren sammanlagt 105 samverkanskontakter.
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Delprojektledare fér ESF-projektet, ”En skola for alla” Stegl

Malet var att méta 50 samarbetsparterna 2019 (flera samarbetsparter/medarbetare deltog oftast vid mera &n ett
tillfélle, men réknas bara en géng).
Sammanlagt har 155 samarbetsparter under 2019 medverkat i projektet pa ett eller annat satt, det inkl. dven

informationsmote och spridning till parter som arbetat med, och beslutat om arbetsinsatser for mélgruppen.

Kunskapsutveckling i samverkan och information

Mélet var att 200 personer/medarbetare skulle delta under &ret (flera av aktiviteterna innehaller upprepade
traffar, men varje person raknas da bara en gang).

Samtlig personal som finansieras av Sof Vist, 22 personer, deltog i 7Tjugo-utbildning som &r en kombination av
ett forhallningssitt och ett metodmaterial.

41 personer deltog pa Forbundets Dag som &r till for styrelsen, beredningsgruppen och personalen som arbetar
med uppdrag fér Sof Vast. Det var en fortsattning p3 7Tjugo-utbildningen for att skapa gemensam plattform for
hela forbundet.

120 personer deltog vid varens Arenadagar for handlaggare och tjdnstemadn hos parterna, de handlade om “Unga
mot arbete” med fokus p& ungdomar som star langt ifran arbetsmarknad och studier.

125 personer deltog vid hostens Arenadag som var gemensam for handldggare och parter i hela omradet och
handlade om “Arbetslivet fér personer med funktionsvariationer”.

Vid tva tillfdllen har det varit “Oppet Hus” i férbundets lokaler pa Silentzvdgen, dar personalen har informerat om
forbundet for handldggare och personal hos parterna. Det blev sammanlagt 56 besékare.

Processamordnare och personalen i insatserna har vid olika moten informerat samverkansparter om férbundet.
Sammanlagt har 118 personer mottagit informationen.

Sammanlagt blir detta 482 personer.

3 Nyhetsbrev har skickats till samverkansparterna under ret och en Facebooksida har startats.

Forbundschef tillsammans med ordférande eller vice ordférande har dessutom informerat kommunstyrelserna i
samtliga kommuner (finns inte med i statistiken).

Sof Vist finansierade tillsammans med 6vriga férbund i VG-regionen, en resursperson for uppfdljning/SUS och
forbunden har en gemensam hemsida www.samverkanvg.se/sofvast

Sof Vst ar medlem i NNS (nationellt natverk for Samordningsférbund), en intresseorganisation for
Samordningsforbund, se www.nnsfinsam.se

Ordforande och férbundschef deltog p4 NNS héstkonferens.
Sof Vdst medverkar i NNS kvalitetshedémning av finansiell samordning via indikatorer.

1.4.3 Ekonomiskt resultat
Uppféljning av ekonomiskt utfall mot budget av insatser och verksamhet under &ret

Rehabvigledare

Nettokostnad i kr Budget 2019 Utfall 2019 Avvikelse 2019
-3 000 000 -2 665 631 334 369

Utredningen

Nettokostnad i kr Budget 2019 Utfall 2019 Avvikelse 2019
-1 600 000 -1211745 388 255

HOV:en

Nettokostnad i kr Budget 2019 Utfall 2019 Avvikelse 2019
-1 000 000 -963 416 36 584
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MIHA

Nettokostnad i kr

Fysioterapeut

Nettokostnad i kr

Stegl Uddevalla

Nettokostnad i kr

Budget 2019
-850 000

Budget 2019
-220 000

Budget 2019
-129 167

ESF-projekt " En skola for alla" Steg1

Nettokostnad i kr

ASF-utvecklare

Nettokostnad i kr

Delprojektledare fér ESF-projektet "En skola for alla" Stegl

Nettokostnad i kr

Kunskapsutveckling i samverkan och information

Nettokostnad i kr

Driftkostnader, hyra, stid, el mm

Nettokostnad i kr

Hyra Nonnens vig och avskrivningar Silentzvdgen

Nettokostnad i kr

Investeringar i lokalen pa Silentzvigen, ombyggnation, installationer av IT och liknande har 36 manaders

avskrivningstid.

Budget 2019
-2 430 833

Budget 2019
-350 000

Budget 2019
-460 000

Budget 2019
-350 000

Budget 2019
-979 000

Budget 2019
-192 000

1.5 Styrelsens arbete under 3ret
Samordningsférbundet leds av en styrelse. Styrelsen bestar av fyra ledaméter, en frén varje part och tio ersittare.
Varje ledamot har en ersittare, undantag &r kommunerna dar varje kommun utan ordinarie ledamot
representeras av en ersattare. Ersdttare har nirvaro- och yttranderatt.
Styrelsens ledaméter har utsetts av kommun- och regionfullmdktige, av Férsikringskassan och av

Arbetsférmedlingen.
Styrelsens uppgift &r att:

Utfall 2019
-384 062

Utfall 2019
-200 345

Utfall 2019
-123 855

Utfall 2019
-2332 319

Utfall 2019
-326 663

Utfall 2019
-305 387

Utfall 2019
<321 235

Utfall 2019
-982 872

Utfall 2019
-263 177

¢ besluta om mal och riktlinjer for Samordningsférbundet.

e stddja samverkan mellan parterna.

® besluta om pa vilket sdtt de medel som star tjll forfogande skall anvandas.

Avvikelse 2019
465938

Avvikelse 2019
19 655

Avvikelse 2019
5312

Avvikelse 2019
98 514

Avvikelse 2019
23337

Avvikelse 2019
154 613

Avvikelse 2019
28 765

Avvikelse 2019
-3 872

Avvikelse 2019
-71177
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¢ besluta om finansiering av aktiviteter som stodjer samverkan och som ligger inom parternas samlade

ansvarsomraden.

¢ finansiera insatser for individer som behdver samordnade rehabiliteringsinsatser.

® ansvara for att rehabiliteringsaktiviteterna foljs upp och utvirderas.

e uppratta budget och arsredovisning.

Styrelsen

Ledamot

Anders Paulsson from 1/7
Forsakringskassan Linda Biltmark
VG-regionen Robert Yngve (KD)
Kommunerna Karin Blomstrand (L) Munkedal
Karin Blomstrand Ordférande
Robert Yngve Vice ordférande

Ersdttare
Ulrika Magnusson Bohm to m 1/7

Kristin Wallendst o m 31/7
Anna Andersson from 1/8

Annica Erlandsson (S)

Nils-Olof Bengtson (M) Sotenis
Kenneth Carlsson (L) Fargelanda
Henrik Sundstrom (M) Uddevalla
Britt-Marie Andrén Karlsson (S) Orust
Ricard Soderberg (S) Lysekil

Pia Tysklind (S) Stromstad

Roger Wallentin (C) Tanum

Styrelsen har haft 5 styrelseméten 2019, samt deltagit vid Férbundets Dag och haft tva méten med
Beredningsgruppen. 5 styrelseledaméter deltog i april pa Nationella konferensen for Samordningsforbund.
Ordférande deltog pa NNS hostkonferens. Nagra styrelseledaméter har dven deltagit pa Arenadagarna.

Presidium

Ordforande och vice ordférande bildar ett presidium. Presidiet hade 6 moten under 2019, anteckningar har forts

vid 4 av motena.

Styrelsen
Nettokostnad i kr Budget 2019 Utfall 2019 Avvikelse 2019
-260 000 -334 399 -74 399
Revisorer for Sof Vast 2019
Staten Svante Engquist, KPMG
Kommuner och region Krister Stensson, fortroendevald VG-regionen
Sakkunnigt bitride Kerstin Nordenham Murby, Nordenhams Revisionsbyra AB
Nettokostnad i kr Budget 2019 Utfall 2019 Avvikelse 2019
-45 000 -36 347 8 653

1.6 Kansli och administration (férbundschef och évrig administration)
Forbundschefen &r foredragande i Férbundets styrelse och leder arbetet i Férbundet.

Ovrig administration &r processamordnare, administrator pa 75 % och ekonomtjinst.

Kansliet och adm.

Nettokostnad i kr Budget 2019 Utfall 2019
-1 980 000 -1 880241

Avvikelse 2019
99 759
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1.7 Beredningsgrupp

Samordningsforbundet Vist har en beredningsgrupp bestdende av lokala chefstjanstepersoner/
forvaltningschefer/sektionschefer eller motsvarande fran férbundets medlemmar.

Beredningsgruppen hade 4 moten under &ret och deltog vid Férbundets Dag samt haft tva moten med styrelsen.
Flertalet representanter frén Beredningsgruppen har deltagit vid Arenadagarna och i dialogtraffarna om ESF-
projektet. 2 representanter deltog i april pa Nationella konferensen for Samordningsforbund.

Beredningsgruppen bestar av tvé representanter fran Arbetsférmedlingen, tva fran Forsakringskassan, en fran
primédrvdrden och en ersittare, en fran psykiatrin och en ersittare samt en fran varje kommun.
Beredningsgruppen ska i beredningsarbetet utgéra ett stod for forbundschefen, bidra med kompetens, verka for
att den finansiella samordningen utvecklas samt ha en kvalitetssikrande roll.

Beredningsgruppen kan vara en styrgrupp for de insatser som forbundet finansierar.

Beredningsgruppens representanter 2018

Carina Holmaqvist, IFO Fargelanda kommun

Julia Lundwall, IFO Lysekils kommun t o m augusti

Per-Henrik Larsson, AME Lysekils kommun from september

Clarie Engstrom, IFO Munkedals kommun

Eva Haglund, IFO Orust kommun

Maria Edlund, IFO Sotends kommun t o m april

Katarina Wallander, IFO Sotenis kommun fr o m maj

Anna Almén, IFO Stromstads kommun

Brittmarie Skanmyr, Enhetschef Omsorgen Tanums kommun t o m juni
Tone Hjarling, IFO Tanums kommun fr o m juli

Roland Henriksson, IFO Uddevalla kommun

Evelina Lindell och Muharem Idrizovic, Arbetsformedlingen t o m juli
Ingemar Hansson, Arbetsférmedlingen fr o m augusti (ytterligare representant &r inte utsedd)
Annika Johansson, Forsdkringskassan sjukforsakringen t o m juli

lon Smochina, Forsakringskassan sjukférsakringen fr o m augusti
Susanne Elvind Férsakringskassan funktionshinder t o m juli

Daniel Terdell, Férsakringskassan funktionshinder fr o m augusti

Aase Eriksson, Psykiatrin, ersittare: Lisa Alexandersson t o m april

Lisa Alexandersson, Psykiatrin, erséttare: Aase Eriksson fr o m maj

Elin Hansson, Primarvarden Narhalsan, ersattare/representant frn den privata Primérvarden saknas
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Samordningsférbundet Vst
Org.nr 222000 - 2030

2. Driftsredovisning 2019

2.1 Ekonomisk sammanfattning (i tkr)

Belopp tkr Utfall 2019 Aktuell Avvikelse utfall Utfall helar
budget 2019 —budget 2018
Nettokostnad -12 332 -13 846 1514 -11 161
Bidrag(medlems- 9402 9402 0 9388

avgifter) /intakt

ESF-bidrag 2374 2 400 -26 1311
Resultat -556 -2 044 1488 -463
Utgdende eget 2761 1273 -73 3317
kapital

Likvida medel 1654 3676

Awvikelse frén budget under perioden var 1 514 tkr fér verksamheten och 1 488 tkr inklusive erhallna bidrag.
Nastan hela det egna kapitalet &r inrdknat i planerade insatser 2020.

Anledningen till skillnaden mellan kostnadsbudget i verksamhetsplan och utfall &r i férsta hand att det varit svart
att bemanna alla uppdrag och att insatsen MIHA upphdrde from 31 juli.

Sida 17
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Samordningsforbundet Vast
Org.nr 222000 - 2030

2.2 Ekonomisk uppféljning av verksamhet och insatser under 2019 (i tkr)

Nettokostnad och finansnetto
i tkr per omrade Avvikelse

Utfall 2019 Budget 2019 budget — utfall 2019
Styrelse (arvode, resor, forlorad
arbetsinkomst och loneservice) -334 -260 -714
Administration/kansli
(forbundschef, ekonom,
administrator och revision) -1229 -1 300 71
Kunskapsutveckling i samverkan
(utbildning/konferenser, NNS, SUS
och information inkl. hemsidan) -321 -350 29
Processamordnare -688 -725 37
ASF-utvecklare -327 -350 23
ESF-delprojektledare -305 -460 155
Rehabvigledare (inkl. avtal med
AME/ALE/AMA och Dingle
Hundcentrum) -2 666 -3 000 334
Gruppverksamheter
(utredningen, HOV:en, MIHA och
fysioterapeut) -2 760 -3670 910
Stegl Uddevalla -124 -129 5
Stegl "En skola fér alla” -2332 -2431 99
Lokaler och évrig drift av
insatserna -983 -979 -4
Hyra Nonnens vag och
avskrivningar pa Silentzvigen -263 -192 471,
Totalt -12 332 13 846 1514

Avvikelsen mot budgeten urder 2019 var totalt 1 514 tkr.

Anledningen till skillnaden mellan kostnadsbudget i verksamhetsplan och utfall &r i férsta hand att det saknades
personal till att verkstalla alla insatser fullt ut, samt att beslut fattades att gruppinsats speciellt riktad till
utrikesfédda, MIHA upphérde from 31 juli.

g
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Samordningsférbundet Vist
Org.nr 222000 - 2030

3. Resultatrdakning 2019

Belopp i kr.

Verksamhetens intikter
EU-medel och andra bidrag
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar
Verksamhetens nettokostnad
Verksamhetens resultat

Arets resultat

4. Balansrdkning 2019

Belopp i kr.

Tillgdngar

Anlaggningstillgdng
Omsiéttningstillgdngar
Fordringar

Kassa och banktillgodohavande
Summa omséttningstillgdngar

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder
Eget kapital

Arets resultat

Summa eget kapital
Kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Ansvarsforbindelser

2019-01-01
Not -2019-12-31

1 9 402 000
2373824

-12 211 143

-120 552

-555 871

-555 871

-555 871

Not 2019-12-31

4 140 628
2 2629586
1653677

4283 263

4423 891

-3317 169

555871

-2 761 298

3 -1 662 593
-4 423 891

inga

Y %, fp/

2018-01-01
-2018-12-31

9 387 996
1310567
-11 060 972
-100 460
-462 870
-462 870

-462 870

2018-12-31

261 180
1658 608
3675572
5334180
5595 360

-3 780 039

462 870
-3 317 169
-2 278 191
-5 595 360

inga
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Samordningsférbundet Vst
Org.nr 222000 - 2030

5. Kassaflodesanalys 2019

Kassaflodesanalys, den I6pande verksamheten
Belopp i kr.

Periodens/arets resultat

Justering for ej likviditetspaverkande poster
Medel fran verksamheten fére fordndring
av rorelsekapital

Okning/minskning kortfristiga fordringar
Okning/minskning kortfristiga skulder
Kassaflode for den I6pande verksamheten

Kassafléde fran investeringsverksamheten
Arets kassafléde

Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid arets slut

6. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprdttad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning i

tillimpliga delar och god redovisningssed.

7. Noter

Not 1. Verksamhetens medlemsavgifter

Driftbidrag fran staten

Driftbidrag fran Uddevalla kommun
Driftbidrag fran Orust kommun
Driftbidrag fran Lysekils kommun
Driftbidrag fran Strémstads kommun
Driftbidrag frdn Tanums kommun
Driftbidrag fran Munkedals kommun
Driftbidrag fran Sotends kommun
Driftbidrag fran Fargelanda kommun
Driftbidrag fran VG-regionen
overutjamning

Summa

Not 2. Fordringar

Fordran mervardeskatt
Ovriga fordringar
Interimsfordringar
Summa

Not 3. Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder
Upplupna kostnader
Summa

2019-12-31

-555 871
120 552

-435 319
-970978
- 615598
-2 021 895

-2021 895
3675572
1653677

2019-12-31
4 701 000 kr
993 355 kr
246 654 kr
237 642 kr
230579 kr
208 889 kr
176 384 kr
145 386 kr
111611 kr

2 350 500 kr
0 kr

9 402 000 kr

2019-12-31
202 775 kr
5529 kr
2421 282 kr
2 629586 kr

2019-12-31
-371 563 kr
-1 291030 kr
-1 662 593 kr

2018-12-31

-462 870
100 460

-362 410
-1176 198
384 091
-1154 517

-361 640

-1516 157
5191729
3675572

2018-12-31

4 694 000 kr
968 250 kr
256 322 kr
242 301 kr
227 802 kr
212 054 kr
177 193 kr
150 281 kr
112 797 kr

2 346 996 kr

9 387 996 kr

2018-12-31
292 820 kr
23920 kr
1341 867 kr
1658 608 kr

2018-12-31

- kr

-2278 191 kr
-2278 191 kr



Samordningsforbundet Vst
Org.nr 222000 - 2030

Not 4. Anliggningstillging

2019-12-31 2018-12-31
Lokalanpassning 261 180 kr 361 640 kr
Arets avskrivningar -120 552 kr -100 460 kr
Summa 140 628 kr 261 180 kr
8. Eventuella tillaggsupplysningar

Sammanstéllning av utfall och budget under januari — december 2019

Budget Utfall Differens

jan —dec 2019 jan—dec 2019 jan —dec 2019
Individinriktade insatser (personalkostnad) -9 230 000 kr -7 881 373 kr 1348 627 kr
Strukturévergripande insatser -1 160 000 kr -953 285 kr 206 715 kr
Styrelsen, administration/kansli inkl. revision -2 285 000 kr -2 250 988 kr 34 013 kr
Lokaler och kringkostnader -1171 000 kr -1 246 049 kr -75 049 kr

Totala kostnader -13 846 000 kr -12 331 695 kr 1514 306 kr
Intdkter/medlemsavgifter 9 402 000 kr 9 402 000 kr 0 kr
ESF-medel och andra bidrag 2 400 000 kr 2373824 kr -26 176 kr
Intaktsranta

Oresutjamning

Totala intdkter 11 802 000 kr 11 775 824 kr -26 176 kr
Resultat -2 044 000 kr -555871 kr 1488 130 kr

9. Styrelsens beslut

Viintygar att arsredovisningen 2019 ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader,

intakter och férbundets ekonomiska stallning.

Dingle 20 mars 2020

Linda Biltmark

Ledamot/ordférande (Forsikringskassan)

Anders Paulsson
Ledamot (Arbetsférmedlingen)

BILAGOR TILL ARSREDOVISNINGEN

Mal och maluppfyllelse 2019
Statistik 2019

Robert Yngve
Ledamot (VG-regignen)

Nils-Olof Bengtson
L;%mot/wcen:ordfﬁrande (kommun)
Co ]

)
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OnSberatlelse

REV

for Samordningsfrbundet Vst, org. nr 222000-2030

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfrt en revision av arsredovisningen fér Samordningsférbundet Vst for ar 2019.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med lagen om kommunal bokforing och redovisning och ger en i alla vasent-
liga avseenden réttvisande bild av forbundets finansiella stélining per den 31 december 2019 och av dess finansiella resultat for aret enligt
lagen om kommunal bokfdring och redovisning. Farvaltningsberéttelsen ér forenlig med arsredovisningens ovriga dedar.

Vi tillstyrker dérfor att resultatrikningen och balansrakningen for forbundet faststélls.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi
ar oberoende i forhallande till forbundet enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrickliga och dndamalsenliga som grund fér vara ultalanden.

Styrelsens ansvar

Det r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas
och att den ger en réttvisande bild enligt lagen om kommunal bokfd-
ring och redovisning. Styrelsen ansvarar dven fér den interna kontroll
som den bedomer ar nédvandig for att upprétta en arsredovisning
som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa be-
ror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen anssarar styrelsen for bedom-
ningen av forbundets formaga att fortsatta verksamheten. Den upply-
ser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka formagan
att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen av-
ser att likvidera forbundet, upphtra med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar
Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsre-

dovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,

vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna
en revisionsberdttelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig séker-
het &r en hog grad av sakerhet, men ér ingen garanti for att en revis-
ion som utfrs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptécka en vdsentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter
kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvdntas pa-
verka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i arsre-
dovisningen.

Som del av en revision enligt god revisionssed anviinder vi profess-
ionellt omdéme och har en professionelit skeptisk instélining under
hela revisionen. Dessutom:

— identifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfor granskningsatgérder bland annat ut-
ifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ér tillrdckliga
och andamalsenliga fér att utgéra en grund fér vara uttalanden.
Risken for att inte upptédcka en vésentlig felaklighet till foljd av
oegentligheter &r hogre &n for en vasentlig felaktighet som be-
ror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig inform-
ation eller asidoséattande av intern kontroll.

— skaffar vi oss en forstaelse av den del av férbundets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstan-
digheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den in-
terna kontrallen.

Revisionsberattelse Samordningsforbundet Vést, org. nr 222000-2030, 2019

— utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillherande upplysningar.

—— drar vi en slutsals om lampligheten | alt styrelsen anvander an-
tagandet om fortsalt drift vid upprattandet av arsredovisningen.
Vi drar ocksa en slutsats, med grund de inhamtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfak-
tor som avser sadana handelser eller forhallanden som kan
leda till betydande tvivel om forbundeis formaga att fortsétta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberittelsen fasta uppmark-
samheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den vi-
sentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om &rsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser
eller forhallanden gora att ett forbund inte langre kan fortsétta
verksamheten.

—— utvarderar vi den overgripande presentationen, strukturen och
innehallet i &rsredovisningen, dariblard upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett sitt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland anrat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten far den. Vi masle ocksa in-
formera om betydelsefulla iakitagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister | den interna kontrollen som vi identifie-
ral.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar samt férbundsordning

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Samordningsférbundet Vst for ar 2019.
Vi tillstyrker att styrelsens ledaméter beviljas ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Vi bedémer dven sammantaget alt styrelsen | Samordningsférbundet Vést har bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekono-
misk synpunkt tillfredsstéllande satt och att den interna kontrollen har varit tillriicklig samt att resultatet enligt arsredovisningen ar forenligt med

de finansiella mal och verksamhetsmal som ér uppstillda.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed | Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi 4r obero-
ende i forhallande till forbundet enligt god revisorssed i Sverige och har i ovrigt fuligjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhémtat ar tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret f6r férvallningen.

Revisorns ansvar

Vart mél betraffande revisionen av férvaltningen, och dérmed vart ut-
talande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sdkerhet kunna bedoma om nagon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyl-
dig till nagon férsummelse som kan féranleda erséttningsskyldighet
mot forbundet.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
aft upptacka atgarder eller forsummelser som kan foranleda ersatt-
ningsskyldighet mot forbundet.

Skovde den 26 mars 2020

KPMG AB ~

e e
Svaﬁ\é’Ehgquisl /
Auktoriserad rew%or \.| \

Revisionsberdttelse Samordningsforbundet Vast, org. nr 222000-2030, 2019

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omdome och har en professionellt skeptisk instéll-
ning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa var professionella be-
domning med utgangspunkt i risk och vaseatlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa sédana atgarder, omraden och férhallan-
den som &r vasentliga for verksamheten och dér avsteg och Gvertra-
delser skulle ha sérskild betydelse for forbundets situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra forhallanden som &r relevanta for vart uttalande om an-
svarsfrihel.
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Till

Forbundsstyrelsen i Samordningsforbundet Vst
Kommunfullméktige|i Uddevalla, Orust, Lysekil,
Strémstad, Tanum, Munkedal, Sotenis och
Firgelanda kommun-

Regionfullmiktige

Forsikringskassan

Arbetsfdrmedlingen

REVISIONSBERATTELSE for ar 2019

Samordningsférbundet Viist
Organisationsnummer 222000-2030

Vi har granskat rikenskaperna, arsredovisningen och frbundsstyrelsens fSrvaltning i
Samordningsférbundet Vist, org nr 222000-2030, for verksamhetséret 2019.

Férbundsstyrelsen ansvarar fr att verksamheten bedrivs enligt gdllande mél, beslut och
riktlinjer samt de lagar och fSreskrifter som géller for verksamheten, Styrelsen upprittar en
arsredovisning som ger en riittvisande bild samt svarar fr att det finns en tillréicklig intern
kontroll i verksamhet och rikenskaper.

Vi ansvarar fOr att préva om verksamheten skéts pé ett indamélsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredstillande sétt, om rikenskaperna #r rittvisande och om den intema
kontrollen &r tillrdcklig.

Vi har utfdrt var granskning utifrdn lagen om finansiell samordning, kommunallagen,
férbundsordningen, god revisionssed. Granskningen har utforts av sakkunniga som: bitrider
revisorerna,

Vi bedémer sammantaget att styrelsen i SamordningsfSrbundet Vist har bedrivit
verksamheten pa ett #indamalsenligt och frin ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sitt
samt att den interna kontrollen har varit tillriicklig.

Vi bedémer att riikenskaperna i allt véisentligt 4r rttvisande och att arsredovisningen har
upprittats enlighet med tilldimpliga delar av lagen om kommunal bokfbring och redovisning
och god redovisningssed.



Vi bedémer sammantaget att resultatet enligt drsredovisningen ér
forenligt med de finansiella mal och verksamhetsmél som ir uppstiillda,

Vi tillstyrker att styrelsen och dess ledamiter beviljas ansvarsfrihet.

Krister Stensson
For Vistra Gotalandsregiongn och kommunerna

Bilagor:
De sakkunnigas rapporter



PM granskning av arsredovisning och intern kontroll ar 2019 for
Samordningsforbundet Vast

Pa uppdrag av revisorerna fér Samordningsférbundet Vst har vi granskat arsredovisningen
och den interna kontrollen ar 2019. Syftet med granskningen &r att bedéma om
verksamheten har skotts pa ett andamalsenligt och ekonomiskt tillfredsstallande satt samt
om darsredovisningen ar rattvisande. Var granskning baseras pa utkast till arsredovisning per
2020-02-14. Styrelsen faststaller arsredovisningen 2020-03-20.

Granskningen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige sa som den uttrycks i
International Auditing Standards samt rekommendationer och uttalanden fran FAR.

Sammanfattande bedémning och iakttagelser ar 2019

Vi bedomer att verksamheten har skotts andamalsenligt och pa ett ekonomisk=
tillfredstallande satt samt att den ekonomiska hushallningen har varit tillfredstallande under
2019. Uppfoljning av verksamhet och ekonomi sker regelbundet och rapporteras till
styrelsen.

Arsredovisningen &r i allt vasentligt uppstalld i enlighet med lag (2018:597) om kommunal
bokféring och redovisning (avvikelser kommenteras nedan) och beddms som rittvisande.

Organisation och verksamhet ar 2019

Styrelsen har haft regelbundna sammantréden (5 st) under aret dar budget och
verksamhetens mal foljs upp. Styrande fér verksamheten under ar 2019 har varit den
verksamhetsplanen med budget som styrelsen antagit 2018-11-30, § 57. |
verksamhetsplanen formuleras mal for verksamheten och de olika insatserna.
Maluppfyllelsen redovisas sedan i arsredovisningen med bilagor.

Samordningsférbundet har under féregdende rakenskapsar (2018) flyttat till storre och
dndamalsenligare lokaler, vilket identifierades som férutsattning for att kunna verkstalla
beslutade insatser. Det befintliga hyreskontraktet inklusive uppsagningstiden med Uddevalla
kommun strickte sig dock éver 2019 vilket har lett till att Samordningsforbuncet har haft
dubbla lokalkostnader dven under 2019, dé tidigare planerad dvertag inte genomfordes pa
grund politiska beslut. Styrelsen och forbundschef har aktivt arbetat for att |6sa situationen
och har natt en dverenskommelse med Uddevalla kommun som atminstone minskade den
kvarvarande hyreskostnaden under 2019.



Arets budgeterade verksamhetskostnader avviker med 1 514 tkr fran faktiska kostnader
under verksamhetsaret. Forbundet gor gdllande att avvikelsen framst beror pa svarigheter
att rekrytera personal samt att insatser avslutades i fortid. Férbundet belyser problematiken
med andrade forutsattningar for inldning av personal fran Forsakringskassan och numera
dven arbetsférmedlingen vilket har identifierats av forbundet som en risk att kunna na
uppsatta verksamhetsmal och verkstélla beslutade insatser.

Trots arets underskott uppgar det egna kapitalet till 2 761 tkr vilket fortsatt dverstiger det
rekommenderade egna kapitalet enligt Nationella Radet vasentligt. Enligt forbundets budget
for de kommande tre dren kommer man dock anvanda tidigare inte utnyttjade men erhallna
bidrag och na de nationella rekommendationerna.

Férbundets verksamhet har dven under 2019 omfattat insatser inom ESF-projektet “En skola
for alla”. Skaraborgs kommunalférbund ar projektdgare och rekvirerar bidrag fran ESF for
projektet som sedan férmedIas till Samordningsforbund Vst for sin del i projektet. ESF-
bidragen utgor en allt stérre del i samordningsforbundens verksamhet vilket staller 6kade
krav pa férbundets organisation. | ar har detta med hansyn till vad som beskrivs i stycket
nedan kring kortfristiga fordringar i arsredovisningen stéllt storre krav pa férbundets
overskott i form av likviditet.

Arsredovisning 2019 Samordningsforbundet

Arsredovisningen ar 2019 har stillts upp i all visentlighet med den lag (2018:597) om
kommunal bokféring och redovisning med beaktande av den praxis som géller for
samordningsférbund inom Vistra Gétaland. Vi har i var granskning inte funnit nagra
vdsentliga avvikelser fran god sed.

Vi har foljande iakttagelser avseende ar 2019

e | bokslutet per 191231 ingér i posten fordringar (2 626 586 kr) interimsfordringar om
2 421 282 kr varav 2 209 085 kr avser dnnu ej utbetalda bidrag inom ramen for ESF-
projektet “En skola for alla” fér insatser utférda under perioden februa-i till
december 2019. Bidragen rekvireras av projektdgaren Kommunalférbundet
Skaraborg. Avseende stérre del av perioden och beloppet har interimsfordringen
baserats pd en prognos av bidrag att erhalla utifran projektrelaterade
arbetstimmar/kostnader da ansékan till ESF fran projektdgaren enligt information
fran férbundet dnnu ej har gjorts. Under tiden har man dock haft utgifter inom
ramen for projektet som har finansierats av forbundets tidigare likviditetséverskott
under en lingre period. Observera att fordrojning med bidragens
rekvirering/utbetalning fran projektigarens sida har kravt att férbundet har haft en
viss Overlikviditet och maste beaktas framdover.

e Upplupna kostnader &r delvis baserade pa uppskattningar av kostnader, dessa
bedéms dock rimliga

e Begreppet god ekonomisk hushéllning kan med férdel fortydligas till nésta ar och
kopplas till férbundets mal och maluppfyllelse.



Intern kontroll

Samordningsforbundet Vést har 190118 beslutat skriftliga dokument i form av intern
kontrollplan enligt § 12, Attest- och delegationsordning enligt § 13 och Risk- och
vasentlighetsanalys enligt §14. Den interna kontrollplanen och risk- och vasent ighetsanalys
har foljts upp vid fyra styrelsemoten under aret. Vi bedomer att dessa dokument och dess
efterlevnad skapar en god kontrollmiljo.

Samordningsforbundets inhyrda personal &r forsakrad via respektive arbetsgivare, deltagare
ar forsakrade via den anvisade myndigheten, forutom de deltagarna som ej uppbar
ersattning fran myndigheterna, dessa ar forsakrade via Uddevalla kommuns
olycksfallsforsakring.

Utbetalningar skots av ekonomipersonal, Socialtjénsten inom Uddevalla kommun, som har
anlitats av Samordningsforbundet for ekonomiadministrativ service.

Ekonomisk redovisning och rapportering
Redovisningen har under 2019 skétts av anlitad ekonomipersonal inom Uddevalla kommun.

Lépande avstamningar har gjorts mellan ekonomen och forbundschefen som i sin tur har
rapporterat till styrelsen vid styrelsesammantraden. En delarsrapport har upprattats och
beslutats enligt § 56 for perioden 2019-01-01 — 2019-08-31.

Vi har féljande iakttagelser avseende ar 2019

e Samordningsférbundet tillimpar kontantmetoden vilket gor att leverartorsfakturor
och kundfakturor redovisas férst vid betalningstillfalle. Man tillampar dock |6pande
periodiseringar under aret och far darmed rattvisande resultat vid
avstamningstillfallen.

Auktoriserad Revisor
Nordenhams Revisionsbyra AB



@ @
pSamordningsférbundet Vast p

Arbetsformedlingen — Forsakringskassan — Vastra Gotalandsregionen
Kommunerna Fargelanda, Lysekil, Munkedal, Orust, Sotends, Strémstad, Tanum och Uddevalla

Org.nr 222000 - 2030

Syfte, malgrupper, mal och maluppfyllelse for
Sof Vast insatser 2019

Bilaga 1 tillhérande Arsredovisning
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Overgripande Syfte, malgrupper, mal och maluppfyllelse for Sof Vist insatser 2019

Syfte

Malgrupp

Mal

Maluppfyllelse 2019

Att samordning av resurser och
riktade insatser skall leda till att
den enskilde personen skall
forbattra sin funktions- och
arbetsférmaga vilket innebar:
Att ur individperspektiv
erbjuda enskilda personer i
behov av samordnad
rehabilitering del av samhallets
samlade kompetenser och
insatser. Forvantat resultat ar
Okade mojligheter till
egenforsorjning och okad
livskvalitet

Att ur ett samhdllsperspektiv
optimera samhallets samlade
resurser genom att fler
kommer i arbete. Forvantat
resultat ar en storre effektivitet
och att resurser da frigors sa
att fler kan erbjudas
rehabilitering

Personerialdern 16 — 64 ar
och som dr i behov av
samordnad rehabilitering.
Arbetslinjen skall vara tydlig
enligt riktlinjerna och
inneborden av begreppet
forutsattningar for arbete
podngteras. Individerna i
malgrupperna kan ha bade
fysiska, psykiska, sociala
och arbetsmadssiga behov
och de samordnade
insatserna skall beakta
jamstalldhet och mangfald.

Sof ska informera parterna om forbundets syfte,
Overgripande mal och insatser samt stimulera
kunskapsutveckling och erfarenhetsutbyte mellan
de samverkande parternas myndigheter och dess
personal. Malet var 200 samverkansparter under
2019.

Sof ska samarbeta med parternas verksamheter
pa olika nivder och strava efter samordning av
dessa. Sof ska vdarna om bra befintliga
verksamheter och bli komplettering till dessa.

Sof insatser ska ses som en resurs och majlighet,
en naturlig del i det ordinarie arbetet.

Sof ska strava efter att de metoder och arbetssatt
som visar sig vara andamalsenliga for individen
och kostnadseffektiva for samhallet,
implementeras hos parterna.

Samordningsforbundet far inte satta sig i skuld.

493 samverkansparter har haft
erfarenhetsutbyte via
utbildningsinsatser, Arenadagar och
Forbundet Dag och Finsamkonferensen
eller fatt information om férbundet och
insatserna vid olika méten eller ”Oppet

”

Hus”.

Flera av samverkansparterna kan ha
deltagit i olika aktiviteter och darmed
raknats flera ggr, men nar aktiviteterna
innehaller upprepade traffar, da raknas
varje person bara en gang.

Pa AME/ALE/AMA i alla kommuner,
forutom i Fargelanda, finns avtal om
arbetstraningsplats inkl. pa Dingle
Hundcentrum. 24 deltagare har varit pa
nagon dessa platser.

Sof Vast uppvisar ett positivt resultat
for perioden.




@ @
pSamordningsférbundet Vast p

Arbetsformedlingen — Forsakringskassan — Vastra Gotalandsregionen
Kommunerna Fargelanda, Lysekil, Munkedal, Orust, Sotends, Strémstad, Tanum och Uddevalla

Org.nr 222000 - 2030

Syfte, malgrupper, mal och maluppfyllelse per insats hos Sof Vast 2019

Rehabvagledare (Rv)

Syfte

Malgrupp

Mal

Maluppfyllelse 2019

Att 6ka mojligheterna till
arbete, studier och egen
forsorjning samt att
deltagaren far 6kad hélsa
och livskvalitet.

Personer i arbetsfor alder
som ar i behov av samordnat
stod ifran tva eller fler av
vara samverkande
myndigheter.

Minst 200 nya deltagare under aret

Rehabvagledarna har under aret haft 133 nya deltagare, 79
kvinnor och 43 man, samt 2 anonyma.

Kommentar:
Flera av uppdragen som rehabvdgledare var inte bemannade
hela dret.

Vid anvisningar ska unga
personer upp till 29 ar
prioriteras.

Minst 30 % av deltagarna som har
fatt stod via Rehabvéagledare och har
avslutats, ska vid varje
uppfoljningstillfalle helt ha kommit
till egen forsoérjning.

38 % av deltagarna som borjade sin insats hos Rv under 2019
var under 30 ar.

21 % av alla deltagarna som avslutades under 2019 hade helt
kommit i egen forsorjning.

Kommentar:
Betydligt flera unga én tidigare Gr och ndgot flera har kommit
till egen férsérjning dn féregdende dr.

Bland aktuella deltagare gors
prioritering utifran hur de
beddms kunna tillgodogora
sig insatserna.

Minst 40 % av deltagarna som har
fatt stod via Rehabvagledare och har
avslutats, ska vid varje
uppfoljningstillfalle ha arbete eller
studier pa heltid eller deltid med
eller utan subvention till
arbetsgivaren.

Drygt 61 % av deltagarna som avslutades under 2019 kunde
tillgodogora sig insatsen. 35 % av alla deltagarna som
avslutades under 2019 hade kommit i arbete eller till studier
eller 57 % av dem som kunde tillgodogora sig insatsen.

Kommentar:
Flera hade kommit till egen forsérjning dn féregdende ar.

Kommentar: PG grund av en gynnsam arbetsmarknad 2019 har deltagare som kommit till Rv statt mycket langt ifradn arbetsmarknaden och krdavt mer “férrehab”.
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Rehabvagledare (Rv) forts.

Uppfoljning 6 manader efter
avslut.

Jamfora samma personer som har
haft rehabvéagledare, 6 manader
efter avslut som vid avslut.

Se om resultatet ar bestdende?

Uppféljningen géller deltagare
som avslutades under 2018-01-
01 och tom 2019-06-30

158 deltagare avslutades under
denna period, 147 hade gett sitt
samtyckte att delta i
uppfoljningen och 125 eller 85 %
svarade.

De som har egen forsorjning, arbetar och
studerar vid avslut gér de dven det 6 manader
efter avslut?

Kommentar:

Inom parantes maluppfyllelse vid avslut fér de
158 som avslutades under perioden, dvs. samma
grupp deltagare.

38 % (22 %) av dem som deltog i
uppfoljningen, hade hel egen
forsorjning 6 manader efter avslut.
38 % (35 %) av dem som deltog i
uppfdljningen, arbetar eller
studerar 6 manader efter avslut.

Uppfoljning 2 ar efter avslut.
Jamféra samma personer som har
haft rehabvéagledare, 6 manader
efter avslut som vid avslut.

Se om resultatet ar bestdende?

Uppfoljningen galler deltagare
som avslutades under 2017

120 deltagare avslutades och 64
personer svarade eller 53 %.

De som har egen forsorjning, arbetar och
studerar vid avslut 2017 gor de dven det 2 ar
efter avslut?

Kommentar:

Inom parantes maluppfyllelse vid avslut fér de
120 som avslutades 2017, dvs. fér samma grupp
deltagare.

55 % (18 %) av dem som deltog i
uppféljningen, hade hel egen
forsorjning 2 ar efter avslut.

67 % (33 %) avdem som deltog i
uppféljningen, arbetar eller
studerar 2 ar efter avslut.

Kommentar: Betydlig flera personer har egen férsérjning 6 mdnader efter avslut dn vid avslut och ndgot flera arbetar och studerar 6 manader efter avslut én vid avslut.
2 ar efter avslut har antal personer med egen forsérjning och som arbetar eller studerar mer dn férdubblats jamfért med samma grupp vid avslut.
Hdnsyn bér dd tas vid att det bara édr 53 % som har svarat.

Slutsats: Resultatet dr bestdende och antalet som arbetar, studerar och har egen férsérjning 6kar med tiden.
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Utredningen
Syfte Malgrupp Mal Maluppfyllelse 2019
Att utreda en Personer i arbetsfor dlder | Minst 150 deltagare under | 133 personer deltog i utredningen 2019, det inkl.3 individuella utredningar.
individs som dr i behov av aret. Ytterligare 17 avbojde, uteblev eller var ej langre aktuella nar de kallades.
forutsattningar funktionsbedémning i
for aktivitet. Kommentar:

arbete/studier.

125 personer remitterades 2019 till utredningen och det dr ndgot férre dn de
senaste dren. De som ingick i de férsta grupperna i januari och februari, hade
remitterats 2018.

prioriteras.

Vid anvisningar ska unga
personer upp till 29 ar

17 % av deltagarna i utredningen under 2019, var under 30 ar.

Kommentar:
Det dr ndgot flera dn féregdende dr.

Kommentar: Bemanningen har varit 2 tjdinster, férutom vid tva grupptillfillen da har ytterligare en timanstdlld arbetsterapeut medverkat.

Hilsa- och Vagledning/HOV:en

Syfte

Malgrupp

Mal

Maluppfyllelse 2019

Att deltagarna forbattrar sin halsa
och darmed far 6kad
arbetsférmaga och 6kade
forutsattningar att ndrma sig
arbete eller studier och egen
forsorjning.

Personer dver 25 ar, med eller
utan erfarenhet av arbetslivet

6 grupper och minst 50 nya deltagare under aret | HOV:en har under 2019 haft 6

grupper och 57 deltagare.
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Min vig mot okat hilsa och arbete/MIHA

Syfte Malgrupp Mal Maluppfyllelse 2019

Att deltagarna far 6kad arbetsformaga Utrikes fodda 6 grupper och minst 60 nya deltagare. MIHA hade under januari—juli 3
och battre halsa och darmed 6ka deras personer som inte | Grupperna kunde genomforas i samtliga grupper och 27 deltagare.
forutsattningar for arbete och/eller har etablerat sig pa | kommuner om det fanns efterfraga. En av grupperna genomfordes pa
studier och mojlighet till egen forsorjning. arbetsmarknaden. Orust och de andra tva i Uddevalla.

Kommentar: Insatsen upphérde den 31 juli efter beslut i styrelsen pga. liten efterfrdga/fa anvisades.

Fysioterapeut
Syfte Malgrupp Mal Maluppfyllelse 2019
Att gora deltagarna medvetna om sina | Alla deltagare i insatser som Genomfdora minst en foreldsning om halsa, kost, Genomfort 26 foreldsning under
fysiska forutsattningar och eventuella | Sof Vast finansierar, dock motion per grupp inom Utredning, HOV:en och aret. 10 i Utredningen, 13 i
begransningar. individuellt i forsta hand de MIHA. HOV:en, 2 i MIHA och en i Stegl
som deltar i Utredningen och Uddevalla.
HOV:en.
Att vara en del i uppdraget att utreda Genomfor minst 90 Tippa- och konditionstester, Genomfort 87 Tippa- och
deltagarens forutsattningar for inkl. rad och stod under aret. konditionstester, inkl. rad och stod
yrkesarbete, samt att kunna ge rad till pa deltagare i Sof Vast
deltagarna utifran sin verksamheter under aret.
specialkompetens.
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Stegl Uddevalla

Syfte

Malgrupp

Mal

Maluppfyllelse 2019

Tidigt fanga upp och ge en meningsfull
aktivitet till ungdomar som hoppat av
skolan, eller ar pa vag att hoppa av

skolan.

Unga vuxna 16-29 ar med
diffus problematik, med eller
utan diagnos som star langt
fran arbetsmarknaden.

Att avsluta pagaende grupp och de som hade
individuellt stod i mars.

Stegl Uddevalla hade under
januari —mars 12 deltagare som
avslutades.

Kommentar: Insatsen samfinansierades av Samordningsférbundet Vést och Uddevalla kommun. Den avslutades den 20 mars pga. att medfinansieringen fran

Uddevalla kommun upphérde.

ESF-projekt En skola for alla, Stegl

Syfte

Malgrupp

Mal

Maluppfyllelse 2019

Att tidigt fanga upp och ge en meningsfull
aktivitet till ungdomar som hoppat av skolan,
ar pa vag att hoppa av skolan, att reducera
utanférskap hos unga vuxna och vara
motivations- och aktivitetshéjande samt
arbets- eller studieférberedande

Unga vuxna 15-24 ar med
diffus problematik, med
eller utan diagnos som star
langt fran arbetsmarknaden

Insatsen skulle finnas i Stromstad,
Orust, Munkedal/Fargelanda och
from 20 mars i Uddevalla (for
deltagare fran Lysekil, Uddevalla,
Sotenas och Tanum).

Minst 40 nya deltagare under 2019.

Totalt deltog 86 ungdomar i Stegl (En skola
for alla) och dérav var 62 nya 2019.
Stréomstad 15 och ddrav 8 nya.

Orust 21 och darav 12 nya.
Munkedal/Fargelanda 30 och dérav 22 nya.
Uddevalla (LUST) 20 samtliga nya.

Kommentar: Insatsen avslutades i Strémstad den 30 november, medan den fortsdtter i de évriga kommunerna tom 31 januari 2020.
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Delprojektledare for ESF-projekt En skola for alla, Stegl

Syfte

Malgrupp

Mal

Maluppfyllelse 2019

Sprida kunskap
om projektet.

Chefer och handlaggare inom
Sof’s Vasts omrade.

Personalen som arbetar med
deltagarna i Stegl (En skola for
alla)

50 samverkansparter/ar

Delprojektledaren leder de
kommunvisa styrgrupperna,
samt sprider information om
projektet.

61 medarbetare har medverkat runt projektet.

6 styrgruppsmoten har genomforts.

Information till KS pa Orust och Fargelanda med totalt 42 3horare

4 informationsmote for totalt 52 medarbetare hos parterna som arbetar
med malgruppen. Totalt 155 personer.

Deltai
ledningen av
projektet.

Huvudprojektets projektledare,
projektekonom och 6vriga
delprojektledare.

S&kerstalla att Sof’s del av
projektet blir klart och haller den
standard som ESF kraves.

Har deltagit vid mote och konferenser med projektledningen och lamnat
in allt underlag och rapporter som krédvs och har efterfragats. ESF ligger
langt efter med sin hantering, godkdnnande och utbetalningar av
inkommit material.
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ASF-utvecklare

Syfte

Malgrupp

Mal

Maluppfyllelse 2019

Ska sprida kunskap om och vara
stod for utvecklingen av ASF i vart
omrade.

Chefer, handlaggare och andra
tjanstepersoner.

Minst 50 tjanstepersoner ska ha deltagit i ndgon
form av samverkansméten om ASF och
kompletterande arbetsmarknad under aret.

ASF-utvecklaren har under aret
informerad och diskuterat ASF med
105 samverkansaktorer. Manga har
deltagit vid flera tillfallen.

Genomfdra kommunvis
forankringsprocess om ASF.

Handlaggare/tjanstepersoner i
kommunerna

| varje kommun i Sof Vasts omrade skall finnas en
handlaggare som arbetar med ASF.

ASF-utvecklaren var samman-
kallande i natverket med hand-
laggare fran kommunerna

Ska vara stdd och
kontaktperson for och
mellan befintliga
Arbetsintegrerande sociala
foretag inom forbundets
omrade och
myndigheterna.

Anstallda och personer som
arbetstrénar-/provar pa ASF i Sof
Vast omrade.

Befintliga ASF i Sof Vast omrade ska inte laggas
ner eller ga i konkurs.

Stottat befintliga ASF i vart
omrade, Dingle Hundcentrum,
Vagen Ut! Branneby, Café Svea och
Cykelbruket i Uddevalla samt
Orustmodellen i Svanesund. Stottat
dem framfor allt i personalarenden
och i kontakten med
Arbetsférmedlingen och
kommunerna.




Samordningsforbundet Vast

Org.nr 222000 — 2030
Finansiell samordning av rehabilitering mellan
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Vdstra Gotalandsregionen och
Kommunerna: Fargelanda, Lysekil, Munkedal, Orust, Sotends, Stromstad, Tanum och Uddevalla

Bilaga 2 med:

Statistik tillhorande forvaltingsberattelse 2019
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Finansiell samordning mellan Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan, Vastra Gotalandsregionen och
Kommunerna; Fargelanda, Lysekil, Munkedal, Orust, Sotenas, Stromstad, Tanum och Uddevalla

Statistik

Tre Strukturévergripande insatser finansierades 2019 av Sof Vast: ASF-utvecklare, delprojektledare ESF-
projektet samt kunskapsutveckling och information i samverkan. Totalt har det deltagit 753 medarbetare,
flera av samarbetsparterna har deltagit i flera olika insatser och réknas da flera ganger, men bara en gang
per aktivitet.

Sof Vast individinriktade insatser har under 2019 haft 544 deltagare, 289 kvinnor och 248 man, samt ytterligare
7 anonyma deltagare, nagon eller ndgra anonyma deltagare finns i de flesta av insatserna. De anonyma
deltagarna raknas inte med i statistiken for 6vrigt. Det var 420 unika deltagare, d.v.s 117 deltagare har deltagit i
mera an en insats eller varit inskrivna mera dn en gang. Under 2019 har det varit 401 nya deltagare, varav 223
kvinnor och 178 man. 398 avslutade sin insats 2019, varav 201 kvinnor och 197 méan. Den 31 december 2019
deltog 141 personer i nagon av Sof Vast individinriktade insatser, 89 kvinnor och 52 man. Under 2019 var som
2018 ovanligt jamn konsfordelning jamfort med tidigare ar. Det kan bero pa att det varit flera insatser riktade till
unga och dar finns det flera man an kvinnor.

Rehabvéigledare: Finns i férbundets samtliga kommuner, skulle vara 5 — 5,5 tjdnster, men storsta delen
av aret har enbart 4 tjanster varit bemannade.

De arbetar motiverande och vagledande med arbetsmarknadscoaching och hjélp till arbetsprévning/traning
eller praktik. Rehabvéagledarna har tillgang till arbetsprovnings-/tranings-/praktikplatser pa AME/ALE/AMA i
Stromstad, Tanum, Sotends, Munkedal, Lysekil, Orust, Uddevalla och pa Dingle Hundcentrum (ASF).

Statistik fér rehabvagledarna for 2019.
Rehabvéagledarna hade under aret totalt 222 deltagare, 133 kvinnor och 89 man. Darav 122 nya deltagare, 79
kvinnor och 43 man. 122 deltagare avslutades hos rehabvagledarna 2019, 63 kvinnor och 59 man.

122 (+2 anonym) nya deltagare 2019 122 avslutade deltagare 2019
Darav 79 kvinnor och 43 man Darav 63 kvinnor och 59 man
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Orust O Kvinnor j m— Y O Kvinnor
=110 Munkedal — 7
Munkedal =4 unkedal ==—==-5 19
=110 N — P
Lysekil —2 6 Lysekil ™16
y | — . =)
B = 3 Fargelanda g 1
Fargelanda 03 .

Deltagare som har varit inskrivna tidigare redovisas enbart en gang.
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Avslutningsorsak for de 122 deltagare som avslutade sin insats hos rehabvagledare under 2019.

63 Kvinnor 59 Mén
Utan matning 0 1 Ovrigt 1 1
Flytt @ 2 Utan mdtning J 1
Sjukdom ] 21 Sjukdom ] 21
Fortsatt rehabilitering T 13 Fortsatt rehabilitering T 1 16
Arbete, studier, arbetssokande ] 26 Arbete, studier,... ] 20

*Utan matning ar oftast deltagare som ej har fullféljt insatsen och avbrytet kontakten

Sysselsattning vid start och avslut for de 122 som avslutades hos rehabvagledare 2019.

63 kvinnor 59 man
O ] 21
Arbetssdkande I | 24 Arbetssokande g
. ; 2
Studier E 4 O Efter Studier E—I 3 o Efter

OFbre BFore
Arbete ) | 21 Arbete :1 16

43 av de 122 avslutade deltagarna var i arbete eller studier direkt vid avslut vilket ar 35 %.
For kvinnorna ar det 39 % och for mannen ar det 31 %

F6rsorjning vid start och avslut for de 122 deltagare som avslutades hos rehabvagledare 2019.

63 kvinnor

59 man
. a1
Uppgift saknas Uppgift saknas ¥ 1
Ingen offentlig.. =57 13 Ingen offentlig férsérjning =3 12
CSN 3:12 Annan offentlig férsorjning o 5
3
Forsorjningsstod 2 19 csN 1
O Efter N 5 ————— 20 O Efter
Aktivitetsstod F 12 ) Forsorjningsstod 1 25
OFdre Aktivitetsstéd =—=g 1 L OFore
Akassa =A—m 4
- A-kassa 24 s
Sjukersattning =) Sjukersattning 7 1
Aktivitetsersattning 9 Aktivitetsersittning = 3
Sjuk/Rehabpenning LY Sjuk/Rehabpenning =VFcF 112

Totalt 25 av 122 avslutade deltagare, vilket ar 20,5 %, hade ingen offentlig forsorjning vid avslut.

For kvinnorna ar det 21 % och fér mannen 20 %.

Deltagarna kan ha flera férsorjningar, med undantag fér “ingen offentlig forsorjning” som inte kan kombineras
med nagot annat.
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Kommentar: Flera deltagare har kommit till arbete, studier och egen férsérjning én under 2018. Detta trots att
féirre deltagare under 2019 har kunnat tillgodogéra sig insatsen dn det var 2018.
Deltagarna som har kommit till Rv har statt mycket Idngt ifran arbetsmarknaden och krdvt mycket “férrehab”.

Aldersférdelning for de 122 deltagarna (63 kvinnor och 59 m&n) som avslutades hos rehabviagledare 2019.

60-64 -1
]
45 - 59 57 33 .
an
30-44 11 1 23
O Kvinnor

B il
25-29 10

——
16-24 ===3% °

Genomsnittsaldern var 41,3 ar, for kvinnor 39,9 ar och for man 42,8 ar.
Unga upp till 29 ar ska prioriteras och de &dr 30 av 122 eller 25% av deltagarna som avslutades 2019.

Utbildningsbakgrund for de 122 personer som avslutades hos rehabvagledare 2019.

63 kvinnor 59 man

Saknas/Okind @ 2

Annan eftergymn. Utb. &3 4
Hogsk./Univ mer dn 3 ar = 3
Hogsk./Univupp till3ar 3 4
Hogsk./Univupptill1ar = 3

Gymnasium ] 34

Grundskola /3 13

Saknas/Okand B3
Annan eftergymn. Utb. o3
Hogsk./Univ mer an3..0 1
Hogsk./Univ upp till 3 &r o2
Hogsk./Univ upp till 1 ar
Gymnasium [ 26
Grundskola /1 24

80 % av deltagare har grundskola eller gymnasium som sin hdgsta avslutade utbildning.
75 % av kvinnorna och 85 % av mannen.

Tid i offentlig forsorjning fore insatsen for de 122 personer som avslutades hos rehabvagledare under 2019.

63 kvinnor 59 man

Meradn9ar 1 6 Mer3dn9ar I 2

7-94& T 3 7-9ar 5

5-74ar | 1 10 5-74r /=15

3-5ar ] 14 3-5ar ] 15

1-3ar ] 14 1-3ar ] 15
Upp till 1 ar ] 14 Upp till 1 ar ] 14

Ej tillampligt

2

Ej tillampligt

—3

Genomsnittlig tid i offentlig forsorjning var 3,9 ar, for kvinnorna var det 4,2 ar och for mannen 3,6 ar.
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Huvudremittent och medremittent for 122 deltagare som pabdrjade sin insats hos rehabvéagledare 2019.

Ejangivet ———————u— 8

Psykiatri 13 1 28
PV = 1 21 O Med
Kommun L 12 1 37 OHuvud
FK 118 1 29
AF — 1 42

AF= Arbetsformedlingen, FK = Forsakringskassan, PV = Priméarvard
AF och kommunen ar oftast huvudremittent.
Varden &r inte ansvarig for personernas forsorjning och darmed oftare medremetent.

Manadvis férdelning av de 122 som pabdérjade och 122 som avslutade insatsen hos rehabvégledare 2019.

1312
O Paborjade
i HH o H mﬂ 2 i I M ﬂﬂ i
O Avslutade
07;\ o"’ & Q"\ @ & S & & N & &
N < A\ A S o e RS o\\z@ Q,&&
£ N Q

Antal anvisade januari — juni var 72 och for juli — december 50.

Inskrivningstiden for de 122 personerna som och avslutade insatsen hos rehabvéagledare under 2019.

63 kvinnor 59 man
12+ man 1 ] 23 12+ man | ] 20
9-12 man ] 14 9-12 man _:I 15
5-8 man ] 18 5-8 man ] 17
1-4man T/ 8 1-4man /1 7

Inskrivningstiden har i genomsnitt varit 9,7 manader. Fér kvinnorna 9,9 manader och fér man, 9,5 manader.
Inskrivningstiden ska i genomsnitt vara 6 manader.

Kommunvis fordelning av de 32 personer (16 kvinnor och 16 méan) som under 2019 hade arbetsprévning-
/traning pa nagon av kommunernas AME/AMA/ALE/AMI och Dingle Hundcetrum (ASF).

3 3 3
11 1 1 1 1 ;
(m]
o |—||_| m M om L oml om
. . OMan
e & s &' N S

<& Q 8{' Qo & Qo & O >
<® Y X F O (jo‘@’ & e R
Det finns inget avtal om arbetsprovnings-/traningsplatser pa AMI i Fargelanda.
Av de 3 kvinnorna som var pa Dingle Hundcentrum, kom 2 fran Munkedal och 1 fran Orust.
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Uppfoéljning 6 manader efter avslut hos rehabvagledare.

Deltagare som avslutades hos rehabvagledare under tiden 2018-01-01 tom 2019-06-30.
158 deltagare avslutades under perioden, alla utom 11, dvs. 147 hade gett sitt samtyckte att delta i
uppfoéljningen och av dem svarade 125, dvs. 85 % av dem som avslutades under perioden.

Sysselsattning 6 manader efter avslut hos rehabvagledare for de 125 deltagare som svarade

Ej matt/Ej =3 15 48 av 125, dvs. 38% av dem som deltog i

samtycke [— 18 uppfoljningen, arbetar eller studerar 6 manader efter

P
Nej ——— 32 45 avslut.
T O Kvinnor Jdmforelse: 56 av 158 dvs 35% som avslutades under

; a5
Studier denna period arbetar eller studerar vid avslut.

OMan
Arbete ej sub T

Arbete sub 117

FOrsorjning 6 manader efter avslut hos rehabvéagledare for de 125 deltagare som avslutades under tiden 2018-
01-01 tom 2019-06-30 och svarade.

CSN _3:2 > 48 av 125 som deltog i uppfdljningen hade hel egen
Aktivitetserséttn..._% 10 forsorjning 6 manader efter avslut, dvs. 38 %.
A-kassa % %
Sjukersittning % % - Jimforelse: 37 a\{ 158 dvs 23 % som .?vs,.l'u.ta'des .
Forsoriningsstod — 1112 vinnor under denna period hade hel egen forsorjning vid

. O Man avslut.
- . 01
Aktivitetsstod —

, E—
Sjuk/Rehabpenn.. 22

Okint F1

; 1 26
Ingen offentllg..._:I 15
Deltagarna kan ha flera fors6rjningar, med undantag for ”"ingen offentlig férsorjning” = egen forsorjning
som inte kan kombineras med nagot annat.
Betydlig flera personer har egen férsérjning 6 manader efter avslut an vid avslut och nagot flera arbetar och
studerar 6 manader efter avslut an vid avslut.

Uppfoljning 2 ar efter avslut hos rehabvéagledare.

Deltagare som avslutades hos rehabvagledare under tiden 2017-01-01 tom 2017-12-30.
120 deltagare avslutades under perioden, alla utom 7, dvs. 113 hade gett sitt samtyckte att delta i uppfoljningen
och av dem svarade 64, dvs. 53 % av dem som avslutades under perioden.
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Ej matt/Ej 1 33 43 av 64, dvs. 67 % av dem som deltog i
samtycke 124 uppfdljningen, arbetar 2 ar efter avslut.
Nei j— o
) — 7 E Kvinnor Jdmférelse: 39 av 120 dvs. 33 % som avslutades
under denna period, arbetar eller studerar vid
Arbete ej sub ::1115 O Man avslut. b
O/ 14
Arbete sub 93

FOrsorjning 2 ar efter avslut hos rehabvéagledare for de 64 deltagare som avslutades under tiden 2017-01-01
tom 2017-12-30 och svarade.

—
N 375 > 35 av 64 som deltog i uppfdljningen hade
Aktivitetsers... 5 ) hel egen forsorjning 2 ar efter avslut, dvs.
A-kassa 3 2 >5%.
Jdamférelse: 22 av 120 dvs. 18 % som
. e | .
Sjukerséttning 3 12 B Kvinnor avslutades under denna period hade hel
Forsorjnings... % g O Man egen forsorjning vid avslut.
Aktivitetsstod 32'24
Sjuk/Rehab... F 14

ngen.. =507 V7

2 ar efter avslut har antal personer med egen forsorjning och som arbetar eller studerar mer &n férdubblats
jamfort med samma grupp vid avslut. Hansyn bor da tas vid att det bara dr 53 % som har svarat.
Slutsats: Resultatet ar bestdaende och antalet som arbetar, studerar som har egen forsorjning 6kar med tiden.

Utredningsenhet: placerad i Uddevalla med deltagare fran hela omradet.

3,0 tjanster, 1,0 utredare, 2 arbetsterapeuter samt insats fran fysioterapeuten.

Malgruppen ar personer i arbetsfor alder som ar i behov av funktionsbedémning i aktivitet.
Aktivitetsbaserad utredning med syfte att utreda individernas forutsattningar for arbete/studier.
Malet var 24 deltagare/grupp, varje grupp pagar i 4 veckor, 5 dagar/vecka. En grupp/termin skulle
utlokaliseras till Norra Bohusldn med 12 deltagare/grupp, samt att méjlighet fanns till ett antal
individuella utredningar lokalt i kommunerna.

Bemanningen har varit 2 tjanster (en utredare och en arbetsterapeut), férutom vi tva grupptillfallen da
har ytterligare en timanstalld arbetsterapeut medverkat. Ingen grupp har kunnat genomféras i Norra
Bohuslan pga. lokalbrist. 9 grupper har genomforts under aret.

Statistik fér utredningsenheten 2019

Kommunvis fordelning av de 133 (75 kvinnor och 58 méan) som har deltagit i utredning under 2019.
Tre anonyma har ocksa deltagit men finns inte med i statistiken.
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42

30
— O Kvinnor

OMan

9
4 4 6 65 74 3 5 4,
mm,ﬂﬂ,ﬂﬂ,ﬂm,im,mi,mm

Fargelanda Lysekil Munkedal Orust Sotends Stromstad Tanum Uddevalla

Forsorjning vid start for de 133 deltagare som deltog i utredningen under 2019.
Deltagare kan ha flera férsorjningar, med undantag av “Ingen offentlig forsoérjning” som aldrig kombineras med
andra.

75 kvinnor 58 min
Annan off. forsérjning 0 1 Annan off. férsorjning b1
Ingen off. forsérjning /3 4 Ingen off. forsérjning o
Sjukersattning T 4 Sjukersattning b1
Aktivitetsersattning /3 4 Aktivitetsersattning  —
Aktivitetsstod T 17 Aktivitetsstod ——1 5
A-kassa I 10 A-kassa =7
Sjuk/Rehabpenning ] 23 Sjuk/Rehabpenning | 1 21
Forsorjningsstod ] 21 FOrsorjningsstod  —

Att de flesta deltagarna har sjuk-/rehab-penning eller forsorjningsstod vid start &r forvdntat eftersom syftet ar
att bedéma arbetsformagan eller forutsattningar for arbete.

Aldersférdelning for de 133 deltagarna (75 kvinnor och 58 mén) som deltog i utredningen under 2019.

s

60 - 64 ar =

| 21

45 -59 ar

] 39

] 17 OMan

1 | 25 )
——— 110 W Kvinnor
s

17

a1

30-44ar

25-294ar

16-24 ar

Genomsnittsaldern var 42,7 ar, fér kvinnor 45,1 ar och for man 39,6 ar.
Storsta alderskategorin har ar 30 — 59 ar, 102 deltagare eller 77 %. Unga upp till 29 ar ska prioriteras, de var 17%
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Utbildningsbakgrund for de 133 personer (75 kvinnor och 58maén) som deltog i utredningen under 2019.

75 kvinnor 58 man
Saknas/Okand _:I 2 Saknas/Okéand 1
Annan eftergymn. utbildn _:I 15 Annan eftergymn...._:I 4

Hogsk. mer an 3 ar _:I 4 Hogsk. mer @n 3 ar B2

Hogsk. upp till 3 ar _:I 4 Hogsk. upp till 3 ar o2

Hogsk. upp till 1 ar _:I 4 Hogsk. upp till 1 ar :] 1
Gymnasium | 1 30 Gymnasium | I 26
Grundskola === 16 Grundskola _:I 23

71 % av deltagare har grundskola eller gymnasium som sin hdgsta avslutade utbildning.
61 % av kvinnorna och 85 % av mannen.

Tid i offentlig forsorjning fore insatsen for de 133 personer som deltog i utredningen 2019.

75 kvinnor 58 man
Ej tillimpligt == 3 Ej tillimpligt 3 2
mer dn 9 ar | ] 10 merdan9ar T 10
7-94r == 4 7-94r 01
5-74r | 12 5-74r =19
3-54r | 17 3-54r [ 10
1-3ar | 16 1-34r 1 13
Upp till 1 & | -
pptill 1ar | 13 Upp till 1&r ——"—"17 13

Genomsnittlig tid i offentlig forsorjning fore utredningen ar 4,5 ar, for kvinnorna 4,6 ar och for méannen 4,4 ar
15% hade haft offentlig forsérjning i mer an 9 ar.

Huvudremittent och medremittent for de 133 personer som deltog i utredningen under 2019.

Ej angivet 0 1 22
Psyk I |1819
) I O Med
] 13
Kommun ] ] 30 O Huvud
] 19
FK- | 1 25
] 35
AF | ] 53

AF= Arbetsformedlingen, FK = Forsakringskassan, PV = Priméarvard
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Halsa- och Vagledningskurs/HOV:en ir placerad i Uddevalla med deltagare fran hela omradet.
Det ar 1,5 tjanster, samt insats fran fysioterapeuten.

Malgrupp for HOV:en ar personer éver 25 ar, med eller utan erfarenhet av arbetslivet.

Max 10 deltagare/grupp, varje grupp pagar i 6 veckor, 5 halvdagar/vecka.

Malet for HOV:en &r 6 grupper/ar och totalt minst 50 nya deltagare/ar

Kursen ar arbetsformagestarkande, saval ur ett hdlsoperspektiv som ur ett socialt och kunskapsmassigt
perspektiv. Kursen fokuserar pa hélsa, att skapa balans i vardagen, samt vagledning mot arbete. Fysiska
aktiviteter ingar, minst 3 ggr/vecka.

Syftet ar battre halsa och darmed 6kat arbetsformaga for deltagarna och att 6ka deras forutsattningar
for arbete och/eller studier och till egen forsorjning.

Statistik for HOV:en 2019
Kommunvis fordelning av de 57 (35 kvinnor och 22 man) som deltog i HOV:en 2019.

30 -
21
20 -
12 O Kvinnor
107 4 5 4 3 4 2 1 H O Mén
o LHE] Fm M = , , , ,

Fargelanda Lysekil Munkedal Orust Sotends Strémstad Tanum Uddevalla

Framover ska rehabvagledarna kunna erbjuda gruppverksamhet lokalt enligt HOV:ens princip.

Forsorjning vid start for de 57 deltagare (35 kvinnor och 22 méan) som deltog i HOV:en under 2019.
Deltagare kan ha flera forsérjningar med undantag av ingen offentlig forsérjning som aldrig kombineras med

andra.
35 kvinnor ~ 22man
Annan off. férsorjning 1 Annan off. Forsorjning |
Ingen off. forsérjning 1 Ingen off. férsorjning _] 1
Sjukersattning | Sjukersittning H 1
Aktivitetsersattning j— Aktivitetsersattning o1
Aktivitetsstod —— 6 Aktivitetsstod P 1
A-kassa —— 7 A-kassa — 2
Sjuk/Rehabpenning /a4 Sjuk/Rehabpenning m—
Forsorjningsstod _—' 15 Forsorjningsstod /13

37 av 57 deltagare hade Sjuk/rehabpenning eller forsérjningsstod eller 65 % och det stimmer 6verens med
malgruppen.
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Aldersférdelning for de 57 deltagarna (35 kvinnor och 22 mén) som deltog i HOV:en 2019.

-64 3 0
60-64dr =y 3
, 1 9
45-59ar T 4
O Kvinnor
30-44 ar w3 110
O Mén
. 11
25-29ar T 7
o ] 5
16-24ar p)

Genomsnittsaldern var 36,2 ar, for kvinnor 35,3 ar och fér man 37,8 ar.

Utbildningsbakgrund for de 57 personer (35 kvinnor och 22 man) som deltog i HOV:en 2019.

35 kvinnor 22 man
Annan eftergymn.... = 7 Saknas/Okind M 2
Hogsk. meran3ar = 2 Hogsk. meran 3.7 1
Hogsk. upp till 3 ar =2 2 Hogsk. upp till 3.8 1
Hogsk. upp till 1 ar = 2 Hogsk. upp till 1...
Gymnasium == 10 Gymnasium —— 12
Grundskola —————1 12 Grundskola ::' 6

Tid i offentlig forsorjning fore insatsen for de 57 personer som deltog i HOV:en 2019.

35 kvinnor 22 man
mer dn 9 ar _:I 3 mer an 9 ar _:I 2
7-94r =32 7-94r 01
5-73r E32 5-73r 032
3-54r ) 10 3-53 /3
1-34r 14 1-34r ] 10
Upp till 1 ar _:I 4 Upp till 1 ar _:I 4

Inremittent for de 57 (35 kvinnor och 22 man) som deltog i HOV:en 2019.

Ej angivet 117

Psyk Sl) 10

™
PV 7 O Med

3 O Huvud

Kommun 1 24

FK 3

1 17
AF T 16

AF= Arbetsférmedlingen, FK = Forsakringskassan, PV = Primarvard

11



@
p Samordningsférbundet Vast
Finansiell samordning mellan Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan, Vastra Gotalandsregionen och
Kommunerna; Fargelanda, Lysekil, Munkedal, Orust, Sotenas, Stromstad, Tanum och Uddevalla

Min vdg mot 6kad hdlsa och arbete/ MIHA Placering i Uddevalla med deltagare fran hela
omradet.

1,4 tjanst kursledare, samt en sprakstodjare.

Malgrupp for insatsen ar for utrikes fodda personer som inte har etablerat sig pa arbetsmarknaden.
Max 12 deltagare/grupp, varje grupp pagick i 5 - 6 veckor, 5 halvdagar/vecka. Kurserna erbjods i hela
Sof Vasts omradet.

Malet for MIHA var minst 6 grupper och totalt minst 60 nya deltagare/ar.

Kursen var arbetsformagestarkande, saval ur ett hilsoperspektiv som ur ett socialt och kunskapsmassigt
perspektiv. Lattare fysisk traning ingar minst 3 ggr/ vecka. Syftet ar 6kad arbetsférmaga och béattre hilsa
for deltagarna och att 6ka deras férutsattningar for arbete och/eller studier och darmed mojlighet till
egen forsorjning.

Statistik for MIHA 2019
Kommunvis férdelning av de 27 (15 kvinnor och 12 man) som deltog i MIHA 2019.

10 7

4 5 O Kvinnor
5
1 1 ’_H OMan
0 ! /= . /=

Fargelanda Lysekil Munkedal Orust Sotends Stromstad Tanum Uddevalla

Forsorjning vid start for de 27 deltagare (15 kvinnor och 12 mén) som deltog i MIHA under 2019.
Deltagare kan ha flera forsoérjningar med undantag av ingen offentlig forsorjning som aldrig kombineras med
andra.

15 kvinnor 12 man
Annan off. férsorjning ] 9

Annan off. forsorjning 1 9

Ingen off. forsorjning
Aktivitetsstod /3 2
Forsorjningsstod T3 3

Ingen off. forsorjning
Aktivitetsstod T 1
Forsérjningsstod /1 3

Annan offentlig forsorjning ar oftast etableringsersattning som nyanland i Sverige kan fa om de deltar i
arbetsformedlingens etableringsprogram, det kan dven vara féraldrapenning.

Aldersférdelning for de 27 deltagarna (15 kvinnor och 12 mén) som deltog i MIHA 2019.

15 kvinnor 12 man
45-59ar I 5 45-59&r I 1
30-448r I 7 30-4438r T/ 6
25-294r I 2 25-293r /2
16-243r O 1 16-244 /3 3

Genomsnitt var 37,3 ar, for kvinnor 40,3 ar och fér mannen 33,4 ar.

12
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Tid i offentlig forsorjning fore insatsen for de 27 personer som deltog i MIHA 2019.

15 kvinnor 12 méan
Ej tillampligt =3 1 Ej tillampligt
merdn9ar —/ 2 mer dn 9 ar
5-7ar 5-7ar —/ 1
3-54r =mm 1 3-54r —/ 2
1-3ar 1 7 1-34r 1 5
Upptill1dr =—=—=—1 § Upptill 1&r ——————— 4

Stegl Uddevalla insats for unga vuxna 16-29 ar bosatta i Uddevalla kommun.

Samordningsférbundet finansierade en tjanst och Uddevalla kommun en tjdnst. Insatsen avslutades den 20 mars
enligt planering pga. att medfinansieringen fran Uddevalla kommun upphérde.

Deltagarna stod langt fran arbetsmarknaden, med diffus problematik, med eller utan diagnos.

Syftet var att tidigt fanga upp och ge en meningsfull aktivitet till ungdomar som hoppat av skolan, eller var pa
vag att hoppa av skolan, samt att reducera utanforskap hos unga vuxna och vara motivations- och
aktivitetshdjande samt arbets- eller studieforberedande.

Statistik for Stegl i Uddevalla 2019
12 ungdomar var inskrivna i Stegl i Uddevalla 2019, dar av 4 kvinnor och 8 man.

Statistiken redovisas inte kdnsuppdelat pga. lagt antal deltagare.

Forsorjning fore insatsen for de 12 ungdomarna som deltog 2019 i Stegl Uddevalla.

Ingen off. fors —— »
Studiestdd/studiemedel — 1
Sjuk/rehabpenning —— »
Aktivitetsstéd —— >
Forsorjningsstéd ———— 3

Aktivitetserséttning ——1 3

Deltagarna kan ha forsorjning fran mera dn en myndighet.

Aldersfordelning for de 12 ungdomarna som deltog 2019 i Stegl Uddevalla.

2

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
(| [ |_| [ (| [ [ (| [ [ (|
18 19 20 21 22 23 25 26 27 28 29

Genomsnittsaldern var 23,2 ar fér kvinnor 23,2 ar och féor man 23,1 ar.

Utbildningsbakgrund for de 12 ungdomarna som deltog 2019 i Stegl Uddevalla.
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Saknas — 1

Gymnasium ————7 5

Grundskola =y 6

ESF-projekt, "En skola for alla”, modul 3, Stegl i stromstad, Munkedal (Munkedal och
Fargelanda), och pa Orust, som delfinansieras av dessa kommuner, samt i Uddevalla (Uddevalla, Tanum,
Sotends och Lysekil), som delfinansieras av Sof Vast. Projektet riktar sig till unga vuxna 15 — 24 ar med
diffus problematik, med eller utan diagnos och som star langt fran arbetsmarknaden.

Syftet ar att tidigt fanga upp och ge en meningsfull aktivitet till ungdomar som hoppat av skolan, ar pa
vag att hoppa av skolan, att reducera utanférskap hos unga vuxna och vara motivations- och
aktivitetshdjande samt arbets- eller studieférberedande. | samtliga kommuner ingar en kursdel med
foreldsningar, aktiviteter och studiebesék samt coachande samtal i grupp och individuellt.

Efter kursdelen kan deltagarana fa individuellt stod.

Malet var minst 40 nya deltagare.
Statistik fér Stegl “En skola fér alla”

85 ungdomar har varit inskrivna i Stegl “En skola for alla” 2019, dar av 26 kvinnor och 59 man.

15
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Fargelanda  Lysekil Munkedal Orust Sotends  Stromstad  Tanum Uddevalla

Statistiken nedan redovisas inte konsuppdelat pga. lagt antal deltagare/kommun.

Statistik for Stegl Stromstad 2019
15 ungdomar har har varit inskrivna i Stegl Stromstad 2019, darav 3 kvinnor, 12 man.

F6rsorjning fore insatsen for de 15 ungdomarna som 2019 deltog i Stegl Stromstad.

Ingen off. fors 1 6

Sjuk/Rehabpenning ———— >

A-kassa —_—1

Aktivitetsstod —_—1

Forsorjningsstod 1 4

Aktivitetsersattning — )

Deltagarna kan ha forsorjning fran mer an en myndighet.

Aldersférdelning for de 15 ungdomarna som deltog 2019 i Stegl Stromstad.
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Genomsnittsaldern var 21,5 ar for kvinnor 20,0 ar och fér man 21,9 ar.

Utbildningsbakgrund for de 15 ungdomarna som 2019 deltog i Stegl Stromstad.

Saknas/Okand — 3
Gymnasium —12

Grundskola

Statistik for Stegl Munkedal/Fargelanda 2019

30 ungdomar har har varit inskrivna i Stegl Munkedal/Fargelanda 2019, darav 9 kvinnor, 21 man.

Munkedal 13 ungdomar, darav 5 kvinnor och 8 man. Fargelanda 17 ungdomar, darav 4 kvinnor och 13 man.

Forsorjning fore insatsen for de 30 ungdomarna som 2019 deltog i Stegl Munkedal/Férgelanda.

Munkedal Fargelanda

Studiestod/studiemedel ] 1 Annan off. forsérjning ] 1

Aktivitetsstod 5 Ingen off. forsoérjning 3

Forsorjningsstod 8

Forsorjningsstod ] 13

Deltagarna kan ha férsorjning fran mer an en myndighet.

Aldersférdelning for de 30 ungdomarna som deltog 2019 i Stegl Munkedal/Firgelanda.

Munkedal Fargelanda

[N

o

18 19 20 21 22 23 24 25 28 21 22 23 24 25 28
Genomsnittsaldern i Munkedal var 21,6 ar for kvinnor 21,8 ar och fér man 21,5 ar,
genomsnittsaldern i Fargelanda var 21,2 ar for kvinnor 20,3 ar och for man 21,5 ar.

2 2 223
1 101 1 1 1 1 11 1 1
[l {W [W {W [ rrrl [l [W [W [w
18 19 20

Utbildningsbakgrund f6r 30 ungdomarna som 2019 deltog i Stegl Munkedal/Fargelanda.
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Munkedal Fargelanda
Saknas/Okand 1 1 Saknas/Okand /1 3
Gymnasium T/ 3 Gymnasium /1 2
Grundskola T 9 Grundskola ] 12

Statistik fér Stegl Orust 2019
21 ungdomar har har varit inskrivna i Stegl Orust 2019, darav 6 kvinnor, 15 man.

Forsorjning fore insatsen for de 21 ungdomarna som 2019 deltog i Stegl Orust.

Ingen off. forsorjning ] 9

Studiestéd/studiemedel 1

Aktivitetsstod 1

Forsorjningsstod ] 7

A-kassa 1
Aktivitetsersattning T 1 3

Deltagarna kan ha forsorjning fran mera dn en myndighet.

Aldersférdelning for de 21 ungdomarna som deltog 2019 i Stegl Orust.
4 4
3 3
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Genomsnittsaldern var 21,5 ar for kvinnor 20,3 ar och fér mén 22,0 ar

Utbildningsbakgrund for de 21 ungdomarna som 2019 deltog i Stegl Orust

Saknas/Okand 4
Gymnasium 6

Grundskola ] 10

Annan eftergymnasial utbildning ] 1

Statistik for Stegl LUST 2019 (Lysekil, Uddevalla, Sotenas och Tanum)
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20 ungdomar har har varit inskrivna 2019, darav 9 kvinnor och 11 man.
16 ungdomar kom fran Uddevalla, 3 fran Tanum och en fran Lysekil.

9
7
OMaén
1 2 1 @ Kvi
vinnor
| |

Lysekil Tanum Uddevalla

Forsorjning fore insatsen for de 20 ungdomarna som 2019 deltog i Stegl LUST.

Ingen off. Forsérjning ] 5

Studiestdd/studiemedel 1
Sjuk/rehabpenning 2
Aktivitetsstod 3

Forsorjningsstod ] 7

Aktivitetsersattning 4

Deltagarna kan ha forsorjning fran mera dn en myndighet.

Aldersférdelning for de 20 ungdomarna som deltog 2019 i Stegl LUST.

6
3 3
2 2 2
[ [ m [ m
18 19 20 21 22 23 24 25

Genomsnittsaldern var 21,7 ar for kvinnor 21,1 ar och fér mén 22,2 ar.

Utbildningsbakgrund for de 20 ungdomarna som 2019 deltog i Stegl LUST.

Gymnasium ) s

Grundskola 1 13

Annan eftergymnasial utbildning 1

Kommunvis fordelning av 54 unga med Aktivitetsersattning (28 kvinnor och 26 man) som under 2019
deltog i ndgon av Sof Vast insatser. 16 av dessa, 4 kvinnor och 12 man deltog i ndgon av Steg 1 insatserna.
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Fargelanda  Lysekil Munkedal Orust Sotends  Stromstad ~ Tanum Uddevalla

Fallbeskrivningar

Erik, fodd 90, remitteras till utredningen av FK och psykiatrin som vill ha kunskap om Eriks arbetsférmaga. Erik
har gatt sdrgymnasiet da den vanliga skolan inte fungerade. Han har haft aktivitetsersattning sedan skolan
slutade. Erik har blivit av med sin aktivitetsersattning och har nu sjukpenning i sarskilda fall. Erik har haft ett
flertal praktikplatser som inte har fungerat och har haft daglig sysselsattning via LSS, ndgot som han inte trivdes
med och inte kant sig hemma i. Det finns en gedigen dokumentation fran psykiatrin om Eriks psykiska problem.
Han har en personlighetsstorning och autism. Erik kommer pa tva studiebesok innan start tillsammans med
inremitterande handlaggare da han ar valdigt osaker och detta blir en forutsattning for att han ska komma
overhuvudtaget. Erik paborjar utredningen men mar redan efter dag 1 inte bra och har pataglig angest och blir
utatagerande vilket skapar oro i 6vriga gruppen. Beteendet forstarks allteftersom tiden gar varpa utredare i
samrad med inremittenter tar beslut om att avbryta insatsen da Eriks maende forsamras. Erik avslutas efter 2
veckor och gar ater till remittent och till vidare kontakt med varden.

Emilia, fodd 97, remitteras till Stegl fran socialtjansten och psykiatrin. Hon har inte slutfort gymnasiet och
har haft forsorjningsstdod sedan nagra ar tillbaka. Emilia har ADHD och social fobi. Stérsta hindret ar hennes
dalig psykiska maende, hon kanner sig annorlunda och har mkt lag sjalvkadnsla. Emilia har nastan inga
kompisar eller sociala relationer och anstrangd kontakt med sina féraldrar. Har dock en god relation med sin
syster. Hon har varit aktuell hos psykiatrin under manga ar, och var patient pa BUP under skoltiden. Emilia
kommer pa studiebesok tillsammans med inremittenter och pabdrjar sedan insatsen. Parallellt med Stegl
har Emilia kontakt med psykiatrin dar hon har samtalskontakt var 6:e vecka. Emilia har svart att passa tiderna
och vill inte gdrna delta i frukostar och i gruppsituationer men har langsamt borjat kdnna sig allt mer bekvam
i gruppen och vagar ta plats. Emilia hittar en kompis i gruppen och det bidrar till hennes utveckling framat
och gor henne tryggare. Efter 20 v i Steg1 avslutas Emilia efter att ha gjort sma stegforflyttningar mot ett
battre maende och storre sjalvkansla. Emilia far efter Stegl rehabvagledare hos Sof Vast som ska stotta
vidare mot arbete /studier. Efter 6 manader hos rehabvagledare avslutas Emilia med planering att ateruppta
och slutfora sina gymnasiestudier.

Eva, fodd 69, remitteras till flera av samordningsférbundets insatser av socialtjansten. Hon har haft
forsorjningsstod i 5 ar. Eva har ett langt arbetsliv bakom sig men ocksa ett missbruk som stallt till problem
som bidragit till nuvarande situation. Eva ar nu drogfri och pabérjar inledningsvis HOV;en. Eva ar mycket
aktiv i gruppen och tar till sig alla moment och verka trivas. Redan under kursens gang paborjas letande av
arbetstraningsplats i samarbete med rehabvéagledare och kontakt med AF tas. Efter avslutad HOV far Eva
fortsatt stod av rehabvagledare som hjalper till att stodja och foélja upp pa arbetstraningsplatsen. Efter
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arbetstraning i ca 5 man far Eva erbjudande om att fa en I6nebidragsanstallning pa féretaget hon
arbetstranat pa. Eva var inskriven hos Sof Vast i ca 12 man.

Emil, fédd 93, remitteras till HOV;en av FK med behov av att fa kontakt med bade psykiatrin och AF. Emil har
aktivitetsersattning sedan flera ar tillbaka. Emil har inte slutfort gymnasiet och har bara haft nagra
sommarjobb som han aldrig kunnat behalla. Emil ville forst inte komma till Sof Vast och till HOV,en sa det
kravs flera besék och motiverande samtal innan start. Emil har nagon form av emotionell instabil
personlighetsstorning vilket bl a kréver ett stort motivationsarbete bara att fa honom att vilja stanna i
lokalerna och klara att vara i grupp. Emil vill bara ha ett jobb och kan inte forsta vare sig sina begransningar
eller varfor han behover delta i HOV,en. Under tiden hos Sof Vést far Emil hjalp med ratt vardkontakter och
far hjalp med sin psykiska ohalsa samt kontakt med AF. Parallellt med deltagande i HOV kopplas RV pa i syfte
att paborja sékande av lamplig arbetstraningsplats. Under kursens gdng genomfors studiebesdk pa lampliga
arbetsplatser och arbete med att soka arbetstraningsplats. Emil far direkt i anslutning till HOV,en en
Rehabvégledare. Arbetstraning paborjas tva veckor efter HOV,ens slut pa ca 15 tim/v vilken sedan successivt
utokas till heltid. Efter ca 6 manader erbjuds Emil fast anstéllning utan I6nestod. Emil avslutas hos RV efter ca
6 manader.

Sammanfattning fran Indikatorerna 2019

Hur vet vi att vi blir bdttre?

Samordningsférbundet Vast vill utveckla och félja upp sin verksamhet.

NNS Indikatorer for finansiell samordning ar ett instrument for Samordningsférbund och insatser att bedéma
egen verksamhetsutveckling 6ver tid, mojliggora jamforelser mellan férbund, samt ge forbund och ingaende
parter ett stod att forbattra samordningen av arbetslivsrehabiliterande insatser.

Styrelsen och Beredningsgruppen svarade pa enkaten den 24 september.

Vi ville veta hur Styrelsen och Beredningsgruppen upplever arbetet i samordningsférbundet Vast.

Resultat styrelsen (12 tillfragade, 12 svarade)
Fraga 1: Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade aktorer?

Fraga 2: Har ni en strategi for hur ni arbetar med uppféljning och utvardering av de samordnade
arbetsinsatserna?
Fraga 3: Anvander ni uppfdljning och utvardering som underlag for att utveckla de samordnade

rehabiliteringsinsatserna?

Fréga 1 (n=12)
Friga 2 (n=12) ZSE A A - A
Fraga 3 (n=12) 17%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hintealls mTill liten del Delvis M Till stor del  m Till mycket stor del Helt och hallet

Resultat Beredningsgrupp (11 tillfragade, 11 svar)
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Fraga 1: Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran brukarorganisationer systematiskt tillvara?

Fraga 2: Har ni rutiner for att samarbeta med naringsliv/civilsamhalle/ideella organisationer i arbetet nar det
géller insatser for deltagarna?

Fraga 3: Har ni strukturer for att initiera, uppréatthalla och underhalla relationer mellan inblandade aktérer?

Fraga 4: Har erfarenheter fran er samverkan lett till att férebyggande insatser utvecklats?

Frdga 1 (n=10) 10% 40% 10% 20% 20% 0
Fraga 2 (n=10) 2 20% 20% 50% 10% O
Fraga 3 (n=10) 74 L4 40% 30% 20%
Fraga 4 (n=11) 7ZANCEA 27% 36% 9% 18%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hintealls ®Tilllitendel m™Delvis MTillstordel mTill mycketstordel = Heltoch hallet

Personalen som arbetar med insatser riktade till deltagare och som ar finansierade av Samordningsforbundet
Vast har fyllt i enkaten vid personalmote (APT) i oktober.

Enkaten till personalen bestar av nio fragor som pa olika satt handlar om hur de upplever arbetssituationen i
den verksamheten/insatserna de arbetar inom.

Resultat personal (13 tillfragade, 13 svar)

Fragal: Far stodet som ni ger ta den tid som behovs?

Fraga 2: Finns det en tillrdcklig planering for vad som ska handa efter att detta stod upphor?

Fraga 3: Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter lyssnar pa dig?

Fraga 4: Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter vet vad du kan tillféra?

Fragal(n=13) J 54% 38%
Fraga 2 (n=13) T EC) 54%
Friga3(n=13) J3 23% 69%

Fraga 4 (n=13) AN 8% 31% 46% 0
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Aldrig ®mSdllan ®lbland ™ Ofta ™ Fo6rdet mesta ™ Alltid
Fraga 5: Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran deltagare systematiskt tillvara?
Fraga 6: Har ni rutiner for att samarbeta med andra aktorer i arbetet nar det géller insatser fér deltagarna?
Fraga 7: Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade aktorer?

Fraga 8: Omfattas det synsatt ni har angaende ménniskors resurser och mojligheter av alla i den samordnade
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insatsen?

Fraga 9: Fungerar de olika arbetsséatt ni har i den samordnade insatsen bra tillsammans?

Fraga 5 (n=13) ] 23% 15%
Frdga 6 (n=13) 74 15% 0
Fraga7 (n=13) AN 1/
Fraga 8 (n=13) /] 31%

Fraga 9 (n=13) 7111/ 23% 54%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hintealls mTilllitendel mDelvis mTillstordel mTill mycketstordel = Heltoch hallet

Samtliga Deltagare i de insatser som finansieras av Samordningsforbundet Vast och avslutas under perioden
november 2018 — oktober 2019 ska ha mojlighet att svara pa fragor.
397 deltagare avslutades under perioden, 270 deltagare erbjods att svara, 248 svarade, 74 var ej nabara.

Alla har inte alltid svarat pa samtliga fragor.

Enkaten till deltagarna vid avslut innehaller 10 fragor.

Resultat deltagare avslutade (248 svar, 123 kvinnor och 108 man, 17 ej uppgivit kon)
Fraga 1: Har du fatt stod pa ett satt som &r till stor nytta for dig?
Fraga 2: Har du fatt vara med och bestamma vilket stod du fatt?

Fraga 3: Har stodet fatt ta den tid du behovt?

Fraga 1 (n=245) EEAE) 11% 31%
Fraga 2 (n=246) XAVA 13% 14% 23% 44%
Fraga 3 (n=245) 37 L4 17% 28% 40%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Aldrig mSédllan mlbland mOfta MFOrdet mesta mAlltid

Fraga 4: Har du haft en person eller ett team som du kunnat vanda dig till med dina fragor och behov?

Fraga 4 (n=244) 95% 5%
93% 94% 95% 96% 97% 98% 99% 100%
M Ja HNej

Fraga 5: Har det stod du fatt hjalpt dig att utveckla satt att hantera din situation?
Fraga 6: Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera?

Fraga 7: Har personalen tagit tillvara dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter?
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Fraga 5 (n=245) XA 21% 26% 23% 19%
Fraga 6 (n=241) 13% 9% 17% 21% 20% 20%
Fraga 7 (n=247) V34 14% 20% 24% 38%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mintealls mTilllitendel mDelvis mTillstordel mTill mycketstordel m Helt och hallet
Fraga 8: Har ni paborjat en planering fér vad som ska handa efter att nuvarande stéd har upphort?
Fraga 8 (n=242) 90% 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Ja HNej

Fraga 9: Finns det en tillrdcklig planering for vad som ska handa efter att detta stod upphort?

Fraga 10: Kommer det som &r planerat att paborjas inom rimlig tid?

Fraga 9 (n=213) 7% 23% 26% 23% 20%

Fraga 10 (n=213) {744 20% 25% 16% 34%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mintealls mTilllitendel m™Delvis ™®Tillstordel mTill mycketstor del m Helt och hallet
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LYSEKILS Sammantradesprotokoll
KOMMUN 2020-04-08
Kommunstyrelsen

8§75 Dnr 2020-000116

Medborgarldfte 2020
Sammanfattning

Kommunpolisen har tillsammans med tjanstepersoner fran Lysekils kommun
reviderat 2019 ars medborgarlofte och tagit fram forslag pa ett nytt medborgarlofte
som foreslas gilla fran april 2020 till och med april 2021. Ett medborgarlofte ar ett
arbete eller atgard som kommunen och/eller polisen atar sig att gora och som ska
kommuniceras med medborgarna. Som grund for medborgarloftet finns en
gemensamt framtagen kartlaggning och analys av trygghet och brott i Lysekils
kommun.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse 2020-03-18
Forslag till medborgarlofte 2020-2021.
Kartlaggning av trygghet och brott 2019

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att godkanna forslag till
medborgarlofte 2020-2021.

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige

Justerare Utdragsbestyrkande



== Tjansteskrivelse Sid 1/2
LYSEKILS
KOMMUN Datum Dnr
2020-03-18 LKS 2020-000116

Avdelningen for hallbar utveckling
Anna Nyman Holgersson, 0523-61 31 09
anna.nyman-holgersson@lysekil.se

Medborgarlofte 2020
Sammanfattning

Kommunpolisen har tillsammans med tjanstepersoner fran Lysekils kommun
reviderat 2019 ars medborgarlofte och tagit fram forslag pa ett nytt medborgarlofte
som foreslas gilla fran april 2020 till och med april 2021. Ett medborgarlofte ar ett
arbete eller atgiard som kommunen och/eller polisen atar sig att gora och som ska
kommuniceras med medborgarna. Som grund f6r medborgarloftet finns en
gemensamt framtagen kartlaggning och analys av trygghet och brott i Lysekils
kommun.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar for kommunfullméktige att godkéanna forslag till
medborgarlofte 2020-2021.

Arendet

Forslag till medborgarlofte for Lysekils kommun har tagits fram gemensamt av
Polismyndigheten och Lysekils kommun. Ett medborgarlofte ar ett arbete eller
atgard som kommunen och/eller polisen atar sig att gora och som ska
kommuniceras med medborgarna. Uppfoljning av foregdende ars trygghets- och
brottsforebyggande arbete har gjorts genom en kartlaggning. Kartlaggningen har
legat till grund for revidering av kommande ars medborgarlofte.

Forvaltningens synpunkter

Sedan 2016 har tjanstepersoner fran Lysekils kommun och kommunpolisen ett
forstarkt och forbattrat samarbete och arbetar sedan 2018 utifran antagna riktlinjer
for trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete och arbetsmetoden EST —
effektiv samordning for trygghet.

Ytterligare styrdokument ar av betydelse for samarbetet nimligen samverkansavtal
och det gemensamt framtagna medborgarloftet. Medborgarloftet ska foljas upp och
revideras arligen. Uppfoljningen gors gemensamt av kommunen och polisen genom
en arlig kartlaggningen. Kartlaggningen infor kommande ars medborgarlofte visar
en positiv utveckling nar det giller antalet anmalda brott samt upplevd trygghet.
Samtidigt visar kartlidggningen att det kvarstar utmaningar som kraver langsiktiga
atgarder. Darfor har innehéllet i medborgarloftet inte andrats avsevart fran tidigare
ars medborgarloften

Leif Schondell Anna Nyman Holgersson
Kommundirektor Folkhalsostrateg
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Forslag till medborgarlofte 2020-2021.
Kartlaggning av trygghet och brott 2019

Beslutet skickas till

Kommunstyrelseforvaltningen
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Polisens medborgarlofte

Medborgarloften ar en del i polisens och kommunens samverkan i det brottsférebyggande
och trygghetsfrimjande arbetet. Medborgarloftet utgar fran den lokala lagesbilden.
Lagesbilden baseras i forsta hand pa rapporterna inom arbetet med Effektiv Samordning
for Trygghet (EST). Ut6ver detta har lagesbilden kompletterats med information fran
SCB:s medborgarundersokning, dialog med samarbetsparter, Polisens
medarbetarundersokning samt aktuell brottsstatistik och lokal drogvaneundersokning.

Problemomrade

Kartlaggningen visar att otryggheten i Lysekils kommun péverkas av 1ag social kontroll (f&
manniskor i rérelse) samt oro fér droger och ungdomskriminalitet.

Medborgarlofte som kommer att l6pa fran april 2020 - april 2021

Samordning av trygghetsframjande resurser genom arbetsmetoden EST (effektiv
samordning for trygghet):

e Lysekils kommun och Polisen tar var fjortonde dag fram en gemensam lagesbild
utifran EST.

e Lysekils kommun tar fyra génger per ar fram en kommunikativ lagesbild som
gors kiand for allméanheten.

Okad social kontroll i Lysekils kommun:

e Polisen kommer att prioritera sin nirvaro i Lysekils kommun utifran den
gemensamma lagesbilden i EST-arbetet.

e Lysekils kommun vidareutvecklar arbetet med Trygghetsvandrare, bestdende av
foraldrar och andra vuxna forebilder, i syfte att 6ka ménniskor i rorelse i Lysekils
kommun.

Samverkan mot droger och ungdomskriminalitet:

e Polisen genomf6r minst tva insatser i syfte att forhindra och begrinsa
narkotikabrott bland ungdomar. Kommunen medverkar till att snabbt kunna
hjilpa ungdomar med problem.

e Lysekils kommun férhindrar nyrekrytering av unga genom att arbeta
uppstkande/filtande samt utveckla positiva motesplatser for unga.
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Polise

e Lysekils kommun arbetar med kommunikation kring droger och dess inverkan i
syfte att forebygga narkotikaanviandning.

e SSPF (grundskola, gymnasium, fritidsgérd, socialtjinsten samt Polisen) riktar
under 2020 sina insatser sdrskilt mot de individer som finns med i
ungdomsgrupperingarna. Gruppen ska traffas minst varannan vecka, och har i
syfte att hjalpa ungdomar med risk for kriminalitet.

Uppfoljning och utvirdering

Arbetet med medborgarloftet kommer att f6ljas upp och utvirderas for att se om arbetet
har haft effekt bl.a. genom granskning av brottsstatistik. Om utvarderingen visar att inte
onskad effekt uppnatts kan medborgarloftet forlingas. I annat fall tas ett nytt
medborgarlofte fram.

Stefan Kristiansson
Chef lokalpolisomrade
Vastra Fyrbodal

Jan-Olof Johansson Leif Schondell
Kommunstyrelsens ordférande Kommundirektor
Lysekils kommun Lysekils kommun
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Kartlaggning av trygghet och brott i Lysekils
kommun 2019 - 2020

Del 1-rapport

Inledning

Denna kartldggning ar en forsta 6verblick over brotts- och trygghetssituationen i Lysekils kommun.
Kartlaggningen omfattar statistik frin Brottsforebyggande radets databas, polisens statistik och
data, data fran Centralforbundet f6r alkohol och narkotika samt verksamheter och andra aktorers
kunskap kring trygghet och brott i Lysekils kommun. Syftet med kartlaggningen dr att utgora en
grund for framtagande av gemensam problembild.

Statistik fran BRA

Totalt antal anmdalda brott

Diagrammet visar antalet anmélda brott per 100 000 invénare i Lysekils, Sotenis och Munkedals
kommuner samt riket mellan 2010 och 2019.

Antal anmalda brott/100 000 invanare
Lysekil, Munkedal, Sotenas och riket

2010-2019
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Antalet anmailda brott har varierat 6ver tid men skiljer sig inte méarkbart &t. Det handlar for Lysekils
del om mellan 1300 och 1700 anmailda brott per ar under perioden.

Trenden for 2018 visar att antalet anmailda brott ligger pa i stort sett samma nivaer som foregiende
ar.
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Statistik fran CAN (Centralforbundet for alkohol och narkotika)

Sammanfattning skolelevers drogvanor 2019 —
pilar och kommentarer ror forandring 2013-2019 (vissa fall 2016-1019)

Roékning l Kraftig minskning ak 9 (fran 15% till 4%)
Marginell minskning ak 2 (fran 24% till 22%)
Snusning I Okning snus &k 9 och 2 (férdubblats ak 9)
Alkoholkonsument Kraftig minskning ak 9
. l Liten minskning ak 2 gymn.

Intensivkonsumtion . Kraftig minskning ak 9 (fran 21% till 8%)
Okning &k 2 gymn. (fran 35% till 40%)

Bjudvanor 1 Minskning i bade ak 9 och ak 2 gymn.

Narkotika ‘ Oforandrat totalt men 6kning flickor.

Cirklarna jamfor Lysekil med 6vriga regionen.

e  Gron cirkel=béttre dn regionen

¢ Gul cirkel=samma som regionen

e RGd cirkel=samre jamfort med regionen
Pilarna pekar pa trenden 6ver tid - 1angsiktigt.

e Gron pil=forbattrade resultat

e Gul pil=ingen férandring

e Rod pil=férsamrade resultat

Det som sammanfattningsvis oroar oss ar narkotikaanvindningen och ungas attityder kring droger.
Det ar fler, bdde i regionen som helhet och i Lysekils kommun, som anger att de inte tror det ar
farligt. Vidare oroar det oss att tillgdngen pé& narkotika ar god samt att det ar forhéllandevis billigt.
Ett forandrat monster kan ocksa utldsas nér det géller anvindande och narkotika har blivit en mer
“allmin” drog som finns i alla samhillsklasser och ungdomsgrupper.

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | Fax: 0523-61 37 12 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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Statistik fran Polismyndigheten

Vald i offentlig miljo

Vald i offentlig miljo i Lysekils kommun
Antal anmalda brott 2015-2018
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Killa: Polismyndigheten

Antalet anmaélda véaldsbrott (offentlig miljo) har minskat nagot sedan 2017 men ligger pa nagot
hogre nivaer jamfort med 2015 och 2016. Enligt Polismyndigheten finns tydliga toppar i juni vilket
kan forklaras av midsommarhelg och evenemang under denna period.

Skadegorelse
Antal anmaélda brott 2015-2019
Inbrott i villa och fritidshus

Antal anmalda brott 2015-2019

Medborgarens perspektiv

Under 2018 har ingen ny trygghetsundersokning i egen regi genomforts. Trygghetsfragor finns med
i SCB:s medborgarundersokning. Senaste medborgarundersokningen, 2018, visar en férsamring av
medborgarnas upplevda trygghet jamfort med 2017.

Organisationens kunskap - EST

Kommunala verksamheter och samarbetsparter

Sid 3/5
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Kommunens verksamheter och kommunala bolag har i arbetet med Effektiv samordning for
trygghet (EST) bidragit med information genom regelbunden inrapportering till Trygghetsgruppen.
I EST-arbetet har man fokus pa situationen, platsen och miljon. Syftet ar att identifiera otrygga
platser och sétta in atgarder sa fort som majligt.

EST-inrapportorer traffades for en uppfoljning i december och konstaterade d& att nuvarande
medborgarloften stimmer vil 6verens med nuvarande problembild.

Del 2-Nulage
Antalet anmailda brott totalt ligger pa ungefar samma nivéer som tidigare ar.

CAN:s drogvaneundersokning genomfordes under 2019. Den visar fortsatt hog alkoholkonsumtion
bland vara gymnasieungdomar samt ett nagot hogre anvindande av narkotika bland unga i Lysekil
jamfort med regionen. Positivt ar att rokningen minskat samt att farre i 4k 9 anger att de druckit
alkohol.

Del 3-Medborgarlofte

Kartldggningen visar att otryggheten i Lysekils kommun paverkas av 1ag social kontroll (fa
manniskor i rorelse) samt oro for droger och ungdomskriminalitet. Medborgarloftet kommer att
16pa fran februari 2019-februari 2020.

Samordning av trygghetsfrimjande resurser genom arbetsmetoden EST (effektiv
samordning for trygghet).

e Lysekils kommun och Polisen tar var fjortonde dag fram en gemensam lagesbild utifran
EST.

e Lysekils kommun tar fyra ganger per ar fram en kommunikativ 14gesbild som gors kiand for
allméanheten.

Okad social kontroll i Lysekils kommun:

e Polisen kommer att prioritera sin nirvaro i Lysekils kommun utifrdn den gemensamma
lagesbilden i EST-arbetet.

e Lysekils kommun vidareutvecklar arbetet med Trygghetsvandrare, bestdende av féraldrar
och andra vuxna forebilder, i syfte att 6ka manniskor i rorelse i Lysekils kommun.

Samverkan mot droger och ungdomskriminalitet:

e Polisen genomfor minst tva insatser i syfte att forhindra och begransa narkotikabrott bland
ungdomar. Kommunen medverkar till att snabbt kunna hjilpa ungdomar med problem.

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | Fax: 0523-61 37 12 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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e Lysekils kommun férhindrar nyrekrytering av unga genom att arbeta uppsékande/faltande
samt utveckla positiva motesplatser for unga.

e Lysekils kommun arbetar med kommunikation kring droger och dess inverkan i syfte att
forebygga narkotikaanvindning,.

e SSPF (grundskola, gymnasium, fritidsgérd, socialtjinsten samt Polisen) riktar under 2020
sina insatser sdrskilt mot de individer som finns med i ungdomsgrupperingarna. Gruppen
ska tréaffas minst varannan vecka, och har i syfte att hjalpa ungdomar med risk for
kriminalitet.
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LYSEKILS Sammantradesprotokoll
KOMMUN 2020-04-08
Kommunstyrelsen

8§77 Dnr 2020-000121

Program for uppfoljning av verksamhet som utfors av privata utférare
Sammanfattning

Kommuner och regioner ska enligt kommunallagen kontrollera och folja upp
verksamhet som genom avtal lamnats over till privata utforare, och i avtalen
tillforsakra sig information som gor det mojligt att ge allmanheten insyn. Dessa
grundkrav vilar pa forhallandet att kommuner och regioner ar ansvariga aven for
verksamhet som genom avtal 6verlamnas till privata utforare. I ansvaret ligger da
ocksa att folja upp och kontrollera.

Kommunstyrelsen beslutade 2020-att redovisa forslag till program pa styrelsens
sammantriade 2020-04-08. Forvaltningen har darfor tagit fram ett forslag vilket i
stort foljer SKR”s rekommendationer och mall.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse 2020-03-15

Program for uppfoljning av verksamhet som utfors av privata utforare
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaiktige faststilla "Program for verksamhet
som utfors av externa utforare”.

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige

Justerare Utdragsbestyrkande
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Avdelningen foér verksamhetsstod
Christian Martins,
christian.martins@lysekil.se

Fullméktiges program for verksamhet som utférs av privata
utforare

Sammanfattning

Kommuner och regioner ska enligt kommunallagen kontrollera och folja upp
verksamhet som genom avtal ldimnats over till privata utforare, och i avtalen
tillforsakra sig information som gor det mojligt att ge allmanheten insyn. Dessa
grundkrav vilar pa forhallandet att kommuner och regioner ar ansvariga aven for
verksamhet som genom avtal 6verlamnas till privata utforare. I ansvaret ligger da
ocksa att folja upp och kontrollera.

Kommunstyrelsen beslutade 2020-att redovisa forslag till program pa styrelsens
sammantriade 2020-04-08. Forvaltningen har darfor tagit fram ett forslag vilket i
stort foljer SKR”s rekommendationer och mall.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige faststélla "Program for verksamhet
som utfors av externa utforare”.

Arendet

Kommuner och regioner ska enligt kommunallagen kontrollera och folja upp
verksamhet som genom avtal lamnats 6ver till privata utforare.
Kommunstyrelseforvaltningen har darfor tagit fram ett forslag till program.

Forvaltningens synpunkter

Kommuner och regioner ska enligt kommunallagen kontrollera och folja upp
verksamhet som genom avtal ldimnats 6ver till privata utforare, och i avtalen
tillforsakra sig information som gor det mojligt att ge allmanheten insyn. Dessa
grundkrav vilar pa forhéallandet att kommuner och regioner ar ansvariga aven for
verksamhet som genom avtal 6verldmnas till privata utforare. I ansvaret ligger da
ocksa att f6lja upp och kontrollera.

For att starka styrningen och strukturen pa uppfoljningen och kontrollen ska
fullméktige varje mandatperiod anta ett program med mal och riktlinjer for
kommunala angeldgenheter som utfors av privata utforare pa uppdrag av
kommuner och regioner.

Programmet ska dven ange hur fullméktiges mél och riktlinjer ska f6ljas upp och
hur allmanhetens insyn ska tillgodoses. Syftet med att fullmaktige ska lagga fast ett
program ar att lyfta frdgorna om uppf6ljning och insyn till en politiskt strategisk
niva, for att dar lagga fast grundkrav och omfattning, struktur och ansvar samt krav
péa aterkoppling till brukare och allmanhet. Fullmaktiges program blir dirmed
vagledande for hur arbetet ska genomforas och vad det ska innehalla. Genomford
uppfoljning ger ocksa faktabaserade underlag till strategiska diskussioner om
privata utforares roll i produktionen.
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http://www.lysekil.se/

LRy
+ kK

3¢

Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN Dnr

LKS 2020-000121

Revisionen har i en granskningsrapport avseende uppfoljning och insyn i
verksamheter som utfors av externa utforare, patalat att kommunen saknar ett
program for denna typ av verksamhet. Kommunstyrelsen beslutade darfor 2020-att
redovisa forslag till program pa kommunstyrelsens sammantriade 2020-04-08.
Forvaltningen har darfor tagit fram ett forslag till program vilket i stort foljer
SKR’s rekommendationer och mall.

Leif Schondell Christian Martins
Kommundirektor Administrativ chef
Bilaga/bilagor

Program for uppfoljning av verksamhet som utfors av privata utforare
Beslutet skickas till

Kommunstyrelseforvaltningen
Socialforvaltningen
Socialnamnden

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | Fax: 0523-61 37 12 | registrator@lysekil.se |
www.lysekil.se
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Program for verksamhet som utféras av
privata utforare

Mal och Riktlinjer, Uppfdljning och Insyn
Bakgrund

Enligt kommunallagen ska kommunfullmiktige infor varje mandatperiod anta ett
program for privata utforare. Kommunstyrelsen och nimnderna inom sitt
verksamhetsomrade har ansvar for att se till att verksamheterna bedrivs enligt
lagar och foreskrifter samt kommunens maél och riktlinjer. Vidare att den interna
kontrollen ar tillracklig och att verksamheten drivs pa ett i 6vrigt tillfredstédllande
satt. Detta galler oavsett om verksamheten utfors i egen regi eller utfors av privata
utforare. I ansvaret ingar att folja upp och kontrollera verksamheten.

Kommunstyrelsen har dven ett sarskilt ansvar for att leda, samordna och ha
uppsikt 6ver verksamheten i nimnder och kommunala foretag. Uppsikten omfattar
aven verksamhet som lamnats over till privata utforare.

I kommunallagen star att
Kommuner och regioner

e ska kontrollera och f6lja upp verksamhet som enligt avtal drivs av en privat
utforare, och detta arbete ska vara strategiskt och systematiskt

e ska genom avtal tillforsiakra information som gor det mojligt for
allminheten att fa insyn

e ska se till att kommunala foretag ger allmanheten insyn i verksamhet som
de 6verlamnar till privata utforare

e skaifullméktige besluta om ett program for varje mandatperiod med
generella mal och riktlinjer nar verksamheter bedrivs av privata utforare

e har en generell informationsskyldighet nir enskilda personer kan vilja
mellan utforare

Definitioner

Kommunen ar huvudman for flertalet valfardstjanster och darigenom enligt lag
ansvarig for att tillhandahalla tjanster med tillfredsstillande kvalitet till
kommunens invinare. Kommunen ar huvudman for alla sina angeldgenheter
oavsett vem som ar utforare.

Med en privat utférare avses en juridisk person eller en enskild individ som har
hand om varden av en kommunal angeldgenhet enligt 10 kap. 7 § KL. En privat
utférare ar en privat aktor utan kommunalt dgande. Ett helt- eller delagt
kommunalt bolag, en stiftelse eller forening som avses i 10 kap. 6 § KL dr inte att
betrakta som en privat utférare.

Undantag finns for fristdende forskolor och skolor som ir sina egna huvudmain da
de ar reglerade genom tillstindsgivning.

Fullmé&ktiges program

Programmet lagger fast omfattning, ansvar och aterrapportering.
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Programmets omfattning

Programmet omfattar all den verksamhet som kommunen upphandlar inom alla
verksamhetsomraden, exempelvis vard och omsorg, kultur och fritid, hdlso- och
sjukvard, gator och parker, fastighetsforvaltning, lokalvard, skolmaltider,
kommunikationer och annan infrastruktur, administrativa tjanster m.m.

Formellt 6verlamnas verksamheten genom avtal, efter en offentlig upphandling
enligt lagen om offentlig upphandling (LOU), lagen om upphandling inom
forsorjningssektorerna (LUF) eller lagen om valfrihetssystem (LOV). Andra
upplatelseformer kan forekomma sa som partnerskap med civilsamhallet.
Programmet omfattar inte fristiende skolor och forskolor da denna verksamhet
inte ar upphandlad, utan ar reglerad genom tillstandsgivning. Aven utforare av
personlig assistans enligt socialforsiakringsbalken ar undantagna. Ett helt- eller
deldgt kommunalt bolag, en stiftelse eller forening som avses i 10 kap. 6 § KL ar
inte att betrakta som en privat utférare och omfattas inte av programmet. Dessa
omfattas istillet av dgardirektiv och annan reglering som kommunfullmaktige
fattat beslut om. "Programmets krav pa uppfoljning, insyn med mera géller endast
avtal i upphandlingar som ligger framat i tiden. Programmet far inte genomslag pa
gillande avtalsrelationer eftersom villkoren for dessa redan ar reglerade.”

Styrprocessen

Programmet foljer Lysekils kommuns styrmodell som bygger pa mal- och
resultatstyrning dar planering och uppfoljning omfattar samtliga organisatoriska
nivaer. Det innebar att kommunfullmiktige, namnder och respektive chefer har
ansvar pa sin niva. Det 6vergripande ansvaret for att dga, driva och utveckla
styrmodellen ligger hos kommundirektoren.

Med utgdngpunkt ifrdn kommunens 6vergripande vision och vardegrund samt
verksamhetens grundlaggande uppdrag ligger ansvaret for att planera, utveckla
och folja upp verksamheten sa nara medarbetare och medborgare som mojligt.
Dialog anvidnds som styrmedel mellan olika roller och nivaer i organisationen for
att 6ka forstaelse, samsyn och acceptans avseende till exempel vision, virderingar,
mal, inriktningar, uppdrag, resultat eller kvalitet.

Mal och riktlinjer for verksamheten
Varje naimnd ansvarar for att sikerstilla att alla utforare (savial kommunala som
privata) inom ndmndens ansvarsomrade bedriver verksamheten i enlighet med:
e delagar, forordningar och foreskrifter som géller eller kan komma att gilla
for verksamheten.
e deriktlinjer och styrande dokument som kommunfullmiktige och
respektive nimnd faststaller.
e de mal som kommunfullmaktige och respektive nimnd faststaller.

Malen och riktlinjerna ska framga i de forfragningsunderlag som utgor underlag
for upphandling samt i de avtal som tecknas med privata utforare. Malen ska inga
utifrdn ndmndens prioriteringar och i den man de bedéms tillampliga for
upphandlingen.

Mal och riktlinjer for upphandling

Overgripande krav som alltid ska stillas vid upphandling framgér av
e Kommunens upphandlings- och inkopspolicy.
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Organisation
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en
organisation och system/rutiner for upphandling och uppf6ljning av utférda
tjanster. Detta ska ge allminheten insyn i den del som utfors av privata utférare for
kommunen.

I ansvaret ingar att utforma kommunovergripande regler och rutiner som
inkluderas i kommunens 6vergripande styr och ledningssystem.

Namnderna

Namnderna har det yttersta ansvaret for att fa med de krav och avtalsvillkor som ar
nodvandiga och tillampliga i upphandlingen. Namnderna har ocksa ansvar for
uppfoljning, kontroll och insyn inom sina respektive verksamhetsomraden. Den
enskilda namnden ska tillse att det finns en organisation for att arbeta med dessa
fragor och att det finns framtagna regler och rutiner.

Upphandling och avtal

Varje naimnd ansvarar for att uppfoljning, kontroll och insyn ingéar i de avtal,
uppdragsbeskrivningar och 6verenskommelser som traffas med varje utforare.

Klagomalshantering

Utforare av kommunala angelagenheter ska ha ett system for att hantera klagomal,
forslag och andra synpunkter. P& begiran ska uppgifter fran klagoméalshantering
delges kommunen.

Uppféljning och rapportering

Nar skotseln av en kommunal angeldgenhet genom avtal har lamnats over till en
privat utforare, ska kommunen kontrollera och f6lja upp verksamheten enligt KL
kap 10 § 8.

Kommunens rattighet att f6lja upp verksamheten ska vara inskrivet i avtalet med
den privata utféraren. I avtalen ska det sdkerstillas att utféraren bitrader
kommunen vid uppf6ljning och utviardering av verksamheten, lamnar nédviandiga
statistikuppgifter samt rapporterar in nédviandiga uppgifter till kommunen, i
nationella register eller till andra myndigheter.

Niamnderna inklusive kommunstyrelsen ska infor varje verksamhetsar besluta om

plan for uppfoljning eeh-internkentrell av sin verksamhet, oavsett driftsform. Som
grund for planen ska en systematisk risk- och konsekvensanalys for verksamheten

finnas.

Planen ska varje facknamnd med kommunfullméktiges program som grund arbeta
fram. Planen ska innehalla:

¢ En sammanfattande beskrivning av namndens uppfoljningsansvar
e Vad som ska foljas upp

e Vilka verksamheter som berors

¢ Vilka former av uppfoljning som tillampas

e Vem eller vilka som ansvarar for att genomfora uppfoljningarna

e Sarskilt beslutade uppfoljningar under aret

e Tidplan

e Former for dterkoppling till nAmnd, utforare och allmanhet
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Aterrapportering

Efter hand som utférda uppfoljningar och kontroller 4r genomforda ska
aterrapportering ske till ansvarig namnd, enligt planen for uppfoljning och
kontroll. Kommunstyrelsen sammanstéller sin och nimndernas rapporter till en
enda som ldmnas till kommunfullméktige och kommunens revisorer. Detta sker i
enlighet med kommunens styrmodell.

Medborgares ratt till insyn

Varje nimnd ska i det avtal som ingas med en privat utforare sikerstélla att
allminheten garanteras insyn i verksamheten. Syftet ar att informationen ska gora
det mojligt for allménheten att fa insyn i hur uppdraget utfors.

Utforaren ska kunna lamna information nar kommunen begar det. Namnden ska i
sin begiran precisera vilken information som efterfragas. Omfattningen pa
uppfoljning och insyn ar olika beroende pa verksamhetens art, graden av
sjalvbestammande och vilken paverkan tjansten har pd medborgare/brukare.
Raitten till insyn géller endast kommunala angeldgenheter och som har en tydlig
koppling till upphandlingen och det ingdngna avtalet, exempelvis

e Uppgifter om levererad kvalitet
e Resultat och avvikelser
e Personaltithet och personalens kompetens(?)

Utforarens skyldighet att lamna uppgifter begransas till att omfatta sddant som
kan lamnas utan omfattande merarbete eller inte strider mot lag eller annan
forfattning eller om uppgifterna kommer att omfattas av sekretess hos kommunen.

Den information som ldmnas till kommunen ska inte anses utgora
foretagshemligheter enligt lag (1990:409) om skydd for foretagshemligheter.
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Lysekils kommuns plan fér hantering av pandemi
Sammanfattning

Lysekils kommuns plan for hantering av pandemi har upprattats som ett led i
arbetet utifrdn Lysekils kommuns plan for arbete med krisberedskap och civilt
forsvar 2019 — 2023 (LKS 2019—416).

Pandemiplanen ar ett komplement till Lysekils kommuns krisledningsplan (LKS
2019—469) och nodvandig for att sa bra som mojligt hantera en ofta komplex
pandemihindelse.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse 2020-03-19
Lysekils kommuns plan for hantering av pandemi

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att godkanna Lysekils kommuns
plan for hantering av pandemi.

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige

Justerare Utdragsbestyrkande
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LYSEKILS
KOMMUN

Datum Dnr
2020-03-19 LKS 2020-000130

Avdelningen foér verksamhetsstod
Joakim Hagetoft,
joakim.hagetoft@lysekil.se

Lysekils kommuns plan for hantering av pandemi
Sammanfattning

Lysekils kommuns plan for hantering av pandemi har upprattats som ett led i
arbetet utifran Lysekils kommuns plan for arbete med krisberedskap och civilt
forsvar 2019 — 2023 (LKS 2019—416).

Pandemiplanen ar ett komplement till Lysekils kommuns krisledningsplan (LKS
2019—469) och nédvindig for att s bra som mgjligt hantera en ofta komplex
pandemihindelse.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar for kommunfullmaktige att godkanna Lysekils
kommuns plan for hantering av pandemi.

Arendet

Lysekils kommuns plan for hantering av pandemi har uppréttats som ett led i
arbetet utifran Lysekils kommuns plan for arbete med krisberedskap och civilt
forsvar 2019 — 2023 (LKS 2019—416).

Behovet av en uppdaterad pandemiplan identifierades i samband med arbetet med
en risk- och sarbarhetsanalys for Lysekils kommun. Den pagaende hiandelsen med
spridningen av Coronaviruset innebar dock att arbetet med pandemiplanen
tidigarelades.

Syftet med dokumentet Lysekils kommuns plan for hantering av pandemi ar att
tydliggora ansvar och roller, beskriva arbetet som ska bedrivas infor, under och
efter en intriaffad pandemi samt ange en kommunévergripande maélsattning med
arbetet. Dokumentet ska ses som ett komplement och konkretisering av Lysekils
kommuns krisledningsplan (LKS 2019—469).

Forvaltningens synpunkter

En pandemi innebar att en ny typ av influensavirus sprids och smittar manniskor i
stora delar av véirlden. Eftersom influensan ar helt ny saknar ménga ett skydd mot
den, dr mottagliga for att smittas och kan sprida influensan vidare. En
influensapandemi kan innebira att alla i samhaéllet paverkas. Beroende pa
influensans karaktar kan sa ménga bli sjuka att det allvarligt paverkar hilso- och
sjukvarden, omsorgen och andra viktiga samhallsfunktioner. I varsta fall kan det
innebara manga dodsfall.

Vid en pandemi kan:

o héandelseforloppet vara komplext och langdraget med successiva vagor
. belastningen inom sjukvéarden bli mycket hog

o flera samhallssektorer paverkas samtidigt och samhallsviktiga

. verksamheter drabbas av en omfattande sjukfranvaro.

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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Den 11 december 2019 antog kommunfullmaktige Lysekils kommuns plan for
arbete med krisberedskap och civilt forsvar 2019 — 2023 (LKS 2019—416). I det
styrdokumentet anges ett antal inriktnings- och resultatmal. Ett av
inriktningsmalen ar "Lysekils kommun planerar hur organisationen hanterar
kriser” och det mélet forviantas nas genom ett antal dtgirder som i styrdokumentet
anges som resultatmal. Upprattandet av en pandemiplan finns dar angivet som ett
sadant resultatmal.

I enlighet med lagen (2006:544) om kommuners och regioners dtgdrder infor och
vid extraordindra hdndelser i fredstid och héjd beredskap upprattar kommuner
under forsta dret pa varje ny mandatperiod en planering for hantering av
extraordinédra handelser och vart planeringsdokument ar bendmnt Lysekils
kommuns krisledningsplan (LKS 2019—469). Syftet med den typen av
planeringsdokument ar att skapa forutsattningar for en generell forméga att
hantera extraordinara handelser och kan behova konkretiseras med hjalp av
kompletterande riktlinjer, planer eller rutiner. Lysekils kommuns plan for
hantering av pandemi ar just en sddan kompletterande riktlinje som ar nodvandig
for att hantera en komplex pandemihindelse.

Leif Schondell Joakim Hagetoft
Kommundirektor Sakerhetsstrateg
Bilaga/bilagor

Lysekils kommuns plan for hantering av pandemi
Beslutet skickas till

Samtliga forvaltningar och bolag samt Riaddningstjansten Mitt Bohuslan

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | Fax: 0523-61 37 12 | registrator@lysekil.se |
www.lysekil.se
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1 Inledning

En pandemi innebar att en ny typ av influensavirus sprids och smittar manniskor i
stora delar av varlden. Eftersom influensan ar helt ny saknar ménga ett skydd mot den,
ar mottagliga for att smittas och kan sprida influensan vidare. En influensapandemi
kan innebdira att alla i samhaéllet paverkas.

Beroende pé influensans karaktar kan s& méanga bli sjuka att det allvarligt paverkar
hélso- och sjukvirden, omsorgen och andra viktiga samhéllsfunktioner. I virsta fall kan
det innebdra ménga dodsfall.

Vid en pandemi kan
e hindelseforloppet vara komplext och langdraget med successiva vagor

e belastningen inom sjukvarden bli mycket hog
e flera samhillssektorer paverkas samtidigt och samhallsviktiga
e verksamheter drabbas av en omfattande sjukfranvaro.

1.1 WHO:s indelning av en pandemis olika faser

Virldshalsoorganisationen (WHO) spelar en central roll under en pandemi eftersom
organisationen kommer att deklarera pandemins olika globala faser och darmed, till
viss del, paverka de olika &tgarder som vidtas. WHO:s roll kommer ocksa vara
avgorande for att formedla kunskap om pandemins epidemiologi och effekter, vilket ar
grunden for arbetet med pandemin.

WHO:s faser ar grundliaggande, eftersom de paverkar hur hela virlden agerar nir ett
nytt virus dyker upp. WHO:s fasindelning tar ingen hénsyn till lokala variationer i
pandemins spridning. Sedan pandemin 2009 har WHO ersatt sin tidigare
trappstegsliknande modell 6ver pandemins faser

med ett mer sammanflitat forlopp som sitter fokus pa en kontinuerlig riskbedomning
pa savil global som nationell nivd. WHO:s bedomning ar baserad pa virologiska,
epidemiologiska och kliniska data pa global niva.

Interpandemisk fas: Den interpandemiska fasen ar tiden mellan pandemier.
Aktiveringsfas: Aktiveringsfasen inleds nar spridningen av ett virus med
pandemisk potential har identifierats bland ménniskor.

Pandemisk fas: Om det nya viruset far en global spridning 6vergar det till en
pandemisk fas.

Overgangsfas: Overgingsfasen inleds nir globala eller regionala
riskbedomningar faststéller att dtgarderna mot den pandemiska influensan kan
borja trappas ner.

Olika kontinenter, regioner, lander och geografiska omraden inom lander kan vid en
given tidpunkt befinna sig i olika faser. Darfor behover Folkhdlsomyndigheten i
samverkan med andra aktorer kontinuerligt gora egna riskbedomningar.

/

Beredskap | Motatginder | Aterhdmtning | Beredskap

{ RISKBEDOMNING

Figur 1 — WHO:s fasindelning Sida 5 av 16



1.2 Syftet med dokumentet

Denna handlingsplan ar framtagen for att beskriva hur Lysekils kommun ska kunna
uppratthalla sin samhallsviktiga verksamhet pa en acceptabel niva under en pandemi.
Den tydliggor ansvar och roller, beskriver arbetet som ska bedrivas inf6r, under och
efter en intriaffad pandemi samt anger malsdttningen med arbetet.
Planeringsdokumentet ska ses som ett komplement till styrdokumenten Lysekils
kommuns arbete med krisberedskap och civilt forsvar (LKS 2019—416) samt Lysekils
kommuns krisledningsplan (LKS 2019—469). Handlingsplanen galler for Lysekils
kommun och dess bolag.

1.3 Samhallets mal vid pandemi
De 6vergripande méalen! med pandemiarbetet ar att:
e minimera dodlighet och sjuklighet i befolkningen
e minimera Ovriga negativa konsekvenser for individen och samhillet.

Dessa mal nds genom att medicinska, icke-medicinska och kommunikativa atgarder
vidtas vid pandemi. Genom att fors6ka minska smittspridningen och férdréja
pandemins forlopp finns mojlighet att spridningskurvans topp forskjuts och planas ut.
Det skulle innebara minskad belastning pa sjukvard och samhalle.

Utan imterv

s & & & & = Medintervention

antal fall

-

Tid

Bild 2. Pandesmins forl opp med och wian intervenbion

Figur 2 — Pandemins férlopp med och utan intervention

1.4 Lysekils kommun malséattning vid pandemi

Lysekils kommuns malsattning vid pandemi ar att:
e verka i enlighet med de 6vergripande mélen for Sveriges pandemiarbete (stycke 1.2)
o sikerstilla kontinuiteten i samhallsviktig verksamhet.

'sid 4, ”“Pandemiberedskap // Hur vi férbereder oss — Ett kunskapsunderlag” (Folkhdlsomyndigheten)
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2 Aktorer och deras uppdrag

En pandemi berér manga aktorer i samhallet. I Sverige ansvarar flera av dessa
gemensamt for att forebygga och hantera spridningen av smittsamma sjukdomar.
Rollerna dr desamma vid en pandemi, men formerna f6r samverkan ar da desto
viktigare for att lyckas kommunicera effektivt och samordnat. Det svenska
krishanteringssystemet bygger pa tre grundliggande principer, som giller dven
kommunikationsarbetet i samband med en pandemi.

Ansvarsprincipen — den som ansvarar for en verksamhet under normala
forhéllanden har motsvarande ansvar under en kris.

Likhetsprincipen — verksamheten vid en kris ska likna den normala i s stor
utstrackning som mojligt.

Nirhetsprincipen — en kris ska hanteras dar den intraffar och avdem som ar
narmast berérda och ansvariga.

2.1 Lysekils kommun

2.1.1 Kontinuitet i samhillsviktig verksamhet

Lysekils kommun ska kunna bedriva samhallsviktig verksamhet under stérda
forhallanden vilket sakerstills genom kontinuitetshantering. Halso- och sjukvard,
omsorg om barn och ildre samt dricksvattenproduktion dr exempel pa samhallsviktig
verksamhet i Lysekils kommun. Vid pandemi forviantas hog personalfranvaro samt
brist pa nédviandig medicinsk skyddsutrustning och likemedel kunna uppsta och
kontinuitetsplanering for dessa konsekvenser ska finnas upprattade och vara kianda i
berorda verksamheter.

2.1.2 Samverkan

Lysekils kommun 4r en samverkande lank mellan regionala och lokala aktorer och
rutiner for samverkan ska finnas upprattade.

2.1.3 Krisledning

Kommunen ska ha forméga att hantera extraordinira hindelser. Lysekils kommuns
centrala krisledningsorganisation aktiveras i det fall en o6nskad hindelse eller
samhallsstorning intraffat och som inte enbart kan hanteras av den drabbade
forvaltningen eller bolaget. Samma grund galler vid pandemi. (Se Lysekils kommuns
krisledningsplan LKS 2019—469 for detaljer). Lysekils kommun har dven ett uppdrag
att verka for att information till allmanheten samordnas. Det egna budskapet och
samordningen av 6vriga ansvariga aktorers budskap ar en grundlaggande uppgift i
pandemiarbetet.

Vid en extraordinir hindelse ska kommunen dven kunna sta vard for en inriktnings-
och samordningsfunktion (ISF) och ta initiativ till att en samlad lagesbild tas fram.

2.1.4 Pandemiteam

Vid situationer som inte tydligt innebar anledning att aktivera
krisledningsorganisationen, ska pandemiteam sammankallas. Pandemiteamet bestar
av kommundirektor, socialchef, utbildningschef, samhallsbyggnadschef,
sakerhetsstrateg, kommunikationschef, medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS),
avdelningschef for hallbar utveckling samt HR-chef. Pandemiteamet ansvarar for att
bedoma situationen och dess behov av atgéarder pa kort och lang sikt.
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2.2 Folkhalsomyndigheten

Folkhilsomyndigheten ansvarar for en rad uppgifter som exempelvis samordning av
pandemiberedskapen pa nationell niv4, stodja planeringen pa regional och lokal niv4,
dir det operativa arbetet bedrivs.

Folkhilsomyndigheten samordnar dven framtagandet av en vaccinationsstrategi,
avropar och distribuerar vaccin och beredskapslakemedel. Ytterligare ansvarar de for
de nationella beredskapslagren av beredskapslikemedel och framtagandet av
rekommendationer for anvindning av

beredskapsldkemedel.

Folkhilsomyndigheten utgor internationell kontaktpunkt och 6vervakar pandemins
utveckling.

De bedriver och utvecklar dven laboratoriediagnostik for detektion, typning och
resistensbestdmning av pandemisk influensa och samordnar smittskyddet i Sverige.

2.3 Socialstyrelsen

Socialstyrelsen ar nationell kunskapsmyndighet f6r hilso- och sjukvard och
socialtjanst. De samordnar regionernas och kommunernas krisberedskap inom halso-
och sjukvard och socialtjanst infor allvarliga handelser. Socialstyrelsen utfardar aven
foreskrifter om ordination och praktisk hantering av lakemedel inom hilso- och
sjukvarden, inklusive vaccinationsverksamhet.

2.4 Vastra Gotalandsregionen (VGR)

Regionen ir ytterst ansvariga for hilso- och sjukvarden och smittskyddsarbetet inom
sitt geografiska omrade och kommunicerar med befolkningen dar. De tar fram
regionala planer for att hantera de effekter en influensapandemi kommer att ha pa
verksamheten. Regionen har en smittskyddsliakare, som ansvarar for att planera,
organisera och leda smittskyddsarbetet. Regionen samordnar sina insatser nér det
géller hilso- och sjukvérdsinformation, exempelvis via webbplatsen www.1177.se och
telefontjansten 1177.

2.5 Lansstyrelsen Vastra Gotaland

Lansstyrelsen har ett stort ansvar for krishanteringen pa regional niva, dven i samband
med en pandemi. Vid en samhallsstorning, till exempel en pandemi, ska lansstyrelsen
verka for att informationen till allmadnheten och massmedia samordnas, stodja
kommunerna i deras krishanteringsarbete och halla sig underrattad om
handelseutvecklingen.

3 Utgangspunkter vid kontinuitetsplanering och
riskbedémning inom kommunens verksamheter

3.1 Kontinuitetsplanering

Vid kontinuitetsplanering inom kommunala verksamheter ska det stodmaterial som
Myndigheten for Samhallsskydd och Beredskap (MSB) tagit fram anvandas. Materialet
nas via deras webbplats www.msb.se/kontinuitetshantering.

MSB arbetar med anledning av Covid119 med antagandet att:

— 20 procent av ordinarie personal dr borta fran arbetsplatsen under sex veckor,
fran och med vecka 16 till och med vecka 21, ar 2020.

— Under tva av dessa sex veckor (vecka 18 och 19 ar 2020) ar 40 procent av
ordinarie personal borta fran arbetsplatsen.

Vid framtida pandemier kan andra planeringsforutsattningar rada.
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3.2 Riskbedémning

Verksamhetsansvariga ska i egenskap av arbetsgivare planera for hur verksamheten ska
hantera ett utbrott av den smittsamma sjukdomen pa arbetsplatsen, identifiera vilka
arbetsuppgifter som maste utforas samt se till att personalen som utfor
arbetsuppgifterna arbetar under sa sikra forhallanden som mgjligt. Riskbedomningen
ska ske i samverkan med skyddsombud och ligger som grund ifall nodvandiga
skyddséatgiarder behover vidtas for att ingen ska bli smittad i arbetet.

Vid smittrisk pa arbetsplatsen ansvarar arbetsgivaren for att:

[ Utreda vilken smittrisk som finns och bedoma den risk det kan utgora for
arbetstagarna. — tank pa att elever och studenter dven omfattas av
Arbetsmiljolagen, AML — tank dven pa att riskbedomningen ska ske i
samverkan med skyddsombud

) Atgirda risker och vidta skyddsétgirder dir det behovs.

[ Ge arbetstagarna de instruktioner och den information som de behover for att
utfora arbetet pa ett sakert satt och sakerstilla att arbetstagaren kan
tillgodogora sig informationen.

[l Paminna om att god hygien ar grundlaggande for att forebygga smitta hos
arbetstagare och undvika att sprida smitta vidare.

[ Forse arbetstagarna med personlig skyddsutrustning om det behovs.

[ Anmala allvarliga olycksfall eller tillbud (om de sker pé arbetet) till
Arbetsmiljoverket. (se AML 3.3a)

HR-avdelningen tillhandahaller mallar {6r riskbedomning.

4 Prioriterade verksamheter inom Lysekils kommun

4.1 Priol
Foljande funktioner méste fungera och uppratthallas vid en pandemi:

4.1.1 VA

Dricksvattenforsorjning ar livsnodvandig verksamhet samt en stodfunktion till manga
andra viktiga verksamheter. Avloppsverksamheten ar nodvandig for miljon.
Sakerstall jour- och beredskap.

4.1.2 Riddningstjinst

Verksamheten ar nodvandig och vasentlig for savil individens liv och hilsa som for
skyddet av egendom och miljo.

4.1.3 Hailso- och sjukvard samt dldreomsorg

Storning eller bortfall av verksamheten inom dldreomsorgen, hemsjukvarden eller
trygghetslarmsorganisationen kan utgora hot mot individens liv och hilsa. Inom all
omsorgsverksamhet ar det viktigt att planera for stodfunktioner sa som exempelvis
kosthallning, tvitt, hygien och transporter.

Bistand, individ- och familjeomsorg. Storning eller bortfall av verksamheten kan utgora
hot mot individens liv och hilsa.
4.1.4 Kommunal ledning

Utan fungerande ledning och administration kommer inte kommunens verksamhet att
kunna uppratthallas. I detta uppdrag ingar dven krisledning, kriskommunikation och
kontaktcentrets verksamhet.
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4.1.5 Livsmedel

Storning eller bortfall av verksamheten inom maltidsproduktion, distribution och
kontroll av livsmedel kan utgora hot mot individens liv och halsa.

4.1.6 IT

Verksamheten ar nodvandig for att kunna uppritthalla samverkan och ledning dven
under karantinsliknande situationer samt for att mota kommunikationsbehov bade
internt och externt.

4.1.7 Fastighetsjour

Verksamheten ar nodvandig for att kunna uppratthélla fastighetsdrift for 6vriga
prioriterade verksamheter.

4.1.8 Lokalvard

Verksamheten ar nodvandig for att kunna uppratthalla god hygien inom 6vriga
prioriterade verksamheter.

4.2 Prio?2

4.2.1 Skola och forskola

Verksamheten bor uppratthallas sa 1angt som mojligt for att maojliggora for foraldrar till
friska barn att g till sina arbeten.

4.2.2 Renhillning

Utebliven renhéllning och sophantering kan leda till 6kad smittspridning och kan ocksa
orsaka skador pa den yttre miljon. Verksamheten ar sarskilt viktig under den varma
arstiden.

4.2.3 Energi/ elnit och virme

Verksamheten ar viktig for samhallets funktionalitet. Bortfall eller storningar av
verksamheten kan vintertid utgora ett hot mot individens liv och halsa.

4.2.4 Gatu- och vighallning

Verksamheten ar sarskilt viktig vintertid d& snorojning maste fungera for att mgjliggora
viktiga transporter.

5 Inriktningsbeslut

Vid en skarp pandemi i Sverige och naromradet ska kommunens verksamheter arbeta
utifran foljande inriktningsbeslut:

Sakerstill siikerheten for egen personal, planera for uthéallighet i din
prioriterade verksamhet, vidta atgirder for att bryta smittspridning och
hall dig uppdaterad pa intern information.

Sakerheten for egen personal ska alltid prioriteras. Sakerhet och forsiktighet gar alltid
fore verkan. I mojligaste man bor darfor foljande taktik anviandas:

] Undvik fysiska moten, forsok att ersatta dem med andra former av moten
sdasom telefonmoten.

1 Om mgjligt, 14t personalen arbeta hemifran. Forbered tekniska och praktiska
arrangemang for detta.

] For den personal som maste vara pa plats, ordna sa att de olika skiftens
personal inte moter varandra i lokalerna.

] Setill att hygienen hélls god i pentryn och toaletter.
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Planeringen for uthalligheten i den prioriterade verksamheten innebar att
verksamhetsansvarig utgar fran verksamhetens kontinuitetsplaneringen. For just
pandemi handlar det om att sdkra bemanningen vid hég personalfranvaro och andra
for verksamheten kritiska beroenden som exempelvis medicinsk utrustning eller
hygienartiklar.

Atgirder for att bryta smittspridning handlar i grunden om att 6ka medvetenheten
kring vikten av god handhygien och att man hostar/nyser i armvecket och stannar
hemma fran arbetet om man ar sjuk. Ytterligare atgarder kan komma att vidtas men
meddelas i sa fall genom interna direktiv.

Genom att hélla sig uppdaterad pa intern information, som férmedlas via intranitet
och mail, sdkerstills att viktig information sprids i organisationen.

6 Atgarder under pandemins olika nivéer

Nedan beskrivs de dtgarder som “Pandemiteamet” och kommunens
krisledningsorganisation ska vidta under pandemins olika faser.
6.1 Aktiveringsfasen

Pandemi ar bekraftat ndgonstans i viarlden. Sverige har drabbats av sina forsta fall.
Medicinskt ansvarig sjukskéterska (MAS) och kommunens sidkerhetsstrateg far
information om pandemin av Smittskydd Vistra Gotaland genom Léansstyrelsen i
Vistra Gotalands lan.

Avdelningen for verksamhetsstod samt Avdelningen for hallbar utveckling ombesorjer
resurser for att aktivt kunna arbeta med:

'] Omvarldsbevakning
' Uppdatering av kommunens pandemiplan
'] Samverkan med myndigheter och andra kommuner

Utover de nimnda arbetsuppgifterna ska avdelningarna dven stodja
kommundirektoren i sammankallandet av kommunens "Pandemiteam” och den
interna informationsdelningen till politisk ledning, kommunalférbund
(raddningstjansten) och bolag.

Socialférvaltningen och samhéllsbyggnadsforvaltningen inventerar forrad och lager.
Hygienartiklar och n6dvindig sjukvardsutrustning med mera anskaffas efter behov.
Avdelningen for verksamhetsstod ska tillsammans med HR-avdelningen:

'] Forbereda informationsmaterial och tips och rad till anstéllda och allménheten.

(1 Sakerstall informationskanaler och kontaktvagar ar korrekta och uppdaterade
(webbplats, intrandit, eventuell telefonradgivning med mera.)

6.2 Pandemisk fas

6.2.1 Bedomning av hindelseutvecklingen

For bestimmande av pandemilédge och gradering av insatsbehov tas regelbunden
kontakt med Smittskydd Vastra Gotaland genom samverkanskonferenser med
Lansstyrelsen. I kommunen fors statistik avseende nya insjuknade bland patienter och
personal.

Pandemiteamet bedomer hindelseutvecklingen och beslutar om adekvata atgéarder. Vid
aktivering av den centrala krisledningsstaben overgar arbetet att bedrivas i enlighet
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med Lysekils kommuns krisledningsplan (LKS 2019—469) och forvaltningarna utgar
fran sina krisledningsplaner.

6.2.2 Facklig forhandling

Forhandla med fackliga organisationer om mdgjlighet for arbetsgivaren att utkrava
nodfallsovertid av arbetstagare i den utstrackning som forhallanden kraver.

Informera om eventuella behov av omférdelning av personal mellan
forvaltningar/bolag utifran de behov som uppstar. Beakta mgjligheten att aktivera
krislagesavtal.

6.2.3 HoOj hygiennivan

Ge ut rekommendationer och rutiner for hygien, sarskilt i gemensamma

hygienutrymmen som pentryn och toaletter och publika utrymmen. Lokalvirden stadar
enligt rutinen for smitta.

For handhygien tillhandahalls om mgjligt alkoholbaserat handdesinfektionsmedel t ex
85- procentig alcogel, alternativt flytande tval och engdngshanddukar. Respektive
verksamhetsansvarig ansvarar for att all personal far information om regler for hygien.

Kommunicera kring pandemi till allmanhet, kommunanstillda och niringsliv (i
samverkan med Smittskydd VGR, Folkhdlsomyndigheten och Lansstyrelsen i Véstra
Gotaland).

6.2.4 Lopande aktiviteter under hela skeendet

[ Folj information fran Folkhidlsomyndigheten, VGR, Lansstyrelsen Vistra
Gotaland, www.1177.se, och utfor annan omvarldsbevakning.

71 Informera politisk ledning, férvaltningar och bolag.

1 Regelbundna avstimningar med forvaltningar/bolag avseende strategier,
riktlinjer och kontakter med externa aktorer for att klara ut samordning och
samverkan under kommande ménader.

Se over och sikerstill bemanning av verksamheternas beredskap och jourer.
Fordon, transporter och leveranser av materiel, livsmedel, etc.
Uppdatera planen for kostforsorjning.

[ R I R B

Péaborja uppfoljning av sjukskrivningar i kommunala verksamheter och
vardtagare. Jamfor med nyckeltal motsvarande period 2 ar tillbaka.

[ Paborja komplettering/anskaffning av hygienartiklar och annan tankbar
skyddsutrustning.

1 Oversyn av tillgingen p4 vardplatser och vilka resurser i form av korttidsplatser
som finns tillgdngliga eller ar mojliga att skapa. Inventera tillgang till
trygghetslarm.

Sakerstall informationskanaler och kontaktvagar.
Aktivera och kontinuerligt uppdatera information pa kommunens hemsida.
Producera informationsmaterial/ tips och rad till anstéllda och allménheten.

O O O O

Informera allmanhet, kommunanstallda och naringsliv (i samverkan med
regionen och lansstyrelsen).

[l Bedriv tat samverkan med Lansstyrelsen Vastra Gotaland och narliggande
kommuner.
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[ Forbered bemanningsatgarder, planering och beslutsunderlag for strategi och
riktlinjer for att omfordela personal till forvaltningar/bolag utifrdn de behov
som uppstar.

[l Kontakta frivilligorganisationer, pensionsavgangna med mera. Omfordelning av
personal ska i forsta hand ske till verksamheter/uppgifter som inte medfor
nagon ytterligare smittrisk.

] Forbered aktivering av kommunens krisledningsnamnd.

6.3 Overgangsfas

Nir verksamheterna borjar atergar till normala forhallanden ska
krisledningsorganisationen successivt avvecklas. Planering for utviardering av denna
héandelse ska paborjas och genomforas sa nara inpa hiandelsens avslut som mojligt.
Utvarderingen ska genomforas i enligt med MSB:s vigledning for utvarderingar.

Ekonomiska kostnader for hanteringen ska sammanstillas och moéjligheter for
ekonomisk ersittning fran staten ska beaktas.

7 Vaccination

Vid en pandemi kommer rekommendationer att utarbetas av Folkhalsomyndigheten, i
samverkan med Likemedelsverket och Socialstyrelsen, for att hélso- och sjukvarden
ska kunna erbjuda vacciner for att forebygga svar sjukdom, dédsfall och for att minska
smittspridningen.

Syftet med att erbjuda vaccin vid en pandemisk influensa ar att:
e minska smittspridningen
e forhindra spridning av influensa till medicinska riskgrupper
e minska risken for att medicinska riskgrupper drabbas av allvarliga
komplikationer eller dor till f6]jd av den pandemiska influensan
e uppritthélla en god hélso- och sjukvérd genom att vaccinera sjukvardspersonal
e skydda de grupper i befolkningen som loper storst risk for att smittas.

Utifran dessa rekommendationer maéste en prioriteringsordning faststillas. Den kan
behova revideras beroende pa pandemins epidemiologi och utveckling i tiden samt
tillgdngen pa vaccin vid varje givet tillfalle.

Prioriteringsordning for pandemivaccinering av anstilld personal inom Lysekils
kommun ska, vid behov vid varje pandemihéndelse, tas fram utifran
Folkhilsomyndighetens rekommendationer och kommunens kontinuitetsplanering.
Prioriteringsordningen for kommunala verksamheter foljer prioriteringen under
avsnitt 4 Prioriterade verksamheter inom Lysekils kommun och detaljerad forteckning
faststalls av kommundirektor.
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8 Bilaga 1l - Lagstiftning

De lagar och regler som reglerar verksamheten under normala forhallanden ar

huvudsakligen ockséd de som giller vid en extraordiniar hiandelse. Nedan foljer nagra av

de

lagar och forordningar som giller under en pandemi.

8.1 Lagar

8.2

Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgiarder infor och vid
extraordinara

héndelser i fredstid och hgjd beredskap
Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

Lag (2017:30) hilso- och sjukvardslagen
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Smittskyddslagen (2004:168)
Arbetstidslagen (1982:673)
Socialtjanstlagen (2001:453)
Ordningslagen (1993:1617)
Arbetsmiljolagen (1977:1160)

Forordningar

Forordning (2006:637) om kommuners och regioners atgarder infor och vid
extraordindra handelser i fredstid och h6jd beredskap

Forordning (2006:942) om krisberedskap och hgjd beredskap

Forordning (2003:789) om skydd mot olyckor

Offentlighets- och sekretessforordning (2009:641)
Smittskyddsforordningen (2004:255)
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9 Bilaga 2 - Tips och rad
Vad kan jag gora for att skydda mig mot den nya influensan?
All influensa, dven den nya influensan, smittar via droppar fran saliv, nysningar eller
hosta med mera.
Virus kan dven fastna pa olika ytor. Smittan flyger inte langa vagar i luften utan det
kravs
nara kontakt med den smittade for att sjalv drabbas. Om du vill skydda dig fran att
smittas
med influensa eller fran att smitta andra, bor du tdnka pa det har:

[l Undvik nira kontakt med personer som du vet ar sjuka

[ Om du sjalv ar sjuk, hall lite avstdnd till andra personer, for att undvika att de
smittas

[ Om du ar sjuk, stanna hemma fran arbetet eller skolan och undvik att gora
andra arenden.

[ Hosta eller nys i armvecket eller i en pappersnasduk som du spolar ner pa
toaletten eller slanger i en soppase

[l Tviatta handerna med tval ofta och noggrant, speciellt om du hostar och nyser.

[l Anvand garna handsprit som komplement till handtvitt. Det kan ocksa vara
effektivt.

'] Undvik att rora vid 6gon, ndsa och mun, sa slipper du smittas om du rakat ta i
nagot foremal som influensavirus nyligen fastnat pa.

Hygien pa och utanfor arbetsplatsen

(1 Tvéitta handerna ofta, anviand gidrna handsprit.
T Nys och hosta i armvecket.

[ Undvik platser med stora folksamlingar sdsom bio, teater, restauranger, bussar
och tag.

Se till sa att kall mat serveras kall och varm mat serveras varm.
Handdukar i hemmet bor tvittas ofta och i minst 60 grader.

O O O

Att torktumla minskar miangden sporbildande bakterier som finns i textiler.

Familjemedlemmar som ar smittade eller kianner symptom bor, om mojlighet
finns, anvanda en egen toalett och sova i separat sovrum.
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Postadress: 453 80 LYSEKIL  BesOksadress Stadshuset, Kungsgatan 44
Tel: 0523-61 30 00 E-post registrator@lysekil.se
Webbplats: lysekil.se

Tank pa miljon innan du skriver ut
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LYSEKILS Sammantradesprotokoll
KOMMUN 2020-04-08
Kommunstyrelsen

8§78 Dnr 2020-000152

Revidering av kommunfullmaktiges arbetsordning
Sammanfattning

Med anledning av rddande omstidndigheter med covid-19 bor kommunfullmaktiges
arbetsordning kompletteras med mojligheten att ledamoter i kommunfullméaktige
far delta pa distans.

Ledamot som Onskar delta pa distans ska senast sju (7) dagar fore sammantradet
anmala detta till fullmaktiges sekreterare. Ordforanden avgor om nérvaro far ske pa
distans. Ledamot som deltar pa distans ansvarar sjalv for att dennes utrustning och
teknik fungerar.

Sammantriden far endast dga rum om ljud- och bildoverforing sker i realtid och pa
ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor.
Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse 2020-04-02

Arbetsordning for fullmaktige

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige faststilla forslaget till reviderad
arbetsordning for kommunfullmaktige.

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige

Justerare Utdragsbestyrkande



SLIT

Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2020-04-02 LKS 2020-000152

Avdelningen for verksamhetsstod
Mari-Louise Dunert,
mari-louise.dunert@lysekil.se

Revidering av kommunfullméaktiges arbetsordning
Sammanfattning

Med anledning av rddande omstindigheter med covid-19 bor kommunfullmiktiges
arbetsordning kompletteras med mojligheten att ledamoter i kommunfullmaktige
far delta pa distans.

Ledamot som Onskar delta pa distans ska senast sju (7) dagar fore ssmmantradet
anmala detta till fullmaktiges sekreterare. Ordforanden avgor om narvaro far ske pa
distans. Ledamot som deltar pa distans ansvarar sjalv for att dennes utrustning och
teknik fungerar.

Sammantriaden far endast dga rum om ljud- och bildéverforing sker i realtid och pa
ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige faststalla forslaget till reviderad
arbetsordning for kommunfullmaktige.

Arendet
Kommunfullméktige beslutade 2020-02-12, § 5 om arbetsordning for fullméktige.

Kommunstyrelseforvaltningen har pa uppdrag av kommunfullméktiges ordférande
lagt in paragraf om deltagande pa distans.

Forvaltningens synpunkter

Med anledning av rddande omstidndigheter med covid-19 bor kommunfullmiktiges
arbetsordning kompletter