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Inledande bestammelser

Rattslig reglering i kommunallagen

I 7:e kapitlet kommunallagen (2017:725) finns de regler som ror de anstéllda i
kommunen eller landstinget. For direktoren regleras foljande i 1-3 §8.

« Styrelsen ska utse en direktor. Direktoren ska ha den ledande stdllningen
bland de anstdallda och vara chef for den forvaltning som finns under
styrelsen. Styrelsen far besluta att direktoren ska ha en annan bendmning.

« Styrelsen ska i en instruktion faststdlla hur direktoren ska leda forvaltningen
under styrelsen. Instruktionen ska ocksa faststdlla direktorens ovriga

uppgifter.

 Direktoren dr inte valbar till fortroendeuppdrag i kommunen, landstinget
eller kommunalforbund som kommunen eller landstinget dr medlem i. Den
som dr chef for en forvaltning som hor till en namnds verksamhetsomrade
far inte vdljas till ledamot eller ersdttare i nadmnden.

Som framgar ovan omfattar kommunallagens reglering inte forvaltningschefernas
uppdrag, forutom valbarheten till politiska uppdrag i den egna nimnden. Lysekils
kommun har dnda valt, i syfte att &stadkomma en tydlighet i ledning och styrning av
kommunens verksamheter, att faststilla en for samtliga forvaltningschefer
gemensam instruktion. Beslut om denna tas av kommunstyrelsen da styrelsen ar
anstallningsmyndighet for forvaltningscheferna precis som for alla anstallda i
kommunen.

Forvaltningschefernas benamning

Forvaltningscheferna i Lysekils kommun bendmns utifran respektive forvaltnings
namn, dvs. arbetslivschef, samhallsbyggnadschef, socialchef respektive
utbildningschef.

Forvaltningschefens stallning

Forvaltningscheferna i Lysekils kommun ar anstidllda av kommunstyrelsen genom
delegation till kommundirektéren. Kommundirektoren ar chef for naimndernas
forvaltningschefer. I uppdraget som forvaltningschef ingar att beakta saval de
namndspecifika fragorna som de kommunovergripande och att anliagga ett
kommunperspektiv i sitt arbete.

Forvaltningscheferna forutsiatts medverka i kommunévergripande arbete pa
uppdrag av kommundirektoren.

Forvaltningschefen ar forvaltningens ledande tjansteperson.
Forvaltningschefen ar chef for de anstallda pa sin forvaltning.

Vid forvaltningschefens semester och annan langre franvaro ska dennes
arbetsuppgifter hanteras av en tillforordnad forvaltningschef.
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Arbetsuppgifter mot politiska organ

Namnden

Forvaltningschefen for den lopande dialogen om verksamheten med ndmndens
ordforande.

Forvaltningschefen har narvaro- och yttranderatt i namnden och dess utskott.
Forvaltningschefen har ritt att gora en anteckning till protokollet samt har
skyldighet att gora detta om ett beslut innebar att finansiering saknas.

Forvaltningschefen har det yttersta ansvaret for att ldgga fram forslag till och
verkstilla nimndens beslut.

Forvaltningschefen har till uppgift att ansvara for att samtliga drenden som
namnden ska behandla ar tillfredsstillande beredda och utredda samt forenliga med
gillande lagar och foreskrifter. I detta ligger att forvaltningschefen ska se till att
underlagen till besluten ar utformade pa ett sakligt och opartiskt sitt samt baserade
pa professionell sakkunskap om det aktuella omradet.

Forvaltningschefen ska i sina underlag har redovisat om det foreligger osdkerhet i de
ekonomiska kalkylerna och att till exempel en forsaljning av verksamhet eller av
andra tillgangar ar korrekt varderade. Det ar vidare viktigt att det framgar om en
fraga i underlagen ar rattsligt osaker.

Uppdrag fran namnden till forvaltningsorganisationen ska riktas till
forvaltningschefen.

Forvaltningschefen ansvarar for foredragningar i namnden.

Det ar vidare viktigt att det framgar om en fraga i underlagen ar rattsligt osaker.
Bade den politiska majoriteten och minoriteten ska veta att underlagen till besluten i
arendena till styrelsen ar sakliga och opartiska. Detta giller alla styrelsens drenden,
aven saddana drenden dar styrelsen bara yttrar sig och som ska vidare till fullmaktige
for beslut.

Kommunstyrelsen och kommunfullmaktige

Forvaltningschefen ska niarvara vid kommunstyrelsens och fullméaktiges
sammantraden om kommunstyrelsens respektive fullméktiges ordférande begar
detta.

Arbetsuppgifter mot forvaltningen

Forvaltningens ledande tjansteperson

Forvaltningschefen ar forvaltningens ledande tjansteperson och ska verka for att
samarbetet mellan forvaltningen och de fortroendevalda fungerar pa ett
tillfredsstallande satt.
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Forvaltningschefen ska sidkerstilla att forvaltningens verksamhet fungerar pa ett
rattssakert och effektivt sitt och att de politiska besluten far genomslagskraft.
Forvaltningschefen ska bitrada namnden i dess uppgifter enligt lagstiftning och
kommunala styrdokument.

Forvaltningschefen ansvarar for ssmmansattningen av sin ledningsgrupp och leder
denna. Forvaltningschefen ansvarar darigenom for att det finns en god samordning
mellan forvaltningens olika verksamheter, till exempel avseende utveckling av
strategiska forvaltningsovergripande fragor och gemensamma uppgifter. Vidare
ansvarar forvaltningschefen for att cheferna anliagger ett kommunalt
helhetsperspektiv i sitt arbete.

Forvaltningschefen dger ritt att fatta beslut om organisationsférandringar inom
forvaltningen efter samrad med namndens presidium. Forvaltningschefen ansvarar
for kompetensutveckling, ar 16nesattande chef och ansvarar for medarbetar- och
I6nesamtal med direkt understélld personal och utfor i 6vrigt chefs- och
ledaruppdraget utifran Lysekils kommuns chefsplattform.

Roll i forhallande till externa parter

Forvaltningschefen ska i forhallande till externa parter uppmarksamt f6lja fragor
som ar av betydelse for Lysekils kommun, sarskilt galler det nimndens
ansvarsomraden. Forvaltningschefen ska i regionala och nationella organ
representera och foretrada kommunen i strategiska och 6vergripande fragor inom
ansvarsomradet.

Forvaltningschefen far inte ta pa sig styrelseuppdrag i bolag eller foreningar med
vilka Lysekils kommun har ett partsforhallande.

Massmedia och ovriga externa kontakter

Forvaltningschefen ska verka for att det i forvaltningen finns den 6ppenhet i
bemétande av massmedia och allmidnheten som giller med utgéngspunkt fran bland
annat offentlighetsprincipen. Forvaltningsorganisationen ska striva efter bra
externa relationer och ge korrekta uppgifter. Riktlinjer for den externa
kommunikationen finns i en av kommunfullméktige beslutad policy.
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