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Inledning

Intern kontroll dr en del i kommunens kvalitetsarbete och fungerar som ett stod for att
sdkerstilla att kommunens verksamhet bedrivs andamalsenligt. Det handlar om att det
som ska goras blir gjort pa det sétt som det ar tankt. Kontrollen behover darfor vara
integrerad med verksamhetens dagliga arbete.

Intern kontroll ar en revisionsliknande process men ska inte blandas ihop med extern
revision.

Nar det i texten anges naimnd menas aven kommunstyrelsen.

Syfte

Riktlinjerna syftar till att sdkerstélla att nimnder och bolagsstyrelser uppratthéller en
tillfredsstillande intern kontroll.

Namnders och bolagsstyrelsers ansvar beskrivs i kommunallagen (2017:725).
Intern kontroll 4r en process, dar saval fortroendevalda som medarbetare samverkar.

Intern kontroll bidrar till:

e Att verksamheten nir sina mél — med effektivitet, sakerhet och stabilitet.

e Att informationen och rapporteringen om verksamheten och ekonomin ar
tillforlitlig och rattvisande.

e Att verksamheten efterlever lagar, avtal och styrande dokument.

Hallpunkter for intern kontroll

e Forvaltningar och bolag identifierar processer eller rutiner som kan utgora
riskomraden.

e Utifran identifierade riskomraden genomfors riskanalyser.

e Riskanalyser och granskningsomraden informeras till nAmnder och
bolagsstyrelser.

e Forvaltningar och bolag upprittar intern kontrollplan vilken beslutas av
namnder och bolagsstyrelser.

e Utifrén beslutad kontrollplan sker granskning. For avvikelser identifieras
atgarder.

e Resultat av utford granskning rapporteras till och beslutas av respektive naimnd
eller bolagsstyrelse.

» Efter beslut i egen namnd eller bolagsstyrelse sammanstills nimndernas och
bolagens granskningsrapporter till kommunstyrelsen.

e Foregdende ars atgirder foljs upp och rapporteras till respektive nimnd,
bolagsstyrelse samt till kommunstyrelsen.

Sida g4 av7y



Namnd/bolagsstyrelse beslutar
om intern kontrollplan
Sammanstallning av namnders
och bolags uppfodljningar av
féregaende ars atgarder samt
innevarande ars granskning till
Kommunstyrelsen

Intern kontroll pagar
December

Uppfdlining av féregaende ars November

atgarder, granskning
innevarande ar samt riskanalys
och beslut om
granskningomraden for
kommande ar till
namnd/bolagsstyrelse Oktober

Intern kontroll pagar

September

Intern kontroll pagar Intern kontroll pagar

Intern kontroll pagar Intern kontroll pagar

Intern kontroll pagar Intern kontroll pagar

Arshjul for intern kontroll i Lysekils kommun.

Namnder och bolagsstyrelser

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for nimndernas och bolagens interna
kontroll. I detta ligger att ansvara for att en intern kontrollorganisation finns och att
riktlinjer och rutiner uppréttas och revideras.

Ovriga nimnder och bolagsstyrelser har ansvar fér den interna kontrollen inom
respektive verksamhetsomrade. Varje enskild nimnd och bolagsstyrelse ska uppritta
en organisation for den interna kontrollen.

Forvaltningschef eller VD

Forvaltningschef eller VD ansvarar for att riktlinjer och rutiner foljs s att en god intern
kontroll kan uppratthallas. Detta innebar att utse ansvariga for arbetet samt sikerstilla
planering och utférande av intern kontroll.

Forvaltningschef eller VD ansvarar ocksa for att det arligen upprittas en intern
kontrollplan, gransknings- samt uppfoljningsrapport for intern kontroll vilka beslutas i
namnd eller bolagsstyrelse.

Brister i den interna kontrollen rapporteras till respektive namnd eller bolagsstyrelse.
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Verksamhetsansvarig

Verksamhetsansvariga chefer pa olika nivaer i organisationen ska sikerstilla att
riktlinjer och rutiner {6ljs samt informera sina medarbetare om dess innebord.

Brister i den interna kontrollen ska rapporteras till narmast 6verordnad.

Medarbetare

Ovriga medarbetare ir skyldiga att folja riktlinjer och rutiner gillande intern kontroll.

Brister i den interna kontrollen rapporteras till nairmast 6verordnad.
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" LYSEKILS
KOMMUN

Postadress: 453 80 LYSEKIL  Besoksadress Kommunhuset, Kungsgatan 44
Tel: 0523-61 30 00 E-post registrator@lysekil.se
Webbplats: lysekil.se

Tank pa miljon innan du skriver ut
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