LYSEKILS
KOMMUN

Tid och plats
Ordférande

Sekreterare

Ordforanden

Kallelse/féredragningslista
Socialnamnden

Mandag den 30 mars 2020, kl 09.00 i KF-salen, kommunhuset
Ricard Soderberg

Majvor Smedberg

har tagit beslutet att socialnimndens sammantriade 2020-03-30

ar slutet pa grund av convid-19.

Arende

Upprop och val av justerare

Foéredragande
1. Val av ersittare till socialnaimndens arbetsutskott
Dnr 2020-000112
2.  Ombud med behorighet att ansoka om statsbidrag 2020 Eva Andersson

Dnr 2020-000085

3. Rapportering av €j

verkstillda beslut enligt SoL och LSS, avseende =~ Marianne Sandsten

dldreomsorg och omsorg om personer med funktionsnedsattning,

kvartal 4, 2019
Dnr 2019-000113

4. Rapportering av €]

verkstillda beslut enligt SoL, avseende individ-  Marianne Sandsten

och familjeomsorg, kvartal 4, 2019

Dnr 2019-000038

5. Sammanstillning - Budgeterade placeringar inom vuxen-, barn- och Marianne Sandsten

ungdomsenheten
Dnr 2020-000002

Dnr 2020-000003
Dnr 2020-000001

8. Svar pa remitterad
Dnr 2019-000218

6. Sammanstillning - Beslut om sarskilt boende Marianne Sandsten
7. Ekonomisk uppf6ljning 2020 - U1 Catarina Ross
Eva Andersson, kl 09.30
motion om det tredje aldreboendet i Lysekil Maria Granlund, kl 10.30
motion om att arbetet med planeringen av Maria Granlund

9. Svar pa remitterad

boenden for dldre i Lysekils kommun maste prioriteras och snabbas

upp
Dnr 2019-000364

10. Yttrande till forvaltningsratten angdende laglighetsprovning enligt ~ Eva Andersson
kommunallagen gillande beslut av tillfallig stingning av

Skaftohemmet Gul
Dnr 2019-000165

lvivan

11. Remiss av forslag till reviderad riktlinje for samordnad individuell =~ Marianne Sandsten

plan (SIP)
Dnr 2020-000070



12,

13.

14.

15.

16.

Redovisning av delegationsbeslut
Dnr 2020-000006

Anmailan av inkomna skrivelser, beslut och domar
Dnr 2020-000016

Information om avvikelser - lex Sarah, lex Maria och
synpunkter/klagomal
Dnr 2020-000100

Information fran forvaltningschef, ordférande och vice ordférande
Dnr 2020-000048

Ovrigt

Dnr 2020-000028
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LYSEKILS Sammantradesprotokoll
KOMMUN o 2020-03-18
Kommunfullmaktige

§ 27 Dnr 2020-000021

Avségelse som ledamot i socialndmnden, ersattare i kommunfullmaktige
samt ledamot i Raddningstjanstférbundet mitt Bohuslan

Sammanfattning

Per-Olof Gustafsson (S) har i en skrivelse avsagt sig uppdraget som ledamot i
socialndmnden, ersittare i kommunfullméktige samt ledamot i
Raddningstjanstforbundet mitt Bohuslén.

Beslutsunderlag

Skrivelse fran Per-Olof Gustafsson 2020-02-26

Kommunfullméktiges beslut

Kommunfullmaktige beslutar att godkdnna avsigelsen samt tackar Per-Olof
Gustafsson for nedlagt arbete.

Kommunfullmiktige 6versander arendet till lansstyrelsen for ny sammanrikning.

Kommunfullmaktige beslutar att 6verlamna drendet till valberedningen.

Beslutet skickas till

Per-Olof Gustafsson

Lansstyrelsen

Namndsekreteraren
Raddningstjanstforbundet mitt Bohuslan
Valberedningens ordférande
Loneenheten

Justerare Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse Dnr: SON 2020-

Socialférvaltningen
Eva Andersson, 0523 — 61 33 89
eva.b.andersson@lysekil.se

Beslut om ombud med behdrighet att ans6ka om statsbidrag
2020.

Sammanfattning

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2020 fordela medel till
kommunerna for att motverka ensamhet bland aldre och for 6kad kvalitet i varden
och omsorgen om personer med demenssjukdom. Kommunerna rekvirerar bidraget
via e-tjansten hos socialstyrelsen.

Varje kommun ska senast den 28 februari 2021 dterrapportera hur stimulansmedlen
har anvints. Medel som inte anvénts eller som inte anvints i enlighet med angivna
villkor ska aterbetalas. For att kunna anséka om pengar maste ett behorigt ombud
for ansokan utses.

Forslag till beslut

Namnden beslutar att utse forvaltningschef Eva Andersson som ombud for att
ansoka om statsbidrag for socialnamndens verksamhetsomrade i Lysekils kommun.

Arendet

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2020 férdela medel till
kommunerna for att motverka ensamhet bland dldre och for 6kad kvalitet i varden
och omsorgen om personer med demenssjukdom. Rekvisition skall goras via
Socialstyrelsens e-tjanst och skall ske senast 31 oktober 2020.

Innan rekvirering av bidraget kan ske behover behorig foretradare utses vilken
sedan soker om att bli ombud. Beriknad handlaggningstid ar en ménad.

Den person som utses som ombud for en kommun, region eller lansstyrelse skall ha
mandat att skriva under ansokningar och avtal for hela kommunen, regionen eller
lansstyrelsen.

Det gar ocksa att utse en annan person till ombud, om det styrks med en
delegationsordning, ett protokollsutdrag eller en fullmakt. D& liknande drenden inte
finns med i socialnamndens delegationsordning behover nu socialnamnden utse och
besluta om behorigt ombud.
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Till ansokan skall bestyrkt utdrag bifogas fran nimndsammantridet med den
aktuella personens namn, eller ett intyg med motsvarande uppgifter undertecknat
av kommunsekreterare eller liknande administrativ funktion inom organisationen.

Eva Andersson
Forvaltningschef

Bilaga/bilagor
1. Regeringsbeslut statsbidrag

2. Fullmakt for ombud i Socialstyrelsens e-tjanst for statsbidrag

Beslutet skickas till
Ekonomichef
Avdelningschefer

Forvaltningsekonomer

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | Fax: 0523-61 37 12 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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Regeringsbeslut 1:16

REGERINGEN 2019-12-19 $2019/05315/RS (delvis)
Socialdepartementet :
Socialstyrelsen
Rélambsvigen 3
106 30 Stockholm

Regleringsbrev for budgetaret 2020 avseende Socialstyrelsen
1 bilaga
Riksdagen har fér budgetiret 2020 beslutat om anslag och

bemyndiganden om ekonomiska dtaganden (prop. 2019/20:1 utg.omr. 9,
bet. 2019/20:SoU1, rskr. 2019/20:135).

Regeringen beslutar att féljande ska gilla under budgetiret 2020 for
Socialstyrelsen och nedan angivna anslag.

VERKSAMHET

1 Mal och aterrapporteringskrav

Jéamstdlldbetsintegrering

Socialstyrelsen ska redovisa resultat av de dtgirder avseende
jamstilldhetsintegrering som vidtagits for att myndighetens verksamhet
ska bidra till att uppnd mélen for jaimstilldhetspolitiken.

Fireskrifter om sikerbetsdtgdrder for bilso- och sjukvdrdssektorn
Socialstyrelsen ska redovisa arbetet med framtagande av féreskrifter om
sikerhetsdtgirder for hilso- och sjukvardssektorn enligt lagen
(2018:1174) om informationssikerhet fér samhillsviktiga och digitala
tjinster samt om sidana foreskrifter har beslutats eller nir beslut om
foreskrifter planeras.

Postadress Telefonvéxel E-Post
103 33 Stockholm 08-405 10 00 s.registrator@regeringskansliet.se

Besdksadress Telefax
Fredsgatan 8 08-7231191



Férsikringsmedicinskt beslutsstod

Socialstyrelsen ska redovisa hur arbetet med det férsikringsmedicinska
beslutsstodet bidrar till en kvalitetssiker och effektiv
sjukskrivningsprocess som bygger pa vetenskap och beprévad erfarenhet.
P4 s3 vis bidrar Socialstyrelsen till riksdagens beslutade mal om en
lingsiktigt stabil och 1&g sjukfrdnvaro.

3 Uppdrag

De regeringsuppdrag som tas upp i regleringsbrevet kan enligt sirskild
dverenskommelse mellan Socialdepartementet och Socialstyrelsen
rapporteras vid annan tidpunkt 4n vad som anges nedan, dock ej senare
in tva veckor efter den angivna tidpunkten.

Redovisningarna av de nya uppdrag som ges 1 detta regleringsbrev ska
hinvisa till regleringsbrev fér budgetiret 2020 avseende Socialstyrelsen.

Hiilso- och sjukvdrd och folkhiilsa
1. Nationell kélla for ordinationsorsak

Socialstyrelsen ska fortsatt uppritthélla och vidareutveckla den nationella
killan f6r ordinationsorsak. Socialstyrelsens ansvar fér férvaltningen ska
avse kontinuerlig uppdatering, kvalitetssikring och utveckling av
systemets terminologi och koder samt annan information som ingr i
systemet. Socialstyrelsen ska ocksd stodja en bred implementering av den
nationella killan for ordinationsorsak 1 vird- och omsorgs-
verksamheterna, sirskilt 1 samband med inférandet av den nationella
likemedelslistan den 1 juni 2020. I denna del av uppdraget ingdr att
fortsatt kommunicera nyttan med att anvinda den nationella killan for
ordinationsorsak samt att aktivt stddja testning och implementering av
kodsystemet 1 vdrd- och omsorgsverksamheterna, bl.a. genom
anvindarstdd i specifika pilotprojekt och vidareutveckling av anvisningar
for kodsystemets anvindning. Socialstyrelsen ska dven komplettera
kodverket med ordinationsorsaker utanfér godkind indikation som
ingdr 1 Likemedelsverkets behandlingsrekommendationer och som enligt
Likemedelsverkets bedémning limpa sig fér permanent férvaltning 1 den
nationella killan fér ordinationsorsak. Uppdraget ska redovisas till
regeringen (Socialdepartementet) senast den 15 december 2020.
Socialstyrelsen fir for uppdragets genomférande anvinda 1 500 000
kronor under 2020. Kostnaderna ska belasta utgiftsomrade 9 Hilsovird,
sjukvird och social omsorg, anslaget 1:6 Bidrag till folkhilsa och
sjukvird, anslagspost 29 Ordnat inférande och strukturerad uppfoljning.
Medlen utbetalas engdngsvis efter rekvisition stilld till Kammarkollegiet.
Rekvisitionen ska limnas senast den 1 december 2020. Medel som inte
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har utnyttjats ska dterbetalas till Kammarkollegiet senast den 31 mars
2021. Vid samma tidpunkt ska en ekonomisk redovisning limnas till
Kammarkollegiet. Rekvisition, dterbetalning och redovisningar ska
hinvisa till regleringsbrev fér budgetdret 2020 avseende Socialstyrelsen.

2. Prioviteringscentrum Linkdpings universitet

Socialstyrelsen ska betala ut 3 500 000 kronor till verksamheten vid
Prioriteringscentrum Linkdpings universitet under 2020. Socialstyrelsen
ska redovisa hur medlen har anvints till regeringen
(Socialdepartementet) senast den 31 mars 2021. Socialstyrelsen far for
uppdragets genomforande anvinda 3 500 000 kronor under 2020.
Kostnaderna ska belasta utgiftsomridde 9 Hilsovard, sjukvird och social
omsorg, anslaget 1:6 Bidrag till folkhilsa och sjukvérd, anslagspost 20
Prioriteringscentrum. Medlen utbetalas engdngsvis efter rekvisition
stilld till Kammarkollegiet. Rekvisitionen ska limnas senast den

1 december 2020. Medel som inte har utnyttjats ska dterbetalas till
Kammarkollegiet senast den 31 mars 2021. Vid samma tidpunkt ska en
ekonomisk redovisning limnas till Kammarkollegiet. Rekvisition,
dterbetalning och redovisningar ska hinvisa till regleringsbrev for
budgetdret 2020 avseende Socialstyrelsen.

3. Analys och prognos av likemedelskostnader

Socialstyrelsen ska redovisa en analys av orsakerna bakom utvecklingen
av likemedelsforsiljningen samt redovisa en bedémning av
kostnadsutvecklingen av likemedelsférmanerna, for
rekvisitionslikemedel och for likemedel som férskrivs enligt
smittskyddslagen fér innevarande &r och kommande tre ar. Nir det giller
likemedel som forskrivs enligt smittskyddslagen ska kostnader for
likemedel mot hepatit C som omfattas av den nationella processen for
ordnat inférande sirredovisas. Analysen ska omfatta eventuella
skillnader mellan kostnader f6r kvinnors och mins likemedel.
Socialstyrelsen ska inkomma med en kortfattad uppdaterad prognos for
innevarande dr och de nistkommande &ren. Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) ska l6pande ges méjlighet att f6lja prognosarbetet och
limna synpunkter. Uppdraget ska redovisas till regeringen
(Socialdepartementet) drligen senast den 30 april. Den uppdaterade
prognosen ska redovisas till regeringen (Socialdepartementet) drligen,
senast den 30 oktober.

4. Medel till organisationer rérande personer med sillsynta diagnoser

Socialstyrelsen ska férdela statsbidrag efter ansékan till organisationer
som bidrar till en mer patientcentrerad vird fér patientgruppen personer
med sillsynta diagnoser. Uppdraget ska redovisas till regeringen
(Socialdepartementet) senast den 30 juni 2021. Socialstyrelsen far for
uppdragets genomférande anvinda 1 000 000 kronor under 2020.
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Kostnaderna ska belasta utgiftsomridde 9 Hilsovdrd, sjukvard och social
omsorg, anslaget 1:6 Bidrag till folkhilsa och sjukvird, anslagspost 3
Kroniska och ldngvariga sjukdomar. Medlen utbetalas engdngsvis efter
rekvisition stilld till Kammarkollegiet. Rekvisitionen ska limnas senast
den 1 december 2020. Medel som inte har férbrukats ska &terbetalas till
Kammarkollegiet senast den 31 mars 2021. Vid samma tidpunkt ska en
ekonomisk redovisning limnas till Kammarkollegiet. Rekvisition,
iterbetalning och redovisningar ska hinvisa till regleringsbrev fér
budgetiret 2020 avseende Socialstyrelsen.

5. Andring av pigiende uppdrag om psykisk obdlsa

Socialstyrelsen ska utifrén fokusomridena 1 regeringens strategi inom
omridet psykisk hilsa 2016-2020 genomféra kartliggningar och analyser
inom omradet psykisk ohilsa. Uppdraget dndras pd s8 sitt att det ska
slutredovisas till regeringen (Socialdepartementet) senast den 31 mars
2025. En delredovisning ska limnas 4rligen senast den 31 mars.
Socialstyrelsen fir for uppdragets genomférande anvinda 15 000 000
kronor under 2020. Kostnaderna ska belasta utgiftsomridde 9 Hilsovard,
sjukvird och social omsorg, anslaget 1:8 Bidrag till psykiatri, anslagspost
3 Till Kammarkollegiets disposition. Medlen utbetalas engdngsvis efter
rekvisition stilld till Kammarkollegiet. Rekvisitionen ska ske senast den
1 december 2020. Medel som inte har utnyttjats ska &terbetalas till
Kammarkollegiet senast den 31 mars 2021. Vid samma tidpunkt ska en
ekonomisk redovisning 6ver anvinda medel limnas till Kammarkollegiet.
Rekvisition, dterbetalning och redovisningar ska hinvisa till
regleringsbrev fér budgetdret 2020 avseende Socialstyrelsen.

6. Férutsitiningar for vissa likare att fullgora uppgifter enligt LPT

Socialstyrelsen ska utreda férutsittningarna enligt gillande ritt f6r likare
med specialistkompetens 1 dldrepsykiatri och med geriatrik som
basspecialitet att f& uppdrag att fullgéra uppgifter som chefséverlikaren
har enligt 39 § lagen (1991:1128) om psykiatrisk tvdngsvird (LPT). Om
rittsliget inte medger detta ska Socialstyrelsen bedéma om det ir
limpligt att nimnda specialister kan ges ett sddant uppdrag. Om det
bedéms limpligt ska myndigheten redovisa vilka férfattningsidndringar
som behover goras. Uppdraget ska redovisas till regeringen
(Socialdepartementet) senast den 30 november 2020. Socialstyrelsen far
for uppdragets genomférande anvinda 1 000 000 kronor under 2020.
Kostnaderna ska belasta utgiftsomrdde 9 Hilsovird, sjukvird och social
omsorg, anslaget 1:8 Bidrag till psykiatri, anslagspost 3 Till
Kammarkollegiets disposition. Medlen utbetalas engdngsvis efter
rekvisition stilld till Kammarkollegiet. Rekvisitionen ska ske senast den
1 december 2020. Medel som inte har utnyttjats ska dterbetalas till

Sidan 4 av 23



Kammarkollegiet senast den 31 mars 2021. Vid samma tidpunkt ska en
ekonomisk redovisning dver anvinda medel limnas till Kammarkollegiet.
Rekvisition, dterbetalning och redovisningar ska hinvisa tll
regleringsbrev fér budgetiret 2020 avseende Socialstyrelsen.

7. Véard och bebandling av vestibulit

Socialstyrelsen ska utreda och limna férslag pd hur myndigheten kan
stddja utvecklingen av en vilfungerande virdkedja mellan primirvird och
specialistvird for patienter med vulvodyni/vestibulit. Utifrdn resultaten
ska Socialstyrelsen se 6ver vilka behov av kunskapsstdd som finns samt
piborja framtagandet av kunskapsstdd pd omridet. Uppdraget ska
slutredovisas till regeringen (Socialdepartementet) senast den

15 december 2021. En delredovisning innehillande en beskrivning av
virdkedjan och hur den kan stddjas ska limnas senast den 15 december
2020. Uppdraget finansieras via anslaget 1:6 Bidrag till folkhilsa och
sjukvard, anslagsposten 33 Forlossningsvird och kvinnors hilsa.

8. Cancerrebabilitering

Socialstyrelsen ska utreda férutsittningarna for erbjudande av
cancerrehabilitering samt ta fram forslag till dtgirder for att stirka
cancerrehabiliteringens utveckling s4 att patienter och deras nirstiende
nis och fir ta del av insatserna. Myndigheten bor fokusera pd en
fordjupad analys av problembilden ur patientens perspektiv och
undersdka méjliga vigar framét. Myndigheten bor studera framgingsrika
processer, forutsittningar for att tidigt tillgodose patienternas behov av
rehabilitering och férutsittningar for patienternas delaktighet 1
rehabiliteringsprocessen. Socialstyrelsen ska utreda vad som kan leda till
en snabbare dterging 1 arbete efter cancersjukdom och vdrdens roll 1
detta. Uppdraget ska bidra till ett gemensamt lirande f6r berérda parter
dir forbittringsomriden identifierats. Analysen och forslagen ska
omfatta eventuella skillnader mellan kvinnors och mins behov och
forutsittningar. Uppdraget ska genomféras 1 samverkan med
Forsikringskassan, regionernas multiprofessionella rehabiliteringsteam,
patientféretridare, regionala cancercentrum, Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) och andra berérda aktérer. Uppdraget ska slutredovisas
till regeringen (Socialdepartementet) senast den 31 maj 2022. En
delredovisning ska limnas senast den 15 oktober 2021.Socialstyrelsen far
for uppdragets genomfoérande anvinda 2 000 000 kronor under 2020.
Kostnaderna ska belasta utgiftsomrdde 9 Hilsovard, sjukvird och social
omsorg, anslaget 1:6 Bidrag till folkhilsa och sjukvird, anslagspost 28
Till Socialstyrelsens disposition.

9.Bistd arbetet med att utveckla personcentrerade och sammanhillna

vardforlopp
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Socialstyrelsen ska bistd Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) i deras
arbete med att utveckla personcentrerade och sammanhéllna
vardférlopp. I det gemensamma arbetet ska ingd att identifiera och
beskriva information som kan struktureras och uttryckas pa ett enhetligt
sitt med hjilp av den nationella informationsstrukturen och det
nationella fackspriket. Milet i denna del ska vara att ta fram nationella
informationsmingder som ska kunna anvindas direkt i virdens
dokumentation kring en patient betriffande prevention, utredning,
behandling och uppféljning samt vid behov ocks4 vidareutveckla den
nationella informationsstrukturen. Socialstyrelsen ska ocksd bistd SKR
med anvindarstdd och utbildningsinsatser inom den nationella
informationsstrukturen och det nationella fackspriket. Arbetet ska utgs
ifrdn Vision e-hilsa 2025 med mélbilden att information ska
dokumenteras en ging pd ett strukturerat sitt och dirmed kunna
anvindas bdde fér utredning och behandling samt {6r uppféljning, analys
och statistik. Socialstyrelsen bor dven fora en dialog med
standardiseringsorganisationerna och samordna arbetet med det
standardiseringsarbete som bedrivs inom hilso- och sjukvarden.
Myndigheten ska ta fram en plan fér arbetets genomférande tillsammans
med SKR. Uppdraget ska slutredovisas till regeringen
(Socialdepartementet) senast den 31 mars 2021. En delredovisning ska
limnas senast den 30 september 2020. Socialstyrelsen far fér uppdragets
genomférande anvinda 7 000 000 kronor under 2020. Kostnaderna ska
belasta utgiftsomride 9 Hilsovérd, sjukvird och social omsorg, anslaget
1:6 Bidrag tll folkhilsa och sjukvérd, anslagspost 40 Jimlik sjukvard.
Medlen utbetalas engingsvis efter rekvisition stilld till Kammarkollegiet.
Rekvisitionen ska ske senast den 1 december 2020. Medel som inte har
utnyttjats ska &terbetalas till Kammarkollegiet senast den 31 mars 2021.
Vid samma tidpunkt ska en ekonomisk redovisning éver anvinda medel
limnas till Kammarkollegiet. Rekvisition, dterbetalning och
redovisningar ska hinvisa till regleringsbrev f6r budgetiret 2020
avseende Socialstyrelsen.

10. Gemensamma termer, begrepp och informationsstruktur inom
likemedelsomridet

Socialstyrelsen ska fortsitta arbetet med att utreda hur termer och
begrepp med koppling till ordination och férskrivning av likemedel ska
kunna hanteras och tolkas likartat oberoende av aktér eller system.
Arbetet ska bedrivas med utgdngspunkt 1 Socialstyrelsens krav pa hur en
likemedelsordination ska dokumenteras (HSLF-FS 2017:37) samt med
hinsyn tagen till de behov som finns i samband med inférandet av en
kommande nationell likemedelslista. I Socialstyrelsens arbete ingir att ge
fortsatt anvindarstdd till E-hidlsomyndigheten, Likemedelsverket,
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Inera AB nir det giller
frigor om den nationella informationsstrukturen och det nationella
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fackspriket inom likemedelsomradet. Socialstyrelsen ska ocks3 aktivt
stddja vidareutveckling och férvaltning av de kodverk som ir under
framtagande for att ticka hilso- och sjukvirdens behov av
dokumentation 1 patientens journal och arbeta for att en samstimmighet
rider mellan de begrepps- och informationsmodeller inom
likemedelsomridet som anvinds av berérda aktorer. Arbetet ska
bedrivas 1 linje med det pigdende arbetet f6r en enhetligare
begreppsanvindning inom ramen {ér Vision e-hilsa 2025. Slutligen ska
Socialstyrelsen vid behov vidareutveckla den nationella
informationsstrukturen om ovan nimnda arbeten ger anledning till det.
Uppdraget ska redovisas till regeringen (Socialdepartementet) senast den
15 december 2020. Socialstyrelsen fir fér uppdragets genomférande
anvinda 500 000 kronor under 2020. Kostnaderna ska belasta
utgiftsomrade 9 Hilsovird, sjukvird och social omsorg, anslaget 1:6
Bidrag till folkhilsa och sjukvard, anslagspost 29 Ordnat inférande och
strukturerad uppféljning. Medlen utbetalas engdngsvis efter rekvisition
stilld till Kammarkollegiet. Rekvisitionen ska limnas senast den

1 december 2020. Medel som inte har utnyttjats ska dterbetalas till
Kammarkollegiet senast den 31 mars 2021. Vid samma tidpunkt ska en
ekonomisk redovisning limnas till Kammarkollegiet. Rekvisition,
dterbetalning och redovisningar ska hinvisa till regleringsbrev for
budgetiret 2020 avseende Socialstyrelsen.

11.Vidarentveckling av uppmdrksambetsinformation i hilso- och
sjukvdrden

Socialstyrelsen ska 1 samverkan med Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) och Inera AB skapa en permanent férvaltning av
informationsspecifikationen fér uppmirksamhetsinformation genom
att:

1.  genomféra en drlig dversyn och vid behov uppdatering av
innehillet,

2. ge stdd for tekniska frigor som kan uppstd nir
informationsspecifikationen ska implementeras,

3. se 6ver mojligheterna att f6lja upp inférandet av
informationsspecifikationen och anvindningen av
uppmirksamhetsinformation 1 hilso- och sjukvirden,

4. se over mojligheten att skapa forutsiteningar for
singeldokumentation genom att myndigheten samverkar med SKR,
Inera AB och regionernas experter pd omradet utvecklar ett antal
nationella informationsmingder fér grunddokumentation inom
uppmirksamhetsinformation. I arbetet ska information som ir
relevant att kiinna till vid ordination eller hantering av likemedel
prioriteras. Socialstyrelsen ska redovisa vilka infomationsmingder
som myndigheten bedémer skulle bidra till kad patientsikerhet
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om de dven fanns tillgingliga genom den nationella
likemedelslistan.

Uppdraget ska redovisas till regeringen (Socialdepartementet) senast den
15 december 2020. Socialstyrelsen fir fér uppdragets genomférande
anvinda 1 300 000 kronor under 2020. Kostnaderna ska belasta
utgiftsomride 9 Hilsovdrd, sjukvird och social omsorg, anslaget 1:6
Bidrag till folkhilsa och sjukvard, anslagspost 29 Ordnat inférande och
strukturerad uppféljning. Medlen utbetalas engdngsvis efter rekvisition
stilld till Kammarkollegiet. Rekvisitionen ska limnas senast den

1 december 2020. Medel som inte har utnyttjats ska dterbetalas till
Kammarkollegiet senast den 31 mars 2021. Vid samma tidpunkt ska en
ekonomisk redovisning limnas till Kammarkollegiet. Rekvisition,
dterbetalning och redovisningar ska hinvisa till regleringsbrev for
budgetiret 2020 avseende Socialstyrelsen.

12. Uppdrag att arbeta med forberedelser, fordelning och uppfolining av
statsbidrag till registercentrumorganisationer

Socialstyrelsen ska under 2020 arbeta med férberedelser, fordelning och
uppfoljning av statsbidrag till registercentrumorganisationer. Uppdraget
ska redovisas till regeringen (Socialdepartementet) senast den 31 mars
2021. Socialstyrelsen far fér uppdragets genomférande anvinda

1 500 000 kronor under 2020. Kostnaderna ska belasta utgiftsomrade 9
Hilsovard, sjukvird och social omsorg, anslaget 1:6 Bidrag till folkhilsa
och sjukvird, anslagspost 5 Kvalitetsregister. Medlen utbetalas
engingsvis efter rekvisition stilld till Kammarkollegiet. Rekvisitionen
ska ske senast den 1 december 2020. Medel som inte har utnyttjats ska
iterbetalas till Kammarkollegiet senast den 31 mars 2021. Vid samma
tidpunkt ska en ekonomisk redovisning éver anvinda medel limnas till
Kammarkollegiet. Rekvisition, dterbetalning och redovisningar ska
hinvisa till regleringsbrev fér budgetdret 2020 avseende Socialstyrelsen.

13. Uppdrag att urvirdera universitetssjukvdrden inom ALF-avtalet

Socialstyrelsen ska utvirdera universitetssjukvirden vid de regioner som
omfattas av avtalet mellan svenska staten och vissa landsting om
samarbete om utbildning av likare, klinisk forskning och utveckling av
hilso- och sjukvirden det s.k. ALF-avtalet. Utvirderingen ska ske med
utgdngspunkt 1 de férslag som den nationella styrgruppen f6r ALF
beslutat om och ska utgd frin den verksamhet och de kinnetecken for
universitetssjukvdrden som anges i 1 § 1 ALF-avtalet och de miniminivier
som myndigheten féreslagit. Myndigheten ska dven fastsla
miniminivierna. I utvirderingen ska sjilvvirderingar av de regionala
ledningsorganen och utvalda universitetssjukvirdsenheter ing8 samt
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platsbesdk i ett urval universitetssjukvirdsenheter. Socialstyrelsen ska
under arbetets ging f6ra en dialog med Vetenskapsridet och den
nationella styrgruppen f6r ALE. Uppdraget ska redovisas till regeringen
(Socialdepartementet) senast den 31 maj 2022.

14. Foystavkt utlimnande av likemedelsstatistik

Socialstyrelsen ska forstirka sin kapacitet att limna ut
likemedelsstatistik till aktdrer som bestiller sddana uppgifter och som
uppfyller myndighetens kriterier. Socialstyrelsen ska géra en analys av
var 1 processen eventuella hinder uppstdr som kan leda till férseningar
och vidta dtgirder som gor att myndigheten snabbare kan handligga
bestillningar, ta fram statistiksammanstillningar och limna ut
statistikuppgifter. Som ett led 1 detta arbete ska Socialstyrelsen dven
undersdka mojligheten att vidareutveckla standardiserade mitt som kan
anvindas av flera olika aktdrer. Uppdraget ska redovisas till regeringen
(Socialdepartementet) senast den 15 december 2020. Socialstyrelsen far
for uppdragets genomférande anvinda 3 000 000 kronor under 2020.
Kostnaderna ska belasta utgiftsomride 9 Hilsovard, sjukvird och social
omsorg, anslaget 1:6 Bidrag till folkhilsa och sjukvird, anslagspost 29
Ordnat inférande och strukturerad uppféljning. Medlen utbetalas
engingsvis efter rekvisition stilld till Kammarkollegiet. Rekvisitionen
ska limnas senast den 1 december 2020. Medel som inte har utnyttjats
ska &terbetalas till Kammarkollegiet senast den 31 mars 2021. Vid samma
tidpunkt ska en ekonomisk redovisning limnas till Kammarkollegiet.
Rekvisition, dterbetalning och redovisningar ska hinvisa till
regleringsbrev f6r budgetdret 2020 avseende Socialstyrelsen.

15. Cioilt forsvar

Socialstyrelsen ska 1 arbetet med civilt férsvar sirskilt prioritera
planering for stéd till Forsvarsmakten under hojd beredskap avseende
forsdrjning av kritiska férnddenheter, egendom och tjinster, samt stirka
arbetsformer, inklusive utrustning och tekniska system, fér samverkan
som méter de hoga krav pd sekretess och robusthet som stills vid hojd
beredskap. Myndigheten ska dven planera f6r att kunna verka frén
alternativ och/eller skyddad ledningsplats. Vidtagna dtgirder och
uppnédda resultat ska redovisas som en del av redovisningen i enlighet
med regeringsbeslut I1:16 frin den 10 december 2015
(Ju2015/09669/SSK).

16. Uppdrag att ta fram ett nationellt kunskapsstod for fosterdsd

Socialstyrelsen ska ta fram ett nationellt kunskapsstéd till professionen
avseende intrauterin fosterddd. Kunskapsstddet ska omfatta hur man
identifierar och adresserar risker hos kvinnan och fostret, sirskilt vid
dverburenhet, tillvixthimning hos fostret och minskade fosterrorelser.
Kunskapsstédet ska dven ge stdd till professionen avseende den
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information om risk- och skyddsfaktorer som behdver limnas till den
gravida kvinnan och eventuell partner. Uppdraget ska redovisas till
regeringen (Socialdepartementet) senast den 30 juni 2021. Uppdraget
finansieras via anslaget 1:6 Bidrag till folkhilsa och sjukvard,
anslagsposten 33 Forlossningsvird och kvinnors hilsa.

Socialtjinst m.m.
1. Fordela statsbidrag for att motverka ensambet bland dldre och for kad
kvalitet 1 varden och omsorgen om personer med demenssjukdom

Socialstyrelsen fir under 2020 anvinda 610 500 000 kronor i ett
uppdrag att sikerstilla en god vird och omsorg av personer med
demenssjukdom samt f6r att motverka ensamhet bland ildre. Av dessa
medel ska Socialstyrelsen férdela 610 000 000 kronor till landets
kommuner i enlighet med bilagd fordelningsnyckel. Medlen utbetalas
efter rekvisition. Myndigheten ska dven f6lja upp hur kommunerna har
anvint medlen och 1 vilken utstrickning som fristdende aktorer fact
tillgdng till stimulansmedel som av kommunerna anvints till
forbittringar och ambitionshéjningar av befintlig verksamhet.
Socialstyrelsen fir under 2020 anvinda hogst 500 000 kronor fér egna
kostnader kopplade till arbetet. Uppdraget ska redovisas till regeringen
(Socialdepartementet) senast den 30 oktober 2021. Kostnaderna ska
belasta utgiftsomridde 9 Hilsovird, sjukvird och social omsorg, anslaget
4:5 Stimulansbidrag och dtgirder inom dldreomridet, anslagsposten 11
Utvecklingsmedel — Socialstyrelsen.

2. Forbittrad tillging till statistik om yrkesgrupper inom socialtjinsten

Socialstyrelsen fir 1 uppdrag att nirmare analysera samt ge forslag pd hur
kommunerna pd limpligt sitt ska limna in uppgifter till Socialstyrelsen
om socialtjinstens olika yrkesgrupper. Syftet ir att skapa férbittrade
planeringsférutsittningar for att moéta kompetensférsoérjningsbehovet. T
uppdraget ingdr att:

* beddma vilka yrkesgrupper som ir limpliga att pdborja insamlingen
om samt limna forslag pd hur sidana uppgifter ska limnas in p4 kort
och lang sike.

* beskriva hur uppgifterna ska kunna sammanstillas samt goras
tillgingliga och anvindbara.

* beskriva vilka typer av uppgifter som registret bér omfatta.

* beskriva och berikna vilka administrativa kostnader olika alternativa
uppligg innebir for kommunerna samt de privata utférare som
kommer beh&va rapportera in data. Analysen ska minst omfatta olika
typer av kommuner.

* beskriva vilket mervirde uppgifterna ger 1 férhillande till den data
som 1 dagsliget ir tillginglig inom omridet frin SKRs och SCBs
register dver yrkesgrupper.
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Uppdraget ska bidra kunskapen om tillginglig nationell statistik om
socialtjinstens olika yrkesgrupper samt utvecklingsbehov, oavsett
driftsform eller huvudman. Milet dr att pd sikt kunna folja antalet
anstillda inom olika yrkesgrupper i socialtjinsten pd motsvarande sitt
som inom hilso- och sjukvarden. Socialstyrelsen ska for uppdraget
sirskilt samverka med Statistiska Centralbyrin (SCB). Dirutdver ska
myndigheten inhimta synpunkter frin andra berérda aktorer, bl.a.
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Skolverket,
Universitetskanslersimbetet, Myndigheten fér yrkeshdgskolan,
Arbetsférmedlingen, Vardféretagarna, Kommunalarbetareférbundet,
arbetsmarknadens aktérer, fack- och yrkesorganisationer samt olika
yrkesgrupper inom socialtjinsten. Uppdraget ska redovisas till
regeringen (Socialdepartementet) senast den 1 mars 2021. Socialstyrelsen
far for uppdragets genomférande anvinda 2 000 000 kronor under 2020.
Kostnaderna ska belasta utgiftsomrdde 9 Hilsovard, sjukvird och social
omsorg, anslaget 4:5 Stimulansbidrag och dtgirder inom ildreomridet,
anslagsposten 11 Utvecklingsmedel - Socialstyrelsen.

3. Arbetsklider inom omsorgen

Socialstyrelsen ska f6lja upp hur arbetsklider inom omsorgen
tillhandah3lls, hanteras och finansieras. Sedan den 1 januari 2016
inkluderas vissa verksamheter enligt socialtjinstlagen (2001:453) och
lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) 1
Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2015:10) om basal hygien i vird och
omsorg. Regler for arbetsklider finns dven 1 Arbetsmiljéverkets
foreskrifter (AFS 2018:4) om smittrisker. Uppdraget ska redovisas till
regeringen (Socialdepartementet) senast den 30 november 2020.

4. Nationell strategi for anhoriga

Socialstyrelsen ska ta fram ett underlag fér en nationell strategi for
anhdriga utdver det som framgir av uppdrag $2019/04223/FST.
Uppdraget ska omfatta personer som virdar eller stddjer nirstdende
enligt 5 kap 10 § SoL, med undantag f6r malgruppen ildre personer som
redan aktualiserats 1 det tidigare uppdraget. Uppdraget omfattar att gora
en analys av vad anhérigperspektiv innebir for den anhérige, samt for
personalen, samt gora en kartliggning och analys av 1 vilken utstrickning
ett anhorigperspektiv finns med 1 tillimpningen av befintligt regelverk
och i de fall Socialstyrelsen bedomer att det finns brister, en redovisning
av dessa. Den kompetens som Nationellt kompetenscentrum anhériga
(Nka) besitter ska tas till vara 1 uppdragets genomférande. Uppdraget
ska redovisas till regeringen (Socialdepartementet) senast den 30 juni
2021. Socialstyrelsen fir fér uppdragets genomférande anvinda

1 500 000 kronor under 2020. Kostnaderna ska belasta utgiftsomride 9
Hilsovird, sjukvird och social omsorg, anslaget 4:2 Vissa statsbidrag
inom funktionshinderomridet, anslagspost 8 Ovrig verksamhet.
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5. Félja urvecklingen av e-hdilsa och vélfirdsteknik

Socialstyrelsen ska fortsitta utveckla nyckeltal f6r anvindningen av
e-hilsa och vilfirdsteknik 1 kommunerna, samt félja upp och redovisa
resultaten pd Socialstyrelsens hemsida. Myndigheten ska dven beskriva
och analysera resultaten av uppféljningen av nyckeltalen for att
identifiera framgéngsfaktorer och hinder fér utveckling och
implementering av e-hilsa och vilfirdsteknik. Inom ramen fér
uppféljningen ska myndigheten dven redovisa och analysera resultaten av
regeringens aviserade satsning pé att stddja kommunala investeringar 1
tekniska l6sningar. Uppdraget ska redovisas till regeringen
(Socialdepartementet) senast den 31 maj 2021. Socialstyrelsen far for
uppdragets genomférande anvinda 1 000 000 kronor under 2020.
Kostnaderna ska belasta utgiftsomride 9 Hilsovard, sjukvird och social
omsorg, anslaget 4:5 Stimulansbidrag och &tgirder inom ildreomridet,
anslagsposten 11 Utvecklingsmedel - Socialstyrelsen.

6. Kompetens 1 LSS-boenden

Socialstyrelsen ska gora en kartliggning och analys av kompetensen hos
personal som arbetar 1 LSS-boenden och av vilka kompetensinsatser som
erbjuds offentligt finansierade LSS-boenden. Vidare ska Socialstyrelsen
underséka om den nuvarande kompetensnivin bedéms vara tillricklig
for att brukarna ska ha en trygg och siker boendemiljs, inklusive om
brister 1 kompetens och bemanning paverkar risken {6r tvdngs- och
begrinsningsdtgirder. Om kartliggning och analys visar p3 brister i
kompetensen ska Socialstyrelsen limna en beskrivning av limpliga
dtgirder. Uppdraget ska goras 1 samarbete med Inspektionen for vird
och omsorg (IVO) och 1 dialog med Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR). Uppdraget ska redovisas till regeringen (Socialdepartementet)
senast den 31 mars 2021. Socialstyrelsen fir fér uppdragets
genomforande anvinda 2 500 000 kronor under 2020. Kostnaderna ska
belasta utgiftsomride 9 Hilsovérd, sjukvird och social omsorg, anslaget
4:2 Vissa statsbidrag inom funktionshindersomridet, anslagspost 8 Ovrig
verksamhet.

7. Kompetens och kvalitetsutveckling inom den sociala barn- och
ungdomsvdrden

Socialstyrelsen f&r 1 uppdrag att under perioden 2020-2022 stédja
huvudmin samt yrkesverksamma inom den sociala barn- och
ungdomsvarden genom insatser fér att frimja kompetens och stabilitet
samt kvalitetsutveckling inom omridet. Socialstyrelsen ska genomféra
eller initiera insatser som bidrar till 5kad kompetens och kvalitet inom de
fyra omriden som identifierades i regeringsbeslut $2018/00535/FST.
Dirutdver ska Socialstyrelsen vidta &tgirder for att stirka samverkan
mellan socialtjinst, polis och andra relevanta aktérer i det
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brottsférebyggande arbetet. Socialstyrelsen ska genom utdtriktade
aktiviteter sprida aktuell kunskap om metoder, arbetssitt och goda
exempel till kommuner och andra berérda aktdrer. Uppdraget ska
genomforas 1 samarbete med relevanta aktorer. En slutredovisning ska
limnas till regeringen (Socialdepartementet) senast den 31 mars 2023. En
delredovisning innehillande en plan {ér arbetet inom uppdraget ska
limnas senast den 30 mars 2020. Socialstyrelsen far for uppdragets
genomforande anvinda 13 000 000 kronor under 2020. Kostnaderna ska
belasta utgiftsomrade 9 Hilsovard, sjukvird och social omsorg, anslaget
4:7 Bidrag till utveckling av socialt arbete m.m., anslagsposten 4
Utvecklingsmedel.

8. Placering av barn utan vardnadshavarnas samtycke

Socialstyrelsen ska gora en férdjupad analys av férslaget 1 SOU 2015:71
(Barns och ungas ritt vid tvingsvdrd — Forslag till ny LVU) om att
socialnimnden ska kunna, utan virdnadshavarnas samtycke, besluta om
placering av barn som fyllt 16 &r. Analysen ska bland annat géras utifrin
perspektivet att férslaget innebir ett betydande ingrepp 1
vardnadshavarnas bestimmanderitt. Myndigheten ska analysera frigor
som ror férutsittningarna for att besluta om sdana insatser, vem som fir
fatta dessa beslut, om vdrdnadshavaren ska ha méjlighet att dverklaga
beslutet samt bestimmanderitten éver barnets personliga férhillanden
under tiden fér en placering. Aven svirigheter kopplade till
genomférandet av insatsen d& vrdnadshavarna inte samtycker samt
vilken &lder som bor vara limplig for sddana insatser ska analyseras. Det
iligger dven Socialstyrelsen att utifrdn olika problemomriden identifiera
vilka svirigheter och risker som kan uppstd for barnet. I denna del ingdr
dven frigan om hur socialtjinstens kontakt med vrdnadshavarna bor
hanteras. Det ir av sirskild vikt avseende fall som handlar om
hedersrelaterat vald och fértryck d3 kontakten med virdnadshavarna kan
innebira en risk fér barnet eller den unge. Uppdraget ska redovisas till
regeringen (Socialdepartementet) senast den 15 december 2020.
Socialstyrelsen far for uppdragets genomférande anvinda 1 500 000
kronor under 2020. Kostnaderna ska belasta utgiftsomride 9 Hilsovard,
sjukvdrd och social omsorg, anslaget 4:7 Bidrag till utveckling av socialt
arbete m.m., anslagsposten 4 Utvecklingsmedel.

9. Ekonomiskt bistind

Socialstyrelsen ska ta fram, sammanstilla och sprida exempel pd
arbetssitt och insatser som erbjuds av vissa kommuner och som riktas
till forildralediga kvinnor och min som tar emot férsérjningsstdd 1 syfte
att férbereda dem for att kunna std till arbetsmarknadens férfogande
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efter forildraledigheten. Det dr viktigt att bide kvinnor och min mots av
samma férvintningar och ges ritt forutsittningar f6r att kunna férsorja
sig sjilva. Uppdraget ska redovisas till regeringen (Socialdepartementet)
senast den 30 september 2020.

10. Utveckla indikatorer om brottsofferstod

Socialstyrelsen ska limna férslag pd mdtt och/eller indikatorer inom
brottsofferstdd och hur dessa ska kunna anvindas for att f6lja upp
tillgdngen till likvirdigt brottsofferstdd 1 hela landet. Uppdraget ska ske 1
samrid med Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Uppdraget ska
redovisas till regeringen (Socialdepartementet) senast den 14 december
2020.

11. Kompletterande uppfolining av 2019 drs stimulansbidrag inom
dldreomrddet

Socialstyrelsen ska gora en kompletterad uppféljning av 2019 ars
statsbidrag som omfattade 500 miljoner kronor inom dldreomsorgen
med syftet att se 1 vilken utstrickning som fristdende aktorer fick
tillgdng till stimulansmedel som av kommunerna anvints till
forbittringar och ambitionshéjningar av befintlig verksamhet.
Uppdraget ska redovisas till regeringen (Socialdepartementet) senast den
30 september 2020.

12. Oppmz jamforelser

Socialstyrelsen ska se dver mojligheten och ekonomiska och
administrativa konsekvenser av att utveckla fler dppna jimforelser for
omriden inom socialtjinstlagen. Arbetet med att genomféra fler 5ppna
jimforelser ska pdborjas fé6r HVB-, stddboenden, jour- och familjehem.

Ovriga uppdrag
1. Prognoser

Socialstyrelsen ska redovisa prognoser f6r 2020-2023 vid nedanstdende
prognostillfillen for de anslag som myndigheten disponerar.
Prognoserna ska kommenteras bdde 1 férhillande tll féregiende
prognostillfille och i forhdllande till budgeten. Prognoserna limnas 1
informationssystemet Hermes.

10 februari
4 maj

27 juli

23 oktober

2. Insatser utifran minoritetspolitikens mdl
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Socialstyrelsen ska genomfdra insatser fr att implementera lagen
(2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprik inom sitt
verksamhetsomride. Arbetet ska utgd frén det minoritetspolitiska milet
och dess tre delomrdden. Socialstyrelsen ska utveckla lingsiktiga former
for att kontinuerligt f6lja de nationella minoriteternas situation inom
myndighetens ansvarsomride. Vidare ska myndigheten tillsammans

med Folkhilsomyndigheten vidareutveckla samarbetet myndigheterna
emellan. Uppdraget ska redovisas till Linsstyrelsen i Stockholms lin och
Sametinget senast den 13 november 2020.

3. Frimja lika rittigheter och majligheter oavsett sexuell liggning,
konsidentitet eller konsuttryck

Socialstyrelsen ska frimja lika rittigheter och méjligheter oavsett sexuell
liggning, konsidentitet eller konsuttryck. Socialstyrelsen ska vidta
insatser for att frimja hbtq-personers lika rittigheter och integrera ett
hbtq-perspektiv 1 ordinarie verksamhet. Insatser ska vid behov
koordineras och genomféras tillsammans med
Diskrimineringsombudsmannen (DO), Folkhilsomyndigheten,
Jamstilldhetsmyndigheten, Linsstyrelsen i Ostergotlands lin som har ett
nationellt uppdrag att motverka hedersrelaterat vild och fortryck,
Migrationsverket, Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfrigor
(MUCE), Statens kulturrdd och Statens skolverk. Under 2020 ir MUCF
sammankallande myndighet. Socialstyrelsen ska dven samverka med
organisationer som foretrider hbtg-personers rittigheter.

4. Brottsofferverksambet riktad till bbig-personer

Socialstyrelsen ska fortsitta stddja organisationer som arbetar for att
utveckla brottsofferverksamhet riktad till hbtq-personer som utsatts for
vild 1 ndra relationer inklusive hedersrelaterat vild och fortryck.
Uppdraget ska redovisas till regeringen (Socialdepartementet och
Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 30 juni 2021. I redovisningen
ska anvindningen av medlen framga. Socialstyrelsen far fér uppdragets
genomfdrande anvinda 2 000 000 kronor under 2020. Kostnaderna ska
belasta utgiftsomrdde 13 Jimstilldhet och nyanlinda invandrares
etablering, anslaget 3:1 Sirskilda jimstilldhetsitgirder, anslagspost 8
Sirskilda jimstilldhetsdtgirder — del till SOS.

S. Overenskommelse mellan staten och SKR om en kvalitetssiker och
effektiv sjukskrivnings- och rebabiliteringsprocess

Socialstyrelsen ska bistd Forsikringskassan i uppdraget att ansvara for
uppféljning och utbetalning avseende villkor 1. Kompetenssatsning i
forsikringsmedicin, 1 $verenskommelsen mellan regeringen och Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) om En kvalitetssiker och effektiv
sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess 2019. Socialstyrelsen ska
stodja regionernas utvecklingsarbete, 1 enlighet med villkor 1. Ledning

Sidan 15 av 23



och styrning i férsikringsmedicin, tillsammans med SKR och fortsitta
utvecklingsarbetet 1 enlighet med villkor 4. Utokat elektroniskt
informationsutbyte, samt genomfora arbete 1 enlighet med villkor 5.
Utvecklingsmedel for stod till rite sjukskriving 1 dverenskommelsen
mellan staten och SKR om En kvalitetssiker och effektiv sjukskrivnings-
och rehabiliteringsprocess 2020.  Ersittning upp till 14 200 000 kronor
kommer att utbetalas till Socialstyrelsen i efterskott efter rekvisition.
Rekvisitionen, som ska innehélla uppgifter om kostnader for 2020, ska
limnas senast den 7 januari 2021 tll Forsikringskassan. Rekvisitionen
ska hinvisa till regleringsbrev for budgetaret 2020 avseende
Socialstyrelsen

6. Uppdrag att stodja utvecklingen av vdrd- och omsorgsarbete nér det
géller méns vald mot kvinnor inklusive bedersrelaterat vild och fortryck

Socialstyrelsen ska stddja utvecklingen av vard- och omsorgsarbete nir
det giller mins vild mot kvinnor inklusive hedersrelaterat vild och
fortryck genom foljande insatser:

1. limna ytterligare bidrag till férséksverksamheten med en
telefonlinje for valdsutdvare,

2.  forstirka samordningen av Socialstyrelsens samtliga uppdrag pd
omrédet mins vild mot kvinnor och vild mot barn samt
hedersrelaterat vald och fortryck,

3. forstirka arbetet for att socialtjinsten, hilso- och sjukvirden samt
elevhilsan ska ha tillgdng till kunskapsstdd for att systematiske félja
upp verksamheter f6r vdldsutsatta och vildsutdvare.

I de delar som rér hedersrelaterat vld och fortryck ska samordning ske
med Linsstyrelsen i Ostergotlands lin (nationella kompetensteamet).
Uppdraget ska redovisas samordnat med pigdende uppdrag att stddja
utvecklingen av vdrd- och omsorgsarbete nir det giller mins vild mot
kvinnor (S2018/03516/JAM). Av redovisningen ska framg3 hur man
verkat for att utveckla fler insatser mot vildsutdvare pa nationell och
lokal nivd. Socialstyrelsen far f6r uppdragets genomférande anvinda
20 000 000 kronor under 2020 varav hogst 4 500 000 kronor far
anvindas for bidrag enligt punkten 1. Kostnaderna ska

belasta utgiftsomrdde 13 Jimstilldhet och nyanlinda invandrares
etablering, anslaget 3:1 Sirskilda jimstilldhetsdtgirder, anslagspost 8
Sirskilda jimstilldhetsdtgirder — del wll SOS.
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Tidigare givna uppdrag i Socialstyrelsens regleringsbrev

Uppdrag

Regleringsbrev

Avrapporteringsdatum

Utse nationell aktér med
ansvar inom omradet
dovblindhet

Regleringsbrev for 2016

arligen

Sacialstyrelsen ska samla in
redovisningar och
aterrapporteringar av medel
fran landstingen. De
aterrapporteringar av medel
som avses ar for radgivning
och annat personligt stod till
personer som ingar i
personkretsen enligt lagen
(1993:387) om stéd och
service for vissa
funktionshindrade (LSS).

Regleringsbrev for 2017

arligen den 30 apuil

Socialstyrelsen ska fortsatt
folja upp anvdandningen av
statsbidraget for
kompetenscentrum inom
tandvarden i samband med
de arligen aterkommande
utlysningarna av nya
statsbidrag.

Regleringsbrev for 2017

arligen den 31 maj

Nationella kunskapsstad for
psoriasis och epilepsi

Regleringsbrev for 2018

den 31 mars 2020

Civilt forsvar

Regleringsbrev for 2018

arligen i samband med
arsredovisningen

Informationssatsning om stod
och véard efter graviditeten

Regleringsbrev for 2018

den 28 februari 2021 med
delredovisning den 28
februari 2020

Neonatalvard

Regleringsbrev for 2018

den 31 maj 2020
(redovisningen av
kunskapsstoden)

Socialstyrelsen ska arligen
redovisa beddmningar av
tillgdng och efterfragan pa
legitimerade yrkesutdvare i
halso- och sjukvarden.
Socialstyrelsen darutéver géra
en samlad kartlaggning och
beddmning av hélso- och
sjukvardens tillgdng pa och
|&ngsiktiga behov av
specialistlakare inom samtliga
specialiteter.

Regleringsbrev for 2018

arligen den 28 februari

Fallprevention

Regleringsbrev for 2018

den 1 mars 2021 med
delredovisningar den 21 maj
2020

Nationella strategin for
demenssjukdom

Regleringsbrev for 2018

den 1 juni 2022 med
delredovisnig 1 juni 2020
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Webbaserad utbildning om Regleringsbrev for 2018 den 15 februari 2021

manskliga rattigheter - fokus

funktionsnedsattning

Habiliteringsersattning Regleringsbrev for 2018 den 1 juli 2020

Hemloshet Regleringsbrev for 2018 den 1 juni 2022 med
delredovisningar senast den 1
juni 2020 och 2021
(avseende kommunernas
anvandning av de tilldelade
medlen)

Uppdrag om LVU Regleringsbrev for 2018 den 14 februari 2020
(deluppdrag a)

Stodtelefon for Regleringsbrev for 2018 den 16 december 2020

yrkesverksamma samt ej

frinetsberdvade personer som

har utévat eller riskerar att

utdva vald mot narstdende

Intersex och kdénsdysfori Regleringsbrev for 2018 den 31 mars 2020

Prioriteringscentrum Regleringsbrev for 2019 den 31 mars 2020

Linkdpings universitet

Patientsakerhet Regleringsbrev for 2019 den 30 april 2020

Medel till organisationer Regleringsbrev for 2019 den 30 juni 2020

rérande personer med

séllsynta diagnoser

Analys och prognos av Regleringsbrev fér 2019 arligen den 30 april

ldkemedelskostnader

Bastjanstgoring som del av Regleringsbrev for 2019 den 31 mars 2020 med

l&karnas muntlig delrapportering den

specialiseringstjanstgoring 31 mars 2020

Kommunal halso- och Regleringsbrev for 2019 den 31 mars 2021 med

sjukvard delredovisning den 31 mars
2020

Omhandertagande av Regleringsbrev for 2019 den 1 april 2020

foraldrar och syskon efter ett

foster eller ett spadbarns dod i

samband med forlossning

Kartlaggning av vard och Regleringsbrev fér 2019 den 1 februari 2020

behandling av

klimakteriebesvar ur

perspektivet jamlik vard

Behdrighet for utldndsk hélso- | Regleringsbrev for 2019 den 14 juni 2020

och sjukvardspersonal att

verka i Sverige vid kriser

Aterinlaggningar av multisjuka | Regleringsbrev for 2019 den 2 september 2020

och skora aldre

Dataanalyser av cancer Regleringsbrev for 2019 den 28 mars 2021 med

delredovisning den 30
september 2020
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Standardiserad Regleringsbrev for 2019 den 30 november 2021 med
dokumentationkring delredovisning den 30 juni
cancerpatienter 2020

Analys av Regleringsbrev for 2019 den 19 september 2020
pubertetshammande och

kdnskontrara lakemedel

Reglering av ldkarnas Regleringsbrev for 2019 den 31 mars 2020
allmantjanstgdring och sarskilt

férordnande att utéva

lékaryrket som icke

legitimerad

Uppdrag att ta fram forslag pa | Regleringsbrev fér 2019 den 30 juni 2020

hur vidareutbildning for

sjukhusfysiker kan utformas

Fortsatt utveckling av ett Regleringsbrev for 2019 den 28 november
nationellt kodverk for

kontaktorsak

Utveckla e-hélsa och Regleringsbrev for 2019 den 29 maj 2020 (deluppdrag
vélfardsteknik aoch b)
Habiliteringsersattning Regleringsbrev for 2019 den 1 juli 2020

Medel till aldreomsorgen Regleringsbrev for 2019 den 30 oktober 2020
Framja lika rattigheter och Regleringsbrev for 2019 i samband med
mojligheter oavsett sexuell arsredovisningen 2020
laggning, kénsidentitet eller

kénsuttryck

Brottsofferverksamhet riktad Regleringsbrev for 2019 den 30 juni 2020

till hbtg-personer

Kunskapslyft fér barns Regleringsbrev for 2019 den 15 april 2020
rattigheter

Landstingens kostnader for Regleringsbrev for 2019 den 1 februari 2020
forsakringsmedicinska

utredningar

Kunskap om hedersrelaterat | Regleringsbrev for 2019 i samband med

vald och fortryck arsredovisningen 2020
FINANSIERING
4 Anslag
4.1 Tilldelade anslag/anslagsposter (belopp angivna i tkr)

Utgiftsomrdde 9 Hilsovdrd, sjukvdrd och social omsorg

3:2 Bidrag till funktionshindersorganisationer (Ramanslag)
Disponeras av Socialstyrelsen 188 742
ap.1 Bidrag till 188 742

handikapporganisationer (ram)
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Villkor for anslag 3:2

ap.1 Bidrag till handikapporganisationer
Medlen férdelas av Socialstyrelsen enligt bestimmelserna i forordningen
(2000:7) om statsbidrag till handikapporganisationer.

Utbetalning ska ske 1 forskott med hégst en fjirdedel per kvartal.

8:1 Socialstyrelsen (Ramanslag)
Disponeras av Socialstyrelsen 699 850
ap.1 Forvaltningsmedel (ram) 699 850

Villkor for anslag 8:1

ap.1 Forvaltningsmedel
Anslagsposten fr anvindas for Socialstyrelsens férvaltningsutgifter.

Socialstyrelsen ska kunna anvinda och samverka med det gemensamma
radiokommunikationssystemet Rakel. Socialstyrelsen ska betala totalt
408 000 kronor till Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap som
abonnemangsavgift f6r detta system. Beloppet ska betalas efter
fakturering frin Myndigheten for samhillsskydd och beredskap.

4.3 Finansiella villkor

4.3.1 Finansiella villkor for anslag/anslagsposter

Utgiftsomrdde 9 Hilsovdrd, sjukvdrd och social omsorg

Anslag/ap Anslagskredit Anslagsbehallning | Indrag av
som disponeras anslagsbelopp
2020

3:2 Bidrag till funktionshindersorganisationer

ap.1 l 0 I Inget | 0

8:1 Socialstyrelsen

ap.1 | 20 995 | 3%

Belopp angivna i tkr

Anslagssparandet prdvas efter eventuell omfdrdelning av anslagssparande

Tabellen inkluderar anslagssparande och anslagskredit som i férekommande fall disponeras enligt 7 och 8 §§
anslagsforordningen (2011:223)
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5 Ovriga villkor

5.1 Laneram och krediter

Laneram (enl. 7 kap. 1 § budgetlagen) 110 000
Rantekontokredit (enl. 7 kap. 4 § budgetlagen) 31 200
Ovriga kreditramar (enl. 7 kap. 6 § budgetlagen) 100 000
- varav INVESTERING 100 000

Belopp angivna i tkr

Villkor

- varav INVESTERING
Overskottet vid férsiljning av beredskapslager ska redovisas mot
inkomsttitel 2625 Utforsiljning av beredskapslager.

5.2 Utbetalningsplan

Till Socialstyrelsens rintekonto 1 Riksgildskontoret verférs enligt detta
regleringsbrev medel enligt f6ljande tabell:

Utbetalningsdatum Belopp
2020-01-25 58 321
2020-02-25 58 321
2020-03-25 58 321
2020-04-25 58 321
2020-05-25 58 321
2020-06-25 58 321
2020-07-25 58 321
2020-08-25 58 321
2020-09-25 58 321
2020-10-25 58 321
2020-11-25 58 321
2020-12-25 58 319
Summa 699 850

Belopp angivna i tkr

Rintebirande anslag/anslagsposter som stir till Socialstyrelsens
disposition enligt detta regleringsbrev ir:

8:1ap.1 Forvaltningsmedel

6 Avgifter och bidrag
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6.2 Berdknad budget for avgiftsbelagd verksamhet dar intikterna ej

disponeras
Verksamhet Ink. +- +/- Int. Kost. +/- Ack.
tit. t.o.m. | 2019 | 2020 | 2020 | 2020 +-
2018 utga.
2020

Berdknad budget for avgiftsbelagd verksamhet dar intékterna ej disponeras

Utfardande av 2552 -b1 -12| 19500 31 500 -121-75194
legitimationer, intyg m.m. 194 000 000

Belopp angivna i tkr

P/%—rcgeringens vignar
-

e
- ! \ i
Lena Hallengren L :
Z/V!’/I/»{/W//L /(7//:’/(//\_/

Lovisa Persson

Likalydande till

Socialstyrelsen
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Kopia till

Statsrddsberedningen, internrevisionen
Finansdepartementet, BA, ESA
Finansdepartementet, BA, SFO
Férvaltningsavdelningen, RK Ekonomi
Socialférsikringsutskottet
Socialutskottet

Barnombudsmannen
Datainspektionen
Diskrimineringsombudsmannen
E-hilsomyndigheten
Folkhilsomyndigheten
Forsikringskassan

Inspektionen fér vird och omsorg
Jamstilldhetsmyndigheten
Kammarkollegiet

Likemedelsverket

Linsstyrelsen 1 Stockholms lin
Myndigheten {or delaktighet
Myndigheten {6r samhillsskydd och beredskap
Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhillesfrigor
Sametinget

Statens institutionsstyrelse
Statskontoret

Statens kulturrdd

Riksgildskontoret

Nordiska ministerridet

Sveriges Kommuner och Regioner
Riksorganisationen fér idéburen vird och social omsorg
Virdforetagarna

Statens skolverk

Specialpedagogiska skolmyndigheten
Inera

Migrationsverket

Linsstyrelsen 1 Ostergotlands lin
Dans- och cirkushégskolan
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Kommun 610 000 000
Ale 1408 854
Alingsas 2 636 256
Alvesta 1355899
Aneby 428 290
Arboga 1057 333
Arjeplog 298 463
Arvidsjaur 601 796
Arvika 2197 694
Askersund 855 236
Avesta 1775510
Bengtsfors 919 382
Berg 712 601
Bjurholm 295 366
Bjuv 812 966
Boden 2 057 932
Bollebygd 490 604
Bollnds 2152519
Borgholm 1056 197
Borlange 3123614
Boras 6782 106
Botkyrka 3270037
Boxholm 415 028
Bromdlla 884 350
Bracke 613 044
Burlov 960 992
Bastad 1313067
Dals-Ed 380369
Danderyd 2232262
Degerfors 771218
Dorotea 335542
Eda 681 958
Ekero 1167119
Eksjo 1342730
Emmaboda 811 156
Enkoping 2 635141
Eskilstuna 6282661
Eslov 1886 627
Essunga 420921
Fagersta 1034 834
Falkenberg 3108435
Falkdping 2365179
Falun 3757449
Filipstad 1028180
Finspang 1599 103

Bilaga till regeringsbeslut 2019-12-19 nr I:16



Flen
Forshaga
Fargelanda
Gagnef
Gislaved
Gnesta
Gnosjo
Gotland
Grums
Grastorp
Gullspang
Gillivare
Gavle
Goteborg
Gotene
Habo
Hagfors
Hallsberg
Hallstahammar
Halmstad
Hammaro
Haninge
Haparanda
Heby
Hedemora
Helsingborg
Herrljunga
Hjo

Hofors
Huddinge
Hudiksvall
Hultsfred
Hylte

Habo
Hallefors
Harjedalen
Harndsand
Harryda
Hassleholm
Hoganas
Hogsby
Horby
Hoor
Jokkmokk
Jarfélla
Jonk6ping

1312 909
794 543
524 423
673 465

1795 265
673 103
570089

4342 460
698 204
429 002
479 172

1460351

6 106 746

27 689 254
867 614
485 194

1117198

1053 866

1210861

6324 049
836 511

3389991
799 099

1016 469

1176 592

8521114
661 953
704 817
818 092

4042 874

2 865225

1200 393
768 293
818 156
654 325

1061 855

1919968

1586 642

3740579

1925024
516 286

1071761
949 236
476 522

3701151

8 106 745



Kalix
Kalmar
Karlsborg
Karlshamn
Karlskoga
Karlskrona
Karlstad
Katrineholm
Kil

Kinda
Kiruna
Klippan
Knivsta
Kramfors
Kristianstad
Kristinehamn
Krokom
Kumla
Kungsbacka
Kungsor
Kungalv
Kavlinge
Koéping
Laholm
Landskrona
Laxa
Lekeberg
Leksand
Lerum
Lessebo
Lidingo
Lidkoping
Lilla Edet
Lindesberg
Linkdping
Ljungby
Ljusdal
Ljusnarsberg
Lomma
Ludvika
Luled

Lund
Lycksele
Lysekil
Malmo

Malung-Sadlen

1342715
4200 756
601 870
2457 705
2347 801
4310704
5851811
2457701
809 987
756 308
1489794
1188342
612 463
1658 117
5542 202
1994 161
989 399
1224166
4354744
552 233
2651571
1483 502
1951 469
1762935
2796 096
536 506
513 516
1277 821
1 949 466
609 732
3204 660
2689103
758 311
1683 419
8 626 866
2043018
1674854
424 813
1335999
2 151562
4 553705
5785102
1005 592
1243 458
17 477 429
867 267



Mala
Mariestad
Mark
Markaryd
Mellerud
Mijolby
Mora
Motala
Mullsjo
Munkedal
Munkfors
MoIndal
Monsteras
Morbylanga
Nacka

Nora
Norberg
Nordanstig
Nordmaling
Norrkdping
Norrtélje
Norsjo
Nybro
Nykvarn
Nykoping
Nyndshamn
Ndssjo
Ockelbo
Olofstrom
Orsa

Orust

Osby
Oskarshamn
Ovanaker
Oxeldsund
Pajala
Partille
Perstorp
Pitea
Ragunda
Robertsfors
Ronneby
Rattvik

Sala

Salem
Sandviken

288 994
1859 348
2391712

800 627

812 996
1776 050
1612 640
2944198

442 399

827 486

409 953
3272358
1070963
1017 493
4653 413

802 017

445 085

766 328

594 696
8080 103
4599 701

375903
1561 686

384 862
3949 341
1633 503
2118374

495 722
1122 097

596 053
1177 008
1052 792
1889 156

973 692

994 675

719 847
1970908

532 463
2777 861

574 522

552762
2162 623
1138794
1663 988

773 687
2719190



Sigtuna
Simrishamn
Sjobo

Skara
Skelleftea

Skinnskatteberg

Skurup
Skovde

Smedjebacken

Solleftea
Sollentuna
Solna
Sorsele
Sotenas
Staffanstorp
Stenungsund
Stockholm
Storfors
Storuman
Strangnas
Stromstad
Strémsund
Sundbyberg
Sundsvall
Sunne
Surahammar
Svalév
Svedala
Svenljunga
Saffle

Sater
Savsjo
Séderhamn
Soderkdping
Sodertdlje
Sélvesborg
Tanum
Tibro
Tidaholm
Tierp

Timra
Tingsryd
Tjorn
Tomelilla
Torsby
Torsas

1934745
1839091
1274710
1249 025
5083 043
367 350
891 347
3222205
808 934
1832040
3211712
4186 744
270300
839 648
1162 441
1386 545
45 891 102
313 077
576 843
2119724
875944
1227571
1964 893
6 304 629
1093 089
680 753
760 203
970 140
735417
1367 565
787 678
855 666
2174 186
952 667
4639 760
1325232
1042 205
817 575
931 437
1569 689
1195270
1204 064
1055 836
999 208
1244542
628 258



Tranemo
Tranas
Trelleborg
Trollhdttan
Trosa
Tyreso
Taby
Toreboda
Uddevalla
Ulricehamn
Umea

Upplands Vasby
Upplands-Bro

Uppsala
Uppvidinge
Vadstena
Vaggeryd

Valdemarsvik

Vallentuna
Vansbro
Vara
Varberg
Vaxholm
Vellinge
Vetlanda
Vilhelmina
Vimmerby
Vindeln
Vingaker
Vargarda
Vénersborg
Vannas
Varmdo
Varnamo
Vastervik
Visteras
Vaxjo

Ydre

Ystad
Amal

Ange

Are

Arjang
Asele
Astorp
Atvidaberg

867 120
1468 063
2834136
3417 131

739 248
2114 550
3835242

689 086
3732 867
1724 604
5931651
1971701
1103 124

10 690 333

793 987
727 674
817 852
690 040
1347583
602 357
1163 936
4257 113
577 054
2007 172
1954 893
648 551
1209943
536 601
653 582
656 312
2664224
555617
1734941
2 187 650
3094 180
8918 464
5098 701
321 655
2434534
1057 830
914 525
664 105
797 887
342 571
793 562
874776



Almhult 1161471
Alvdalen 683 490
Alvkarleby 683 059
Alvsbyn 651 804
Angelholm 3141968
Ockerd 833 361
Odeshog 421114
Orebro 8286520
Orkelljunga 751 734
Ornskdldsvik 4203 237
Ostersund 4 146 204
Osteraker 1914 453
Osthammar 1731834
Ostra Goinge 1013 077
Overkalix 395 005
Overtorned 464 557
Summa 610 000 000
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LYSEKILS Tjansteskrivelse
KOMMUN
Datum Dnr
2020-03-03 SON 2019-000113

Socialforvaitningen
Goran Emanuelsson, 0523-61 33 98
goran.emanuelsson@lysekil.se

Ej verkstallda beslut enligt SoL och LSS, kvartal 4-2019,
anmadlan

Sammanfattning

Kommunen ska enligt socialtjanstlagen (SoL) och lagen om sttd och service till
vissa funktionshindrade (LSS) anmaéla ej verkstillda beslut till Inspektionen f6r
vard- och omsorg (IVO). Rapport skall dven gé till kommunfullmaktige samt
kommunens revision. Anmalan skall goras da verkstilligheten inte har paborjats
inom 3 manader fran beslut.

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av redovisningen.

Rapporten 6verlamnas for kinnedom till kommunfullmaktige och till kommunens
revisorer.

Arendet
Rapport for kvartal 4 har uppréttats av socialkontoret och lamnats till IVO.
Rapporteringen till IVO sker pa individniva.

Forvaltningens synpunkter eller utredning
Av rapporten framgar

Ej verkstallda beslut under kvartal 4-2019 — 13 drenden, (5 kvinnor, 8 méan).

Tidigare anmailda beslut:
2 tidigare anmalda drenden verkstilldes under kvartalet, (2 kvinnor)
4 tidigare anmaélda drenden avslutades utan verkstallighet, (2 kvinnor, 2 man)

Gy

oran Emanuelsson
Handlaggare

Marianne Sandsten
Avdelningschef

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | Fax: 0523-61 37 12 | registrator@lysekil.se |
www.lysekil.se
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Yy TJANSTESKRIVELSE 2(2)
LYSEKILS

KOMMUN Datum Var beteckning
2020-03-03 «Databas» «Diarienr» nr
«Grpnr»

Bilaga/bilagor

Bilaga till Socialndmndens rapport 6ver ej verkstillda beslut for kvartal 4-2019

Beslutet skickas till

Kommunens revisorer
Kommunfullmaktige
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T LYSEKILS Tjansteskrivelse
} i | KOMMUN

R Datum Dnr
2020-02-24 SON 2019-000038

Socialférvaltningen
Frida, Lilliehorn, 0523 — 61 34 76
frida.lilliehorn@lysekil.se

Ej verkstallda beslut enligt SolL, kvartal 4 — 2019, anmalan
avser Individ- och familjeomsorgen

Sammanfattning

Kommunen ska enligt socialtjinstlagen (SoL) och lagen om st6d och service till vissa
funktionshindrade (LSS) anmala ej verkstéllda beslut till Inspektionen for vard- och
omsorg (IVO). Rapport ska dven g till kommunfullmiktige samt kommunens
revision. Anmalan skall goras da verkstallighet inte har piborjats inom 3 manader
fran beslut.

Forslag till beslut

Socialndmnden tar del av redovisningen.
Rapporten 6verldmnas fér kinnedom till kommunfullméaktige och till kommunens
revisorer.

Arendet

Rapportering av beslut som saknar insats till inspektionen for vird och omsorg
(IVO) sker sedan 2018-01-01 endast i de fall beslut saknar insats.

Att rapportera avseende Individ- och familjeomsorgen kvartal 4 2019;

- Nya drenden rapporterade: o
- Aterrapportering gors i 4 tidigare drenden:
o Kontaktfamilj har verkstillts i 3 drenden
o Annan insats har verkstillts i 1 drende
- Kvaststaende darenden som saknar beviljad insats: o

A "
/4/%4/«;/ = _L__[ Cetflatn,

Eva Andersson _,'I'*;rida Lillichorn
Forvaltningschef Socialférvaltningen ./ Handldggare Socialférvaltningen

Beslutet skickas till

Kommunens revisorer
Kommunfullmiktige




Placeringar Vuxna 2020

2020-03-11
i TKR

Prognos per Prognos per Prognos per
Vardform | budget 2020 200319 200311 200207 Forandring

beslut fattat 200318(27930) 200316 (8750)

Institutionsvard missbruk 1450 283 246 436
Missbruksboende m inslag av vard 325 287 238 59 beslut fattat 200309 (48850) ej namnd
Konsulentstottat Familjehem 0 0 0
Extern 6ppenvard 0 0 0
Summa 1775 570 484 495
i TKR

Prognos per Prognos per Prognos per
Skyddat boende | budget 2020 200319 200311 200207 Forandring
Pga Vald i nara relationer 0 503 503 503

For kdnnedom: | sammanstallningen ingar INTE momsatersok pa 6 % till privata aktorer

Prognosen utgar ifran beslutade drenden




Placeringar Barn och ungdom 2020

2020-03-11
i TKR
| budget | Prognos per | Prognos per

Vardform 2020 200311 200207 Forandring
Minskningen avser planerade atgarder for att mojliggora Gvergang till
familjehem i eget regi.

Familjehem, kons. 9334 8730 9 868
Okade kostnader beror pé planerade &tgirder som medfér kade
kostnader for egna familjehem men minskar kostnader for
konsultetstddda familjehem. Aven tillkommit kostnader man ej raknat

Familjehem, egna 4 644 6271 5340 med i forra prognosen.

. . . Minskningen avser atgarder som planeras

Institution LVU & SOL (SiS/HVB)* 19 890 15339 16 548

Korttidsvard 0 0 0

Kopt 6ppenvard 0 0 0

Summa 33 868 30 340 31756

*| prognosen for SiS/HVB &r berdknad skolkostnad avdragen (som vidarefaktueras till skolan)
For kdinnedom: | sammanstéllningen ingar INTE momsatersck pa 6 % till privata aktorer

Prognonsen utgar ifran beslutade drenden och planerade atgarder.




LYSEKILS
KOMMUN

Delegationsrapport till socialndmnden enligt 4 kap 1 § socialtjanstlagen (SolL)

Enhet Antal lediga lagenheter Rutin

Bistdndshandlaggare rapporterar pa blankett
Lysekilshemmet 3 demens — 2 somatik till nimndsekreteraren vid bestamt datum da

handlingar ska lamnas in till namnd.
Skargardshemmet 1 demens — 1 somatik

Avser 2020-03-13
Stangendshemmet
Skaftohemmet
Omréade Antal beslut om Orsak till beslut Vantar over tre Vantar pa

plats, SABO manader Kompassen
Lysekil /centrum
Lysekil /centrum vist
1 Somatik, tackat nej Nej
Lysekil /Slatten men vi fortsitter att
verka for att han
tackar ja da det ar ett
stort behov
Lysekil/Mariedal
Brastad
Skafto
Enhet Beldggning Med siabobeslut
Ingen som vantar
Kompassen 6 korttidsplats med sidbobeslut
(korttidsboende) men 1 pers dar
utredning pagér.

Dnr 2020-000003
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Lysekil 2020-03-13

Anette Nyfjall
Bistandshandliggare

Dnr 2020-000003



SLIT

Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2020-03-18 SON 2020-000001

Socialforvaltningen
Eva Andersson, 0523 - 61 33 89
eva.b.andersson@lysekil.se

Ekonomisk uppfdoljning 2020 - U1
Sammanfattning

Enligt kommunens styrmodell ska uppf6ljning av budgetramar och resurser ske per
sista februari (U1), 30 april (U2), 31 augusti (U3) samt arsrapport per 31 december
(U4).

Uppfoljningsrapport 1 (U1) omfattar ekonomisk uppfoljning av utfall for perioden
samt prognos for helar. Rapporten sammanstills och skickas till kommunstyrelsen.

Forslag till beslut

Socialnamnden tar del av och godkanner redovisningen av den ekonomiska
uppfoljningsrapporten U1 med nyckeltal for vard- och omsorg, mottagning och
utredning och socialt stod.

Eva Andersson
Forvaltningschef

Bilaga/bilagor

Utfall och prognos
Forvaltningsoversikt
Standardrapport

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Ekonomienheten

Kommunens revisorer

Forvaltningschef

Forvaltningsekonom

Avdelningschefer "[Klicka och skriv text har]"

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tfn: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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Utfall och prognos intern

Period 2020 feb

Enhet: Tkr Fordelning avvikelser
Socialnamnden Budget Ack Utfall Ack Ack Avvikelse Intakter Pers.kostn Tillfalligt inhyrd Lokalkostnad Kop av Ovr.kost Summa avv. Prognos
personal* verksamhet per 2020 lagd i feb
60 Stab, namnd och ledning -3 610 -2411 1199 20 994 1 184 1199 1 655
61 Avd Mottagning och utredning (Exkl placeringar B&U) -11518| -11 377 141 -256 -72 -182 -21 -514 1186 141 2166
63 Avd Socialt Stod (Exkl placeringar B&U) -16 813| -19 602 -2789 272 163 -208 220 -3428 192 -2789 -5 995
64 Avd Vard och omsorg (Exkl SABO Gullvivan) -25866| -28 634 -2768 -361 -2 025 -319 177 -630 390 -2768 -6 950
S:a verksamheter| -57807| -62024 -4 217 -325 -940 -709 377 -4 572 1952| -4217 -9 124
Placeringar av barn och unga HVB/ SiS (vsh 5711 ing. Mott & Utred)
-3 315 -3 621 -306 -306 -306 4574
Placeringar av barn och unga Fam.hem egna och kdpta (vsh 5721 ing
Soc. Stéd) -2 330 -2 851 -521 -191 -330 -521 -1 016
SABO Gullvivan
-1221 -301 920 -55 900 75 920 5229
S:a 6
Socialndmnden -64 673| -68 797 -4 124 -380 -231 -709 377 -5 208 2027 -4124 -337




LYSEKILS 300 Forvaltningsoversikt

KOMMUN
Avser: alla
Period: 2020-02
Enhet: Tkr
Namnd > Aomr > Ansvar Budget heldr Budget man Utfall man Avv mén Budget ack Utfall ack Avv ack Utfall ack fg &r
1 Kommunstyrelsen -70 971 -5903 -5712 192 -11 784 -10 975 809 -10 100
2 Samhallsbyggnadsnamnden -46 698 -3780 -11 596 -7 816 -7 624 -9 518 -1 895 -7 525
3 Arbetslivsforvaltningen -44 245 -3 647 -3 642 5 -7 294 -8 846 -1552 -3 491
5 Utbildningsforvaltningen -355 497 -29 532 -28 762 770 -59 031 -59 814 -783 -58 098
6 Socialnamnden -390 870 -32 336 -34 476 -2 140 -64 673 -68 797 -4 124 -65 683
60 Stab, namnd och ledning -21 769 -1 805 -1 296 508 -3 610 -2 310 1300 -2 238
61 Mottagning och utredning -89 081 -7 416 -7 871 -455 -14 833 -14 998 -165 -16 026
62 Individ- och familjeomsorg 0 0 -574 -574 0 -101 -101 -4 189
63 Socialt stod -115 446 -9 572 -11 030 -1459 -19 143 -22 453 -3 310 -15 262
64 Vard och omsorg -164 574 -13 544 -13 704 -160 -27 087 -28 935 -1 848 -27 968
S:a 6 Socialnéamnden -390 870 -32 336 -34 476 -2 140 -64 673 -68 797 -4 124 -65 683
0 Miljonamnden -2139 -178 -179 -1 -357 -365 -8 90
9 Centralt 921 849 76 821 76 629 -191 153 642 157 908 4 267 155 780
S:a totalt 11429 1444 -7 737 -9 181 2 880 -406 -3 286 10974
Rapport: 300 Forvaltningsoversikt KS\CATROSO001 2020-03-19 07:53:27

Sida: 1/1



LYSEKILS 500 Standardrapport

KOMMUN Namnd: 6 Socialndmnden Ansvarsomrade: Alla
Ansvar: Alla
Block: Alla Vomr: Alla
Var: Alla Vsh: Alla
Enhet: Tkr. Period: 2020 02 Aktivitet: Alla
Intakt/Kostnad Rader Budget helar Budget man Utfall man Avv man Budget ack Utfall ack Avv ack Utfall ack fg ar
Intékter Taxor och avgifter 17 342 1445 1581 135 2890 3154 264 2 849
Hyresintékter 13 315 1110 1044 -65 2219 2161 -58 2289
Bidrag 14 047 1171 3348 2178 2341 2334 -7 4746
Forsaljning av verksamhet 2329 194 141 -53 388 448 60 417
Ovriga intakter 46 369 3864 3553 -311 7728 7 095 -633 6178
Intakter 93 402 7784 9 667 1884 15 567 15193 -374 16 479
Intakter 93 402 7784 9 667 1884 15 567 15193 -374 16 479
Kostnader Loner -216 215 -17 849 -17 098 752 -35 699 -35 589 110 -34 721
Soc avgifter -83 887 -6 923 -6 811 112 -13 846 -14 186 -340 -13 520
Personalkostnader -300 102 -24 772 -23 909 863 -49 545 -49 775 -230 -48 241
Bidrag -8 684 -724 -1457 -733 -1447 -1 437 11 -4 550
Kop av verksamhet -50 550 -4 212 -8 641 -4 428 -8 425 -12 433 -4 008 -10 288
Lokalkostnader -38 339 -3 195 -3 046 149 -6 390 -6 024 366 -6 182
Forbrukning- & underhallsmtrl -8171 -681 -585 96 -1 362 -1217 145 -1 037
Ovriga kostnader -77 324 -6 444 -6 394 50 -12 887 -12 862 25 -11 711
Ovriga kostnader -183 067 -15 256 -20 123 -4 867 -30 511 -33972 -3461 -33 767
Avskrivningar -1 003 -84 -100 -16 -167 -207 -40 -115
Internranta -100 -8 -10 -2 -17 -21 -5 -25
Kapitalkostnader -1103 -92 -110 -18 -184 -228 -44 -139
Rantekostnader 0 0 0 0 0 0 0 -1
Ovriga finansiella kostnader 0 0 -1 -1 0 -14 -14 -14
Finansiella kostnader 0 0 -1 -1 0 -14 -14 -14
Kostnader -484 272 -40 120 -44 143 -4 023 -80 240 -83 990 -3 750 -82 162
Resultat -390 870 -32 336 -34 476 -2 140 -64 673 -68 797 -4.124 -65 683
Rapport: 500 Standardrapport KS\CATROS001 2020-03-19 07:55:15

Sida: 1/1
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1Inledning
Anvisning
Fast text i rapporten ska inte fordndras eller kompletteras.

I enlighet med kommunens styrmodell ska uppfoljning sammanstallas till kommunstyrelse
och kommunfullméktige per sista februari (Uppfoljningsrapport 1), 30 april
(Uppfoljningsrapport 2), 31 augusti (Uppfoljningsrapport 3), 31 oktober
(Uppfoljningsrapport 4) samt Arsrapport per 31 december.

Denna rapport som bendmns Uppfoljningsrapport 1 omfattar uppfoljning av ekonomi
avseende utfall for perioden samt prognos for helaret.

2 Ekonomi

Anvisning

Prognos ska goras i Raindance prognosmodul och prognos ska anges i rapporten och
kommenteras.

En samlad ekonomisk analys ska goras.

OM det befaras ett underskott ska atgarder for budget i balans redovisas. Effekten av
atgarderna ska vara inkluderade i prognosen.

2.1 Resultat och prognos

Anvisning

Belopp i mnkr med en decimal, kostnader med minustecken. Utga fran 500 rapporten i
Raindance.

Prognos utfall heldr avser det totala beloppet per rad och avvikelsen berdknas pa sista
raden. Effekten av eventuella dtgarder for budget i balans ska vara inkluderade i
prognosen.

Belopp i mnkr Budget helar Budget ack Utfall ack Uizl eeis fér%ﬁ AL #gglrl
Intékter 93,4 15,6 15,2 16,4 91,2
Personalkostnader -300,1 -49,5 -49,8 -48,2 -298,8
Ovriga kostnader -183,1 -30,6 -34,0 -33,8 -182,5
Kapitalkostnader -11 -0,2 -0,2 -0,1 -1,1
Nettokostnader -390,9 -64,7 -68,8 -65,7 -391,2
Budget nettokostnader -390,9 -64,7 -64,7 -62,7 -390,9
Budgetavvikelse 0,0 0,0 -4,1 -3,0 -0,3

2.2 Resultat och prognos verksamhet

Anvisning

Socialnamnd, Uppfdljningsrapport 1 2020 3(7)



Uppdelning av namndens budget i verksamheter/avdelningar/enhet som f6ljs upp under
aret. Bor vara samma indelning som i budgetbeslutet.

P& avdelningar med underliggande enheter redovisas dessa i tabellen nedan.
Nettokostnad per verksamhet/enhet, belopp med minustecken och i tkr utan decimal.
Magjlighet att 14gga till ytterligare rader ovanfor summa raden.

Effekten av eventuella atgiarder for budget i balans ska vara inkluderade i prognosen.

Verksamhet/enhet tkr Budget helar Budget ack Utfall ack  Prognos utfall AWikS:f)Zr?gs-
60 Stab, namnd och ledning -21 769 -3610 -2411 -20 114 1655
61 Mottagning och utredning -89 081 -14 833 -14 998 -82 341 6 740
63 Socialt stod -115 446 -19 143 -22 453 -122 457 -7011
64 Vard och omsorg -164 574 -27 087 -28 935 -166 295 -1721
Summa -390 870 -64 673 -68 797 -391 207 -337

2.3 Ekonomisk analys

Anvisning

Enligt kommunens regelverk galler; *Innan nimnd/styrelse tar stillning till respektive
uppfoljningsrapport ska samtliga avvikelser, s vil positiva som negativa, i forhallande till
budgetens ekonomiska mal analyseras och forklaras skriftligen av forvaltningschef. Kravet
giller pa savil drift- som investeringsverksamhet.”

Analysera och dra slutsatser om avvikelse.

¢ mellan budget ackumulerat och utfall ack. Budgetavvikelse.
e budget helar och prognos for aret.

OM det befaras ett underskott ska atgirder redovisas i avsnittet "Atgirder for budget i
balans". Effekten av dtgarderna ska vara inkluderade i prognosen.

Socialnamnden totalt - 0,3 mnkr.

Utfallet ar ndgot hogre an vid samma period forra aret. Framst beror det pa okade
personalkostnader dar atgarder vidtagits. Det framgar av prognosen for personalkostnader.
Intdkterna fortsitter att minska vilket framst paverkas av migration.

Jamfort mellan prognos och budget helar sa ar det fraimst de sdnkta intdkterna som paverkar.
Trots det berdaknas prognosen till -0,3 mnkr.

Stab namnd och ledning + 1,6 mnkr.

Det positiva resultatet beror pa att hér ligger ekonomiska atgardsplaner pa avdelningsniva
som péa grund av omorganisationen kommit att hamna fel. Till uppf6ljningen U 2 kommer
motsvarande belopp att visas pa mottagning och utredningsavdelningen med 423 tkr samt
stod och resurs 1232 tkr.

Mottagning och utredning + 6,7 mnkr.

Overskottet beror till storsta delen pa att resursférdelningen visar ett plusresultat pa grund
av minskat antal bestallda hemtjansttimmar.

Barn och unga visar pa en positiv budgetavvikelse nar det galler placeringskostnaderna,
vilket ligger i linje med det uppdrag socialforvaltningen fatt att minska kostnaderna for barn-
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och ungdomsplaceringar.

Vuxenenheten har 6kade kostnader vad giller placeringar for skyddsarenden Vald i niara
relation.

Socialt stod -7,0 mnkr.

I samband med omorganisation ligger nu kostnaden for familjehem inom stod och resurs.
Utfallet visar ett minus vilket ar helt i linje med malsattningen att flytta placeringar frain HVB
till familjehem nar det ar mojligt. Underskottet motsvarande 9oo tkr skall balanseras mot det
positiva resultatet vad giller boendeplaceringarna inom avdelningen mottagning och
utredning.

Kostnaderna for barnboende -1,2 mnkr, personlig assistans -1,1 mnkr samt externa
placeringar utgor resterande underskott. Kostnaderna for externa placeringar ligger ca - 3,8
mnkr 6ver budget och beror pa fler arenden och 6kade kostnader i befintliga drenden.

Négra av gruppbostidderna enligt LSS for vuxna gér plus i forhallande till budget, men andra
gar minus. Ett arbete pagar for att anpassa bemanningen.

Vard och omsorg - 1,7 mnkr.

De sarskilda boendena har budget i balans och kostnaderna ar +-0 i forhallande till till
budget.

Hemvérden visar en prognos pa -4,8 mnkr beroende pa minskade intdkter i form av bestillda
hemtjansttimmar. Omstéllningen av personalbemanningen har inte hunnit med i samma takt
som intakten minskat.

Nattpatrullen har ett minusresultat motsvarande -1,5 mnkr da en minskning av personal €]
varit mgjlig utifran brukarsidkerhet och arbetsmiljoskal.

Kompassen ser ett fortsatt behov av utékat platsantal under aret och prognostiserar ett
underskott pa - 0,5 mnkr.

Ovrigt -0,1

Skaftohemmet som ér tillfilligt stingt ger + 5,2 mnkr i prognos.

2.4 Atgarder for budget i balans

Anvisning

I ekonomiavsnittet ska nimndsnivén, avdelningsnivd med underliggande enheter och
kommunfullm#ktigenivan redovisa ekonomin. Befaras ett underskott ska atgiarder
redovisas i avsnitt: Atgirder for budget i balans.

P& avdelnings- och enhetsniva kommenteras ekonomin under verksamhetens
grunduppdrag, ekonomiperspektivet. Befaras underskott ska atgarder redovisas i avsnittet:
Atgirder for budget i balans

Atgirder

Anvisning

Nedan i tabellen beskriver ni planerade atgiarder for att komma i balans. Det kan
forekomma atgiarder som har en paverkan pa helar med ett visst belopp, men som

genomfors under innevarande ar och da inte dr samma besparing. Det ger en effekt i ar och
anges i sista kolumnen.
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Atgéarder belopp i tkr Belopp helar Effekt i &r

Avdelningen Mottagning och utredning 423
Uppdrag barn och unga 2 350
Avdelningen socialt stéd 1232
Avdelningen vard och omsorg 3200
Summa 7205
Anvisning

Vid eventuell negativ avvikelse ansvarar, enligt kommunens regelverk, respektive
namnd/forvaltningschef for att atgarder vidtages sa att tilldelad nettobudget kan héllas. En
redovisning skall, i de fall underskott prognostiseras, presenteras med beskrivning av vilka
atgarder som vidtages for att nettobudget halls.

Enligt kommunens styrprinciper star det klart att varje chef ansvarar for sin
verksamhetsbudget vilket innebar att verksamheten skall anpassas till innevarande ars
budgetram. Om avvikelser uppstar ansvarar chefen for att atgiarda detta i sin egen
verksamhet och skapar siledes sina egna aktivitetsplaner for detta. Om enhetschefen inte
klarar det i sin verksamhet lyfts detta till avdelningsniva dar da avdelningschef ansvarar for
att aktiviteter beslutas och genomfors for att komma i ekonomisk balans. Forst nar dessa tva
nivaer inte lyckats med sina atgarder kommer drendet upp till forvaltningschefsniva och da
tas arendet till socialnamnden for beslut. Forvaltningsovergripande ekonomiska
handlingsplaner kommer da att redovisas i sin helhet i socialnimndens ekonomiska
uppfoljningar och rapporter. Underliggande aktiviteter redovisas bara 6vergripande i
namndens uppfoljningar och rapporter.

For 2020 befarades ett underskott tidigt och redan vid utfallet i januari startades omgaende
ett arbete med att vidta atgarder for att anpassa kostnaderna pa enhetsniva.

Atgirder finns framtagna p4 avdelningsnivd motsvarande 7,2 mnkr samt ytterligare 1,2 mnkr
pa enhetsniva.

Obs. att resultatet av alla Gtgdrder dr inrdknade i arsprognosen.
Avdelningen for mottagning och utredning

En pensionsavgang som ej aterbesitts under andra halvan av aret.
Oversyn av egenavgift for placerade barn .

Inforsel av avgift for boendestodets insatser.

Uppdrag barn och unga.

Minskade kostnader for placeringar pa enheten for Barn och Unga i enlighet med framtagen
plan som i dagslaget omfattar 5 pagaende drenden.

Avdelningen kommer att se 6ver alla avtal for placeringar vilket forviantas ge en positiv effekt
pa utfallet.

Vard och omsorg.

Hemvérden L-kil har en handlingsplan avseende minskad personalbemanning.
Hemvarden totalt har en handlingsplan avseende minskade kostnader for sjukloner.
Kompassen har en handlingsplan avseende minskade personalkostnader.

Dessutom finns atgiarder i mindre omfattning pa flera enheter kopplade till
personalbemanning.

Stod och service
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Minskning av externa placeringar och hemtagning av 4 drenden for att verkstélla i egen regi
under sista kvartalet 2020.

Nar det giller personalkostnader, sa finns atgarder framtagna av enhetscheferna pa flera
enheter. Inom boendestodet forvantas en forbattrad brukarplanering kunna ge ekonomiska
effekter under aret.

Avdelningen totalt har en handlingsplan avseende minskade kostnader for sjukloner.

Avdelningarna mottagning och utredning samt socialt stod har gemensamt fatt i uppdrag att
minska kostnaderna for placeringar. Det forebyggande arbetet kommer att vara viktig i denna
handlingsplan, sdvil som myndighetsutévningen och familjebehandlarna. Det som kan ge
resultat pa socialt stods utfall inom det ndrmsta halvaret, ar dock frimst det som
familjehemssekreterarna kan gora. De stér for rekrytering och handledning av familjehem
och far i uppdrag att ga fran konsulentsttdda till egna familjehem i s stor utstrackning som
mojligt.
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CLFLEL 7

Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2020-03-16 SON 2019-000218

Socialforvaltningen
Maria Granlund,0523 - 61 34 40
maria.granlund@lysekil.se

Svar pa motion - Det tredje aldreboendet i Lysekil
Sammanfattning

Socialndmnden foresldr kommunfullmaktige besluta att motionen om det tredj
aldreboendet i Lysekil vara besvarade med hanvisning till kommunstyrelsens
péagdende arbete med att ta fram ett projektdirektiv for en utredning om den
framtida dldreomsorgen i Lysekil.

Forslag till beslut

Socialndmnden foreslar kommunfullméaktige besluta att motionen anses vara
besvarad med hanvisning till kommunstyrelsens beslut 2020-01-29, § 9 att ge ett
uppdrag till kommundirektoren att ta fram projektdirektiv for en utredning om den
framtida dldreomsorgen i Lysekils kommun.

Arendet

I motion 2019-06-12 av Lars Bjorneld (L) foreslas att kommunfullmaktige ger
samhillsbyggnadsnamnden och socialndmnden i uppdrag att finna en lamplig plats
for ett nytt dldreboende. Aldreboendet ska enligt motioniren tillgodose behov av
demens- och somatikplatser, vixelvard och hospis.

Kommunfullméktige beslutade 2019-06-12, § 59 att remittera motionen till
kommunstyrelsen, socialnamnden och samhallsbyggnadsnamnden.

Gallande ratt

Socialtjanstens omsorg om ildre ska enligt 5 kap. 4 § socialtjanstlagen (SoL)
inriktas pa att dldre manniskor far leva ett viardigt liv och kinna vilbefinnande
(vardegrund). Socialndimnden ska vidare verka for att dldre manniskor far
mojlighet att leva och bo sjalvstandigt under trygga forhallanden och ha en aktiv
och meningsfull tillvaro i gemenskap med andra.

Socialndmnden ska enligt 5 kap. 5 § SoL verka for att dldre manniskor far goda
bostiader och ge dem som behover det stod och hjalp i hemmet och annan
lattatkomlig service. Kommunen ska inritta sarskilda boendeformer for service och
omvardnad for dldre manniskor som behover sarskilt stod. Kommunen far dven
inratta sarskilda boendeformer for dldre méanniskor som framst behover stod och
hjalp i boendet och annan lattdtkomlig service och som darutover har behov av att
bryta oonskad isolering. Vidare ska dldre, sd 1angt det 4r mgjligt, kunna vilja nar
och hur stod och hjilp i boendet och annan lattatkomlig service ska ges.

Forordningen om statligt stod for att anordna och tillhandahalla bostader for
aldre personer

Enligt forordningen (2016:848) om statligt stod for att anordna och tillhandahélla
bostader for dldre personer far stod lamnas till en fastighetsidgare, tomtrattshavare
eller ndgon som avser att anordna bostader pa ofri grund. Syftet med stodet ar att
fraimja en 6kning av antalet bostader for dldre personer.
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Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN Dnr
SON 2019-000218

Enligt 3 § far stod, i man av tillgang pa medel, lamnas for att stimulera ny- eller
ombyggnad av hyresbostader som utgor sddana sarskilda boendeformer som avses i
5 kap. 5 § SoL, ny- eller ombyggnad av hyresbostdder for dldre personer pa den
ordinarie bostadsmarknaden eller anpassning av gemensamma utrymmen i eller i
anslutning till byggnad som upplats med hyresratt, kooperativ hyresratt eller
bostadsritt.

Bakgrund och pagéende arbete

Boendeplatser i Lysekil 2020

Lysekils kommun driver fyra sirskilda boenden: Lysekilshemmet,
Skargardshemmet, Stangenashemmet och Skaftohemmet. Hosten 2020 kommer
Lysekilshemmet att ersattas med ett nybyggt dldreboende i Fiskeback. Fran och
med hosten 2020 kommer Lysekil ha totalt 180 platser for sarskilt boende.

Prognos for behov av dldreboende

Socialforvaltningen har gjort en prognos for framtida behov av sarskilt boende
genom en rak framskrivning av platsbehov utifran SCB:s befolkningsprognos for
Lysekils olika delomraden 2019 - 2039 och genomsnittlig nyttjandegrad aren
2015 - 2017 per aldersgrupp.

Enligt socialférvaltningens prognos kommer behovet av boendeplatser 6verstiga
nuvarande utbud (180 platser) ar 2024. Runt 2030 beridknas behovet av sarskilt
boende i kommunen 6verstiga utbudet med 40 platser, vilket dr den storlek som
behovs for optimalt resursutnyttjande.

Andra faktorer som paverkar prognosen
En rak framskrivning utifran nuvarande nyttjandegrad fangar inte in alla aspekter
som kan paverka det prognosticerade behovet av sirskilt boende.

Accepteras en viss kotid till sarskilt boende kan platsbehovet tillatas 6verstiga
utbudet. Storleken pa detta efterfragedverskott beror pa omséttningshastigheten
och ledtidernas langd.

Behovet av dldreboende paverkas vidare av de dldres hilsa och funktionsférmaga,
vilken i sin tur paverkas av medicinska framsteg och tillgang till, och omfattning av,
forebyggande och rehabiliterande insatser. Om &ldres hélsa och funktionsformaga
fortsatter att forbattras genom medicinsk utveckling och forebyggande insatser
kommer behovet pa langre sikt sannolikt att vara lagre dn vad en prognos baserad
pé en rak framskrivning utifran befolkningsprognosen visar.

For att f4 en mer vilgrundad och méangsidig prognos behover dven en fordjupad
analys goras av den grupp som forvantas fa behov av dldreboende under
prognosperioden. Sddana faktorer ar bland annat boendesituationen, andelen
ensamhushall, funktionsférmégan och preferenserna i aldersgruppen.

Behovet av dldreboende paverkas ocksd av hur kommunen véljer att fordela
insatsutbudet, exempelvis om fokus ska ldggas pa omfattande hemtjanstinsatser
istallet for sarskilt boende eller om kommunen ska arbeta aktivt for att erbjuda
anpassade bostdder pa den ordinarie bostadsmarknaden eller inritta
bistandsbedomda trygghetsboenden. Vidare paverkas behovet av dldreboende av
det befintliga bestandets mojligheter och begransningar: skicket och
andamalsenligheten pa nuvarande dldreboenden, och vilka mojligheter till
tillbyggnad som finns.
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Stod i prognosarbetet

I juni 2019 publicerade SKR rapporten Prognos av sirskilda boenden — Stod for att
prognostisera behov av siarskilda boenden for dldre. Rapporten belyser
utmaningarna i planeringsarbetet och ger ett handgripligt metodstod for traffsakra
prognoser.

Utredning om den framtida dldreomsorgen i Lysekils kommun

Den 29 januari 2020 beslutade kommunstyrelsen att uppdra at kommundirektoren
att ta fram projektdirektiv for en utredning om den framtida aldreomsorgen i
Lysekils kommun (§9). Projektdirektivet ska presenteras for kommunstyrelsen
senast 2020-04-08.

I kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse den 11 januari 2020 anfors
foljande:

Mot bakgrund av de utmaningar kommunen stér infor nar det galler att
uppratthalla god service och kvalitet inom hela vilfairdsomradet behover ett
val genomarbetat beslutsunderlag tas fram for att mojliggora héllbara beslut
om den framtida dldreomsorgen.

Fragan om hur den framtida dldreomsorgen ska se ut beror flera
namnder/forvaltningar inom kommunen. Sjilvfallet ar socialndmnden den
viktigaste aktoren som verksamhetsansvarig namnd. Nar det giller eventuella
nya boenden si handlar det ocksd om samhallsbyggnadsnamndens
ansvarsomraden och LysekilsBostader AB kan vara en intressent. Det kan
ocksa bli frdga om principiella fragor som alternativa driftsformer, externa
utforare eller samverkan med andra kommuner. Fragan om att dga eller hyra
boenden/lokaler kan ocksa bli aktuell. Forvaltningens bedomning ar darfor
att en utredning om den framtida dldreomsorgen ska initieras och drivas som
ett kommungemensamt projekt med kommunstyrelsen som uppdragsgivare.

Fréagestallningar som ska belysas i ett kommande utredningsarbete ar till
exempel:

e Mot bakgrund av de ekonomiska och personalmassiga utmaningarna behovs
en djupare analys av behoven av dldreomsorg. Det ar inte sjalvklart att enbart
befolkningsstatistiken ger svaren om framtida behov. Ett generellt sett allt
battre hilsoldge och funktionsniva samt de framtida dldres och anhorigas
forvantningar och preferenser har betydelse.

e Behovet av platser pa sarskilt boende behover analyseras sarskilt noga.
Forutsatt samma nyttjandegrad som idag nas en brytpunkt diar behovet av
platser overstiger tillgdngen ar 2023 — 2024. Nagonstans runt ar 2028 —
2029 kommer det enligt nuvarande prognoser att behovas ett fyrtiotal platser
utover de som finns idag.

e Andra boendeformer som alternativ till siarskilt boende. Ytterligare
trygghetsboenden, kombinationer av trygghetsboende och sarskilt boende
eller bistindsbedomda sé kallade mellanboenden.

¢ Omvarldsanalys — finns goda nyskapande exempel i andra kommuner?
Verksamheter dar man kan driva en kostnadseffektiv aldreomsorg med
bibehéllen kvalitet?
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e Mogjligheter med valfardsteknologi — kan den 6ka kvaliteten i omsorgen och
samtidigt innebara effektiviseringar? Frigora tid for de uppgifter som kraver
personlig nirvaro?

e Aktuell forskning inom omradet - vad sager den om framtidens dldreomsorg?

e Hur kommer samverkan med Vastra Gotalandsregionen att se ut i framtiden?
Vad kommer omstéllningen till den “nara varden” att innebara for
kommunerna? (SOU 2019:29 God och néra vard).

e Medborgardialog for att fanga upp olika perspektiv nar det giller
dldreomsorgen.

e Foreningslivets roll och volontarinsatser kommer sannolikt att behovas nar
ekonomin inta klarar att mota alla behov fullt ut. Hur ska detta hanteras fran
kommunens sida?

Forvaltningens synpunkter

En god tillgang till bostader for dldre ar centralt for att kommunen ska klara den
demografiska utvecklingen och fullgora sina skyldigheter enligt socialtjanstlagen.
Socialférvaltningen ar darfor positiv till att grundligt utreda behovet av boenden for
aldre. Socialférvaltningen menar ocksa att en sidan utredning bor utmynna i
konkreta forslag pa hur behovet ska tillgodoses och var ytterligare boendeplatser
ska byggas.

Socialférvaltningen ser positivt pa den utredning om den framtida dldreomsorgen i
Lysekils kommun som kommunstyrelsen har tagit initiativ till genom beslutet om
att uppdra till kommunchefen att ta fram ett projektdirektiv. Uppdraget ska
redovisas senast 2020-04-08.

Med hanvisning till kommunstyrelsens uppdrag till kommunchefen anser
Socialforvaltningen motionerna vara besvarade.

Eva Andersson Maria Granlund
Forvaltningschef Utredare
Bilaga/bilagor

Inkommen motion om det tredje dldreboendet i Lysekil fran Lars Bjorneld (L)
Kommunfullmaktiges beslut 2019-06-12, § 59

Kommunstyrelsens beslut 2020-01-29, § 9

Tjansteskrivelse fran kommundirektoren 2020-01-11

Socialforvaltningens tjansteskrivelse 2020-03-16

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige
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Kommunstyrelseforvaltningen
Leif Schondell, 0523-61 31 01
leif.schondell@lysekil.se

Utredning om framtidens aldreomsorg
Sammanfattning

I den av kommunfullméaktige beslutade vard- och omsorgsplanen beskrivs ett okat
behov av insatser inom aldreomsorgen i Lysekils kommun. Samtidigt star
kommunen infor ekonomiska utmaningar dar skatteintakter, statsbidrag och ovriga
intdkter inte bedoms komma att 6ka i en takt som motsvarar de 6kade behoven
inom hela vilfirdsomradet. Darfor behovs ett vil genomarbetat beslutsunderlag for
att mojliggora hallbara beslut om den framtida dldreomsorgen. Detta giller
speciellt for sarskilda boenden dar det finns ett prognostiserat behov av fler platser
men dar ledtiderna ar langa och investeringarna stora.

Forvaltningen konstaterar att ett utredningsarbete behover startas inom en nira
framtid. Fragan om den framtida dldreomsorgen beror flera namnder inom
kommunen och kan komma att berora principiella fragor varfor kommunstyrelsen
bor vara uppdragsgivare. Forvaltningen foreslar att kommundirektoren far i
uppdrag att ta fram ett projektdirektiv for en utredning om den framtida
aldreomsorgen i Lysekils kommun.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen uppdrar at kommundirektoren att ta fram projektdirektiv for en
utredning om den framtida dldreomsorgen i Lysekils kommun.

Arendet

I den av kommunfullméaktige beslutade vard- och omsorgsplanen beskrivs, mot
bakgrund av den demografiska situationen, ett 6kat behov av insatser inom
aldreomsorgen i Lysekils kommun. Det giller savil hemtjanst (inkl. kommunal
hilso- och sjukvard) som sirskilda boenden och andra insatser som till exempel
korttidsboende. Samtidigt stir kommunen infor ekonomiska utmaningar dar
skatteintékter, statsbidrag och 6vriga intdkter inte bedoms komma att 6ka i en takt
som motsvarar de 6kade behoven. Vidare kan vi se att morgondagens aldre troligen
kan komma att ha andra forvantningar och 6nskemal nar det géller dldreomsorgen.

Nar det giller sirskilda boenden handlar det dessutom om stora investeringar och
langa ledtider. Infor ett eventuellt beslut om ett nytt dldreboende kravs darfor en
noggrann analys av behov och lokalisering, finansieringsfragor maste losas och det
kan komma att kravas en ny eller andrad detaljplan.

Lysekils kommun star dven, i likhet med 6vriga kommuner, infor svarigheter att
klara av den framtida personalforsorjningen.

Forvaltningens synpunkter

Mot bakgrund av de utmaningar kommunen stér infor nir det galler att
uppriatthalla god service och kvalitet inom hela vilfairdsomradet behover ett vil
genomarbetat beslutsunderlag tas fram for att mojliggora hallbara beslut om den
framtida dldreomsorgen. Sarskilt med tanke pa att det finns ett prognostiserat
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behov av fler platser for sarskilt boende, dar ledtiderna for att fa sddana till stind ar
ldnga, behover ett utredningsarbete startas inom en nira framtid.

Fragan om hur den framtida dldreomsorgen ska se ut beror flera
namnder/forvaltningar inom kommunen. Sjilvfallet ar socialnimnden den
viktigaste aktoren som verksamhetsansvarig namnd. Nar det giller eventuella nya
boenden sd handlar det ocksd om samhallsbyggnadsnamndens ansvarsomraden
och LysekilsBostider AB kan vara en intressent. Overgripande resurs- och
finansieringsfragor blir kommunstyrelsens och kommunfullmiktiges ansvar. Det
kan ocksa bli fraga om principiella fragor som alternativa driftsformer, externa
utforare eller samverkan med andra kommuner. Fragan om att dga eller hyra
boenden/lokaler kan ocksa bli aktuell. Forvaltningens bedomning ar darfor att en
utredning om den framtida dldreomsorgen ska initieras och drivas som ett
kommungemensamt projekt med kommunstyrelsen som uppdragsgivare och att
kommundirektoren som ett forsta steg far i uppdrag att ta fram ett projektdirektiv.

Fréagestillningar som ska belysas i ett kommande utredningsarbete ar till exempel:

e Mot bakgrund av de ekonomiska och personalméssiga utmaningarna behovs
en djupare analys av behoven av dldreomsorg. Det ar inte sjalvklart att
enbart befolkningsstatistiken ger svaren om framtida behov. Ett generellt
sett allt battre halsolage och funktionsniva samt de framtida aldres och
anhorigas forvantningar och preferenser har betydelse.

e Behovet av platser pa sirskilt boende behver analyseras sarskilt noga.
Forutsatt samma nyttjandegrad som idag nas en brytpunkt dar behovet av
platser overstiger tillgdngen ar 2023 — 2024. Nagonstans runt ar 2028 —
2029 kommer det enligt nuvarande prognoser att behovas ett fyrtiotal
platser utover de som finns idag.

e Andra boendeformer som alternativ till sarskilt boende. Ytterligare
trygghetsboenden, kombinationer av trygghetsboende och sarskilt boende
eller bistindsbedomda sa kallade mellanboenden.

e Omvirldsanalys — finns goda nyskapande exempel i andra kommuner?
Verksamheter dar man kan driva en kostnadseffektiv dldreomsorg med
bibehéllen kvalitet?

e Mojligheter med vilfardsteknologi — kan den 6ka kvaliteten i omsorgen och
samtidigt innebara effektiviseringar? Frigora tid for de uppgifter som kraver
personlig narvaro?

e Aktuell forskning inom omradet - vad siger den om framtidens
aldreomsorg?

e Hur kommer samverkan med Vistra Gétalandsregionen att se ut i
framtiden? Vad kommer omstillningen till den "nara varden” att innebéra
for kommunerna? (SOU 2019:29 God och nira vard).

e Medborgardialog for att finga upp olika perspektiv nir det galler
aldreomsorgen.

e Foreningslivets roll och volontarinsatser kommer sannolikt att behovas nar
ekonomin inta klarar att mota alla behov fullt ut. Hur ska detta hanteras
fran kommunens sida?
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Ovanstdende ar alltsa exempel pa fragestillningar for en utredning. Dessa far
utvecklas och kompletteras i ett projektdirektiv som kommundirektoren foreslas fa
ansvar for att ta fram i samrad med berorda aktorer.

Kommunstyrelsen foreslas bekosta eventuella externa utredningskostnader, men
arbetet kommer att krava engagemang och interna resurser fran samtliga berorda
aktorer.

Tjansteskrivelsen ar framtagen i samrad med socialchef Eva Andersson.

Leif Schondell
Kommundirektor

Beslutet skickas till

Kommunstyrelseforvaltningen
Samhallsbyggnadsndmnden
Socialndimnden
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Motion om det tredje aldreboendet i Lysekil

Lysekil ar en av de kommuner som redan nu har hogst andel invanare
i dlderspannet over 65 ar. Den framskrivning som kommunen tagit
fram med hjalp av SCB visar att den andelen av kommunens invanare
okar .Da har det inte gjorts nagra input utan det ar en framskrivning
av var nuvarande demografiska profil.

Andra utredningar pekar pa att nar befolkningen blir dldre sa 6kar
andelen med dementa sjukdomar.

Socialférvaltningen har i sin bedémning av behovet av aldreboende
kommit fram till att det krdvs bortat 40 nya platser forutsatt att de
nuvarande SABO-platserna behalls.

Det daldreboende som nu byggs i Fiskeback och som skall ersatta det
nuvarande Lysekilshemmet pabdrjades ar 2011.Det ar saledes langa
ledtider innan ett nytt boende kan komma pa plats och tas i drift.

Det kommande behovet tacks inte inom ramen for
Stangenashemmet och det som nu byggs i Fiskeback.

Mitt forslag ar

Att kommunfullmaktige ger samhallsbyggnadsnamnden och
socialnamnden i uppdrag att finna en lamplig plats for att
bygga ett tredje aldreboende som klarar alla de behov som
stdlls inom sarskilda boendeplatser, demens ,somatik och
vaxelvard , hospis.

Dessutom tillracklig stort for att bli effektivt aven ur
ekonomisk synpunkt

Lars Bjorneld,L



LYSEKILS .
KOMMUN Sammantradesprotokoll

) ( Kommunfullmaktige 2019-06-12 22 (40)

§ 59

Motion om det tredje aldreboendet i Lysekil
Dnr: LKS 2019-235

Lars Bjorneld (L) har i en motion foreslagit att kommunfullmaktige ger
samhallsbyggnadsndmnden och socialndimnden i uppdrag att finna en lamplig plats
for att bygga ett tredje dldreboende.

Beslutsunderlag

Motion 2019-06-12

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullméaktige beslutar att remittera motionen till kommunstyrelsen,
socialndimnden och samhallsbyggnadsnamnden.

Beslutet skickas till

Motiondren

Kommunstyrelsen (inkl. motion)
Samhallsbyggnadsndmnden (inkl. motion)
Socialndmnden (inkl. motion)

Justerare: Utdragsbestyrkande:
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KOMMUN 2020-01-29

Kommunstyrelsen

§9 Dnr 2020-000028

Utredning om framtidens aldreomsorg
Sammanfattning

I den av kommunfullmiktige beslutade vard- och omsorgsplanen beskrivs ett 6kat
behov av insatser inom aldreomsorgen i Lysekils kommun. Samtidigt star
kommunen infor ekonomiska utmaningar dar skatteintakter, statsbidrag och ovriga
intakter inte bedoms komma att 6ka i en takt som motsvarar de 6kade behoven
inom hela valfirdsomradet. Darfor behovs ett val genomarbetat beslutsunderlag for
att mojliggora hallbara beslut om den framtida dldreomsorgen. Detta giller speciellt
for sarskilda boenden dar det finns ett prognostiserat behov av fler platser men dar
ledtiderna ar langa och investeringarna stora.

Forvaltningen konstaterar att ett utredningsarbete behover startas inom en nira
framtid. Fragan om den framtida dldreomsorgen beror flera nimnder inom
kommunen och kan komma att berora principiella fragor varfor kommunstyrelsen
bor vara uppdragsgivare. Forvaltningen foreslar att kommundirektoren far i
uppdrag att ta fram ett projektdirektiv for en utredning om den framtida
dldreomsorgen i Lysekils kommun.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse 2020-01-11

Forslag till beslut pa sammantradet

Ulf Hanstal (M): Tillaggsforslag, att projektdirektivet redovisas till
kommunstyrelsen senast 2020-04-08.

Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunstyrelsen kan stilla sig bakom forslaget att uppdra at
kommundirektoren att ta fram projektdirektiv for en utredning om den framtida
dldreomsorgen och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt férslaget.

Ordforande fragar om kommunstyrelsen kan besluta enligt Ulf Hanstals
tillaggsforslag och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt forslaget.
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen uppdrar 4t kommundirektoren att ta fram projektdirektiv for en
utredning om den framtida dldreomsorgen i Lysekils kommun som ska presenteras
for kommunstyrelsen senast 2020-04-08.

Paragrafen justeras omedelbart.

Beslutet skickas till

Samhallsbyggnadsnamnden
Socialnamnden
Kommunstyrelseforvaltningen

Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialforvaltningen
Maria Granlund, 0523 - 61 34 40
maria.granlund@lysekil.se

Svar pa motion om att arbetet med planeringen av boenden
for aldre i Lysekils kommun maste prioriteras och snabbas

upp
Sammanfattning

Socialndmnden foresldr kommunfullmaktige besluta att motionen om att utreda
och planera for behovet av bostader for dldre i Lysekils kommun anses vara
besvarad med hinvisning till kommunstyrelsens pagidende arbete med att ta fram
ett projektdirektiv for en utredning om den framtida d4ldreomsorgen i Lysekil.

Forslag till beslut

Socialndmnden foresldr kommunfullmiktige besluta att motionen anses vara
besvarad med hanvisning till kommunstyrelsens uppdrag 2020-01-29, § 9, att
uppdra till kommundirektoren att ta fram projektdirektiv for en utredning om den
framtida dldreomsorgen i Lysekils kommun.

Arendet

I motion 2019-11-17 av Ronald Rombrant (LP) och Ulf Hanstal (M) foreslas att
kommunen dels ska utreda hur behovet av siarskilda boenden och trygghetsboenden
for aldre ser ut, dels lamna forslag pa hur detta behov bor tillgodoses. Utredningen
ska enligt motionarerna goras med utgangspunkt fran analys av den demografiska
utvecklingen, efterfragan pa bostidder, bostadsbehovet for sarskilda grupper samt
marknadsférutsattningar.

Kommunfullmiktige beslutade 2019-11-20, § 225 att remittera motionen till
kommunstyrelsen och socialnimnden.

Gallande réatt

Socialtjanstens omsorg om &ldre ska enligt 5 kap. 4 § socialtjanstlagen (SoL)
inriktas pa att dldre manniskor far leva ett viardigt liv och kdnna vilbefinnande
(vardegrund). Socialndimnden ska vidare verka for att dldre méanniskor far
mojlighet att leva och bo sjalvstandigt under trygga forhallanden och ha en aktiv
och meningsfull tillvaro i gemenskap med andra.

Socialndmnden ska enligt 5 kap. 5 § SoL verka for att dldre manniskor far goda
bostader och ge dem som behover det stod och hjalp i hemmet och annan
lattdtkomlig service. Kommunen ska inratta sarskilda boendeformer for service och
omvardnad for dldre manniskor som behover sarskilt stod. Kommunen far dven
inratta sarskilda boendeformer for dldre manniskor som framst behover stod och
hjalp i boendet och annan lattatkomlig service och som darutover har behov av att
bryta oonskad isolering. Vidare ska dldre, sa langt det 4r mgjligt, kunna vilja nar
och hur stod och hjilp i boendet och annan lattatkomlig service ska ges.
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Forordningen om statligt stod for att anordna och tillhandahalla
bostdder for dldre personer

Enligt forordningen (2016:848) om statligt stod for att anordna och tillhandahélla
bostider for dldre personer far stod lamnas till en fastighetsiagare, tomtrattshavare
eller ndgon som avser att anordna bostéader pa ofri grund. Syftet med stodet ar att
fraimja en okning av antalet bostidder for dldre personer. Enligt 3 § far stod, i mén av
tillgdng pa medel, lamnas for att stimulera ny- eller ombyggnad av hyresbostader
som utgor sadana sarskilda boendeformer som avses i 5 kap. 5 § SoL, ny- eller
ombyggnad av hyresbostdder for dldre personer pa den ordinarie
bostadsmarknaden eller anpassning av gemensamma utrymmen i eller i anslutning
till byggnad som upplédts med hyresratt, kooperativ hyresritt eller bostadsratt.

Bakgrund och pagéende arbete

Boendeplatser i Lysekil 2020

Lysekils kommun driver fyra sirskilda boenden: Lysekilshemmet,
Skargardshemmet, Stangenashemmet och Skaftohemmet. Hosten 2020 kommer
Lysekilshemmet att ersittas med ett nybyggt dldreboende i Fiskeback. Fran och
med hosten 2020 kommer Lysekil ha totalt 180 platser for sarskilt boende.

Prognos for behov av dldreboende

Socialférvaltningen har gjort en prognos for framtida behov av sarskilt boende
genom en rak framskrivning av platsbehov utifran SCB:s befolkningsprognos for
Lysekils olika delomraden 2019 - 2039 och genomsnittlig nyttjandegrad aren
2015 - 2017 per aldersgrupp.

Enligt socialférvaltningens prognos kommer behovet av boendeplatser overstiga
nuvarande utbud (180 platser) ar 2024. Runt 2030 beridknas behovet av sarskilt
boende i kommunen 6verstiga utbudet med 40 platser, vilket ar den storlek som
behovs for optimalt resursutnyttjande.

Andra faktorer som paverkar prognosen
En rak framskrivning utifran nuvarande nyttjandegrad fangar inte in alla aspekter
som kan péverka det prognosticerade behovet av sarskilt boende.

Accepteras en viss kotid till sarskilt boende kan platsbehovet tillatas 6verstiga
utbudet. Storleken pa detta efterfragedverskott beror pa omsattningshastigheten
och ledtidernas langd.

Behovet av dldreboende paverkas vidare av de dldres hilsa och funktionsformaga,
vilken i sin tur paverkas av medicinska framsteg och tillgang till, och omfattning av,
forebyggande och rehabiliterande insatser. Om &ldres hélsa och funktionsformaga
fortsitter att forbattras genom medicinsk utveckling och forebyggande insatser
kommer behovet pa langre sikt sannolikt att vara ldgre dn vad en prognos baserad
pé en rak framskrivning utifran befolkningsprognosen visar.

For att fa en mer vilgrundad och mangsidig prognos behover dven en fordjupad
analys goras av den grupp som forviantas fa behov av dldreboende under
prognosperioden. Sddana faktorer ar bland annat boendesituationen, andelen
ensamhushall, funktionsforméagan och preferenserna i aldersgruppen.

Behovet av dldreboende paverkas ocksd av hur kommunen véljer att fordela
insatsutbudet, exempelvis om fokus ska laggas pa omfattande hemtjanstinsatser
istallet for sarskilt boende eller om kommunen ska arbeta aktivt for att erbjuda
anpassade bostdder pa den ordinarie bostadsmarknaden eller inritta
bistandsbedomda trygghetsboenden.
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Vidare paverkas behovet av dldreboende av det befintliga bestdndets mdjligheter
och begriansningar: skicket och andamalsenligheten pa nuvarande dldreboenden,
och vilka mgjligheter till tillbyggnad som finns.

Stod i prognosarbetet

I juni 2019 publicerade SKR rapporten Prognos av sirskilda boenden — Stod for att
prognostisera behov av siarskilda boenden for dldre. Rapporten belyser
utmaningarna i planeringsarbetet och ger ett handgripligt metodstod for traffsakra
prognoser.

Utredning om den framtida dldreomsorgen i Lysekils kommun

Den 29 januari 2020 beslutade Kommunstyrelsen att uppdra at kommundirektoren
att ta fram projektdirektiv for en utredning om den framtida aldreomsorgen i
Lysekils kommun (§9). Projektdirektivet ska presenteras for kommunstyrelsen
senast 2020-04-08.

I kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse den 11 januari 2020 anfors
foljande:

Mot bakgrund av de utmaningar kommunen stér infor nar det galler att
uppratthalla god service och kvalitet inom hela vilfardsomradet behover ett
val genomarbetat beslutsunderlag tas fram for att mojliggora hallbara beslut
om den framtida dldreomsorgen.

Fragan om hur den framtida dldreomsorgen ska se ut beror flera
namnder/forvaltningar inom kommunen. Sjilvfallet ar socialndmnden den
viktigaste aktoren som verksamhetsansvarig namnd. Nar det giller eventuella
nya boenden s& handlar det ocksd om samhillsbyggnadsnamndens
ansvarsomraden och LysekilsBostader AB kan vara en intressent. Det kan
ocksa bli frdga om principiella fragor som alternativa driftsformer, externa
utforare eller samverkan med andra kommuner. Fragan om att dga eller hyra
boenden/lokaler kan ocksa bli aktuell. Forvaltningens bedomning ar darfor
att en utredning om den framtida dldreomsorgen ska initieras och drivas som
ett kommungemensamt projekt med kommunstyrelsen som uppdragsgivare.

Fréagestallningar som ska belysas i ett kommande utredningsarbete ar till
exempel:

e Mot bakgrund av de ekonomiska och personalméssiga utmaningarna behovs
en djupare analys av behoven av dldreomsorg. Det ar inte sjalvklart att enbart
befolkningsstatistiken ger svaren om framtida behov. Ett generellt sett allt
battre hilsoldge och funktionsniva samt de framtida dldres och anhorigas
forvantningar och preferenser har betydelse.

e Behovet av platser pa sarskilt boende behover analyseras sarskilt noga.
Forutsatt samma nyttjandegrad som idag nas en brytpunkt dar behovet av
platser overstiger tillgdngen ar 2023 — 2024. Nagonstans runt ar 2028 —
2029 kommer det enligt nuvarande prognoser att behovas ett fyrtiotal platser
utover de som finns idag.

e Andra boendeformer som alternativ till sarskilt boende. Ytterligare
trygghetsboenden, kombinationer av trygghetsboende och sarskilt boende
eller bistindsbedomda sé kallade mellanboenden.

¢ Omvarldsanalys — finns goda nyskapande exempel i andra kommuner?
Verksamheter dar man kan driva en kostnadseffektiv aldreomsorg med
bibehéllen kvalitet?
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e Mogjligheter med valfardsteknologi — kan den 6ka kvaliteten i omsorgen och
samtidigt innebara effektiviseringar? Frigora tid for de uppgifter som kraver
personlig nirvaro?

e Aktuell forskning inom omradet - vad sager den om framtidens dldreomsorg?

e Hur kommer samverkan med Vastra Gotalandsregionen att se ut i framtiden?
Vad kommer omstéllningen till den “nara varden” att innebara for
kommunerna? (SOU 2019:29 God och néra vard).

e Medborgardialog for att fanga upp olika perspektiv nar det géller
dldreomsorgen.

e Foreningslivets roll och volontarinsatser kommer sannolikt att behovas nar
ekonomin inta klarar att mota alla behov fullt ut. Hur ska detta hanteras fran
kommunens sida?

Forvaltningens synpunkter eller utredning

En god tillgang till bostader for dldre ar centralt for att kommunen ska klara den
demografiska utvecklingen och fullgora sina skyldigheter enligt socialtjanstlagen.
Socialférvaltningen ar darfor positiv till att grundligt utreda behovet av boenden for
aldre. Socialférvaltningen menar ocksa att en sidan utredning bor utmynna i
konkreta forslag pa hur behovet ska tillgodoses och var ytterligare boendeplatser
ska byggas.

Socialférvaltningen ser positivt pa den utredning om den framtida dldreomsorgen i
Lysekils kommun som Kommunstyrelsen har tagit initiativ till genom beslutet om
att uppdra till kommunchefen att ta fram ett projektdirektiv. Uppdraget ska
redovisas senast 2020-04-08.

Med hanvisning till Kommunstyrelsens uppdrag till kommunchefen anser
Socialforvaltningen motionerna vara besvarade.

Eva Andersson Maria Granlind
Forvaltningschef Utredare
Bilaga/bilagor

Inkommen motion fran Ronald Rombrant (LP) och Ulf Hanstal (M)
Kommunfullmaktiges beslut 2019-11-20, § 225

Kommunstyrelsens beslut 2020-01-29, § 9

Kommundirektorens tjansteskrivelse 2020-01-11
Socialforvaltningens tjansteskrivelse 2020-03-16

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
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Arbetet med planeringen av boenden for dldre i Lysekils kommun maste
prioriteras och snabbas upp! - Motion om en forutsattningslos utredning om
hur behovet av boenden for aldre ska tillgodoses

Vi har i Lysekils kommun i jamférelse med andra kommuner en stor andel dldre invanare?.

Behovet av anpassade boenden verkar forvisso i dagslaget vara nagorlunda tillgodosett, men blickar vi
framat ser det annorlunda ut. Bygget av det sarskilda boendet i Fiskeb&ck ersatter i stort sett det
nuvarande Lysekilshemmet, men tillfor inte mer dn marginellt fler platser. Befolkningsprognoser pekar
pa att det kommer att uppstd ett 6kat behov av bade fler trygghetsboenden? och sirskilda boenden.

Kommunerna ar skyldiga att ta fram mal fér bostadsbyggandet dér det ingar att beskriva vilka insatser
kommunen ska vidta for att nd dessa mal - Riktlinjer for bostadsforsorjningen. Malen och insatserna
inkluderar forstas ocksa boenden for dldre. Dessa riktlinjer ska grundas pa en analys av den
demografiska utvecklingen, av efterfragan pa bostader, bostadsbehovet for sarskilda grupper och
marknadsforutsattningar. Detta styrdokument utgor ett viktigt underlag till det pagaende
oversiktsplanearbetet som bedrivs av kommunstyrelsen. Med fordel borde framtagandet av dessa
riktlinjer kunna synkroniseras med tillgodoseendet av dldreboende i kommunen.

| Lysekilspartiets och Moderaternas budgetforslag i juni 2019 féreslogs ett sarskilt uppdrag till
samhallsbyggnadsnamnden att utreda lamplig plats for byggande av ett ytterligare sarskilt boende
efter Fiskeback. Parallellt har Liberalerna lamnat in en motion pa samma tema men med preciserandet
att platsen och boendet ska klara "alla de behov som stélls inom sarskilda boendeplatser, demens,
somatik och véxelvard, hospis. Dessutom tillracklig stort for att bli effektivt dven ur ekonomisk
synpunkt.”

| lokalférsérjningsplanen i budget 2020 som faststalldes i juni 2019 har 200 miljoner kronor vikts at
tillbyggnad/nybyggnad av aldreboende férdelat pa aren 2023-2024. Mot bakgrund av de langa ledtider
som giller fran planering till fardigstallande dr det mycket hog tid att pabdrja planeringen.

Det ska ocksa namnas att byggandet av dldreboenden ocksa bidrar till att flyttkedjor kommer igang,
vilket slutligen bor leda till att bostdder for yngre och/eller barnfamiljer blir tillgangliga.

Mot denna bakgrund foreslas

att forvaltningen dels ska utreda hur behovet av boenden fér dldre ser ut - saval behovet av
trygghetsboenden som behovet av sarskilda boenden — dels ldmna forslag pa hur detta behov bor
tillgodoses. Detta med utgangspunkt fran analys av den demografiska utvecklingen, av efterfragan pa
bostdder, bostadsbehovet for sarskilda grupper samt marknadsforutsattningar.

Lysekil 2019-11-17

Ronald Rombrant (LP) UIf Hanstal (M)

1 Bland Sveriges 290 kommuner hamnar Lysekils kommun p3 plats 263 nir det giller andelen 75+ av
invanarantalet. Bland Vastra Gotalandsregionens 49 kommuner pa plats 47.... (kdlla Kolada)

2 Det finns ingen exakt definition p& ”trygghetsbostdder”, men ofta ska man ha uppnétt en viss alder, det ska
finnas gemensamhetsutrymmen och en viss personalbemanning vissa tider. Bostader ska vara planerade sa att
det dr mojligt att bo kvar om man rakar ut for en funktionsnedsattning som kraver hjalpmedel for forflyttning.
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§ 225 Dnr 2019-000436

Motion fran Ronald Rombrant (LP) och Ulf Hanstal (M) - Arbetet med
planeringen av boenden for aldre i Lysekils kommun maste prioriteras
och snabbas upp

Sammanfattning

Ulf Hanstal (M) och Ronald Rombrant (LP) har i en motion foreslagit att
forvaltningen dels ska utreda hur behovet av boenden for dldre ser ut - sdval behovet
av trygghetsboenden som behovet av sarskilda boenden — dels ldmna forslag pa hur
detta behov bor tillgodoses. Detta med utgangspunkt fran analys av den
demografiska utvecklingen, av efterfragan pa bostader, bostadsbehovet for sarskilda
grupper samt marknadsforutsattningar.

Beslutsunderlag

Motion 2019-11-17

Kommunfullméktiges beslut

Kommunfullmaktige beslutar att remittera motionen till kommunstyrelsen och
socialnamnden.

Beslutet skickas till

Motionarerna
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelseforvaltningen
Socialnimnden inkl. motion
Socialforvaltningen inkl. motion

Justerare Utdragsbestyrkande
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KOMMUN 2020-01-29

Kommunstyrelsen

§9 Dnr 2020-000028

Utredning om framtidens aldreomsorg
Sammanfattning

I den av kommunfullmiktige beslutade vard- och omsorgsplanen beskrivs ett 6kat
behov av insatser inom aldreomsorgen i Lysekils kommun. Samtidigt star
kommunen infor ekonomiska utmaningar dar skatteintakter, statsbidrag och ovriga
intakter inte bedoms komma att 6ka i en takt som motsvarar de 6kade behoven
inom hela valfirdsomradet. Darfor behovs ett val genomarbetat beslutsunderlag for
att mojliggora hallbara beslut om den framtida dldreomsorgen. Detta giller speciellt
for sarskilda boenden dar det finns ett prognostiserat behov av fler platser men dar
ledtiderna ar langa och investeringarna stora.

Forvaltningen konstaterar att ett utredningsarbete behover startas inom en nira
framtid. Fragan om den framtida dldreomsorgen beror flera nimnder inom
kommunen och kan komma att berora principiella fragor varfor kommunstyrelsen
bor vara uppdragsgivare. Forvaltningen foreslar att kommundirektoren far i
uppdrag att ta fram ett projektdirektiv for en utredning om den framtida
dldreomsorgen i Lysekils kommun.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse 2020-01-11

Forslag till beslut pa sammantradet

Ulf Hanstal (M): Tillaggsforslag, att projektdirektivet redovisas till
kommunstyrelsen senast 2020-04-08.

Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunstyrelsen kan stilla sig bakom forslaget att uppdra at
kommundirektoren att ta fram projektdirektiv for en utredning om den framtida
dldreomsorgen och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt férslaget.

Ordforande fragar om kommunstyrelsen kan besluta enligt Ulf Hanstals
tillaggsforslag och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt forslaget.
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen uppdrar 4t kommundirektoren att ta fram projektdirektiv for en
utredning om den framtida dldreomsorgen i Lysekils kommun som ska presenteras
for kommunstyrelsen senast 2020-04-08.

Paragrafen justeras omedelbart.

Beslutet skickas till

Samhallsbyggnadsnamnden
Socialnamnden
Kommunstyrelseforvaltningen

Justerare Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2020-01-11 LKS 2020-000028

Kommunstyrelseforvaltningen
Leif Schondell, 0523-61 31 01
leif.schondell@lysekil.se

Utredning om framtidens aldreomsorg
Sammanfattning

I den av kommunfullméaktige beslutade vard- och omsorgsplanen beskrivs ett okat
behov av insatser inom aldreomsorgen i Lysekils kommun. Samtidigt star
kommunen infor ekonomiska utmaningar dar skatteintakter, statsbidrag och ovriga
intdkter inte bedoms komma att 6ka i en takt som motsvarar de 6kade behoven
inom hela vilfirdsomradet. Darfor behovs ett vil genomarbetat beslutsunderlag for
att mojliggora hallbara beslut om den framtida dldreomsorgen. Detta giller
speciellt for sarskilda boenden dar det finns ett prognostiserat behov av fler platser
men dar ledtiderna ar langa och investeringarna stora.

Forvaltningen konstaterar att ett utredningsarbete behover startas inom en nira
framtid. Fragan om den framtida dldreomsorgen beror flera namnder inom
kommunen och kan komma att berora principiella fragor varfor kommunstyrelsen
bor vara uppdragsgivare. Forvaltningen foreslar att kommundirektoren far i
uppdrag att ta fram ett projektdirektiv for en utredning om den framtida
aldreomsorgen i Lysekils kommun.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen uppdrar at kommundirektoren att ta fram projektdirektiv for en
utredning om den framtida dldreomsorgen i Lysekils kommun.

Arendet

I den av kommunfullméaktige beslutade vard- och omsorgsplanen beskrivs, mot
bakgrund av den demografiska situationen, ett 6kat behov av insatser inom
aldreomsorgen i Lysekils kommun. Det giller savil hemtjanst (inkl. kommunal
hilso- och sjukvard) som sirskilda boenden och andra insatser som till exempel
korttidsboende. Samtidigt stir kommunen infor ekonomiska utmaningar dar
skatteintékter, statsbidrag och 6vriga intdkter inte bedoms komma att 6ka i en takt
som motsvarar de 6kade behoven. Vidare kan vi se att morgondagens aldre troligen
kan komma att ha andra forvantningar och 6nskemal nar det géller dldreomsorgen.

Nar det giller sirskilda boenden handlar det dessutom om stora investeringar och
langa ledtider. Infor ett eventuellt beslut om ett nytt dldreboende kravs darfor en
noggrann analys av behov och lokalisering, finansieringsfragor maste losas och det
kan komma att kravas en ny eller andrad detaljplan.

Lysekils kommun star dven, i likhet med 6vriga kommuner, infor svarigheter att
klara av den framtida personalforsorjningen.

Forvaltningens synpunkter

Mot bakgrund av de utmaningar kommunen stér infor nir det galler att
uppriatthalla god service och kvalitet inom hela vilfairdsomradet behover ett vil
genomarbetat beslutsunderlag tas fram for att mojliggora hallbara beslut om den
framtida dldreomsorgen. Sarskilt med tanke pa att det finns ett prognostiserat
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behov av fler platser for sarskilt boende, dar ledtiderna for att fa sddana till stind ar
ldnga, behover ett utredningsarbete startas inom en nira framtid.

Fragan om hur den framtida dldreomsorgen ska se ut beror flera
namnder/forvaltningar inom kommunen. Sjilvfallet ar socialnimnden den
viktigaste aktoren som verksamhetsansvarig namnd. Nar det giller eventuella nya
boenden sd handlar det ocksd om samhallsbyggnadsnamndens ansvarsomraden
och LysekilsBostider AB kan vara en intressent. Overgripande resurs- och
finansieringsfragor blir kommunstyrelsens och kommunfullmiktiges ansvar. Det
kan ocksa bli fraga om principiella fragor som alternativa driftsformer, externa
utforare eller samverkan med andra kommuner. Fragan om att dga eller hyra
boenden/lokaler kan ocksa bli aktuell. Forvaltningens bedomning ar darfor att en
utredning om den framtida dldreomsorgen ska initieras och drivas som ett
kommungemensamt projekt med kommunstyrelsen som uppdragsgivare och att
kommundirektoren som ett forsta steg far i uppdrag att ta fram ett projektdirektiv.

Fréagestillningar som ska belysas i ett kommande utredningsarbete ar till exempel:

e Mot bakgrund av de ekonomiska och personalméssiga utmaningarna behovs
en djupare analys av behoven av dldreomsorg. Det ar inte sjalvklart att
enbart befolkningsstatistiken ger svaren om framtida behov. Ett generellt
sett allt battre halsolage och funktionsniva samt de framtida aldres och
anhorigas forvantningar och preferenser har betydelse.

e Behovet av platser pa sirskilt boende behver analyseras sarskilt noga.
Forutsatt samma nyttjandegrad som idag nas en brytpunkt dar behovet av
platser overstiger tillgdngen ar 2023 — 2024. Nagonstans runt ar 2028 —
2029 kommer det enligt nuvarande prognoser att behovas ett fyrtiotal
platser utover de som finns idag.

e Andra boendeformer som alternativ till sarskilt boende. Ytterligare
trygghetsboenden, kombinationer av trygghetsboende och sarskilt boende
eller bistindsbedomda sa kallade mellanboenden.

e Omvirldsanalys — finns goda nyskapande exempel i andra kommuner?
Verksamheter dar man kan driva en kostnadseffektiv dldreomsorg med
bibehéllen kvalitet?

e Mojligheter med vilfardsteknologi — kan den 6ka kvaliteten i omsorgen och
samtidigt innebara effektiviseringar? Frigora tid for de uppgifter som kraver
personlig narvaro?

e Aktuell forskning inom omradet - vad siger den om framtidens
aldreomsorg?

e Hur kommer samverkan med Vistra Gétalandsregionen att se ut i
framtiden? Vad kommer omstillningen till den "nara varden” att innebéra
for kommunerna? (SOU 2019:29 God och nira vard).

e Medborgardialog for att finga upp olika perspektiv nir det galler
aldreomsorgen.

e Foreningslivets roll och volontarinsatser kommer sannolikt att behovas nar
ekonomin inta klarar att mota alla behov fullt ut. Hur ska detta hanteras
fran kommunens sida?
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Ovanstdende ar alltsa exempel pa fragestillningar for en utredning. Dessa far
utvecklas och kompletteras i ett projektdirektiv som kommundirektoren foreslas fa
ansvar for att ta fram i samrad med berorda aktorer.

Kommunstyrelsen foreslas bekosta eventuella externa utredningskostnader, men
arbetet kommer att krava engagemang och interna resurser fran samtliga berorda
aktorer.

Tjansteskrivelsen ar framtagen i samrad med socialchef Eva Andersson.

Leif Schondell
Kommundirektor

Beslutet skickas till

Kommunstyrelseforvaltningen
Samhallsbyggnadsndmnden
Socialndimnden
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Socialforvaltningen
Eva Andersson, 0523 — 61 33 89
eva.b.andersson@lysekil.se

Yttrande till forvaltningsratten angaende laglighetsprévning enligt
kommunallagen géllande beslut av tillfallig stangning av
Skaftohemmet Gullvivan (mal nr 2366 - 20)

Sammanfattning

Forvaltningsratten i Goteborg har fatt in ett 6verklagande for provning och har forelagt
Lysekils kommun att inkomma med yttrande angdende laglighetsprovning enligt
kommunallagen.

Forelaggandet giller socialndamndens beslut fran 2020-01-30, § 6, om fortsatt tillfallig
stangning av Skaftchemmet Gullvivan under 2020.

Socialndimnden motsétter sig bifall till 6verklagandet och yrkar att domstolen ska avsla
overklagandet.

Yttrandet ska ha inkommit till Férvaltningsratten i Goteborg senast den
3 april 2020.

Forslag till beslut

Socialndimnden godkanner forslag till yttrande och beslutar att yttrandet 6verlamnas till
Forvaltningsrétten i Géteborg géllande mal nr 2366 - 20.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Eva Andersson
Forvaltningschef

Bilagor

1. Forvaltningens forslag till yttrande 2020-03-09
2. Anslagsbevis av beslutet
3. Socialndmndens beslut 2020-01-30
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4. Inkommen handling med foreliggande om yttrande daterat 2020-03-04

5. Socialnimndens delegationsordning

6. Socialnimndens reglemente

7. Reglemente med gemensamma bestimmelser for kommunstyrelsen och ndimnderna i

Lysekils kommun

Beslutet skickas till

Forvaltningsratten i Goteborg
Forvaltningschef socialforvaltningen
Avdelningschef VoO

Enhetschef Gullvivan
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Z0l FORVALTNINGSRATTEN FORELAGGANDE Aktbilaga 11

1 GOTEBORG 2020-03-04 Mal nr. 2366-20
Avd. 2

Lysekils kommun
453 80 Lysekil

2019-0001652019-000165

Parter: ./. Lysekils kommun
Milet giller: laglighetsprovning enligt kommunallagen

Domstolen har fatt in handlingar i malet. Handlingarna foljer med detta brev.

Lamna ett yttrande till domstolen

Ni ska limna in ett skriftligt yttrande dir ni bemoter det som star 1 handlingarna.
Domstolen miste ha yttrandet senast den 25 mars 2020. Nir tiden har gatt ut kan
domstolen komma att avgéra malet, &ven om nagot svar inte kommit in.

Nar ni skickar in yttrandet
Uppge ert namn och malnummer 2366-20. Limna e-postadress och mobilnummer f6r att
kunna ta emot handlingar via e-post.

Skicka girna in yttrandet med e-post — da behéver det inte limnas pa annat sitt. Kinsliga
handlingar kan ni skicka in via www.domstol.se/kontaktformular.

Har ni fragor?
Pa webbplatsen finns information om domstolen och om handliggningen. Kontakta oss
girna om ni har fragor: 031-732 70 00

Madelene Tenggren

Bifogade handlingar: aktbilaga 1 (mal 2366-20)

Dok.Id 674075 Sida 1 (av 1)
Besoksadress Postadress Telefon Fax Oppettider
Sten Sturegatan 14 Box 53197 031 - 73270 00 - mandag—fredag
Webbplats 400 15 Goéteborg E-post 08:00-16:00

www.forvaltningsrattenigoteborg.domstol.se forvaltningsrattenigoteborg@dom.se
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400 15 Goteborg 2000 _UZQAK)TEﬁL: 1
Malnr
ANMALAN (OVERKLAGAN) Avd. AKIbIl.

Klagande

Invanare pa Skaftd i Lysekils Kommun se enligt-under tecknande av handlingar
Maoatpart

Lysekils kommun Socialndmnden

Saken

Uppdrag Skaftohemmet Gullvivan tilifdlliga stédngning.

Protokoll 30.01.2020 §6 Dnr2019-000165  Kallelse saknas datum pa dito

Vi kriver snarast 6ppnade av Gullvivan sa att de som lever idag kan flytta tillbaka till Gullvivan efter den
felaktiga tillfilliga stéingningen som bara skulle vara under sommaren oci\ som pagar n idag och att lokaler,
renoveras och moderniseras samt att platser fyller samma funktion péa vard som tidigare och kommer upp till
samma standard som &vriga hem | kommunen.

Vi ber ocksa férvaltningsritten att foreliigga kommun att ta kontakt med Stédféreningen Skaftohemmet
regnr. 865000-9593 gillande gavobrev Sven Danielssons minnesfond (8552900-6799) dir de sa flagrant
dvertritt viltkor i gadvobrev, dr det s att Stédféreningen har behaov av juridisk hjilp skall denna bekostas av
kommun samt att alla moten skall protokollféras. Stédféreningen riiknas som givare enligt gavobrev.
(gdvobrev #r i princip oantastbart juridiskt sett da dr det bara att rétta sig efter det,}

Vi stodjer vara krav med nedanstdende sammanstillning samt under stryker med all kraft
att en tillfillig stingning under inga omstéindigheter kan pdga i éver 1.5 dr. Med en enda
anledning vi far inte tag i personal.

Samtidigt anser vi att avvaktan pa den utredning som kammunstyrelseférvaltningen skall starta. Har absolut

inget att géra med detta drende Gullvivans tillfilliga stéingning och évriga fragor som hér till. Speciellt d&
den hiir punkten kom upp till behandling i mitten av december 2019 och med stor sdkerhet kom till for att

ridda vissa personers ansikte utit pga. de starka protester fran skaftébor géllande den tillfilliga
stangningen.(Samtliga politiska partier lovade vid senast valet att Gullvivan skulle finnas kvar och byggas ut
men under pagaende tillfalliga stdngning beslutar socialnimnden att ingen utbyggnad skall ske detta drende &r
dverklagat nr 14637-19).

Vid allt arbete med att Gullvivan inte skall 1§ggas ner slutar det med Svens gdvobrev som kommun
med alla medel vill f§ gémt pa ndgot sétt.




Tillfallig stdngning av dldreboendet Gullvivan pa Skaftdé under sommaren endast OBS har inte 6ppnats igen, Se
socialndmndens méte under maj 2019 (kallelse och protokoll) och besiut om tvangsforflyining av de 12 boende

pé gullvivan som &r dlders méssigt mellan ca 85 till 1004r en del férlamade socialndmnden och socialchefen har
inte i tid informerat berdrda kommuninvanare samt fért en dialog utan beslutat ovanfoér deras huvuden.

Bilaga hur anhériga informerats 1 Den tillfilliga stiingningen lar bli permanent efter diverse logner sa det var
planerat frdn bérjan Se socialndmndens mote oktober 2019 (kallelse och protokoll). Efter stingningen sa halva

personalen upp sig och kunde inte ténka sig att arbeta mer fér Lysekils kommun en del av personalen &r
langtids sjukskrivna pga. arbetsmiljéfragor som ansvaret ligger pa socialchefen. Gullvivan har i princip drivets pa
ett séimre vis dn évriga enheter av sacialchefen for att skapa ett daligt rykte och en sdmre arbetsmiljo allt fér
att hen kunna planera en nedléggning av dito som exempel man har ej sékt personal sedan Maj ménad 2019

det rimmar daligt med tillfallig stingning. Det var redan uppe pa socialndmndens méte i januari 2019 att det

skulle tillsdttas en utredning hur personal médde egentligen men den blev nerréstad med ordférande i ledning.
Det hdr med personalproblem specielit Gullvivan &r inget nytt problem beroende av att det saknas
framférhalining och total avsaknad av langsiktig planering. Lysekils kommun soker folk fér bemanning av
Gullvivan annons insatt i mitten av december 2019 sista ansékningsdagen 12 januari ca tva veckor fére beslut
om Gullvivans eventuellt dppnande i socialndmnden.

Denna annons skulle inforts i slutet av augusti fér trovérdigheten av att Gullvivans sténgning var enbart dver
sommaren pa det hir viset ges det mojlighet att aterigen avsld en 6ppning av Gullvivan pa grund att personal
saknas. Det hdr handlandet bevisar att var kritik som framférts tidigare dr relevant.

Detta &r en stor skam fér hér kommer troligen en del ménniskor att avlida tidigare pd grund av flytt och l6ftet
att de skulle vara tillbaka efter sommaren sa ansvariga pa socialen borde skimmas dver sin inkompetens att
efterleva lagar, férardningar och egna [6ften.

Sedan kan man fraga sig vad som hint om en ldkare expert pa dldre vard{geriatrik) hade
konsulterats (ej att forringa aktuell skérterska) det borde man gjort om det funnits lite
sunt fornuft resultat hade troligen slutat med att man tvingats till att hyra in personal till
en viss kostnad.

Sociaichefen som yttersta ansvarig av dldreomsorgen i Lysekilskommun har motarbetat de éldre,
personalen, anhériga och skaftéborna nér det giller dldreboendet Gullvivan pa Skafté. Socialchefen har
systematiskt motarbetat allt utvecklingsarbete, arbetsmiljé en lingre tid och anvént sig av diverse ldgner
nér det passat Socialchef och understilida chefer har handlat lagvidrigt med ett enda mal att sténga
dldreboendet Gullvivan pd sikt, Egentligen pagatt i flera &r att inte utveckla detta boende som kom till pga.
donation fran Stiftelsen Sven Danielssons minnesfond {855900-6799) med uppréttat gavobrev med
specifika villkor som var ett krav fran kammarkoliegiet s& att Svens vilja i sitt testamente uppfylldes till fullo
och dess intentioner. Gavobrevet dr underskrivet och godkant av givare(Sven Danielssons minnesfond) och
mottagare(Lysekils kommun (17.01.2003). Férvaltare enligt testamente &r stodférening skaftéhemmet
vilken ridknas som givare i dokument.

Lysekils kommun har pé fastigheten Skafté-Fiskebidck 1:3 uppfért 4st husldngder i 2véningsplan och sélt
dessa som bostadsratter dryga 30st en del 8r sommarbostdder andra hyrs ut i andrahand, 6vriga &r fast
hoende pa orten. Detta handlande frdn kommun strider till 100% mot gévobrevet s kommun har gjort sig

skyldig till ett allvarligt lagbrott. Kan vara sd att kommunen sélt marken till ndgon byggnads exploatér men

det spelar ingen roll lagbrott har skett. Lagen &r mycket tydlig nér det géller minnesfonder och gavobrev, att
villkor skall foljas sa langt som mojligt dr.(rest virdet idag pa gavan borde ligga pa nidrmare 60milj kronor
om det forvaltas pé rétt sdtt plus marknads virde pd ovan férsiljning ca 5till 10miljoner) Vi har inte forstatt
riktigt varfér kommun under senare aren med alla medel forsékt ligga ner Gullvivan med hjélp av diverse
atgérder s som att ej renovera, underhdlia, moderniserat och fért en speciell personalpolitik som stridit



Socialndmnden skyller sdkert pa dalig ekonomi, men det hade sdkert gatt att frigéra kapital fran gdvofonden
med hjilp av givaren inom ramen fér Svens testamente men da hade det blivit kdnt att kommun tidigare hade
brutit mot gavobrev.

Det &r forsta gangen egentligen som vi Skaftoé bor har maéjlighet att lagligt 6verklaga beslutet det har inte
gatt tidigare pga. kommunens handldggning av drendet har ej skétts enligt kommunal lagen.

Det ir ett mycket raffinerat siitt som man forsoker léigga ner Gullvivan pa, nu har 25% av de gamla gatt bort
och viintar man ett tag till sa minskar antalet ytterligare och da kommer ett nytt argument att det &r for fa
personer for att 6ppna Gullvivan och det &dr ganska logiskt for det &r stingt nu sa det gar inte att soka sig ditt
om man skulle vilja det. Nista steg for 6ka argumentering dr att man séger upp hyresavtal (kommun éger
foretaget). VI VADJAR TILL FORVALTNINGS RATTEN SATT STOPP FOR DET HAR OMGAENDE ABSOLUT
INGET DEMOKRATISK HANDLANDE SNARARE MOTSATSEN. GOR MAN INTE DET AR RISKEN STOR
ATT ANDRA KOMMUNER TAR EFTER. En sak till éir att det hir drendet kan bli komplicerat fér kommun &r
gavobrevet.

Mail adress



Bilaga 1

"Tisdagen den 28 maj 2019 tar Kommunens SocialnAmnd det oerhort dramatiska beslutet att de tolv
boende pa aldreboendet Gullvivan ska flyttas till olika &ldreboenden i Lysekil pa sitt moéte. Fragan
fanns inte pa dagordningen utan togs "kuppartat” férst upp under "Ovriga fragor av naimndens
ordférande.

P4 morgonen onsdagen den 29 maj ringer ansvariga chefer inom aldrevarden runt till de boendes
anhoriga och beréttar att flytten ska inledas omgaende (vilket sa skedde) samt att det vore bra om de
anhoriga hjalpte till med flytten. Jag ombads att hjélpa till med flytten av min hustru (som skulle ske
inom ett par dagar) men tackade sjalvklart nej kategoriskt eftersom vi alla ansag flytten skandalos,
inhuman pa det sétt den kom till.

Dessutom ska samtliga beslut som tas och berér enskilda manniskors rattigheter — inte minst i detta
fall med upp till 100-ariga och férlamade manniskor bland de som ska flyttas — bade ska informeras i
god tid samt att man har rétt att bestrida Kommunens beslut och vart man goér det (en person i
chefsstéllning menade att man "inte behdver gora det nar beslutet ar tilifalligt”).

Ingen medicinsk, fysisk eller psykisk undersokning av de berérda personernas genomfordes infor en
sadan dramatisk flytt. Det &r helt enkelt ett omanskligt beteende mot vara dldre medmanniskor i livets
slutskede.

Nar personerna kom fram pa nya hemmet i Lysekil sA hamnade klader och personliga prylar hos fel
agare, tv-apparat hade gatt sénder i flytten, och kanalvéljaren var bara borta. En helt ovérdig
behandling.

25 procent av dem som flyttades har fram till idag avlidit och det kan inte uteslutas att flytten
paverkade dem mentalt valdigt illa och paverkat ddet.

Socialndmndens méte 28 augusti 2019

"Den 28 maj beslét Socialndmnden i Lysekils Kommun att man skulle stanga Gullvivans aldreboende,
tilifalligt och enbart 6ver sommaren. Namnden hanvisade till personal- och kompetensbrist, och med
féllande medicinsk osakerhet for de boende.

P& samma moéte beslutade nAmnden att problematiken kring Gullvivan fnte skulle tas upp pa nasta
mote, 28 augusti.

Beslutet rérde upp de flesta boende pa Skaft. De personer som bodde pa Gullvivan och anhériga,
men aven alla olika grupperingar som sa sent som i augusti 2018 fatt 16fte om att Gullvivan skulle leva
vidare - och tom byggas ut!

Media bevakade behandlingen av de som skulle flyttas noga och debatten blev ivrig, het och omstridd
- vilket medfdrde att Socialndmnden tvingades att ta upp detta pa sitt méte 28 augusti. Fragan togs
upp 1) dels utan publik, och 2) sedan information med publik. VVakter tillkallades for att "halla ordning”
pa oss i publiken...alla 65 ar eller aldre.

Det som vi fick reda pa, och det var socialchefen Eva Andersson som gav informationen - pa
ordféranden Richard Soderbergs uppmaning:

-bemanningssituationen har inte forbattrats dver sommaren, varfér Gullvivan maste forbli stangt tills
vidare, och vi kan darmed inte garantera den medicinska sékerheten for de boende, vilket &r
avgérande,

-annonseringen om lediga tjanster har inte gett nagra kvalificerande sékande.

Vidare framkom att Kommunen skulle utreda om hur Gullvivan kune byggas ut, enligt politikernas
tankar hosten 2018. Lysekils bostdder hade fatt | uppdrag att aterkomma med forslag pa ritningar.

En ledamot i ndmnden, Ann-Charlott Stromwall (L), tog till orda och sa féljande:
-Det har ar helt oként for oss i nAmnden och kan inte tas upp pa det har viset utan forbatedelser. Vi

har nu ett ansvar forst och framst att se till att de flyttade individerna kan flytta ater till Gullvivan, da vi
beslutat att stdngningen &r tillfallig!



Vid en sluten omrostning av ndmnden i fragan star Stromwall ensam, varpa forslaget gar igenom att
utreda utbyggnaden (enigt némndens protokoll).

Socialndmnden redovisade vid moéttet att man redan i manadsskiftet mars-april sag att bemanningen
inte skulle racka till 6ver sommaren, vare sig till antal eller medicinsk kompetens, och da blev flytten
det alternativ man gick pa. Med andra ord hade de kunnat bérja annonsera efter personal redan under
varen.

Trots detta har inte Gullvivans lokaler vare sig stadats, eller restaurerats vid aterflytt - vilket ar ett
uppenbart behov. Pa den fragan svarade socialchefen Eva Andersson:
- Lysekils Bostader har ansvaret for lokalerna och skoter det enligt uppdrag, dar stadning ingar.

Jag har vid flera tiliféllen beskt Gullvivan och framst rum, och kan konstatera att 1) kdket ar stadat, 2)
men i 6vrigt har absolut ingenting forbéttrats sedan flytten. Det ar tydligt att en aterfiytt inte
genomféras for tillféllet som det ser ut.

Senare ringde en person fran Lysekils Bostéder, som hért Eva Andersson uttalat detta pa métet, och
den personen sa till mig:
-Vi &r absolut inte stddansvariga, daremot har vi ansvar for att lokalerna fungerar och kan verka i drift.



Bilaga 3

Vid socialndmndes méte som jag besokte den 30.01.2020. som ahérare det jag reagera mot var att
efter beslut om Gullvivan och nar samtliga ahérare pa laktare fran Skafté och press lamnat lokalen
borjar samtliga narvarande upptrada som hemma supportrar gor vid ett idrottsevenemang vid vinst
(galler dock inte en del politiker)men évrigt samtliga nirvarande i socialndmnden. Skidmtar om allt till
och med om budgeten. Skrammer mig ar att kunskapen ar sd bristande i ekonomi och redovisar tva
olika resultat beroende var och vem man redovisar fér, ett fore tillskott av kommunfullméaktige och
ett efter tillskott av 12miljkr.(som jag ser det ér dessapengar bortriknade i fullméktiges resultat
budget och da skall det rdknas in i socialndmndens resultat).

Nagot som jag reagerade pa ar att ordférande ralj

medvetet bryter mot skollagen nér det géller hjdlp till barn med funktionsnedsédttning och andra
handikapp och en del personer skrattar &t detta. Vad &r detta fér lekstuga som Lysekils socialndmnd
representerar inte konstigt att beslut blir darefter, de ar inte vardiga att sittai en svensk
kommunalnamnd.

Nedan staende tidnings artikel ar ytterligare ett bevis pd att kritiken som framforts ar korrekt och att
socialndmnden koér med légner.

: lmvdr':;yrl1 aalnamndens ordforandeRicard §
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oy LYSEKILS Sammantradesprotokoll
2020-01-30

Anslagsbevis av justerat protokoll

Justering har anslagits pd kommunens digitala anslagstavla.

Namnd Socialnimnden
Protokoll fran sammantriade 2020-01-30
Datum da protokoll justerades 2020-02-05
Datum dé justeringen publiceras 2020-02-06

Datum d& publiceringen av justeringen upphoér  2020-02-28

Forvaring av protokollet Protokollet finns tillgangligt pa
kommunstyrelseforvaltningen

Underskrift

Justerare Utdragsbestyrkande

VR
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e td LYSEKILS Sammantradesprotokoll

KOMM'.‘.’N 2020-01-30

Socialndmnden

§6 Dnr 2019-000165

Laget pa aldreboendet Skaftohemmet Gullvivan
Sammanfattning

Gullvivans dldreboende stangdes tillfalligt juni — september 2019 pa grund av att
bemanningen inte gick att sakerstalla infor sommaren. I oktober 2019 omprovade
socialndmnden sitt beslut och forlangde stangningen fram till och med 2020-01-30
da rekryteringsproblemen kvarstod.

Forvaltningen informerar om aktuellt 14ge om den ursprungliga personalgruppen
och om resultatet av annonseringen av tjanster under december - januari till
Skaftohemmet Gullvivan. I nuldget finns det inte tillrackligt med personal for att
ateroppna Gullvivan.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse 2020-01-19

Forslag till beslut pa sammantradet

Ann-Charlotte Stromwall (L) Piotr Warta (SD): Aterremittera drendet, d det fattas
annons i Bohuslaningen, Lysekils Posten och Dagens Samhalle. Datum for
oppnande av Skaftohemmet Gullvivan. Mgjlighet att hyra moduler. Revisorerna
forst granskar testamente och gavobrev. Kontakta jurister for tolkning av Sven
Danielssons yttersta vilja. Oppna om méjligt 28 maj 2020. Lysekils Bostiiders avtal
om hyra forlangs i mars. Lysekils Bostader utfor snarast akuta fel for en lang och
trogen hyresgist Skaftohemmet Gullvivan.

Ricard Soderberg (S): Bifall till forvaltningens forslag.

Beslutsgang

Ordféranden fragar socialndimnden om drendet ska avgoras idag och finner att
socialnamnden ska avgora arendet idag.

Omroéstning begéars

Socialndimnden godkanner foljande beslutsgang.
Ja-rost for Ricard Soderbergs forslag
Nej-rost for Ann-Charlotte Stromwall och Piotr Wartas forslag

Justerare Utdragsbestyrkande
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LYSEKILS Sammantradesprotokoll
Socialnamnden 2020-01-30
Ledamot/tjanstgdrande ersattare | Ja-rost Nej-rost Avstar
Ricard Soderberg (S) X
Ronny Hammargren (LP) X
Per-Olof Gustafsson (S) X
Charlotte Wendel Lendin (S) X
Ann-Charlotte Stromwall (L) X
Marie Lindgren (LP) X
Philip Nordqvist (M) X
Piotr Warta (SD) X
Britt-Marie Kjellgren (K) X
Summa 6 3

Omréstningsresultat

Med 6 ja-roster for Ricard Soderbergs forslag och 3 nej-roster for Ann-Charlotte
Stromwall och Piotr Wartas forslag beslutar socialnimnden bifalla Ricard
Soderbergs forslag.

Socialndmndens beslut

Socialndmnden beslutar att forlinga den tillfilliga stingningen av Skaftohemmet
Gullvivan till och med 2020-12-31.

Protokollsanteckning

Skaftohemmet har sedan maj varit en fraga som diskuterats flitigt och har inte varit
en latt fraga att behandla for Socialndmnden. Men vi har till storsta del varit 6verens
om att ett Oppnade inte fungerat nar det inte finns personal som kan sikra den
varden som vara gamla har ratt till. Vi skall virna om vara boenden i hela
kommunen inklusive Skafto.

Med denna bakgrund tillstyrker vi den tillfalliga stangningen av Skaftohemmet
Gullvivan i avvaktan pa den utredning som kommunstyrelseforvaltningen skall
starta

”Utredningen om framtida dldreomsorg i Lysekil” och att detta skall goras
skyndsamt. Nar denna ar fardig sa skall den upp till KF for antagande sa att vi kan
verka for att ha bra och god dldreomsorg i hela kommunen.

Philip Nordqvist (M), Gunvor Andén (M), Ronny Hammargren (LP), Marie
Lindgren (LP), Lena Hammargren (LP), Ricard Soderberg (S), Per-Olof Gustafsson
(S), Charlotte Wendel Lendin (S) och Christina Gustavsson (S).

Justerare Utdragsbestyrkande
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LYSEKILS Sammantradesprotokoll
KOMMUN 2020-01-30
Socialnamnden

Beslutet skickas till

Forvaltningschef

Avdelningschefer

Reservationer

Britt-Marie Kjellgren (K): Reserverar sig mot beslutet.

Ann-Charlotte Stromwall (L): Reserverar sig mot beslutet och l1amnar en skriftlig
reservation.

Piotr Warta (SD): Reserverar sig mot beslutet och lamnar en skriftlig reservation.

Justerare Utdragsbestyrkande
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LYSEKILS Sammantradesprotokoll
KOMMUN 2020-01-30
Socialnamnden

Reservation fradn Ann-Charlotte Stromwall (L) — Socialnamndens beslut
2020-01-30, § 6 — Laget pa aldreboendet Skaftohemmet Gullvivan

I dagens beslut om Skaftchemmet reserverar jag mig till forman till mitt yrkande om
aterremiss. Jag anser att en ny annonsering skulle forbattra ansokning och
rekrytering av personal. Ett slutdatum for anstillning till exempel 28/5 2020.
Kommunens vardegrund sédger att vi gor “vart yttersta” for kommuninnevanarna —
stryk det!

Att yrka aterremiss var en mojlighet att f4 personal genom annonsering aven i
pressen och ett slutdatum!

Det ar med stor sorg i hjartat som vi Liberaler i socialnamnden forlorade
tillsammans med (SD) och (K) mot (S), (LP) och (M) som i majoritet rostade for
stangning av Gullvivan till 2020-12-31! Vi konstaterar ocksa att Utredningen om
framtidens dldreomsorg” inte dr avhangigt av beslutet idag om Gullvivans
“tillfalliga” stingning.

Ann-Charlotte Stromwall for Liberalerna

Justerare Utdragsbestyrkande
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LYSEKILS Sammantradesprotokoll
KOMMUN 2020-01-30
Socialnamnden

Reservation fran Piotr Warta (SD) — Socialnamndens beslut
2020-01-30, § 6 — Laget pa aldreboendet Skaftohemmet Gullvivan

Sverigedemokrater, anser att det ska finnas dldreboende i alla delar av var kommun.
Vi dr medvetna om svarigheter med att hitta lamplig personal for att garantera
bemanning i Skaftohemmet Gullvivan. Samtidigt maste vi papeka att SD i Lysekil
(samt flera ovriga partier) har lovat infor valet 2018 att Gullvivan kommer att
bevaras.

Vi anser att pa grund av omfattning och kostnader horande till detta, fragan om
Skaftohemmets framtid hanskjuts for beslut till kommunstyrelse och
kommunfullméktige.

Var uppfattning ar att forvaltningen ska gora nya forsok att rekrytera personal under
2020.

Vi Sverigedemokrater i Lysekil reserverar oss darfor mot beslutet om att forlanga
den tillfalliga stingningen av Skaftohemmet Gullvivan till och med 2020-12-31.

Vi Sverigedemokrater rostade att punkt 6 i dagordningen ska aterremitteras.

Piotr Warta for Sverigedemokraterna

Justerare Utdragsbestyrkande
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INLEDNING
Allmant om delegering

Med delegation avses att socialndmnden ger ndgon i uppdrag att fatta beslut pa ndmndens
vagnar i vissa arenden, det vill sdga att ndmnden Overfor ratten att fatta sjalvstandiga beslut
till en delegat. Delegering sker fran kommunfullmaktige till ndmnd och fran namnd till utskott,
fortroendevalda och anstallda.

Ett beslut som fattas med stod av delegationsordningen ar juridiskt att se som namndens
beslut. Beslutet kan inte dndras av ndmnden pa annat satt an att ett nytt beslut fattas. Om
socialndmnden anser att nagon utdvar sin beslutanderétt olampligt kan namnden aterkalla
ratten att fatta beslut fér en viss grupp av drenden, for ett visst drende eller for en viss delegat.

Namnden kan ocksa innan ett beslut ar fattat 6verta beslutanderatten fran den som fatt ett
delegationsuppdrag och istéllet sjalv fatta beslut. Vidare kan delegaten istéllet for att sjalv
fatta beslutet 6verlamna arendet till ndmnd for stallningstagande. Om ett beslut fattas av
nagon utan delegation i arendet saknar detta beslut laga verkan, det vill sdga att det inte ar

giltigt.

Detta dokument innehaller en forteckning 6ver de drenden déar socialndmnden har delegerat
beslutanderatten till arbetsutskott, ledamot i namnden eller anstalld.

Kommunallagen ar den lag som reglerar mojligheten att delegera beslutsfattandet inom
kommunens verksamhet. En ny kommunallag tradde i kraft 2018-01-01.

| enlighet med 6 kap. 37 § KL far namnden uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller
dess erséattare att besluta pa ndmndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.
En namnd far dven uppdra at en anstélld att besluta pa ndmndens vagnar, detta i enlighet med
7 kap 5 § KL. Om en namnd med stéd av 7 kap. 5 § uppdrar at verksamhetens férvaltningschef
att fatta beslut far denne i sin tur, i enlighet med 7 kap 6 § KL, uppdra at annan anstalld
kommunen att fatta beslut.

Delegationsbegransningar

Enligt 6 kap. 38 § KL far beslutanderatten inte delegeras i féljande slag av

arenden:
1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,
2. framstallningar eller yttrande till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av kommunfullmaktige
har overklagats,
3. darenden som ror myndighetsutévning mot enskild, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,
4. darenden som vackts genom medborgarforslag och dverlatits till némnden,
och
5. vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter.
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Arenden av principiell natur ska alltid éverlamnas till nAamnden. Ndmnden kan inte delegera till
tva eller fler tjansteman resp. politiker att tillsammans besluta i ett drende, inte heller till
ledamot och tjansteman tillsammans. | den man det framgar av annan lag eller forfattning att
drendet inte far delegeras géller detta.

10 kap. 4 § socialtjanstlagen, Sol, reglerar vilka arenden som socialndmnden kan delegera till
utskott. Dessutom framgar det i 10 kap. 5 § Sol vilka drenden enligt féraldrabalken som kan
delegeras.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av delegering ska enligt 7 kap. 8 § i kommunallagen anmalas till
namnden. Ndmnden ska besluta om i vilken utstrackning beslut som har fattas ska anmalas till
dem. Delegeringsbeslut kan redovisas muntligen eller skriftligen till ndmnden. De vanligaste
mangdbesluten anmals till ndmnden via upprattande av listor.

Personal-, arbetsgivar- och organisationsfragor

Kommunstyrelsen ar anstallningsmyndighet for samtliga forvaltningar och all personal i
forvaltningarna ar anstéllda av kommunstyrelsen. Detta innebar att beslutanderatt som ror
personalfragor enbart kan delegeras av kommunstyrelsen. Sddana delegationsbeslut ska
darmed anmalas till kommunstyrelsen och inte till respektive facknamnd.

Kommunstyrelsen dr ocksa kommunens personalorgan och ar darmed ytterst ansvarig for
personalpolitiska fragor i hela organisationen.

Lagsta niva
Den i delegationsordningen angivna delegaten ar den lagsta nivan. Delegaten kan avsta fran
att fatta beslut och 6verordnad chef har da alltid ratt att fatta beslut istallet.

Det finns maojlighet for en delegat att i en enskild fraga lamna tillbaka beslutsfattande till
namnden. Ofta galler detta i arenden som tangerar principiella beslut.

Arbetsutskott har ratt att fatta beslut i alla fragor som delegerats fran socialndmnden till
tjansteman.
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Férkortningar

BrB
FB
FL
KL
LSS
LUL

LVM
LvU
OosL
SFB
TF
SoF
SoL

FC
KC
KSLU
KSO
PC
SKL

FOR-protokoll

MF-protokoll

A-protokoll

5/28

Brottsbalk (162:700)

Fordldrabalk (1949:381)

Forvaltningslag (1991:900), (2017:900 trader i kraft (180701)
Kommunallagen (2017:725)

Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (1993:387)
Lag med sarskilda bestammelser om unga lagovertradare
(1964:167)

Lag om vard av missbrukare i vissa fall (1988:870)

Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga (1990:52)
Offentlighet- och sekretesslagen (2009:400)
Socialférsakringsbalk (2010:110)

Tryckfrihetsforordningen (1949:105)
Socialtjanstforordningen (2001:937)

Socialtjanstlagen (2001:453)

Forvaltningschef

Kommunchef

Kommunstyrelsens ledningsutskott
Kommunstyrelsens ordférande
Personalchef

Sveriges kommuner och landsting

Protokoll som uppréattas i samband med faderskapsutredningar.

Protokoll som uppréattas i samband med faderskapsutredning om
parterna inte dr sambor, eller om de dr sambor och
omstandigheter kommit fram som ifragasatter faderskapet.

Protokoll som uppréattas i samband med faderskapsutredning nar
mannen i dktenskapet inte ar far till barnet.
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DELEGATIONSFORTECKNING
1. Overgripande drenden
1.1 Handlaggning av drenden

Nr Arende Delegat Lagstod Kommentarer

Utredning

1.1.1 Beslut om att inleda utredning Socialsekreterare 11 kap 1§ Sol Ndmndens befogenheter

- Egen ansotkan och skyldigheter vid

- Begédran om yttrande fran annan barnutredningar regleras
myndighet i11 kap 2 § Sol

- Ovriga drendetyper

1.1.2 Beslut om att inleda utredning oavsett den | Socialsekreterare 11 kap 1 och2 §§
enskildes samtycke Sol

1.1.3 Beslut/stallningstagande att utredning inte 11 kap 1a § SoL
ska inledas

- Vuxen - Socialsekreterare
- Barn -1:e socialsekreterare
1.1.4 Beslut att inledd utredning ska 11 kap 1§ Sol
- Avslutas med insats -Socialsekreterare
- Avslutas utan insats, barn -1:e socialsekreterare
- Avslutas utan insats, vuxen -Socialsekreterare
- Laggas ned, barn och vuxen -1:e socialsekreterare
- Avslas, barn - 1:e socialsekreterare
- Avslas, vuxen - Socialsekreterare

1.1.5 Forlangning av utredningstid i arenden 11 kap 2 § SoL

som ror barn
- Upp till tva manader - 1:e socialsekreterare
- Utdver tva manader - Arbetsutskott

Overklagan

1.1.6 Beslut om att fora talan i drenden eller mal | Forvaltningschef 10 kap 2 § SoL
via allman domstol eller 6 kap 15a FB
forvaltningsdomstol.

1.1.7 Utseende av ombud att féra namndens Forvaltningschef 10 kap. 2 § SoL
talan.

1.1.8 Beslut huruvida omprévning ska ske. Delegaten i 27 § FL (2017:900) Ny FL

ursprungsbeslutet 45 § FL (2017:900) tréder i kraft 180701

1.1.9 Omprévning av beslut och yttrande dér Delegaten i 27 § FL (2017:900) Ny FL
ursprungsbeslutet fattats av delegat. ursprungsbeslutet 46 § Fl (2017:900) trdder i kraft 180701

1.1.10 | Provning av att 6verklagande skett i ratt Delegaten i 24§ 1st. FL (2017:900) Ny FL
tid och awvvisning av 6verklagande som ursprungsbeslutet 45 § FL (2017:900) trdder i kraft 180701
kommit in for sent.

1.1.11 | Overklagande, yrkande om inhibition samt | Delegaten i 27 § LSS, Beslutet avser inte
yttrande till férvaltningsratt och ursprungsbeslutet 16 kap 3 § SoL myndighetsutévning mot
kammarratt i LSS, SolL- LVU och LVM 41 § LVU enskilda i Grenden av

44 § LVM
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drenden nar ursprungsbeslutet fattats av 6 kap 39 § KL principiell beskaffenhet
delegat. eller stérre vikt

1.1.12 | Overklagande, yrkande om inhibition samt | Ordférande eller vid 27 § LSS Denna delegation kan
yttrande till férvaltningsratt och forhinder for denne 16 kap 3 § SoL tillimpas da bradska
kammarratt i LSS, SoL- LVU och LVM vice ordf. eller vid 41 § LVU rdder eller ndmndens
arenden ndr ursprungsbeslutet fattats av forhinder for bada 44 § LVM sammantrdde inte kan
namnd. annan ledamot av 6 kap 39 § KL avvaktas.

Arbetsutskott

Overflyttning av drende

1.1.13 | Beslut om framstallning om dverflyttning 1:e socialsekreterare 2a kap, 10 § SoL Avser dven drenden
av drende till ndmnd i annan kommun. enligt LVU och LVM
1.1.14 | Beslutifraga om mottagande av drende 1:e socialsekreterare 2a kap, 10 § SoL
fran annan kommun.
1.1.15 | Beslut om ansoékan till IVO om 1:e socialsekreterare 2a kap, 11 § SoL

overflyttning av drende vid tvist.

Underrittelse

1.1.20 | Beslut om begéran till forsakringskassa om | Socialsekreterare 16 kap 18 § SFB och
andring av betalningsmottagare for Bistandshandlaggare 106 kap 6 och 7 §§
allméant barnbidrag/forlangt barnbidrag. SFB

1.1.21 | Beslut om begaran till foérsakringskassa om | Socialsekreterare 18 kap 19 § SFB
andring av betalningsmottagare for Bistandshandlaggare 106 kap 8 §
underhallsstod

1.1.22 | Beslut om begaran till férsdkringskassa om | Socialsekreterare 106 kap 13 §
avdrag i dagersattning med anledning av
att personen ar placerad i HVB eller
familjehem.

1.1.23 | Beslut att begara ersattning hos Socialsekreterare 107 kap 5§ SFB
forsakringskassa for utbetalt ekonomiskt
bistand.

1.2 Bradskande drenden
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentarer
1.2.1 Beslut pa socialnamndens vagnar i drenden Ordféranden eller vid | 6 kap 39 § KL

som ar sa bradskande att namndens beslut
inte kan avvaktas.

forhinder for denne
vice ordf. eller vid
forhinder for bada
annan ledamot i
Arbetsutskott
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2. Offentlighet och sekretess — utlamnande av uppgifter m.m.
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentarer
Utlamnande av allman handling
2.1 Beslut om avslag pa begdaran om Forvaltningschef 2 kap, 14 § TF,
utldmnande av allmén handling till enskild 6 kap 3-4 §§ OSL
eller annan myndighet samt uppstéllande av 10 kap, 4 och 13-14
forbehall i samband med utldamnande till §§ OSL
enskild
2.2 Beslut att lamna ut uppgifter ur Forvaltningschef 12 kap 6 & SoL
personregister till statliga myndigheter i
forskningssyfte.
2.3 Beslut om sekretesskydd for anmalare Avdelningschef 26 kap 5 § OSL Rapport till
férvaltningschef
2.4 Upplysningar i vapendrenden Socialsekreterare Uppgifter far endast

ldmnas ut om den
enskilde har samtyckt
till det.

Polisanmadlan

2.5 Beslut om polisanmalan angaende
misstanke om vissa brott mot underarig
samt vissa grovre brott

Avdelningschef

12 kap 10 § SoL
10 kap 21 § OSL

ersattni | Beslut att anmala eller inte anmala till
ng2.6 polismyndighet vid misstanke av
socialbidragsbedrageri och andra brott mot
den egna verksamheten

Enhetschef

12 kap 10 § SoL
10 kap 2 § OSL

2.7 Beslut om yrkande pa ersattningsansprak
nar enskild inte aterbetalar ekonomisk hjalp
frivilligt.

Enhetschef

9 kap 3 § SoL

2.8 Beslut om att polisanmala vissa brott som
riktar sig mot enskild (brott mot liv och
halsa, misshandel, brott mot frihet och frid,
olaga tvang, sexualbrott, kdnsstympning)

Enhetschef

10 kap 21 § OSL,
12 kap 10 § SoL

2.9 Beslut om att [dmna uppgift till
aklagarmyndighet eller polismyndighet som
angar misstanke om 6verlatelse av
narkotika eller dopingmedel eller icke ringa
fall av olovlig forséljning eller anskaffning av
alkoholdrycker till underarig.

Enhetschef

10 kap 22 § OSL,
12 kap 10 § SoL

2.10 Beslut att lamna uppgift till
aklagarmyndighet eller polismyndighet om
misstanke om brott, for vilket det inte &r
foreskrivet lindrigare straff an fangelse i ett
ar eller forsok till brott for vilket inte ar
foreskrivet lindrigare straff an fangelse i tva
ar.

Enhetschef

10 kap 23 OSL,
12 kap 10 § SoL
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2.11 Beslut om att lamna uppgift till Socialsekreterare 10 kap 20 § OSL | samrad med
polismyndighet som behdvs fér omedelbart ndrmaste chef.
polisiart ingripande av underarig vid Generell befogenhet
overhdngande och allvarlig risk for den vid upptdckt av
unges halsa eller utveckling eller under missférhéllande
pagaende brott.
2.12 Beslut om polisanmalan vid misstanke om Enhetschef Avser misstanke
brott mot barn om brott mot barn
enligt 3, 4 eller 6
kap. Brb. el. lagen
om férbud mot
kdns-stympning av
kvinnor.
Anmalan till 6verférmyndare
2.13 Beslut om anmalan till 6verférmyndaren om | Bistandshandlaggare 5 kap 3 § SoF
behov av god man / férvaltare / Socialsekreterare
2.14 Beslut om anmalan till 6verférmyndaren om | Bistandshandlaggare/ 5 kap 3 § SoF
att behov av god man/férvaltare inte ldngre | Socialsekreterare
foreligger
2.15 Beslut om anmalan till 6verférmyndaren om | 1:e socialsekreterare 5 kap 3 § SoF Avser all slags
forhallanden betraffande forvaltning av egendom och
underarigs egendom. inkomster inkl. ATP
2.16 Framstallan till domstol om behov av Socialsekreterare 5 kap 2 § SoF
malsdgandebitrade for underarig i drende
om vardnad eller formyndarskap mm.
2.17 Anmadlan till 6verférmyndare att person Bistandshandlaggare 15 § 6p LSS
som omfattas av LSS ar i behov av
formyndare, forvaltare eller god man
2.18 Anmailan till 6verférmyndare om att person | Bistandshandlaggare 15 § 6p LSS
som omfattas av LSS inte langre ar i behov a
formyndare, forvaltare eller god man.
Anmalan mm. till smittskyddslakare
2.19 Uppgiftslamnande till smittskyddslakare Enhetschef 6kap 12§
Smittskyddslagen
Lex Sara och Lex Maria
2.20 Beslut att anmala allvarliga Utredare SOSFS 2011:5
missforhallanden eller risk for allvarliga Socialstyrelsens
missforhallanden till Inspektionen for vard foreskrifter och
och omsorg (IVO) allménna rad om
lex Sarah
14 kap 7 § SoL
24 f § LSS
2.21 Ta emot information fér ndmndens rakning Utredare SOSFS 2011:5

om att en lex Sarah-anmalan gjorts fran
enskild verksamhet.

Socialstyrelsens
foreskrifter och
allmanna rad om
lex Sarah

24 f § LSS
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2.22 Beslut om att avsluta utredning Utredare SOSFS 2011:5
Socialstyrelsens
foreskrifter och
allménna rad om
lex Sarah
14 kap. 7 § SoL
2.23 Beslut att anmala allvarlig skada eller Medicinskt ansvarig Patient- Se SOSFS 2005:28,
sjukdom i samband med vard, behandling sjukskoterska sdkerhetslagen Socialstyrelsens
eller undersékning — Lex Maria — till (SFS 2010:659) foéreskrifter och
Inspektionen for vard och omsorg. allménna rad om
anmdlningsskyldighet

enligt Lex Maria.

Hilso- och sjukvard

2.24 Remissvar gallande fragor av medicinsk Medicinskt ansvarig Anmdls i sin helhet vid
karaktar fran Socialstyrelsen och sjukskoterska ndstkommande
Socialdepartementet. sammantrdde.

2.25 Till leverantor och ldkemedelsverket anmadla | Medicinskt ansvarig SOSFS 2008:1
olyckor och tillbud avseende medicinteknisk | sjukskoterska
utrustning och hjalpmedel.

3. Barn och unga
3.1 Oppenvardsinsatser med stod av SoL

Nr Arende Delegat Lagstod Kommentarer

3.1.1 Beslut om insats i form av observationer Socialsekreterare 4 kap 1 § SoL

under utredningstiden, intern insats

3.1.2 Beslut om insats i form av observationer Arbetsutskott 4 kap 1 § SolL

under utredningstid, extern képt insats

3.13 Beslut om insats av familjebehandlare Socialsekreterare 4 kap 1§ SolL

3.14 Beslut om bistand i form av 1:e Socialsekreterare 4 kap 1§ SolL

kontaktperson/-familj

3.15 Beslut om bistand i form av stodkontakt 1:e Socialsekreterare 4 kap 1§ SolL

med socialsekreterare

3.1.6 | Beslut om bistand i form av sarskilt 1:e socialsekreterare 4 kap 1 & Sol

kvalificerad kontaktperson

3.1.7 | Beslut om strukturerat Socialsekreterare 4 kap 1 & Sol

Oppenvardsprogram

3.1.8 | Beslut om 6ppna insatser for barn 6ver 15 Enhetschef 3 kap6a§Sol

ar utan vardnadshavares samtycke

3.1.9 Beslut om bistand i form av stod i eget 1:e socialsekreterare 4 kap 1§ SolL

boende eller i traningslagenhet

3.1.10 | Beslut om eftervard. 4 kap 1 § SoL

Intern resurs -Socialsekreterare
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3.1.11

Beslut om eftervard
Extern resurs, kopt vard

- Arbetsutskott

4 kap 1 § SoL

Placeri

ngar med stéd av Sol

3.1.12

Beslut om tillfallig vistelse i
jourhem/familjehem/HVB/stédboende -
upp till 30 dagar

Enhetschef

4 kap 1§ SolL

| avvaktan pa ndsta
arbetsutskott

3.1.13

Beslut om bistand at barn och ungdom i
form av placering

Arbetsutskott

4 kap 1 & Sol

3.1.14

Beslut om placering i kommunens
stodboende (6ver 18 ar)

Beslut om placering i kommunens
stédboende (16-18 ar)

-Arbetsutskott

-Arbetsutskott

4 kap 1 & SoL

3.1.15

Beslut om placering i externt stodboende
(6ver 18 ar)

Beslut om placering externt stodboende
(16-18 ar)

-Arbetsutskott

-Arbetsutskott

4 kap 1 § SoL

3.1.16

Beslut om omplacering till
familjehem/HVB/St6dboende i
kommunens regi

-Enhetschef

4 kap 1 & SoL

3.1.17

Beslut om omplacering till
familjehem/HVB/Stodboende i extern regi.

-Arbetsutskott

4 kap 1§ SolL

3.1.18

Omprévning/6vervigande om fortsatt vard
i annat hem an det egna fortfarande

behovs

-Arbetsutskott

6 kap 8 § SoL

Var 6:e mdnad

3.2 Kostnader i samband med insatser

Nr

Arende

Delegat

Lagstod

Kommentarer

3.2.1

Beslut om bistand i samband med
utredning av barn och unga.

- hogst 30 % av gadllande basbelopp
- darutover

-1:e socialsekreterare
-Enhetschef

4 kap 1§ SolL

3.2.2

Beslut om bistand till sarskilda kostnader
och omkostnader i samband med och
under placering, omplacering eller
flyttning fran familjehem eller hem for
vard eller boende

-hogst 30% av gallande basbelopp per ar.
-darutover.

-1:e Socialsekreterare
-Enhetschef

4 kap. 1 § SoL

3.2.3

Beslut om bistand till sarskilda kostnader
i samband med beviljade insatser (ej
placering)

-hogst 30% av gallande basbelopp per ar
- darutdver

-1:e socialsekreterare
-Enhetschef

4 kap 1 & SoL

3.24

Beslut om boendekostnader fér ungdom
som beviljats boende i traningslagenhet,
stodboende eller eget boende.

Socialsekreterare

4 kap 1§ SolL

Enligt kommunens
gdllande riktlinjer.

3.25

Beslut om kostnad for avgift hos
tingsratten for ansdkan om
vardnadsoverflyttning.

Socialsekreterare

4 kap1§SoL
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3.2.6 Beslut om avgift fran féraldrar vars barn Socialsekreterare 8 kap. 1§ SolL
drunder 18 ar och far vard i ett annat 6 kap. 2 och 3
hem &n det egna. §§ SoF
3.2.7 Beslut om att fora talan géllande 1:e socialsekreterare 9 kap 3 § SoL
aterkrav om ersattning enligt 8 kap 1 §
Sol hos forvaltningsratten.
3.2.8 Beslut om eftergift av krav pa erséttning, | 1:e socialsekreterare 9 kap 4 & SoL
helt eller delvis, enligt 8 kap 1 § 2 st
Beslut som ror kontaktpersoner/kontaktfamiljer/familjehem m.fl.
3.2.9 Beslut att godkdnna 3 kap. 6b § SoL
-Kontaktperson -Socialsekreterare
-Kontaktfamilj -Socialsekreterare
- Familjehem - Arbetsutskott
3.2.10 | Beslut om ersattning till familjehem eller Uppdraget ska regleras
jourhem (arvode och genom avtal med
omkostnadsersattning) familjehemmet.
- enligt SKL:s riktlinjer -Socialsekreterare Ersdttning utifrén
- vid frangdende av SKL:s - 1:e socialsekreterare riktlinjer i SKLs cirkuldr
rekommendationer, 6ver norm och 17:54
riktlinjer
3.2.11 | Beslut om arvode och Uppdraget ska regleras
omkostnadsersattning till genom avtal.
kontaktperson/kontaktfamilj Ersdttning utifrén
-enligt SKL:s riktlinjer -Socialsekreterare riktlinjer i SKLs cirkuldr
-vid frangaende av SKL:s - 1:e socialsekreterare 17:54
rekommendationer, 6ver norm och
riktlinjer
3.2.12 | Beslut om ersattning till sarskilt Socialsekreterare 6 kap 11 § SoL Sdrskilt avtal ska ingds
férordnad vardnadshavare. mellan ndmnden och
de nya
vardnadshavarna
3.2.13 | Beslut om avlastning fér familjehem 3 kap. 6b § SoL
-Kontaktfamilj -Socialsekreterare
-Korttidsvistelse -Enhetschef
3.2.14 | Beslut att vacka talan / anméla behov av | Arbetsutskott 6 kap 8a och 9 §§
sarskilt forordnad vardnadshavare enligt FB
foraldrabalken Lag om god man for
ensamkommande
barn
3.3 Insatser med stod av LVU
Den s.k. kompletterande beslutanderatten far anvandas nar socialndmndens beslut inte kan
avvaktas. Besluten skall anmalas till namndens nasta sammantrade.
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentarer
3.3.1 Beslut om omedelbart Ordférande, vice 6§ 1st.LVU Beslutet ska anmdlas till
omhdndertagande av barn och unga ordférande eller annan ndmnden vid némndens
over 20 ar. ledamot som ndmnden ndstkommande
forordnat. sammantrdde.
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3.3.2

Beslut om omedelbart
omhdndertagande av ungdom under
20 ar.

Ordférande, vice
ordférande eller annan
ledamot som namnden
forordnat.

68§1och2st. LVU

Beslutet ska dokumenteras
och skrivas under av
beslutsfattaren. Muntliga
beslut far endast
férekomma i sGdana akuta
situationer nér
dokumentation och
underskrift inte kan
avvaktas. Sadana beslut
dokumenteras i efterhand.
Beslutet ska anmadilas till
ndmnden vid ndmndens

ndstkommande
sammantrdde.
3.3.3 Beslut om att omedelbart Ordférande, vice 9§&3st. LVU
omhéandertagande enligt LVU 6§ ska ordférande eller annan
upphora. ledamot som ndmnden
forordnat.
334 Beslut om att anséka om vard vid Arbetsutskott 4§LVU
forvaltningsratt.
3.3.5 Beslut att hos forvaltningsratten 1:e socialsekreterare 8§LVU
ansoka om forlangning av
utredningstiden fér ansékan om vard
3.3.6 Beslut om att aterkalla ansdkan om 1:e socialsekreterare 48LVU
vard
3.3.7 Beslut om hur varden ska ordnas och | Arbetsutskott 11§ LVU Om beslutet inte kan
var den unge ska vistas under avvaktas, far némndens
vardtiden. ordférande eller ndgon
annan ledamot som
ndmnden har férordnat
fatta beslut. Beslutet skall
anmdlas vid nédmndens
ndsta sammantrdde.
3.3.8 Beslut rérande den unges personliga Socialsekreterare 11§ LVU T.ex. Kortare vistelse utom
forhallanden i den man beslutet inte familiehemmet eller
ar att hanfora till LVU 11 § 1 och 2 st. hemmet for vdrd eller
boende.
3.3.9 Beslut om hur ratt till umgange med 1:e socialsekreterare 14 §, 2 st, punkt 1 LVU
den unge ska utdvas nar
overenskommelse inte kan nas med
foraldern eller vardnadshavaren i
avvaktan pa ndmndens beslut.
3.3.10 | Beslut om att den unges vistelseort 1:e socialsekreterare 14 §, 2 st, punkt 2 LVU
inte ska rojas for foraldern eller
vardnadshavaren i avvaktan pa
ndamndens beslut.
3.3.11 | Beslut om den unges umgange med 1:e socialsekreterare §31LVU
foralder eller andra vardnadshavare
efter beslut om flyttningsforbud eller
tillfalligt flyttningsforbud nar
overenskommelse inte kan nas.
3.3.12 | Beslut om tillfalligt flyttningsférbud Arbetsutskott 27 §1st.LVU Om beslutet inte kan

avvaktas, far ndmndens




LYSEKILS

KOMMUN 14128
ordférande eller ndgon
annan ledamot som
ndmnden har férordnat
fatta beslut. Beslutet skall
anmdlas vid ndmndens
ndsta sammantrdde.

3.3.13 | Beslut om ldkarundersdkning att utse | 1:e socialsekreterare §32,1st.LVU
lakare samt plats for
lakarundersokningen
3.3.14 | Beslut att begéra bitrade av polis for Arbetsutskott § 43, punkt 1. LVU Om beslutet inte kan
att bereda ldkaren tilltrade till den avvaktas, far ndmndens
unges hem eller for att installa den ordférande eller ndgon
unge till Iskarundersokning och/eller annan ledamot som
beslut om begdran om bitrade av ndmnden har férordnat
polis for att genomfora fatta beslut. Beslutet skall
lakarundersokning. anmdlas vid némndens
ndsta sammantrdéde.
3.3.15 | Beslut att begéra polishandrackning 1:e socialsekreterare § 43, punkt 2. LVU
for att genomféra beslut om vard
eller omhdndertagande med stod av
LVU
3.3.16 | Beslut om ersdttning och kostnader 1:e socialsekreterare Samma regler som vid Sol-
vid familjehemsplacering enligt LVU placeringar. SKL cirkulér
3.3.17 | Beslut om att férebyggande insats ska | 1:e socialsekreterare 22 och 23 LVU
upphora att galla
3.4 Familjeratt
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentarer
Adoptioner
34.1 Inleda utredning avseende Socialsekreterare 6 kap 12 § Sol
medgivande till adoption.
3.4.2 Medgivande att ett barn tas emot for Arbetsutskott 6 kap, 12 § SoL Om beslutet inte kan
adoption. avvaktas, far ndmndens
ordférande eller nagon
annan ledamot som
ndmnden har férordnat
fatta beslut. Beslutet skall
anmdlas vid ndmndens
ndsta sammantrdde.
tryckfirehtféro
3.4.3 Aterkalla medgivande att barn tas Arbetsutskott 6 kap, 13 § SoL Se kommentar ovan.
emot for adoption.
3.4.4 Beslut att [amna samtycke till fortsatt Socialsekreterare 6 kap, 14 § SoL
adoptionsforfarande
3.45 Beslut att ej lamna samtycke till Arbetsutskott 6 kap 14 § SolL Om beslutet inte kan
fortsatt adoptionsférfarande. avvaktas, far ndmndens
ordférande eller ndgon
annan ledamot som
ndmnden har férordnat
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fatta beslut. Beslutet skall
anmdlas vid ndmndens
ndsta sammantrdde.

(SoL 10 kap §4)

34.6

Inleda utredning avseende yttrande till
tingsratt gallande nationell adoption.

Socialsekreterare

4kap 10§ FB

347

Lamna yttrande till tingsratten vid
internationell och nationell adoption

Socialsekreterare

4kap 10§ FB

Faststallande av faderskap

34.8

Beslut att inleda faderskapsutredning

Socialsekreterare

2kap5§FB

3.4.9

Beslut att inleda
foraldraskapsutredning

Socialsekreterare

2kap8aalt9§FB

3.4.10

Godkdnnande av
faderskapsbekraftelse i
samboforhallanden, S-protokoll

Socialsekreterare

1lkap.4§FB

Styrelsens allménna rad —
att faststdlla faderskap.

3.4.11

Beslut att ej godkdnna
faderskapsbekraftelse i
samboférhallanden, S-protokoll.

Enhetschef

lkap4 §FB

3.4.12

Beslut att godkédnna
-MF-protokoll
-A-protokoll
-FOR-protokoll

Socialsekreterare

lkap4 §FB

3.4.13

Beslut att ej godkdnna
-MEF-protokoll
-A-protokoll
-FOR-protokoll

Enhetschef

lkap4 §FB

34.14

Beslut om att inleda utredning om
faststallande av faderskap nar dom
eller bekréaftelse finns och faderskapet
kan ifrdgasattas.

1:e socialsekreterare

2kap,1§FB

3.4.15

Beslut om att ateruppta nedlagd
faderskaps- /foraldraskapsutredning.

1:e socialsekreterare

2kap,1§FB

3.4.16

Beslut om att inleda utredning om
nagon annan man an den som ar gift
med barnets moder kan vara far till
barnet.

1:e socialsekreterare

2 kap, 9§ FB

3.4.17

Beslut om att inte inleda utredning,
eller lagga ner utredning, om nagon
annan man an den som ar gift med
barnets moder kan vara far till barnet.

Arbetsutskott

2kap9 §FB

3.4.18

Beslut att vacka och fora talan i mal
om faderskap.

Socialsekreterare

3kap5, 6 §§

3.4.19

Beslut om blodundersdkning.

1:e socialsekreterare

2 kap, 6 § FB

3.4.20

Beslut om begdran om bitrade
gallande faderskaps-foraldrautredning
-av annan kommun

-av utlandsmyndighet

Enhetschef

2kap 4 §FB

3.4.21

Beslut om att bitrdda annan kommun i
faderskaps-/foraldraskapsutredning

Enhetschef

2kap4 §FB
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3.4.22

Beslut att dverflytta faderskaps-
/foréldrautredning till annan kommun

Enhetschef

2 kap 3 §FB

| beslutet ingdr dven att
underrdtta den
mottagande kommunen.

3.4.23

Beslut att emotta faderskaps-
/foréldrautredning fran annan
kommun.

Enhetschef

2kap3§FB

Vardnad, boende och umgénge

3.4.24

Beslut om godkannande av foraldrars
avtal om vardnad, boende och
umgange.

Socialsekreterare

FB: 6 kap 6 §,
14a§2
15a§2

3.4.25

Beslut att ej godkdnna foraldrars avtal
om vardnad, boende och umgange.

1:e socialsekreterare

FB:6 kap 6§, 14a §
15a§

3.4.26

Lamnande av upplysningar till tingsratt
i vardnads- boende- och umgangesmal.

Socialsekreterare

6 kap 19§ FB

3.4.27

Lamnande av upplysningar infor
interimistiskt beslut i tingsratt
betraffande vardnad, boende och
umgange.

Socialsekreterare

6 kap, 20 § FB

3.4.28

Beslut att utse utredare i
vardnadsboende- och
umgangesdrenden.

1:e socialsekreterare

6 kap 19 § FB

3.4.29

Godkédnna avtal om att
underhallsbidrag ska betalas for langre
perioder dn tre manader om barnet ar
under 18 ar.

Socialsekreterare

7kap7§FB

3.4.30

Bitrada annan kommun i utredning
gillande vardnad, boende och/eller
umgange

Enhetschef

6 kap 19 § FB

3.431

Avge yttrande till tingsratt gallande
umgangesstod

Socialsekreterare

6 kap15c§FB

3.4.32

Utse person som ska verkstalla
umgangesstdd som beslutas av
tingsratten.

Enhetschef

6 kap15c§FB

3.4.33

Beslut om umgangesstod:
-inleds
-avslutas

Socialsekreterare

6 kap15c§FB

3.4.34

Avge yttrande till tingsratt gallande
samarbetssamtal pa begaran av
tingsratten

Socialsekreterare

6 kap 18 § FB

Yttrande m.m.

3.4.35

Yttrande till aklagarmyndigheten

1:e socialsekreterare

11§ 1st. LUL

3.4.36

Yttrande till aklagarmyndigheten med
anledning av 33 § jfrt med eventuell
utredning betraffande misstankt under
15 ar.

1:e socialsekreterare

318§ LUL

3.4.37

Yttrande i arenden om férordnande av
god man eller forvaltare for ndgon som
har fyllt 16 ar.

Socialsekreterare

11kap 16 § 2 FB

3.4.38

Yttrande enligt namnlagen

Socialsekreterare

45-46 §§ Namnlagen
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3.4.40

Yttrande till passmyndighet vid
utfardande av pass utan
vardnadshavares medgivande.

Socialsekreterare

38§2st
Passférordningen

3.441 Yttrande till aklagarmyndigheten vid 1:e socialsekreterare 11§ 1stLUL
atalsprévning.
3.4.42 Begaran hos dklagare om férande av 1:e socialsekreterare 38 § LUL
bevistalan.
3.443 Lamnande av upplysningar och forslag | 1:e socialsekreterare 6 § Lag om sarskild
pa atgarder till aklagaren. personutredning i
brottsmal m.m.
3.4.44 Lamnande av upplysningar och férslag | 1:e socialsekreterare 6 § Lag om sarskild
pa atgarder till domstol. personutredning i
brottsmal m.m.
3.4.45 Lamnande av upplysningar och férslag | 1:e socialsekreterare 6 § Lag om sarskild
pa atgarder till frivardsmyndigheten personutredning i
brottsmal m.m.
3.4.46 | Anmalan av behov av offentligt 1:e socialsekreterare § 3 Lag om offentligt
bitrade. bitrade
3.4.47 | Yttrande 6ver anstkan om rattshjalp 1:e socialsekreterare 3 § Lagen om
genom offentligt bitrade samt yttrande offentligt bitrade och
over kostnadsrakning. 7 § forordningen om
offentligt bitrade
3.4.48 | Yttrande i folkbokféringsarenden Socialsekreterare
3.4.49 Yttrande till allman domstol angadende | 1:e socialsekreterare 32 kap, 1 § BrB
overlamnande till vard da vard enl.
LVU inte ar aktuell eller da beslut om
vard enligt LVU ar fattat.
4. Vuxna
4.1 Férsorjningsstéd / ekonomiskt bistand
Alla ansékningar om bistand ska oavsett andamal, provas enligt 4:1 Sol for att den enskilde ska
ha mojlighet att fa sin sak rattsligt provad. | vissa fall nar avslag ges enligt 4:1 kan sa speciella
omstandigheter foreligga att socialndmnden med stod av 4:2 beviljar bistand.
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentarer
41.1 Beslut i arenden om forsorjningsstdd och
livsforing i Ovrigt,
-enligt norm och végledande -Socialsekreterare 4 kap 1§ Sol
bestammelser
-med villkor om praktik eller -Socialsekreterare 4 kap, 1 och 4 §§ SolL
kompetenshoéjande atgarder
-vagrande av eller nedsattning av fortsatt | - 1:e socialsekreterare 4 kap, 1 och 5 §§ SoL
forsorjningsstod
4.1.2 Beslut om ekonomiskt bistand till 4 kap1§SoL

hyresskulder
-upp till 1 manad
- upp till 3 manader

-Socialsekreterare
-1:e socialsekreterare
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4.13

Beslut om bistand till utgifter som avser
sanering av skulder

Enhetschef

4 kap 1§ Sol

4.1.4

Beslut om ekonomiskt bistand till
begravningskostnader och utgifter i
omedelbar anslutning till dodsfallet upp
till 50 % av basbeloppet.

Socialsekreterare

4 kap, 1 och 2 § SoL

4.1.5

Beslut om upphdrande av bistandsinsats
enligt SoL4 kap 1 §

Socialsekreterare

4 kap 1§ Sol

4.1.6

Beslut om att aterkrdva ekonomiskt
bistand enligt 4 kap, 1 och 2 §§ SolL som
utgatt obehorigen eller med for hogt
belopp

1:e socialsekreterare

9kap 1§ SolL

4.1.7

Beslut om att aterkrdva ekonomiskt
bistand enligt 4 kap 2 § SoL

1:e socialsekreterare

9 kap 2 § SoL

4.1.8

Beslut om att féra talan i
forvaltningsratten om aterkrav for
ekonomisk hjalp enligt 9 kap 2 § SoL

1:e socialsekreterare

9kap 3§1SolL

4.1.9

Beslut om eftergift av
ersattningsskyldighet enligt 8 kap 1 § och
9 kap 1 och 2 §§ SolL

1:e socialsekreterare

9 kap 4 & SoL

4.1.10

Beslut om avskrivning av fordran
(foraldrars ersattningsskyldighet enligt 8
kap, 1 § 2 st SolL )

1:e socialsekreterare

9 kap 4 § SoL

Kostnader i samband med insatser, samt beslut om avgifter mm.

4.1.11

Beslut om ersattning for uppehalle (egen
avgift) vid stod och av
behandlingskaraktar nar bistand ges i
form av plats i hem f6r vard / boende /i
familjehem

Socialsekreterare

8 kap, 1 § SoL
6 kap 1 § SoF

4.1.12

Beslut om att féra talan om krav pa
ersattning enligt 8 kap 1 § SoL hos
forvaltningsratten

1:e socialsekreterare

9 kap 3 § SoL

4.1.13

Beslut om eftergift av krav pa ersattning,
helt eller delvis, enligt 8 kap 1 § 2 st SoL

1:e socialsekreterare

9 kap 4 § SolL

4.1.14

Beslut om bistand till kostnader i
samband med utredning av vuxen
- Hogst 30 % av gallande basbelopp
- Darutover

-1:e socialsekreterare
-Enhetschef

4 kap 1 & SoL

4.1.15

Beslut om bistand till sarskilda kostnader
och omkostnader i samband med och
under placering, omplacering eller
flyttning fran familjehem eller hem for
vard eller boende (vuxen)

-Hogst 30 % av géllande basbelopp
-Darutover

-1:e socialsekreterare
-Enhetschef

4 kap 1§ SolL

4.1.16

Beslut om bistand till sarskilda kostnader
i samband med beviljade insatser (ej
placering)

Socialsekreterare

4 kap 1§ SoL
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4.2 Insatser med stod av Sol
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentarer
42.1 Beslut om bistand i form av 1:e socialsekreterare 4 kap 1§ SolL Beslutet ska tidsbegrdnsas
formedling av egna medel
4.2.2 Beslut om bistand i form av Socialsekreterare 4 kap 1§ SoL
kontaktperson
423 Beslut om bistand i form av Socialsekreterare 4 kap 1§ SolL
kontakt med vuxenbehandlare
4.2.4 Beslut om bistand i form av Socialsekreterare 4 kap 1§ SoL
stodkontakt med
socialsekreterare
4.2.5 Beslut om bistand i form av Arbetsutskott 4 kap 1§ SoL Ex boende med stéd som
extern 6ppenvard inte dr kopplat till beslut
om behandling inom
ramen fér
beroende/missbruk.
4.2.6 Beslut om bistand i form av Enhetschef upp till 50% av 4 kap 1§ SoL
extern eftervard basbeloppet
4.2.7 Beslut om bistand i form av Socialsekreterare 4 kap 1§ SoL
stod i boendet, intern resurs
4.2.8 Beslut om bistand i form av 4 kap 1 § SoL
tillfalliga boenden och
boendelésningar sa som
hotell/vandrarhem/camping
- Upp till 14 dagar -1:e socialsekreterare
- Over 14 dagar - Arbetsutskott
4.2.9 Beslut om bistand i form 1:e socialsekreterare 4 kap 1 § SoL
tillfalligt boende i avdelningens
jourlagenheter
4.2.10 Beslut om bistand i form av 1:e socialsekreterare 4 kap 1 & Sol
andrahandskontrakt
4.2.11 Beslut om bistand i form av 1:e socialsekreterare 4 kap 1§ SoL
hyresgaranti
4.2.12 Beslut om bistand i form av 4 kap 1 § SoL
tillfalligt boende med personal,
ej behandling. Kop plats.
- Upp till 30 dagar -Enhetschef upp till 30 dagar,
- Over 30 dagar -Arbetsutskott
4.3. Insatser med stéd av LVM
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentarer
43.1 Beslut om omedelbart omhédndertagande | Arbetsutskott 13§ LVM Om beslutet inte kan

av missbrukare.

avvaktas, far ndmndens
ordférande eller ndgon
annan ledamot som
ndmnden har férordnat
fatta beslut. Beslutet skall
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anmdilas vid némndens
ndsta sammantréde.

4.3.2 Beslut om att inleda utredning om det 1:e socialsekreterare 7§ LVM

finns skal for tvangsvard.
433 Beslut om att utredning inte ska inledas 1:e socialsekreterare 7§ LVM

eller att paborjad utredning ska laggas

ner alternativt 6vergd i en utredning

enligt 11 kap 1 § SoL
434 Beslut om ldkarundersdkning samt utse Socialsekreterare 9§ LVM

lakare for undersdkningen.
43,5 Beslut om att begéra polishandrdckning 1:e socialsekreterare 45§ 1.LVM

for att fora en missbrukare till

lakarundersokning.
4.3.6 Beslut om att begéra polishandrdckning 1:e socialsekreterare 45§2 LVM

for instéllelse vid LVM-hem eller sjukhus.
4.3.7 Beslut om ersattning till kommunen for Socialsekreterare 8kap1l§1st

missbruksvard nar bistand ges i form av SolL

plats vid hem for vard eller boende eller i 6 kap 1 § SoF

familjehem (vuxna)
4.3.8 Verkstallighet om rattens beslut om Socialsekreterare 12§ 1stLVM

tvangsvard.
4.3.9 Beredande av vard vid omedelbart Socialsekreterare 19 § LVM

omhéandertagande
4.3.10 | Anordnande av vard utanfér LVM-hem. Socialsekreterare 27 § 2 st LVM | Efter besluts av SIS
4.3.11 Uppréattande av plan fér vard i annan Socialsekreterare 28 § LVM

form

4.5 Yttranden
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentarer
4.5.1 | Yttrande i koérkortsarende Socialsekreterare 3kap8§och5kap2§
Korkortsférordningen
4.5.2 | Yttrande till allmadn domstol ndr den som begatt | Socialsekreterare 31kap 2 §BrB
brottslig garning kan bli féremal for LVM-vard
4.5.3 | Yttrande till aklagarmyndighet vid atalsprévning | Socialsekreterare 46 § LVM
4.6 Dodsboanmalan
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentarer
4.6.1 | Beslut att géra dédsboanmalan Socialsekreterare/ 20 kap 8a §
Dodsbohandlaggare Arvdabalken
4.6.2 | Beslut att inte géra dodsboanmalan Socialsekreterare/ 20 kap 2 § 2 st
Dodsbohandlaggare Arvdabalken

4.6.3 | Beslut att ordna gravsattning Socialsekreterare/ S5kap2§ Kommunen har rdtt till

Dodsbohandlaggare

Begravningslagen

erséittning av dédsboet
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4.6.4 | Beslut att 6verlamna forvaltning och avveckling | Socialsekreterare/ 18kap 1§
till dédsbodeldgarna Doédsbohandlaggare Arvdabalken
4.6.5 | Beslut att 6verlamna forvaltning och avveckling | Socialsekreterare/ S5kap1§ Kommunen har rdtt till
till allmanna arvsfonden Dodsbohandlaggare Arvdabalken ersdttning av dédsboet
4.6.6 | Beslut att 6verlamna forvaltning och avveckling | Socialsekreterare/ 11kap2§ Kommunen har rdtt till
till god man for bortavarande Dodsbohandlaggare Foraldrabalken ersdttning av dédsboet
4.6.7 | Beslut att féranstalta om bouppteckning Socialsekreterare/ 20 kap 2 § 2 st Kommunen har rdtt till
Dédsbohandlaggare Arvdabalken erséttning av dédsboet
4.6.8 | Beslut att férvalta och avveckla dédsboet Socialsekreterare/ 18 kap 2 & Kommunen har rditt till
Dédsbohandlaggare Arvdabalken erséttning av dédsboet
5. Aldre och personer med funktionsnedsittning
5.1 Insatser med stéd av Sol
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentarer
5.1.1 Beslut om: Bistandshandlaggare 4 kap 1§ SoL
- hemtjanst (matdistribution och
trygghetslarm ingar)
- Boendestod
5.1.2 Beslut om: Arbetsutskott 4 kap 1 & SoL Gdller for personer i
- Hemtjanst 6ver brytpunkt ordindirt boende
5.1.3 Beslut om: 4 kap 1 § SoL Gdller personer som dr
- Hemtjanst 6ver brytpunkt vid utskrivningsklara frén
utskrivning fran sjukhus i samband vardinstans ddr
med hemgang. kommunen behéver
- Max 30 dagar (eller till férhindra att betalansvar
nastkommande AU) -Bistandshandlaggare uppstar.
- Darutover -Arbetsutskott
5.1.4 Beslut om bistand i form av sarskilt boende Bistandshandlaggare 4 kap 1§ SoL
for service och omvardnad av aldre.
5.1.5 Beslut om kdp av extern plats for Arbetsutskott 4 kap 1 § SoL Avdelningschef for
verkstallighet av sarskilt boende for service verkstdllighet ska
och omvardnad av aldre. inhdmta beslutet.
5.1.6 Beslut om bistand i form av intern plats i Arbetsutskott 4 kap 1 & SoL
sarskilt boende och boende med sarskild
service for personer med psykisk
funktionsnedsattning
5.1.7 Beslut om bistand i form av extern plats i Arbetsutskott 4 kap 1 § SoL
sarskilt boende och boende med sarskild
service for personer med psykisk
funktionsnedsattning.
5.1.8 Beslut om bistand i form av korttidsboende, Bistandshandlaggare 4 kap 1§ SoL
vaxelvard mm.
5.1.9 Beslut med anledning av ansokan enligt 2 Bistandshandlaggare 4 kap 1§ SolL
kap. 3 § SoL om insatser enligt 4 kap. 1 § SoL (2 kap. 3 § Sol)
5.1.10 | Beslut om bistand i form av plats i Bistandshandlaggare 4 kap 1§ SolL
dagverksamhet, daglig sysselsattning och
psykiskt funktionshindrade.
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5.1.11 | Beslut om ledsagarservice / avlésarservice, Bistdndshandlaggare 4 kap 1§ SolL
ekonomiskt stod till skéliga kostnader for
ledsagarservice.

5.1.12 | Beslut om bistand i form av kontaktperson. Bistdndshandlaggare 4 kap 2 § SoL

Avgifter

5.1.10 | Beslut om avgift Avgiftshandlaggare 8 kap 2 § SoL

5.1.11 | Beslut om hojning av forbehallsbeloppets Avgiftshandlaggare 8 kap 2 § SoL
individuella del — enligt riktlinjer

5.1.12 | Avgiftsbefrielse for insats boendestod Bistandshandlaggare 4 kap 1§ SoL

5.1.13 | Beslut om avgiftsnedsattning / avskrivning av | Bistandschef 4 kap 1 & Sol
fordran

5.2 Insatser med st6d av LSS

Nr Arende Delegat Lagstod Kommentarer

5.2.1 Beslut om personkretstillhorighet Bistandshandlaggare 1§ LSS Beslut om
personkretstillh6righ
et fattas inte sérskilt
utan dr en del av
beslut om insats
enligt 9 § LSS.

5.2.2 Rad och stod i de fall kommunen ar Bistandshandlaggare 2 och 9 §§ LSS
ansvarig.

5.2.3 Bitrade av personlig assistent —i enlighet 7 0ch98§2pLSS Avser personer som
med antagna vagledande riktlinjer. inte fyllt 65 dr.
-omprovning -Bistandshandlaggare
- nya arenden -Arbetsutskott

5.2.4 Bitrade av personlig assistent vid tillfalligt | Bistandshandlaggare 7 och 98§ 2 p LSS Avser personer som
utokade behov —i enlighet med antagna inte fyllt 65 ar.
vagledande riktlinjer.

5.2.5 Ekonomiskt stod till skaliga kostnader for 7 och 9 §§ 2 p LSS Avser personer som
personlig assistent. inte fyllt 65 ar
-omprovning -Bistandshandlaggare
-nya drenden -Arbetsutskott

5.2.6 Ekonomiskt stod for att bekosta personlig | Bistandshandlaggare 70ch9§§2plLSS Avser personer som
assistent vid tillfalligt utékade behov —i inte fyllt 65 ar.
enlighet med antagna vagledande
riktlinjer.

5.2.7 Ledsagarservice Bistandshandlaggare 7 och 9 §§ 3 p LSS

5.2.8 Ekonomiskt stod till skaliga kostnader for | Bistandshandlaggare 7 och 9 §§ 3 p LSS
ledsagarservice.

5.2.9 Bitrade av kontaktperson Bistandshandlaggare 7 och9§§4pLSS

5.2.10 | Avldsarservice i hemmet Bistandshandlaggare 7 och9§§5p LSS

5.2.11 | Beslut om korttidsvistelse utanfor det Bistandshandlaggare 7 och 9 §§ 6 p LSS

egna hemmet — verkstallighet inom
kommunen.
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5.2.12 | Beslut om kop av extern plats vid Arbetsutskott 7 och 9 §§ 6 p LSS Avdelningschef fér
korttidsvistelse utanfor det egna verkstdllighet ska

hemmet.

inhdmta beslutet

5.2.13 | Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar | Bistandshandlaggare 7 och 9 §§7. LSS
utanfoér det egna hemmet i anslutning till
skoldagen samt under lov.
5.2.14 | Beslut om boende i familjehem fér barn 7 och 9 §§ 8 p LSS
och ungdomar
- Ejstadigvarande Bistandshandlaggare
5.2.15 | Beslut om boende i bostad med sarskild 7 och 9 §§ 8 p LSS Obs! Lagen om
service for barn och ungdomar offentlig upphandling
- inom kommunen -Arbetsutskott
- annan huvudman -Arbetsutskott
5.2.16 | Beslut om boende for vuxna i bostad med 7 och 9 §§9 p LSS Obs! Lagen om
sarskild service offentlig upphandling
- inom kommunen - Arbetsutskott
- hos annan huvudman - Arbetsutskott
5.2.17 | Beslut om daglig verksamhet for personer | Bistandshandlaggare 7 och 9 8§ 10 p LSS Personkrets 1 och 2
i yrkesverksam alder som saknar
forvarvsarbete och inte utbildar sig
5.2.18 | Beslut om att utbetala assistansersattning | Bistandshandldggare 11 § LSS
till annan person dn den som ar
berattigad till insatser
5.2.19 | Beslut om upphodrande insats enligt LSS Bistandshandlaggare 7 § LSS
5.2.20 | Beslut om aterbetalningsskyldighet Bistandshandlaggare 12 § LSS
5.2.21 | Beslut om att utreda behoven for enskild | Bistandshandldggare 16 § LSS
pa tillfalligt besdk i kommunen och
besluta om insatser enligt LSS
5.2.22 | Beslut om avgift fran foraldrar vars barn Bistandshandlaggare 20 § LSS, Beslutet dr inte
ar under 18 ar och far omvardnad i ett 6 kap 2§ SoF overklagningsbart
annat hem an det egna.
5.2.23 | Beslut om att anmaéla behov av ersattning | Bistandshandlaggare 15§ 8 p LSS
for personlig assistent till
forsakringskassa
5.2.24 | Beslut om ersattning till familjehem Avdelningschef Utférarledet gér
(arvode och omkostnadsersattning) enligt bedbémning av
riktlinjer. ersdttning utifran
SKLs cirkuléir 17:54
5.2.25 | Beslut om ersattning till kontaktperson Enhetschef
(arvode och omkostnadsersattning) enligt Utférarledet gor
riktlinjer. bedémning av
ersdttning utifran
SKLs cirkulér 17:54
6. Alkohollagen
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentarer
6.1 Godkanna andringar i verksamhetens Handlaggare 9 kap 11 § Alkohollagen

omfattning, av ndgot annat som har
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betydelse for verksamheten eller av
betydande férandringar av
agarforhallanden.

6.2 Serveringstillstand till allmdnheten eller i Handlaggare 8 kap 2 §1och2st,
forening, foretag eller annat slutet Alkohollagen
sallskap vid enstaka tillfalle eller i hogst
tva manader alternativt fram till
nastkommande arbetsutskott.
6.3 Beslut med anledning av ansékan om Handlaggare 9 kap 12 § Alkohollagen
konkursbo om att fa fortsatta rorelsen.
6.4 Akut aterkallelse av tillfalliga Ordférande/vice 9kap18§2och3p Ska rapporteras
alkoholtillstand. ordférande eller annan Alkohollagen senast till
ledamot som ndmnden ndstkommande
foérordnat Socialnémnd
6.5 Aterkalla serveringstillstand da tillstand Handlaggare 9kap18§1p
inte langre utnyttjas. Alkohollagen
6.6 Beslut om att meddela Arbetsutskott 9 kap 17 § Alkohollagen
tillstandsinnehavare varning
6.7 Ré&tt att bevilja stadigvarande tillstand for | Handlaggare 8 kap 4 § Alkohollagen
cateringverksamhet som det senaste aret
beviljats alkoholtillstand i en annan
kommun dar de fortfarande ar
verksamma.
6.8 Beslut att inte bevilja serveringstillstand Handlaggare 8 kap 10§ 1 st
pa grund av att sokanden inte inkommit Alkohollagen
med ansokan.
6.9 Beslut att inte bevilja serveringstillstand Handlaggare 8 kap 10§ 1 st
pa grund av att sokanden inte lamnat in Alkohollagen
erforderliga handlingar eller inte betalt
ansokningsavgiften.
6.10 | Yttrande, 6verklagan och begdran om Handlaggare i de fall dar | 10 kap 1 § Alkohollagen
inhibition som fattas med stod av handlaggaren fattat
alkohollagen. beslut
7. Lotterilagen
Nr | Arende Delegat Lagstod Kommentarer
7.1 Avge yttranden i arenden om tillstand for | Handlaggare 3 § Lag om anordnande av
automatspel. visst automatspel
7.2 Beslut i fraga om lotterier. Handlaggare 15 och 17 §§ Lotterilagen
7.3 Yttrande angaende vardeautomatspel. Handlaggare 44 § Lotterilagen
7.4 Godkannande av lotteriférestandare eller | Handlaggare 13 § Lotterilagen

beslut att medge undantag pa krav om
lotteriforestandare.
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8.1 Personal-, arbetsgivar- och organisationsfragor

25/28

Kommunstyrelsen ar anstallningsmyndighet for samtliga forvaltningar och all personal i
forvaltningarna ar anstallda av kommunstyrelsen. Detta innebar att beslutanderatt som ror
personalfragor enbart kan delegeras av kommunstyrelsen. Sddana delegationsbeslut ska
darmed anmalas till kommunstyrelsen och inte till respektive facknamnd. Kommunstyrelsen ar
ocksa kommunens personalorgan och ar darmed ytterst ansvarig for personalpolitiska fragor i

hela organisationen.

Nr Arende Delegat Lagstod | Kommentarer
8.1.1 | Organisationsférandring som Kommunchef Efter samrad med berérda
berér mer @n en foérvaltning férvaltningschefer
8.1.2 | Organisationsfordandring inom en | Forvaltningschef
férvaltning
8.1.3 | Anstéllning av forvaltningschef, Kommunchef Samrdd med KSLU angdende
inkl. anstallningsvillkor anstdllningsvillkor
8.1.4 | Anstéllning av Ovriga N&drmast éverordnad chef Samrad med personalavdelningen
vid anstdllning av chef. Ev.
I6netilldgg beslutas av
personalchef.
8.1.5 | Lonesattning vid anstallning. Loneboxar ska anvandas vid
-Inom ramen fér beslutade -Narmast dverordnad chef I6nesattning
I6neboxar
-Over taket for |[6neboxen -Personalchef
8.1.6 | Tréaffa anstéllningsvillkor med Ratt till vidaredelegation. Samrad
enskild arbetstagare i annat fall med PC och 6verordnad chef for
(omplacering, forflyttning, chefsloner, samrad med
organisationsférandring) overordnad chef for Ovriga.
-Kommunchef -Kommunstyrelsens ledningsutskott
-Forvaltningschef -Kommunchef
-Ovriga -Avdelningschef
8.1.7 | Forhandlingsdirektiv infor Kommunstyrelsens ledningsutskott
I6neférhandlingar
8.1.8 Faststalla I6nepolitiska riktlinjer Kommunstyrelsens ledningsutskott
for kommunen
8.1.9 Fullgéra forhandlingsskyldigheten Av stérre karaktdir:
i MBL §§ 11-14, 38 samt delegationsbeslut
genomfora de ataganden som I évrigt: verkstdllighet
framgar av samverkansavtalet
gentemot:
-Kommunchef -Kommunstyrelsens ordférande
-Forvaltningschef -Kommunchef
-Ovriga -Overordnad chef
8.1.10 | Teckna kollektivavtal for Samrdd med KC

kommunen bindande verkan

- Personalchef
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- Storre principiell
betydelse
- Ovriga drenden

- Overordnad chef

8.1.11

Avgora fragor om tolkning och
tillampning av lagar, avtal och
andra bestammelser som ror
forhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess
arbetstagare

-Storre principiell betydelse
-Ovriga drenden

-Kommunstyrelsens ledningsutskott
- Personalchef

Av stérre karaktdr:
delegationsbeslut.
I évrigt: verkstdllighet

8.1.12

Ovriga forhandlingar enligt
gallande lagar och avtal samt
tolkning av dessa i fragor av
storre principiell betydelse

Personalchef

Samrdad med KC

8.1.13 | Beslut om stridsatgard Kommunstyrelsens ordférande

8.1.14 | Beslut om uppsagning/avsked | samtliga drenden efter samrad
-Kommunchef -Kommunstyrelsens ordférande med PC
-Forvaltningschef -Kommunchef
-Ovriga -Forvaltningschef

8.1.15 | Beslut om ledighet med |6n for

studier

-Kommunchef -Kommunstyrelsens ordférande
-Forvaltningschef -Kommunchef
-Ovriga -Overordnad chef
8.1.16 | Beslut om tjanstledighet utan I6n, Samrdd med PC
ej reglerad i lagar och avtal- enligt
riktlinjer
-Kommunchef -Kommunstyrelsens ordférande.
-Forvaltningschef -Kommunchef
-Ovriga -Overordnad chef
8.1.18 | Besluta om forflyttnings- och Personalchef
omplaceringsdrenden fran en
namnd till en annan
8.1.19 | Ledighet for facklig foretradare Personalchef
med |6n inkl. facklig utbildning
enl. LFF, AFF
8.1.20 | Overenskommelse med enskild
arbetstagare vid anstallningens
upphodrande om villkor som
avviker fran bestammelser i lagar
och avtal
- Kommunchef -Kommunstyrelsens ordférande
-Forvaltningschef - Kommunchef
-Ovriga -Overordnad chef
8.1.21 | Beslut om tjanstepension enligt Personalchef
KAP-KL
8.1.22 | Beslut om sarskild avtalspension Kommunchef Samrdd med PC
8.1.23 | Beslut om pensionsdrenden av Personalchef Samrdd med PC

storre principiell betydelse
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8.1.24 | Uppdra at sammanslutning, med Kommunstyrelsens ledningsutskott
uppgift att tillvarata kommunens
intresse som arbetsgivare, att
reglera anstallningsvillkor.
8.1.25 | Avstangning och disciplinara Samrad med PC
atgarder:
-Kommunchef -Kommunstyrelsens ledningsutskott
-Forvaltningschef -Kommunchef
-Ovriga -Overordnad chef
8.1.26 | Beslut betradffande Sdrskild skriftlig delegation
arbetsmiljéansvar enligt AML upprdéttas med varje chef
-Kommunchef -Kommunstyrelsens ordférande
-Forvaltningschef -Kommunchef
-Ovriga -Overordnad chef
8.1.27 | Beslut betraffande Samrad med PC
rehabiliteringsansvaret enligt
AML och AFL.
-Kommunchef -Kommunstyrelsens ordférande
-Forvaltningschef -Kommunchef
-Ovriga -Overordnad chef
8.1.28 | Forbud mot bisyssla Samrad med PC
-Kommunchef -Kommunstyrelsens ordférande
-Forvaltningschef - Kommunchef
-Ovriga - Overordnad chef
8.1.29 | Avskrivning av I6nefordringar upp | Personalchef
till 100 tkr/arende
8.2 Ekonomiarenden samt ratten att teckna hyresavtal
Nr Arende Delegat Lagstod | Kommentarer
8.2.1 | Ratt att utse beslutsattestant och Forvaltningschef
ersattare inom namndens
verksamhetsomrade
8.2.2 | Lopande inkdp/anskaffning av inventarier | Ansvarig chef med
och forbrukningsmaterial genom avrop budgetansvar for berord
pa ramavtal samt annan I6pande verksamhet
anskaffning inom budget/kommunbidrag
8.2.3 Beslut om omfdrdelning av budgetram
under I6pande verksamhetsar (ej lasta
anslag)
- Inom ansvarsomraden och - Avdelningschef
mellan verksamheter
- Mellan ansvarsomraden efter - Forvaltningschef
samrad med avdelningschefer
8.2.4 | Avgora ersattningskrav for skador vallade

inom verksamheten utéver
forsakringsskydd.
- Upp till 0,3 basbelopp
- Upp till 0,6 basbelopp
- Over 0,6 basbelopp

- Enhetschef
- Avdelningschef
- Forvaltningschef
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8.2.5 | Beslut att avyttra inventarier och Ansvarig chef med
material inom eget ansvarsomrade budgetansvar for berord
verksamhet
8.2.6 | Beslut om extern forsaljning av Ansvarig chef med
inventarier och material inom efter budgetansvar for berord
ansvarsomrade verksamhet
8.2.7 | Utbyte av fordon samt tillhérande Ansvarig chef med
utrustning. budgetansvar for berord
verksamhet
8.2.8 | Forhyrning samt uppsagning av lokal i Hyresavtal éver detta = KSLU
mindre omfattning
-upp till fem basbelopp -Forvaltningschef
8.2.9 | Forhyrning samt uppsagning av Avdelningschef
hyresavtal for bostader avsedda for
uthyrning i andra hand.
8.2.10 | Tecknande samt uppsagning av avtal Boendehandlaggare Sa kallade sociala kontrakt
avseende uthyrning av lagenhet i andra 1: socialsekreterare
hand, mellan brukare och forvaltning.
8.2.9 Ratt att utse anvandare av betalkort, Avdelningschef
beloppsniva samt uppratta forteckning
over anstallda som tilldelats betalkort
och tillse att faststallda regler for
anvandandet foljs.
9. Fonder
Nr | Arende Delegat Lagstod | Kommentarer
9.1 | Assermanska fonden till forstroelse och Enhetschef for Lysekilshemmet
trevnad for boende pa Lysekilshemmet
9.2 | Gertrud Karlssons fond for Enhetschef for Lysekilshemmet Avkastning i enlighet med
Lysekilshemmet testamentet.
(SON 2009-08-25, § 38)
9.3 | Hellmans minnesfond Arbetsutskott
9.4 | Samfond stiftelse nr 2 Arbetsutskott
9.5 | Samfond stiftelse nr 4 Arbetsutskott
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LYSEKILS
KOMMUN

Socialnamndens reglemente

Detta reglemente triader i kraft den 1 januari 2019.

1 8 Socialnamndens verksamhetsomrade
Socialndmnden fullgér kommunens uppgifter enligt gillande lagstiftning inom
socialtjansten (med undantag for forskole- och fritidshemsverksamhet).

Socialndmnden utovar ocksa ledningen av verksamhet enligt Lag om stod och service
till vissa funktionshindrade (LSS), Lag om fardtjanst, Lag om kommunal
riksfardtjanst, Alkohollagen, kommunal hilso- och sjukvard enligt Halso- och
sjukvardslagen, invandrar- och flyktingverksamheten samt konsumentverksamheten.

2 8§ GDPR

Socialnamnden ar registeransvarig enligt GDPR/dataskyddsforordningen inom
namndens verksamhetsomrade.

3 8§ Socialnamndens sammansattning

Socialndmnden ska besté av det antal ledamoter och ersattare som fullmaktige
bestammer.

4 § Ovrigt

I 6vrigt galler for socialnamnden de av kommunfullméktige antagna gemensamma
reglementsbestimmelser for Lysekils kommun.

2av2
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INLEDNING
§1 Gemensamma bestammelser

Foljande gemensamma bestdimmelser géller for alla nimnder i Lysekils kommun
som komplement till vad som anges i kommunallagen om kallelser, tjinstgoring,
ordforandeskap, utskott, undertecknande av handlingar med mera. Begreppet
namnd omfattar &ven styrelser (inklusive kommunstyrelsen) samt i tillimpliga delar
rad, beredningar och utskott inom nimnder.

Utover de gemensamma bestdmmelserna géller vad som ar foreskrivet i for varje
namnd faststillt reglemente.

Om innehéllet i ett ndmndsreglemente eller sarskilt fullméktigebeslut avviker frin
nedanstdende gemensamma bestdmmelser géller vad som i namndsreglemente eller
sarskilt fullméktigebeslut foreskrivs.

ANSVAR OCH ORGANISATION
§ 2 Niamndernas ansvar

Varje nimnd ar huvudman och/eller myndighet f6r de ansvarsomraden/uppgifter
som anges i respektive ndmnds reglemente. Detta innebér bland annat att nimnden
har ansvar for finansiering, malformulering och uppf6ljning av verksamheten.
Némnden ansvarar dven for att samrad sker internt i organisationen (ex fackliga
organisationer) och med dem som utnyttjar dess tjanster.

Varje namnd ansvarar for att de av fullméktige faststdllda mélen for nimndens
ansvarsomraden uppnas inom de beslutade ekonomiska ramarna. Detta innebar
bl.a. att ndémnden ska se till att den interna kontrollen r tillrdcklig och folja upp att
den genomfors.

Varje ndmnd ansvarar dessutom inom sitt omréde for att

e informera om verksamheten och ndmndens arbete sdvil internt som till
allménheten, -

o det genomfdrs uppfoljning, utviardering och kvalitetsarbete. Uppfoljningen
ska vara av savil kvantitativ som kvalitativ natur,

e uppratta forslag till budget for det egna verksamhetsomradet,

e fortlopande reformera regelverket inom namndens verksamhetsomrade,

o i0vrigt fullgéra de uppgifter som fullmiktige 6verlamnar till nAmnden.

§3 Personalfragor

Befogenhetsfordelningen mellan kommunstyrelsens och verksamhetsansvarig
namnd i personalfragor framgar av sérskilda riktlinjer, som antagits av
fullméaktige.

84 Rapporteringsskyldighet

Namnderna ska redovisa till fullméktige hur de har fullgjort de uppdrag som

fullméktige lamnat. Redovisningen sker i enlighet med av fullmiktige beslutad
omfattning och form.
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§ 5 Samverkan med andra nimnder

Varje ndmnd far hdmta in de upplysningar som nimnden finner behovlig for att
fullgora sina arbetsuppgifter. Nimnderna ska dirutover verka for samverkan
namnderna emellan for att gemensamt nd kommunens 6vergripande mal.

§ 6 Sammansitining och mandattid

Ledamdéter och ersittare namnderna viljs, om inte annat dr sarskilt foreskrivet, for
fyra &r, raknat fran och med 1 januari &ret efter det ar val av fullméktige har dgt rum.

Nédmnderna bestar av det antal ledamdter och ersittare som fullmiktige beslutar
om.

Sedan val av ndmnd skett utser fullmaktige bland nimndens ledaméter en
ordférande och en vice ordférande. For kommunstyrelsen giller dock att fullmaktige
utser en ordférande, en forste vice ordforande samt en andre vice ordférande.

Ordforanden leder, samordnar och 6vervakar nimndens verksamhetsomrade. Vice
ordforandena bitrdder ordféranden vid fullgérandet av denna uppgift.

Kommunstyrelsens ordférande ska ocksé vara kommunalrdd. Kommunalrddet ska
dgna hela sin arbetstid 4t uppdrag for kommunen.

ARBETSFORMER OCH SAMMANTRADEN
§7 Tidpunkt for sammantriaden

Varje nimnds ordinarie sammantréden halls pa dag, tid och plats som nimnden
bestdmmer, lampligen genom ett sammantradesschema som faststills infor varje
kalenderér.

Sammantrade ska ocksa héllas om minst en tredjedel av namndens ledamaoter begir
det eller ordféranden anser att det behovs.

§8 Offentliga sammantriden

Niamnderna far besluta att dess sammantraden ska vara offentliga (6ppna
sammantrdden). En ndmnds sammantréden ska dock alltid hallas inom stingda
dorrar i drenden

1. som avser myndighetsutévning, eller
2. ivilka det forekommer uppgifter som hos namnden omfattas av sekretess
enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

§9 Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantride.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats for sammantridet.
Kallelsen ska pa ett lampligt sétt tillstéllas varje ledamot och ersittare samt annan

fortroendevald som far nérvara vid sammantridet, senast fem dagar fore dagen for
sammantradet. Kallelsen ska &ven héllas tillgénglig p4 kommunens hemsida
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(www.lysekil.se). Kallelse far ske elektroniskt om det inte dr olampligt. Ordféranden
bestdmmer formen for kallelse.

I'undantagsfall far kallelse ske pa annat satt och i annan tid.

Kallelsen bor atfoljas av en foredragningslista. Ordforanden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pé foredragningslistan ska bifogas
kallelsen. '

Nar varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantriade ska den
till aldern dldste ledamoten gora detta.

§10 Inkallande av ersittare samt ersittares tjanstgoring

En ledamot som &ar hindrad att delta i ett sammantrade, eller i en del av ett
sammantride, ansvarar sjalv for att den erséttare som star i tur att tjanstgora kallas.
Vid behov kan ndmndens sekreterare bitrada vid kallandet av ersittare.

Om ersittarna inte valts proportionellt, ska ersittarna tjanstgora enligt den av
fullmiktige mellan dem bestdmda ordningen. En ersittare som har borjat tjanstgora
har dock alltid féretrade oberoende av turordningen. Om styrkebalansen mellan
partierna (eller partigrupperingarna) dérigenom péverkas far en erséttare som
instéller sig under pagéende sammantréde trida in i stéllet for en ersittare som
kommer langre ned i turordning.

En erséttare som avbryter tjanstgoringen pa grund av jav i ett drende féar ater
tjanstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som kommer under ett pdgdende sammantréde har rétt att tjanstgora
dven om en ersattare har tratt in i ledamotens stélle. Ledamoten far dock inte
intrdda i tjanstgoring under pagéende handlaggning av ett drende.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen vid ett sammantrade pa grund av ndgot
annat hinder an jav far darefter under samma dag inte tjanstgora vid sammantradet.

En ersattare som inte tjanstgor har ritt att delta i 6verldggningarna och f sin
mening antecknad i protokollet.

§11 Deltagande i sammantride pa distans

Ledamoter far delta i namndernas sammantriaden pa distans enligt de
forutsittningar som anges i 5 kap. 38 a § kommunallagen.

Sadant sammantrade far endast dga rum om ljud- och bildéverforing sker i realtid
och pd ett sidant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra p4 lika villkor.
Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som ¢nskar delta pé distans ska senast sju dagar i forvig anmila detta till
namndens sekreterare. Deltagande pé distans forutsétter godkédnnande vid varje
enskilt tillfdlle av ndmndens ordférande.

Namnderna far bestimma vad som nérmare ska gélla om deltagande i ssmmantride
pa distans.
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§12 Kommunalradets med flera nirvaroritt

Kommunalradet och kommunstyrelsens 1:e och 2:e vice ordférande far nirvara och
delta i de kommunala ndmndernas éverldggningar men inte i besluten.
Narvaroritten giller inte drenden som ror myndighetsutévning mot enskild.

8§13 Ersittare for ordforanden

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt sammantride
eller i en del av ett sammantride fullgér den till ldern dldste ledamoten
ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pé grund av sjukdom eller av annat skil ar hindrad att fullgora
uppdraget for en ldngre tid fir nimnden utse en annan ledamot att vara ersittare for
ordféranden. Ersittaren fullgér ordférandens samtliga uppgifter.

§14 Omrostning och beslut

En ledamot i en ndmnd har ritt att avst frén att delta i en omrostning eller i ett
arende.

Ordféranden &r dock alltid skyldig att résta, nir det behovs for att drendet ska kunna
avgoras.

En ledamot i en ndmnd som deltar i handliggningen av ett drende ska delta i
avgorandet av drendet, om drendet avser myndighetsutévning mot nigon enskild.
Ingen ér dock skyldig att rosta for fler 4n ett forslag. :

§15 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora detta skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till
sekreteraren fére den tidpunkt som har faststllts for justeringen av protokollet.
Motsvarande géller &dven for protokollsanteckning och vid omedelbar justering.

§16 Protokoll

Vid sammantréden ska protokoll foras p& ordférandens ansvar. Det ska redovisa
vilka ledaméter och erséttare som tjénstgjort, vilka ersittare och ovriga personer
som varit nérvarande och vilka drenden som nimnden har handlagt. Protokollet ska
for varje drende redovisa:

e vilka forslag och yrkanden som har lagts fram och inte tagits tillbaka
e ivilken ordning ordféranden har lagt fram férslég till beslut

e genomférda omrostningar och hur de utfallit

e vilka beslut som fattats

e vilka ledaméter och tjanstgérande ersittare som deltagit i besluten och hur
de rostat vid 6ppna omrostningar

e vilka reservationer som har anmélts mot besluten
§ 17 Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot. Namnden kan besluta att ett en

paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt vid
sammantradet och justeras av ordféranden och en ledamot.
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§18 Anslag om justering samt bevis hirom

Senast andra dagen efter det att protokollet har justerats ska justeringen
tillkinnages pd kommunens officiella anslagstavla. Av tillkéinnagivandet ska framg8
var protokollet finns tillgéngligt, samt vilken dag det har anslagits. Anslaget tas bort
tidigast dagen efter 6verklagandetidens utgang.

§19 Delegation av beslutanderitt samt anmiilan av delegeringsbeslut

Varje ndmnd far, med de begrénsningar som framgar av 6 kap kommunallagen,
uppdra &t utskott, en ledamot eller ersittare eller en anstilld i kommunen att
besluta p& ndmndens végnar i visst drende eller viss grupp av drenden.

Beslut som har fattats med stdd av delegering ska anmilas till nimnden pA sétt som
namnden bestdmmer.

§.20 Utskott

Varje namnd kan inratta utskott for att bereda drenden till nAmnden eller med stéd i
delegationsordning besluta i drenden som ankommer p4 nimnden. Nimnden
bestammer antalet ledaméter och erséttare i utskott och dess uppgifter.

Néamnden viljer for den tid ndimnden bestammer bland utskottets ledaméter en
ordférande och en vice ordférande. Om ordforanden i utskottet ir férhindrad att
fullgora sitt uppdrag for en langre tid fAir nimnden utse en annan ledamot i utskottet
att som ersattare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Namnden avgor om erséttare far niarvara vid utskottets sammantraden. Narvarande
ersattare har yttranderatt och rétt att fa sin mening antecknad i protokollet Aven om
denne inte tjanstgor. Ersittare ska inkallas till tjanstgoring i den av nimnden vid
valet bestdmda ordningen. Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte
utsetts vid proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrittas.

Utskottet sammantrader pé dag och tid som varje utskott bestimmer.
Sammantraden ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs eller nir
minst halften av utskottets ledamoter begér det.

Utskottet far handldgga drenden bara nar mer dn hilften avledamoterna ar
narvarande.

De drenden som ska avgoras av namnden i dess helhet ska beredas av utskottet om
beredning behvs. Nar drendet har beretts ska utskottet ligga fram forslag till
beslut.

Betraffande sidana drenden i vilka utskottet fattar beslut med stod av delegation
frdn ndmnden ska tillkdnnagivande om verkstélld justering ske i den ordning som
géller for namnden.



8 (8)

OVRIGT
§ 21 Processbehorighet

Varje nimnd far sjélv eller genom ombud féra kommunens talan i mél och drenden
som faller inom ndmndens verksamhetsomréde om inte nigon annan ska géra det
pd grund av lag eller annan forfattning eller beslut av fullmiktige. Ndmnden far i
sddana mél, med for

kommunen bindande verkan, triffa forlikning eller anta ackord.

§ 22 Upphandling

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens gemensamma upphandling. For 6vrig
upphandling ansvarar respektive nimnd.

§ 23 Registeransvar

Varje namnd ar personuppgiftsansvarig och har darmed ansvar enligt
personuppgiftslagen for de personregister som ndmnden for och forfogar dver i sin
verksambhet.

§ 24 Allménna handlingar

Varje naimnd svarar inom sitt ansvarsomrade for att registrering gors av allménna
handlingar. Av registret (diariet) ska foljande framga:

1. datum d& handlingen kom in eller upprattades,
. diarienummer eller annan beteckning handlingen ftt vid registreringen,
3. iférekommande fall uppgifter om handlingens avsindare eller mottagare,
och
4. 1ikorthet vad handlingen ror.

§ 25 Arkiv

Varje nimnd ansvarar for att ndimndens arkiv vardas och fortecknas i enlighet med
Arkivlagen och férekommande kommunala bestimmelser.

§ 26 Delgivning

Delgivning med namnden sker med ordféranden, forvaltningschef eller annan
anstélld som ndmnden bestimmer.

§ 27 Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser i nimndens namn ska undertecknas av
ordféranden, eller vid forfall for denne av forste vice ordférande (i forsta hand),
andre vice ordférande (i andra hand) och kontrasigneras av ansvarig tjinsteman.

Namnden far dven uppdra at fortroendevald eller tjainsteman att enligt av ndimnden
limnade direktiv underteckna handlingar p4 nimndens vignar.

Beslut som fattas med st6d av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar
som uppréttas med anledning dérav undertecknas av den som fattat beslutet och, i
forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.

---~00000-----
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Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2020-03-10 SON 2020-000070

Socialforvaltningen
Marianne Sandsten,0523 61 33 33
marianne.sandsten@lysekil.se

Forslag revidera riktlinje samordnad individuell plan

Sammanfattning

2018 gavs ett uppdrag att se 6ver -och vid behov revidera den lansgemensamma
riktlinjen for SIP-samordnad individuell plan samt tillhérande mallar och
utbildningsmaterial. Efter 6versyn konstaterades att riktlinjen behover revideras.
Ledningsradet for samordnad Hélsa, Vard och Omsorg har stillt sig bakom att
forslaget till att riktlinjen sdnds pa remiss till Vastra Gotalandsregionen och lanets
49 kommuner.

Forslag till beslut

Socialndmnden star bakom reviderad riktlinje for samordnad individuell plan.

Arendet

Sedan 1 januari 2010 finns i lagstiftningarna Socialtjanstlagen och Halso- och
sjukvardslagen bestimmelser om att regionen ska uppritta en samordnad
individuell plan -SIP nar en person har behov av insatser frdn bada huvudméannen.
I Vastra Gotaland finns en lansgemensam riktlinje och mall for SIP som
upprattades 2015.

Efter uppdraget att se 6ver nuvarande riktlinje har det konstaterats ett behov att
revidera riktlinjen. Anledningen ar att:

e Anpassa SIP-processen och riktlinjen till ny lagstiftning om samverkan vid
utskrivning fran sluten halso -och sjukvard

e Fortydliga SIP processen for verksamheterna inom Vistra Gotalandsregionen
och lanets kommuner med mal att de skall kdnna ett stod i riktlinjen

o Oka samsynen kring SIP-processen och huvudménnens ansvar

e Oka anvindningen och anvindarvinligheten av gillande IT-system for att
hantera SIP-processen

o Skapa mgjlighet for en béttre uppfoljning av SIP

Eva Andersson Marianne Sandsten
Forvaltningschef Handlaggare
Bilaga/bilagor

Forslag till revidering av riktlinje
Foljebrev — Remiss
Forvaltningens tjansteskrivelse 2020-03-10

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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Fyrbodals kommunalférbund
Forvaltningschef
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Remiss
Revidering av Riktlinje for Samordnad individuell plan for
kommunerna i Vastra Gotaland och Vastra Gotalandsregionen

Sedan 1 januari 2010 finns i lagstiftningen, SoL och HSL, bestammelser om att kommun och
region ska uppratta en Samordnad individuell plan (SIP) ndr en person har behov av insatser
fran bada huvudmannen. | Vastra Gotaland finns en lansgemensam riktlinje och mall fér SIP
som upprattades 2015.

2018 gavs ett uppdrag att se dver, och vid behov revidera, den lansgemensamma riktlinjen
for SIP samt mallar och utbildningsmaterial. Efter 6versyn konstaterades att riktlinjen
behovde revideras.

Anledning till revidering av riktlinjen:

* anpassa SIP-processen och riktlinjen till ny lagstiftning om samverkan vid
utskrivning fran sluten halso- och sjukvard (2017:612)

» fortydliga SIP-processen for verksamheterna inom Vastra Gétalandsregionen och
lanets kommuner, med malet att de ska kdnna ett stod i riktlinjen

*  ©ka samsynen kring SIP-processen och huvudmannens ansvar

* 0ka anvandningen och anvandarvéanligheten av géllande IT-system for att hantera
SIP-processen

* skapa mdojlighet for en battre uppféljning av SIP

Arbetsgrupp med foretradare for Vastra Gotalands kommuner och Vastra
Gotalandsregionen har tagit fram forslaget. Processledare for arbetet har varit
lansgemensam SIP-samordnare, Jessica Ek.

Forslag till huvudsakliga férandringar i riktlinjen (se bilaga):
* S|P ska upprattas vid utskrivning fran slutenvard om det finns insatser fran de bada
huvudmannen och den enskilde samtycker
*  Mojligheten att likstalla SIP med andra planer tas bort
*  Skrivning om hur den andra huvudmannen kallas om den enskilde inte ar kand i
verksamheten
*  SIP-processen ska genomforas i gillande IT-system

Ledningsradet for samordnad hélsa, vard och omsorg har stéllt sig bakom att forslaget till
riktlinje sands pa remiss till Vastra Gétalandsregionen och lanets 49 kommuner.

Svar senast: 2020-04-03

Kommunerna skickar svar till info@vastkom.se

Fragor besvaras av:
Jessica Ek, Lansovergripande SIP-samordnare, jessica.ek@vgregion.se

Yg\é%'}rrfANDSREGIONEN ‘ VéStKom
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Riktlinje for Samordnad individuell plan fér kommunerna i Vastra
Gotaland och Vastra Gotalandsregionen
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1 Varfor behévs samordnad individuell plan? (SIP)

Dagens specialisering inom hélsa, vard och omsorg samt mangfalden av utférare staller hoga krav pa
professionerna kring effektiv samordning. For den enskilde kan det vara otydligt vad olika
verksamheter gor eller planerar att gora.

SIP-processen? startar i och med att ett behov av samordning uppticks och pagar till dess individens
behov av samordning inte langre kvarstar. SIP-processen gor att enskilda och deras narstaende blir
delaktiga i planeringen av insatser fran de tva huvudmannen, kommun och region samt 6vrigt
inbjudna aktorer.

Insatserna dokumenteras i SIP?, som gér det tydligt fér den enskilde vad de olika verksamheterna
ansvarar for, vad den enskilde sjalv ansvarar for utifran egenvardsprincipen samt vilka
kontaktpersoner den enskilde har i de olika verksamheterna. Kallelse? till samordnad individuell
planering och upprattande av SIP kan endast ske med den enskildes samtycke®.

1:1 Syfte och mal
Bestammelserna i lagstiftningarna om SIP syftar till att sdkerstdlla samarbetet mellan huvudmaéannen
sa att alla, oavsett alder, ska fa sina behov tillgodosedda av hélsa, vard och omsorg.

Denna riktlinje ska genom férbattrad samordning ge 6kat inflytande och delaktighet for de enskilda
som har behov av stdéd och samordning i form av en SIP. Den ska ge den enskilde, narstaende,
berorda hilsa, vard- och omsorgsgivare samt 6vrigt inbjudna aktorer en helhetsbild av den enskildes
behov och situation.

SIP-processen syftar till:
e starkt psykisk och fysisk halsa samt livskvalité for den enskilde
o effektivt samt hallbart anvandande av vara gemensamma valfardsresurser

SIP-processen har som mal att:
e uppna genuin delaktighet, saval i halsa, vard och omsorg som delaktighet i samhallet och
ddrmed uppna en personcentrerad hélsa, vard och omsorg
e stirka den enskildes/narstaende férmaga att férsta och engagera sig i sina insatser
(medskapande)
e ge basta forutsattningar for att insatta valfardsresurser ska fa avsedd effekt och minska
risken att insater upprepas i onédan

1. Bilaga 1 SIP-processen
2. Bilaga 4 Samordnad individuell plan
3. Bilaga 3 Kallelse till Samordand individuell planering

4. Bilaga 2 Samtycke till Samordnad individuell planering och plan
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Gemensamt ansvar med
individens perspektiv i centrum

1.2 Samarbetet mellan huvudmannen och 6vriga aktorer ska kannetecknas av att:

o den enskildes behov, inflytande och delaktighet alltid ar utgangspunkt for hélsa, vard och
omsorg.

e utifran den enskildes perspektiv ska halsa, vard och omsorg vara lattillganglig, effektiv och
sdker med god kvalitet och gott bemétande.

e varje medarbetare aktivt bidrar med sin kunskap och kompetens samt samarbetar sa att
insatserna for halsa, vard och omsorg upplevs som en valfungerande helhet.

1.3 Specifikt for SIP ar att:
e den géller barn och vuxna oavsett alder och drendekomplexitet

e den enskildes delaktighet och inflytande ar central

e det ar den enskildes situation, erfarenhet och 6nskemal som utgor utgangspunkten for
planeringen, i kombination med professionens bedémning och alternativ som finns utifran
basta tillgangliga kunskap

e den ska sdkerstdlla att huvudmannen, tillsammans med inbjudna aktorer och den enskilde
samarbetar och samverkar pa ett satt som framjar den enskildes halsa, samt tillgodoser en
god och jamlik vard och omsorg utifran det samlade behovet av insatser

e den enskilde kanner till huvudmannens ansvar och vilka krav den enskilde kan stalla pa dem
samt vilket ansvar den sjalv enskilde har

e det ar huvudmannen som har ansvaret for att samordna insatserna

e huvudmannen, tillsammans med inbjudna aktorer och den enskilde samordnar sina insatser
och ansvar i ett gemensamt dokument

e uppfdéljning sker gemensamt.
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2 Lagstadgad SIP- viktiga skillnader mellan de olika lagarna

Det finns nagra viktiga skillnader i de olika lagarna. SIP-processen dr den samma men vissa skillnader

finns i tilldmpningen.

Parter som enligt
lag ska medverka

Nar en samordnad
individuell plan ska
upprattas enligt lag

Sammankallande
enligt lag

Socialtjanstlagen 2 kap. 7 § och
Halso- och sjukvardslagen 16 kap 4
§

Socialtjanst och regionfinansierade
hélso- och sjukvard?

Lagen om samverkan vid utskrivning
fran sluten halso-och sjukvard 4 kap 1-
3§88

Enhet inom socialtjansten och/eller den
kommunalt finansierade halso- och
sjukvarden och den regionfinansierade
oppna halso- och sjukvarden

Den samordnade individuella
planen ska upprattas om
kommunen eller regionen bedémer
att den behovs for att den enskilde
ska fa sina behov tillgodosedda, och
om den enskilde samtycker till att
den upprattas.

Om patienten efter utskrivningen
behover insatser fran bade region och
kommun i form av hédlso- och sjukvard
eller socialtjanst, ska en samordnad
individuell planering genomforas av
representanter for de enheter som
ansvarar for insatserna.

Om insatser behovs fran den kommunalt
finansierade halso- och sjukvarden, ska
dven den regionfinansierade 6ppna
varden medverka i den samordnade
individuella planeringen.

Vid den samordnade individuella
planeringen ska enheterna uppratta en
individuell plan. Planen far upprattas om
patienten samtycker till det.

Sammankallande ar den inom
socialtjanst eller den
regionfinansierade 6ppna varden
som ser behovet.

Sammankallande ar huvudansvarig Fast
vardkontakt i den regionfinansierade
Oppna varden.

1 Enligt Regeringens proposition 2008/09:193 Vissa psykiatrifragor m.m. sid. 22

3 Overenskommelser i Vastra Gotaland

3:1 SIP mellan kommun- och regionfinansierad halso- och sjukvard

Utodver ovanstaende lagstiftning i Halso- och sjukvardslagen, 16 kapitlet 4§ och Socialtjanstlagen 2
kapitlet 7§, ska kommunen tillsammans med regionen uppratta en SIP, nar den enskilde har behov av
insatser fran bade kommunalt finansierad och regionfinansierad halso- och sjukvard.

SIP ska upprattas om kommunen eller regionen beddmer att den behdévs for att den enskilde ska fa
sina behov tillgodosedda, och om den enskilde samtycker till att den upprattas.
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3:2 SIP med alla skolformer

Bestamelserna om SIP regleras i ovanstdende lagstiftning, Halso- och sjukvardslagen, 16 kapitlet 4§
och Socialtjanstlagen 2 kapitlet 7§.

| Vastra Gotaland omfattas dven skolan (samtliga férskole- och skolformer), som likstalld
samverkanspart, sa som socialtjanst och regionfinansierad halso- och sjukvard enligt namnda lagar.

Atagandet innebar en skyldighet att vid behov initiera och kalla till samordnad indivuduell planering
samt skyldighet att medverka i samordnad individuell planering och plan samt uppféljningsméten.

4 Kommuner och region avsvarar for att arbeta enligt SIP-processen

Kommuner och region ansvarar fér att bedéma om den enskilde behéver en SIP och det ansvaret ar
langtgaende. Under den samordnade individuella planeringen klargors vilka insatser den enskilde
behéver fran respektive huvudman och évriga inbjudna. Aven om insatser ska samordnas ar det
viktigt att komma ihag att ingen verksamhet har ratt att besluta om nagon annan verksamhets
insatser. Respektive huvudman kan bli kallad till samordnad individuell planering utan att den
enskilde behover vara kand hos huvudmannen.

4.1 Nar den enskilde inte dr kdand hos en verksamhet
| det fall den enskilde inte ar kdnd hos en verksamhet ar det upp till huvudmannen att avgéra vem

som ska medverka pa den samordnade individuella planeringen. Skyldigheten att medverka i den
samordnade individuella planeringen galler dd huvudmannen inte en enskild verksamhet.

Om en verksamhet fatt en kallelse och inte ar ratt instans sa aligger det verksamheten att inom
huvudmannen hitta ratt instans/verksamhet.

Den verksamhet som ar kallad kontaktar den som kallar till samordnad individuell planering for att
klargéra behovet, om det ar otydligt, och meddelar darefter den som kallade vem/vilken
instans/verksamhet som kommer att delta pa den samordnade individuella planeringen.

Om den som mottagit kallelsen till samordnad individuell planering inte hittar nagon annan som ska
delta, aligger det mottagaren av kallelsen att delta pa den samordnade individuella planeringen.

Region och
Kommun Gy
medspelare

4.2 Avvikelse
Om en huvudman inte deltar i SIP-processen ska det rapporteras som en avvikelse enligt rutin for
avvikelser i samverkan.
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4.3 SIP-processen ska starta utan dréjsmal
SIP-processen ska starta utan drojsmal, vilket ofta innebar inom nagra dagar fran att behovet ar

upptackt och bedomt. Det ar viktigt att den enskildes behov avgdr nar den samordnade individuella
planeringen halls. Ibland kan det vara nodvandigt med en omedelbar planeringsinsats, ibland kan det
vara av vikt att hitta en tid som passar de som har god kinnedom om den enskilde.

4.4 SIP-processen ska hanteras i géllande IT-tjanst
SIP-processen ska i forsta hand hanteras i gdllande IT-tjanst, i andra hand anvdnds de mallar som

finns framtagna i Vastra Goétaland, se bilagor.

4.5 Uppfoljning

Kvantitativa indikatorer ar uppfyllande av satta mal i Gemensam riktlinje for in- och utskrivning fran
sluten halso- och sjukvard samt satta mal for Lansgemensam handlingsplan for psykisk halsa i Vastra
Gotaland.

Kvalitén av upplevd SIP foljs upp av arlig brukarrevision och SIP-kollen

5 Begreppsforklaring
5.1 Samordnad individuell plan
Enligt Socialstyrelsens termbank kan termerna individuell plan enligt socialtjanstlagen och héalso- och

sjukvardslagen och samordnad individuell plan anvandas synonymt. | denna riktlinje anvands
bergreppet samordnad individuell plan (SIP).

5.2 Samordnad individuell planering
Enligt Socialstyrelsen ar syftet med samordnad individuell planering att ta fram en samordnad
individuell plan (SIP). I denna riktlinje anvdands samordnad individuell planering istéllet for SIP-mote.

5.3 SIP-procesen

| denna riktlinje anvands begreppet SIP-processen for att beskriva processen och det
personcentrerade arbetssattet som leder fram till en samordnad individuell planering och
upprattande av SIP.

5.4 Inbjudna aktorer
| en SIP-process finns andra viktiga dn huvudmannen, kommun och region. Det finns inget som

hindrar att andra aktorer ar med i arbetet med SIP, aven om de inte omnamns i lagstiftningen. Dessa
kan t.ex. vara narstaende, Forsakringskassan, Statens institutionsstyrelse (SiS) eller andra
verksamheter som ar involverade. | denna riktlinje anvands begreppet inbjudna aktérer

5.5 Narstaende
Begreppet narstaende ska har ges en vid innebérd och forutom familj och slaktingar dven omfatta
andra som den enskilde har en nara personlig relation till.

5.6 Behov

Enligt lagstiftning i Halso- och sjukvardslagen, 16 kapitlet 4§ och Socialtjanstlagen 2 kapitlet 7§ ska en
SIP ska bara upprattas om den behovs for att den enskilde ska fa sina behov tillgodosedda.
Beddmningen av om ett sadant behov féreligger ska goras i varje enskilt fall utifran det som
framkommer i kontakten med den enskilde och 6vriga uppgifter om dennes halsotillstand och sociala
situation. Den enskildes och de narstaendes uppfattning om behovet bor tilimatas stor betydelse.
Skyldigheten for kommun och region att samplanera ar inte begransad till enskilda med stora och
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omfattande behov, utan géller alltid ndr nagon har behov av insatser fran bade kommunen och
region och dessa insatser behéver samordnas. Detta innebar att de planer som upprattas i hog grad
kan variera i omfattning beroende pa de enskildas behov.

6 Avgransning
De tva huvudmannen ar kommun och region. Denna riktlinje reglerar respektive huvudmans
ataganden och inte huvudmannens interna organisering och ansvarsférdelning.

7 Undantag

For patienter som vid utskrivning fran slutenvarden behdver insatser i samband med dppen
psykiatrisk tvangsvard eller 6ppen rattspsykiatrisk vard, ska planeringen i stallet genomforas enligt
bestimmelserna om en samordnad vardplani 7 a § lagen (1991:1128) om psykiatrisk tvangsvard och
12 a § lagen (1991:1129) om réattspsykiatrisk vard.



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-19911128-om-psykiatrisk-tvangsvard_sfs-1991-1128
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-19911129-om-rattspsykiatrisk-vard_sfs-1991-1129
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Bilagor till riktlinjen

Bilaga 1: SIP-processen

Bilaga 2: Samtycke

Bilaga 3: Kallelse till samordnad individuell planering
Bilaga 4: Samordnad individuell plan (SIP)
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SIP-processen

SIP-processen sker i sex moment, fran Bedom behov till Avslut. Det ar sallan en
linjarprocess, ofta sker flera uppféljningar pa en upprattad SIP. En SIP kan finnas
under en kortare eller langre tid och vara mer eller mindre omfattande.

Vissa tillampningar i SIP-processen skiljer sig, mellan SIP enligt Socialtjanstlagen
och Halso- och sjukvardslagen och SIP enligt Lagen om samverkan vid utskrivning
fran sluten halso-och sjukvard, dessa skillnader fortydligas under varje moment

nedan.
Samordnad
individuell
Planera planering Avsluta
Kalla/bjud Folj upp
Beddm behov in till
samordnad
individuell
planering

Beddm behov

Medarbetare inom kommun och regional halso- och sjukvard ska starta SIP-
processen nar nagon av dem bedomer att den enskilde behover insatser fran bada
huvudméannen. Andra aktorer kan patala att behov finns.

Den enskilde och narstdende kan ocksa efterfraga samordnad individuell planering
och upprattande av samordnad individuell plan (SIP). Den enskildes och narstaendes
beddmning om behovet av en SIP &r av stor betydelse. Att neka den enskilde en SIP
bor endast ske i undantagsfall och skélet ska dokumenteras.

Exempel pa nar SIP kan behdvas:

e det finns behov av insatser fran de bada huvudméannen
e den egna verksamheten kan inte ensam tillgodose behovet av stod
e kompetens behdvs fran flera verksamheter

YavA_STRA
Gemensam Information och TjansteSamordning v GOTALANDSREGIONEN
49 kommuner i Vastra Gotaland och Vastra Gotalandsregionen ‘ ..
VastKom



Dokumenttyp: Rutin
Version:0.1
Utfardat av: Jessica Ek

G |TS Datum:200130

e ansvarsfordelning behoéver tydliggoras

e insatser behover ges samtidigt eller i sarskild ordning

e verksamheter sinsemellan har behov av att veta vad andra gor for att kunna
ge ratt stod

e en person upplever att hen "hanvisas runt”

e vid utskrivning fran slutenvarden

e vid placering utanfér hemmet for barn och unga

In- och utskrivnings processen

Om den behandlande lakaren, nar en patient skrivs in i den slutna varden, bedémer
att patienten kan komma att behéva insatser fran socialtjansten, den kommunalt
finansierade halso- och sjukvarden eller den regionfinansierade 6ppna varden efter
det att patienten har skrivits ut, ska den slutna varden underréatta de berérda
enheterna om denna bedémning genom ett inskrivningsmeddelande.

Om insatser bedoms behévas fran den kommunalt finansierade halso- och
sjukvarden, ska inskrivningsmeddelandet aven skickas till den regionfinansierade
Oppna varden.

Slutenvarden ska samarbeta med den fasta vardkontakten kring planering och
samordning. Om slutenvarden bedomer att det kan finnas behov av inledande
samordnad individuell planering och plan pa sjukhus ska detta kommuniceras till den
fasta vardkontakten.

Planera

Den huvudman som tagit initiativ till SIP-processen ska planera motet tillsammans
med den enskilde. Det &r viktigt att informera den enskilde och narstaende om SIP-
processen och vad samordnad individuell planering och SIP ar.

SIP-processen ska skapa delaktighet och trygghet for individen. Den enskildes och
narstdendes delaktighet ar central igenom hela SIP-processen. Planeringen borjar
med fragan: "Vad ar viktigt for dig?” (dvs. det langsiktiga malet)

Planeringen sker utifrdn den enskildes situation, erfarenhet och énskemal, i
kombination med professionens bedémning och de alternativ som finns, utifran basta
tillgangliga kunskap.

Planeringen handlar &ven om att skapa goda forutsattningar for den enskildes
delaktighet, kartlaggning av den enskildes styrkor och svagheter samt tydligg6ra den
enskildes egenansvar.

Utifran det kallas sedan ansvariga fran de tva huvudmannen och eventuellt andra
inbjudna aktorer till samordnad individuell planering.

Syftet med den samordnade individuella planeringen ska vara tydlig och
fragestallningarna ska vara tydliga i kallelsen. Forsok 6verenskomma om tid och
plats utifran den enskilde om behov finns.

YaVA__STRA
Gemensam Information och TjansteSamordning v GOTALANDSREGIONEN
49 kommuner i Vastra Gotaland och Vastra Gotalandsregionen ‘ ..
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Fa samtycke

For att kunna genomféra samordnad individuell planering och uppratta samordnad
individuell plan (SIP) samt mdjliggora informationséverforing mellan huvudmannen
och andra inbjudna aktérer (tex myndigheter), ar huvudregeln att den enskilde ger sitt
samtycke.

Ett samtycke kan vara muntligt eller skriftligt. Ett muntligt samtycke ska i forsta hand
dokumenteras i gallande IT-tjanst, i andra hand i verksamheternas
dokumentationssystem. Vid skriftligt samtycke anvands mall for samtycke, bilaga 2.

Samtycket kan aldrig vara generellt. Informationsoverféringen ska endast rora
uppgifter som behdvs for att samtliga ska kunna planera och utfora sina insatser. Ett
samtycke ar tidsbegransat (galler i max ett ar) och den enskilde har nar som helst ratt
att dra tillbaka sitt samtycke.

Den som inte kan lamna sitt samtycke till ska inte frantas mojligheten att fa sina
insatser samordnade i en SIP. Las mer om féretradare, menprovning,
framtidsfullmakt och forvaltare i malgruppsanpassade rutiner.

Den som inte pa nagot satt lamnar samtycke till upprattande av SIP kan anda fa en
samordnad individuell planering.

Nar det galler barn under 18 ar ska barnet tillfrdgas och informeras. Barnets
installning ska tillméatas betydelse i férhallande till alder och mognad. Om barnet inte
innehar alder och mognad &ar det den unges vardnadshavare som ska ge sitt/sina
samtycke. Finns tva vardnadshavare maste bada ge sitt samtycke.

In- och utskrivningsprocessen

| rutin for in- och utskrivningsprocessen sker detta under arbetssteg "Planering”. Via
planeringsmeddelanden, och eventuellt planeringsmote pa sjukhuset, identifierar
verksamheterna tillsammans med den enskilde om behov av samordnad individuell
planering och SIP finns.

Huvudansvarig fast vardkontakten inom den regionfinansierade 6ppenvarden ska
under planeringen i samrad med den enskilde och 6vriga berérda parter besluta om
samordnad individuell planering ska genomforas. Fast vardkontakt ansvarar aven for
att inhamta samtycke for uppréattande av SIP. Alla som efter utskrivning fran
slutenvarden har eller behover insatser fran bada huvudméannen ska informeras om
och erbjudas SIP.

Huvudansvarig fast vardkontakt har ansvar att meddela den enskilde och berérda
parter om tid och plats fér samordnad individuell planering och SIP.

Se utforligare beskrivning i
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Kalla/Bjud in till samordnad individuell planering

Kallelse/inbjudan till samordnad individuell planering ska i forsta hand skickas i
gallande IT-tjanst, i andra hand skrivs kallelsen ut ur IT-tjanst och skickas till inbjudna
aktorer som inte har tillgang till IT-tjanst. | annat fall anvands mall for skriftlig
inbjudan, bilaga 3.

De kallade/inbjudna ska meddela vem som kommer delta pa den samordnade
individuella planeringen. Vid forhinder ska en erséattare utses. Andra, t.ex.
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och Kriminalvarden, kan vara viktiga att
bjuda in.

Narstaende ska fa mojlighet att delta om den enskilde vill.
Av kallelsen/inbjudan ska det tydligt framga:

e syftet med den samordnade individuella planeringen
e fragestaliningar infor den samordnade individuella planeringen sa att de
kallade/inbjudna kan férbereda sig

In- och utskrivningsprocessen

Huvudansvarig fast vardkontakt skickar kallelse/inbjudan till den samordnade
individuella planeringen. Kallelse/inbjudan skickas till den enskilde och berérda
verksamheter, senast tre kalenderdagar efter att slutenvarden skickat meddelande
om utskrivningsklar.

Se utforligare beskrivning i

Genomfér samordnad individuell planering

Den samordnade individuella planeringen dokumenteras i en samordnad individuell
plan (SIP). SIP ska i forsta hand dokumenteras i gallande IT-tjanst i andra hand i
Mall: Samordnad individuell plan, bilaga 4.

Motet ska utgd fran det syfte och de fragestallningar som framkom i kallelsen och
utifrdn det ska lang- och kortsiktiga mal tydligt framga i SIP, dar insatser for att na
malen ska beskrivas.

Vid den samordnade individuella planeringen bestams vem av huvudmannen som far
det 6vergripande ansvaret for planen och blir huvudansvarig. Den enskildes
onskemal, behov och insatsernas karaktar ska vara vagledande fér vem som utses
till ansvarig for planens fortsattning och uppféljning. Huvudregeln &r att den
huvudman som den enskilde har mest kontakt med far det 6vergripande ansvaret.

Det 6vergripande ansvaret som huvudansvarig for SIP behéver inte vara samma
person som den som initierade, forberedde och kallade till den samordnade
individuella planeringen. Huvudansvarig for SIP ar ansvarig for att sammankalla till
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uppfoljningsmaote och har ansvaret for att folja upp de insatser som dokumenterats i
SIP. Plats och datum for uppféljning ska dokumenteras i SIP.

Dokumentation

| SIP dokumenteras de behov, mal och insatser som ska samordnas, ansvar och
kontaktpersoner. Infor den samordnade individuella planeringen och uppféljningen ar
det bra att ha utsett vem som dokumenterar, om det inte &r den person som har
sammankallat till motet.

Det ar viktigt att dokumentationen blir tydlig och funktionell for alla deltagare och den
enskilde. Finns mojligheten att dokumentera SIP, via stor skarm eller pa annat satt,
sa att alla ser vad som skrivs ar det att féredra.

SIP ersatter inte den dokumentation som respektive huvudman och inbjudna aktorer
ar skyldig att gora.

Alla far en kopia av SIP for den egna dokumentationen. Originalet lamnas till den
enskilde.

In- och utskrivningsprocessen
Upprattande av SIP sker av huvudansvarig fast vardkontakt.

Genomfdrande av insatserna

Efter den samordnade individuella planeringen ansvarar varje huvudman, inbjudna
aktorer och den enskilde for att utféra sina insatser enligt SIP. Om den enskildes
livssituation forandras vasentligt, innan den planerade uppféljningen, ska
huvudansvarig for SIP sammankalla berdrda och den enskilde for att folja upp
arbetet.

FOlj upp
En SIP ska féljas upp. Den enskildes behov och formen av insatser som avgér hur
och nar uppféljning ska ske. Under uppféljningen utgar man ifran uppréattad SIP.

Har den enskilde fortsatt behov av insatser fran de bada huvudmannen, behéver den
enskilde fortfarande en SIP och SIP ska da inte avslutas. Man reviderar tidigare SIP
och bokar ny tid for uppféljning. Har huvudmalet patagligt forandrats och fortsatt
behov fran de bada huvudmannen finns, kan det finnas skal att avsluta upprattad SIP
och starta om SIP-processen.
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Avslutning
SIP-processen avslutas:

e nar den enskilde inte langre har behov av insatser fran bada huvudmannen for
att na det langsiktiga malet

e nar nya behov av insatser fran de bada huvudméannen inte férvantas uppsta
inom den narmaste tiden

e néar den enskilde drar tillbaka sitt samtycke

Det ar viktigt for alla involverade, saval den enskilde samt 6vriga aktorer, att fa veta
nar SIP inte langre galler.

Nar SIP avslutas ansvarar var och en, for att detta dokumenteras i respektive
verksamhets dokumentationssystem

Kostnader for den enskilde

En samordnad individuell planering och upprattande av SIP ar inte att betrakta som
ett vardbesok inom Vastra Gétalandsregionen och kommunen, utan utgor en
planering och ar darmed avgiftsfritt for den enskilde.

YaVA__STRA
Gemensam Information och TjansteSamordning v GOTALANDSREGIONEN
49 kommuner i Vastra Gotaland och Vastra Gotalandsregionen ‘ ..
VastKom



Samtycke

For att berérda verksamheter pa basta satt ska kunna samverka kring mig, samtycker jag till att
dessa far utbyta information utan hinder av sekretess. Samtycket galler fér den samordning av
insatser som nu startar. Det kan exempelvis handla om kontakter per telefon och vid upprattandet
av min SIP, (samordnad individuell plan). Samtycket galler bara information som ar viktig for att de
samverkande verksamheterna pa béasta satt ska kunna hjalpa mig och jag kan nar som helst aterkalla
samtycket.

Datum for inhamtat samtycke Samtycket upphér/omproévas

Datum Datum

Samtycket géaller foéljande verksamheter

Den enskilde

Namn Personnummer
Adress Telefonnummer
Underskrift

Vardnadshavare/forvaltare

Telefonnummer Telefonnummer
Namn Namn
Underskrift Underskrift

Samtycke inhamtat av
Namn Funktion/verksamhet Kontaktuppgifter

Samtycket ska forvaras som en sekretesshandling.
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Kallelse/inbjudan till samordnad individuell planering

Samordnad individuell planering for

Namn Personnummer
Datum och tid Plats
Ovrigt

Syfte och fragor

Taframenny SIP [ ] Félja upp en tidigare SIP [ ]

Syfte — Varfor ska vi traffas?

Vilka fragor ska vi prata om?

Huvudansvarig for SIP

Namn Funktion/verksamhet

Telefon E-post

Kallade och inbjudna

Den enskilde har lamnat samtycke till att kallade/inbjudna personer deltar nar planen upprattas.
Svara pa inbjudan senast

Namn Funktion/relation/verksamhet Kontaktuppgifter
Valkommen!
Y« VASTRA
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Samordnad Individuell Plan

SIP samlar dina behov, ditt egenansvar och insatser pa ett stalle. Vi fyller i och foljer upp planen
tillsammans. Du har kvar planen hemma hos dig. Alla gréna avsnitt ifylls innan SIP-motet och de bla

avsnitten ifylls under SIP-motet det roda pa uppfoljning.

Planen tillhor

Namn Personnummer
Telefon Adress
Ort Datum for SIP-mote

Vardnadshavare/ forvaltare

Namn

Kontaktuppgifter

Huvudansvarig for SIP

Namn Verksamhet

Kontaktuppgifter

Langsiktig malsattning — Detta ar viktigt for mig?
Den enskildes (o€l harstaendes synpunkter)

Langsiktig malsattning — Detta ar viktigt for dig?
De professionellas synpunkter

Vilka behov har jag som kréver insatser?
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Vad kan jag ta egenansvar for?

Gemensamt langsiktigt mal

Kortsiktiga mal: Vad Insatser/atgarder: Ansvarig: Vem Uppfdljning

ar viktigt for mig pa Vad ska goras och ska gora det?
kort sikt? nar?

Uppfdljning
Plats Datum
och
tid
Kallade/inbjudna
Ya VASTRA
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PM —Vad ar forandrat/tillagt i Riktlinje fér Samordnad Individuell Plan, SIP?

Se utkast av reviderad ”Riktlinje fér Samordnad individuell plan for kommunerna i Vastra Gotaland och
Vastra Gotalandsregionen”

Tidigare "Riktlinje for Samordnad Individuell Plan” hade rubrikerna:

e Inledning

o Syfte: SIP ar den enskildes plan

e Malgrupp: Alla kan behéva en SIP

e S|P irelation till andra planer

e Ansvar: Kommuner och landsting ansvarar for att ta fram SIP

Riktlinjen inneholl dven materialet ”Sa tar du fram och arbetar med en SIP” denna del finns nu som Bilaga 1:
”SIP-processen”

Riktlinjens innehall har fortydligats och vissa tillagg har gjorts. Flera férandringar har skett. Det géller dels
hur dokumentet ar utformat och i dels innehallsmassigt. Syftet var att revidera Riktlinje fér Samordnad
Individuell Plan, SIP utifran att ny lagstiftning har tillkommit och att préva om endast en riktlinje skulle kunna
hantera eller omhanderta samtliga tva (tre) lagstiftningar

Arbetsgruppen som arbetat fram forslaget foreslar nedanstaende storre forandringar:

1. SIP ska upprattas vid utskrivning fran slutenvard om det finns insatser fran de bada
huvudmannen och den enskilde samtycker

Enligt Samverkanslagen 4 kap 1 §: “Om patienten efter utskrivningen behdéver insatser fran bade region och
kommun i form av hélso- och sjukvard eller socialtjdnst, ska en samordnad individuell planering genomféras
av representanter for de enheter som ansvarar for insatserna. Om insatser behovs fran den kommunalt
finansierade hélso- och sjukvarden, ska dven den regionfinansierade 6ppna varden medverka i den
samordnade individuella planeringen.”

28§: ”Vid den samordnade individuella planeringen ska enheterna uppratta en individuell plan i enlighet med
bestammelserna i 16 kap. 4 § tredje och fjarde styckena halso- och sjukvardslagen (2017:30) och 2 kap. 7 §
andra och tredje styckena socialtjanstlagen (2001:453). Planen far upprattas om patienten samtycker till det.
Arbetet med planen ska pabdrjas utan dréjsmal.”

o 4

I nuvarande Riktlinje/rutin for in- och utskrivningsprocessen i VG star ”Planeringen pagar fran det att
inskrivningsmeddelande sdints tills den enskilde dr hemma. Planeringen ska séikra att den enskildes behov dér
omhdndertagna fram tills den samordnade individuella planen (SIP) gérs. Om den enskilde inte har behov av
samordnade insatser efter utskrivning ska planeringen sékra en trygg utskrivning.”
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Ordet samordnade tillsammans med insatser har lett till olika tolkningar i Vastar Gétaland om nar en SIP ska
erbjudas den enskilde som skrivs ut fran slutenvarden. Genom att ga tillbaka till lagtexten tydliggors att alla
som "behéver insatser fran bdde region och kommun..ska en samordnad individuell planering genomféras”
och vidare ”vid den samordnade individuella planeringen ska enheterna uppritta en individuell plan...om
patienten samtycker till detta”

Observera att man hanvisar till 16 kap. 4 § tredje och fjérde styckena hélso- och sjukvardslagen (2017:30) och
2 kap. 7 § andra och tredje styckena socialtjanstlagen (2001:453) vilket innebar att huvudmannens
beddmning, i andra respektive férsta stycket, ar borttagen ”Planen ska uppréttas om kommunen eller
regionen bedémer att den behévs for att den enskilde ska fa sina behov tillgodosedda” vilket innebar att en
SIP ska uppréattas i samband med utskrivning fran slutenvarden om den enskilde behover insatser fran bada
huvudmannen och den enskilde samtycker till det.

2. Mojligheten att likstélla SIP med andra planer tas bort
Enligt Regeringens proposition 2008/09:193 Vissa psykiatrifragor mm. star det att: "Om det redan finns en
plan upprdttad som uppfyller kraven i denna bestémmelse dr det inte nddvidndigt att upprdétta en sdrskild
individuell plan".

Denna skrivelse finns for att man 2010 inte ville att det SIP skulle fa ndgra ekonomiska eller andra
konsekvenser for huvudmannen, eftersom det inte dr en frdga om ndgon ambitionshéjning eller ndgon ny

uppgift.

"Regeringen bedémer, efter inhdmtande av synpunkter fran Sveriges Kommuner och Landsting, att
finansieringsprincipen inte dr tillimplig och att den féreslagna bestémmelsen om individuella planer fér
personer med behov av bade socialtjéinst och hdlso- och sjukvédrd inte kommer att fG ndgra ekonomiska eller
andra konsekvenser for huvudmdnnen, eftersom det inte dr frdga om ndgon ambitionshéjning eller nagon ny
uppgift." Prop. 2008/09:193

| SIP riktlinjerna vi nu skriver fram som forslag i Vastra Gotaland, kommer man inte ha méjligheten att
jamstalla andra planer med SIP. SIP ar en SIP och inget annat. Vi hoppas att detta férslag kommer ga igenom
och att det ar en ambitionshdjning vi vill gora i Vastra Gotaland for 17 % av Sveriges befolkning.

Anledningen ar att dessa planer (tex genomférandeplan) ofta inte gors pa det satt som SIP-processen kraver
med delaktighet av den enskilde och samordnad planering. Dessa planer innehaller manga ganger dven
uppgifter som den andra huvudmannen och 6vriga aktérer, inte behdver ha vetskap om.

3. Skrivning om hur den andra huvudmannen kallas om den enskilde inte ar kand i verksamheten

“Psykiatrisamordningen féreslog i sitt slutbetdnkande en detaljerad reglering ndr det gdller tillvdgagdngssdtt
vid planeringens inledning. Regeringen bedémer dock att en sddan reglering inte beh6vs men anser éndd att
de féreslagna reglerna kommer att krdva rutiner hos huvudmdénnen tex. ndr det gdller férfarandet i samband
med att en huvudman kallar den andra till planering. Rutinerna bér vara skriftliga och kdnda av den berérda
personalen”. Prop. 2008/09:193 (s 23)

| tidigare Riktlinje for SIP i Vastra Gotaland star det att det &r huvudmannen som kallas till samordnad
individuell planering. | denna reviderade riktlinje fortydligas detta ytterligare, se skrivning i dokumentet.

Anledningen till fortydligande ar att verksamheterna upplever att de blir kallade till samordnad individuell
planering utan att de har nagon kdnnedom om den enskilde eller inte ska ha ndgon fortsatt insats for den
enskilde.
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Med skrivningens hjalp ar forhoppningen att ratt vardniva kallas till SIP. | stédmaterial och rutin fér SIP-
processen kommer detta ocksa tydliggoras sa att det aligger den sammankallande till samordnad individuell
planering att forklara fér den enskilde vilken ”ratt vag in” ar. Vi behover varna om vara valfardsresurser och
anvanda dem smart och effektivt. Det finns dven en etik aspekt i detta, d& den enskilde vid samordnad
individuell planering utlamnar kanslig information till en verksamhet som man sedan inte ska ha nagon
ytterligare kontakt med.

4. SIP-processen ska genomforas i gallande IT-tjanst
Arbetsgruppen och Beredningsgrupp LOSA ar dverens om att det dr den vég vi ska ta i arbetet.
Digitaliseringen ar framtiden och detta forslag ar ett steg i den riktningen.

Arbete med att pappersmallar och IT-tjdnst ska se ut pa samma satt pagar samt att 6ka
anvandarvanligheten. Detta géller dven det stédmaterial i form av checklista i SIP-processen som ar under
arbete. | och med att dven Oppenvarden &r tinkta att anvdnda IT-tjdnst och nya malgrupper blir aktuella
kommer nya utbildningar behovas tas fram och en supportorganisation som eventuellt &ven omfattar
Elevhalsa/skola/férskola samt Habilitering och Folktandvard.

Yvﬂ\ﬁf%'}r.EPANDSREGIONEN ‘ VéStKOm



G
s r,\P‘
< \3\

Revidering av Riktlinje for Samordnad individuell plan for
kommunerna i Vastra Gotaland och Vastra Gotalandsregionen




Bakgrund

Sedan 1 januari 2010 finns i lagstiftningen, SoL och HSL, bestammelser
om att kommun och region ska uppratta en Samordnad individuell plan
(SIP) nar en person har behov av insatser fran bada huvudmannen. |
Vastra Gotaland finns en lansgemensam riktlinje och mall for SIP som
upprattades 2015.

2018 gavs ett uppdrag att se over, och vid behov revidera, den
lansgemensamma riktlinjen for SIP samt mallar och
utbildningsmaterial. Efter 6dversyn konstaterades att riktlinjen behévde
revideras.



SIP samordnare i Skaraborg

Angelica Engman, Vardsamwverkan Skaraborg

SIP samordnare i Skaraborg

Robin Ahlm, vardsamverkan e-hélsa
Skaraborgs kommunalférbund, SAMSA rutin

Karin Ahlgvist, Vardsamwverkan Skaraborg

(tidigare Kerstin Sderlund, Vardsamwverkan
Skaraborg)

(tidigare Adam Krantz, Vardsamverkan
Skaraborg)

SIP samordnare i SANMLA

Karclina Wolmhag, SANMLA

SIP samordnare i SIMBA

Anneli Andersson, SIMBA

SIP samordnare i S&dra Alvsborg

Jan Milsson, Narvardsamverkan Sddra Alvsborg

SIP samordnare i Goteborgsomradet

Agneta Bergqgvist, Samverkan i
Goteborgsomradet

SIP samordnare i Fyrbodal

Georg Fischer, Vardsamwverkan Fyrbodal

SIP samordnare i Fyrbodal

Anette Forsberg, Vardsamverkan Fyrbodal

Koordinator, f&r brukarorganisationerna,
Starkt brukarmedverkan

Sara Svensson, NSPHIG

Koordinator, fGr
vardsamverkansgrupperna, Starkt
brukarmedverkan

Lars Alfredsson, Vardsamverkan VG

Brukarrepresentant Aldre

Kerstin Nilsson, v ordf Funkfionsratt VGR

Brukarrepresentant Bara och unga




LOSA - Léns
Overgripande

Sip Arbete




y Effektmal

GITS

1. Samordnad Individuell plan (SIP) ska erbjudas alla personer som

har behov av insatser fran bade socialtjansten (skola) och halso-
och sjukvarden. Information ska finnas inom samtliga
verksamheter inom Vastra Gotaland om SIP processen, nar och
hur SIP upprattas samt vilka stod som finns att tillga bade analogt
och digitalt.

Genom anvandning av SIP kan patientsakerheten starkas vilket
Iegerélll en tryggare och battre halsa, vard och omsorg for
individen.

Arbetet ska bidra till uppfyllande av satta mal i ”Riktlinje och rutin
for in- och utskrivningsprocessen i Vastra Gotaland” samt
GLanslgeglwensam handlingsplan for psykisk halsa i Vastra

otaland”

(e
GOTALANDSREGIONEN

Gemensam Information och TjansteSamordning v
49 kommuner i Vastra Gotaland och Vastra Gétalandsregionen ‘ Va st Kom



& SIPiVG
GITS

Satsningen bestar av tre delar som aven fortsatt kommer genomforas
parallellt:
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Revidera riktlinjerna Sprida materialet och Oka kunskapen om SIP
och ta fram nytt utbilda utbildare hos vara invanare
material
YOV tmosnecionen
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Reviderad
riktlinje

Lagen om
samverkan vid
utskrivning
fran sluten
halso-och
sjukvard

2kap.7§
socialtjanstlagen
och 16 kap 4 §
halso- och
sjukvardslagen

Riktlinje/rutin IT-tjanst
for in- och SAMSA

utskrivnings
processen

Stod-,
utbildnings-
och
informations
material

Gemensam Information och TjansteSamordning
49 kommuner i Vastra Gotaland och Vastra Gotalandsregionen
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Aktivitetsplan for riktlinjen

Ledningsradet 22 januari

Remiss 31 januari-3 april

AU-SIP 7 april

LOSA 16 april

Beslut Styrgrupp Psykisk halsa 6 maj
Beslut Ledningsradet 5 juni

\(
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Anledningar till
revidering:

anpassa SIP-processen och riktlinjen till ny
lagstiftning om samverkan vid utskrivning
fran sluten halso- och sjukvard (2017:612)
fortydliga SIP-processen for verksamheterna
inom Vastra Gotalandsregionen och lanets
kommuner, med malet att de ska kdnna ett
stod i riktlinjen

O0ka samsynen kring SIP-processen och
huvudmannens ansvar

O0ka anvandningen och anvandarvanligheten
av gallande IT-system for att hantera SIP-
processen

skapa mojlighet for en battre uppfoljning av
SIP



Undantag fran

[}
f

ktlinjen

FOr patienter som vid utskrivning
fran slutenvarden behover insatser i
samband med Oppen psykiatrisk
tvangsvard eller 6ppen
rattspsykiatrisk vard

ska planeringen i stallet genomfdras
enligt bestammelserna om en
samordnad vardplan



4 storre
forandringar

SIP ska upprattas vid utskrivning fran
slutenvard om det finns insatser fran de bada
huvudmannen och den enskilde samtycker
Mojligheten att likstdlla SIP med andra planer
tas bort

Skrivning om hur den andra huvudmannen
kallas om den enskilde inte ar kand i
verksamheten

SIP-processen ska genomforas i gallande IT-
tjanst




SIP ska inte gbras nar:

. patlenten inte samtycker till att en sadan
gors

1. SIP ska - * patienten beddms endast ha behov av
% : . socialtjanstinsatser efter utskrivningen,
upprattas vid % J 5
crivni i * patienten bedoms endast ha behov av
uts rvning & insatser fran den regionfinansierade 6ppna
fran | » varden efter utskrivningen,

slutenvard £V'* patienten endast samtycker till
"“socialtjanstinsatser och inte till insatser fran

-den regionfinansierade 6ppna varden eller

~ vice versa.



2. Mbjligheten |
att likstalla SIP

med andra
planer tas bort

SIP ar en SIP och inget annat.

Anledningen ar att dessa planer (tex
genomforandeplan) ofta inte gors pa det
satt som SIP-processen kraver med
delaktighet av den enskilde och
samordnad individuell planering.

P Dessa planer innehaller manga ganger

aven uppgifter som den andra
huvudmannen och dvriga aktorer, inte
behover ha vetskap om.



3. Skrivning om ¢

hur den andra
huvudmannen

kallas om den

enskilde inte ar
kand i
verksamheten

it S

1 det fall den enskilde inte &r kdnd hos verksamheten &r det

upp till varje huvudman att avgéra vem som ska medverka pa
motet. Skyldigheten att medverka i SIP galler da huvudmannen
inte en enskild verksamhet.

Om en verksamhet fatt en kallelse och inte ar ratt instans sa
aligger det verksamheten att inom huvudmannen hitta ratt
instans/verksamhet.

Den verksamhet som ar kallad kontaktar den som kallar till SiP-
motet for att klargora behovet om det ar otydligt och meddelar
darefter den som kallade vem/vilken instans/verksamhet som
ar [amplig deltagare pa motet.

) ~Om den som mottagit kallelsen SIP-mdte inte hittar nagon

annan som ska delta aligger det mottagaren av kallelsen att
" delta pd motet.”

Reg,
Kory” o6
l—lh iy

h‘fdfp.e/ahe



4. 5P proceﬂssen. SIP-processen ska i forsta hand
ska genomforas | hanteras i gillande IT-tjanst, |

. . andra hand anvands de mallar som
finns framtagna i Vastra Gotaland.

gallande IT-
tjanst




Uppfdlining

Kvantitativa indikatorer ar
uppfyllande av satta mal i
Gemensam riktlinje for in- och
utskrivning fran sluten halso- och
sjukvard samt satta mal for
Lansgemensam handlingsplan for
psykisk halsa i Vastra Gotaland.

Kvalitén av upplevd SIP f6ljs upp av
arlig brukarrevision och SIP-kollen.



Gemensamma

utvecklings
omraden

s
e

Skapa en
forvaltningsorganisation/supportorganisati
on med personer som i sin roll bar
ansvaret for att utbilda utbildare, fran
|lansniva ut till anvandarna som moter
invanarna i Vastra Gotaland. Dessa
personer bor ha god kannedom SIP-
processen, forhallningssatt och det IT-
system som ar aktuellt.

Satsa delregionalt och lokalt pa
Samverkansutbildning och
Motesledarutbildning

Erbjuda utbildning i Delat beslutsfattande
Fortsatt arbete med Avvikelsehantering
Fortsatt arbete med Samtyckeshantering
Fortsatt forbattra gallande IT-tjanst
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GITS

Tack for uppmarksamheten!

Jessica Ek
Lansovergripande SIP-samordnare
GITS/Vardsamverkan VG

(e
GOTALANDSREGIONEN

Gemensam Information och TjansteSamordning v
49 kommuner i Vastra Gétaland och Vastra Gotalandsregionen ‘ Va st Kom


mailto:jessica.ek@vgregion.se
http://gitsvg.se/gits/nyhetsarkiv/nyhetsarkivsip.4.6fcac1ba16ad92b8e4339b7f.html

Fran: Kansliet Fyrbodals Kommunalférbund <kansli@fyrbodal.se>

Skickat: den 4 februari 2020 12:42

Till: Bengtsfors kommun; Dals Eds kommun; Fargelanda kommun; Registrator
Lysekils kommun; Melleruds kommun; Munkedal Kommun; Orust kommun;
REGISTRATOR KOMMUN; Info; Stromstads kommun; Tanums kommun;
Trollhattans stad; Uddevalla kommun; Vanersborgs kommun; Amals kommun

Kopia: Catarina Dunghed; Eva Andersson; Gunnar Erlandsson;
jane.johansson@trollhattan.se; jan-erik.samuelsson; Johan Lundh;
karin.hallberg; lena Mossberg; Lisbeth Olsson; Lotte Mossudd; Malin
Johansson; Monica Birgersson; Roger Granat; Said Niklund; Sirene Johansson;
Tommy Almstrom; Titti Andersson; Annica Johansson; Carina Ericson

Amne: Remiss - Reviderad riktlinje for Samordnad individuell plan (SIP)

Bifogade filer: Bilaga 1 SIPprocessen 200130.docx; Bilaga 2 Samtycke 200130.docx; Bilaga 3
Kallelse inbjudan 200130.docx; Bilaga 4 Samordnad individuell plan.docx;
Missiv - Remiss for reviderad riktlinje SIP.docx; PM st6rre foérandringar
200130.docx; PP reviderad riktlinje for SIP i VG 200130.pptx; Reviderad
Riktlinjer SIP 200130.docx

Bifogat finns remiss angdende férslag till reviderad riktlinje f6r samordnad individuell plan (SIP) som
skickas ut till samtliga kommuner i Fyrbodal pd uppdrag av VistKom.

Till kommunalférbunden fér vidarebefordran till kommuner i Vistra Gétaland
Remiss

Bifogat finns forslag till Revidering av Riktlinje for Samordnad individuell plan (SIP) for kommunerna i
Vastra Gotaland och Vastra Gotalandsregionen

Sedan 1 januari 2010 finns i lagstiftningen, SoL och HSL, bestammelser om att kommun och region ska
uppratta en Samordnad individuell plan (SIP) nar en person har behov av insatser fran bada
huvudmannen. | Vastra Gotaland finns en lansgemensam riktlinje och mall for SIP som upprattades 2015.

2018 gavs ett uppdrag att se Over, och vid behov revidera, den lansgemensamma riktlinjen for SIP samt
mallar och utbildningsmaterial. Efter 6versyn konstaterades att riktlinjen behévde revideras.

Anledning till revidering av riktlinjen:

* anpassa SIP-processen och riktlinjen till ny lagstiftning om samverkan vid utskrivning fran sluten
hélso- och sjukvard (2017:612)

» fortydliga SIP-processen for verksamheterna inom Vastra Gotalandsregionen och lanets
kommuner, med malet att de ska kdnna ett stod i riktlinjen

*  Oka samsynen kring SIP-processen och huvudmannens ansvar

* 0ka anvandningen och anvandarvéanligheten av géllande IT-system for att hantera SIP-processen

* skapa mdjlighet for en battre uppfoljning av SIP

Ledningsradet fér samordnad hilsa, vard och omsorg har stallt sig bakom att forslaget till riktlinje sénds
pa remiss till Vastra Gotalandsregionen och lanets 49 kommuner.



Sista svarsdatum ar den 3 april 2020.

Bilagor:
1. Missiv—Remiss for reviderad riktlinje SIP
Reviderad Riktlinje SIP 200130
Bilaga 1 SIP-processen 200130
Bilaga 2 Samtycke 200130
Bilaga 3 Kallelse inbjudan 200130
Bilaga 4 Samordnad individuell plan
PM stérre fordndringar 200130 (till stéd for ldsare)
PP reviderad riktlinje fér SIP i VG 200130 (till stéd for Idsare)
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LYSEKILS Redovisning av delegationsbeslut

KOMMUN
Dnr 2020-000006

Utskriftsdatum:

2020-03-17

Arendemening: Redovisning av delegationsbeslut till socialndmndens sammantrade 2020-03-30

Namn:

Beskrivning:

Ordforandebeslut omhandertagande enligt 6 8 LVVU, bevilja placering
Namn:

Socialférvaltningen

Beskrivning:

Ordforandebeslut med stod av 1 och 3 8§ LVVU fr 0 m 200115, enligt 6 8§ LVU omedelbart
omhéndertagande, placering enligt 11 8 LVU

Namn:

Socialforvaltningen

Beskrivning:

Ordforandebeslut placering enligt 11 8 LVU
Namn:

Socialférvaltningen

Beskrivning:

Ordforandebeslut placering enligt 11 8 LVU
Namn:

Socialforvaltningen

Beskrivning:

Ordforandebeslut placering enligt 11 8 LVU
Namn:

Socialfoérvaltningen

Beskrivning:

Ordforandebeslut placering enligt 11 8 LVU
Namn:

Socialforvaltningen

Beskrivning:

Ordforandebeslut vard enligt LVU
Namn:

Socialférvaltningen

Beskrivning:

Ordforandebeslut vard enligt LVM-
Namn:

Socialndmnden

Beskrivning:

Avgiftsbeslut for perioden 200201-200229
Namn:

Socialférvaltningen

Beskrivning:
Avgiftsbeslut for perioden 200201-200229

Namn:
Socialférvaltningen

Beskrivning:




Delegationsbeslut VVoO for perioden 200201-200229

Namn:
Socialférvaltningen

Beskrivning:

Avgiftsbeslut for perioden 200201-200229
Namn:

Socialférvaltningen

Beskrivning:

Avgiftsbeslut for perioden 200101-200131




LYSEKILS Anmalningsarende

KOMMUN
Dnr 2020-000016

Utskriftsdatum:

2020-03-18

Arendemening: Anmalan av inkomna skrivelser, beslut och domar - Socialndamnden 200330

Namn:

Beskrivning:

Atgarder med anledning av coronaviruset
Namn:

Vardforetagarna

Beskrivning:

Information om hojt statsbidrag till kommuner som bedriver verksamhet med personligt ombud - dnr
6742/2020

Namn:

Socialstyrelsen

Beskrivning:

Meddelande om inspektion och verksambhetstillsyn vid Ekgatans stédboende, boende enligt LSS, Lysekils
kommun - dnr 3.5.1-42810/2019-2

Namn:

Inspektionen for vard och omsorg, IVO

Beskrivning:

Begaran om skadestand for personskada m.m. i individarende inom IFO géllande vard och stéd -
Sekretessprévning enl. OSL

Namn:

Juridiskt ombud Anna Rogalska Hedlund

Beskrivning:

LKS 2020-03-04, § 39 - Yttrande till kommunrevisionen avs. granskning av kommunstyrelsens uppsiktsplikt
dver socialndmnden

Namn:

Kommunstyrelsen

Beskrivning:

LKS 2020-03-04, § 40 - Yttrande 6Gver revisorernas granskningsrapport avs. uppfoljning och insyn i
verksamheter som utfors av externa utforare

Namn:

Kommunstyrelsen

Beskrivning:

Begdran om yttrande och handlingar géllande ett ej verkstéllt beslut - 3.3.1-07401/2020-2 - Sekretessprévning
enl. OSL

Namn:

Inspektionen for vard och omsorg, IVO

Beskrivning:

Forelaggande om yttrande - Klagande ./. Socialnamnden i Lysekils kommun, ang. beredande av vard av unga,
LVU - Mal nr 1328-20 (6verklagats forvaltningsrattens dom mal nr 16243-19) - Sekretessprévning enl. OSL
Namn:

Kammarratten i Géteborg

Beskrivning:
Meddelande om inspektion och verksambhetstillsyn vid Ekgatans stédboende, boende enligt LSS, Lysekils
kommun - dnr 3.5.1-42810/2019-2

Namn:




Inspektionen for vard och omsorg, IVO

Beskrivning:

Intyg om besiktning 2020-02-20 av anldggning personhiss, byggnadsdel B, vid Lysekilshemmet (Lysekils
aldringscenter), reg.nr L2011302 - Resultat Brist 1. Belysning i korg far ej slockna

Namn:

Kiwa Inspecta AB

Beskrivning:

Intyg om besiktning 2020-02-20 av anldggning personhiss, fristaende schakt, vid Lysekilshemmet (Lysekils
aldringscenter), reg.nr L2011294 - Resultat Brist 1. Nodsignal ur funktion

Namn:

Kiwa Inspecta AB

Beskrivning:

Intyg om besiktning 2020-02-20 av anlaggning personhiss, invid trappuppgang, vid Lysekilshemmet (Lysekils
aldringscenter), reg.nr L2011328 - Resultat Utan brist

Namn:

Kiwa Inspecta AB

Beskrivning:

Meddelande om inspektion och begéran om uppgifter med anledning av tillsyn vid Badhusbergets barnboende -
dnr 3.2.2-06134/2020-1

Namn:

Inspektionen for vard och omsorg, IVO

Beskrivning:

Laglighetsprévning enligt KL, FR avgorande. FR avslar 6verklagandet
Dom FR - mal nr 6732-19

Namn:

Forvaltningsratten i Goteborg

Beskrivning:

Kommunfullméktige 8 7 - Riktlinjer for fardtjanst och riksfardtjénst
Namn:

Kommunfullmaktige

Beskrivning:

Kommunfullmaktige § 4 - Riktlinjer for ekonomistyrning for Lysekils kommun
Namn:

Kommunfullmaktige

Beskrivning:

Kommunfullmaktige § 3 - Riktlinjer for god ekonomisk hushallning av resultatutjamningsreserv
Namn:

Kommunfullmaktige

Beskrivning:

Beslut-2020000020-LKS-§ 2 - Val av erséttare i socialndmnden Camilla Sundberg
Namn:

Kommunfullmaktige

Beskrivning:

Beslut-2020000021-LKS-§ 1 - Avsagelse - Nigel Bourne
Namn:

Kommunfullmaktige

Beskrivning:

Signerat-avtal-978326 - Ensolution
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Riktlinjer for fardtjanst och riksfardtjanst

Faststallt av: Kommunfullméaktige
Datum: 2020-02-12,8 7
For revidering ansvarar: Samhallsbyggnadsforvaltningen

For ev. uppfoljning och

tidplan for denna ansvarar: Samhallsbyggnadsforvaltningen
Dokumentet galler for: Alla namnder och forvaltningar
Dokumentet galler till och med: 2021-12-31

Dokumentansvarig: Forvaltningschef samhallsbyggnad
Dnr: LKS 2019-000441
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Riktlinjer for fardtjanst och riksfardtjanst
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Riktlinjer for fardtjanst och riksfardtjanst

Inledning och syfte

Fardtjanst (anropsstyrd trafik) ar en sarskilt anpassad del av kollektivtrafiken och ska
bidra till att de funktionshindrade ges samma forutsattningar som ovriga
kollektivtrafikresendrer. Det ar av vikt att kommunen preciserar vilken malsittning
man har med kollektivtrafiken och hur den ska utvecklas for att var tillgidnglig for
medborgarna. Genom oOkad tillginglighet i den ordinarie kollektivirafiken forstarks
mojligheten till normalisering och behovet av siarlosningar minskar.

Lag om fardtjanst pekar ut de grundldggande kraven som maste uppfyllas.

Det finns dock dven behov av generella bestammelser om fardtjanstens utformning,
dels for att uppna kommunal likstillighet, dels for att ge ett stod i handldggningen av
den individuella provningen av fardtjansttillstdnd. Detsamma géller tilliampningen av
fardtjanstens olika delar fran tillstdndsprévningen till utforandet av sjilva transporten
som ska priglas av kompetens och sidkerhet. Medborgarna ska i sin kontakt med
handlaggare bemotas med respekt.

I styrdokument for funktionshindrade och &dldre betonas ritten att bo kvar hemma,
behaélla sitt sociala nitverk, kunna leva ett s oberoende liv som mgjligt, kunna delta i
samhallslivet pa lika villkor som andra och utveckla ett aktivt medborgarskap. Da det
géller funktionshindrade barn och ungdomars behov av sirskilt anpassad transport ska
detta sarskilt beaktas utan att franga foraldrarnas ansvar.

Genom att utveckla samordningen av de resor som sker via firdtjansten bidrar detta
till ett battre utnyttjande av kommunens ekonomiska resurser, en normalisering av
fardtjanst med kollektivirafiken samt bidrar till en god miljo. Mgjligheten till resor
genom en kollektivtrafik som ar tillgdnglig for flertalet medborgare eller via sarskilt
anpassade transporter (fardtjanst) for de kommuninvénare som har speciella behov,
blir en viktig del for att kunna forverkliga de mal kommunen antagit.

Genom riktlinjerna tar kommunen ett politiskt ansvar for fardtjanstens handlaggning
och planering och anger hur Lag om fardtjanst och Lag om riksfardtjanst ska tolkas.
Detta sa att en rattvis bedomning av varje enskild ansokan sker.

Kommunstyrelsens ansvar ligger inom de tvd nimnda lagomradena. Om dessa lagar
inte ar tillaimpliga innebar det, att det avilar andra nimnder att for sina respektive
malgrupper ta stillning till om stod i resandet ska erbjudas via annat lagomréde.
Ytterst kan detta dven vara en fraga for kommunfullméktige, vilket stod i resandet
funktionshindrade ska ges som en allmin kommunal service.
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Riktlinjer for fardtjanst och riksfardtjanst

Fardtjanst

Vad ar fardtjanst?

Den allminna kollektivtrafiken utgors av bussar och tag. I Lysekils kommun trafikeras
tatorten och landsbygden huvudsakligen med bussar. Den regionala trafiken ombesorjs
av bussar och tag. Inom Visttrafik AB pagar ett arbete med att si 1angt som mgjligt
utfora trafiken med laggolvsbussar.

Kommunstyrelsen ansvarar ytterst for fardtjanst (= anropsstyrd trafik) inom
kommunen som efter erforderliga beslut kan 6verlata sina uppgifter till
trafikhuvudmannen. Inom Vastra Gotalands lan och genom avtal har Lysekils kommun
darfor uppdragit till Vasttrafik AB att upphandla och administrera trafiken och
bestillningscentralen.

Lag (1997:736) om fardtjanst stipulerar att fardtjanst endast giller anordnande av
transporter for personer med bestiende funktionshinder. Ar de allm#nna
kommunikationerna anpassade for funktionshindrade personer foreligger ingen ritt till
fardtjanst.

Fardtjanst (anropsstyrd trafik) ar en sarskilt anpassad del av kollektivtrafiken som ar
till for personer som till f6ljd av funktionshinder har vasentliga svarigheter att forflytta
sig pa egen hand eller resa med allmdnna kommunikationer. I propositionen till lagen
slds fast att fardtjansten i forsta hand betraktas som en transportform i stillet for en
form av bistand. Resor med fardtjanst ska i likhet med den allmanna kollektivtrafiken i
storsta mén samordnas.

Vem kan beviljas fardtjanst?

Tillstand till fairdtjanst ska meddelas den som pé grund av funktionshinder, som inte
endast ar tillfalligt, har vasentliga svarigheter att forflytta sig pa egen hand eller att resa
med allmdnna kommunikationer.

Enligt domstolspraxis och som anammats av flertalet av Sveriges kommuner ar att
funktionshindret ska beraknas besta minst sex ménader for att inte betraktas som
tillfalligt. Detta innebar att funktionsnedsattningar som varar under kortare tid och
som for den enskilde kan ge stora svarigheter i upprattande av sociala kontakter eller
for att genomfora inkop inte faller inom Lag om fardtjanst. Enligt domstolsutslag ar
det inget som hindrar att den enskildes behov av stod under en kortare tids
funktionsnedsittning provas enligt Socialtjanstlagen.

Vad lagen avser med visentliga svarigheter ar inte definierat. Att ge konkreta exempel
pé hur stora svarigheterna ska vara for att bedomas vara vasentliga ar svart att gora
generellt. Domstolspraxis ar har en viagledning i bedomningen. Av praxis kan uttydas
att det ar svarigheterna i samband med resandet som ar grund for fardtjanst och inte
svarigheter vid resans mal. Begreppet forflytta sig pa egen hand ar kopplat till sjalva
resandet, att ta sig tillbusshéllplatsen, att stiga pa och av buss och inte
forflyttningsmojligheter i ett vidare perspektiv. Detta innebar att grund for fardtjanst
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inte dr att man har svarighet att biara kassar. Fardtjanst kan inte beviljas till f6ljd av att
allmdnna kommunikationer saknas eller ar déligt utbyggda, utan grunden for fardtjanst
ar enbart funktionshinder och dess konsekvenser.

For beviljande av fardtjanst géller foljande i Lysekils kommun:

» Funktionshindret bedoms bestd i minst sex manader.

» Den berdknade tiden utgdr om mgjligt frdn ans6kningsdagen eller den dag
varaktighetens ldngd bekriftas via utredning eller sakkunnigutlatande.

» Funktionshindret ska ge visentliga svarigheter vid forflyttning eller vid resa med
allmdnna kommunikationer.

» Det ska finnas ett tydligt samband mellan funktionshinder och svarigheterna att
forflytta sig sjélv 1 anslutning till resan eller att genomfora sjdlva resan.

» Tillstand till fardtjanst ar personligt.

A\

Tillstandet &r tidsbegrénsat eller tillsvidare,

» Beviljande forutsitter att den sokande ar folkbokford i kommunen.

Fardtjanst for barn

I lag om fardtjanst finns ingen dldersgrians angiven da det galler ratt till fardtjanst.
Utgangspunkten vid bedomning av barns behov av firdtjanst ar vad som kan anses
gilla for andra barn i motsvarande alder.

Enligt domstolspraxis sker bedomning huruvida barnet kan dka med allminna
kommunikationer tillsammans med en vuxen eller inte.

Begriansningar

Tillstindet omfattar inte transporter som av nagon anledning bekostas av det
allmanna.

Tillstand till fardtjanst omfattas inte av andra samhallsbetalda resor. Foljande
begransningar giller i Lysekils kommun:

* Fardtjanst far inte anvandas for resor inom tjansten da detta avilar arbetsgivarens
ansvar.

* Fardtjanst far inte anvandas for resor som av nagon anledning bekostas av det
allminna sdsom sjuk- och behandlingsresor eller skolskjutsar.

Fardtjanst till annan kommun, i andra kommuner eller mellan
andra kommuner

Varje kommun ansvarar, savitt giller kommuninvénarna, for att firdtjanst anordnas
inom kommunen och om det finns sarskilda skil mellan kommunen och en annan
kommun. En kommun far f6r sina kommuninvanare anordna fardtjanst ocksa i eller
mellan andra kommuner.
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Kommunens skyldighet ar i forsta hand att ansvara for fardtjanst inom kommunen.
Vid sirskilda skal kan fardtjanst beviljas mellan kommunen och en annan kommun.
Enligt forarbetet till lagen kan sdrskilda skil vara, att arbetsplatsen ligger i en
grannkommun eller att nirmaste serviceort finns i grannkommunen. Om skélen ar
starka, vilket ej definierats, kan resan ske till en mer avlagsen kommun.

For fardtjanst till annan kommun galler i Lysekils kommun:

» Fardtjansttillstand giller for resa fran/till Lysekil till/fran samtliga kommuner
inom Fyrbodalsomradet.

> Resatill arbete kan beviljas dven till icke angransande kommuner om dessa
ligger inom normalt pendlingsavstand.

Négon skyldighet for kommunen att ordna fardtjanst helt utanfor den egna kommunen
foreligger ej. Enligt praxis i kommunen och enligt tidigare rekommendation fran
Svenska Kommunférbundet har fardtjanst beviljats i annan kommun i samband med
kortare besok, da det enbart ar folkbokforingskommunen som kan bevilja fardtjanst.
Detta for att underlatta besok hos narstaende eller vistelse i sommarhus.

For resa i annan kommun eller mellan andra kommuner galler:

> Resendren kan bestilla resor for resa i annan kommun eller mellan andra
kommuner utan sarskild provning.

Ledsagare och medreseniar

Om den som soker tillstand till fardtjanst behover ledsagare under resan, ska tillstdndet
gilla dven ledsagaren.

Utifran nuvarande lagtext beviljas ledsagare for behov som finns under sjilva resan.
Ledsagare ar en person som inte reser av eget intresse, utan endast ar med for att
stodja fardtjanstresenaren for att denna ska kunna genomfora resan och stodet ej kan
erhéllas via transportoren.

Ledsagare enligt denna lag ar inte till for stodet efter sjalva resan. I lagen finns ej
angivet om ledsagare ska betala en avgift for resan eller ej utan detta far beslutas av
kommunen.

For beviljad ledsagare giller foljande i Lysekils kommun:

Tillstindsinnehavaren har behov av stod under sjilva resan.
Ledsagaren ska stiga pa och av vid samma plats som fardtjanstresenaren.

Ledsagaren reser gratis.

YV V V V

Den som sjalv ar fardtjanstberattigad kan inte vara ledsagare.
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Manga fardtjanstberattigade kan genomfora resan sjalva eller med det stod som
transportoren ger och utifran detta beviljas inte ledsagare. Behov av st6d vid resans mal
kan dock foreligga och utifrdn detta har man mgjligheten att medféra medresenar.

For medresenar géller foljande i Lysekils kommun:

Medresendr dr en person som reser samma stricka som fardtjanstresenéren.
Medreseniren ska stiga pa och av vid samma plats som fardtjanstresendren.

Medresendren betalar samma avgift som férdtjénstresendren.

YV V V V

Den som inte beviljats ledsagare har rétt att medfora en medresenir utan sirskild
provning.

A\

Resenir som dr beviljad ledsagare kan ¢j medfora medresenir.

A\

Efter individuell provning kan fardtjdnstresendr medges rétt till flera
medresendrer.

» Exempel pé grund for detta kan vara om fardtjdnstresendren har minderériga
barn eller om minderarig resenér har syskon eller fordldrar som behover resa
med. Aven andra situationer kan bedémas som skiliga.

» Antalet medresenirer kan aldrig bli storre dn séllskapet som ryms i det anvisade
fordonet.

Tillstandets tidsbegrinsning-omfattning

Tillstand for fardtjanst meddelas for viss tid eller tills vidare.

Tillstdnd far i skilig omfattning forenas med foreskrifter om vilket fardsatt som

far anviandas, hur manga resor tillstindet omfattar och inom vilket omrade resor far
goras. Om det finns sarskilda skal far tillstindet dven i 6vrigt forenas med villkor.

Det ar kommunen som bedomer vad som ar skilig omfattning och sarskilda skal nar
det géller begransningar. Enligt lagens forarbete ska begransningar inte ske da det
giller antalet resor till eller fran arbetet eller andra nodvindiga resor.

I Lysekils kommun giller foljande:

» Tillstdind meddelas normalt for viss tid eller for livet ut.

» Vid tidsbegrinsning ges tillstind som minst for sex manader och hogst tva ar,
om inte sdrskilda skil foreligger. Sarskilda skil kan vara funktionshindrets art
som ej mojliggor resa med allmédnna kommunikationer oavsett utveckling av
kollektiv trafiken. Féardtjanst beviljas tills vidare i dessa fall.
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Funktionshindrets svarighetsgrad och forvantade varaktighet avgor tillstandets
giltighetstid och omfattning:

» Fardtjanst beviljas for obegransat antal resor.

» Fardtjanst ersatter inte avsaknad av exempelvis egen bil, vilket innebar att
“rundtur” med fardtjanst ej kan ske. Detsamma giller att skjutsa hem
medresenar/ ledsagare till dennes bostad.

Resor for personer folkbokforda i annan kommun

Kommunens ansvar att anordna fardtjanst galler endast for de egna
kommuninvanarna, det vill siga de som &r folkbokférda i kommunen.

Om en sokande flyttat frin kommunen har den gamla hemkommunens skyldigheter
nar det galler fardtjanst upphort i och med flyttningen.

Atgiirder vid nyttjande av firdtjinst mot gillande regler

En tillstandsgivare far aterkalla ett tillstand till att anlita fardtjanst, om
forutsattningarna for fardtjansten inte langre finns. Ett tillstand far ocksa aterkallas om
tillstandshavaren gjort sig skyldig till allvarliga eller upprepade 6vertradelser av de
foreskrifter och villkor som giller for fardtjansten.

» Resa som uppenbart genomforts i strid mot gallande foreskrifter och villkor
betraktas ej som fardtjanstresa. Om sadana resor genomforts faktureras
fardtjanstreseniren hela beloppet for resan. Detsamma giller for resor dar
ratten till fairdtjanst upphort eller aterkallats.

Aterkallelse av firdtjinsttillstand

Enligt 12§ Lagen om fardtjanst. En tillstindsgivare far aterkalla ett tillstand att anlita
fardtjanst, om forutsattningarna for tillstdndet inte langre finns. Ett tillstdnd far ocksa
aterkallas om tillstdndshavaren gjort sig skyldig till allvarliga eller upprepade
overtradelser av de foreskrifter och villkor som giller for fardtjansten.

Véldsamt upptréade i fordonet av fardtjanstresenar, hot mot medresenérer och chauffor
samt skadegorelse av fordon och fordonsutrustning betraktas som allvarlig overtradelse

av foreskrifter och villkor for fardtjansten och foranleder aterkallelse av
fardtjansttillstandet.

Avgifter
Enligt 10 § lag om fardtjanst har kommunen ratt att ta ut en avgift for fardtjansten.

Enligt 11 § lag om fardtjanst ska denna avgift vara skilig och far inte 6verstiga
tillstandsgivarens sjilvkostnader.

Avgifter for fardtjanst varierar mellan landets kommuner. Utgéngspunkt for
prissittning kan vara:
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» Den funktionshindrade saknar valmgjlighet och utifran rattvise- och
jamlikhetssynpunkt ska avgiften for fardtjanst vara densamma som for
kollektivtrafiken.

» Funktionshindret kan medfora att behovet av fardmedel varierar over tid.

For att ge ett incitament att anvanda kollektiva firdmedel nir personen klarar detta,
bor det vara en skillnad mellan avgift for fardtjanst och avgift for kollektivtrafiken.

» Fardtjansten ger en hogre serviceniva i och med att den erbjuder en transport
fran dorr till dorr och att utifran detta kan avgifterna skiljas at.

» Avgiften bor spegla samhillets kostnader for att tillhandahélla transporten,
vilket motiverar en hogre avgift for fairdtjansten. Mellan kommunerna skiljer
det sig dven hur egenavgiften berdknas. De varianter som rader ar zonbaserad
avgift, enhetstaxa eller procenttaxa. Kommunen har majlighet att tillaimpa
sarskilda avgifter for arbetsresor som da ofta motsvarar manadskortet inom
kollektivtrafiken.

Det forekommer dven, att kommuner har hogkostnadsskydd for egen avgiften
och att olika avgifter tas ut under olika delar av dygnet.

Avgiften for Lysekils kommun beslutas av kommunfullmaktige.

Egenavgiften i Lysekils bygger for narvarande pa Visttrafik AB:s kontantpristaxa med
ett tillagg pa 50 %. Mojlighet till avgiftsbefrielse eller hogkostnadsskydd finns ej.

For resor till och fran arbetet betalar reseniren, efter individuell prévning, en avgift
som utgar fran vad ett manadskort inom kollektivtrafiken kostar.

Om sadana resor pa nagot sitt bekostas av det allminna, kan reducering av avgift inte
beviljas. Egenavgiften erliggs direkt till chaufféren i samband med resan.

Ansokan, utredning och beslut

I lag om fardtjanst 13-16 §§ regleras hur handlaggning av drenden ska ske.
Handlaggningen av fardtjanst foljer de regler som anges i Forvaltningslagen och
personalen lyder under bestimmelserna i Sekretesslagen.

Forvaltningslagens tillimpning aterfinns i dokument Anvisningar for handlaggning
inom lagomradens Lag om fardtjanst och Lag om riksfardtjanst”.

Information kring fardtjanstens utforande

Nedan beskrivs den serviceniva som erbjuds vid tillstand till firdtjanst.
Funktionshindrets art styr vilket firdmedel som kravs for att ombesorja transporten.
Nar resan genomfors med personbil, storbil eller specialfordon giller foljande:
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Fdrdtjdnstens servicenivd
Fardtjansttillstdndet innebar alltid att resenéren kan fa foljande service vid
fardtjanstresa:
» Hjilp ini och ut ur fordon.
» Hjalp med handikapphjalpmedel och bagage in i och ut ur fordon.
> Bagage far medtas i den utstriackning som ar normalt att ha med pa buss.
>

Hjalp med sakerhetsbalte.

Pa resendrens egen begiran ges dven foljande service:
» Hjalp till och fran port eller dorr (ledsagning, bagage och
handikapphjalpmedel).
» Stod vid forflyttning till och fran bostad och besdksplats.
Denna hjalp utgar inte om beviljad ledsagare medfoljer pa resan.

Efter individuell provning kan fardtjansttillstindet dven innehalla ratt att:
» Fa hjalp att forflytta sig till och fran bostaden och fordonet (barhjilp). Detta
avser personer som utifran funktionshinder inte sjilva eller med stod kan
forflytta sig utan méaste baras.

» Resa med speciellt anpassat fordon.

» Fa annan sarskilt anpassad service.

Kommunstyrelsen beslutade 30 november 2016 att teckna 6verenskommelse med
Visttrafik AB om servicenivaer inom den anropsstyrda trafiken. Har regleras bland
annat vantetid, spilltid, omvagstid = extra tid med anledning av samordnad resa i
relation till ndrmaste viag mellan tva adresser samt sokfonster = inom vilken tid
bestallningscentralen kan soka lamplig tidpunkt for resans genomforande i forhéllande
till resenarens onskade tid for avresan. Enligt 0verenskommelsen ar servicenivan
beroende pa typ av resa.

Trafikutbud
Fardtjansten ar en anpassad form av kollektivtrafik och ska darfor tidsmassigt
genomforas under de tider som den “vanliga” kollektivtrafiken bedrivs.

I Lysekils kommun géller foljande:

» Resor i fardtjansten far genomforas dygnet runt.

» Resan ska bestillas hos den bestillningscentral kommunen/Visttrafik AB
tecknat avtal med.

» Resan ska bestillas senast en timma fore 6nskad avresa. Vid resa mellan
klockan 22.00-06.00 ska bestillning goras innan klockan 22.00. Eventuell
aterresa bor bestillas samtidigt.

» Avbestillning av bokad resa maste ske senast en timma fore tidpunkten for
bokad resa.
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» Fiardtjanstresenir ska resa med det fordon som entreprenoren hanvisar till och
som ar lampligt utifran funktionshinder och restillfalle.

» Resor i fardtjansten samordnas i moéjligaste man. Bestillningscentralen utfor
samordningen i samband med bokningen av resan. Samordningen kan innebara
att ett fordon kan ha flera resenarer, dar olika huvudmaén bekostar resan.
Samordningen far dock inte innebéara att resans omvéagstid forlanger resan med
mer tid 4n vad som anges i avtalet om servicenivéer.

> Enresa ska ga fran en adress till en annan och uppehall kan inte goras under
resa.

Ovriga bestimmelser

I fardtjanstfordonet finns tillgang till balteskudde for barn. Om barnet har behov av
annan bilsdkerhetsutrustning ar resendren ansvarig for att ta med den.
Ledar- eller servicehund far medforas.

Om det fungerar for 6vriga resenérer far sillskapsdjur medforas och ska da forvaras
i vaska, bur, korg, 14da etcetera under fard. Resa med djur kan héanvisas till sarskilda
fordon pa grund av att hansyn ska tas till allergier. Visar det sig att en
fardtjanstberattigad, efter utredning av fardtjansthandlaggaren,

fororsakat en sa kallad bomresa och/eller andra inte godkdnda kostnader, kan
kommunen komma att aterkrava den uppkomna merkostnaden.
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Riksfardtjanst

Vad ar riksfardtjanst

Lagen om riksfardtjanst (1997:735) ger kommunerna ansvar for att personer med
ett stort och varaktigt funktionshinder ges forutsattningar att till motsvarande
kostnader som andra gor privata resor i Sverige i rekreationssyfte eller for enskilt
andamal. Riksfardtjanst dr en ersittning for extra kostnader som uppstar vid resa
mellan olika kommuner i Sverige. De extra kostnaderna ska uppsta till f6ljd av
funktionshinder och kan besta av att reseniaren behover ha en ledsagare med sig vid
resa med allmdnna kommunikationer eller av att ett sarskilt fordon méaste anviandas for
resan.

Vem kan beviljas riksfirdtjinst

Enligt 1 § lag om riksfardtjanst, ska en kommun pa de villkor som anges i denna lag
lamna ersattning for reskostnad for de personer som till foljd av ett stort och varaktigt
funktionshinder maste resa pa ett sarskilt kostsamt satt.

Enligt 5 § lag om riksfardtjanst ska tillstind meddelas om:

1. resan till f6ljd av den sokandes funktionshinder inte till normala reskostnader
kan goras med allmdnna kommunikationer eller inte kan goras utan ledsagare,

2. andamaélet med resan ar rekreation eller fritidsverksamhet eller nagon annan
enskild angeldgenhet,

3. resan gors inom Sverige frdn en kommun till en annan kommun,

resan gors med taxi, ett for &ndamaélet sarskilt anpassat fordon eller med
allmidnna kommunikationer tillsammans med ledsagare, och

5. resan inte av ndgon annan anledning bekostas av det allmanna.

Lagens formulering innebar, att kraven for tillstand till riksfardtjanst ar hogre an for
fardtjanst. Lagen anger ingen skyldighet for kommunen att anordna transporten.
Resan ska inte kunna goras till normala kostnader.

For beviljande till tillstdnd till riksfardtjanst galler i Lysekils kommun:

Tillsténd till riksfardtjanst kan meddelas personer som till f6ljd av stort och varaktigt
funktionshinder maste resa pa ett sarskilt kostsamt sétt.

Funktionshindret ska forvantas besta i minst sex manader for att betraktas som
varaktigt.

Den sokande ska vara folkbokford i kommunen.

Barn 6ver tio ar beviljas riksfardtjanst pA samma grunder som vuxna.
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Ledsagare

Om den som soker tillstand till riksfardtjanst behover ledsagare under resan, ska
tillstandet gilla dven ledsagaren, detta enligt 6 § lagen om riksfardtjanst.

Avgift far inte tas ut for ledsagare som behovs for att genomfora resan. Att kommunen
har beviljat ett tillstdnd med ledsagare innebar enligt lagen ingen skyldighet for
kommunen att anskaffa ledsagare. Behovet av ledsagare ska vara knutet till sjdlva resan
och inte behov vid resmalet.

For beviljad ledsagare giller foljande i Lysekils kommun:

Ledsagare ar en person som inte reser av eget intresse utan méste medfolja for att
kunna stodja riksfardtjanstreseniren for att denne ska kunna genomféra resan.
Ledsagare beviljas den resenédr som behover mer hjilp an trafikforetagets personal kan
ge.

Om en tillstandshavare inte kan genomfora en resa med ledsagare och med stod av
trafikforetaget kan tillstand till ytterligare ledsagare beviljas.

Att trafikforetaget inte uppfyller sina dtaganden ir inte en grund for att bevilja
ledsagare.

Ledsagare ska stiga pa och av vid samma plats som riksfardtjanstresenaren.
Ledsagare reser gratis.

Den som sjalv ar fardtjanstberattigad kan inte var ledsagare.

Vid resa med personbil och specialfordon beviljas ledsagare endast vid behov av
kvalificerat stod under resan.

Medresenar

Detta begrepp finns inte omnamnt i lagen men tillimpas av flertalet kommuner.
I Lysekils kommun giller foljande:

Medresenir ar en person som reser med pa samma striacka som
riksfardtjanstreseniren.

Medresenar ska stiga pa och av pa samma plats som riksfardtjanstreseniren.

Den som inte beviljas ledsagare har ratt att medfora en medresenar utan sarskild
provning.

Efter individuell provning kan resenar medges ratt till flera medresenarer.
Exempel pa grund for detta kan vara om reseniren har minderariga barn eller om
minderarig resenir har syskon eller forildrar som behover resa med. Aven andra
situationer kan bedomas som skaliga.

Resenar som ar beviljad ledsagare kan till f6]jd av individuella skil aven beviljas
medresenar. Grund for detta ar samma som for ratten att medfora flera medresenarer
i fardtjanst.

Antalet medresendrer kan aldrig bli storre an att sillskapet ryms i det anvisade
fordonet.

Om plats finns i fordonet far flera medresenarer medfolja utan sarskild provning.
Medresenar betalar resans verkliga kostnad enligt gallande taxa.
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Trafikutbud

Enligt 7 § lag om riksfardtjanst ska tillstand till riksfardtjanst far forenas med
foreskrifter om fardsatt.

Med fairdmedel menas vilket fardsatt som far anviandas men ocksé regler for
samakning.

Det ar alltid funktionshindret som styr vilket fardsatt som erbjuds, nar beslut om
riksfardtjansten fattas.

I Lysekils kommun giller foljande:
I forsta hand beviljas resa med allmdnna kommunikationer med ledsagare.

I andra hand beviljas resa med allmidnna kommunikationer i kombination med resa
med personbil eller specialfordon. Denna resform beviljas forutsatt att det medfor att
resan annars blir sarskilt kostsam.

I tredje hand beviljas resa med allmdnna kommunikationer i kombination med
personbil eller specialfordon tillsammans med ledsagare.

I sista hand beviljas resa med personbil eller specialfordon med eller utan ledsagare.

Resan ska genomforas pa billigaste sitt, vilket innebar att rangordningen ovan i
enstaka fall kan fréngas.

Tillstand till dyrare fardsatt 4n allmdnna kommunikationer medges inte endast

med motivering att ledsagare saknas for resan, att biljett inte finns att tillga vid 6nskad
avresetid eller att man inte litar pa att trafikforetaget uppfyller sitt &tagande om st6d.
Resor med personbil och specialfordon ska samordnas.

Resor med allmidnna kommunikationer ska genomforas pé billigast mojliga avgangstid.
Onskad avresetid kan forskjutas inom samma dag.

Uppehall under resan medges €j.

Det dvilar reseniren att sjalv ordna med ledsagare, nar tillstdnd till sddan ar beviljad.

Ansokan, utredning och beslut

I 10-13 §8§ lag om riksfardtjanst behandlas fragor kring handlaggning utifran
Forvaltningslagen.

Handldggningen av riksfardtjanst foljer de regler som anges i Forvaltningslagen.

Personalen lyder under bestimmelserna i Sekretesslagen. Forvaltningslagens
tillampning aterfinns i dokumentet ”Anvisningar for handlaggning inom lagomradena
Lag om fardtjanst Lag om riksfardtjanst” darutover som anges i dokumentet om
anvisningar galler foljande:

Vid ansokan om riksfardtjanst ska ansokan inkomma till fardtjansthandlaggaren senast
14 dagar innan o6nskad avresa.
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Riktlinjer for fardtjanst och riksfardtjanst

I samband med storhelger ska ansokan vara inkommen tidigare dn en ménad fore
onskad avresa for att sikerstilla resan.

Ansokan om riksfardtjanst ska snabbehandlas om resan ar av akut karaktar och om
resbehovet ej har kunnat forutses, till exempel i samband med begravning eller nira
anhorigs sjukdom.

Beslut om riksfardtjanst fattas av fardtjansthandlaggare pa delegation och omfattar
vilka foreskrifter om vilket fardsatt som far anvandas. Beslut om riksfardtjanst kan
overklagas till forvaltningsdomstol.

Om beslut om dterkommande riksfardtjanstresor bestills resan direkt via den
bestallningscentral som kommunen anvisar.

Detta ska ske minst fem arbetsdagar innan 6nskad avresa.

Antal resor

Tillstand till riksfardtjanst meddelas i normalfallet for en resa i taget. En resa ar lika
med en resa tur och retur.

Riksfardtjanst kan meddelas for dterkommande resor till ett speciellt resmal eller inom
ett speciellt resomrade. Tillstand till &terkommande resor géller for en viss tid och for
visst antal resor. Tillstand for aterkommande resor medges for hogst ett ar.

Avgifter

Vid resa med riksfardtjanst ska tillstdndshavaren betala en avgift (egenavgift) som
motsvarar normala reskostnader med allmanna fardmedel. Regeringen meddelar
narmare foreskrifter om dessa avgifter, enligt § 8 lagen om riksfardtjansten.

Regeringen meddelar foreskrifter om dessa avgifter via Forordningen om egenavgifter
vid resor med riksfardtjanst (Férordning 1997:782). Vid resa med allménna
kommunikationer betalar medresenar den faktiska kostnaden for biljetten samt i
forekommande fall en bokningsavgift. Avgiften ar baserad pa hela resan inklusive
anslutningsresor. Vid resa med personbil eller specialfordon betalar medresenar
utifran forordningens regler med undantaget att medresenirer 6ver 18 ar betalar full
egenavgift. Ledsagarens egenavgift ersitts enligt Lag om riksfardtjanst av kommunen.

Kostnader for transport av handikapphjilpmedel

Om kostnader uppkommer for transport av handikapphjalpmedel, till exempel om en
elrullstol maste transporteras separat med tag eller dylikt samtidigt som resenaren
reser med flyg, ersitts dessa kostnader av kommunen.

Riksfardtjanstens serviceniva

Tillstand till riksfardtjanst med allmdnna kommunikationer innebar att service ges
i enlighet med respektive transportsbolagsservice till resenarer med funktionshinder.

Tillstand till riksfardtjanst med personbil och specialfordon innebir alltid att resendren
kan fa foljande service:

Hjalp in i och ut ur fordon.

Hjalp med handikapphjialpmedel och bagage in i och ut ur fordon.
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Riktlinjer for fardtjanst och riksfardtjanst

Hjalp med sidkerhetsbilte.
Reseniar kan ha med tva resviaskor samt handikapphjalpmedel.

Pa resenirens begiran ges dven foljande service vid resa med taxi och specialfordon:
Hjalp till och fran port eller dorr, ledsagning, bagage och handikapphjalpmedel.
Stod vid forflyttning till och fran bostad och bestksplats.

Om tillstindet omfattar ledsagare ska det stod och den hjilp som reseniren behover
ombesorjas via medfoljande ledsagare. Detsamma giller om vuxen medresenar
medfoljer.
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Riktlinjer for fardtjanst och riksfardtjanst

Fyrbodalsomradet
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Riktlinjer for fardtjanst och riksfardtjanst

" LYSEKILS
KOMMUN

Postadress: 453 80 LYSEKIL Besoksadress Stadshuset, Kungsgatan 44
Tel: 0523-61 30 00 E-post registrator@lysekil.se
Webbplats: lysekil.se

Tank pa miljon innan du skriver ut
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ey LYSEKILS Sammantradesprotokoll
KOMMUN 2020-02-12

§4 Dnr 2019-000413

Riktlinjer for ekonomistyrning for Lysekils kommun
Sammanfattning

Riktlinjer for ekonomistyrning har reviderats for att anpassas till riktlinjer for
Lysekils kommuns styrmodell och riktlinjer for god ekonomisk hushéllning och
resultatutjamningsreserv. Aven anpassning till bolagsdirektivet finns i dokumentet.
Det ar dels redaktionella Andringar samt fortydligande och anpassning till andra
dokument.

Giltigheten for de tre dokumenten som giller kommunen har satts till 2023-12-31,
for att det politiska styret efter valet 2022 har mojlighet att forma dessa
styrdokument.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag fran kommunstyrelsen 2020-01-29, § 14
Forvaltningens tjansteskrivelse 2020-01-22

Riktlinjer for ekonomistyrning for Lysekils kommun
Forslag till beslut pa sammantradet

Ronald Rombrant (LP): Andringsforslag att stycket om “Bokslutsberedning” utgir
ur riktlinjerna.

Jan-Olof Johansson (S): Bifall till kommunstyrelsens forslag.

Beslutsgang

Ordférande stiller kommunstyrelsens forslag mot Ronald Rombrants férslag och
finner att kommunfullméktige beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.
Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullméktige antar kommunstyrelsens forslag till riktlinjer for
ekonomistyrning.

Skriftlig reservation

Ronald Rombrant (LP) anmaler skriftlig reservation.

Beslutet skickas till

Samtliga namnder och férvaltningar

Justerare Utdragsbestyrkande
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LYSEKILS Sammantradesprotokoll
KOMMUN 2020-02-12

Kommunfullmaktige

Reservation fran Ronald Rombrant (LP) mot kommunfullméktiges beslut
2020-02-12 — Riktlinjer for ekonomistyrning for Lysekils kommun.

Lysekilspartiet yrkade pa att ta bort hela avsnittet om den si kallade boksluts-
beredningen. Motivet for detta dr att vi inte kan se att denna "aktivitet” tillfor nagot
positivt utan istéllet bara dr en administrativ palaga och borda.

I forslaget till riktlinjer star det foljande Grunden for beredningen ar att faststilla
respektive namnds och styrelses ekonomiska resultat”. Vi menar att denna uppgift
fullgors av namndernas och kommunstyrelsens faststallande av namndernas
arsrapporter. For detta iandamal behovs ingen bokslutsberedning.

Bokslutsberedningen kan ocksa foresla att nimndernas 6verskott och underskott
ska overforas till nasta ar. Trots att vi har haft denna méjlighet i riktlinjerna for
ekonomistyrning sedan 2016 har detta aldrig foreslagits. Socialnimnden har ju
exempelvis varje ar uppvisat stora underskott (enligt vir mening pa grund av
orealistiska budgetar), envar har ju insett att den nimnden inte har nagra
mojligheter att betala tillbaka dessa underskott. Av "rattviseskil” har sedan 6vriga
namnder som overskridit sina budgetar fatt “syndernas forlatelse”. Foljaktligen har
bokslutsberedningen inte heller behovts for att hantera 6ver- och underskott.

Ronald Rombrant (LP)

Justerare Utdragsbestyrkande
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Faststallt av:
Datum:
For revidering ansvarar:

For ev. uppfoljning och
tidplan for denna ansvarar:

Dokumentet giller for:

Dokumentet galler till och med:

Dokumentansvarig:

Dnr:

Kommunfullmaktige
2020-02-12, § 4

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Alla namnder och forvaltningar
2023-12-31
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Ekonomistyrning och ansvar
Styrmodellen och ekonomistyrning

Lysekils kommun arbetar efter en styrmodell som antagits av kommunfullmaktige.
Styrmodellen innebar en gemensam struktur och gemensamma arbetssatt for styrning
och ledning av kommunen och dess verksamheter. Riktlinjer for ekonomistyrning ar en
del av styrmodellen och definierar hur verksamheterna ska styras med utgangspunkt
fran god ekonomisk hushéllning.

Analysera
forutsdttningar

Lysekils vision och viardegrund
T
Verksamhetens grunduppdrag

Félja Planera
u ) ) Plan for utvecklin Kvalitetssdkring av
PP Ekonomistyrning & g
av verksamheten grunduppdraget
Principer Uppdrag Kvalitets- Kvalitets-
férdelning ek.styrning atgarder faktorer indikatorer

Sdkerstdlla
genomforande

Ekonomistyrning dr en del av styrmodellen, vilken presenteras i dokumentet "Lysekils kommuns
styrmodell”.

Ansvar
Kommunfullmiktiges ansvar:

e Kommunfullmiktige ska besluta om kommunens budget med
utvecklingsomraden, inriktningar, utvecklingsmal och uppdrag samt
ekonomiska ramar for respektive namnd.

¢ Kommunfullméktige beslutar ocksd om policys inom omrédet samt riktlinjer av
storre vikt eller som ar av principiell betydelse for kommunen.

Kommunstyrelsens ansvar:

e Kommunstyrelsen leder och samordnar planering och uppfoljning av
kommunens ekonomi och verksamheter samt ansvarar for samordningen inom
den kommunala koncernen.

e Kommunstyrelsen beslutar ocksa om riktlinjer samt regler inom omradet.
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Niamnder och Ovriga styrelsers ansvar:

e Niamnd ska bedriva sitt arbete med planering, budgetering och uppfoljning sa
att det egna ansvaret for verksamheten sikerstills utifrdn de av fullméktige
beslutade ekonomiska ramarna.

e Nimnd beslutar ocksa om regler inom omradet for den egna verksamheten.

I texten nedan anvands begreppet namnd, vilket 4ven omfattar kommunstyrelsen som
namnd.

Tillampning
Forutom det som framgar av dessa riktlinjer tillimpas ekonomistyrningen med
foljande styrmedel:

e Budget inklusive investeringar och mal for god ekonomisk hushéllning
e Agardirektiv

e Redovisning

e Internkontroll

e Uppfoljning och utvirdering

o Ovriga bestimmelser och styrande dokument

Budget inklusive investeringar och mal for god ekonomisk
hushallning

Budget

Enligt kommunallagen ska kommuner varje ar uppritta en budget for nista kalenderar.
Budgeten ska upprittas sa att intdkterna overstiger kostnaderna.

Budgeten ska innehalla:
e Plan for ekonomin for en period av tre ar.
e Hur den ska finansieras.
e Ekonomin under budgetaret.
e Skattesats som ska gilla.
e Ekonomiska ramar for nimnder.

¢ De finansiella mal som ar av betydelse for en god ekonomisk hushéllning ska
anges.

e Budgeten ska dven innehalla en plan for verksamheten under budgetaret. I
planen ska det anges mal och riktlinjer som ar av betydelse for en god
ekonomisk hushéallning.

e Plan for verksamheten med utvecklingsomraden, inriktningar, utvecklingsmal
och uppdrag

e Investeringsramar, borgensavgift, medlemsavgift for kommunalférbund,
ekonomiskt resultatmal f6r planperioden, internrianta (1an inom
kommunkoncernen) och internranta for kapitaltjanstkostnader.

e Beriknad ekonomisk stillning vid budgetarets slut.

De ekonomiska ramarna arbetas fram inom kommunens planeringsprocess, vilken
inkluderar budget.
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I planeringsprocessen ingér att kommunens ekonomiavdelning beskriver de
ekonomiska forutsattningarna for kommande ar. Namndernas forvaltningar redovisar
omvarlds- och nulidgesanalyser samt verksamhetens kommande utmaningar och behov.
Tilldelning av ekonomiska ramar for verksamheterna tas for vissa verksamheter fram
via en sarskilt framtagen resursfordelningsmodell.

Ovriga verksamheter tilldelas enligt tidigare budget med indexupprikning.

Kommunfullméktige beslutar senast den 30 juni om kommunens budget for
nastkommande ar och plan for ar tva och tre. Vid valar ska beslut fattas senast den 30
november.

Namnd fattar beslut om budget med verksamhetsplan, senast den 31 oktober. Vid
valar ska beslutet tas senast den 31 december. Namnderna faststiller budget per
verksamhet och forvaltningscheferna fordelar budgeten enligt organisationsstruktur.
Varje chef tilldelas en ram och ett budgetansvar samt har befogenhet att fordela och
omprioritera inom sitt ansvarsomréade.

Planeringsprocess

Verksamhetsplan avdelningarienheter November-april

med budget 20XX KF:

- Underlag infér budgetarbetet
- Omvirlds- och nulagesanalys
- Férutsitiningar

Oktober-december April-maj

- Avdelningar och enheter - De olika politiska partierna
upprittar verksamhetsplan arbetar med budgeten
med budget

September-oktober Juni
- Namnder beslutar om budget - KF beslutar om budget

Juli-september
Namnder: >

- Underlag infor budgetarbetet
- Omvirlds- och nuldgesanalys Budget 20XX, plan 20XX och 20XX
- Forutsattningar & Lysekils kommun

ﬁ Budget namnd 20XX, plan 20XX och 20XX

Planeringsprocessen enligt styrmodellen

Namnder ska bedriva verksamheten inom befintliga ramar och enligt gillande
lagstiftning dven om angivna mal och inriktningarna inte helt kan uppnés. Namnd far
inte 6verskrida sin ekonomiska ram avseende drift och/eller investering.

Varje enskild chef far inte 6verskrida tilldelad budget utan godkdnnande fran
overordnad chef, oavsett om avvikelsen beror pa 6kade prestationer i forhallande till
budget.
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God ekonomisk hushallning

Kommunfullmiktige ska besluta om riktlinjer for god ekonomisk hushéllning och
resultatutjamningsreserv. De mal som ar av betydelse for en god ekonomisk
hushéllning ska anges.

Kommunen ska ha en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet och i verksamhet
som bedrivs av andra juridiska personer, det vill siga kommunkoncernen.

I Lysekils kommun ska sarskilda riktlinjer for detta antas.

Uppfoljningsrapportering

I enlighet med kommunens styrmodell dokumenteras uppféljningsprocessen i form av
rapporter fem ganger per ar. Uppfoljning sammanstallas till kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige per:

sista februari, uppfoljningsrapport 1

30 april, uppfdljningsrapport 2

31 augusti, uppfoljningsrapport 3

31 oktober uppfoljningsrapport 4

Arsredovisning (uppfoljningsrapport 5)

0O o0 0 O O

Uppféljningsrapport 3 ska utgora det delarsbokslut som regleras i kommunallagen.

Niamnder ska f6lja upp utvecklingen av verksamhet och rapportera storre avvikelser
gentemot uppsatta utvecklingsmal. Dessa ska foljas upp vid uppfoljningstillfille 3 och i
arsredovisningen.

Varje namnd ska gora resultatuppfoljning varje ménad exklusive januari och juli samt
beslutar sjalv om ytterligare uppfoljningar utéver uppfoljningsperioderna behover
goras.

Uppféljnings- och redovisningsprocess

Januari-februari
Uppfbljning 1 (U1)
- Budget med prognos

Januari-december Januari-april
Arsredovisning (U5) Uppfoljning 2 (U2)
- Budget med utfall - Budget med prognos

- KKF och utvecklingsm3l med
indikatorer samt uppdrag

Januari-oktober Januari-augusti
Uppfolining 4 (U4) Uppféljning 3 (U3)
- Budget med prognos - Budget med prognos

- KKF och utvecklingsmil med
indikatorer

Uppfoljningsprocessen enligt styrmodellen
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Innan namnd tar stallning till respektive uppfoljningsrapport ska samtliga avvikelser,
sd val positiva som negativa, i forhallande till budgetens ekonomiska mal analyseras
och forklaras skriftligen av forvaltningschef. Kravet giller pa saval drift- som
investeringsverksamhet.

Atgiirdsplan vid budgetavvikelse

Namnder ansvarar for att hantera samtliga avvikelser avseende drift- och
investeringsverksamhet pa lampligt sitt. Namndspresidie ska vid befarade negativa
avvikelser skyndsamt informeras. Vid negativa avvikelser ska forvaltningschef lamna
forslag pa atgirdsplan' for att nd ekonomisk balans. Atgirdsplan ska upprittas och
delges nimnd senast 30 dagar efter att avvikelsen blivit kiind. Atgirdsforslagen ska
vara utformade sa att nimnden senast till utgangen av innevarande budgetar nar
overenskommelse med det ekonomiska mélet.

Atgirdsplanen som nimnden fattar beslut om ska féljas upp och rapporteras i den
I6pande uppfoljningen till kommunstyrelsen.

I anslutning till uppf6ljningarna ska kommunstyrelsens presidium genomfora
dialogmoten med namndpresidierna.

Bokslutsberedning

Kommunstyrelsens presidium genomfor efter arsbokslutet en bokslutsberedning senast
sista mars. Grunden for beredningen ar att faststilla respektive namnds och styrelses
ekonomiska resultat. Utvardering sker utifréan tilldelad budget relaterat till prestationer
for det gangna aret och arbetas fram av kommunstyrelsens forvaltning.

Over- och underskott

Uppgar kommunens resultat till minst tva procent av kommunens totala budget kan
overskjutande del av resultatet balanseras till nimnd péféljande ar.
Undantag kan goras om avvikelsen beror pa

* budgettekniskt fel eller extraordinir handelse som inte kunnat férutses

* budgeterad ordinarie verksamhet inom driftbudgeten som inte har verkstallts
eller som har verkstallts senare an planerat

* budgeterad verksamhet inom driftbudgeten som ar av engangskaraktir och som
inte har verkstéllts under budgetéret och inte heller kommer att verkstallas i
samma syfte och form under foljande budgetar

* budgeterat projekt inom investeringsbudgeten som inte har verkstallts under
budgetaret och inte heller kommer att verkstillas i samma syfte och form under
foljande budgetar

+ lagstiftning

Beredning infor kommunstyrelsens bokslutsberedning av paverkbara 6verskott
respektive underskott sker mellan kommunstyrelsens forvaltning och respektive

1 Definition av "Plan” enligt Lysekils kommuns riktlinjer for styrdokument: Planen ska
beskriva de onskade atgiarderna sa konkret att det sikrar det 6nskade utférandet,
oavsett vem som vidtar dem. Av planen ska framga vem som har ansvar for att
atgirderna blir gjorda. Den ska ange ett tidsschema for atgarderna och hur eventuell
uppfoljning ska ske. Den far inte stanna vid att vara en inventering eller en 6nskelista.
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nimnd i samband med &rsredovisningen. Overskott/underskott som ska éverforas till
nista ar beslutas beloppsmaéssigt av kommunstyrelsen for varje ndimnd i samband med
behandling av arsredovisningen.

Nar kommunstyrelsen tagit beslut enligt bokslutsberedning om respektive namnds
ekonomiska resultat galler att:

* 50 procent av 6verskott overfors till respektive verksamhet som eget kapital.

* 100 procent av underskott 6verfors som eget kapital dock maximalt 2 procent
av namnds budget.

* Om en namnd har ett negativt eget kapital sedan foregaende ar far ett eventuellt
overskott 6verforas med 100 procent for den negativa delen.

Anvindning av 6verskott och aterstillning av underskott

I samband med uppf6ljning 2 kan en nimnd begira hos kommunstyrelsen att fa
anvanda overskott. Namnd ska precisera hur stor del av 6verskottet som ska anvandas
samt och hur det ska anvindas. Kommunstyrelsens ska i sitt beslut ta stillning till om
begédran kan komma i konflikt med balanskravet och malen for god ekonomisk
hushéllning.

Underskott ska tackas inom tre ar i enlighet med balanskravet. Namnd ska fortlopande
vid budgetuppfoljningarna redovisa hur underskottet tiacks.
Namnd reglerar sjidlva enheter med 6ver- respektive underskott.

Investeringar

En investering ar en anskaffning av en anldggningstillgdng som &r avsedd for
stadigvarande bruk i verksamheten. En sadan utgift redovisas som en investering om
samtliga foljande kriterier ar uppfyllda:

e Den ekonomiska livslingden berdknas till minst tre ar

e Tillgdngen ar avsedd for stadigvarande bruk
e Att beloppet ar av visentlig storlek, vilket innebar minst ett prisbasbelopp

Investeringsbudget

Investeringsbudgetens totalram, som faststills av kommunfullméaktige i juni for
nastkommande &r, bestar av reinvesteringar och nyinvesteringar samt en plan for
ytterligare fyra ar. Reinvesteringar ar investeringar for att bibehélla standarden pa
kommunens anlaggningar. Den totala ramen for reinvesteringar ska som utgangspunkt
motsvara nivan pa arets avskrivningar. Avsteg fran detta kan goras enskilt ar, vilket i s&
fall ska motiveras. Budgeten innehaller ocksa uppgifter om exploateringsprojekt och
taxefinansierad verksamhet.

Kommunstyrelsen fattar beslut om nyinvesteringar per projekt senast i november.
Nyinvesteringsprojekt 6verstigande 100 prisbasbelopp beslutas av
kommunfullméktige. Infor beslutet i november ska en ekonomisk kalkyl presenteras
per projekt.

Outnyttjad investeringsram, for paborjat projekt, kan overforas till nistkommande ar
och ingar da i det arets investeringsram. Nyinvesteringar som inte pabdrjats under
budgetaret utgar och presenteras vid behov pa nytt i nistkommande budgetprocess for
nytt beslut.
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Varje nimnd har ansvar for att f6lja upp reinvesteringsprojekt inom namndens
ansvarsomrade. Aven nyinvesteringar ska foljas upp och sarredovisas i
uppfoljningsrapporterna.

Uppfoljning och slutredovisning av investeringsprojekt

Investeringsprojekt f6ljs upp i samband med uppfoljningsrapporteringen. Vid
arsbokslutet 1amnas skriftlig redogorelse for investeringsutfall jamfort med budget per
projekt samt konsekvenser av varje investeringsprojekt.

Investeringsprojekt som beviljats av kommunfullméaktige ska slutredovisas till
kommunfullmiktige. Investeringsprojekt, som beslutats av kommunstyrelse, som
avviker mot budget med mer an 15 procent eller beloppsmassigt med mer an tva
prisbasbelopp ska redovisas till kommunstyrelsen, senast tre manader efter aktivering
av anldggningen.

Kapitaltjanstkostnader

Kapitaltjanstkostnader bestar av avskrivning och internranta. Lysekil tillampar rak
nominell metod for berdkning av kapitaltjanstkostnader, vilket innebar att avskrivning
sker pa investeringens anskaffningsvirde och internrianta berdknas pa restvardet.
Internrantan bestams av kommunfullmaktige varje ar i samband med budgetbeslutet.

Kapitaltjanstkostnader belastar den ndmnd som forvaltar anlaggningstillgangen. Vid
aktivering av nyinvestering utgar driftbudgetkompensation. Huvudregeln for
reinvestering ar att driftbudgetkompensation inte utgar. Nar reinvesteringar innebar
hogre kapitaltjanstkostnader dn tidigare bor dock kompensation utga. Beslut fattas i
samrad med forvaltningen och ekonomiavdelningen.

Agardirektiv
Gemensamma agardirektiv

Kommunen ager bolag och driver bolagsverksamhet for att forverkliga kommunala
dndamal. De kommunala bolagen dr liksom ndmnder och forvaltningar till for att
bedriva kommunal verksamhet som syftar till att skapa nytta for kommunen och
kommuninvanarna.

Kommunen har valt att organisera de heldgda bolagen under ett gemensamt
moderbolag, Lysekils Stadshus AB. Syftet med detta moderbolag ar att skapa en
andamalsenlig och effektiv styrning av kommunens bolag, vilket ger mojlighet till att
nyttja skattelagstiftningens regler om koncernbidrag. Moderbolagets styrelse har
darigenom fatt rollen som koncernstyrelse.

Tydliga gemensamma dgardirektiv bidrar till att skapa forutsittningar for en fungerande
ledning av den kommunala bolagsverksamheten. Om tveksamhet uppstar i fragor som
berors av dessa gemensamma dgardirektiv ska kommunstyrelsen konsulteras.

Bolagsspecifika agardirektiv

Utover de gemensamma dgardirektiven ska dgardirektiv for respektive bolag
formuleras, s kallade bolagsspecifika dgardirektiv. Dessa dgardirektiv ska antas av
kommunfullmiktige och utga ifran de 6vergripande visioner och utvecklingsmal som
kommunfullmiktige antar. Agardirektiven ska vara langsiktiga och uttryckas for en
period om 3—4 &r.
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Agardirektiven ska ha foljande struktur:

«  Andamaélet med bolagets verksambhet, precisering av bolagets samhéllsnytta
«  Agarens krav

o Verksamhetens inriktning

o Ekonomiska mal (ex. avkastning, soliditet)
e Rapportering

Agarens krav ska ta hiinsyn till respektive bolags indamal samt utvecklings- och
investeringsbehov.

Redovisning

Redovisningen ska ske enligt Kommunallagens 11 kapitel och de bestimmelser som star
i Lagen om kommunal bokforing och redovisning giallande den kommunala
bokforingen.

Syftet med redovisningen ar:
+ att ge en korrekt bild av kommunens och kommunkoncernens ekonomi
* att spegla kommunens resultat och stillning for att ge underlag for beslut
+ att tillgodose kommunens egna behov av olika verksamheters och enheters
resultat och stillning
+ att tillgodose externa intressenters behov av information om kommunens och
dess olika verksamheters resultat och stillning

Grundlaggande redovisningsprinciper

I den l6pande redovisningen och vid upprattande av arsredovisningen ska foljande
overgripande redovisningsprinciper tillampas:

¢ Principen om pagaende verksamhet
En redovisningsprincip som innebar att man i redovisningen utgar fran att
foretaget kommer att fortsitta sin verksamhet under en o6verskadlig tid.

¢ Objektivitetsprincipen
Ekonomiska hiandelser som redovisas ska kunna verifieras och grundas pa
objektiva stillningstaganden

o Oppenhetsprincipen innebir att forindringar av redovisningsprinciper
redovisas Oppet och att intdkter och kostnader samt tillgdngar och skulder
redovisas brutto.

e Forsiktighetsprincipen innebar forsiktighet vid vardering. Tillgangar
varderas lagt, skulder viarderas hogt.

e Matchningsprincipen innebar att kostnader och intakter som hor samman
ska matcha varandra i samma tidsperiod.

Analys av den finansiella stidllningen och utvecklingen ska baseras pa antagandet av att
dessa principer foljs. Tillaimpandet av dessa principer leder till att en dterhéllsam bild
av kommunens ekonomi redovisas. Tillampningen av god redovisningssed innebar
diarmed att den ekonomiska redovisningen ger en miniminiva av det ekonomiska laget.
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Kodplan

Kommunens redovisningsmodell bygger pa en flerdimensionell redovisning med
indelning i olika koddelar for att gora det mojligt att f6lja upp ekonomin utifran den
externa och den interna redovisningens krav.

Kommun-Bas, normalkontoplan for kommunernas externa redovisning, ar grunden for
externredovisningen. Verksamhetsindelningen ska folja samma struktur som
Statistiska Centralbyrans, SCB, indelning for Rikenskapssammandraget, RS.

Externredovisning

Lagen om kommunal bokforing och redovisning reglerar externredovisningen i
kommunen. God redovisningssed och vedertagna redovisningsprinciper ska tillampas.

Internredovisning

Internredovisningens roll ar att avspegla den organisation som kommunen och
respektive styrelse och nimnd utgor. Uppgifter som hamtas ur redovisningen ska ge
underlag for beslutsfattare pa olika nivaer i organisation att fatta vil underbyggda
beslut.

Internkontroll

Den interna kontrollen ar en viktig del av kommunens styrsystem. I begreppet intern
kontroll innefattas hela organisationen och alla de rutiner och olika samverkande
aktiviteter som bland annat syftar till att:

» Oka effektiviteten inom alla nivéer i organisationen
+ siakerstilla att lagar, riktlinjer och andra styrdokument efterlevs
+ trygga tillgadngar och forhindra att kommunen drabbas av extra kostnader pa
grund av oavsiktliga eller avsiktliga fel
+ siakerstilla en riktig och fullstandig ekonomisk redovisning
+ sakerstilla att resurser disponeras i enlighet med kommunfullmaktiges
intentioner
Kommunfullméaktige har antagit riktlinjer for intern kontroll. Ansvaret for den interna
kontrollen ligger pa respektive naimnd och bolagens styrelser. Kommunstyrelsen har
det overgripande ansvaret for att se till att det forekommer en god intern kontroll.

Ovriga bestimmelser och styrande dokument
Redovisning

Forvaltningsberittelsen ska innehélla upplysningar om arets resultat efter
balanskravsjusteringar och information om hur kommunen hanterar
resultatutjamningsreserven.

I forvaltningsberattelsen ska dven upplysning l1dmnas om hur tidigare rikenskapsars
negativa balanskravsresultat har reglerats och det balanskravsresultat som ar kvar att
aterstalla.

Beslut i budget om reservering till eller ianspraktagande av resultatutjamningsreserv
kan revideras vid bokslut nar utfallet ar kant.

Eftersom resultatet kan forandras mellan budget och bokslut till f6ljd av forandrade
skatteintikter, ar det rimligt att ett nytt beslut om faktisk reservering eller
ianspraktagande till reserven tas vid bokslut.
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Balanskrav och balanskravsutredning

Balanskravsresultatet ska vara arets resultat efter balanskravsjusteringar och for-
andring av resultatutjamningsreserv. Balanskravsjusteringar ska besta av
realisationsvinster med vissa undantag, vissa realisationsforluster, orealiserade
forluster i vardepapper och orealiserad aterforing av forluster i viardepapper. Ej
aterstallt ackumulerat balanskravsresultat ska redovisas i not till resultatriakningen.

Forandring av resultatutjamningsreserven hanteras inom balanskravsutredningen som
en justeringspost. En resultatutjamningsreserv inom balanskravsutredningen ger
varken paverkan pa redovisningen, arets resultat eller ekonomiska nyckeltal.

Lokalkostnader

Lokalforsorjning

Samhaillsbyggnadsnamnden ska tillhandahélla lokaler for kommunens verksamheter.
Om inte behoven i forsta hand kan tillgodoses med kommunens befintliga lokaler gors
extern inhyrning alternativt om-, till- eller nybyggnation genom
samhallsbyggnadsndmndens forsorg. Vid nya externt forhyrda lokaler ar
samhallsbyggnadsndmnden forstahandshyresgist.

Utifran namndernas lokalbehov sammanstéller samhéllsbyggnadsnamnden en 5-rig
lokalforsorjningsplan. Planen uppdateras arligen och faststélls i kommunfullmaktige i
budgetbeslutet.

Hyra

Hyreskontrakt ska upprattas for varje byggnad och lokal. Regler for intern
hyressittning ar sjalvkostnadsprincipen. Hyran ska téacka drifts-, underhalls- och
kapitalkostnader. Avsikten ar att avdelningen for fastighet ska finansieras genom
hyresintédkter. De interna hyrespriserna ska presenteras i under augusti manad varje ar.

Underhall och reinvesteringar

Samhallsbyggnadsndmnden ansvarar for underhallet inom avskrivningstiden. Om en
byggnad ska fortsitta att anvindas efter avskrivningstidens slut bor en aterinvestering
ske. Samhallsbyggnadsndmnden ska ta fram planer for reinvesteringar utifran den 5-
ariga lokalforsorjningsplanen.

Verksamhetsanpassning

Nyinvesteringar samt ombyggnationer och standardhojande atgarder utover normalt
underhall belastar hyresgasterna genom hyreshgjningar.

Internhandel

Internhandel innebar att en namnd eller forvaltning séljer varor och tjanster till en
annan ndmnd eller férvaltning mot ersattning. Budgeterad internhandel, med avtal
som grund, sker inom lokaluthyrning, telefonviaxel, IT, bilpool samt inom kost- och
stidverksamheterna. Ovrig internhandel sker bland annat inom
arbetsmarknadsforvaltningen.

Syftet med internhandel och internprissattning ar:
+ att ge rattvisande redovisning
+ att styra beslut vad avser inkop, volym, kvalitet och leverantor
+ att skapa kostnadsmedvetande
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Foljande principer ska galla vid kop och forsaljning av interna tjanster inom
kommunen:

modeller och metoder for internprissiattning ska vara enkla och forutsagbara
prissittningen ska i mgjligaste utga fran en sjalvkostnadskalkyl

forhandling ska enbart ske om volym, serviceniva och kvalitet

huvudregeln ar att skriftliga 6verenskommelser ska tas fram

interndebitering med internfaktura ska undvikas for mindre belopp

vid tvist om intern debitering ska kommunens ekonomichef avgora tvisten
administrationen runt internhandel far aldrig 6verstiga nyttan av internhandel
for ndgon vara eller tjanst

Taxor och avgifter

Kommunfullmiktige beslutar om taxor och avgifter. Kommunfullméktige kan overlata
befogenheter till nAmnd att besluta om vissa mindre taxor och avgifter samt om sddana
andringar som beror pad indexforandringar eller andra dndringar inom den ram som
kommunfullmaktiges delegation innebar.

Namnderna lamnar forslag pa justerade taxor och avgifter for beslut i
kommunfullmaktige. Ett samlat beslut for alla justerade eller nya taxor och avgifter ska
ske i kommunfullméktige senast i september infér nastkommande budget. Delegerade
taxe- och avgiftsbeslutbeslut ska anmalas till kommunfullmaktige.

Ovriga styrande dokument

Riktlinjer for finansverksamheten

Policy for inkop och upphandling

Attestreglemente, kontroll av ekonomiska transaktioner
Tillimpningsforeskrifter for internhyror av kommunala lokaler
Riktlinjer for god ekonomisk hushallning och resultatutjamningsreserv.
Riktlinjer for intern kontroll

Lysekils kommuns styrmodell
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Ty 1(3)

ey LYSEKILS Sammantradesprotokoll
KOMMUN 2020-02-12

§3 Dnr 2020-000025

Riktlinjer for god ekonomisk hushallning och resultatutjamningsreserv
Sammanfattning

Riktlinjer for God ekonomisk hushéallning och resultatutjamningsreserv ska
revideras och i samband med detta har malen for god ekonomisk hushallning
justerats samt kompletterats. Tidsperioden for utvardering av resultatmal och
sjalvfinansieringsgrad har forlangts till rullande 10 ar istéllet for 3 respektive 5 ar.

Eftersom god ekonomisk hushallning ska utvarderas i férvaltningsberattelsen med
hansyn till koncernen och kommunen har ett det finansiella malet soliditeten ska
forbattras” justerats sé att det galler hela kommunkoncernen. Ett nytt mal har lagts
till nar det giller exploateringsverksamheten.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag fran kommunstyrelsen 2020-01-29, § 13
Forvaltningens tjansteskrivelse 2020-01-22
Riktlinjer for god ekonomisk hushallning och resultatutjamningsreserv

Forslag till beslut pa sammantradet

Ronald Rombrant (LP): Andringsforslag, med syftet att de finansiella mélen ska vara
foljsamma med mandatperioderna — detta inte minst med tanke pa
ansvarsprovningen — foreslas att de angivna 10-arsperioderna byts ut mot rullande
4-arsperioder.

Tillaggsforslag, mot bakgrund av storre budgetavvikelser och bristande
prognossakerhet under senare ar foreslas att tva ytterligare finansiella mal infors;
budgetfoljsamhet och prognossikerhet, vilka ska tillampas pa namnder och nivier
darunder med liknande metodik som tillampas i Stockholms stad.

Jan-Olof Johansson (S): Bifall till kommunstyrelsens forslag, avslag pa Ronald
Rombrants tillaggsforslag.

Beslutsgang

Ordforande staller kommunstyrelsens forslag mot Ronald Rombrants
andringsforslag och finner att kommunfullmaiktige beslutar enligt
kommunstyrelsens forslag.

Ordforande staller Ronald Rombrants tillaggsforslag mot avslag och finner att
kommunfullméktige beslutar att avsla tillaggsforslaget.

Kommunfullméktiges beslut

Kommunfullméiktige antar forslag till riktlinjer for god ekonomisk hushallning och
resultatutjamningsreserv.

Skriftlig reservation

Ronald Rombrant (LP) anmaler skriftlig reservation.

Beslutet skickas till

Justerare Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmaktige

Samtliga namnder och forvaltningar
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Kommunfullmaktige

Reservation fran Ronald Rombrant (LP) mot kommunfullméktiges beslut
2020-02-12 — Riktlinjer for god ekonomisk hushallning och
resultatutjamningsreserv.

I de foreslagna riktlinjerna foreslas att resultatmalet, egenfinansieringsgraden vid
investeringar och exploateringsverksamheten ska beraknas over en rullande 10-
arsperiod. Risken dr uppenbar att detta kommer att leda till att svaga — och
oansvariga - budgetar kommer att laggas fram. Det kommer att vara frestande nar
svara besparingsbeslut borde fattas att man skjuter pa besparingarna efter
budgetens trearshorisont. Och darmed Gverlater ansvaret pa nagon annan.

Vi har de senaste dren kunnat konstatera att det finns en "forbattringspotential” nar
det giller nAmnders budgetavvikelser och prognossikerhet. Detta framkommer dven
12019 ars bokslut. Genom att infora tva ytterligare finansiella mal och genom att
systematiskt 6ver tid folja dessa ar det rimligt att anta att vi successivt kommer att
bli battre i dessa avseenden. Vi ska ju jobba med stindiga forbattringar. Sa har
skulle det maluppfyllnaden se ut i 2019 &r bokslut om vi hade haft dessa mal:

Proghos- och budgetavvikelser 2019

mkr Prognostiserad Budgetféljsamhet*| Prognossikerhet*
budgetavvikelse Utfall/budget Avv progn aug/utfall
. Utfall Budget U1 U2 U3 U4 Utfall
Nimnd Max 100 % Max +/-1 %
2019 2019 (feb) (apr) (aug) (okt) 2019
Kommunstyrelsen -82,2 -823 05 00 15 1,0 0,1 100%
Samhéllsbyggnadsndmnd  -51,6 -461 0,0 -09 -38 -3,8 -54
Miljonamnden -2,1 -22 00 00 -01 -01 -01 95%
Utbildningsnamnden 3726 -3634 00 09 -11 -48 9.2
Socialndmnden -402,7 -386,6 -12,4 -12,6 -12,6 -15,3 -16,1
Netto namnder: -911,2 -880,6 -11,9 -14,4 -16,1 -23,0 -30,7

Prognos resultat
135 52 66 242 295 - 135
(hela kommunen)

*samma metodik som Sthims Stad

Ronald Rombrant (LP)

Justerare Utdragsbestyrkande
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Inledning

Syfte med denna riktlinje

Kommunfullmaktige ska enligt kommunallagen besluta om riktlinjer for god
ekonomisk hushallning och resultatutjaimningsreserv. Riktlinjerna anger ett
langsiktigt och strategiskt perspektiv pa verksamheten och ekonomi som stracker sig
langre an budgetperspektivet pa ett eller tre ar.

I kommunallagen framgar ocksé att om en kommun har beslutat sig for att anvinda
resultatutjaimningsreserv (RUR) s& skall riktlinjerna ocksa omfatta hanteringen av
den.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje galler efter beslut kommunfullméaktige. Namnder och
kommunstyrelsen maste forhélla sig till riktlinjerna sa att verksamheten 6ver tid
bedrivs andamaélsenligt och bidrar till en hallbar utveckling och en god ekonomisk
hushallning ur ett helhetsperspektiv.

I texten nedan anvinds begreppet nimnd, vilket &ven omfattar kommunstyrelsen.

Bakgrund

Kommunen ska ha en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet och i verksamhet
som bedrivs av andra juridiska personer, det vill saga kommunkoncernen.

God ekonomisk hushéallning kannetecknas enligt lagstiftningen av att en kommun inte
bor forbruka sin formogenhet for att ticka 1opande behov. Det kommunala
balanskravet innebar att det i grunden ska rada balans mellan utgifter och inkomster.

Lagen har utformats sa att det ar upp till varje kommun och landsting att definiera
inneborden av god ekonomisk hushéllning. Begreppet god ekonomisk hushéallning har
béde ett finansiellt perspektiv och ett verksamhetsperspektiv.

Lagstiftningen har forandrats till 2019 och det innebar ett tydligt krav pa att riktlinjer
for god ekonomisk hushallning 4ven ska innefatta koncernen, eftersom kommunen
ska utvardera god ekonomisk hushallning for den kommunala koncernen och for
kommunen i férvaltningsberattelsen.

Riktlinjerna omfattar ocksa regelverk kring hantering av resultatutjaimningsreserv
(RUR). Resultatutjamningsreserven kan anviandas for att utjamna intakter for
kommunen 6ver en konjunkturcykel. I riktlinjerna gor fortydligande kring hur RUR
beriaknas och vilka forutsattningar som ska galla for att medel ur RUR kan tas i
ansprak.

Foljsambhet till saval de langsiktiga riktlinjerna som de ekonomiska malen i det arliga
budgetbeslutet foreslds utviarderas i den ordinarie uppfoljningsprocessen
foretradesvis i samband med arsredovisning och i uppfdljningsrapport 3.

Lagbestammelser

Kommunallagen (2017:725) 11 kap. och Lag om kommunal redovisning och bokforing
(2018:597) 11 kap.



Koppling till andra styrdokument

Riktlinjer for ekonomistyrning.
Lysekils kommuns styrmodell.
Lysekils kommuns budget.

Vagledning och avsteg

Dessa riktlinjer pekar ut riktningen och ar vigledande niar mal f6r god ekonomisk
hushallning sitts i kommunens budget.

I samband med budgetbeslutet beslutar kommunfullmiktige om niva for de
finansiella malen, vilka kan avvika fran malsattning i denna riktlinje. Langsiktiga
investeringar ska motiveras och konsekvensbeskrivas for den rullande 10-
arsperioden.

Riktlinjer for god ekonomisk hushallning

Vagledande principer

Riktlinjerna anger ett 1angsiktigt och strategiskt perspektiv pa verksamhet och
ekonomi som stracker sig langre dn budgetperspektivet pa ett eller tre ar.

God ekonomisk hushallning har bade ett finansiellt perspektiv och ett
verksamhetsperspektiv.

Principen for det finansiella perspektivet innebar att varje generation sjalv maste bara
kostnaderna for den service som den konsumerar. Detta innebar att ingen generation
ska behova betala for det som en tidigare generation har forbrukat.

Principen for verksamhetsperspektivet innebar att kommunen ska bedriva sin
verksamhet pé ett kostnadseffektivt och andamalsenligt sitt.

Lysekils kommun ska, som ansvarig for forvaltningen av medborgarnas skattepengar,
strava efter att dessa anviands kostnadseffektivt och andamaélsenligt. De ekonomiska
medlen utgor en restriktion for verksamhetens omfattning. Mal och riktlinjer for
verksamheten ska bidra till att resurserna i verksamheten anvinds till ratt saker och
att de anvands pa ett effektivt satt.

Inriktning for god ekonomisk hushallning
Uttolkning av god ekonomisk hushallning sker utifran ett antal inriktningar med
léngsiktiga malvirde.

Finansiellt mal for kommunkoncernen

e Soliditeten ska forbattras

Finansiella mal kommunen

e Resultatet ska uppga till minst 2 procent av skatteintikter, generella
statsbidrag och kommunala fastighetsavgifter 6ver en rullande 10-arsperiod.

e Egenfinansieringsgraden for investeringar 6ver en rullande 10-arsperiod ska
uppga till 100 procent.



¢ Exploateringsverksamheten ska bedrivas sé att inkomster och utgifter 6ver en
rullande 10-arsperiod &r i balans.

Inriktning for verksamheterna

e De utvecklingsméal som fullméaktige fokuserar pa samt kommunens
overgripande kvalitetsfaktorer med tillh6rande indikatorer utgor ocksa
verksamhetsmal for god ekonomisk hushallning. I budgetbeslutet ska det
framga vilka utvecklingsmal och kvalitetsfaktorer som ska utgora
verksamhetens del i utvarderingen av god ekonomisk hushallning. I
arsredovisningen gors en samlad analys av dessa utifran formulering i
budgetbeslutet.

God ekonomisk hushallning i budgeten

Styrmodellen ger tillsammans med dessa riktlinjer ett ramverk och forutsattningar for
hur verksamheten bedrivs. Kommunens resursfordelning stravar efter att vara
langsiktigt hallbar och forutsagbar. Resursfordelningen tar hiansyn till vissa
volymforandringar i befolkningsstrukturen samt kostnadsupprakningar for index och
kapitaltjanstkostnader vid forandrade investeringsvolymer.

For att sdkerstilla kommunens grunduppdrag faststills budget med kritiska
kvalitetsfaktorer och utvecklingsmal. Nar beslut om budget tas definieras sambandet
mellan grunduppdrag, utvecklingsmal och god ekonomisk hushallning.

Namnderna uppmarksammar och stravar efter att det finns ett klart samband mellan
resursatgang, prestationer, resultat och effekter. Detta beskrivs i respektive namnds
och styrelses budget.

For koncernen anges ett soliditetsmatt pd samma satt som i inriktningen, det vill sdga
“Soliditeten ska forbattras”.

Uppfdljning och utvardering

I arsredovisningen och i uppfoljningsrapport 3 utviarderas om kommunens och
kommunkoncernens utveckling ligger i linje med god ekonomisk hushéllning utifran
riktlinjen.

Utvardering ska ocksa ske pa de méalvarden som satts i budgeten for de inriktningar
som anges i denna riktlinje.

Den samlade bedomningen om god ekonomisk hushéllning grundas i utviarderingen.
Bedomningen ska ocksa innehalla om det finns behov av justering av malvarden i
kommande budgetar for att de langsiktiga malen i riktlinjen kan uppratthallas.

Utvarderingen i uppfoljningsrapport 3 bygger pa forvantad utveckling avseende
ekonomi och verksamhet utifran malen for god ekonomisk hushallning.



Riktlinjer for resultatutjamningsreserv (RUR).

I kommunallagen finns bestimmelser om Resultatutjamningsreserv (RUR). Syftet ar
att ge kommuner mojlighet att under vissa angivna forutsattningar reservera medel
for att kunna tacka underskott vid ett senare tillfalle. Syftet ar vidare att kunna bygga
upp en reserv under goda tider for att senare, under vissa omstandigheter, kunna
utnyttja denna nar skatteunderlagsutvecklingen ar svag.

Avsikten med resultatutjamningsreserven ar inte att gora det mojligt att skjuta upp
langsiktigt nodvandiga beslut om en verksambhet eller ekonomin i stort, det vill sdga
inte hamma atgarder som &r viktiga ur effektivitetssynpunkt.
Resultatutjamningsreserven ska inte heller anviandas for att gora kortsiktiga
forandringar av skattesatsen. For att avsattning till en resultatutjamningsreserven ska
fa ske maste kommunens finansiella mal vara uppfyllda.

Med resultatutjimningsreserv kan kommunen vid en tillfallig intaktsddmpning
undvika kortsiktiga neddragningar av verksamheter som eventuellt senare maste

byggas upp igen.

Reservering och avsattning

Reservering till en RUR far antingen goras pa arets resultat efter resultatrakning eller
arets resultat efter balanskravsjusteringar. Reserveringen ska baseras pa det resultat
som ar lagst mellan de bada resultaten.

Hur stor reserveringen far vara beror pa om en kommun har positivt eller negativt
eget kapital:

e Om en kommun har positivt eget kapital far den del som 6verstiger en procent
av summan av skatteintikter, generella statsbidrag och kommunalekonomisk
utjamning avsattas.

¢ Om en kommun har negativt eget kapital far den del som Gverstiger tva
procent av skatteintakter, generella statsbidrag och kommunalekonomisk
utjamning avsattas.

Reserveringen far dock aldrig ske sa att det star i strid mot det resultatmal som har
beslutats i budgeten.

Huvudregeln for resultatutjamningen ska vara att ianspraktagandet endast kan goras
av de medel som redan finns reserverade i resultatutjamningsreserven.

Tanken ar inte att resultatutjamningsreserven ska majliggora en permanent och
varaktig 6verbeskattning dar 6verskotten arligen sparas for framtiden.

Om en kommun har byggt upp en resultatutjamningsreserv, s far hela eller delar av
behallningen riknas in i budgeten for att ticka upp, om de berdaknade intdkterna ar
lagre dn kostnaderna nar de prognostiserade skatteintdkterna okar svagt till foljd av
en svag samhéllsekonomisk utveckling. Forutsiattningen ar att en reserv har byggts

upp.

I samband med beslut om budget, beslutas &ven om en reservering till
resultatutjaimningsreserv ska goras, eller om reserven ska anviandas.



Resultatutjamningsreservens storlek

Som kriterier for reservering till resultatutjamningsreserven ska bade resultatniva och
storleken pa det egna kapitalet vigas in, inklusive ansvarsforbindelsen for pensioner.
Ett tak maste faststillas for hur stort belopp som sammanlagt far finnas i reserven.

Nar kommunens ekonomiska stéllning ar svag maitt i eget kapital bor avsattning goras
undantagsvis och den ekonomiska stillningen bor forbattras i forsta hand. Omvant
kan storre avsattningar goras nar kommunen har ett positivt eget kapital. Av den
anledningen ska taket for avsattning utga fran detta. Vid negativt eget kapital
(inklusive ansvarsforbindelsen for pensioner) sitts taket till 10 miljoner kronor och
vid positivt eget kapital ska taket vara 20 miljoner kronor.

Disponering

RUR kan endast disponeras om forandringen av den faktiska underliggande
skatteunderlagsutvecklingen det aktuella ret understiga de tio foregiende arens
rullande genomsnittliga varde. Disponeringen far da ske med maximalt uppga till
motsvarande del som skatteunderlagsutvecklingen understiger det tiodriga
genomsnittet.

Medel frén RUR kan endast disponeras for att ticka ett negativt balanskravsresultat.

Beslut om reservering och disponering

Beslut om reservering sker i arsredovisningen dar reservering forutsatts ske upp till
det maximala beloppet enligt tak ovan.

En disponering av RUR far budgeteras om prognosen for skatteutvecklingen
understiger de tio foregaende arens rullande genomsnittliga viarde. Ett slutgiltigt
beslut tas med arsredovisningen.

Redovisning

Redovisning av RUR sker i drsredovisningen kopplat till balanskravsutredningen.
Varken avsittning till eller disposition av resultatutjamningsreserv paverkar
kommunens resultat utan sker som en sarskild specifikation av kommunens egna
kapital i balansrakningen.
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8§39 Dnr 2020-000034

Yttrande till kommunrevisionen avseende granskning av
kommunstyrelsens uppsiktsplikt 6ver socialndmnden

Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av Lysekils kommuns fortroendevalda revisorer granskat
kommunstyrelsens uppsiktsplikt 6ver socialnamnden. Granskningen har syftat till
att besvara foljande revisionsfraga:

Ar kommunstyrelsens uppsikt ver socialnimndens verksamhet och
ekonomistyrning dndamalsenlig och tillracklig?

Utifran genomford granskning ar PwC:s samlade bedomning att kommunstyrelsens
uppsikt 6ver socialnamndens verksamhet och ekonomistyrning inte &r helt
andamalsenlig och inte helt tillracklig. De fortroendevalda revisorerna finner de
identifierade bristerna avseende kommunstyrelsens uppsikt som mycket
anmarkningsvarda.

PwC:s samlade bedomning bygger pa fem kontrollméal som redovisas i rapporten och
kommunrevisionen lamnar fyra reckommendationer till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelseforvaltningen redovisar i tjansteskrivelsen kommentarer till de fem
kontrollmélen samt rekommendationerna till kommunstyrelsen. Utgédngspunkten ar
att i Lysekils kommun sker kommunstyrelsens uppsikt 6ver kommunens 6vriga
verksamheter inom ramen for den av kommunfullméktige beslutade styrmodellen
och dess olika delar. Det innebar att uppsiktsplikten inte ar en sidoordnad eller
separat uppgift utan en del av att arbeta enligt styrmodellen. I styrmodellen beskrivs
planerings- och uppfoljningsprocesserna som utgor verktygen for kommunstyrelsen
att leda, samordna, f6lja upp och utéva uppsikt 6ver kommunens verksamheter.

Forvaltningens uppfattning ar att i allt viasentligt fungerar uppsiktsarbetet. Det finns
dock en forbattringspotential i att rapporterna till savil socialnamnden som
kommunstyrelsen kan bli tydligare nar det giller dokumentationen av de atgirder
som planeras och genomfors for att komma tillratta med budgetavvikelser. Det kan
dock aldrig bli en fraga for kommunstyrelsen att i detalj gd ner i genomforandet, det
ar en fraga for socialndimnden som har ansvaret for att sikra att det i
forvaltningsorganisationen sker atgiarder som ger resultat. Kommunstyrelsen
behover dock bli battre pa att folja upp att atgarder beslutas och att detta framgéar av
den l6pande rapporteringen fran socialnamnden.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse 2020-02-18
Missiv fran de fortroendevalda revisorerna
Kommunstyrelsens uppsikt 6ver socialnamnden

Justerare Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut pd sammantradet

Ronald Rombrant (LP): Att Lysekilspartiets och Moderaternas yttrande ska utgora
kommunstyrelsens yttrande till kommunrevisionen avseende granskning av
kommunstyrelsens uppsiktsplikt 6ver socialnamnden. (se bilaga)

Christina Gustavsson (S): Bifall till forvaltningens forslag.
Ulf Hanstal (M): Bifall till Ronald Rombrants forslag.

Beslutsgang

Ordforande stiller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar
enligt Christina Gustavssons forslag.

Omroéstning begérs

Kommunstyrelsen godkianner féljande beslutsgang:

Ja-rost till Christina Gustavssons forslag

Nej-rost till Ronald Rombrants m.fl. forslag

Omréstningsresultat

Med 4 ja-roster, 4-nej roster och 1 ledamot som avstér beslutar kommunstyrelsen
med ordforandes utslagsrost enligt Christina Gustavssons forslag.

Omrostningsbilaga
Ledamoéter Parti Ja Nej Avstar
Jan-Olof Johansson S X
Emma Nohrén MP X
Ronald Rombrant LP X
Christina Gustavsson S X
Monica Andersson C X
Annette Calner LP X
Ulf Hanstal M X
Christoffer Zakariasson SD X
Yngve Berlin K X
Summa 4 4 1

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att som eget yttrande till kommunrevisionen oversianda
kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Reservation

Ronald Rombrant (LP) reserverar sig till formén for Lysekilspartiets och
Moderaternas forslag.

Beslutet skickas till

Justerare Utdragsbestyrkande
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Bilaga till § 39 Lysekilspartiets och Moderaternas forslag till yttrande

Lysekilspartiets och Moderaternas svar till revisionen betriffande
granskningsrapporten “Kommunstyrelsens uppsikt 6ver socialndmnden, 2019”
Revisionen skriver efter en granskning av kommunstyrelsens uppsikt 6ver socialndmnden:

Med tanke pa att socialndmnden under flera dr redovisat underskott jamfort
med budget finner revisorerna de identifierade bristerna avseende
kommunstyrelsens uppsikt som mycket anmdirkningsviéirda.

Vi har forstaelse for denna kritik. De senaste fem dren uppgar det sammanlagda 6verdraget till
narmare 70 miljoner, se tabell nedan.

Socialndmndens budgetéverdrag 2015-2019

Ar mkr
2015 -11,8
2016 L]
2017 -22,4
2018 -15,2
2019 -16,1

-67,6

Revisorerna dnskar svar fran kommunstyrelsen vilka dtgarder styrelsen avser vidta med anledning av
revisionens rekommendationer. Vi har valt att rangordna revisionens rekommendationer utifran det
som vi anser vara viktigast for att kommunens ekonomistyrning och uppsikt ska fungerar battre.

1. Overviga att genomféra en genomlysning av kommunens budgetprocess for att underséka
dess eventuellt bidragande orsaker till den uppkomna situationen i socialndmnden

A. Sluta liigg oredlistiska budgetar!

Vi anser att den metodik som har tillimpats de senaste fem Gren* for att ldgga fast kommande
dars budget starkt har bidragit till socialndmndens stora underskott. Metodiken har utgdtt fran
innevarande Grs ndmndsramar, vilka ndrmast rent mekaniskt har réknats upp for att komma
fram till kommande Grs ramar. Detta trots — vilket sdrskilt har géllt socialndmnden - att
ndmnden har prognostiserat stora underskott. Om en ndmnd prognostiserar underskott i
storleksordningen pé séig 20 mkr och kommande Grs budget riknas fram utifrén att némnden
ska klara av att hdlla budgeten, sa dr det sjglvklart att resultatet blir en orealistisk och “omdajlig”
budget. Genom en permanent ramhdjning pa 9,5 mkr till socialndmnden i 2020 érs budget -
alltsa inga "ettarspengar” - kommer socialndmnden att vara mer i takt med verkligheten.

Férslag pa atgdrder: Budgetférslag maste ta senaste framstdllda prognoser i beaktande. Om
ndmnder tilldelas kraftigt minskade ramar mdste det infor beslut finnas med dversiktliga
handlingsplaner och konsekvensbeskrivningar.

*budgeten fér 2016 undantagen

B. Ledaméter i styret sitter pd inte bara dubbla, utan trippla stolar

Det finns tre centrala personer i styret som sitter pG minst dubbla stolar, vilket med all
sannolikhet har stor paverkan pa fullgérandet av kommunstyrelsens uppsiktsansvar. LGt oss
exemplifiera. Person A sitter i kommunstyrelsen och ska utéva uppsikt 6ver sociaindmnden.
Person A sitter ocksa i socialndmnden. Dértill sitter person A i kommunfullmdéktige och fattar
beslut om ramtilldelning till socialndmnden. Var och en inser att risken dr mycket stor att det i
dessa javsliknande situationer inte kommer att fattas beslut pa rationella grunder. Risken dr
mycket stor att irrelevanta hédnsyn kommer in i bilden.

Férslag pa Gtgdrder: partierna bor undvika att nominera samma personer till kommunstyrelsen

och till némnder/bolagsstyrelser, som de i sin roll i kommunstyrelsen dr satta att ha uppsikt
over. Ledamot kan sjélv avsdga sig uppdrag endera i kommunstyrelsen eller i némnd, om denna

Justerare Utdragsbestyrkande
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uppfattar det som att uppsiktsansvaret i kommunstyrelsen kan paverkas (alitsG samma princip
som géiller ndr vid jév)

C. Uppsiktansvaret dir otydligt, uppsiktsplikten dr inte definierad

Det framstills — inte minst av forvaltningen - att uppsikten &r definierad. Vi menar att sd inte ér
fallet. Visst, det framgar att kommunstyrelsens uppsikt utférs inom ramen fér styrmodellen,
samt att uppsikten utévas genom (citerat frén styrmodellen):

* Analys av férutséttningar (och omviirid)

* Uppfélining av vision, vérdegrund, mal och indikatorer samt uppdrag

* Uppfélining av finansiella mal och budget

* Uppfélining av kvalitetsfaktorer och kvalitetsindikatorer

* Uppfolining av intern kontroll och riskanalyser

MEN detta dr formulerat pa en allmdn nivé och behéver brytas ned for att bli tillimpbart. Vad
ar det kommunstyrelsens ledaméter ska ha uppsikt dver ndr det géller némnderna? Och de
kommundgda aktiebolagen? Vad forviintas av den enskilda kommunstyrelseledamoten? Vad
férvintas av kommunstyrelsens presidie, vad forvéntas av KSO? Ett stort ansvar ligger givetvis
hos presidiet, sérskilt hos kommunalraden men eftersom ansvaret dr kollektivt, sG madste
presidiet pa ndgot sdtt aterkoppla till kommunstyrelsen. Hur ska detta ske? Hér finns stor
forbittringspotential.

Férslag pa atgdrder: kommunstyrelsens presidie tar fram en typ arbetsordning, dér bl a
“uppsikt” och "uppsiktsplikt” definieras, dér roller anges mm, gérna i dialog med
kommunrevisionen

Anpassa kommunstyrelsens uppsikt 6ver socialnamnden efter rddande situation och genom
det skapa férutsattningar for en tillrdcklig uppsikt av socialndmndens verksamhet

A. Kommunstyrelsen maste visa savél mer deltagande som engagemang!

Vi anser liksom revisionen att socialforvaltningen skulle ha kallats till kommunstyrelsen och
exempelvis redovisat ldget ndr det géller placeringar, utvecklingen éver tid ndr det gdller
Kostnad-per-brukare, hur neddragningarna inom vard och omsorg paverkar brukarna,
utveckling av forsGrjningsstod etc.

Forslag pa Gtgédrder: Niir ndmnder/forvaltningar uppréttar Gtgdrdsplaner ska det ocksa anges
hur Gterrapporteringen till kommunstyrelsen ska ga till. Kommunstyrelsens presidie maste i
dialogméten med ndmnderna ange ndr ndmnderna ska komma till kommunstyrelsen

Séakerstilla att dtgardsplaner uppréttas vid prognostiserade underskott och beslutas av
socialndmnden i enlighet med kommunens ekonomistyrningsprinciper

Férslag pa dtgéirder: | Riktlinjer fér ekonomistyrning, som faststélldes av fullmdktige sa sent
som 12 februari 2020, har det skett fortydliganden. Begreppet "Atgdrdsplan” har definierats
och fortydligats och némndpresidierna ska vid befarade negativa avvikelser skyndsamt
informeras

Uppdatera dokumenterade riktlinjer utifrdn det férdndrade antalet uppféljningsrapporter
som fran och med 2019 ska genomféras

Férslag pa atgdrder: Detta Gr redan Gtgdrdat

Utdragsbestyrkande
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§ 40 Dnr 2020-000033

Yttrande Over revisorernas granskningsrapport avseende uppféljning
och insyn i verksamheter som utfors av externa utforare

Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av kommunens revisorer granskat om kommunstyrelsen och
socialndmnden sdkerstiller en Andamalsenlig uppfoljning av avtal och
verksamheter, och dirmed vet om externa utforare levererar i enlighet med
tecknade avtal.

Granskningen pekade sammanfattningsvis pa att man bedomde att
kommunstyrelsen och socialndimnden inte sdkerstiller en Andamaélsenlig
uppfoljning av, och insyn i, verksamheter som utfors av externa utforare.

Gallande revisorernas bedomning att socialndimnden saknar rutiner och riktlinjer
for de avtal som kommunen uppréttar, som siakerstiller en andamalsenlig
uppfoljning av, och insyn i, verksamheter som utfors av externa utforare, ska i detta
sammanhang namnas att detta ar nagot som regleras i socialtjanstlagens 6 kapitel
(vard utanfor hemmet) och som styr socialndimndens lopande arbete. Vidare
framgar av 5 kap. 1 b § SoF Allmanna rad, att folja virden genom personliga besok
mm vilket kommunen gor.

Revisorernas granskning visade pa tydliga brister i kommunens formella
uppfoljning av externt utférd kommunal verksamhet, och att kommunen inte lever
upp till kommunallagens bestimmelser gallande allménhetens insyn i denna del.

Kommunstyrelsen och socialndimnden avser darfor att snarast och gemensamt se
over regelverket och uppdatera detsamma med relevanta rutiner och riktlinjer.

Vidare ska ett program for uppfoljning av verksamhet som utférs av privata utforare
tas fram.
Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse 2020-02-14
Missiv fran de fortroendevalda revisorerna
Granskningsrapport fran PwC

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att som eget yttrande till kommunrevisionen oversanda
forvaltningens tjansteskrivelse samt att redovisa forslag till program pa
kommunstyrelsens sammantrade 2020-04-08.

Beslutet skickas till

Kommunrevisorerna
PwC
Socialnamnden

Justerare Utdragsbestyrkande
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Med brist som inte utgiér omedelbar betydelse for sikerhet och hiilsa.

+ Belysningen i korg skall vara uppdelad pa tva olika belysningar

Max antai personer Maxlast kg P yN korg y besikining senast
10 750 l_ |2021-05-31
Anmérkningar/Brister/Noteringar/Fast Information *)
Brist
1 Belysning i korg fir j slockna,
Notering

Daita Intyg redovisar Klwa inspectas beddmning av objekletisystemel vid beslkiningstilifaliet. Intyget Innebar Ingen garantl for att ob) lalla &r | fuligott

eller fareskrivet skick. Det #r alitid garenfbrukaren som I'CH' alt objektal r | vet skick.

*} Noteringar och fast Informallon #r upplysningar till kunden och p: ) beslkinl

Kiwa Inspecta AB

Utskriftsdatum Beslkiningsingenjor Tel nr
2020-02-21 Hiékan Fredriksson 010-479 38 50

1193, 1

Sida 1av 1
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kiwa il INTYG
I wa Jinei ool ATERKOMMANDE BESIKTNING

Hanirol
ISQAEG 17020 (A)

Kopia

Intygsmottagare
Lysekil Aldringscenter| | YSEKILS KOMMUN
Registraturen . Vart uppdragsnr
Vinersborg G2011294L
Blekegatan 14 2020 -02- 25
453 31 LYSEKIL Sonv GHOSH2 S0R0 Ert ordernr
RB-13025
Kund Drr, <2 D 020 - 0 0 O //é Anl#ggningsnr/Kentaktnamn
153025, Rkhf Lysekils Aldrebostider LG2011294
C/O Riksbyggen Lysekil Aldringscenter
Box 203 Christer Johansson
451 17 UDDEVALLA Blekegatan 14
453 31 LYSEKIL
Oblektnamn Besiktningsdatum utrord enl Registreringsnr
Personhiss 2020-02-20 |BFS 2011:12 med 4ndringar L2011294
Uppstiliningsplata Platenr Kontrollklass
Fristaende schakt
Tllverkare Tiliverkningsnr Tlllverkningsar
KALEA 2172.082 1973
Skotselfirma Typbeteckning Inventarienr
Curator Hiss AB HYDRAULISK HISS
Resultat

Med brist som inte utgir omedelbar betydelse for sikerhet och hilsa.

Brister ska atgédrdas inom en ménad, kontrolleras vid niista dterkommande besiktning.

Max antal personer Maxlast kg Py yft karg

10 750

y besikining senast
2021-05-31

Anmérkningar/Brister/Noteringar/Fast Information *)

Brist
1 Nodsignal ur funktion

Detta Intyg redovisar Kiwa Inspectas bedomning av objektet/syatemet vid besiktningstilitliet. Intyget Innebsir Ingen garanti far att obj i lalia &r | fullgott

elter freskrlvet skick. Det &r alllld dgaren/brukaren som for att obj arl skick.

*) Noteringar cch fast information &r upplysningar tlll kunden och pAverkar e] besiktning ta

Kiwa Inspecta AB

Utskriftadatum Besikiningsinganjor Tel nr
2020-02-21 Hakan Fredriksson 010-479 38 50

1194, 2

Sidatavi
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Intygsmottagare LYSEKILS KOMMUN

Lysekil Aldringscenter

INTYG

ATERKOMMANDE BESIKTNING

Kopia

Registraturen Kentor Vart uppdragsnr
Vinersbor
Blekegatan 14 50 2020 -02- 25 ke ggso G2011294L
453 31 LYSEKIL N ) Ert ordernr
RB-13025
o LOL0-000//6
Kund Anl&ggningsnr/Kentaktnamn
153025, Rkhf Lysekils Aldrebostader LG2011294
C/O Riksbyggen Lysekil Aldringscenter
Box 203 Christer Johansson
451 17 UDDEVALLA Blekegatan 14
453 31 LYSEKIL
Objektnamn Beslkiningsdatum Utfrd enl Reglstreringsnr
Varu-personhiss 2020-02-20 |BFS 2011:12 med 4ndringar L2011328
Uppstiliningsplats Plasnr Kontrollklass
Invid trappuppging
Tlliverkare Tiltverkningsnr Tiiiverkningsar
ELEKTROHISS I GBG 6011 1960
| Skotellirma Typbateckning Invantanenr
Curator Hiss AB
Resultat
Utan brist
Max antai personer |Maxiast kg Persontyft korg Ny beslkinlng senast
6 500 2021-05-31
Anmérkningar/Brister/Noteringar/Fast Information *)
Fast info
+ Fastighetsigare Lysekils omsorgsbostider har via fastighetsansvarig
Roland Larsén inlimnat avstegsdokument fran korgdérr enligt BFS
2006:26 H10.
Agaren ansvarar hirmed for att vald 16sning med sikerhetsklassad foto-
cellrida typ Cedes ger minst lika hog sikerhetsniv som de av Bo-
verket foreskrivna korgdérrama.
Detta Intyg redovisar Kiwa Inspectas beddmning av objektet/systemet vid besikiningstillllet. Intyget Innebdr Ingen garanti for att obj ¥ lalla r 1 fullgolt
elter foreskrivel skick. Det &r alltld dgaren/brukaren som ansvarar for att objektet &r | @reskrivet skick.
*) Noterlngar och fast Information 4r upplysningar till kunden och paverkar e] beslkiningsresultatet,
Klwa Inspecta AB
Utskriftadatum Basikiningsingenjdr Tel nr
2020-02-21 Hiékan Fredriksson 010-479 38 50
1195,3 Sida 18av 1
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202003 18 AB Vérdférefcgcr nNa
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Kommunstyrelsens ordférande
Ordférande i omsorgsnamnd/aldrenamnd
Kommundirektoren

Atgarder med anledning av coronaviruset

Det nu pagaende virusutbrottet kommer att stélla svensk halso- och sjukvard och
omsorg under mycket stor press de kommande manaderna. Vardforetagarna
representerar en viktig del av den samlade vard- och omsorgskapaciteten i Sverige och
vara medlemsforetag vill bidra till att vi i Sverige kan hantera pandemin pa basta majliga
satt.

Vara medlemsforetag ar dven under normala omstandigheter snabba att stédlla om sin
verksamhet och anpassa sig till nya forutsattningar. For att kunna bidra pa effektivaste
satt ser vi att ett antal tempordara atgarder skulle underlatta och mojliggora for privata
vard- och omsorgsforetag att under radande situation férbattra forutsattningarna for
svensk vard och omsorg.

For att samhallet ska fungera val under virusutbrottet ar atgarder for att underlatta
omsorgsarbetet och formagan att sdkra personalférsérjningen helt centrala.
Vardforetagarna foreslar nedan dels atgarder for att underlatta omsorgsarbetet, dels
atgarder for att klara bemanningen nér belastningen pa omsorgen 6kar markant,
samtidigt som delar av personalen inte kommer att vara tillginglig. Atgarderna syftar till
att, tillfalligt och under ordnade former, kunna gora avsteg fran regler som férhindrar en
snabb omstallning av omsorgen och en flexibel bemanning.

Infor tillfalligt anstand i efterlevnad av vissa krav i kommunens avtal

Redan i nuldget rader svarighet att bemanna manga verksamheter. Coronaviruset
forvantas 6ka belastningen pa saval varden som omsorgen markant, samtidigt som delar
av personalen inte kommer att vara tillganglig till foljd av smitta eller sjukdom. Det
kommer temporart att kréva en flexibel syn pa krav och avtal.

Vardféretagarna vill vadja till kommunen om forstaelse for att en utférare pa grund av
virusutbrottet kan hamna i ett lage dar det kan bli svart, eller omojligt, att leva upp till
vissa krav i avtal/upphandling med kommunen. Det kan till exempel handla om specifika
krav pa viss kompetens eller utbildning hos personalen eller bemanningskrav som kan
visa sig svara att uppratthalla vid extrem brist pa vard- och omsorgspersonal. Vi tror att
pragmatiska |6sningar kan hittas genom 6ppen dialog mellan kommunen och utféraren.

Senarelagg planerad uppféljning av omsorgsverksamheter

Det ar viktigt att omsorgsgivarna i den radande situationen kan fokusera pa att bemanna
verksamheterna och ta hand om brukarna pa basta satt. Detta arbete skulle underlattas
om verksamheterna avlastas fran uppféljningar och icke nédvandigt administrativt
arbete sa langt det ar mojligt. Inspektionen fér vard och omsorg (1VO) har precis beslutat
att stalla in sina planerade inspektioner i vard- och omsorgsverksamheter.



Vardféretagarna foreslar att kommunerna foljer detta exempel och skjuter upp
planerade uppfoljningar av omsorgsverksamhet temporart for att minimera
smittspridning i riskgrupper och for att minska belastningen pa verksamheterna.

Sadkra tillgang till skyddsmateriel

Brist pa skyddsmaterial 6kar risken for smitta bade for personal och omsorgstagare och
ar ett starkt orosmoment inom omsorgen. Redan idag noteras till exempel i flera privata
dldreboenden brist pa skyddsmaterial. Det ar bra att regeringen har agerat kraftfullt
genom att ge Socialstyrelsen i uppdrag att fungera som en nationell inképscentral for
skyddsutrustning samt att pa nationell niva svara for férdelningen, och vid behov
omfordelning, mellan huvudmannen. Det ar angeldget att kommunerna sakrar att alla
berérda omsorgsgivare, i bade offentlig och privat regi, far sina behov av
skyddsutrustning for personal tillgodosedda.

Trygga barnomsorgen for samhallskritiska yrkesgrupper

| flera av landets kommuner har skolor stangt till f6ljd av att en elev konstaterats
smittad. Det finns risk for att Sverige kommer till en punkt i spridningen av coronaviruset
da svenska skolor och forskolor behover stangas. Det ar avgorande att personal inom
varden och omsorgen, och andra samhallskritiska yrkesgrupper, kan ga till jobbet for att
vi ska klara av coronavirusets effekter. Det ar vdlkommet att regeringen och
utbildningsutskottet arbetar med att ta fram en ny lagstiftning med syftet att trygga
barnomsorgen for manniskor med nyckelpositioner i samhallet. Vardféretagarna vill
uppmuntra kommuner att ocksa planera for och fortsatta tillhandahalla barnomsorg for
dessa grupper.

Vardforetagarna ser att ovanstaende forslag kan underldtta omsorgsarbetet och bidra
till en battre personalférsorjning nar trycket nu 6kar markant. Vardféretagarna har vant
sig till regeringen, regioner och ett antal myndigheter med ytterligare forslag. De
skrivelserna finns pa var hemsida. Var forhoppning ar att ovanstaende forslag kan
tillgodoses skyndsamt.

Coronavirusets utveckling ar oviss och situationen kan snabbt férandras. Det ar viktigt
att kommunen som huvudman sakrar att varden och omsorgens verksamheter, oavsett
regi, har de resurser som kravs for att méta utmaningarna och den omstéllning som
behdvs.

Vardféretagarna ber att fa aterkomma I6pande med fler forslag till atgarder som kan
underlatta personalférsorjningen och sjdlva vard- och omsorgsarbetet.

| den man det finns 6nskemal och forvantningar fran kommunen om vad privata vard-
och omsorgsgivare ytterligare kan géra tar vi gdrna emot dessa. Vi bistar sjalvklart i det
fortsatta arbetet.

Antje Dedering
Forbundsdirektor
Vardféretagarna



Anna Bergendal
Naringspolitisk expert
Vardféretagarna

Kontakt: Anna Bergendal
anna.bergendal@vardforetagarna.se
Telefon: 072 550 42 80
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IVO dverlamnar klagomal pa er verksamhet

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har tagit emot ett klagomal pa er verksamhet
Skafté hemtjénst som bedrivs enligt socialtjdnstlagen, SoL.

Tillsammans med detta meddelande &verldmnar vi en kopia pa klagomalet till er. Det 4r ert
ansvar att utreda klagomaélet enligt bestdmmelserna i 5 kap. 3 § Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad, SOSFS 2011:9, om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete.

IVO avslutar drendet, ni behdver darfor inte redovisa fér IVO hur ni hanterat klagomalet
inom ramen for detta drende. I nuldget anvénder vi informationen fran klagomalet som
underlag i véra riskanalyser. Det kan medfora tillsyn inom omradet ldngre fram och att vi
da efterfragar ert arbete med att utreda klagomal och genomfora egenkontroll.

Mer information om IVO:s verksambhet finns pd www.ivo.se
Eventuella fragor hédnvisas till ansvarig inspektér Zlatan Pulic.

For Inspektionen for vard och omsorg pa uppdrag av inspektéren Zlatan Pulic

Kailash Christensen
Administrator

Bifogas: Klagomal fran anmélaren

Inspektionen fér vard och omsorg Telefon 010-788 50 00 Fax
Box 53148 Registrator.sydvast@ivo.se Org nr 202100-6537
400 15 Goteborg www.ivo.se






