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Inledning

Reglerna for pension ska anvindas som en del i kommunens personalpolitik och bidra
till att stirka kommunens mgjlighet att rekrytera och behalla kompetent personal
genom att anvinda de verktyg som anges i regelverket. Mgjligheterna ar utvalda for att
underlitta generationsviaxling och kompetensoverforing.

Reglerna for pension ska sikerstilla att pensionsfragorna far en enhetlig och
konsekvent hantering i kommunen. Reglerna kan i undantagsfall frangas om det finns
orsaker av sarskild karaktir. Sidant beslut ska motiveras.

Reglerna giller for samtliga anstdllda inom kommunen.

Kollektivavtalad pension

Kommunens anstillda omfattas av pensionsreglerna KAP-KL for anstillda fodda 1985
eller tidigare (KollektivAvtalad Pension) och AKAP-KL (Avgiftsbestamd
KollektivAvtalad Pension) for anstillda fodda 1986 eller senare. Anstillda som fore
2006 fatt ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning omfattas inte av KAP-KL/AKAP-KL
utan av det tidigare pensionsavtal som gillde vid den aktuella tidpunkten.

Bestammelserna i pensionsavtalen ar i vissa delar dispositiva och ger utrymme for
lokala eller individuella 6verenskommelser. Reglerna for pension beskriver det
kommunen beslutat ska gilla i specifika pensionsfragor.

Uppdatering

Reglerna for pension ska ses 6ver en giang varje mandatperiod och vid behov
uppdateras. Reglerna ska ses over tidigare om det sker storre forandringar i lagar och
kollektivavtal som har paverkan pa pensionsomradet.

Beslutsordning

Beslut om atgird enligt reglerna for pension fattas av HR chef i enlighet med
kommunstyrelsens géllande delegationsordning.

1. Alternativ tjanstepension

I syfte att stirka kommunens mojlighet att rekrytera och behalla hogre chefer och
andra nyckelpersoner i konkurrens med andra arbetsgivare, erbjuder kommunen i
enlighet med bestammelserna i KAP-KL mdjlighet till alternativ pensionslosning enligt
nedan.

1.1 Allmant

Alternativ tjanstepension (KAP-KL) innebar att den forménsbestdmda &lderspensionen
enligt KAP-KL byts mot en premiebestamd dlderspension. Ovriga pensionsférméaner
inom KAP-KL behélls oforandrade eller foljer kommunens pensionsregler.

Jamfort med den ordinarie formansbestimda alderspensionen innebar alternativ KAP-
KL storre flexibilitet och sjalvbestammande for den anstallde.
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1.2 Kostnadsneutralitet

Alternativ tjanstepension ar kostnadsneutral for kommunen. Pensionsférménen
tryggas genom tjanstepensionsforsiakring med lopande premiebetalning. Premien
motsvarar den som kommunen skulle ha betalat for formansbestamd alderspension
enligt KAP-KL alternativt avgiftsbestimd AKAP-KL.

1.3 Eget val

En anstilld som omfattas av erbjudandet viljer sjalv om han eller hon ska ansluta sig
till alternativ tjanstepension eller fortsatta att omfattas av den ordinarie
formansbestamda dlderspensionen. En anstilld som valt att omfattas av alternativ
tjanstepension kan inte aterga till formansbestamd KAP-KL sa lange anstillningen i
kommunen bestar.

Forsakringsbolag anvisas av kommunen.

Kommunen ska ge mgjlighet till individuell pensionsradgivning i samband med att den
anstallde ska fatta beslut om alternativ tjanstepension.

2. Lonevaxling

2.1 Syfte och omfattning

Samtliga tillsvidareanstillda har mojlighet att 1onevixla via ett 6verenskommet
manatligt bruttoloneavdrag. Erbjudandet syftar till att stirka kommunens majlighet att
attrahera och behélla kompetenta medarbetare genom att vara en modern och flexibel
arbetsgivare.

2.2 Lonevaxlat belopp

Anstéllda som lonevaxlar far ett tillaggsbelopp. Tilldggsbeloppet berdknas utifran
skillnaden mellan lagstadgade arbetsgivaravgifter och sarskild loneskatt pa
pensionskostnader.

2.3 Underlag for ordinarie tjanstepension samt I6nerevision

Kostnadsneutraliteten innebar ockséa att 1onevaxlingen inte ska paverka den anstilldes
ordinarie tjinstepension. Bruttolonen fore vaxling ska darfor dven fortsittningsvis vara
pensionsgrundande for tjinstepensionen.

Bruttolonen fore vaxling ska dven ligga till grund for framtida l6nerevisioner samt vid
berdkning av lonerelaterade tilldgg och avdrag, till exempel semesterlonetilligg och
sjukavdrag.

Lonevaxlingen ska regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen och den anstallde.

3. Omreglerad anstallning for aldre anstallda

3.1 Syfte och omfattning

I syfte att stodja arbetslinjen och darmed 6ka forutsattningarna for dldre anstallda att
arbeta till 65 ar eller langre, samt i kompetensvaxlingssyfte, kan kommunen erbjuda
foljande alternativ for tillsvidareanstillda som uppnatt motsvarande lagsta dlder, for
uttag av allméin pension och har minst 10 ars anstéllning i kommunen.

Arbetstidsminskningen ar ingen rattighet for den anstallde, utan beviljas efter beslut i
varje enskilt fall. Beslut tas efter samrad mellan forvaltningschef och HR-chef.
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3.2 Minskad tid och I6n i samma proportion, oférandrad tjanstepension

Den anstillde tillaits minska sin arbetstid till 14gst 50 procent av heltid. Lon betalas ut
efter den faktiska arbetstiden, och 100 procent av 16nen fore arbetstidsminskningen
fortsatter att rapporteras som pensionsgrundande 16n for tjanstepensionen under
fortsatt anstillningstid, dock langst till 65 ars alder. Den pensionsgrundande l6nen
forandras procentuellt med faktiska 1oneckningar.

3.3 Minskad tid och delvis minskad I6n, oforandrad tjanstepension

Den anstillde tillaits minska sin arbetstid till 80 procent av sin sysselsittningsgrad,
erhaller 9o procent av 16nen fore arbetstidsminskningen och 100 procent av 16nen fore
arbetstidsminskningen fortsatter att rapporteras som pensionsgrundande 16n for
tjanstepensionen under fortsatt anstillningstid, dock langst till 65 érs alder. Den
pensionsgrundande lonen till tjAnstepensionen forandras procentuellt med faktiska
loneokningar.

3.4 Ovrigt

For bada alternativen omregleras anstillningen till den nya sysselsiattningsgraden.

Arbetstidsminskningen beviljas efter individuell provning med hansyn tagen till
forutsattningarna i verksamheten. Omreglerad anstallning for aldre anstillda ar inte en
rattighet, utan ett arbetsgivarinstrument som ska anvandas med stor aterhallsamhet.

Kostnaden belastar normalt respektive forvaltning.

Efter sarskilt beslut finns mojlighet att forlanga alternativ 3.2 och 3.3 till langst
gillande ars pensionsélder.

For att atgiardens syfte inte ska forfelas, far den anstillde inte ta annat arbete samtidigt
som arbetstiden i kommunen minskas.

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka den anstilldes allminna pension,
socialforsakringsforméner och ersiattningar fran avtalsforsakringarna eftersom den
kontanta lonen blir 1agre. Kommunen kompenserar inte for denna paverkan men ska
informera om den.

4. Vid avgang

4.1 Pensionsforstarkning vid fortida uttag

Anstillda kan i sarskilda fall beviljas ett tilldggsbelopp som forstarkning till pensionen
fore 65 ar.

Pensionsforstarkning kan 6vervagas da det finns sirskilda skil av individuell karaktar.
En forutsittning ar att den anstéllde uppnatt 62 ars alder, ar 2023 hojs lagsta alder till
63 ar, och avgar med fortida uttag av tjanstepensionen fore 65 ar.

Beslut fattas efter individuell provning. Tillaggsbeloppets storlek faststills i varje
enskilt fall och ar detsamma under hela utbetalningstiden, ingen indexering ska ske.

Kostnaden for pensionsforstarkningen belastar respektive forvaltning.

Beloppet betalas ut kontant varje manad via kommunens pensionsadministrator, fran
avgangen och langst till 65 ars alder. Anstillningen upphor i samband med
pensionsavgangen. Inget ytterligare tjinstepensionsintjanande sker darefter.
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5. Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse

5.1 Syfte och omfattning

Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse kan betalas ut pa heltid eller deltid efter
individuell 6verenskommelse mellan arbetsgivare och anstalld. Sarskild avtalspension
ar inte en rattighet, utan ett arbetsgivarinstrument som ska anvandas med stor
aterhéllsamhet.

Kriterier for sarskild avtalspension:

- Den anstillde ska ha fyllt 62 ar, from ar 2023 hojs lagsta dlder for att ta ut
allmin pension till 63 &r.

- Den anstéllde ska ha varit anstilld under minst 5 ar av de senaste 10 aren.

- Sarskild avtalspension kan under sarskilda omstiandigheter beviljas efter andra
kriterier.

Kostnaden for sirskild avtalspension belastar respektive forvaltning.

5.2 Pensionsnivaer

Sarskild avtalspension ska berdknas pa ett pensionsunderlag (genomsnittslon) enligt
KAP-KLs regler. Pensionsnivan ar faststilld till nedanstdende procentsatser inom
respektive skikt av pensionsunderlaget.

Pensionsunderlag uttryckt i Pensionsniva inom respektive skikt av
inkomstbasbelopp pensionsunderlaget
Heltids SAP Deltid SAP
0—-75 73,5 % 60%
7,5 - 55% 55%

Pension pé deltid betalas ut i en omfattning som motsvarar arbetstidsminskningen.

Sarskild avtalspension betalas ut fran den 6verenskomna tidpunkten till och med
kalendermanaden narmast fore 65 ars alder.

5.3 Pensionsavgift och pensionsgrundande tid i KAP-KL

Pensionsavgift till kollektivavtalad eller avgiftsbestimd alderspension ska fortsitta att
betalas under tid med sarskild avtalspension. Avgiftsunderlaget for pensionsavgiften
beraknas i likhet med KAP- KL § 12 mom 3.

Pensionsgrundande tid for formansbestamd alderspension fortsitter i forekommande
fall att tillgodoriaknas och ratten till efterlevandepension bibehalls under tid med
sarskild avtalspension.

5.4 Paverkan pa allman forsakring

Avgéng eller arbetstidsminskning med sarskild avtalspension kan komma att paverka
allméan pension, socialférsiakringsformaner och erséattningar fran avtalsforsakringarna.
Kommunen kompenserar inte den anstillde for denna paverkan, men ska informera
om den.
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Webbplats: lysekil.se

Tank pa miljon innan du skriver ut
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