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Inledning och syfte

Plattformen utgor grunden for ett gott ledar- och medarbetarskap i Lysekils kommun.

Vi arbetar pa uppdrag av vara politiker som ytterst formulerar vart uppdrag med
hansyn till samhallets behov och tillgangliga resurser.

Tillsammans skapar vi verksamheter som gor skillnad i manniskors vardag och bidrar
till visionen om att gora Lysekil till en hallbar och attraktiv kommun aret runt som
kannetecknas av kreativitet och framtidstro, ar en sjalvklar motesplats och ledande
inom maritima naringar.

Plattformarna ar grunden for att skapa basta mojliga forutsattningar for oss att gora ett
bra jobb och anviands som stod i bland annat

- verksamhetsmoten och APT

- medarbetarsamtal, lonesamtal och coaching

- rekrytering och introduktion

- kompetensutveckling

Som ledstjarna bade i vardag och utveckling finns var viardegrund
oppet — enkelt — vardigt

Plattformens rubriker

Vi gor varandra battre

Saker chef Ansvarsfull medarbetare
Jag tar ansvar for ver}rsamner, ekonomi Jag J‘ﬁrstér och far ansvar for uppdragef
och ,CIE.'J"SDHEI

Kreativ medarbetare
Jag utvecklas och gar nytt

Initiativrik utvecklare
Jag omvdéridsbevakar och forbatirar

Trygg ledare

Jag visar mod och ar uppmuntrande

Engagerad medarbetare
Jag ar aktiv och visar yrkesstoithet

111
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Plattformens innehall Ledarskap

Saker chef - Jag tar ansvar for verksamhet, ekonomi och personal

Vi levererar de basta mojliga tjdnsterna genom att utifran behov ge god service till de
invénare, foretagare och besokare som vi finns till for.

Det innebir att jag:

- planerar, genomfor och foljer upp verksamheten utifrain kommunens
styrdokument, ekonomiska ramar och den lagstiftning som reglerar
verksamheten.

- har god kunskap om kommunens organisation och dess beslutsprocesser.

— fattar och verkstaller beslut, och star sedan for dessa.

- anvander tillgangliga resurser effektivt med hansyn till personal och verksamhet.

- tar ansvar for min egen hilsa och skapar forutsattningar for en god arbetsmiljo.

Initiativrik utvecklare - Jag omvarldsbevakar och forbattrar

Vi skapar virde genom att forbattra verksamheten i en organisation dar vi lar av
varandra.

Det innebir att jag:
- arbetar med utveckling och stindiga forbattringar.
- bjuder in till dialog och medskapande.
- uppmuntrar nytdnkande, samverkan och delaktighet.
- 4r man om att ldra, ta till mig och dra nytta av ny kunskap och vad andra gjort
- identifierar och analyserar problem och prioriterar aktiviteter som skapar mest
varde.
- soker och delar med mig av information och kunskap
- ser verksamheten som en del av den kommungemensamma helheten.

Trygg ledare - Jag visar mod och ar uppmuntrande

Vi har kunskap och kompetens som gor positiv skillnad i manniskors liv varje dag. Ger
ett gott bemotande och delar generost med oss av vad vi gor och varfor.

Det innebiir att jag:
- utvecklar verksamhetens grunduppdrag.
- organiserar och leder verksamheten i dialog tillsammans med medarbetarna.
- gor utvecklingsmalen tydliga och hittar tillsammans med medarbetarna en vig att
na dem.
- kommunicerar verksamhetsmal och beslut
- fungerar som ett stod och ar en forebild.
- skapar forutsattningar for teamkinsla, 6ppenhet och trygghet.
- foljer upp och ger feedback.
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Plattformens innehall Medarbetarskap

Ansvarsfull medarbetare - Jag forstar och tar ansvar for uppdraget

Vi levererar de basta mojliga tjdnsterna genom att utifran behov ge god service till de
invénare, foretagare och besokare som vi finns till for.

Det innebiir att jag:
- tar initiativ och bidrar till god kvalitet i grunduppdraget och till de utvecklingsmal
som vi arbetat fram i verksamheten.

- foljer beslut, lagar och avtal.

- haller mig uppdaterad inom mitt yrkesomrade

- forvaltar kommunens resurser pa ett effektivt sitt.

- tar ansvar for min egen hilsa

- vardar relationer och bidrar till att skapa en god arbetsmiljo pa min arbetsplats.

Kreativ medarbetare - Jag utvecklas och gor nytt

Vi skapar viarde genom att forbattra verksamheten i en organisation dar vi lar av
varandra.

Det innebir att jag:
- ar nyfiken, vagar prova nytt och bidrar till verksamhetens utveckling.

- haéller mig uppdaterad kring nya utbildningar som kan ge mig idéer och 6ka min
kreativitet.

- delar med mig av min kunskap, kompetens och erfarenhet.

- medverkar aktivt till forbattringar och anpassar mig till nya forutsattningar.
- samverkar och kommunicerar

- soker och delar med mig av information och kunskap

- ser mitt arbete som en del avden kommungemensamma helheten.

Engagerad medarbetare - Jag ar aktiv och visar yrkesstolthet

Vi har kunskap och kompetens som gor positiv skillnad i méanniskors liv varje dag. Ger
ett gott bemotande och delar generdst med oss av vad vi gor och varfor.

Det innebiir att jag:
- bidrar till en god arbetsmiljo dar vi samverkar och skapar forutsattningar for
varandra och verksamheten.

- ar nyfiken och engagerad i nya tankesitt.

- deltar aktivt i moten och samtal, ger feedback och motverkar diskriminering och
krankningar.

- arbetar utifrén ett gott vardskap och lever upp till var vardegrund, 6ppet, enkelt,
vardigt.

- ar en stolt och god ambassador for Lysekils kommun.
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'Y LYSEKILS

Postadress: 453 80 LYSEKIL  BesOksadress Kommunhuset, Kungsgatan 44

Tel: 0523-61 30 00 E-post kommun@lysekil.se
Webbplats: lysekil.se

Tank pa miljon innan du skriver ut
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