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Inledning och syfte 
Plattformen utgör grunden för ett gott ledar- och medarbetarskap i Lysekils kommun. 
 
Vi arbetar på uppdrag av våra politiker som ytterst formulerar vårt uppdrag med 
hänsyn till samhällets behov och tillgängliga resurser. 
 
Tillsammans skapar vi verksamheter som gör skillnad i människors vardag och bidrar 
till visionen om att göra Lysekil till en hållbar och attraktiv kommun året runt som 
kännetecknas av kreativitet och framtidstro, är en självklar mötesplats och ledande 
inom maritima näringar. 
 
Plattformarna är grunden för att skapa bästa möjliga förutsättningar för oss att göra ett 
bra jobb och används som stöd i bland annat 

− verksamhetsmöten och APT 
− medarbetarsamtal, lönesamtal och coaching 
− rekrytering och introduktion  
− kompetensutveckling  

 
Som ledstjärna både i vardag och utveckling finns vår värdegrund  
öppet – enkelt – värdigt 
 
 
 

Plattformens rubriker 
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Plattformens innehåll Ledarskap 
 

Säker chef - Jag tar ansvar för verksamhet, ekonomi och personal 
Vi levererar de bästa möjliga tjänsterna genom att utifrån behov ge god service till de 
invånare, företagare och besökare som vi finns till för.  
 
Det innebär att jag: 
− planerar, genomför och följer upp verksamheten utifrån kommunens 

styrdokument, ekonomiska ramar och den lagstiftning som reglerar 
verksamheten.  

− har god kunskap om kommunens organisation och dess beslutsprocesser. 
− fattar och verkställer beslut, och står sedan för dessa. 
− använder tillgängliga resurser effektivt med hänsyn till personal och verksamhet. 
− tar ansvar för min egen hälsa och skapar förutsättningar för en god arbetsmiljö.  

 
 

Initiativrik utvecklare - Jag omvärldsbevakar och förbättrar 
Vi skapar värde genom att förbättra verksamheten i en organisation där vi lär av 
varandra. 
 
Det innebär att jag: 
− arbetar med utveckling och ständiga förbättringar. 
− bjuder in till dialog och medskapande. 
− uppmuntrar nytänkande, samverkan och delaktighet. 
− är mån om att lära, ta till mig och dra nytta av ny kunskap och vad andra gjort 
− identifierar och analyserar problem och prioriterar aktiviteter som skapar mest 

värde. 
− söker och delar med mig av information och kunskap 
− ser verksamheten som en del av den kommungemensamma helheten. 

 
 

Trygg ledare - Jag visar mod och är uppmuntrande 
Vi har kunskap och kompetens som gör positiv skillnad i människors liv varje dag. Ger 
ett gott bemötande och delar generöst med oss av vad vi gör och varför. 
 
Det innebär att jag: 
− utvecklar verksamhetens grunduppdrag.  
− organiserar och leder verksamheten i dialog tillsammans med medarbetarna.  
− gör utvecklingsmålen tydliga och hittar tillsammans med medarbetarna en väg att 

nå dem.   
− kommunicerar verksamhetsmål och beslut 
− fungerar som ett stöd och är en förebild.  
− skapar förutsättningar för teamkänsla, öppenhet och trygghet.  
− följer upp och ger feedback.  

 
 
  



 

   
 

 
 

Sida 6 av 7 
 
 

Plattformens innehåll Medarbetarskap 
 

Ansvarsfull medarbetare - Jag förstår och tar ansvar för uppdraget 
Vi levererar de bästa möjliga tjänsterna genom att utifrån behov ge god service till de 
invånare, företagare och besökare som vi finns till för.  
 
Det innebär att jag: 
− tar initiativ och bidrar till god kvalitet i grunduppdraget och till de utvecklingsmål 

som vi arbetat fram i verksamheten.  
− följer beslut, lagar och avtal.   
− håller mig uppdaterad inom mitt yrkesområde 
− förvaltar kommunens resurser på ett effektivt sätt. 
− tar ansvar för min egen hälsa  
− vårdar relationer och bidrar till att skapa en god arbetsmiljö på min arbetsplats. 

 
 

Kreativ medarbetare - Jag utvecklas och gör nytt 
Vi skapar värde genom att förbättra verksamheten i en organisation där vi lär av 
varandra. 
 
Det innebär att jag: 
− är nyfiken, vågar prova nytt och bidrar till verksamhetens utveckling. 
− håller mig uppdaterad kring nya utbildningar som kan ge mig idéer och öka min 

kreativitet.  
− delar med mig av min kunskap, kompetens och erfarenhet. 
− medverkar aktivt till förbättringar och anpassar mig till nya förutsättningar. 
− samverkar och kommunicerar 
− söker och delar med mig av information och kunskap 
− ser mitt arbete som en del av den kommungemensamma helheten. 

 
 

Engagerad medarbetare - Jag är aktiv och visar yrkesstolthet 
Vi har kunskap och kompetens som gör positiv skillnad i människors liv varje dag. Ger 
ett gott bemötande och delar generöst med oss av vad vi gör och varför. 
 
Det innebär att jag: 
− bidrar till en god arbetsmiljö där vi samverkar och skapar förutsättningar för 

varandra och verksamheten. 
− är nyfiken och engagerad i nya tankesätt.  
− deltar aktivt i möten och samtal, ger feedback och motverkar diskriminering och 

kränkningar.   
− arbetar utifrån ett gott värdskap och lever upp till vår värdegrund, öppet, enkelt, 

värdigt.  
− är en stolt och god ambassadör för Lysekils kommun.  
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Postadress: 453 80 LYSEKIL  Besöksadress Kommunhuset, Kungsgatan 44  
Tel: 0523-61 30 00 E-post kommun@lysekil.se  
Webbplats: lysekil.se 
 
 
 

Tänk på miljön innan du skriver ut 
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