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Syfte och utgangspunkter

Lagstiftningen inom vissa omraden stéller krav pa att kommunen upprattar vissa
styrdokument som tex oversiktsplan, skolplan, jamstéalldhetsplan, detaljplan med
flera. I de fall styrdokumentens namngivning och utformning inte regleras i lag
kravs en tydlig struktur och definition av vad respektive styrdokument stér for.

Syftet med riktlinjer for styrdokument ar att skapa en enhetlig terminologi och
struktur for de olika dokumenten samt ange beslutsniva. Styrdokumenten anger hur
vi ska agera for att na ett visst resultat som vi vill &stadkomma. De ger ett uppdrag
att handla pa ett visst sitt, forhallningssitt till nagot eller ger direktiv for hur en
tjanst eller service ska utforas. Dessa dokument r till for att styra agerande utifran
kommunens gemensamma vardegrund.

Revidering av det styrande dokumentet ska ske nar:

e Dokumentet ar inaktuellt
e Loptiden pa 4 ir nirmar sig
e Ny lagstiftning

e Pdinitiativ av politiken

Vid behov av nya eller reviderade styrdokument ska dessa innan uppstart forankras
hos kommunstyrelseforvaltningens ledningsgrupp (KSFLG). Darefter hanteras
dokumentet via kommundirektorens ledningsgrupp (KLG) innan det gar upp for
politiskt beslut.

Styrdokument ska diarieféras och publiceras pa kommunens hemsida.

Avgransningar: Utéver styrdokument finns rutiner, handlingsplaner, underlag,
atgiarder och andra dokument som relaterar till styrdokumenten. Dessa beslutas inte
politiskt.

Kommunovergripande rutiner skrivs i en sarskild mall och beslutas av
kommundirektoren.

Strateqi

En strategi anger langsiktiga avgorande vagval for Lysekils kommun. Strategin ska
bidra till att bygga upp den profil som verksamheten vill ha och ange prioriteringar.

Strategin behover inte sdga nagot om vilka medel eller metoder som ska anvandas.

Beslutas av: Kommunfullmiktige

Plan

En plan anger vad som ska goras och beskriver de planerade aktiviteterna sa konkret
att det sdkrar utforandet. Av planen ska det framga vilken verksamhet som har
ansvar for att atgarderna blir gjorda. Den ska ange tidsram for aktiviteter och hur
uppfoljning ska ske.

Beslutas av: Kommunfullmaiktige i de fall planen ar av principiell beskaffenhet eller
av storre vikt, i ovriga fall av kommunstyrelsen eller ansvarig nimnd.

Sidazavg



Policy

En policy ska kortfattat ange ett forhallningssatt. En policy sager till exempel att
kommunen ar positiv eller negativ till konkurrensutsattning, sponsring, hemarbete,
intern rorlighet, deltid etc.

Beslutas av:  Kommunfullmaktige.

Riktlinjer
Riktlinjer ska ge konkret stod for hur arbetsuppgifterna ska utforas. De ar ocksa ett
rekommenderat sitt att agera.

Riktlinjer ar inte absolut bindande. De anger ett handlingssatt som ger ett visst
utrymme for individuella variationer. Alternativt kan man avvika fran riktlinjen om
det finns starka argument i det enskilda fallet.

Beslutas av: Kommunfullmiktige i de fall riktlinjen ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt. I 6vriga fall av kommunstyrelsen eller
ansvarig nimnd.

Regler

Regler ska ge absoluta normer for vart agerande. Typiska ord och uttryck i sddana
dokumentar “ska”, "maste” och “far inte”. Regler anger absoluta granser och ska-
krav. Regler maste vara mycket tydliga.

Reglerna far inte innehalla otydliga formuleringar som bara innebar strévan i en viss
riktning eller lamnar at 1dsaren att avgora om denne vill f6lja ordalydelsen eller inte.

Beslutas av: Kommunstyrelsen eller ansvarig naimnd.

Sidagavg
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