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§ 88 Dnr 2021-000128

Svar pa remitterad motion fran Christoffer Zakariasson (SD), Daniel
Arwidsson (SD) m fl - Infor sprakkrav vid anstallning av personal inom
vardomsorgen

Sammanfattning

Den remitterade motionen behandlades pa socialnimndens sammantriade
2021-04-28, § 38. Socialndmnden beslutade att aterremittera forvaltningens svar for
att fA mer information om sprakkrav pa fler anstillda grupper, till exempel
timanstallningar och nyanstillningar, da det framkom pa motet att vikarier inte
innefattas av sprakkravet.

Under 2020 genomfordes ett arbete giallande kompetens och titulatur inom
avdelningen for vard och omsorg och dar ett av baskraven for att bli anstalld som
underskoterska ar godkianda betyg i svenska 1/svenska som andrasprak 1 (100
poiang). Detta har forhandlats med berort fackforbund och tillimpas fran och med
februari 2021.

Inom kommunen fors en dialog kring att gd med i Vard och omsorgscollege. Detta
kommer ytterligare att starka kvaliteten pa genomgangna utbildningar samt 6ka
samverkan mellan, skola, arbetsliv och fackforbund. Inom vard och omsorgscollege
finns utbildning till sprakstodjare som arbetsgivarna kan anvanda i syfte att
ytterligare stodja sprakutveckling pa redan anstilld personal.

I dagslaget studerar ett antal personer omvardnadsprogrammet, via
Aldreomsorgslyftet, nagra av dessa har extra svenskundervisning just for att na
godkiant betyg i svenska 1 /svenska som andrasprék 1 i syfte att erhélla en
anstillning som underskdéterska.

Vid nyanstillning, giller samtliga anstiallningsformer, sker en telefonintervju dar
verksamheten ej gar vidare med kandidater som inte har tillrackliga sprakkunskaper
for att gora sig forstddda via telefon och inte forstar de fragor som stills. Darefter
skickas kandidater for personlig intervju med ansvarig enhetschef dar det da
framgar tydligare om spraket haller for en anstillning eller ej. Utover detta sa har
sedan kandidaterna introduktion dir medarbetare som ansvarar for introduktionen
signalerar till chef om hen inte kan gora sig forstadd eller forstar de instruktioner
som ges.

Likasé har verksamheten informationstillfallen diar ocksa sprakbrister kan
upptickas och dir man ej gar vidare med kandidater som inte har tillrackliga
kunskaper i spraket for att kunna ta till sig den information som ges.

Verksamheten har inga spraktester — vilket kan 6vervagas att inforas utifran att
kandidater kan gora sig forstidda i motet med méanniskor och vanliga samtal men
det visar sig sedan att delar av inneborden i det som sagts inte har uppfattats
korrekt. Verksamheten har undersokt hur andra kommuner inom Fyrbodal gor och
det finnsidag ingen kommun inom Fyrbodal som har spraktest.

Boras stad har infort spraktest och deras kandidater gar igenom ett sa kallat
spraktest genom att det gors en sammanlagd bedomning av hur deras sprak ar
under intervjun samt att de ska fylla i en skriftlig del. Skrivtestet bestar av att
vardrelaterade fragor kopplade till en genomforandeplan.

Justerare Utdragsbestyrkande
E-signering:
1EBCOF3AC69E325954C6A2A3ESDBEIE7E1 D2DDD15C
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Den skriftliga delen vavs samman med deras sprakliga prestation som de levererar
under intervjun for att sedan gora en bedomning utefter en lathund som ar
framtagen efter en europeiska sprakskala. Medarbetare och chefer inom Borés stad
har gatt utbildning i Vard- och omsorgscollege regi for att kunna tillimpa och arbeta
med spraktest. Sprakombudsutbildningen omfattar 6 heldagar och kostar férutom
arbetstiden 11 500 kr ex moms per person.

Inforandet av spraktest berdknas kosta 100 tkrien uppstart for utbildning och
arbetstid.

Ansokan om att gd med i Vard- och omsorgscollege ar under arbete och nar denna
godkants blir utbildningen till sprakombud tillganglig for verksamheten.

Beslutsunderlag

Socialnamndens protokoll 2021-04-28, § 38
Svar pa motion

Forslag till beslut pa sammantradet

Christina Gustavsson (S): Bifall till forvaltningens forslag.

Tillaggsforslag

Socialndmnden har pd sammantradet foreslagit att ge forvaltningen i uppdrag att ta
fram en plan angdende sprakkrav vid anstédllning av medarbetare inom
socialforvaltningen.

Beslutsgang

Ordforanden fragar om namnden om stéller sig bakom tillaggsforslaget och finner
att nimnden stéller sig bakom tilliggsforslaget

Socialndmndens beslut

Socialnimnden beslutar att motionens anses med ovanstdende redogorelse vara
besvarad.

Socialnamnden ger forvaltningen i uppdrag ta fram en plan angaende sprakkrav vid
anstillning av medarbetare inom socialférvaltningen.

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Socialforvaltningen

Justerare Utdragsbestyrkande
E-signering:
1EBCOF3AC69E325954C6A2A3ESDBEIE7E1 D2DDD15C
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§ 89 Dnr 2020-000408

Intern kontroll 2021
Sammanfattning

Riktlinjen Lysekils kommuner for intern kontroll (LKS 2017-588) syftar till att
sikerstilla att namndernas och bolagens styrelser uppratthéller en tillfredsstidllande
intern kontroll.

Namnderna ska se till att den interna kontrollen ar tillracklig samt att verksamheten
bedrivs pa ett i ovrigt tillfredstdllande sitt.

Processen ar utformad for att med rimlig grad av sdkerhet kunna uppna féljande
mal:

o Andamaélsenlig och kostnadseffektiv verksambhet.

o Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten.

o Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera.

Kommunstyrelsen beslutade 2020-10-07, § 161 att ge alla namnder i uppdrag att
granska foljande processer/rutiner under 2021:

e Foljsamhet av chefSplattformen
e Foljsamhet av medarbetarplattformen
e Foljsamhet till e-postrutinen

Socialnimnden beslutade inte om nagra ytterligare kontroller avseende verksamhet
inom socialforvaltningen.

Avseende foljsamhet av chefsplattform ar detta centralt analyserat och denna
undersokning visar att cheferna i Lysekils kommun upplever att de i hog
utstrackning lever upp till chefsplattformens krav och forvantningar.

Avseende foljsamhet till medarbetarplattformen ar svarsfrekvensen lag, endast 27%
och med detta 11% lagre an snittet. Det innebar att lite drygt en av fyra medarbetare
svarat vilket dr en 1ag svarsfrekvens och detta maste tas med i beaktande av
resultaten. Sammantaget visar resultaten att det finns fog for att titta vidare pa
utvecklingsmal avseende tillitsbaserad styrning for att genom detta lyfta fler
aspekter som ror engagemang och forutsiattning for att kinna delaktighet och ansvar
for sitt arbete.

Avseende foljsamhet till e-postrutinen gors bedomningen att utifran de direktiv som
finns har socialforvaltningen en mycket bra tillampning av autosvar. Av samtliga
tjansteman pa semester ar det 24 av 25 som har autosvar for interna mail. Samtliga
av de som har svar tillhandahéller information om att de dr borta och nir de

kommer tillbaka. I forhallande till rutiner uppfyller darfor forvaltningen de stiallda
kraven.

Forvaliningen anser att det finns behov av en kommundvergripande rutin for hur
autosvar ska tillimpas kopplad till aktuell lagstiftning och vilkken servicenivd som
forvintas 1 kommunen.

Justerare Utdragsbestyrkande
E-signering:
1EBCOF3AC69E325954C6A2A3ESDBEIE7E1 D2DDD15C
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Dirtill kan socialforvaltningen sjdlva besluta om att ytterligare uppgifter ska std med
iautosvar utifrdn fOrvaltningens egna Onskemal

Vad giller den grafiska profilen gar den bara delvis att tillimpa 1 autosvar da
autosvarsfunktionen inte har tekniska mojligheter att ligga in bild paA kommunvapnet
samt att den nte per automatik skickar med information om hantering av
personuppgifter, sd som sker i ordinarie korrespondens for e-mail
Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse 2021-09-16
Rapport intern kontroll

Socialndmndens beslut

Socialnimnden godkanner och faststiller socialférvaltningens arbete med intern
kontroll samt dess aterrapportering for 2021.

Socialnimnden 6verlimnar rapporten till kommunstyrelsen i enlighet med Lysekils
kommuns riktlinje for intern kontroll.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Kommunens revisorer

Justerare Utdragsbestyrkande
E-signering:
1EBCOF3AC69E325954C6A2A3ESDBEIE7E1 D2DDD15C
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§ 90 Dnr 2021-000001

Ekonomisk uppfoljning 2021 - U3
Sammanfattning

Enligt kommunens styrmodell skall uppf6ljning av budgetramar och resurser ske
per sista feb (U1), 30 april (U2), 31 augusti (U3), oktober (U4) samt arsrapport per
31 december.

Utover det ska manadsrapporter redovisas for mars, maj, september och november.

Uppfoljningsrapporten for april omfattar ekonomisk uppfoljning av utfall for
perioden och prognos for helar.

Rapporten sammanstills och skickas till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Uppfdljningsrapport aug 2021
Standardrapport aug 2021
Forvaltningsoversikt aug 2021
Utfall och prognos till nAmnden
Tillaggsforslag

Socialndmnden ger forvaltningschefen i uppdrag att till nista sammantrade
presentera en atgardsplan i syfte att na budget i balans.

Britt-Marie Kjellgren (K): Yrkar avslag pa tillaggsforslaget.

Beslutsgang

Ordforanden stiller fraigan om socialndmnden kan besluta enligt forvaltningens
forslag och finner att socialnamnden beslutar enligt forvaltningens forslag.

Ordforanden stiller frigan om socialnamnden kan besluta enligt tillaggsforslaget
och finner att socialnamnden beslutar enligt tillaggsforslaget.

Socialnamndens beslut

Socialndmnden tar del av och godkanner uppfoljningsrapporten U3 per augusti
manad.

Forvaltningschefen fariuppdrag att till ndsta sammantrade presentera en
atgardsplan i syfte att na budget i balans.

Reservation

Britt-Marie Kjellgren(K): Lamnar blank reservation till forméan for eget
avslagsyrkande.

Justerare Utdragsbestyrkande
E-signering:
1EBCOF3AC69E325954C6A2A3ESDBEIE7E1 D2DDD15C
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Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Ekonomichef
Kommundirektor
Forvaltningschef
Avdelningschefer

Forvaltningsekonomer

Justerare Utdragsbestyrkande

E-signering:
1EBCOF3AC69E325954C6A2A3ESDBEIE7E1 D2DDD15C
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§ 91 Dnr 2021-000343

Taxor och avgifter inom socialfoérvaltningens verksamhetsomrade 2022
Sammanfattning

Upprikning av taxor och avgifter inom socialnamndens omrade vard och omsorg
samt LSS och socialpsykiatri regleras av basbelopp och uppriakning sker infor varje
ar.

Prisbasbeloppet enligt socialforsdkringsbalken har for ar 2022 berdknats till

48 300 kronor. Enligt basbeloppet 2022 kommer upprakning att ske utifran aktuellt
prisbasbelopp.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse 2021-09-16
Taxor och avgifter inom socialndmndens verksamhetsomrade 2022

Socialnamndens beslut

Socialnamnden tar del av informationen som avser Taxor och avgifter 2022
for verksamheter inom Vard och omsorg samt LSS och socialpsykiatri

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige

Justerare Utdragsbestyrkande
E-signering:
1EBCOF3AC69E325954C6A2A3ESDBEIE7E1 D2DDD15C
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§ 92 Dnr 2021-000210

Rapportering av ej verkstéllda beslut enligt SoL och LSS - kv 2, 2021
Sammanfattning

Socialndmnden ar skyldig att rapportera till Inspektionen f6r vard och omsorg
(IVO), kommunfullmiktige och kommunens revisorer om beviljat bistdnd enligt

4 kap 1 § socialtjanstlagen (SoL) och insatser enligt 9 § lagen om stod och service till
vissa funktionshindrade (LSS) som inte verkstillts inom tre ménader efter fattat
beslut.

Beslutsunderlag
Ej verkstillda beslut enligt SoL och LSS - kv 1, 2021

Socialnamndens beslut

Socialndmnden tar del av redovisningen och skickar rapporten till
kommunfullméaktige och kommunens revisorer.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Kommunens revisorer

Justerare Utdragsbestyrkande
E-signering:
1EBCOF3AC69E325954C6A2A3ESDBEIE7E1 D2DDD15C
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§93 Dnr 2021-000211

Rapportering av ej verkstallda beslut enligt SoL - IFO individ- och
familjeomsorg - kv 2 2021

Sammanfattning

Kommunen ska enligt socialtjanstlagen (SoL) och lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS) anmala ej verkstillda beslut till Inspektionen for vard och
omsorg (IVO). Rapport ska dven ga till kommunfullmaktige samt kommunens
revisorer. Anmailan ska goras da verkstillighet inte har paborjats inom tre manader
fran beslut.

Beslutsunderlag

Ej verkstallda beslut enligt SoL - kv 1, 2021

Socialndmndens beslut
Socialnamnden tar del av redovisningen.

Rapporten 6verlimnas f6r kdnnedom till kommunfullméktige och till kommunens
revisorer.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Kommunens revisorer

Justerare Utdragsbestyrkande
E-signering:
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§ 94 Dnr 2021-000009

Redovisning av delegationsbeslut
Sammanfattning

Socialndmnden har 6verlatit sin beslutanderatt till utskott, ordférande och
tjanstepersoner enligt socialnamndens delegationsordning.

Socialndmnden tar del av de fattade delegationsbeslut som fortecknatsilista till
socialnimndens sammantriade 2021-09-27.

Ordforande- och bistindshandlaggarbeslut anmals
Beslut enligt:

SoL. — Socialtjanstlagen

LVM - lag om vard av missbrukare i vissa fall

LVU - Lag med sirskilda bestimmelser om vard avunga

Beslutsunderlag

Lista over fattade delegationsbeslut

Socialndmndens beslut

Socialnamnden tar del av informationen.

Justerare Utdragsbestyrkande
E-signering:
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§95 Dnr 2021-000019

Anmalan av inkomna skrivelser, beslut och domar
Sammanfattning

Miljonamnden i mellersta Bohuslén;

Kontrollrapport - livsmedelskontroll av verksamhet pa Fiskebacks dldreboende, avd.
Pinnevik B - dnr MIMB-2021-2037

Kontrollrapport - livsmedelskontroll av verksamhet pa Fiskebacks aldreboende, avd.
Pinnevik A - dnr MIMB-2021-2035

Kontrollrapport - livsmedelskontroll av verksamhet pa Fiskebacks dldreboende, avd.
Langevik A - dnr MIMB-2021-2040

Kontrollrapport - livsmedelskontroll av verksamhet pa Fiskebacks dldreboende, avd.
Hannevik B - dnr MIMB-2021-2034

Kontrollrapport - livsmedelskontroll av verksamhet pa Fiskebécks dldreboende, avd.
Hannevik A - dnr MIMB-2021-2033

Kontrollrapport - livsmedelskontroll av verksamhet pa Fiskebacks dldreboende, avd.
Stockevik B - dnr MIMB-2021-2050

Kontrollrapport - livsmedelskontroll av verksamhet pa Fiskebacks aldreboende, avd.
Stockevik A - dnr MIMB-2021-2047

Kontrollrapport - livsmedelskontroll av verksamhet pa Fiskebacks dldreboende, avd.
Langevik B - dnr MIMB-2021-2043

Beslutsunderlag

Inkomna skrivelser, beslut och domar

Socialndmndens beslut

Socialnimnden beslutar att godkdnna redovisningen avinkomna skrivelser, beslut
och domar som fortecknats i protokoll 2021-09-27, § 95.

Justerare Utdragsbestyrkande
E-signering:
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§ 96 Dnr 2021-000029

Information om avvikelser - lex Sarah, lex Maria och
synpunkter/klagomal

Sammanfattning

Socialnimnden far information om avvikelser som: lex Sarah, lex Maria och
inkomna synpunkter/klagomal i upprattad lista.

Beslutsunderlag
Sammanstilld lista pa avvikelser — lex Sarah, lex Maria och synpunkter/klagomal

Socialnamndens beslut

Socialndmnden tar del av informationen.

Justerare Utdragsbestyrkande
E-signering:
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§97 Dnr 2021-000032

Information fran forvaltningschef, ordférande och vice ordférande
Forvaltningschef

Rekrytering pagar av avdelningschef inom VoO. Under tiden vikarierar Line Legén
tjansten tills ny avdelningschef ar anstalld.

Enhetschef for sjukskoterskeorganisationen ska rekryteras. Under tiden vikarierar
Maria Niemi.

Resurschefstjanst ar fortfarande vakant, ny rekrytering ska goras.

En ny enhetschef Kristian Mandel har borjat pa avdelningen socialt stod.
Informerar om beliggningen inom SABO.

Inforandet av Combine, socialférvaltningens nya verksamhetssystem ar forsenat.
Kommande drende till socialnimnden ar

e MiniMaria som vander sig till ungdomar med risk- och missbruksproblem.

e Ettnytt hilso- och sjukvardsavtal

e Framtidens vardmiljo ett nytt datasystem med regionen med start 2024.
Ordféranden

Nitverket for socialndimndsordféranden i FyrboDal har fatt en redovisning géllande
MiniMaria. Natverket ansdg att beslutsunderlaget var undermaligt gallande bland
annat olika ansvarsomraden sdsom personalansvar med mera. Nitverket var
dessutom kritiska till att politiken inte varit involverad i processen.

Ansokningar till SABO 6kar i de flesta kommunerna inom FyrboDal.

Beslutsunderlag

Muntlig information

Socialndmndens beslut

Noterar informationen

Justerare Utdragsbestyrkande
E-signering:
1EBCOF3AC69E325954C6A2A3ESDBEIE7E1 D2DDD15C
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§ 98 Dnr 2021-000033
Ovrigt
Sammanfattning
Ingen 6vrig fraga anmals.
Justerare Utdragsbestyrkande
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