LYSEKILS
KOMMUN

Kallelse/féredragningslista

Socialnamnden

Tid och plats Tisdag den 14 december 2021, kl 09.00 i KF-salen kommunhuset
Ordférande Ricard Soderberg
Sekreterare Majvor Smedberg

10.

11.

12.

13.

14.

Ordféranden har tagit beslut att socialnimndens sammantrade ar slutet pa grund

av covid-19.
Upprop och val av justerare

Arende
Information om arbetet med nara vard

Ansokan om serveringstillstand - Sjokanten
Dnr 2021-000422

Tillsynsplan enligt alkohollagen 2022
Dnr 2021-000421

Rutin for kép av plats pa HVB och stodboende
Dnr 2021-000374

Yttrande over inkommet beslut fran IVO
Dnr 2021-000084

Yttrande 6ver ny éversiktsplan (OP) for Lysekils kommun
Dnr 2021-000387

Intern kontroll 2022 - kontrollmoment och plan 2022
Dnr 2021-000408

Forslag till ny lokal for familjebehandling
Dnr 2021-000418

Ekonomisk uppfoljning U4 - 2021
Dnr 2021-000001

Ovaccinerad personal inom socialférvaltningens
verksamhetsomrade

Delegationsordning for socialnamndens verksamhet
Dnr 2020-000451

Rapportering av ej verkstillda beslut enligt SoL och LSS kv 3 -
2021
Dnr 2021-000210

Rapportering av ej verkstillda beslut enligt SoL. - IFO kv 3 - 2021
Dnr 2021-000211

Remiss - Fardplan, lansgemensam strategi for god och néra vard
Dnr 2021-000360

Foredragande
Lidija Beljic
Kl 09.00

Erik Hedlund
Kl 09.45
Erik Hedlund

Linda Lundgren
Kl 10.30

Line Legén
Kl 10.45

Line Legén
Line Legén

Julia Lundwall
Maria Hindebo Lundh
Kl 11.30

Catarina Ross
Eva Andersson
Kl 13.00

Eva Andersson
Marianne Sandsten
Kl 14.00

Marianne Sandsten

Marianne Sandsten

Eva Andersson



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23,

24.

25.

Remiss - Halso- och sjukvardsavtalet med tillhérande
overenskommelser
Dnr 2021-000361

Fyrbodals gemensam verksamhet - MiniMaria
Dnr 2021-000420

Sammanstillning - Beslut om sarskilt boende 2021
Dnr 2021-000036

Manadsrapport avseende egenkontroller av handlaggnings- och
utredningstider inom verksamheten barn och unga
Dnr 2021-000380

Information om avvikelser - lex Sarah, lex Maria och
synpunkter/klagomal
Dnr 2021-000031

Redovisning av delegationsbeslut
Dnr 2021-000011

Anmailan av inkomna skrivelser, beslut och domar
Dnr 2021-000021

Information fran forvaltningschef, ordforande och vice
ordforande
Dnr 2021-000032

Utredning om vardnadsoverflyttning enligt 6 kap 8 §
foraldrabalken - LP
Dnr 30572

Utredning om vardnadsoverflyttning enligt 6 kap 8 §
foraldrabalken - SP

Dnr 30573

Ovrigt

Dnr 2021-000033

Eva Andersson

Eva Andersson

Eva Andersson

Eva Andersson

Anne-Marie Johansson

Anne-Marie Johansson



Tjansteskrivelse
LYSEKILS
KOMMUN

Datum Dnr
2021-12-06 SON 2021-000422

Socialférvaltningen
Erik Hedlund
erik.hedlund@lysekil.se

Anstkan om serveringstillstand
Sammanfattning

Candidus AB, organisationsnummer: 556763-1964 har hos socialnamnden ansokt
om tillstdnd enligt 8 kap 2 § alkohollagen (2010:1622) att servera starkol, vin,
spritdrycker samt andra jasta drycker till allminheten vid ovan rubricerat
serveringsstille under namnet Sjokanten. Serveringstillstandet ar avsett att gélla
aret runt, mandag-torsdag och sondag mellan kl. 11.00-02.00, fredag och lordag
samt dag fore helgdag mellan kl. 11.00-03.00.

Forslag till beslut

Socialndmnden foreslas att besluta med stod av 8 kap 2 § alkohollagen (2010:1622)
bevilja Candidus AB, organisationsnummer: 556763-1964 tillstand att servera
starkol, vin spritdrycker samt andra jasta drycker i serveringslokalen och
uteserveringen aret runt, mandag-torsdag och sondag mellan kl. 11.00-02.00,
fredag och lordag samt dag fore helgdag mellan kl. 11.00-03.00. Det har under
utredningens gang i 6vrigt ej framkommit nagra hinder mot att ansékan inte skall
kunna tillstrykas i sin helhet.
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Datum Dnr
2021-12-02 SON 2021-000421

Socialférvaltningen
Erik Hedlund, 0767 - 622767
erik.hedlund@lysekil.se

Tillsynsplan enligt alkohollagen 2022
Sammanfattning

Alkohollagen ar en skyddslag som syftar till att begransa alkoholens
skadeverkningar. Bestimmelserna i alkohollagens 9 kap ger
tillstandsmyndigheterna ratt att utéva kraftfull tillsyn 6ver forsiljningen av
alkoholdrycker.

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner upprattad Tillsynsplan enligt alkohollagen for 2022

Arendet

En tillsynsplan ar ett hjalpmedel for kommunen i en effektivare tillsyn av
restauranger med serveringstillstand. Den skall hjilpa till med prioriteringar och
styra upp tillsynen i tid och inriktning.

Ekonomiska konsekvenser

Tillsynsverksamheten finansieras av olika typer av avgifter som ar kopplade till
naringsidkarnas verksamheter. Godkannande av tillsynsplanen medfor darmed
inga ekonomiska konsekvenser for kommunen.

Bakgrund

Alkohollagen ar en skyddslag som syftar till att begransa alkoholens skadeverkningar.
Bestammelserna i alkohollagens 9 kap ger tillstdindsmyndigheterna ritt att utova
kraftfull tillsyn 6ver forsaljningen av alkoholdrycker. Med alkohol forstis en dryck som
innehéaller mer dn 2,25 volymprocent alkohol.

Servering av spritdrycker, vin, starkol och andra jasta alkoholdrycker far endast ske av
den som meddelats serveringstillstdnd. Av alkohollagen framgar att servering endast far
ske i sddan omfattning och sddana former att skador eller brister i ordning och
nykterhet pa serveringsstillena inte uppstar. Som ett sirskild skydd for ungdomar finns
dven aldersgranser angivna i lagen. De forutsattningar som giller for att beviljas
serveringstillstand skall vara uppfyllda dven efter det att serveringstillstind meddelats.

Serveringstillstand i Lysekils kommun

I november 2021 finns det 40 (39 restauranger 2022) restauranger med tillstand
for stadigvarande servering till allménheten samt 1 restaurang med tillstand for
servering till slutna sallskap.

De flesta restaurangerna ha en renodlad matprofil medan négra har en mer
publiknande karaktar under kvallstid. Det finns ingen nattklubb eller
dansrestaurang men dans kan férekomma.

Stangningstiderna varierar mellan klockan 01:00 och 03:00 péa fredagar samt
lordagar och dag fore helgdag.

Under 2021 inkom fem ansokningar om stadigvarande serveringstillstand till
allmanheten.
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Tillfalliga serveringstillstdnd for slutna sillskap kan gélla forenings- och
foretagsfester och liknande. Ansokningar om tillfallig servering till allménheten, vid
exempel festivaler eller konserter forekommer regelbundet varje ar i Lysekils
kommun.

Under 2021 inkom sju ansokningar om tillfalliga tillstand till allmdnheten samt ett
serveringstillstand till slutna séllskap.

Malsattning med tillsynsverksamheten enligt alkohollagen
Alkohollagen

All forsaljning av alkoholdrycker skall skotas pa ett sadant satt att skador i
mojligaste man forhindras och servering av alkoholdrycker far endast ske i sddan
omfattning och i sddana former att skador eller brister i ordning och nykterhet inte
foreligger eller att sarskild risk for manniskors hilsa inte uppstér. Som ett sarskilt
skydd for ungdomen finns dessutom aldersgranser.

Tillsynsmyndigheter

I Lysekils kommun har kommunstyrelsen delegerat den lokala tillsynen enligt
alkohollagen till Socialnimnden som i sin tur har delegerat tillsynen till ansvarig
tjansteman.

Forutom kommunen har dven polismyndigheten skyldighet att kontrollera att lagen
foljs.

Regional tillsynsmyndighet enligt alkohollagen ar ldnsstyrelsen och ska bland annat
ge kommunerna vigledning men ocksa utova tillsyn av kommunernas verksamhet
avseende alkohollagens efterlevnad. Central tillsynsmyndighet ar
Folkhalsoinstitutet som ska f6lja utvecklingen och vara viagledande vid
tillampningen av lagen.

Syftet med all tillsyn ar att forebygga och korrigera felaktigheter och rattelser kan i
vissa fall ges s.k. erinran, da det géller mindre allvarliga overtradelser, ske pa
frivillig vag genom tillstdndshavarens egen forsorg, men serveringstillstindet kan
aterkallas i de fall som anges AL 9 kap. 18 §.

Det ar viktigt att det fors en 16pande dialog mellan kommunen och
tillstdndshavaren.

Om felaktigheter i hanteringen uppmarksammas kan tillsynsmyndigheten ofta
genom samtal med tillstdndshavaren adstadkomma att bristerna omedelbart rittas
till. Vid dessa samtal ar det ofta nodvandigt att ga igenom aktuella bestimmelser
och tillimpningen av dessa.

Det ar bl.a. darfor nodvandigt att de som utovar tillsyn sjalva har mycket god
kunskap om bestimmelserna och idr medvetna om kravet pa noggrann
dokumentation.

Jamfor uttalanden i propositionen (1976/77:108 s.39) till den tidigare
lagstiftningen pa omradet, Lagen om handel med drycker (LHD) dér det bl.a.
anfors att "tjanstemannen ska vara expert pa drenden om forsaljning av drycker.
Tyngdpunkten i hans/hennes arbete bor ligga pa radgivande och férebyggande
verksamhet”.

Genom radgivande verksamhet och en smidig handlaggning av drendena bor det
kunna undvikas att administrativa tvingsmedel kommer till annat dn begrinsad
anvandning. Dessa tankar bor vara vagledande aven i dag.
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Foérebyggande tillsyn
« Tillsynsbesok pa serveringsstallen.

« Informationsmaterial om bestammelserna i alkohollagen ar aktuella
och halls tillgangliga for naringsidkare och allmanheten.

« Genomfora utbildningen ansvarsfull alkoholservering for
tillstdndshavare samt personal.

+ Planering under aret

+ Vid folkolstillsynen ska genomgang av egentillsynsprogrammen goras.

Yitre tillsyn

Yttre tillsyn avser den tillsyn som sker pa serveringsstillet i syfte att f6lja upp att
verksamheten bedrivs enligt alkohollagens bestimmelser.

 Att ordning och nykterhet rader pa serveringsstallet.

 Att servering inte sker till minderariga.

+ Att servering inte sker till markbart paverkade personer.

+ Attlagad mat tillhandahalls pa serveringsstallet.

 Att det finns ett allsidigt matutbud.

 Att serveringsansvarig person finns pé plats.

 Att utbudet av alkoholdrycker 6verensstimmer med beviljat tillstand.
 Att det finns alkoholfria alternativ.

 Att serveringslokalerna och kokets beskaffenhet 6verensstaimmer med
bestammelserna i alkohollagen.

« Att den som serverar alkohol ar anstalld av tillstaindshavaren eller
inhyrd av bemanningsforetag.

« Att marknadsforingen inte ar patrangande.

« Att animeringsforbudet respekteras.

 Att serveringen sker aterhallsamt.

« Att serveringen inte sker fore eller efter serveringstid.

+ Att forsaljningen bokfors enligt alkohollagens bestimmelser.
+ Att meddelade villkor f6ljs.

 Att forvarings-och fortaringsforbudens efterlevs.
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Handelsestyrd yttre tillsyn
Serveringstillstand

Vid indikation om oegentligheter, storningar fran verksamheten i form av brak,
bullerstorningar, overservering, ekonomisk brottslig verksamhet skall tillsyn goras
sa fort som mojligt efter aktuell hindelse och da i de flesta fall tillsammans med
annan berord myndighet. Efter ett forsta besok planeras tillsyn med storre insats
under perioden.

Till den handelsestyrda yttre tillsynen riaknas aven tillfalliga serveringstillstand till
allmanheten.

Folkol

Det ar av stor vikt att kommunen vid signaler om oegentligheter/forsaljning till
minderariga gor en yttre tillsyn och informera om vad som géller. Besok ska ske
snarast.

Samordnad yttre tillsyn

Med samordnad tillsyn avses ett fordjupat tillsynsarbete som flera berérda
myndigheter planerar och/eller genomfor tillsammans. Dessa deltar med stod av
den lagstiftning som géller for deras respektive sakomrade. Vid samordnad tillsyn
inom kommunen sker planering av inspektioner i samrad med
Livsmedelsinspektorer, Riddningstjanst och Polismyndighet.

Planerad yttre tillsyn

Den yttre tillsynen innebar en kontroll av att restaurangens alkoholservering sker i
enlighet med dess tillstdnd och inte bryter mot gillande lag i 6vrigt. Den yttre
tillsynen gors enligt en sarskild plan som upprittas varje ar. Vid kontrollbesok bor
verksamheten som ska kontrolleras storas sa lite som mojligt.

Den som utfor kontroll ska alltid kunna styrka att han/hon foretrader
tillsynsmyndigheten. Alkoholhandlaggaren forbereder och planerar inspektioner i
samrad med inspektorer om sadana finns.

Det kravs olika tillsynsinsatser beroende pa verksamheten som bedrivs i
restaurangen. Prioritering utifran en riskanalys ger foljande virdering av insatser:

1. Objekt med liten insats &r:

Tillstindshavare som endast vinder sig till slutet sillskap, lunchrestauranger, lag
alkoholf6rsaljning, inget nojesutbud, inga kdnda storningar fran verksamheten.

2. Objekt som kraver ndgot storre insats:

Restauranger/tillstindshavare med tillstand till allmanhet.
Restauranger/tillstdindshavare med hog alkoholf6rsiljning, tillfalliga n6jesutbud.
3. Objekt som kraver mycket stora insatser:

Restauranger/tillstdindshavare med tillstand till allménhet med 1&g matforsaljning
och hog alkoholforsaljning och aterkommande storningar.
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ORDINARIE TILLSYN Nar skatillsynen gdras
SERVERINGSTILLSTAND
Yttre tillsyn av serveringstillstand (inspektioner)

Forsta besok vid nytt serveringstillstdnd Inspektion och
information inom tre
manader

Restauranger och cateringverksamheter En géng per ar

Restauranger med serveringstid till kl. 03:00 Ytterligare en
inspektion/ar

Restauranger som ordnar dans for allminheten Ytterligare en
inspektion/ar

Stadigvarande serveringstillstand for slutna Vartannat ar

sallskap

Tillfalligt tillstdnd for servering till allmanheten Vid behov

Tillfalligt serveringstillstand for slutet séllskap Vid behov

Inre tillsyn av stadigvarande serveringstillstand

Granskning av restaurangrapport Varje ar
Kontroll av skatteskulder, arsredovisningar och Varje ar
andringar i bolagets sammanséttning (i system

Infotorg)

Kontroll av betalningsuppmaningar och Varje ar

kontrollavgifter (uppgifter fran Skatteverket)

Kontroll av personlig lamplighet (uppgifter fran Vartannat ar
polisens brott-och misstankeregister)

Kontroll av nya foretradares ekonomiska och Efter anmalan om andring
personliga lamplighet, samt granskning av

finansiering

Extra tillsyn

Utredning om pafoljd enligt alkohollagen Vid brister som kan leder

till pafoljd. Kan aven
innefatta extra
tillsynsbesok.

-enklare utredning(exempelvis franvaro av
serveringsansvarig, brott mot villkor eller mindre
ekonomisk misskotsamhet)
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- omfattande utredning ( exempelvis granskning av
ekonomiska forhallanden, olagliga alkoholdrycker,
servering till minderarig, brottslighet pa
serveringsstillet eller flera olika brister)

Uppfoljande tillsyn efter beslut om erinran eller Inom sex manader
varning

Forebyggande Tillsyn

Utbildning for serveringspersonal i Ansvarsfull En géng per ar
alkoholservering

Ordinarie tillsyn forsaljningsstallen | Nir ska tillsyn goras

for folkol

Forsta besok i butik med ny innehavare | Inspektion och information inom tre
manader

Forsaljningsstille En gang per ar

Granskning av egenkontrollprogram En géng per ar

Uppfoljande tillsynsbesok efter Inom tvd manader

tillsynsrapport med papekande om

vasentliga brister (till exempel

felaktig markning, otillrackligt

matsortiment, otillten

marknadsforing)

Beslut om foreldggande eller forbud Om brister inte atgardats
Tillsynsutredning om varning eller Vid allvarliga eller upprepade brister
forsaljningsforbud
Uppfoljande tillsyn efter beslut om Omgaende efter att beslutet borjat
forelaggande, varning eller gilla/utsatt datum passerat
forsaljningsforbud

Eva Andersson Erik Hedlund
Forvaltningschef Alkoholhandlaggare

Beslutet skickas till

Lansstyrelsen
Alkoholhandlaggare
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KOMMUN

Datum Dnr
2021-12-06 SON 2021-000374

Socialférvaltningen
Linda Lundgren,0523 - 61 34 40
linda.lundgre @lysekil.se

Rutin for kdop av plats pa HVB och stédboende
Sammanfattning

PWC har tidigare genomfort en granskning om kommunstyrelsen och
socialnamnden sakerstiller en d&ndamalsenlig uppfoljning och insyn av
verksamheter som utfors av externa utforare. Bedomningen gjordes att
kommunstyrelsen och socialndimnden inte sdkerstillde en indamalsenlig
uppfoljning och insyn i verksamheter som utfors av externa utforare.

Utifran PWCs bedomning upprittades rutinen for bestillning, kp och uppféljning
av externa platser enligt SoL och LSS.

Socialndmnden fattade beslut om rutin for bestillning, kop och uppfoljning av
externa platser enligt SoL och LSS den 30 juni 2021. Vid sammantradet inkom
namnden med 6nskemal om att en liknande rutin skulle upprittas for kop av plats
pa HVB och stodboende.

Socialforvaltning har utifrdn ovanstaende rekommendationer genomfort en
processkartldggning avseende kop av plats pa HVB och stodboende.

En rutin for processen har upprittats som tydliggor de olika aktiviteterna i
processen och ansvarsomraden. Detta for att sdkerstélla att insatsen ska utforas
med god kvalitet och 6ka insynen i de externa verksamheterna, se bilaga 1.

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att faststilla rutinen for kop av plats pA HVB och
stodboende.

Eva Andersson Linda Lundgren
Forvaltningschef Utredare/verksamhetsutvecklare
Bilaga/bilagor

Bilaga: Rutin for kop av plats pd HVB och stodboende med bilaga

Beslutet skickas till

Karolina Samuelsson, kommundirektor

Eva Andersson, forvaltningschef

Julia Lundvall, avdelningschef socialt stod

Hampus Karlsson, avdelningschef vard och omsorg

Marianne Sandsten, avdelningschef mottagning och utredning
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Rutin kop av plats pa HVB och stodboende enligt
Socialtjanstlagen

Syfte

Syftet med rutinen ar att sdkerstilla att utredning, kop och uppf6ljning av
externa platser av Hem for vard eller boende (HVB) samt stodboende enligt
Socialtjanstlagen, SoL eller LVU genomfors pa ett enhetligt sitt. Vidare att
ansvarsfordelningen ar tydlig i processen och att nimnden har insyn i de privata
verksamheterna.

Mal

Malet ar att det ska vara tydligt hur utredning, bedomning och beslut om
insatserna HVB och stodboende ska genomforas. Vidare hur kop av extern plats
och uppfoljningen av insatsen ska ske.

Frekvens
Rutinen ska anvindas varje gang som beslut fattas om HVB eller stodboende
enligt SoL eller LVU som ska utforas i extern regi.

Ansvar

Rutinen ska dels anviandas av socialsekreterare och arbetsledare som utreder,
bedomer och lagger forslag till beslut om insatserna HVB och stodboende enligt
SoL inom Enheten for barn och unga.

Referens
e 2 kap. 5 § socialtjanstlagen (SoL)
e 6 kap. 1 och 4 § socialtjanstlagen (2001:453) SoL
e 3 kap. 1—1a§ 3—5 § Socialtjanstforordning (2001:937)
e Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2014:5) om

dokumentation i verksamhet som bedrivs med stod av SoL, LVU, LVM
och LSS

e Socialstyrelsens handbok for handlaggning och dokumentation inom
socialtjansten

e Placerade barn och unga, handbok for socialtjansten; Socialstyrelsen
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Arbetsflddet och hur ansvaret for olika aktiviteter
Arbetsflodet och hur ansvaret for olika aktiviteter i processen fordelas beskrivs i
processkarta "Rutin for kop av plats pa HVB och stodboende”.

Utredning paborjas
Utredningen genomfors enligt Rutin for utredning av drenden inom BoU.

Utredande socialsekreterare paborjar utredningen och gor en forsta bedomning
av om det finns behov av ndgon form av insats som till exempel 6ppenvard eller
boende. Bedomer socialsekreteraren att det finns behov av insatser tas drendet
med 1: a socialsekreterare for ytterligare stallningstagande till vilken insats som
bedoms tillgodose behovet.

Ar bedémningen att det finns behov av insats/insatser genomfor

1: socialsekreterare, enhetschef och utredande socialsekreterare ett samtal och
tar stillning till vilken insats som kan tillgodose behovet av stod. Vilka behov
finns? Ar hemmaplanslésningar uttémda?

Enhetschef for Enheten for barn och unga bokar in planeringsmoten
tillsammans med avdelningschef for Mottagning och utredning samt
avdelningschef for Socialt stod for varje termin. Dessa moten ska genomforas en
gang per manad och syftet ar att diskutera om behovet av insatser kan
tillgodoses inom intern regi. Utredande socialsekreterare anmaler darefter
arenden till motet som passar.

Beddmning

Bedoms behovet tillgodoses genom insatsen HVB beslutar 1: socialsekreterare,
enhetschef och utredande socialsekreterare vilka verksamheter som ska
kontaktas. Hansyn tas till tidigare erfarenhet av verksamheter och enhetschefen
fattar beslut om att skriva forslag till beslut i AU.

Utredning fardigstalls

Efter bedomning att HVB eller stodboende kan tillgodose behovet fardigstaller
socialsekreteraren utredningen med stod av 1: a socialsekreterare, enhetschef
och kollegor.

Kontroll och stallningstagande av lampligt HVB
Utredande socialsekreterare kontrollerar i SKR Avtalsportal vilken verksamhet
som kan uppfylla kravet och viljer ut 2—3 verksamheter som kontrolleras.
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Inhéimta handlingar fran IVO
Nedanstdende handlingar fran Inspektionen for vard och omsorg, IVO for de
senaste tva aren:

- Beslut om tillstind och tillstdndsbevis
- Beslut efter genomford tillsyn
- Information/beslut avseende eventuella klagomal

Skicka begiran till samordna.utlamnanden@ivo.se Uppge verksamhetens
namn, foretagets namn och organisationsnummer.

Beslut om tillstdnd och tillstdndsbevis kan dven hamtas fran avtalsportalen.

Begiran om offert, inkomna offerter och handlingar fran IVO/Avtalsportalen
ska diarieforas i Ciceron. Ange foljande darendemeningar vid registrering av nytt
arende:

- Extern plats HVB
- Extern plats Stodboende

Socialsekreteraren kontaktar verksamheterna och presenterar drendet anonymt
och verksamheten far presentera sig och vad de kan erbjuda. Efter samtalen
med verksamheterna aterkopplar socialsekreteraren till enhetschef och 1: a
socialsekreterare. Behovs mer information, ar vi néjda. Beslut fattas om vilket
HVB som bedoms passa barnet bast.

Vid behov genomfors ett studiebesok i verksamheten tillsammans med barnet
och vardnadshavare. Vid studiebesoket intervjuar barnet och foraldrar. Besoket
avslutas med att verksamheten meddelar nar de ska aterkoppla angaende
platsen. Familjen ges mojlighet att fundera pa saken. Vid samtycke fran
vardnadshavare fattas beslut enligt delegationsordningen. Om vardnadshavare
tackar nej till erbjudna insatser gors bedomning och skal for vard enligt LVU
foreligger.

Forslag till beslut

Utredande socialsekreterare skriver ett forslag till beslut till AU dar det ska
framga vilken vardgivare som bedoms kunna tillgodose behovet och aktuell
tidsperiod for placeringen. Kostnadsbilaga ska bifogas utredningen.
Beslutsunderlag kommuniceras till barnet/vardnadshavare med information
om att beslut kommer att fattas i AU och nir det kommer att ske, se Rutin for
handldggning av drenden till arbetsutskott och namnd.
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Beslut

Vid beslut i AU ar det ansvarig socialsekreterare som foredrar drendet och 1:e
socialsekreterare narvarar. Nar protokoll kommit efter AU laggs beslut in i
verksamhetssystemet.

Vid delegationsbeslut som fattas av enhetschef eller ordférandebeslut ar det
ansvarig socialsekreterare som lagger in beslutet i verksamhetssystemet.

Avtal uppraéttas

Avtal upprattas med utforaren (rutin/checklista finns) enhetschef skriver under
avtalet. Beslutet om tilltankt plats dokumenteras i individens journal samt nar
avtal har upprattats.

Avtalet diariefors i arendet som tidigare har skapats i Ciceron.

Verkstallighet

Verkstilligheten planeras i samrad med utforaren. Socialsekreteraren upprattar
vardplan /genomforandeplan med utforaren dar det framgar nar uppfoljning
ska ske. Sedan forankrar man planeringen med familjen, se Rutin for
verkstdllighet av beslut om placering av barn och unga

Kontakten med individen, foretradare/vardnadshavare dokumenteras i
individens journal.

Namndens uppféljning av insatsen
Uppfoljning sker enligt avtalad planering utifran BBIC av ansvarig
socialsekreterare och eventuellt medhandlaggare enligt

Aven om det ir en privat utférare som utfor insatsen har nimnden fortfarande
ansvar for att den enskilde far den insats som har beviljats och att insatsen ar av
god kvalitet.!

Ansvarig chef BoU ansvarar for att begira in handlingar fran IVO for att
kontrollera att verksamheten fortfarande har tillstand att bedriva verksamhet
samt om det har inkommit klagomal eller att brister har uppméarksammats vid
tillsyn.

1 Socialstyrelsens handbok Handldggning och dokumentation inom socialtjdnsten, 2015, S. 443
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Avsluta insatsen

Innan insatsen avslutas sker utslussning och den fortsatter under
uppsagningstiden. I samband med att insatsen ska avslutas tar man stallning till
om det finns behov av andra insatser efter avslutad placering.

Avvikelse

Alla drenden dar aktiviteterna avviker fran rutinen utgor en avvikelse i
ledningssystemet. Vad ar det som gor att man avviker frdn denna rutin eller
instruktion och som innebar att man ska skriva en avvikelserapport?

Bilagor
e Rutin for utredning av arenden inom BoU
e Rutin for verkstillighet av beslut om placering av barn och unga
e Rutin for uppfoljning av insatser till barn och unga
e Rutin for handlaggning av arenden till arbetsutskott och namnd
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2021-12-06 SON 2021-000084

Socialférvaltningen
Line Legén
line.legen@lysekil.se

Tjansteskrivelse utifran Inspektionen for vard och omsorgs
tillsyn av handlaggning av familjehemsplacerade barn

Sammanfattning

Den av IVO genomforda tillsynen ar en uppféljande tillsyn utifran brister i arende
med dnr IVO 3.5.1- 02359/2020 och dnr SON 2020-0000609.

Samtidigt med uppfoljningen av tidigare brister har IVO granskat ett klagomal om
enskild avseende att hens yngre syskon blivit omplacerade till ett nytt familjehem
utan samtycke trots att de vid tillfallet var dver 15 ar.

Inspektion for vard och Omsorg konstaterar féljande brister:

1. Namnden har inte forsakrat sig om att samtycke fran unga 6ver 15 ar finns

2. Namndens systematiska forbattringsarbete brister

3. Namnden uppfyller inte behodrighetskravet for alla socialsekreterare som
arbetar med barn och unga.

IVO begar att ndmnden redovisar sin instéallning till de brister som IVO konstaterat.
Sammanfattningsvis framfér ndmnden féljande kommentarer.

Namnden har inte forsakrat sig om att samtycke fran unga 6ver 15 ar finns:

Vad giller det utveckling av kvalitet for att sakerstilla barns delaktighet har
forvaltningen sedan IVOs granskning 2020 genomfort ett utvecklingsarbete med
fokus pa och utbildningsinsatser och revidering och implementering av rutiner.
Uppfoljning av detta gors enligt egenkontrollplan under december 2021 samt via
kommunrevision som ocksa genomfor en granskning. Darefter kan forvaltningen
till fullo utvarderas resultatet av de kvalitetshGjande insatserna. Eventuella nya
atgarder planeras darefter.

Namndens systematiska forbattringsarbete brister

Niamnden instimmer i IVOs kritik att det finns brister i forvaltningens
genomforande av riskanalyser och att ett forbattringsarbete maste genomforas.
Daremot avseende egenkontroll har forvaltningsledningen valt att prioritera andra
omraden for egenkontroll an de av IVO konstaterade bristerna fran 2020.
Kontroller inom detta omrade gors hosten 2021. Riktlinjen for
kvalitetsledningssystemet kommer att ses 6ver under viren 2022.

Namnden uppfyller inte behdrighetskravet for alla socialsekreterare som arbetar
med barn och unga.

Berdrda medarbetare har en individuell kompetensutvecklingsplan som foljs upp i
samband med medarbetarsamtalet. Malsattningen &r att kompetenshojningen ska
vara klar under 2022. Namnden mojliggor studier i kombination med arbete genom
att obligatoriska moment far genomfaras pa betald arbetstid.
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Forslag till beslut

Socialndmnden stéller sig bakom socialférvaltningens redovisning av instillning
och redovisning av atgirder till de brister som IVO konstaterat.

Arendet och férvaltningens synpunkter

Den av IVO genomforda tillsynen &r en uppféljande tillsyn utifran brister i arende
med dnr 1VO 3.5.1- 02359/2020 och dnr SON 2020-000069. Denna pavisade brister
I ndmndens dokumentation av barns delaktighet i utredningar och brister i
overvaganden om mojligheten att placera barnet hos en anhorig eller annan
narstaende. Vidare fann IVO att vard- och genomférandeplaner inte alltid
upprattades enligt gallande bestammelser, att 6vervagande av vard inte alltid gjorts
inom forskriven tid samt att det fanns brister i ndmndens familjehemsutredningar.
Ivo har darefter foljt upp bristerna.

Samtidigt med uppfoljningen av tidigare brister har IVO granskat ett klagomal om
enskild avseende att hens yngre syskon blivit omplacerade till ett nytt familjehem
utan samtycke trots att de vid tillfallet var dver 15 ar.

Inspektion for vard och Omsorg konstaterar féljande brister:

1. Namnden har inte forsakrat sig om att samtycke fran unga 6ver 15 ar finns

2. Namndens systematiska forbattringsarbete brister

3. Namnden uppfyller inte behodrighetskravet for alla socialsekreterare som
arbetar med barn och unga.

IVO begar att ndmnden redovisar sin installning till de brister som IVO konstaterat.
Dessa foljer enligt nedan.

1. Namnden har inte tillforséakrat sig om att samtycke fran unga éver 15 ar
finns

Enligt IVO har ”’namnden brustit i sin handlaggning genom att inte forsékra sig om
att barn och unga 6ver 15 ar har samtyckt till féreslagen vard. Ett samtycke kan nar
som helst tas tillbaka varfor namnden maste forsakra sig om att det finns ett reellt
samtycke till frivillig vard under hela vardtiden samt dokumentera detta.”

Socialforvaltningens synpunkter i det enskilda drendet som avser ett klagomal:

IVO medger att det ar en svar situation som uppkommit i det aktuella arenden. Detta
da omplacering skedde utifran att det fanns allvarliga brister i det ursprungliga
familjehemmet och féranledde en akut omplacering. | yttrande fran IVO star att VO
inte finner ndgon dokumentation som styrker att ett samtycke finns 6ver tid for den
nuvarande placeringen. Socialnamnden vill framfora att ungdomen I6pande och sa
sent som 21 oktober ansokt om fortsatt placering i det nuvarande familjehem, vilket
enligt socialndmnden bedéms vara att betrakta som ett samtycke till vard. Arendet
ar ocksa provat av JO som gjort beddmningen att kommunens agerade i arendet
varit korrekt nar det kommer till att gora sjalva omplaceringen.

Socialférvaltningens synpunkter géllande handlaggning av samtycke generellt i
arenden som ror barn och unga:

Vid handlaggning generellt galler att barn och ungas samtycke inhamtas vid saval
barnsamtal, vilka sker regelbundet och vanligen med cirka atta veckors mellanrum,
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men kan vara tatare och upp till varannan vecka vid en inledande placering eller vid
sérskilda omstandigheter, eller glesar ner till cirka var tolfte vecka vid en
stadigvarande och trygg placering. Barnets uppfattning och samtycket ska
dokumenteras tydligt i dess akt.

Vad giller det utveckling av kvalitet for att sakerstilla barns delaktighet har
forvaltningen sedan IVOs granskning 2020 genomfort ett utvecklingsarbete med
fokus pé och utbildningsinsatser och revidering och implementering av rutiner.

Namnden vidtagna och planerade atgarder for att uppfylla lagstiftningens krav pa
samtycke vid frivilliga insatser:

e Rutin och metod for dokumentation av barnets uppfattning har lyfts vid
gruppens metodhandledning under 2021.

e Upprattad checklista vid arendegenomgang har under hosten 2021
implementerats och anvands som stod for att kontrollera att handldggning
och dokumentation sker pa rattssakert satt. Barns delaktighet ar ett moment i
denna checklista.

e Egenkontroll av uppféljning av genomférande av utredning- placering
utredare pagar. Samtycke ar en del av egenkontrollerna. December 2021

e Egenkontroll av uppfdljning av genomférande av varden -barnsekreterare
pagar. Samtycke ar en del av egenkontrollerna. December 2021

e Resultaten fran de bada egenkontrollerna sammanstélls i en atgardsplan som
kommer presenteras for medarbetarna inom Barn- och ungdomsenheten pa
APT i januari 2022. Darefter gors planering kring fortsatta kontroller.

e Forstarkt utbildning inom omradet vardnadsoverflyttning genomfors 211201
for samtliga barnsekreterare och familjehemssekreterare. Rutin for
vardnadsoverflytt &r paborjat och ska vara klar 220201.

2. Namndens systematiska forbattringsarbete brister

Av underlaget som IVO tagit del av framkommer att nimnden inte genomfort
egenkontroll i den omfattning som kravs i enlighet Socialstyrelsens foreskrifter och
allminna rad (2011: 9) 5 kap 2 § om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete. Vidare att nimnden inte har genomf6rt ndgon riskanalys pa
overgripande niva for barn och unga i enlighet med 5 kap 1 §.

IVO drar denna slutsats utifran det underlag som inkommit i tillsynen och
uppfoljningen av de upp brister som ar konstaterade i tidigare tillsyn fran 2020
(med beslut fran IVO 200625) som IVO inte bedomer har atgirdats i tillracklig
omfattning.
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Socialférvaltningens instéllning till den redovisade bristen:
Socialforvaltningen instimmer i den del som avser att riskanalys i enlighet med
SOSFS 2011:9 inte genomforts pa 6vergripande niva.

Det finns ett utvecklingsarbete att gora i forvaltningen kring riskanalys enligt
SOSFS 2011:9. Riskbedomning har istéllet gjorts pa 6vergripande niva endast
utifran systematiskt arbetsmiljoarbete. Risker for brister i verksamhetens kvalitet i
forhéllande till brukare/klienter har istéllet tagits med som del i denna an utifran
SOSFS 2011:9 och darmed har inte uppfoljning och dokumentation skett i enlighet
med forordningen. Rutin for riskanalys enligt SOSFS 2011:9 finns i forvaltningen
sedan 2019 men bedoms ha fatt battre faste pa individniva an pa grupp- och
overgripande niva.

Gdllande egenkontroll vill forvaltningen korrigera information om att ndmnden
gett forvaltningen i sdrskilt uppdrag att via internkontroll forstdrka kontrollerna
pa hela verksamheten. Uppdraget var att via internkontroll granska
aktualiseringar.

Utifran denna granskning sommaren 2020 tillsattes egenkontroller hosten 2020
som darefter intensifierades utifran rapporterade brister i februari 2021.

Som tidigare namnts, vad galler utveckling av kvalitet for att sakerstilla barns
delaktighet har férvaltningen, har det sedan IVOs granskning 2020 genomfort ett
utvecklingsarbete med fokus pa och utbildningsinsatser och revidering och
implementering av rutiner.

Forvaltningsledningen har saledes valt att prioritera andra omréaden for
egenkontroll i verksamheten under 2021. En riskbedomning avseende denna
prioriteringsordning, och darmed ett beslut att skjuta upp egenkontroller som
avsag barns delaktighet gjordes utifrdn en sammantagen bedomning av
rapporterade avvikelser personalsituation i februari 2021. Egenkontrollerna av
barn delaktighet har istéllet genomforts hosten 2021.

Forvaltningen vill med detta framfora att bedomningen om de forbattrande insatser
som genomforts efter IVOs granskning fran 2020 inte till fullo kan utvarderas
forran vi ser resultatet dven av dessa. Har ar &ven kommunens egen
revisionsgranskning en del i uppfoljningen.

Atgérder for arbetet med det systematiska forbattringsarbetet.

e Risk och konsekvensanalys utifran SOSFS 2011:9 har genomforts pa
samtliga av forvaltningens avdelningar, inklusive enheten for barn och unga.
Genomford i november 2021.

e Forvaltningen kommer under varen 2022 revidera Riktlinje for
kvalitetsledningssystemet och ta fram en plan med prioriteringar for det
systematiska kvalitetsarbetet under 2022. Denna kommer att redovisas till
namnden. Darefter ocksa foljas upp via kvalitets- och
patientsakerhetsberattelsen och/eller enligt 6nskemal fran Socialnamnden.

3. Namnden uppfyller inte behorighetskravet for alla socialsekreterare
som arbetar med uppgifter inom barn och unga
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IVO konstaterar att namnden avseende tva medarbetare inom barn och unga inte
foljer gallande behdrighetskrav.

Socialférvaltningens instéllning till den redovisade bristen

Berdrda medarbetare har en individuell kompetensutvecklingsplan som foljs upp i
samband med medarbetarsamtalet. De deltar i utbildning genom
universitet/hogskola i syfte att inhamta kurser inom de omraden som saknas for att
uppna behorighetskravet.

Under 2021 har namnden dven bistatt med sa kallad uppdragsutbildning inom
socialratt da denna kurs varit svar att finna/lkomma in pa genom ordinarie laroséaten.

| samband med medarbetarsamtalen som genomforts under november manad har

den individuella planen foljts upp och en planering for vilka kurser som sokts infor
varterminen har foljts upp. Nar malet ar uppnatt ar svart att saga utifran att det dels
handlar om antagning vid hogskola/universitet men dven individens studieresultat.

Allas malsattning ar dock att kompetenshojningen ska vara klar under 2022.
Namnden mojliggor studier i kombination med arbete genom att obligatoriska
moment far genomféras pa betald arbetstid.

Atgérder for arbetet med att sakerstilla behdrighetskraven for alla socialsekreterare
som arbetar med BoU.

e Uppfdljning av individuella mal och kompetensutvecklingsplan har skett i
under november manad 2021. Ny planering och mal har satts for 2022 samt
uppfdljning bokats in individuellt.

e Socialnamnden mojliggor att &ven framledes att delvis genomfora studier pa

arbetstid.
Eva Andersson Line Legén
Forvaltningschef Utredare ledningsstab
Bilaga/bilagor

"[Klicka och skriv text har]"
Exempel, motioner, remisser eller rapporter

Beslutet skickas till
"[Klicka och skriv text har]"
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Yttrande géllande forslag till dversiktsplan

Sammanfattning

Lysekils kommun har tagit fram forslag till 6versiktsplan for Lysekils kommun.
Oversiktsplanen ir en viktig utgangspunkt for hela samhéllsbyggnadsprocessen.

Den syftar till att med hénsyn till den enskilda manniskans frihet, frimja en
samhillsutveckling med jamlika och goda sociala levnadsférhallande och en god
langsiktig hallbar livsmiljo for ménniskorna i dagen samhalle och for kommande
generationer.

I planen beskrivs en utvecklingsstrategi och ett forslag till mark- och
vattenanviandningen for kommunens langsiktiga utveckling av den fysiska miljon
fram emot ar 2050.

En oOversiktsplan ar inte ett juridiskt bindande men eventuella avsteg fran
oversiktsplanen maste motiveras. Den tidigare planen for Lysekils kommun antogs
2006 (LKS 2006-000049).

Sammanfattningsvis stiller sig forvaltningen bakom den framtagna
oversiktsplanen. Forvaltningen viljer darutover att trycka pa de delar av planen
som framhaller vikten av att skapa forutsattningar for aretruntboende samt goda
kommunikationer for att klara framtida utmaningar i kompetensférsorjningen som
ar en stor utmaning for forvaltningen. Tillika att skapa ett inkluderade samhalle da
ett segregerat samhadlle ar en sddan omsténdighet som i alla avseende 6kar
kostnaderna for en kommun.

Forslag till beslut

Socialndmnden antar forvaltningens synpunkter och 6verlamnar yttrandet till
samhallsbyggnadsforvaltningen.

Arendet

Lysekils kommun har tagit fram forslag till 6versiktsplan for Lysekils kommun.
Oversiktsplanen ar en viktig utgangspunkt for hela samhallsbyggnadsprocessen.

Den syftar till att med hansyn till den enskilda manniskans frihet, framja en
samhallsutveckling med jamlika och goda sociala levnadsférhallande och en god
langsiktig hallbar livsmiljo for ménniskorna i dagen samhaille och for kommande
generationer.

Planen ska redogora for hur kommunen avser att anvanda, utveckla och bevara sin
mark- och vattenomraden i ett l1angsiktigt perspektiv. Den ska vara aktuell och
omfatta all kommunens mark- och vattenomraden. I planen beskrivs en
utvecklingsstrategi, och ett forslag till mark- och vattenanvandningen for
kommunens langsiktiga utveckling av den fysiska miljon fram emot ar 2050.

Kommunens mélsittning &r att planera for en svagt okande helarsbefolkning.
Okningen ska ge i en takt som ar socialt och ekologiskt hallbar.
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En Gversiktsplan &r inte ett juridiskt bindande men eventuella avsteg fran
oversiktsplanen maste motiveras. Den tidigare planen Oversiktsplan 06 (LSK2020-
000196) beslutades 2006.

Forvaltningens synpunkter
—  Socialforvaltningen staller sig bakom den framtagna 6versiktsplanen.

—  Forvaltningen vill framhaélla vikten av den i 6versiktsplanen framtagna
strategin att planera for 6kad helarsbefolkning, och dartill att forbattra
kommunikationen 6ver Gullmarn som valdigt centrala utifran forvaltningens
behov.

—  Fran socialforvaltningens sida finns en stor oro for Lysekils demografiska
utveckling med en aldrande befolkning, och med detta forvaltningens
forutsattningar att klara kompetensforsorjningen framledes. For att klara att
tillgodose behovet av personal inom vard och omsorg behovs forbattrade
forutsattningar for att bo i Lysekils kommun under en st6rre del av aret och
darmed prioritera bostédder, service och motesplatser for helarsboende. Detta
innefattar och vikten av strategier som mojliggor kommunikation till och fran
Lysekil for att underlitta rekrytering och pendling.

—  Socialforvaltningen anser det viktigt att tydligt ta stallning for att kommunen
ska vara till for alla och striava efter en 6kad integration. Ett inkluderande
samhalle pa alla plan ar av yttersta vikt da ett segregerat samhalle ar en sadan
omstindighet som i alla avseende okar belastningen och darmed ocksa
kostnaderna for en kommun i allménhet och en socialforvaltning i synnerhet.

Eva Andersson Line Legén
Forvaltningschef Utredare ledningsstab

Beslutet skickas till

Samhaillsbyggnadsférvaltningen
Forvaltningschef
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Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2021-12-01 SON 2021-000408

Socialférvaltningen
Line Legén,
line.legen@lysekil.se

Tjansteskrivelse - Forslag till granskningsomraden for
intern kontroll 2022

Sammanfattning

Intern kontroll ar en del i kommunens kvalitetsarbete och fungerar som ett stod for
att sakerstilla att kommunens verksamhet bedrivs andamalsenligt. Det handlar om
att det som ska goras blir gjort pa det sitt som det ar tankt.

Intern kontroll ska ocksd uppmirksamma oss pa brister som kan féorekomma i
verksamheten och vara underlag for att vidta atgarder for att komma tillratta med
dessa brister.

Processen for intern kontroll ar utformad for att med rimlig grad av sikerhet kunna
uppna féljande mal:

- Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.
- Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten.
- Efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera

Socialforvaltningen har under november manad 2021 genomfort en riskanalys med
samtliga avdelningars ledningsgrupper for att ta fram processer dar vi sett risker i
vara verksamheter. Darutover har en riskanalys gjorts for forvaltningsévergripande
processer. Riskerna har ocksé graderats utifran sannolikhet och konsekvens, och
genom denna gradering har det mojliggjorts en jamforelse och darmed en
prioriteringsmojlighet av riskerna.

Socialforvaltningen har darefter tagit fram ett forslag till nAmnden for beslut

om vilka processer och risker som ndimnden bor besluta ska granskas inom ramen
for intern kontroll. Forvaltningen har ocksa redovisat for nimnden hur de risker
som inte tagit med som forslag till intern kontroll kommer att hanteras inom
forvaltningen. Socialndmnden har mojlighet att franga tjainstemannaforslaget och
besluta om andra processer an foreslaget.

Nir socialndmnden beslutat om vilka processer och/eller rutiner som ska granska
kommer processerna/rutinerna att utokas med granskningsaktiviteter i en sarskild
plan for den interna kontrollen som laggs fram for beslut i socialnamnden i januari
2022.

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att granska foljande processer/rutiner under 2022:

— Auvdelningen for vard och omsorg:
Genomforandeplan for insats for nya brukare pa Sarskilt boende

— Auvdelningen for Socialt stod:

Verkstillighet av nya beslut inom LSS och Socialpsykiatri
Vardnadsoverflyttningar
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- Avdelningen for mottag och utredning:
Utredningsprocessen inom Socialpsykiatri
Uppfoljning av beslut inom Socialpsykiatri

- Forvaltningsévergripande:
Samverkansprocessen i forvaltningen utifran brukarens behov
Kompetensen hos personal

Socialnamnden alagger forvaltningens att aterkomma med granskningsaktiviteter
och tidsplan for redovisning av de framtagna kontrollmomenten i de antaga
processerna.

Eva Andersson Line Legén
Forvaltningschef Utredare
Bilaga/bilagor

Intern kontroll 2022 ars granskningsomraden. Rapportutdrag fran Stratsys
Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Forvaltningschef
Avdelningschefer
Utredare
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Inledning

Intern kontroll &r en del i kommunens kvalitetsarbete och fungerar som ett stod for att sakerstélla att kommunens verksamhet bedrivs andamalsenligt.
Det handlar om att det som ska goras blir gjort pa det satt som det ar tankt.

Intern kontroll ska ocksa uppmarksamma oss pa brister som kan férekomma i verksamheten och vara underlag for att vidta atgarder for att komma
tillratta med dessa brister.

Processen for intern kontroll ar utformad for att med rimlig grad av sakerhet kunna uppna foljande mal:

- Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.
- Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten.
- Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera

Socialforvaltningen har under november manad 2021 genomfort en riskanalys med samtliga avdelningars ledningsgrupper for att ta fram processer dar
vi sett risker i vara verksamheter. Darutover har en riskanalys gjorts for forvaltningsévergripande processer. Riskerna har ocksa graderats utifran
sannolikhet och konsekvens, och genom denna gradering har det moéjliggjorts en jamférelse och darmed en prioriteringsmajlighet av riskerna.

Socialforvaltningen har déarefter tagit fram ett férslag till namnden for beslut om vilka processer och risker som namnden bor besluta ska granskas inom
ramen for intern kontroll. Forvaltningen har ocksa redovisat for namnden hur de risker som inte tagit med som forslag till intern kontroll kommer att
hanteras inom forvaltningen. Socialnamnden har mojlighet att franga tjanstemannaforslaget och besluta om andra processer an foreslaget.

Nér socialndmnden beslutat om vilka processer och/eller rutiner som ska granska kommer processerna/rutinerna att utékas med granskningsaktiviteter i
en sarskild plan for den interna kontrollen som l&ggs fram for beslut i socialndmnden i januari 2022.

Nedan féljer forvaltningens riskanalys i sin helhet. De processer och risker som forvaltningens foreslar ska hanteras inom ramen for Intern kontroll
2022 ar gramarkerade. Ytterligare fortydligande finns under rubrik Forslag till processer for granskning 2022.
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Kommande ars granskningsomraden

Riskanalys

Sannolikhet

1

Konsekvens

eHbg@MedeIGL&g Totalt: 40

Socialnamnd, Intern kontroll 2022 &rs granskningsomraden

PN Wb

Hog
[ Medel |

Lag

Sannolikhet Konsekvens

Sannolik Allvarlig

Méjlig Kénnbar

Mindre sannolik Lindrig

Osannolik Forsumbar
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beslut inom LSS och
Socialpsykiatri

beslutsunderlag fér att kunna géra en
bra genomférandeplan och satta bra
mal

Process/rutin Risk Gradering Sannolikhet Konsekvens Anledning till att risk
ej hanteras
VoO: HSL Dokumentation i Svarigheter att hitta ratt information och ~ Hog 3. Mdjlig 3. Kénnbar Pagar ett
patientjournalen inom HSL folja halsodrendena i patientjournalen. forbattringsarbete
inom verksamheten.
Tillsattande av
systemférvaltare har
minskat risken.
Systemet tar for lang tid att arbeta i Hog 3. Mdjlig 3. Kannbar Pagar ett
forbattringsarbete
inom verksamheten.
Tillsattande av
systemférvaltare har
minskat risken.
VoO: SABO Avsaknad av individuella planer for Medel 3. Méjlig 2. Lindrig Hanteras inom ramen
Riskbeddomningar pa eventuella risker for
individniva pa sarskilt verksamhetsplanering
boende fér 2022. Uppdraget
kvalitetssaker
handlaggning
VoO: SABO Att genomforandeplanen inte nar upp till  Hog 3. Méjlig 3. Kénnbar Forslag for granskning
Genomfdrandeplan for forvantad kvalitet. (IBIC) inom ramen for Intern
insats vid ny brukare kontroll
Att det saknas tillréckligt underlag for att  Hog 3. Mdjlig 3. Kénnbar Forslag for granskning
kunna planera insatsen och goéra en bra inom ramen for Intern
genomférandeplan kontroll
VoO: SABO Social Att inte ratt dokumentation fors in i akt Hog 3. Mgjlig 3. Kénnbar Hanteras inom ramen
dokumentation i akt for for brukare. for
brukare verksamhetsplanering
fér 2022. Uppdraget
kvalitetssaker
handlaggning
VoO: SABO Arbete med Att kontakten med anhdriga tar fokus Medel 2. Mindre 3. Kannbar Hanteras med hjalp
anhoriga och/eller gode fran brukarens behov sannolik av riskanalyser pa
man individniva vid aktuell
enhet.
SS: Verkstéllighet av nya Avsaknad av tillrackligt bra Hoég 4. Sannolik 3. Kénnbar Forslag for granskning

inom ramen for Intern
kontroll
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Process/rutin

Risk

Gradering

Sannolikhet

Konsekvens

Anledning till att risk
ej hanteras

Samverkan med berdrda parter blir
otillracklig infor inflytt

Hog

3. Méjlig

3. Kannbar

Forslag for granskning
inom ramen for Intern
kontroll. Som del i
granskning av att
tillrackligt underlag
finns for att gora en
bra
genomférandeplan for
den enskilde.

SS: Placering i familjehem

10

Att vi missar viktiga moment framtagna
for att gora en trygg placering

Medel

2. Mindre
sannolik

4. Allvarlig

Kommer att bevakas
utifrdn enhetens eget
arbetet med kvalitet
via
kvalitetsledningssyste
met.

SS: Vardnadsoverflyttning

11

Att vi inte prévar vardnadsoverflyttning i
enlighet med gallande styrdokument.

Hog

4., Sannolik

4. Allvarlig

Forslag for granskning
inom ramen for Intern
kontroll

VoO: SABO Samverkan
mellan dag och
nattpersonal pa sarskilt
boende

12

Att viktig information om brukaren
missas i dverrapportering

Hdg

3. Méjlig

3. Kannbar

Hanteras inom ramen
for
verksamhetsplanering
fér 2022. Uppdraget
kvalitetssaker
handlaggning.

VoO HSL:
Rekryteringsprocessen

13

Att vi inte far in kompetent personal

Hdg

3. Méjlig

3. Kannbar

Identifierat via
Strategisk plan for
kompetensforsorjning
sstrategi. Separat
handlingsplan finns
for detta.

MoU: Utredning av barn
och unga

14

Att utredningens kvalitet inte uppfyller
kraven.

Hog

3. Méjlig

3. Kannbar

Kommer att bevakas
utifran enhetens eget
arbetet med kvalitet
via
kvalitetsledningssyste
met.

MoU: Uppféljning av
insats i utredargruppen

15

Att kvaliteten pa uppfoljiningen inte
uppfyller kraven

Medel

2. Mindre
sannolik

3. Kannbar

Kommer att bevakas
utifrdn enhetens eget
arbetet med kvalitet
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Process/rutin Risk Gradering Sannolikhet Konsekvens Anledning till att risk
ej hanteras
via
kvalitetsledningssyste
met.
MoU: Uppféljning av 16 Att kvaliteten pa uppfoljningen inte Hog 3. Mijlig 3. Kénnbar Kommer att bevakas
insats, barnsekreterare uppfyller kraven utifrdn enhetens eget
arbetet med kvalitet
via
kvalitetsledningssyste
met.
MoU: 17 Att uppgifter och moment saknas i Lag 1. Osannolik 3. Kénnbar Kommer att bevakas
Aktualiseringsprocessen i dokumentationen utifran enhetens eget
barn och arbetet med kvalitet
ungdomsarenden via
kvalitetsledningssyste
met.
MoU: 18 Att kvaliteten pa utredningen inte Hoég 3. Méjlig 3. Kannbar Forslag for granskning
Utredningsprocessen uppfyller kraven inom ramen for Intern
inom Socialpsykiatri kontroll
MoU: Uppféljning av 19 Att uppféljning av beslut inte genomférs  Hog 3. Mdjlig 3. Kénnbar Forslag for granskning
beslut inom inom ramen for Intern
Socialpsykiatri kontroll
20 Att uppfdljningen inte lever upp till Hog 3. Mdjlig 3. Kénnbar Forslag for granskning
kvalitetskrav inom ramen for Intern
kontroll
MoU: 21 Att kvaliteten pa utredningen inte Medel 2. Mindre 3. Kénnbar Hanteras och bevakas
Utredningsprocessen uppfyller kraven. sannolik pa enhetsniva.
inom LSS
MoU: Uppféljning av 22 Att uppféljning av beslut inte genomférs ~ Medel 2. Mindre 3. Kénnbar Hanteras inom ramen
beslutinom LSS sannolik for
verksamhetsplanering
fér 2022. Uppdraget
kvalitetssaker
handlaggning
23 Att uppféljningen inte lever upp till Medel 2. Mindre 3. Kénnbar Hanteras inom ramen
kvalitetskraven sannolik for

verksamhetsplanering
fér 2022. Uppdraget
kvalitetssaker

Socialnamnd, Intern kontroll 2022 ars granskningsomraden
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Process/rutin Risk Gradering Sannolikhet Konsekvens Anledning till att risk
ej hanteras
handlaggning

MoU: 24 Att kvaliteten p& utredning inom Medel 2. Mindre 3. Kénnbar Hanteras inom ramen

Utredningsprocessen beroende/missbruk inte uppfyller sannolik for

inom beroende/missbruk kvalitetskraven verksamhetsplanering
fér 2022. Uppdraget
kvalitetssaker
handlaggning

MoU: Uppféljning av 25 Att uppféljning av beslut inom Hoég 3. Mijlig 3. Kénnbar Hanteras inom ramen

beslut inom beroende/missbruk inte lever upp till fér egenkontroll under

beroende/missbruk kvalitetskrav 2022. Rapporteras i
kvalitetsberattelse.

VoO: SABO Foljsamhet till 26 Viktiga rutiner for arbetsférdelning pa Medel 3. Méjlig 2. Lindrig Hanteras och bevakas

rutiner. enheterna foljs ej. pa enhetsniva.

FO: Samverkansprocess i 27 Att brukaren inte far ratt insats Hoég 3. Méjlig 3. Kannbar Forslag for granskning

forvaltningen utifran inom ramen for Intern

brukarens behov kontroll

28 Att vi inte har samma syn pa vad Medel 3. Méjlig 2. Lindrig Hanteras pa

samverkan ar forvaltningsniva
genom arbete med
utveckling av
samverkan.

29 Att vi har tillitsbrist mellan avdelningar Hog 3. Mdjlig 3. Kénnbar Forslag for granskning
inom ramen for Intern
kontroll

30 Att vi skapar brister i samverkan utifran Hog 3. Mdjlig 3. Kénnbar Forslag for granskning

att vi inte har tydliga inom ramen for Intern
ansvarsfordelningar mellan olika kontroll
ansvarsomraden

VoO: HV Process for 31 Att inte fa ratt stod i arbetet med Hog 3. Mgjlig 3. Kénnbar Hanteras i

kontakt och samverkan arbetsmiljofragor samverkansforum

med HR med HR.

32 Att inte fa ratt stod i arbetet med Hoég 3. Mijlig 3. Kannbar Hanteras i

personalfragor samverkansforum
med HR.

33 Att tillséttning av tjanster och vikariat Hoég 3. Mgjlig 3. Kannbar Hanteras i

inom ramen for LAS paverkar samverkansforum
verksamheten negativt. med HR.
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Process/rutin

Risk

Gradering

Sannolikhet

Konsekvens

Anledning till att risk
ej hanteras

FO: Kompetens hos
personal

34

Att ny personal inte har ratt kompetens

Medel

2. Mindre
sannolik

3.

Kannbar

Hanteras och bevakas
pa enhetsniva.

35

Att befintlig personal inte far réatt
kompetensutveckling

Hog

3. Méjlig

. Kannbar

Forslag fér granskning
inom ramen for Intern
kontroll

36

Att det finns en avsaknad av tillrécklig
sprakompetens

Medel

3. Méjlig

. Lindrig

Alternativ for
utveckling av
sprédkkompetens ses
over inom ramen for
pagaende
kompetenssatsningar
inom Vard och
omsorg.

37

Att vi inte sékerstaller den enskildes
kompetensniva utifrdn brukaren behov.

Hog

3. Méjlig

. Kénnbar

Forslag for granskning
inom ramen for Intern
kontroll

VoO: HV IT-systemens
kompatibilitet

38

Att vi missar information i
Overforingarna.

Medel

3. Méjlig

. Lindrig

Pagar ett
forbattringsarbete
inom verksamheten.
Tillsattande av
systemférvaltare har
minskat risken.

VoO: HV
Bestéllningsforfarandet av
datorer och telefoni

39

Att vi inte far datorer och telefoner i tid

Medel

3. Méjlig

. Lindrig

Hanteras och bevakas
pa enhetsniva.

VoO: HV
Resursfordelningssystem
et

40

Att hemvarden inte far ersattning for alla
kringkostnader

Hdg

4, Sannolik

4

. Allvarlig

Oversyn 2022 via
verksamhetsplanering

VoO: Avdelningen for vard och omsorg

SS: Avdelningen for socialt stod

MoU: Avdelningen for mottag och utredning

FO: Forvaltningsovergripande
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Forslag till processer for granskning 2022

Avdelningen for Vard och omsorg:

Process: Sarskilt boende, genomférandeplan for insats vid ny brukare

Risk i riskmatris 4 och 5. Risk har identifierats i samband med process framtagandet av kvalitativa genomférandeplaner inom sarskilt
boende. Det bedoms foreligga hog risk bade for att det saknas tillrackligt med kompetens och fortbildning for att géra bra
genomfdérandeplaner, men ocksa att det underlag som finns och som ska ligga till grund for planen inte innehaller tillrackligt och/eller ratt
information.

Avdelningen for Socialt stod:

Process: Verkstallighet av nya beslut inom LSS och Socialpsykiatri. Risk 8 och 9.
Det bedoms foreligga stora risker for att beslutsunderlaget inte ger tillrackligt med underlag for en genomférandeplan med tydliga mal.
Process: Vardnadsoverflyttning. Risk 11.

Risker foreligger nar barn som ar placerade i familjehem. Har bedoms risken som hog att vi inte foljer radande styrdokument, lag och
riktlinjer, for nar och hur vardnadséverflyttning ska genomforas.

Avdelningen for Mottag och utredning:

Process: Utredningsprocessen inom Socialpsykiatri. Risk 18.
Risker ligger i att utredningarna inte lever upp till satta kvalitetskrav.
Process: Uppfdljning av beslut inom Socialpsykiatri. Risk 19 och 20

Risk foreligger bade utifran att sakerstéllande av att uppféljning gors inom foreskriven tid samt att den uppfdéljning som gors lever upp till
kvalitetskraven.

Forvaltningsdvergripande:

Process: Samverkansprocess i férvaltningen utifran brukarens behov. Risk 27,28 och 30.

Risker &r flera med hdg sannolikhet och allvarliga konsekvenser som foljd. Risker foreligger bade utifran att det skapar tillitsbrist mellan
vara avdelningar samt att det i slutandan ger allvarliga konsekvenser for brukarna.

Process: Kompetens hos personal. Risk 35 och 37.

Risker har identifierat for att inte personal far tillracklig kompetensutveckling och sakerstéllande av personals kompetens utifran brukarens
behov.
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Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN Datum Dnr
2021-12-06 SON 2021-000418

Socialférvaltningen
Julia Lundwall, 0523 - 61 34 00
julia.lundwall@lysekil.se

Forslag till ny lokal for familjebehandling
Sammanfattning

Familjebehandlarnas lokaler pd Almgatan ar inte &ndamalsenligt belagna eller
utformade. Det finns en mojlighet att flytta familjebehandlingen till de lokaler som
varit Fargaregatans forskola. Forvaltningen ser stora fordelar och mojligheteter i de
lokalerna. Lokalkostnaderna pa Fiargaregatan berdknas bli ungefar 8o tkr hogre an
for de tva lokaler som resursteamet tidigare haft. Den besparing om 200 tkr som
forvaltningen hade riknat med, skulle inte heller vara mgjlig. Det finns dock goda
mojligheter att sinka kostnaderna for utredningsplaceringar och
familjehemsplaceringar om forutsattningarna for hemmaplanslosningar forbattras.

Forslag till beslut

Socialnimnden godkanner forslaget och kostnadsokningen gillande lokalhyra for
lokal pa Fargaregatan.

Socialnamnden ger forvaltningschefen i uppdrag att skriva pa hyresavtal avseende
lokalerna pa Fargaregatan.

Arendet

Kommunens familjebehandlare &r i behov av andra lokaler for att kunna utfora sitt
uppdrag och né sa manga familjer som mojligt med kvalificerad familjebehandling.
Lokalerna pa Almgatan har brister i form av lyhordhet samt att de ar beldgna sa att
en del valjer bort att komma dit. Socialférvaltningens lokal pa Kungsgatan 10 har
just blivit ledig och ar ett battre alternativ utifrdn hur den ar beldgen. Ett annat
alternativ ar Fiargaregatans forskola, en lokal som resursteamets enhetschef och
medarbetare ser goda forutsattningar i. Den ar dyrare dn de tidigare lokalerna, men
bedomningen ir att den satsningen kan 16na sig ekonomiskt i lingden.

Forvaltningens synpunkter eller utredning

Resursteamet, socialforvaltningens utforardel inom individ- och familjeomsorg,
bestar av fyra olika arbetsgrupper. Familjehemsgruppen ar den arbetsgrupp dar
familjehemssekreterarna rekryterar, utreder och handleder familjehem.
Vuxenbehandlarna arbetar primart med bistdndsbedomda insatser pA hemmaplan
i syfte att na drogfrihet och en fungerande tillvaro for brukarna. Familjens hus, den
forebyggande delen, arbetar med tidiga insatser kring mélgruppen barn mellan 0—6
ar och deras foraldrar samt familjecoach-insatser for malgruppen barn 7—12 ar och
deras foraldrar. Serviceinsatser i form av rad och stod till foraldrar erbjuds inom
ramen for det forebyggande arbetet. Familjens hus ska enligt tidigare beslut
inforlivas i Familjecentralen nar lokal ar utsedd och tillganglig.

Familjebehandlarna arbetar pa uppdrag med bistindsbedomda insatser fran
socialsekreterare pa myndighetssidan - Barn och unga.
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Individanpassade och kvalitativa behandlingsinsatser p4 hemmaplan ligger inom
ramen for uppdraget. Malet ar att kvaliteten pa insatserna ska motsvarande eller
overtraffa den kvalitet som vi far nir vi kper behandlingstjanster av externa
aktorer, sdisom Gryning. Behandlingsinsatserna har en komplexitet som gor att
tvarprofessionellt arbete ofta kravs. De har ocksa ofta en allvarlig karaktar, inte
sdllan med inslag av vald. Vi ser en 6kad problematik kring allvarligt normbrytande
beteende allt langre ner i dldrarna och begynnande kriminellt engagemang hos allt
yngre barn vilket kraver omfattande insatser paA hemmaplan for att forhindra en
fortsatt negativ utveckling med risk for behov av placering utanfér kommunen.

Resursteamet behover lokaler som ar anpassade for verksamheten. De behover vara
dndamalsenliga for att kunna anvindas for observationer av barn och foéraldrar pa
hemmaplan (ndr dygnet-runt-vard inte har bedomts som nédvindig av
socialsekreterare). Detta kvalitativa och omfattande utredningsarbete som annars
innebar placering pa institution for barn och foralder till en kostnad om ca 670 tkr
per placering kan i ett flertal fall genomforas av Resursteamet pa hemmaplan.
Vidare behover lokalerna kunna anviandas for de manga kvalitativa umgéangen som
aligger resursteamet att genomfora, natverksarbete, foraldrautbildningar,
samspelsbehandlingar och 6vriga behandlingsinsatser inom ramen fér uppdraget.

Behandlingsinsatser for kommunal 6ppenvard behover ske pa en trygg och neutral
plats. Plats- och trygghetsfaktorer har beforskats inom 6ppenvarden i Sverige 6ver
tid. Upplevd trygghet ar en forutsittning for positiva behandlingsresultat. En siker
miljo med olika utgéngar kravs for att kunna arbeta med valdsutovare. Ett
tvarprofessionellt arbete, med bade familjebehandlare och familjehemssekreterare i
samma lokaler skulle kunna generera ett mer effektivt arbete med fokus pa att
forkorta placeringstider, kvalitetssidkra arbetet genom att anvanda olika
professioner i de skraddarsydda 6ppenvardsinsatserna och 6kad tillganglighet for
brukarna etcetera. Storre delen av Resursteamets personal kan pa detta satt
samarbeta och bidra med spetskompetens i olika drenden och kan véxelverka i
intensiva hogriskarenden.

Fargaregatans forskola (se ritning) har tre ingdngar/utgangar pa tva olika sidor av
huset. Rummens varierande storlek och position framjar mojligheten att ha flera
behandlingsinsatser och andra moten samtidigt. P4 baksidan av lokalen finns en
uteplats/utemiljo utan insyn som mojliggor att vi kan genomfora kvalificerade
umgéngen och observationer. Lokalens position med centralt och neutralt lige
oppnar upp for att fler kommuninvanare ska vilja besoka den.

Sekretess och integritet ar en mycket viktig fraga for ménga av vara brukare och att
kunna ta del av behandlingsinsatser utan att bli iakttagen, ifragasatt och eventuellt
skambelagd ser vi som mycket angeldget. I nuvarande lokaler pa Almgatan har
detta varit ett stort problem som resulterat i att brukare har avstatt fran att ta del av
behandlingen i flera fall. Lokalen ar beldgen s att man kan bli iakttagen fran
hundratals ligenhetsfonster dd man gr in i trappuppgangen. Aven den
forebyggande delen pa Badhusberget ger uttryck for att miljon dar exkluderar
maénga besokare som undviker platsen och darmed uteblir fran stodinsatserna, men
de ska ju flytta till Familjecentralen sa snart det finns en lokal f6r den.

De lokaler pa Kungsgatan 10 som finns tillgingliga for familjebehandlarna att flytta
till, efter att familjehemssekreterarna med fler flyttat ut, har ett neutralt och
centralt bra lage. Dock ar lokalerna sma och inte funktionella f6r de uppdrag som vi
ser Okar alltmer fran myndighetssidan — Barn och unga.
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En ombyggnation av lokalen skulle kunna skapa battre forutsattningar, men pa
grund av storleken kan de inte helt motsvara behovet. Ungefir 45
behandlingsirenden ar pagaende och manga insatser behover kunna ske samtidigt.

Inom Resursteamet storsatsar vi under 2022 pa personalens kompetens, genom ett
gediget internt utbildningspaket for samtlig personal i syfte att ytterligare
kvalitetssdkra insatserna och mojliggora dan mer komplexa insatser inom ramen for
oppenvard pa hemmaplan. Vi ser mycket goda majligheter att gora kvalitativa och
kostnadsbesparande insatser i nara samarbete med Barn och unga dar vi
uppskattar att vi kan undvika ett flertal utredningsplaceringar per ar genom att
utfora dessa i egen regi, i for uppdraget lampliga lokaler. Genom ett gott
behandlingsarbete pa hemmaplan finns ocksa forutsattningar att undvika en del
placeringar och korta ned andra.

Ekonomi

Familjebehandlarnas nuvarande lokaler pa Almgatan kostar 193 tkr inklusive el och
stadning. Kungsgatan 10, dar familjehemssekreterarna och barnsekreterarna haft
sina kontor, kostar 200 tkr inklusive el och stidning.

Hyran for Fargaregatans forskola beriaknas bli 480 tkr inklusive stddning.
Kostnaden for lokalen blir dirmed ungefar 8o tkr hogre per ar dn kostnaderna for
de tva lokaler som resursteamet tidigare har nyttjat for familjebehandling och
familjehemssekreterare.

Dessutom ingick en besparing om 200 tkr pa lokaler i forvaltningens ekonomiska
atgardsplan for 2022. Detta da forvaltningen riknade med att kunna lamna en av
lokalerna da familjehemssekreterarna fatt mojlighet att flytta till socialkontoret.
Sammantaget innebir detta forslag alltsa inte bara att hyran blir nagot dyrare, utan
ocksé att den planerade besparingen pa lokalhyror om 200 tkr uteblir.

Det ar svart att berdkna hur stor ekonomisk effekt en bra lokal skulle kunna gora
for resursteamet. Ett foralder-barn-placering for observation kostar, som tidigare
namnts, ungefar 670 tkr. En konsulentstodd placering i familjehem som kan
undvikas eller avslutas tidigare sparar ungefar 100 tkr per ménad. Det finns inga
garantier for att battre lokaler skulle ge ett sidant resultat, men tillsammans med
kompetensutveckling skulle forutsattningarna bli betydligt storre dn det hittills
varit.

Eva Andersson Julia Lundwall
Forvaltningschef Avdelningschef socialt stod
Bilaga/bilagor

Ritning over Fargaregatans forskola
Beslutet skickas till

Enhetschef resursteamet
Avdelningschef socialt stod
Forvaltningschef
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Datum Dnr
2021-11-22 SON 2021-000001

Socialférvaltningen
Catarina Ross,0523 - 61 31 36
catarina.ross@lysekil.se

Ekonomisk uppfdoljning per oktober 2021
Sammanfattning

Enligt kommunens styrmodell ska uppf6ljning av budgetramar och resurser ske per
sista februari (U1), 30 april (U2), 31 augusti (U3), oktober (U4) samt arsrapport per
31 december.

Utover det ska manadsrapporter redovisas for mars, maj, september och november.

Maéanadsrapporten for oktober omfattar ekonomisk uppf6ljning av utfall for
perioden och prognos for helar.

Rapporten sammanstalls och skickas till kommunstyrelsen.

Forslag till beslut

Socialndmnden tar del av och godkidnner den ekonomiska redovisningen av den
ekonomiska uppfoljningsrapporten per oktober manad.

Eva Andersson Catarina Ross
Forvaltningschef Forvaltningsekonom
Bilaga/bilagor

Uppfoljningsrapport 4 per oktober 2021
Standardrapport oktober 2021
Forvaltningsoversikt oktober 2021

Utfall och prognos till naimnden 2021 oktober

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Ekonomichef
Kommundirektor
Forvaltningschef
Avdelningschefer
Forvaltningsekonomer
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Lysekils kommun

Period 2021-10
N&amnd 6

Namnd

6 Socialndamnden

Ross Catarina
2021-11-1509:11

Aomr

60 Stab, namnd och
ledning

61 Mottagning och
utredning

62 Individ- och
familjeomsorg

63 Socialt stod

64 Vard och omsorg

BUDGET Helér
-21 956

91111

-117 439
-182 632

-413 138

BUDGET Per
-1 823

-7615

-9 694
-15 061

-34 193

102 Lysekils kommun

UTFALL Per
-970

-7258

-11 530
-13 764

-33 521

AvvV man

854

357

-1836
1297

672

BUDGET Ack
-18309

-75 882

-98 051
-151 913

-344 155

UTFALL Ack
-10 841

-73 158

-112 548
-154 271

-350 818

300 Forvaltningsbver sikt

300

UTFALL Fg ar

Avv ack Ack
7 469 -9 100
2724 -70 651

0 0

-14 497 -101 417
-2358 -141 488

-6 663 -322 656

Sida lav 1



Lysekils kommun 102 Lysekils kommun 500 S[andardrapp(s)gé
Period 2021-10
Namnd 6
UTFALL Fg ar
Rrad BUDGET Helar BUDGET Per UTFALL Per Avv man BUDGET Ack UTFALL Ack Avyv ack Ack
310 Taxor och 17 295 1441 1118 -323 14 412 14 436 23 15 454
avgifter
340 Hyresintakter 15938 1328 1335 7 13 281 12523 -758 10 646
350 Bidrag 12 995 1083 2102 1019 10 829 21494 10 665 18 425
360 Forséljning av 2631 219 963 744 2192 6218 4026 4065
verksamhet
390 Ovriga intikter 43611 3634 3415 -219 36 343 34 909 -1434 38268
Intiikter 92 469 7706 8935 1229 77 058 89 580 12 523 86 858
Intéikter 92 469 7706 8935 1229 77 058 89 580 12 523 86 858
500 Loner -216 594 -17 891 -17 888 3 -180 812 -186 615 -5803 -176 668
560 Soc avgifter -84 412 -6 971 -7 145 -174 -70 471 -74 539 -4 068 -70 469
570 Pensioner och 0 0 0 0 0 0 0 -17
I6neskatt
Personalkostnader -301 007 -24 862 -25 033 -171 -251 283 -261 154 -9 871 -247 154
450 Bidrag -8 841 =737 -733 4 -7367 -5 877 1490 -5811
460 Kop av -50 690 -4224 -5613 -1389 -42 242 -60 040 -17 798 -51 106
verksamhet
600 Lokalkostnader -44 272 -3 689 -3676 13 -36 893 -37 137 -244 -30 597
640 Forbrukning- & -8 339 -695 -731 -36 -6 949 -7910 -961 -9 338
underhéllsmtrl
690 Ovriga kostnader -90 695 -7 595 -6 559 1036 -75 506 -67 182 8323 -64 339
(")Vl‘iga kostnader -202 836 -16 940 -17 313 -373 -168 957 -178 147 -9 190 -161 191
710 Avskrivningar -1 604 -91 -105 -14 -914 -1 037 -123 -1 040
720 Internranta -161 -6 -5 1 -59 -57 2 -98
Kapitalkostnader -1765 -97 -111 -13 -973 -1 094 -121 -1 138
852 Rintekostnader 0 0 0 0 0 -3 -3 -3

Ross Catarina
2021-11-1509:12

Sida lav 2



102 Lysekils kommun

Lysekils kammun 500 Standar drapport
500
UTFALL Fg ar
Rrad BUDGET Helar BUDGET Per UTFALL Per Avv min BUDGET Ack UTFALL Ack Avv ack Ack
859 Ovriga 0 0 0 0 0 0 0 -28
finansiella kostnader

Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 -3 -3 -31
Kostnader -505 608 -41 899 -42 456 -557 -421 213 -440 398 -19 185 -409 514
-413 138 -34 193 -33 521 672 -344 155 -350 818 -6 663 -322 656

Ross Catarina Sida 2av 2

2021-11-1509:12



Utfall och prognos intern

Period 2021 sep

Enhet: Tkr

Fordelning avvikelser

Socialndmnden Budget Ack Utfall Ack |Ack Avvikelse| | Intikter | Pers.kostn [ Tillfalligtinhyrd | Lokalkostnad Kép av Gvrkost |Summaavv.| [ Prognos | Prognos [ Prognos | Prognos | Prognos | Prognos | Prognos | Prognos
Baischals VT per2021 | | jagqifeb | lagdi lagdi |lagd i maj|lagd i juni|lagdiaug|lagd i sep | lagd i okt
mars | april
60 Stab, namnd och ledning -18309| -10841 7 469 3263 4 455 1] 8 1] -257 7 469 1700 2 000 2 850 3 500 4500 6 000 6 000 8 200
61 Avd Mottagning och utredning -59 009| -57017 1992 421 505 -1777 -246 -3 044 6133 1992 4 088 4 061 3284 2978 2825 3 252 3453 3 549
63 Avd Socialt Stéd -98 051| -112 548| -14 497 3532 -4 462 1] 65| -14263 630| -14 497 -11 400] -13 300] -13 100| -13 200] -13 750| -15 900] -17 400| -17 400| "
64 Avd Vard och omsorg -151913| -154 271 -2 358 5308 -10371 -2571 -70 -1224 6570 -2358 -3520| -3520| -3520| -4820| -4820| -5650| -4920| -3000
S:a verksamheter| -327 282[ -334 677 -7 395|| 12524 -9 873 -4 348 -244| -18530 13 076] -7 395 -9 132| -10759] -10 486| -11 542 -11 245| -12 298| -12867] -8 651|"
Placeringar av barn och unga HVB/ SiS (vsh 5711
ling. Mott & Utred) -16 873| -16 141 732 0 0 0 0 732 0 732 6812 3339| 3066| 4122 3475 598| 1397 901
Beslut 2019000425-LKS§240 datum 20191211
S:a 6
Socialnédmnden -344 155| -350 818 -6 663|| 12 524 -9 873 -4 348 -244| -17798 13076| -6663 -2320| -7420| -7420| -7420| -7770| -11700| -11 470 -7 750
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1Inledning

I enlighet med kommunens styrmodell ska uppfoljning sammanstallas till kommunstyrelse
och kommunfullmaktige per sista februari (Uppfoljningsrapport 1), 30 april
(Uppfoljningsrapport 2), 31 augusti (Uppfoljningsrapport 3), 31 oktober
(Uppfoljningsrapport 4) samt Arsrapport per 31 december.

Denna rapport som benidmns Uppfoljningsrapport 4 omfattar uppfoljning av ekonomi
avseende utfall for perioden samt prognos for helar.

2 Ekonomi

2.1 Resultat och prognos

Belopp i mnkr Budget helar Budget ack Utfall ack Uizl el foreog AL utfa}ll
ar helar
Intakter 92,5 77,1 89,6 86,9 108,0
Personalkostnader -301,0 -251,2 -261,2 -247,2 -315,6
Ovriga kostnader -202,8 -169,0 -178,1 -161,2 -211,4
Kapitalkostnader -1,2 -1,0 -1,1 -1,1 -1,3
Nettokostnader -412,5 -344,1 -350,8 -322,6 -420,3
Budget nettokostnader -412,5 -344,1 -344,1 -327,0 -412,5
Budgetavvikelse 0,0 0,0 -6,7 4,4 -7,8
2.2 Resultat och prognos verksamhet
2 Avvikelse bu-
Verksamhet/enhet tkr Budget helar Budget ack Utfall ack  Prognos utfall prognos
60 Stab, namnd och ledning -21 956 -18 309 -10 841 -13 756 8200
61 Mottagning och utredning -91 111 -75 882 -73 158 -86 661 4 450
63 Socialt stod -117 439 -98 051 -112 548 -134 839 -17 400
64 Vard och omsorg -182 035 -151 913 -154 271 -185 035 -3 000
Summa -412 541 -344 155 -350 818 -420 291 -7 750

2.3 Ekonomisk analys

Socialnimnden arsprognos totalt — 7,8 mnkr
Ledning + 8,2 mnkr

Prognosen baserar sig pa en extra ersiattning for Covid-19 for ar 2020 motsvarande + 2,1
mnkr. Nar det géller de avsatta medlen for heltidsresan sa har 0,9 mnkr beraknats atga till
foljd av start av heltidsresan pa Fiskeback.

Forvaltningen har fatt ersattning for sjuklonekostnader i samband med covid-19
motsvarande totalt + 3,9 mnkr fran januari till september. Det bor stillas mot de
kostnaderna som forvaltningen hittills bar for Covid-19 for innevarande éar, vilket ar - 8 mnkr.
Differensen ( 2 mnkr) innebéar en 6kad kostnad som forvaltningen far bara.

I 6vrigt finns det stora svarigheter i att klara av och ga vidare med inférandet av heltidsresan
utan att det sammantagna prognostiserade underskottet for forvaltningen. Stora delar av
vard- och omsorgspersonal och delar av personal inom socialt stéd har d&nnu inte infort heltid
i sina verksamheter.

I 6vrigt ar forbattringen av resultatet en justering av projektmedel.

Mottagning och Utredning +3,5 mnkr
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Den positiva prognosen beror pa att resursfordelningen i hemvarden visar ett 6verskott pa
grund av farre brukare och mindre insatser motsvarande + 6,3 mnkr. Fran och med 1 januari
har hemtjansten ocksa fatt ersattning for insatser giallande mottagande och atgardande av
inkomna trygghetslarm vilket inte ingér i de beviljade hemtjanstinsatserna. Fran arsskiftet
tog Mottagning och utredning over kostnader och avgifter for matdistributionen fran
hemtjansten. Maltider visar ett positivt resultat pa + 0,8 mnkr samt olika 6vriga kostnader
+1,3 mnkr.

Vuxenenheten har en prognos pa - 2,5 mnkr som uteslutande beror pa okade
placeringskostnader.

Enheten for Barn och unga visar en helarsprognos pa - 2,4 mnkr, exklusive placeringar, vilket
ar en forsimring med 0,1 mnkr sedan senaste uppféljningen.

Utover placeringar ar det vakanta tjanster som paverkar stort. Kostnaden samt den
uppskattade prognosen pa helar for bemannings personal ar - 1,5 mnkr och dr en forbattring
med 0,3 mnkr sedan U3. Dar utover ar det flera andra mindre kostnader som paverkar med -
0,9 mnkKkr.

Placeringar av barn och unga pa HVB/SiS + 0,9 mnkr

Barn och unga lagger en prognos pa + 0,9 mnkr vad giller placeringar. Prognosen utgar fran
det antal placeringar som ar aktuella i dagslaget. Prognosen kan darfor skifta under
kvarvarande ar da behovet av insatser inte kan forutsiagas. Kostnaden for placeringar i
HVB/SiS maste ses tillsammans med kostnaderna for familjehem, vilka verkstalls i
avdelningen for socialt stod.

Socialt stod -17,4 mnkr

Prognosen visar ett budgetoverskridande pa — 8,3 mnkr nar det giller placeringar i
familjehem (interna och externa). Det ar i enlighet med plan att familjehemmen skall 6ka och
placeringar i HVB skall minska. Dock har nya placeringar tillkommit vilket resulterar i att
den totala kostnaden for barn- och ungdomsplaceringar inte ligger i paritet med varandra.
Prognosen for placeringar i HVB/SiS visar ett knappt 6verskott pa + 0,9 mnkr och redovisas
inom avdelningen for mottagning och utredning. Ett omfattande arbete pagar kring
familjehemsplaceringar genom bland annat vardnadsoverflyttningar med mera.

Avdelningen har fortfarande flera externt verkstillda darenden som saknar budget och
prognosen motsvarar - 6,7 mnkr. Det handlar bdde om personlig assistans som utfors av
extern utforare som brukaren har valt, samt kopta platser. Hemtagningar av externt
verkstillda darenden gar enligt plan, framst till psykiatriboendet i Fjilla da det finns kapacitet
att ta emot fler personer. Effekten av dessa hemtagningar ingar i prognosen vilken annars
hade varit samre.

Négra av gruppbostdderna enligt LSS har idag underskott motsvarande - 2,8 mnkr. Flera
brukare har stort behov av personal, vid forflyttningar, maltider och sa vidare vilket
resulterari extrakostnader. Tva av gruppbostdderna har en handlingsplan som férviantas ge
resultat i form av lagre personalkostnader.

Prognos for barnboende visar — 3,3 mnkr. Atgirder ér planerade och verkstills successivt
genom nytt boende. Forandringen bedoms ge en minskad kostnad under 2022.

Under en tid har utbetalning for ersattningen for de 20 forsta timmarna minskat inom
personlig assistans. Det har inneburit att prognosen éndrats till + 1,4 mnkr.

En o6versyn av boendestodet har gjorts under aret for att fa kostnaderna att komma i paritet
med liknade kommuner vilket kommer ge + 1 mnkr pa helar.

Utover ovanstaende finns det ett antal andra mindre forandringar som sammantaget
paverkar resultatet motsvarande + 1,2 mnkr.

Vard och omsorg -3,0 mnkr
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Sarskilt boende visar en prognos pa - 0,3 mnkr vilket ar en klar forbattring sen tidigare
prognoser. Verksamheten dras med ett tidigare intaktsbortfall pa grund av 1ag beldggning pa
de sarskilda boendeplatserna, vilket nu inte langre ar fallet. En del av avvikelsen utgors av
personalkostnader som bland annat hor ihop med heltidsresan som startat pa Fiskebiacks
aldreboende. Under rubriken Ledning aterses motsvarande kostnad for denna detta.

Stangningen av avdelningen Skaret pa Skargardshemmet genomfordes vid halvarsskiftet och
paverkar nu avdelningens ekonomiska utfall och prognos positivt.

Hemvéarden prognostiserar — 9,2 mnkr till f6ljd av minskade intakter och mindre bestillda
hemtjansttimmar. Verksamheten har stora utmaningar att fa ihop ett schema under dagen
som foljer bade ersiattningsniva och brukarnas behov, da det uppstar overtalighet av
personaltimmar vissa perioder under dagen beroende pa att omsorgsinsatserna
huvudsakligen ar centrerade till morgon, middag och kvill. Ett arbete pagar kontinuerligt
med att folja upp bestéllda timmar i forhallande till tillgdnglig personaltid.

Hemsjukvarden, sjukskoterskeenheten, har en prognos pa — 1,3 mnkr vilket ar en klar
forbattring sedan U3. Enheten arbetar intensivt med sitt bemanningsbehov i syfte att klara
sitt uppdrag avseende den kommunala hilso- och sjukvarden.

De statliga medlen for dldreomsorgssatsningen, + 7,8 mnkr paverkar resultatet sa att
beraknad prognos blir - 3,0 mkr. Medel har da bl.a. anvénts till anordnande av utbildning for
ett antal medarbetare som ingér i satsningen i dldrelyftet dar ekonomiskt bidrag utges fran
staten for lon till outbildad personal som ges mojlighet att studera till underskoterska.

2.4 Atgarder for budget i balans

Atgirder

Atgéarder belopp i tkr Belopp helar Effekt i ar
Skaret 1300 1300
Yiterfall Htj 1095 1095
Minskad kopt vard 4628

Anpassning hemtjansten centrum 3100

Minskat utfall Boende Bro/ Haller 2000

Farre vuxenplaceringar 2 268

Uppsagning av Almgarden 193

Summa 14 584 2395

Kommentar till atgirder

Enligt kommunens styrprinciper stér det klart att varje chef ansvarar for sin
verksamhetsbudget vilket innebar att verksamheten skall anpassas till innevarande ars
budgetram. Om avvikelser uppstar ansvarar chefen for att atgarda detta i sin egen
verksamhet och skapar siledes sina egna aktivitetsplaner for detta. Om enhetschefen inte
klarar det i sin verksamhet lyfts detta till avdelningsniva dar d& avdelningschef ansvarar for
att aktiviteter beslutas och genomfors for att komma i ekonomisk balans. Forst nar dessa tva
nivaer inte lyckats med sina atgirder kommer arendet upp till forvaltningschefsniva och da
tas arendet till socialnamnden for beslut. Forvaltningsovergripande ekonomiska
handlingsplaner kommer di att redovisas i sin helhet i socialnamndens ekonomiska
uppfoljningar och rapporter. Underliggande aktiviteter redovisas bara overgripande i
namndens uppfoljningar och rapporter.

For 2021 befarades ett underskott tidigt och redan vid uppf6ljning U1 i februari startades
omgaende ett arbete med att vidta atgirder for att anpassa kostnaderna pa enhetsniva.

Atgirder togs fram pa enhetsnivi motsvarande 11,1 mnkr.
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Obs. att resultatet av alla dtgdrder dr inrdknade i arsprognosen.

Socialnimnden beslutade dessutom om de atgiarder som finns i tabellen ovan (rad 1-2)
motsvarande 2,4 mnkr i samband med april manads sammantrade.

I samband med uppfoljning i april forsamrades prognosen med - 5,1 mnkr pa grund av
nya/okade placeringskostnader for barn och unga varvid socialnamnden tillskrev
Kommunfullmiktige (KF) i arendet.

KF godkande i juni 2021 en negativ budgetavvikelse om - 5,1 mnkr for socialnamnden med
hansyn till placeringar.

KF beslutade ocksa att godkdnna socialnamndens begiran att anvianda tidigare 6verskott
2,450 mnkr for att ticka en del av de befarade underskottet.

I samband med redovisning av det ekonomiska utfallet for september ménad uppdrog
socialnamnden &t forvaltningen att ta fram en ekonomisk atgardsplan i syfte att kunna starta
verksamhetsaret 2022 i battre ekonomisk balans. Socialnimnden godkiande och beslutade
om atgardsplanen (som framgar i ovanstaende tabell rad 3 - 7) i samband med oktober
manads sammantrade.

De nya atgarderna bedoms ge effekt forst i januari 2022.

3Investeringsuppfoljning

Investering i tkr Budget Utfall ack Prognos
7 600 Inv.budget, socialnédmnden -2 600 -148,8

7 630 LSS, inventarier -232,9

7 634 Planeringsverktyg, soc.forv. -138,2

7 640 Vard & Omsorg, investeringar -115,7

7 641 Inventarier Fiskebédckshemmet -115,9

Summa -2 600 -751,5
Kommentar

Fordelningen av investeringsmedel ar foljande: Nyinvesteringar 1 600 tkr och reinvesteringar
1 000 mnkr. Totalt 2 600 tkr

Investeringsutrymmet planeras att anviandas under aret. Inforande av verksamhetssystemet
Combine med olika moduler pagér och forvantas vara klar i slutet av aret. reinvesteringar
motsvarande 1 mnkr ar frimst utbyten av inventarier pa de olika boendeenheterna inom
socialforvaltningen.
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Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2021-12-02 SON 2020-000451

Socialférvaltningen
Marianne Sandsten,0523 - 61 33 33
marianne.sandsten@lysekil.se

Revidering av socialndmndens delegationsordning
Sammanfattning

Den gillande delegationsordningen for socialnimnden antogs 2021-08-31. Darefter
har det uppkommit behov av uppdateringar och tilligg inom flera omraden vilket
medfor att en revidering darfor ar aktuell.

Forslag till beslut

Socialnimnden godkénner den reviderade delegationsordningen. Tidigare
delegationsordning upphor att gilla.

Arendet

Delegationsordning for socialforvaltningens omrade ar antagen 2021 08-31
Delegation innebar att nimnden 6verfor ratten att fatta sjalvstandiga beslut till
annan delegat.

Delegationer skall vara forankrade i kommunallagen och socialtjinstlagen. Aven
domar fran hogre instanser ligger till grund for delegationer samt dven den egna
organisationen. Forslag till
andringar och tillagg i delegationsordningen ligger i linje med ny rattspraxis och
socialndmnden foreslds darfor att faststilla reviderad delegationsordning.

Eva Andersson Marianne Sandsten
Forvaltningschef Avdelningschef MoU
Bilaga/bilagor

Delegationsordning for socialndmndens verksamhetsomrade
Beslutet skickas till

Forvaltningschef
Avdelningschefer

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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Inledning

Allmant om delegering

Med delegation avses att socialnimnden ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa
namndens vagnar i vissa drenden, det vill saga att nimnden 6verfor ratten att fatta
sjalvstindiga beslut till en delegat. Delegering sker fran kommunfullmaktige till
namnd och fran namnd till utskott, fortroendevalda och anstillda.

Ett beslut som fattas med stod av delegationsordningen ar juridiskt att se som
namndens beslut. Beslutet kan inte dndras av nimnden pa annat sitt dn att ett nytt
beslut fattas. Om socialnimnden anser att ndgon utovar sin beslutanderatt olampligt
kan nimnden aterkalla ritten att fatta beslut for en viss grupp av drenden, for ett visst
arende eller for en viss delegat.

Namnden kan ocksé innan ett beslut ar fattat 6verta beslutanderatten fran den
som fatt ett delegationsuppdrag och istillet sjilv fatta beslut. Vidare kan delegaten
istéllet for att sjdlv fatta beslutet 6verlamna arendet till nAmnd f6r
stillningstagande. Om ett beslut fattas av ndgon utan delegation i drendet saknar
detta beslut laga verkan, det vill sdga att det inte ar giltigt.

Detta dokument innehaller en forteckning 6ver de drenden dar socialnimnden har
delegerat beslutanderitten till arbetsutskott, ledamot i namnden eller anstalld.

Kommunallagen ar den lag som reglerar mojligheten att delegera
beslutsfattandet inom kommunens verksamhet. En ny kommunallag tradde i
kraft 2018-01-01.

I enlighet med 6 kap. 37 § KL far nimnden uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot
eller dess ersittare att besluta pa nimndens vagnar i ett visst drende eller en viss
grupp av drenden. En ndmnd far dven uppdra at en anstilld att besluta pa namndens
vagnar, detta i enlighet med 7 kap 5 § KL. Om en nimnd med stod av 7 kap. 5 § KL
uppdrar at verksamhetens forvaltningschef att fatta beslut far denne i sin tur, i
enlighet med 7 kap 6 § KL, uppdra at annan anstilld kommunen att fatta beslut.

Delegationsbegréansningar

Enligt 6 kap 38 § KL far beslutanderitten inte delegeras i foljande
slag av arenden:

1 arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2 framstillningar eller yttrande till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
namnden i dess helhet eller av kommunfullméktige har 6verklagats,

3 arenden som ror myndighetsutovning mot enskild, om de ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt,

4 arenden som vickts genom medborgarforslag och 6verlétits till nAmnden, och
5 vissa darenden som anges i sarskilda foreskrifter.

Delegationsordning
Antagen av socialnamnden 2021-12-14 §
Dnr SON 2020-000451



5/32

Arenden av principiell natur ska alltid 6verlimnas till nimnden. Nimnden kan inte delegera till tva
eller fler tjdnsteman resp. politiker att tillsammans besluta i ett drende, inte heller till ledamot och
tjansteman tillsammans. I den man det framgar av annan lag eller forfattning att arendet inte far
delegeras galler detta.

10 kap. 4 § socialtjanstlagen, SoL, reglerar vilka arenden som socialnimnden kan delegera till
utskott. Dessutom framgar det i 10 kap. 5 § SoL vilka drenden enligt fordldrabalken som kan
delegeras.

Anmaélan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av delegering ska enligt 7 kap. 8 § i kommunallagen
anmalas till nAimnden. Namnden ska besluta om i vilken utstrackning beslut som har
fattas ska anmalas till dem. Delegeringsbeslut kan redovisas muntligen eller
skriftligen till nAmnden. De vanligaste mangdbesluten anmals till nAmnden via
uppréttande av listor.

Personal-, arbetsgivar- och organisationsfragor

Kommunstyrelsen ir anstiallningsmyndighet for samtliga forvaltningar och all
personal i forvaltningarna ar anstéllda av kommunstyrelsen. Detta innebér att
beslutanderitt som ror personalfragor enbart kan delegeras av kommunstyrelsen.
Sadana delegationsbeslut ska dirmed anmalas till kommunstyrelsen och inte till
respektive facknamnd.

Kommunstyrelsen ar ocksd kommunens personalorgan och ar darmed ytterst
ansvarig for personalpolitiska fragor i hela organisationen.

Lagsta niva

Den i delegationsordningen angivna delegaten ar den ldgsta nivan. Delegaten kan
avsta fran att fatta beslut och 6verordnad chef har da alltid rétt att fatta beslut
istéllet.

Det finns mgjlighet for en delegat att i en enskild fraga ldmna tillbaka
beslutsfattande till nAmnden. Ofta géller detta i &renden som tangerar
principiella beslut.

Arbetsutskott har ratt att fatta beslut i alla fragor som delegerats fran
socialndmnden till tjansteman.

Delegationsordning
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Forkortningar

BrB
FB
FL
KL
LSS
LUL
LVM
LVU
OSL
PBB
SFB
TF
SoF
SoL

FC
KD
KSO
HR
SKR

U-protokoll

Brottsbalk (162:700)

Foraldrabalk (1949:381)

Forvaltningslag (2017:900)

Kommunallagen (2017:725)

Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (1993:387)
Lag med sarskilda bestimmelser om unga lagovertradare (1964:167)
Lag om vard av missbrukare i vissa fall (1988:870)

Lag med sarskilda bestimmelser om vard av unga (1990:52)
Offentlighet- och sekretesslagen (2009:400)

Prisbasbelopp

Socialforsakringsbalk (2010:110)

Tryckfrihetsférordningen (1949:105)

Socialtjanstforordningen (2001:937)

Socialtjanstlagen (2001:453)

Forvaltningschef
Kommundirektor
Kommunstyrelsens ordférande
HR-chef

Sveriges Kommuner och Regioner

Protokoll som upprattas i samband med faderskapsutredningar.

Protokoll som upprattas i samband med faderskapsutredning om parterna inte
ar sambor, eller om de ar sambor och omsténdigheter kommit fram som

ifragasitter faderskapet.

Protokoll som upprittas i samband med faderskapsutredning nir mannen i

aktenskapet inte ar far till barnet.

Protokoll som anviands om parterna ar sambor och overtygande om att barnet
ar deras gemensamma eller kommit till genom en assisterad befruktning och
inga omstandigheter har kommit fram som ifragasatter faderskapet

Delegationsordning
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1.1 Handlaggning av arenden
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
Utredning
1.1.1 Beslut om att inleda utredning Socialsekreterare 11 kap 1 § SoL. Niamndens
befogenheter och
skyldigheter vid
barnutredningar
regleras i
11 kap 2 § SoL.
1.1.2 Beslut om att inleda utredning Socialsekreterare 11 kap 1 och 2 §§
oavsett den enskildes samtycke SoL
1.1.3 Beslut/stillningstagande att 11kap 1a § SoL
utredning inte ska inledas
- Vuxen Socialsekreterare
- Barn 1:e socialsekreterare
1.1.4 Beslut att inledd utredning ska 11 kap 1 § SoL.
- Avslutas med insats Socialsekreterare
- Avslutas utan insats, barn 1:e socialsekreterare
Avslutas utan insats, vuxen Socialsekreterare
- Laggas ned, barn och vuxen 1:e socialsekreterare
- Avsléas, barn 1:e socialsekreterare
- Avslas, vuxen Socialsekreterare
1.1.5 Forlangning av utredningstid i 11 kap 2 § SoL.
drenden som ror barn
- Upp till tvd ménader 1:e socialsekreterare
- Utover tvd ménader Arbetsutskott
Overklagan
1.1.6 Beslut om att fora talan i &renden Forvaltningschef 10 kap 2 § SoL.
eller mal via allman domstol eller 6 kap 15a FB
forvaltningsdomstol
1.1.7 Utse ombud att fora nimndens talan | Forvaltningschef 10 kap 2 § SoL.
1.1.8 Beslut om omprovning ska ske Delegaten i 27§ FL
ursprungsbeslutet 45 § FL
(2017:900)
1.1.9 Omprovning av beslut och yttrande Delegaten i 27§ FL
dar ursprungsbeslutet fattats av ursprungsbeslutet 46 § FL
delegat (2017:900)
1.1.10 | Provning av att 6verklagande skett i Delegaten i 24 § 1st FL
ratt tid och avvisning av ursprungsbeslutet 45§ FL
overklagande som kommit in for sent (2017:900)

Delegationsordning
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Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
1.1.11 | Overklagande, yrkande om inhibition | Delegaten i 27 § LSS Beslutet avser inte
samt yttrande till forvaltningsratt och | ursprungsbeslutet 16 kap 3 § SoL myndighetsutévning
kammarratt i LSS, SoL, LVU och 41 8§ LVU mot enskilda i
LVM-irenden nar ursprungsbeslutet 44 § LVM drenden av
fattats av delegat 6 kap 39 § KL principiell
beskaffenhet eller
storre vikt
1.1.12 | Overklagande, yrkande om inhibition | Arbetsutskott 27 § LSS Denna delegation
samt yttrande till forvaltningsratt och 16 kap 3 § SoL. kan tillampas da
kammarratt i LSS, SoL,, LVU och LVM 418§ LVU bradska rader eller
drenden nir ursprungsbeslutet fattats 44 § LVM nimndens
av namnd 6 kap 39 § KL sammantride inte

kan avvaktas

Overflyttning av arende

1.1.13 | Beslut om framstallning om
overflyttning av drende till ndimnd i

annan kommun

1:e socialsekreterare

2a kap 10 § SoL

Galler aven drenden
enligt LVU och LVM

Beslut i fraga om mottagande av
arende frdn annan kommun

1.1.14

1:e socialsekreterare

2a kap 10 § SoL.

Beslut om ansokan till IVO om
overflyttning av drende vid tvist

1.1.15

1:e socialsekreterare

2a kap, 11 § SoL.

Underrattelse

1.1.16 | Beslut om begiran till
forsakringskassa om dndring av
betalningsmottagare for allmént

barnbidrag/forlangt barnbidrag

Socialsekreterare
Bistandshandlaggare

16 kap 18 § SFB
och 106 kap
6 och 7 §§ SFB

Beslut om begiran till
forsakringskassa om dndring av
betalningsmottagare for
underhallsstod

1.1.17

Socialsekreterare
Bistandshandlaggare

18 kap 19 § SFB
106 kap 8 § SFB

Beslut om begiran till
forsakringskassa om avdrag i
dagersattning med anledning av att
personen ar placerad i HVB eller
familjehem

1.1.18

Socialsekreterare

106 kap 13 § SFB

Beslut att begéra ersittning hos
forsakringskassa for utbetalt
ekonomiskt bistand

1.1.19

Socialsekreterare

107 kap 5 § SFB

Delegationsordning
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1.2 Bréadskande arenden

Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
1.2.1 Beslut pa socialnimndens vagnar i Ordforande, vice 6 kap 39 § KL
drenden som &r s bradskande att ordférande eller annan
namndens beslut inte kan avvaktas ledamot i
arbetsutskottet som
niamnden férordnat
2 Offentlighet och sekretess — utlamnande av uppgifter med mera
Utlamnande av allman handling
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
Beslut att ldimna ut handling
2.1 Beslut om avslag pa begidran om Forvaltningschef 2 kap, 14 § TF
utlimnande av allman handling till 6 kap 3-4 §§ OSL
enskild eller annan myndighet samt 10 kap, 4 och
uppstallande av forbehéll i samband 13-14 §§ OSL
med utlimnande till enskild
2.2 Beslut att ldimna ut uppgifter ur Forvaltningschef 12 kap 6 § SoL.
personregister till statliga
myndigheter i forskningssyfte
2.3 Beslut om sekretesskydd for anmilare | Avdelningschef 26 kap 5 § OSL Rapport till
forvaltningschef
2.4 Upplysningar i vapenirenden Socialsekreterare Uppgifter far endast
lamnas ut om den
enskilde har
samtyckt till detta
Polisanmalan
2.5 Beslut om polisanmélan angiende Avdelningschef 12 kap 10 §§ SoL.
misstanke om vissa brott mot 10 kap 21 § OSL
underarig samt vissa grovre brott
2.6 Beslut att anmala eller inte anmala till | Enhetschef
polismyndighet vid misstanke av
bedrageri och andra brott mot den
egna verksamheten
2.7 Beslut om att polisanmaila vissa brott | Enhetschef 10 kap 21 § OSL

enligt 4 kap 1 § SoL riktar sig mot
enskild (brott mot liv och hilsa,
misshandel, brott mot frihet och frid,
olaga tvang, sexualbrott,
konsstympning)

12 kap 10 § SoL

Delegationsordning
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Nr

Arende

Delegat

Lagstod

Kommentar

2.8

Beslut om att lamna uppgift till
dklagarmyndighet eller
polismyndighet som angér misstanke
om overlatelse av narkotika eller
dopningsmedel eller icke ringa fall av
olovlig forsiljning eller anskaffning
av alkoholdrycker till underarig

Enhetschef

10 kap 22 § OSL
12 kap 10 § SoL

2.9

Beslut att lamna uppgift till
dklagarmyndighet eller
polismyndighet om misstanke om
brott, for vilket det inte ar foreskrivet
lindrigare straff an fangelse i ett ar
eller forsok till brott for vilket inte &r
foreskrivet lindrigare straff an
fangelse i tva ar

Enhetschef

10 kap 23 § OSL
12 kap 10 § SoL

Beslut om att lamna uppgift till
polismyndighet som behovs for
omedelbart polisidrt ingripande av
underérig vid 6verhiangande och
allvarlig risk for den unges hilsa eller
utveckling eller under pagaende
brott

Socialsekreterare

10 kap 20 § OSL

I samrad med
narmaste chef.
Generell
befogenhet vid
upptickt av
missforhallande

Beslut om polisanmailan vid
misstanke om brott mot barn

Enhetschef

Avser misstanke
om brott mot barn
enligt 3, 4 eller 6

kap BrB eller
lagen om férbud
mot kons-
stympning av
kvinnor
Anmalan till dverférmyndare
2.12 Beslut om anmélan till Bistindshandldggare/ 5kap 3 § SoF
overformyndaren om behov av god socialsekreterare
man/forvaltare
2.13 Beslut om anmailan till Bistandshandlaggare/ 5 kap 3 § SoF
overformyndaren om att behov av socialsekreterare
god man/férvaltare inte ldngre
foreligger
2.14 Beslut om anmalan till 1:e socialsekreterare 5kap 3 § SoF
overformyndaren om forhallanden
betraffande forvaltning av
underéarigs egendom
2.15 Framstillan till domstol om behov av | Socialsekreterare 5 kap 2 § SoF

malsdgarbitrade for underarig i
drende om véardnad eller
formyndarskap med mera

Delegationsordning
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Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
2.16 Anmalan till 6verformyndare att Bistdndshandlaggare 158§ 6 p LSS
person som omfattas av LSS ar i
behov av formyndare, forvaltare eller
god man
2.17 Anmalan till 6verformyndare om att | Bistindshandldggare | 158§ 6 p LSS
person som omfattas av LSS ar i
behov av formyndare, forvaltare eller
god man
Anmalan med mera till smittskyddslakare
2.18 Uppgiftslamnande till Enhetschef 6kap12§
smittskyddslakare Smittskyddslagen
lex Sarah och lex Maria
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
2.19 Beslut att anmaéla allvarliga Utredare SOSFS 2011:5
missforhallanden eller risk for Socialstyrelsens
allvarliga missforhallanden till foreskrifter och
Inspektionen for vard och omsorg allménna rad
(IVO) om lex Sarah
14 kap 7 § SoL
24 f § LSS
2:20 Ta emot information for nimndens | Utredare SOSFS 2011:5
riakning om att en lex Sarah- Socialstyrelsens
anmailan gjorts for enskild foreskrifter och
verksamhet allménna rad
om lex Sarah
14 kap 7 § SoL.
24 f § LSS
2.21 Beslut om att avsluta utredning Utredare SOSFS 2011:5
Socialstyrelsens
foreskrifter och
allménna rad
om lex Sarah
14 kap 7 § SoL
2.22 Beslut att anmala allvarlig skada Medicinskt ansvarig Patientsdkerhets- Se SOSFS 2005:28,
eller sjukdom i samband med vérd, | sjukskéterska (MAS) | lagen Socialstyrelsens
behandling eller undersékning — (SFS 2010:659) foreskrifter och
lex Maria till Inspektionen for vard allmanna radd om
och omsorg (IVO) anmalningsskyldighet

enligt lex Maria
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Halso- och sjukvard

Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
2.23 Remissvar gillande fragor av Medicinskt ansvarig Anméls i sin helhet
medicinsk karaktar fran sjukskoterska vid ndstkommande
Socialstyrelsen och sammantrade
socialdepartementet
2.24 Till leverantor och liakemedelsverket Medicinskt ansvarig SOSFS 2008:1
anmala olyckor och tillbud avseende | sjukskoterska
medicinteknisk utrustning och
hjalpmedel
3 Barn och unga
3.1 Oppenvardsinsatser med stod av SoL
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
3.1.1 Beslut om insats i form av Socialsekreterare 4 kap 1§ SoL.
observationer eller kartliggning under
utredningstiden, intern insats
3.1.2 Beslut om insats i form av Arbetsutskott 4 kap 1§ SoL
observationer under utredningstid,
extern kopt insats
3.1.3 Beslut om insats av familjebehandlare | Socialsekreterare 4 kap 1§ SoL
3.1.4 Beslut om bistand i form av 1:e socialsekreterare 4 kap 1§ SoL
kontaktperson/-familj
3.1.5 Beslut om bistand i form av 1:e socialsekreterare 4 kap 1§ SoL
stodkontakt med socialsekreterare
3.1.6 Beslut om bisténd till kvalificerad 1:e socialsekreterare 4 kap 1§ SoL
kontaktperson
3.1.7 Beslut om strukturerat Socialsekreterare 4 kap 1§ SoL
oppenvardsprogram
3.1.8 Beslut om 6ppna insatser for barn 6ver| Enhetschef 3 kap 6 a § SoL.
15 ar utan vardnadshavares samtycke
3.1.9 Beslut om bistand i form av stod i eget | 1:e socialsekreterare 4 kap 1§ SoL
boende eller i traningsliagenhet
3.1.10 | Beslut om eftervard. Socialsekreterare 4 kap 18§ SoL
Intern resurs
3.1.11 | Beslut om eftervird Arbetsutskott 4 kap 1§ SoL

Extern resurs, kopt vard
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Antagen av socialnamnden 2021-12-14 §

Dnr SON 2020-000451




13/32

Placeringar med stod av SoL

Nr Arende

Delegat

Lagstod

Kommentar

3.1.12 | Beslut om tillfallig vistelse i
jourhem/familjehem/HVB/
stodboende

Upp till 30 dagar

Enhetschef

4 kap 1§ SoL.

I avvaktan pa nista

arbetsutskott

3.1.13 | Beslut om bistand 4t barn och
ungdom i form av placering

Arbetsutskott

4 kap 1 § SoL.

3.1.14 | Beslut om placering i kommunens
stodboende

(6ver 18 ar)

Beslut om placering i kommunens
stodboende

(16-18 ar)

Arbetsutskott

Arbetsutskott

4 kap 1 § SoL.

3.1.15 | Beslut om placering i externt
stodboende (6ver 18 ar)
Beslut om placering i externt
stodboende (16-18 &r)

Arbetsutskott

Arbetsutskott

4 kap 1§ SoL

3.1.16 | Beslut om omplacering till
familjehem/HVB/st6dboende i
kommunens regi

Enhetschef

4 kap 1 § SoL.

3.1.17 | Beslut om omplacering till
familjehem/HVB/stodboende i extern
regi

Arbetsutskott

4 kap 1§ SoL

3.1.18 | Omprovning/6vervigande om fortsatt
var i annat hem &an det egna
fortfarande behovs

Arbetsutskott

6 kap 8 § SoL.

Var 6:e manad

3.1.19 | Overvigande om det finns skil att
ansoka om oOverflyttning av vardnad

Arbetsutskott

6 kap 8 §
2 stycket SoL.

3.2 Kostnader i samband med insatser

Nr Arende

Delegat

Lagstod

Kommentar

3.2.1 Beslut om bistand i samband med
utredning av barn och unga

- hogst 30% av prisbasbelopp

- darutover

1:e socialsekreterare

Enhetschef

4 kap 1§ SoLL

3.2.2 Beslut om bistand till sarskilda
kostnader och omkostnader i
sambandmed och under placering,
omplacering eller flyttning fran
familjehem eller hem for vard eller
boende

- hogst 30% av prisbasbelopp

- darutover

1:e socialsekreterare

Enhetschef

4 kap 1§ SoL.
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Nr

Arende

Delegat

Lagstod

Kommentar

3.2.3

Beslut om bistand till siarskilda
kostnader i samband med beviljade
insatser (ej placering)

- hogst 30% av prisbasbelopp

- darutover

1:e socialsekreterare
Enhetschef

4 kap 1§ SoL.

3.2.4

Beslut om boendekostnader for
ungdom som beviljats boende i
traningsldgenhet, stodboende eller
eget boende

Socialsekreterare

4 kap 1§ SoL.

3.2.5

Beslut om kostnad for avgift hos
tingsratten for ansékan om
vardnadsoverflyttning

Socialsekreterare

4 kap 1§ SoL.

3.2.6

Beslut om avgift fran foraldrar vars
barn ar under 18 ar och far vard i ett
annat hem 4n det egna

Socialsekreterare

8 kap 1 § SoL.
6 kap 2 och 3 §§
SoF

3.2.7

Beslut om att fora talan gillande
aterkrav om ersattning enligt 8 kap 1
§ SoL hos forvaltningsritten

1:e socialsekreterare

9 kap 3 SoL.

3.2.8

Beslut om eftergift av krav pa
ersittning, helt eller delvis enligt
8 kap 1 § 2 stycket

1:e socialsekreterare

9 kap 4 § SoL.

Beslut

som ror kontaktpersoner/kontaktfamiljer/familjehem med flera

Nr

Arende

Delegat

Lagstod

Kommentar

3.2.9

Beslut att godkénna
- Kontaktperson

- Kontaktfamilj

- Familjehem

Socialsekreterare
Socialsekreterare
Arbetsutskott

3kap 6 b § SoL.

3.2.10

Beslut om ersittning till familjehem

eller jourhem (arvode och

omkostnadsersattning)

- Enligt SKRs riktlinjer

- Vid frangaende av SKRs
rekommendationer, 6ver norm
och riktlinjer

Socialsekreterare
1:e socialsekreterare

Uppdraget ska
regleras genom avtal
med familjehemmet.
Ersittning utifran
riktlinjer i SKRs
cirkular 17:54

3.2.11

Beslut om arvode och

omkostnadsersattning till

kontaktperson/kontaktfamilj

- Enligt SKR:s riktlinjer

- Vid frangdende av SKR:s
rekommendationer, 6ver norm
och riktlinjer

Socialsekreterare
1:e socialsekreterare

Uppdraget ska
regleras genom avtal
med familjehemmet.
Ersattning utifran
riktlinjer i SKRs
cirkular 17:54

3.2.12

Beslut om ersittning till sarskilt
forordnad vardnadshavare

Socialsekreterare

6 kap 1 § SoL.

Sarskilt avtal ska
ingés mellan
ndmnden och de nya
vardnadshavarna
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Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
3.2.13 | Beslut om avlastning for familjehem 3kap 6 b § SoL.
- Kontaktfamilj Socialsekreterare
- Korttidsvistelse Enhetschef
3.2.14 | Beslut att vicka talan/anmaila behov | Arbetsutskott 6 kap 8a och
av sarskild forordnad vardnadshavare 988 FB
enligt fordldrabalken Lag om god man
for ensam-
kommande barn
3.3 Insatser med stdod av LVU

Den sé kallade kompletterande beslutanderatten far anvandas nar socialndmndens beslut inte kan

avvaktas. Besluten ska anmalas till namndens nasta sammantrade.

Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
3.3.1 Beslut om omedelbart Ordférande, vice 68§18 LVU Beslutet ska anmalas
omhindertagande av barn och unga | ordférande eller annan till nimndens néasta
over 20 ar ledamot i sammantrade
arbetsutskottet som
namnden forordnat
3.3.2 Beslut om omedelbart Ordférande, vice 6 § 1 och 2 stycket | Beslutet ska
omhindertagande av ungdom ordforande eller annan | LVU dokumenteras och
under 20 ar ledamot i skrivas under av
arbetsutskottet som beslutsfattaren.
namnden forordnat Muntliga beslut far
endast forekomma i
sddana akuta
situationer nar
dokumentation och
underskrift inte kan
avvaktas. Sddana
beslut dokumenteras i
efterhand. Beslutet
ska anmalas till
namndens nésta
sammantrade
3.3.3 Beslut om att omedelbart Ordférande, vice 9 § 3 stycket LVU
omhéndertagande enligt LVU ordférande eller annan
6 § ska upphora ledamot i
arbetsutskottet som
namnden forordnat
3.3.4 Beslut om att ans6ka om vard hos Arbetsutskott 48§ LVU
forvaltningsratt
3.3.5 Beslut om att ansoka hos 1:e socialsekreterare 8§ LVU
forvaltningsratten om forlangd
utredningstid for ansékan om vard
3.3.6 Beslut om att aterkalla ans6kan om | 1:e socialsekreterare 4§ LVU

vard
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Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
3.3.7 Beslut om hur varden ska ordnas Arbetsutskott 118§ LVU Ordférande, vice
och var den unge ska vistas under ordforande eller
véardtiden annan ledamot i
arbetsutskottet som
namnden férordnat.
Beslutet ska anmalas
vid ndimndens nista
sammantride
3.3.8 Beslut rérande den unges Socialsekreterare 118§ LVU Till exempel:
personliga forhallanden i den man Kortare vistelse utom
beslutet inte ar att hanfora till familjehemmet eller
11 § 10och 2 st LVU hemmet for vérd eller
boende
3.3.9 Beslut om hur ratt till umginge med | Arbetsutskott 14 § 2 stycket Om beslut inte kan
den unge ska utévas nar punkt 1 LVU avvaktas far nimndens
overenskommelse inte kan nis med ordforande, vice
foraldern eller vardnadshavaren i ordférande eller annan
avvaktan pa ndmndens beslut ledamot i
arbetsutskottet som
namnden forordnat
3.3.10 | Beslut om att den unges vistelseort | Ordférande, vice 14 § 2 stycket I synnerligen
inte ska rojas for fordldern eller ordférande eller annan | punkt 2 LVU bradskande fall och
vardnadshavaren i avvaktan pa ledamot i 6 kap 36 § KL ska inte tillampas
namndens beslut arbetsutskottet som regelmassigt
namnden forordnat
3.3.11 | Beslut om den unges umginge med | 1:e socialsekreterare 318 LVU
forélder eller andra vardnadshavare
efter beslut om flyttningsforbud
eller tillfalligt flyttningsforbud nar
overenskommelse inte kan nas
3.3.12 | Beslut om tillfalligt flyttningsforbud | Arbetsutskott 27 § 1 stycket LVU | Om beslut inte kan
avvaktas far nimndens
ordférande, vice
ordférande eller annan
ledamot i
arbetsutskottet som
namnden utsett.
Beslutet ska anmalas
vid ndimndens néasta
sammantrade
3.3.13 | Beslut om ldkarunders6kning att 1:e socialsekreterare 32 § 1 stycket LVU
utse ldkare samt plats for
lakarundersokningen
3.3.14 | Beslut att begira bitrade av polis Enhetschef 43 §punkt 1 LVU | Om beslutet inte kan

och i vissa fall kriminalvard for att
bereda ldkaren tilltrade till den
unges hem eller for att instélla den
unge till ldkarundersékning
och/eller beslut om begiran om
bitrade av polis for att genomfora
lakarundersokning

avvaktas, far
namndens
ordférande, vice
ordfoérande eller
annan ledamot i
arbetsutskottet

som namnden har
forordnat fatta beslut.
Beslutet ska anmalas
vid namndens nésta
sammantrade

Delegationsordning

Antagen av socialnamnden 2021-12-14 §

Dnr SON 2020-000451




17/32

Nr Arende

Delegat

Lagstod

Kommentar

Beslut att begédra handriackning av
polis och i vissa fall kriminalvirden
for att genomfora beslut om vérd
eller omhindertagande med stod av

3-3-15

Enhetschef

43 § punkt 2 LVU

LVU
3.3.16 | Beslut om ersittning och kostnader | 1:e socialsekreterare Samma regler som vid
vid familjehemsplacering enligt SoL-placeringar.
LVU SKRs cirkular
3.3.17 | Beslut om att férebyggande insats Arbetsutskott 22 och 23 §§ LVU | Om beslutet inte kan
ska upphora att gilla avvaktas, far
namndens
ordforande, vice
ordforande eller
annan ledamot i
arbetsutskottet som
namnden har
forordnat fatta beslut.
3.3.18 | Utreseférbud och tillfalligt Ordférande 31a§ LVU Om beslutet inte kan
utreseforbud enligt LVU avvaktas, far
namndens
ordfoérande, vice
ordférande eller
annan ledamot i
arbetsutskottet som
namnden har
forordnat fatta beslut.
Beslutet ska anmailas
vid nimndens nésta
sammantriade
3.4 Familjeratt - Adoptioner
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
3.4.1 Inleda utredning avseende Socialsekreterare 6 kap 12 § SoL.
medgivande till adoption
3.4.2 Medgivande att ett barn tas mot fér | Arbetsutskott 6 kap 12 § SoL. Om beslutet inte kan
adoption avvaktas, far
namndens
ordfoérande, vice
ordforande eller
annan ledamot i
arbetsutskottet som
namnden har
forordnat fatta beslut.
Beslutet ska anmailas
vid nimndens nista
sammantride.
3.4.3 Aterkalla medgivande att barn tas Arbetsutskott 6 kap 13 § SoL. Se ovanstiaende
emot for adoption kommentar
3.4.4 Beslut att lamna samtycke till Socialsekreterare 6 kap 14 § SoL
fortsatt adoptionsforfarande
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Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
3.4.5 Beslut att inte 1amna samtycke till Arbetsutskott 6 kap 14 § SoL Om beslutet inte kan
fortsatt adoptionsforfarande avvaktas, far
namndens
ordférande, vice
ordforande eller
annan ledamot i
arbetsutskottet som
namnden har
forordnat fatta beslut.
Beslutet ska anmalas
vid ndimndens nista
sammantrade
3.4.6 Inleda utredning 6ver yttrande till Socialsekreterare 4 kap 10 § FB
tingsraitt om nationell adoption
3.4.7 Lamna yttrande till tingsratten vid | Socialsekreterare 4 kap 10 § FB
internationell och nationell
adoption
Faststallande av faderskap
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
3.4.8 Beslut att inleda Socialsekreterare 2kap 5§ FB
faderskapsutredning
3.4.9 Beslut att inleda Socialsekreterare 2 kap 8aalt9 § FB
foraldraskapsutredning
3.4.10 | Beslut att godkdnna U-protokoll 1kap 4 § FB Socialstyrelsens
Administrator allménna rad — att
Socialadministrator faststilla faderskap
3.4.11 | Beslut att inte godkénna Enhetschef 1kap 4 § FB
U-protokoll
3.4.12 | Beslut om att inleda utredning om 1:e socialsekreterare 2kap 18§ FB
faststillande av faderskap nar dom
eller bekriftelse finns och
faderskapet kan ifragasittas
3.4.13 | Beslut om att dteruppta nedlagd 1:e socialsekreterare 2kap 1§ FB
faderskaps-/
foraldraskapsutredning
3.4.14 | Beslut om att inleda utredning eller | 1:e socialsekreterare 2kap 9 § FB
lagga ner utredning om nagon
annan man an den inom dktenskap
eller registrerat partnerskap med
barnets moder kan vara far till
barnet
3.4.15 | Beslut om att inte inleda utredning | Arbetsutskott 2kap 9 § FB

eller lagga ner utredning om nagon
annan man an den inom dktenskap
eller registrerat partnerskap med
barnets moder kan vara far till
barnet
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Nr

Arende

Delegat

Lagstod

Kommentar

3.4.16

Beslut att viacka och fora talan i mél
om faderskap

Socialsekreterare

3 kap 5 och 6 §§
FB

3.4.17

Beslut om blodundersokning

1:e socialsekreterare

2kap 6 § FB

3.4.18

Beslut om begdran om bitrade
géllande faderskaps-/
foraldraskapsutredning

- avannan kommun

- av utlandsmyndighet

Enhetschef

2kap 4 § FB

3.4.19

Beslut om att bitrdda annan
kommun i faderskaps-/
foraldraskapsutredning

Enhetschef

2kap 4 § FB

3.4.20

Beslut att 6verflytta faderskaps-
/foraldraskapsutredning till annan
kommun

Enhetschef

2kap 3§ FB

Beslutet ingér dven
att underratta for den
mottagande
kommunen

3.4.21

Beslut att ta emot faderskaps-/
foraldrautredning frdn annan
kommun

Enhetschef

2kap 3 § FB

Vardnad, boende och umgange

Nr

Arende

Delegat

Lagstod

Kommentar

3.4.22

Beslut om godkannande av
foraldrars avtal om vardnad,
boende och umgénge

Socialsekreterare

6 kap 6 § FB
14a82FB
15a8§2FB

3.4.23

Beslut att inte godkénna foréaldrars
avtal om vardnad, boende och
umgange

1:e socialsekreterare

6kap68§,14a8,
15a8 FB

3.4.24

Lamna upplysning till tingsratt i
vardnad, boende och umginge

Socialsekreterare

6 kap 19 § FB

3.4.25

Lamna upplysningar infor
interimistiskt beslut i tingsratt som
giller vardnad, boende och
umgange

Socialsekreterare

6 kap 20 § FB

3.4.26

Beslut att utse utredare i
vardnadsboende- och umgénges-
arenden

1:e socialsekreterare

6 kap 19 § FB

3.4.27

Godkanna avtal om att
underhéllsstod ska betalas for
ldngre perioder &n tre manader om
barnet ar under 18 ar

Socialsekreterare

7 kap 7§ FB

3.4.28

Bitrada annan kommun i utredning
gillande vardnad, boende och/eller
umgange

Enhetschef

6 kap 19 § FB

3.4.29

Avge yttrande till tingsratt om
umgangesstod

Socialsekreterare

6 kap15¢c § FB
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Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
3.4.30 | Utse person som ska verkstalla Enhetschef 6 kap15c§ FB
umgangesstod som beslutats av
tingsratten
3.4.31 | Beslut om umgangesstod Socialsekreterare 6 kap15¢c § FB
- inleds
- avslutas
3.4.32 | Avge yttrande till tingsratt om Socialsekreterare 6 kap 18 § FB
samarbetssamtal pa begiran av
tingsratten
Yttrande med mera
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
3.4.33 | Yttrande till Aklagarmyndigheten 1:e socialsekreterare 11 § 1 stycket LUL
3.4.34 | Yttrande till Aklagarmyndigheten 1:e socialsekreterare 31§ LUL
med anledning av 33 § jAmfort med
eventuell utredning om misstankt
under 15 ar
3.4.35 | Yttrande i &renden om forordnande | Socialsekreterare 11kap 16 § 2 FB
av god man eller forvaltare for
nédgon som har fyllt 16 &r
3.4.36 | Yttrande enligt namnlagen Socialsekreterare 45 - 46 §8
Namnlagen
3.4.37 | Yttrande till passmyndighet vid Socialsekreterare 3 § 2 stycket
utfirdande av pass utan Passférordningen
vardnadshavares medgivande
3.4.38 | Yttrande till Aklagarmyndigheten 1:e socialsekreterare 11 § 1 stycket LUL
vid atalsprévning
3.4.39 | Begiran hos dklagare om férande 1:e socialsekreterare 38 § LUL
av bevistalan
3.4.40 | Lamnande av upplysningar och 1:e socialsekreterare 6 § Lag om sarskild
forslag pa atgirder till dklagaren personutredning i
brottsmél m m
3.4.41 | Lamnande av upplysningar och 1:e socialsekreterare 6 § Lag om sarskild
forslag pa atgarder till domstol personutredning i
brottsméil m m
3.4.42 | Lamnande av upplysningar och 1:e socialsekreterare 6 § Lag om sarskild
forslag pa atgarder till personutredning i
frivairdsmyndigheten brottsméal m m
3.4.43 | Anmailan av behov av offentligt 1:e socialsekreterare 3§ Lag om
bitrade offentligt bitrdade
3.4.44 | Yttrande 6ver ansokan om 1:e socialsekreterare 3§ Lag om
rattshjilp genom offentligt bitrade offentligt bitrade
samt yttrande 6ver och7§
kostnadsriakning forordningen om
offentligt bitrade
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Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
3.4.45 | Yttrande i folkbokféringsdrenden Socialsekreterare
3.4.46 | Yttrande till allmidn domstol 1:e socialsekreterare 32kap 18§ BrB
angdende 6verlamnande till vard
da vard enligt LVU inte ar aktuell
eller di beslut om vard enligt LVU
ar fattat
4 Vuxna

Alla ansokningar om bistdnd ska oavsett andamal, provas enligt 4 kap 1 § SoL for att den enskilde ska ha
mojlighet att fa sin sak rattsligt provad. I vissa fall nar avslag ges enligt 4 kap 1 § SoL kan sa speciella

omstandigheter foreligga att socialnamnden med stod av 4 kap 2 § SoL beviljar bistand

Nr

Arende

Delegat

Lagstod

Kommentar

Kosthader i samband med insatser samt beslut om avgifter med mera

4.1.2

Beslut om ersittning for uppehille
(egen avgift) vid stod och av
behandlingskaraktir nar bistind
ges i form av plats i hem for
vard/boende/ i familjehem

Socialsekreterare

8 kap 1 § SoL
6 kap 1 § SoF

4.1.3

Beslut om att fora talan om krav pa
ersittning enligt 8 kap 1 § SoL hos
forvaltningsratten

1:e socialsekreterare

9 kap 3 § SoL.

4.1.4

Beslut om eftergift av krav pa
ersittning, helt eller delvis enligt 8
kap 1 § 2 st SoL.

1:e socialsekreterare

9 kap 4 § SoL.

4.1.5

Beslut om bisténd till kostnader i

samband med utredning av vuxen

- hogst 30% av gallande
prisbasbelopp

- darutover

1:e socialsekreterare
Enhetschef

4 kap 1§ SoL

Beslut om bisténd till sarskilda

kostnader och omkostnader i

samband med och under placering,

omplacering eller flyttning fran

familjehem eller hem for vard eller

boende (vuxen)

- hogst 30 % av géllande
prisbasbelopp

- darutover

1:e socialsekreterare
Enhetschef

4 kap 1§ SoL

4.1.7

Beslut om bisténd till sarskilda
kostnader i samband med beviljade
insatser (ej placering)

Socialsekreterare

4 kap 18§ SoL

Delegationsordning
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4.2

Insatser med stdd av SoL

Nr

Arende

Delegat

Lagstod

Kommentar

4.2.1

Beslut om bistand i form av
kontaktperson

Socialsekreterare

4 kap 1§ SoL.

4.2.2

Beslut om bistand i form av
kontakt med vuxenbehandlare

Socialsekreterare

4 kap 1§ SoL.

4.2.3

Beslut om bistand i form av
stodkontakt med socialsekreterare

Socialsekreterare

4 kap 1§ SoL.

4.2.4

Beslut om bistand i form av extern
Oppenvérd

Arbetsutskott

4 kap 1§ SoL.

T ex boende med
stod som inte ar
kopplat till beslut om
behandling inom
ramen for beroende/
missbruk

4.2.5

Beslut om bistand i form av extern
eftervard

Enhetschef upp till
50% av prisbasbelopp

4 kap 1 § SoL.

Beslut om bistand i form av stod i
boendet, intern resurs

Socialsekreterare

4 kap 1§ SoL

4.2.7

Beslut om bistdnd i form av
tillfalliga boenden och
boendelGsningar sd som
hotell/vandrarhem/camping
- upp till 14 dagar

- over 14 dagar

Socialsekreterare
Arbetsutskott

4 kap 1§ SoL

4.2.8

Beslut om bisténd i form av
tillfalligt boende i socialnimndens
jourldgenheter

1:e socialsekreterare

4 kap 1 § SoL.

4.2.9

Beslut om bisténd i form av
andrahandskontrakt

1:e socialsekreterare

4 kap 1§ SoL.

4.2.10

Beslut om bistand i form av
hyresgaranti

1:e socialsekreterare

4 kap 1§ SoL

4.2.11

Beslut om bisténd i form av
placering i stodboende,
familjehem, HVB och skyddat
boende

- upp till 30 dagar

- over 30 dagar

Enhetschef
Arbetsutskott

4.2.12

Beslut om arvode och

omkostnadsersattning till

kontaktperson/kontaktfamilj

- enligt SKRs riktlinjer

- vid fringaende av SKRs
rekommendationer, 6ver norm
och riktlinjer

Socialsekreterare
1:e socialsekreterare

Uppdraget ska
regleras genom avtal
med familjehemmet.
Ersattning utifran
riktlinjer i SKRs
cirkular 17:54

Delegationsordning
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4.3 Insatser med st6éd av LVM
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
4.3.1 Beslut om omedelbart Arbetsutskott 13 § LVM Om beslutet inte kan
omhindertagande av missbrukare avvaktas, far
(LVM) namndens
ordforande, vice
ordférande eller
annan ledamot i
arbetsutskottet som
namnden forordnat,
fatta beslut.
Beslutet ska anmalas
vid nimndens nésta
sammantriade
4.3.2 Beslut om att inleda utredning om 1:e socialsekreterare 78§ LVM
det finns skal for tvangsvard Enhetschef
4.3.3 Beslut om att utredning inte ska 1:e socialsekreterare 78§ LVM
inledas eller padborjad utredning Enhetschef
ska laggas ner, alternativt 6verga i
en utredning enligt 11 kap 1 § SoL.
4.3.4 Beslut om ldkarundersékning samt | Socialsekreterare 9§ LVM
utse ldakare for undersokningen
4.3.5 Beslut om att begira handrackning | 1:e socialsekreterare 45§ LVM
av polis och vissa fall kriminal- Enhetschef
varden for att fora en missbrukare
till lakarundersokning
4.3.6 Beslut om att begidra handriackning | 1:e socialsekreterare 45§ LVM
av polis och i vissa fall kriminal- Enhetschef
varden for instillelse vid LVM-hem
eller sjukhus
4.3.7 Verkstallighet om rittens beslut om | Socialsekreterare 12 § 1 stycket LVM
tvingsvard
4.3.8 Beredande av vard vid omedelbart Socialsekreterare 19 § LVM
omhandertagande
4.3.9 Anordnande av vard utanfor Socialsekreterare 27 § 2 stycket LVM | Efter beslut av SIS
LVM-hem
4.3.10 | Upprittande av plan for vard i Socialsekreterare 28 § LVM
annan form
4.3.11 | Ansoka hos forvaltningsratten om Socialndmndens 11§ LVM
vard enligt 11 § LVM arbetsutskott

Delegationsordning
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4.5

Yttranden

Nr

Arende

Delegat

Lagstod

Kommentar

4.5.1

Yttrande i korkortsarende

Socialsekreterare

3 kap 8 § och
5 kap 2 § korkorts-
férordningen

4.5.2

Yttrande till allman domstol nar
den som begétt brottslig garning
kan bli foremal for LVM-vard

Socialsekreterare

31kap 2 § BrB

4.5.3

Yttrande till &klagarmyndighet vid
atalsprovning

Socialsekreterare

46 § LVM

5

5.1

Aldre och personer med funktionsnedsattning

Insatser med stdd av SoL

Nr

Arende

Delegat

Lagstod

Kommentar

5.1.1

Beslut om:

- hemtjanst (matdistribution
och trygghetslarm ingar)

- boendestod

Bistindshandldggare

4 kap 18§ SoL

5.1.2

Beslut om:
- hemtjanst 6ver brytpunkt

Arbetsutskott

4 kap 18§ SoL

Galler for personer i
ordinidrt boende

5.1.3

Beslut om:

- hemtjénst 6ver brytpunkt vid
utskrivning fran sjukhus i
samband med hemging

- hemtjénst 6ver brytpunkt for
personer i palliativ vird som
befinner sig i terminalt skede

- Max 30 dagar (eller till
niastkommande arbetsutskott)

- Darutover

Bistandshandldggare

Arbetsutskott

4 kap 1§ SoL

Galler personer som
ar utskrivningsklara
fran vardinstans dar
kommunen behéver
forhindra att

betalansvar uppstar

5.1.4

Beslut om bisténd i1 form av sarskilt
boende for service och omvérdnad
av aldre

Bistindshandlaggare

4 kap 1§ SoL

5.1.5

Beslut om kop av extern plats for
verkstillighet av sarskilt boende for
service och omvardnad av dldre

Arbetsutskott

4 kap 1§ SoL

Avdelningschef for
verkstallighet ska
inhdmta beslutet

5.1.6

Beslut om bistand i form av intern
plats i sarskilt boende och boende
med sarskild service for personer
med psykisk funktionsnedsattning

Arbetsutskott

4 kap 18§ SoL

5.1.7

Beslut om bistand i form av extern
plats i sarskilt boende och boende
med sirskild service for personer
med psykisk funktionsnedsattning

Arbetsutskott

4 kap 18§ SoL

Delegationsordning
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Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar

5.1.8 Beslut om bistand i form av Bistdndshandldggare 4 kap 1 § SoL.
korttidsboende, vaxelvard m m

5.1.9 Beslut med anledning av ansékan Bistandshandlidggare 4 kap 1§ SoL.
enligt 2 kap 3 § SoL om insatser (2 kap 3 § SoL)
enligt 4 kap 1 § SoL

5.1.10 | Beslut om bistind i form av platsi | Bistindshandliggare 4 kap 1 § SoL.
dagverksambhet, daglig
sysselsattning och psykiskt
funktionshindrade

5.1.11 | Beslut om ledsagarservice/ Bistandshandlidggare 4 kap 1§ SoL.
avlosarservice, ekonomiskt stod till
skiliga kostnader for

ledsagarservice
5.1.12 | Beslut om bistand i form av Bistdndshandlaggare 4 kap 2 § SoL.
kontaktperson
Avgifter
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
5.1.13 | Beslut om avgift Avgiftshandlaggare 8 kap 2 § SoL.
5.1.14 | Beslut om hojning av Avgiftshandlaggare 8 kap 2 § SoL.

forbehallsbeloppets individuella
del — enligt riktlinjer

5.1.15 | Avgiftsbefrielse for insats Enhetschef 4 kap 1§ SoL
boendestod

5.1.16 | Beslut om avgiftsnedsattning/ Enhetschef 4 kap 1§ SoL
avskrivning av fordran

5.1.17 | Beslut om erséttning till Avgiftshandlaggare 8kap1§1
kommunen for missbruksvard stycket SoL.
nir bistand ges i form av plats vid 6 kap 1 § SoF
HVB-hem eller i familjehem
(vuxna)

5.2 Insatser med stdd av LSS

Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar

5.2.1 Beslut om personakretstillh6righet | Bistindshandlaggare 18§ LSS Beslut om person-
kretstillhorighet fattas
inte sarskilt utan ar en
del av beslut om insats
enligt 9 § LSS

5.2.2 RAad och stdd i de fall kommunen | Bistdndshandldggare 2 och 9 §§ LSS
ar ansvarig

Delegationsordning
Antagen av socialnamnden 2021-12-14 §
Dnr SON 2020-000451
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Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
5.2.3 Bitrade av personlig assistent, i 7och98§2p Avser personer som inte
enlighet med antagna vigledande LSS fyllt 65 ar
riktlinjer
- omprovning Bistdndshandlaggare
- nya drenden Arbetsutskott
5.2.4 Bitrade av personlig assistent vid | Bistdndshandlaggare 7och98§2p Avser personer som inte
tillfalligt utokade behov, i enlighet LSS fyllt 65 &r
med antagna vigledande
riktlinjer
5.2.5 Ekonomiskt stod till skiliga 7och98§2p Avser personer som inte
kostnader for personlig assistent LSS fyllt 65 ar
- omprovning Bistdndshandldggare
- nya drenden Arbetsutskott
5.2.6 Ekonomiskt stéd for att bekosta Bistandshandliggare 7ochg§§2p Avser personer som inte
personlig assistent vid tillfalligt LSS fyllt 65 ar
utokade behov, i enlighet med
antagna vigledande riktlinjer
5.2.7 Ledsagarservice Bistandshandliggare 70och9§8§3p
LSS
5.2.8 Ekonomiskt stod till skiliga Enhetschef 7och9883p Utforarledet fattar beslut
kostnader for ledsagarservice LSS
5.2.9 Bitrdde av kontaktperson Bistandshandldggare 70och9§§84p
LSS
5.2.10 | Avlosarservice i hemmet Bistdndshandlaggare 7och9885p
LSS
5.2.11 | Beslut om korttidsvistelse utanfér | Bistindshandlaggare 7o0ch9 8§ 6p
det egna hemmet — verkstallighet LSS
inom kommunen
5.2.12 | Beslut om kop av extern plats vid | Arbetsutskott 7ochg§§6p Avdelningschef for
korttidsvistelse utanfor det egna LSS verkstillighet ska
hemmet inhamta beslutet
5.2.13 | Korttidstillsyn for skolungdom Bistandshandliggare 7ochg§8§7p
over 12 ar utanfor det egna LSS
hemmet i anslutning till
skoldagen samt under lov
5.2.14 | Beslut om boende i familjehem 7och9 §§8p
for barn och ungdomar LSS
- ej stadigvarande Bistdndshandldggare
5.2.15 | Beslut om boende i bostad med 7och9§§8p OBS! Lagen om offentlig
sédrskild service for barn och LSS upphandling
ungdomar
- inom kommunen Arbetsutskott
- annan huvudman Arbetsutskott
5.2.16 | Beslut om boende for vuxna i 70och98§89p OBS! Lagen om offentlig
bostad med sarskild service LSS upphandling
- Inom kommunen Arbetsutskott
- Hos annan huvudman Arbetsutskott

Antagen av socialnamnden 2021-12-14 §

Delegationsordning

Dnr SON 2020-000451




27/32

Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
5.2.17 | Beslut om daglig verksamhet for Bistandshandlidggare 7och9§§10p Personkrets 1 och 2
personer i yrkesverksam alder LSS
som saknar férviarvsarbete och
inte utbildar sig
5.2.18 | Beslut om att utbetala Bistdndshandldggare 11 § LSS
assistansersittning till annan
person dn den som ar berittigad
till insatser
5.2.19 | Beslut om upphorande insats Bistindshandliggare 7 8 LSS
enligt LSS
5.2.20 | Beslut om aterbetalningsskyldighet| Bistindshandliggare 12 § LSS
5.2.21 | Beslut om att utreda behoven for | Bistindshandliggare 16 § LSS
enskild pa tillfalligt besok i
kommunen och besluta om
insatser enligt LSS
5.2.22 | Beslut om avgift fran foraldrar Bistandshandldggare 20 § LSS Beslutet ar inte
vars barn ar under 18 ar och far 6 kap 2 § SoF overklagningsbart
omvardnad i ett annat hem an det
egna
5.2.23 | Beslut om att anméila behov av Bistdndshandlaggare 15§ 8 p LSS
ersittning for personlig assistent
till forsakringskassa
5.2.24 | Beslut om arvode och Uppdraget ska regleras
omkostnadsersittning till genom avtal med
kontaktperson/kontaktfamilj familjehemmet.
- enligt SKRs riktlinjer Socialsekreterare Ersattning utifran
- vid frangdende av SKRs 1:e socialsekreterare riktlinjer i SKRs cirkular
rekommendationer, 6ver norm 17:54
och riktlinjer
5.2.25 | Beslut om arvode och Uppdraget ska regleras
omkostnadsersattning till genom avtal med
familjehem familjehemmet.
- Enligt SKRs riktlinjer Socialsekreterare Ersittning utifran
- Vid frangéende av SKRs 1:e socialsekreterare riktlinjer i SKRs cirkular
rekommendationer, 6ver norm 17:54
och riktlinjer
5.2.26 | Beslut om arvode och Enhetschef Utforarledet gor

omkostnadsersittning till

kontaktperson

- enligt SKRs riktlinjer

- vid frdngdende av SKRs
rekommendationer, 6ver norm
och riktlinjer

bedomning av ersédttning
utifrdn SKR:s cirkular

17:54

Delegationsordning
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6 Alkohollagen
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
6.1 Godkénna dndringar i Alkoholhandlaggare gkap11§
verksamhetens omfattning, av Alkohollagen
négot annat som har betydelse for
verksamheten eller av betydande
forandringar av dgarforhéllanden
6.2 Serveringstillstand 8kap 2§
- vid enstaka tillfalle eller i hogst Alkoholhandlaggare Alkohollagen
tva manader, fram till
nastkommande socialndmnd
- Stadigvarande tillsténd till Socialndimnd
allméanheten eller i forening,
foretag eller annat slutet sillskap
6.3 Beslut med anledning av ansokan Handliggare gkap12§
om konkursbo om att fa fortsitta Alkohollagen
rorelsen
6.4 Akut aterkallelse av tillfalliga/ Ordforande/vice 9 kap 18 § 2 och Ska rapporteras pa
permanenta alkoholtillstdnd ordforande eller annan | 3 p Alkohollagen nastkommande
ledamot i socialndmnd
arbetsutskottet som
namnden férordnat
6.5 Aterkalla serveringstillstdnd da Handliggare 9kap188§1p
tillstand inte langre utnyttjas Alkohollagen
6.6 Beslut om att meddela Socialndimnd 9 kap 17 §§
tillstindsinnehavare varning Alkohollagen
6.7 Ritt att bevilja stadigvarande Handlaggare 8kap 4§
tillstand for cateringverksamhet Alkohollagen
som det senaste aret beviljats
alkoholtillstand i en annan
kommun dar de fortfarande ar
verksamma
6.8 Beslut att inte bevilja Handliggare 8kap 10§
serveringstillstdnd pa grund av att Alkohollagen
sokanden inte inkommit med
ansokan
6.9 Beslut att inte bevilja Handlaggare 8kap 10§
serveringstillstind pa grund av att Alkohollagen
sokanden inte lamnat in
erforderliga handlingar eller inte
betalt ans6kningsavgiften
6.10 Yttrande, overklagan och begiran Handldggare i de fall 10kap1§
om inhibition som fattas med st6d dar handlaggaren Alkohollagen
av alkohollagen fattat beslut

Delegationsordning
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7 Ekonomiarenden samt ratten att teckna hyresavtal
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
7.1 Ritt att utse beslutsattestant och Forvaltningschef
ersattare inom nimndens
verksamhetsomrade
7.2 Lopande inkop/anskaffning av Ansvarig chef med
inventarier och forbruknings- budgetansvar for
material genom avrop pd ramavtal | berord verksamhet
samt annan l6pande anskaffning
inom budget/kommunbidrag
7.3 Beslut om omf6rdelning av
budgetram under 16pande
verksamhetsar (ej lasta anslag)
- inom ansvarsomréden och Avdelningschef
mellan verksamheter
- mellan ansvarsomraden efter Forvaltningschef
samrad med avdelningschefer
7.4 Avgora ersattningskrav for skador
véllade inom verksamheten utéver
forsakringsskydd.
- upp till 0,3 prisbasbelopp Enhetschef
- upp till 0,6 prisbasbelopp Avdelningschef
- over 0,6 prisbasbelopp Forvaltningschef
7.5 Beslut att avyttra inventarier och Ansvarig chef med
material inom eget ansvarsomrade | budgetansvar for
berord verksamhet
7.6 Beslut om extern forsiljning av Ansvarig chef med
inventarier och material inom efter | budgetansvar for
ansvarsomrade berord verksamhet
7.7 Utbyte av fordon samt tillhérande Ansvarig chef med
utrustning budgetansvar for
berord verksamhet
7.8 Forhyrning samt uppsagning av Hyresavtal over detta
lokal i mindre omfattning =KS
- Upp till fem prisbasbelopp Forvaltningschef
7.9 Forhyrning samt uppségning av Avdelningschef
hyresavtal for bostdder avsedda for
uthyrning i andra hand
7.10 Tecknande samt uppsigning av Socialsekreterare S k sociala kontrakt
avtal avseende uthyrning av 1:e socialsekreterare
lagenhet i andra hand, mellan
brukare och forvaltning
7.11 Ritt att utse anviandare av Avdelningschef

betalkort, beloppsniva samt
uppritta forteckning 6ver anstéllda
som tilldelats betalkort och se till
att faststillda regler for
anvandandet foljs
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8 Fonder

Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar

8.1 Assermanska fonden till Enhetschef pa
forstroelse och trevnad for Fiskeback
boende pa Fiskeback
(tidigare Lysekilshemmet)

8.2 Gertrud Karlssons fond for Enhetschef pa Avkastning i enlighet
Fiskebiack Fiskeback med testamentet
(tidigare Lysekilshemmet) (SON 2009-08-25,

§38)

8.3 Hellmans minnesfond Arbetsutskott

8.4 Samfond stiftelse nr 2 Arbetsutskott

8.5 Samfond stiftelse nr 4 Arbetsutskott

Antagen av socialnamnden 2021-12-14 §
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Tjansteskrivelse Sid 1/2

Datum Dnr
2021-10-05 SON 2021-000210

Socialférvaltningen
Géran Emanuelsson, 0523-61 33 98
goran.emanuelsson@lysekil.se

Ej verkstillda beslut enligt SoL och LSS, kvartal 3-2021,
anmalan

Sammanfattning

Kommunen ska enligt socialtjanstlagen (SoL) och lagen om st6d och service till
vissa funktionshindrade (LSS) anmala ej verkstillda beslut till Inspektionen for
vard- och omsorg (IVO). Rapport skall dven g3 till kommunfullmaktige samt
kommunens revision. Anmalan skall géras da verkstilligheten inte har pabérjats
inom 3 manader fran beslut.

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av redovisningen.

Rapporten overlamnas fér kdnnedom till kommunfullmiktige och till kommunens
revisorer.

Arendet
Rapport for kvartal 3 har uppréttats av socialkontoret och limnats till IVO.
Rapporteringen till IVO sker pa individniva.

Forvaltningens synpunkter eller utredning
Av rapporten framgar
Ej verkstillda beslut under kvartal 3-2021 — 9 drenden, (2 kvinnor, 7 min).

Tidigare anmélda beslut:
3 tidigare anmalda drenden verkstilldes under kvartalet, (3 kvinnor, 0 mén)
1 tidigare anmalda drenden avslutades utan verkstillighet, (o kvinnor, 1 min)
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Marianne Sandsten Goran Emanuelsson

Avdelningschef 7 Handlédggare
LS5t L,

/
Lysekils komrfiun, 453 86 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | Fax: 0523-61 37 12 | registrator@lysekil.se |
www.lysekil.se




g TJANSTESKRIVELSE 2(2)
X K Xk II-(ES I\ﬁll\(l:llﬁ\l Datum Var beteckning
2021-10-05 «Databas» «Diarienr» nr

«Grpnt»

Bilaga/bilagor
Bilaga till Socialnimndens rapport 6ver ej verkstillda beslut for kvartal 3-2021

Beslutet skickas till

Kommunens revisorer
Kommunfullmaktige



LYSEKILS Tjansteskrivelse
KOMMUN

Datum Dnr
20211208 SON 2021-000211

Socialférvaltningen
Frida, Lilliehorn, 0523 — 61 34 56
frida.lilliehorn@lysekil.se

Ej verkstallda beslut enligt SoL, kvartal 3 — 2021, anmalan
avser Individ- och familjeomsorgen

Sammanfattning

Kommunen ska enligt socialtjanstlagen (SoL) och lagen om st6d och service till vissa
funktionshindrade (LSS) anmadla ej verkstéllda beslut till Inspektionen for vard- och
omsorg (IVO). Rapport ska dven ga till kommunfullmiktige samt kommunens
revision. Anmaélan skall goras da verkstillighet inte har paborjats inom 3 manader
fran beslut.

Forslag till beslut

Socialndmnden tar del av redovisningen.
Rapporten 6verlamnas for kinnedom till kommunfullméktige och till kommunens
revisorer.

Arendet

Rapportering av beslut som saknar insats till inspektionen for vard och omsorg
(IVO) sker sedan 2018-01-01 endast i de fall beslut saknar insats.

Att rapportera avseende Individ- och familjeomsorgen kvartal 3 2021;

- Nya drenden rapporterade: 0
- Aterrapportering i tidigare drenden: o
- Kvaststaende drenden som saknar beviljad insats: 0

Marianne Sandsten Frida Lilliehorn
Avdelningschef mottag och utredning Handlaggare
Socialforvaltningen Socialforvaltningen

Beslutet skickas till

Kommunens revisorer
Kommunfullmiktige
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Datum Dnr
2021-12-07 SON 2021-000360

Socialférvaltningen
Eva Andersson,0523 - 61 33 89
eva.b.andersson@lysekil.se

Remissyttrande avseende Fardplan - lansgemensam strategi
for god och néara vard

Sammanfattning

Véardsamverkan Fyrbodal utsett Lysekils kommun till en av remissinstanserna
avseende forslag till Fardplan — lansgemensam strategi for god och néra vard.

Fardplanen ar en 6vergripande lansgemensam strategi som ska bidra till Vastra
Gotalands utveckling inom hailsa, vard och omsorg.

Syftet med en omstéllning till en god och nara vard ar att framja halsan hos
befolkningen och utveckla vard och omsorg tillsammans, utifrdn den enskildes
behov. Omstallningen ska ocksa bidra till att utveckla samverkanskulturen och oka
tilliten mellan huvudménnen.

Forvaltningen har granskat forslaget om forslag till Fardplan — linsgemensam
strategi for god och nara vard.

Forvaltningen har inga synpunkter da denna fardplan ar pa lansovergripande niva
vilket innebar att den kommer att utgora utgangspunkt infor uppréttande och
inférandet av lokala fardplaner i kommunerna.

Remissen skall vara inkommen till VArdsamverkan Fyrbodal senast 2021-12-31.

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att godkdnna forvaltningens remissyttrande och 6versanda
den till Vardsamverkan Fyrbodal.

Arendet

Véardsamverkan Fyrbodal har utsett Lysekils kommun till en av remissinstanserna
avseende forslag till Fardplan — lansgemensam strategi for god och nira vard.

Fardplanen ar en 6vergripande lansgemensam strategi som ska bidra till Vastra
Gotalands utveckling inom hélsa, vard och omsorg.

Syftet med en omstillning till en god och nara vard ar att framja hilsan hos
befolkningen och utveckla vard och omsorg tillsammans, utifran den enskildes
behov.

Omstillningen ska ocksa bidra till att utveckla samverkanskulturen och o6ka tilliten
mellan huvudméannen.

Forvaltningen har granskat forslaget om forslag till Fardplan — lansgemensam
strategi for god och nara vard.

Forvaltningen har inga synpunkter dé denna fardplan ar pa lansovergripande niva
vilket innebar att den kommer att utgora utgangspunkt infér upprattande och
inforandet av lokala fardplaner i kommunerna.

Fardplanen ar en overgripande lansgemensam strategi som ska bidra till Vastra
Gotalands utveckling inom halsa, vard och omsorg.

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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Fardplanen innehéaller de omraden som vi gemensamt prioriterar att kraftsamla
kring. Den beskriver malbild, forandrade arbetssétt och forutsattningar for
utvecklingen, dar takten i omstillningen mot en god och néra vard behover 6ka
fram till 2030.

Huvudméannen har olika ansvar, resurser och kunskaper, utvecklingsstrategin ska
bidra till ett kraftfullt genomforande.

Strategin anger sex nya arbetssatt som skall prioriteras:

1 Oka hilsofrimjande och férebyggande insatser

Okad tillit mellan huvudméinnen — stirk samverkanskulturen
Stark kontinuitet och samverkan mellan huvudméannen
Utveckla personcentrerat arbetssatt

Utveckling av arbetssitt med stod av digitalisering

N O K~ W N

Utveckling av mobila vard/team Over organisationsgranser

Remissen framgar av bilaga 1 och skall vara inkommen till Virdsamverkan
Fyrbodal senast 2021-12-31.

Eva Andersson
Forvaltningschef

Bilaga/bilagor
1 Forvaltningens forslag till remissyttrande
2 Remissmissiv

3 Firdplan linsgemensam strategi for god och néra vard

Beslutet skickas till
Fyrbodals kommunalférbund
Vardsamverkan Fyrbodal
Forvaltningschef
Kommunstyrelsen

Kommundirektor
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Datum Dnr
2021-12-07 SON 2021-000361

Socialférvaltningen
Eva Andersson,0523 - 61 33 89
eva.b.andersson@lysekil.se

Remissyttrande avseende Héalso- och sjukvardsavtal
Huvudavtal med tillh6érande 6verenskommelser (bilagor)
Reglerar samverkan och ansvar for halso- och sjukvard
mellan l[&anets 49 kommuner och region Vastra Gotaland

Sammanfattning

Remissyttrande gillande revidering av Halso- och sjukvardsavtal samt andra
avtal/Overenskommelser som ar lagreglerade for huvudméannen, dessa ingar som
bilagor till Hilso- och sjukvardsavtalet, infor ny avtalsperiod

Hilso- och sjukvardsavtalet med tillhorande 6verenskommelser i Vastra Gotaland
reglerar samverkan och ansvar for de personer som har behov av hilso- och
sjukvardsinsatser fran bade kommunen och Vistra Gotalandsregionen.

Avtalet fokuserar pa individens behov och har som syfte att skapa forutsittningar
for samverkan utifran dessa behov 6ver huvudmannagranserna.

Remissen skall vara inkommen till ViastKom senast 2021-12-31.

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att godkdnna forvaltningens remissyttrande och 6versinda
det till VastKom.

Arendet

Nuvarande Halso- och sjukvard har sedan 1999 reglerat samverkan och
ansvarsfordelning mellan Vistra Gotalands kommuner och Vistra
Gotalandsregionen for de omraden diar bada huvudmaénnen har hilso- och
sjukvardsansvar.

P& uppdrag av det politiska samradsorganet (SRO) har Hilso- och sjukvardsavtalet
uppdaterats och reviderats infor ny avtalsperiod. Samtidigt har underavtal och
overenskommelser med koppling till Halso- och sjukvardsavtalet, dar lagstiftningen
stiller krav pa att samverkan ska regleras i 6verenskommelse, ocksa reviderats.

I samband med revideringen har strukturen for avtal och 6verenskommelser mellan
kommunerna i lanet och VGR setts Gver i syfte att ge battre 6versikt och tydligare
visa hur Halso- och sjukvardsavtalet och 6verenskommelserna ar kopplade till
varandra.

De forandringar som foreslas ar att Halso- och sjukvardsavtalet 4r huvudavtal och
att tillhorande 6verenskommelser dr bilagor. Avtalet delas in i tre delar:

Del A. Avtalsomraden som dr gemensamma for Halso- och sjukvardsavtalet och
overenskommelserna. Dessa texter ar av generell och allman karaktar.

Del B. Hilso- och sjukvardsavtalet som reglerar samverkan och ansvarsférdelning
for de malgrupper som bade kommun och VGR har hilso- och sjukvardsansvar for.

Del C. De fyra lagstadgade 6verenskommelserna. Har finns de avtalstexter som ar
specifika for aktuellt samverkansomrade/maélgrupp sdsom samverkansansvar och
ansvarsfordelning.

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se

Sid 1/3


http://www.lysekil.se/

Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN onr

SON 2021-000361

- Overenskommelse Likarmedverkan i kommunal hilso- och sjukvérd i Vistra
Gotaland.

- Overenskommelse Samverkan vid in- och utskrivning fran sluten hilso- och
sjukvard.

- Overenskommelse Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsittning
och personer med missbruk och beroende.

- Overenskommelse Samverkan om Munhilsa - uppsokande och nédvindig
tandvard.

Genomgaende i detta reviderade forslag har forandringar gjorts med syfte att satta
fokus pa personcentrerat forhallningssatt.

Foljande forandringar foreslas:

Del A: Gemensam avtalstext for Hdlso- och sjukvardsavtalet och tillhorande
overenskommelser.

e Avtalstiden ar forandrad fran 3,5 ar till 4,5 ar.
e Mojligheten att forlanga avtalet har dndrats fran 2 ar till 3 ar.

e Uppsiagningstiden ar forandrad frdn 12 ménader till 18 manader.

Del B: Halso- och sjukvardsavtalet

» Utgangspunkten i det personcentrerade forhallningssattet ar att bevara
sjalvstandigheten och att patienten dr medskapare i sin vard.

» Patientens fasta vardkontakt ska utses dar den huvudsakliga varden ges.

 Fast ldkarkontakt och fast vardkontakt ska tillsammans stiarka patientens
stillning.

» Fortydligat att ansvaret for rehabilitering ska f6lja hilso- och sjukvardsavtalet.

« Kommunens mgjlighet att bistd VGR i enskilda fall ar utokad till att aven
omfatta dagtid, helg, tidigare enbart kvall och natt.

» Fortydligat att Samordnad Individuell Plan ar det dokument och verktyg som
anvands i samverkan,

¢ Utvecklingsomraden ar flyttade till en bilaga till Fardplan - lansgemensam
strategi for god och nara vard.

Del C: Overenskommelser

Overenskommelse Liikarmedverkan i kommunernas hdlso- och sjukvérd i Vistra
Gotaland

« Overenskommelsen har andrat namn frdn Ramavtal for lakarinsatser inom
kommunernas hilso- och sjukvard till Overenskommelse Likarmedverkan inom
kommunernas hélso- och sjukvérd i Vistra Gotaland.

¢ Texten om likarmedverkan i samverkan med kommunal halso- och sjukvard,
oavsett lakarens organisatoriska tillhorighet ar fortydligad.

» Tydliggjort erbjudandet kring fast 1akarkontakt.

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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Overenskommelse Samverkan vid in- och utskrivning frén sluten hélso- och
sjukvard

* Efter utvirdering kvarstar betalningsmodellen som den ar utformad i nuvarande
overenskommelse.

» Texten om betalningsmodellen anpassas till att omfatta badde somatik och
psykiatri.

Overenskommelse Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedscittning
samt missbruk och beroende

+ Overenskommelsen har #ndrat namn fran Overenskommelse samverkan kring
personer med psykisk funktionsnedsattning och personer med missbruk av
alkohol, droger och spel om pengar till Overenskommelse Samverkan kring
personer med psykisk funktionsnedsattning samt missbruk och beroende.
Tydliggoranden i texten gillande ansvarsfordelning och gemensamma
ansvarsomraden.

 Storre fokus pa individen och dess behov.
¢ Tyngdpunkt pa SIP, gemensam planering och uppfoljning.

+ Overenskommelse Samverkan om Munhilsa - uppsékande och nédvindig
tandvard

 Ingar inte i remissyttrandet eftersom 6verenskommelsen ar nyare och har inte
reviderats utan har endast uppdaterats med lankar och hanvisningar.

» N-Tandvards aldersgrins ar fordndrad, giller numera fran det ar den enskilde
fyller 24 ar.

Forvaltningen har granskat forlaget till reviderat Halso- och sjukvardsavtal.
Remissyttrandet framgar av bilaga 3.

Eva Andersson
Forvaltningschef

Bilaga/bilagor
Missiv Hilso- och sjukvardsavtalet
Remissversion Hilso- och sjukvardsavtal

Synpunkter pa remiss for halso- och sjukvardsavtalet - Forvaltningens forslag till
remissyttrande

Beslutet skickas till

Vast Kom

Fyrbodals kommunf6érbund
Kommunstyrelsen
Kommundirektoren

Forvaltningschef
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Redovisning tillaggsuppdrag Mini-Maria Fyrbodal

Bakgrund

| november 2018 gav styrgruppen ett uppdrag till kansliet att bilda en arbetsgrupp
med uppgiften att ta fram ett forslag pa en integrerad verksamhet i Fyrbodal for
unga med missbruksproblem och psykisk ohalsa. | juni 2019 stallde sig styrgruppen
bakom det forslag som arbetsgruppen tagit fram kring ett Mini-Maria Fyrbodal.

Sedan dess har fragan processats bade inom kommunerna och regionen. En
majoritet av parterna ar positiva till forslaget, men vissa kvarvarande fragor bedéms
finnas kvar for att man ska kunna ga till beslut. | februari 2021 fick kansliet ett
tillaggsuppdrag att se 6ver de kvarvarande fragestallningar som framkommit.

Uppdrag

Uppdraget ar att utreda och besvara kvarvarande fragestallningar fran parterna sa
att processen med att starta upp Mini-Maria Fyrbodal kan fortsatta.
Fragestallningarna uppgavs bland annat berdéra finansiering, sekretess samt vilken
effekt och nytta som parterna kan forvanta sig av verksamheten kopplat till
ekonomisk insats och de geografiska placeringarna.

Under arbetet med utredningen har ansvariga utvecklingsledare pa kansliet fort
dialog med aktuella parter och da kunnat konstatera att det inte finns nagra uttalade
funderingar kring sekretessfragan. Med anledning av det kommer denna fraga inte
hanteras inom den har utredningen. Utredningen kommer att fokusera pa de tva
kvarvarande fragestallningarna som bekraftats i dialog med parterna — finansiering
och effekt/nytta.

| utredningsarbetet har det ocksa framkommit information om de bada
huvudmannens status i arbetet. Eftersom det ar relevant for det fortsatta arbetet
kommer dven detta att redovisas i denna utredning.

Finansiering

Enligt arbetsgruppens forslag om organisering av Mini-Maria Fyrbodal ska
verksamheten organiseras sa att kommun och region dr huvudman i lika delar. Norra
héalso- och sjukvardsnamnden har avsatt 4 230 000 kr fér Mini-Maria Fyrbodal under
2021. Baserat pa en 50/50-férdelning mellan regionen och kommunerna innebér det
en fordelningsnyckel fér kommunerna enligt nedan.

www.vardsamverkan.se/fyrbodal
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Kommun Antal ungdomar  Procent av aktuell Arskostnad
13-21ar befolkning (kr)/kommun

Orust 1389 5% 214 707
Sotenads 697 3% 107 740
Munkedal 1055 4% 163 079
Tanum 1111 4% 171735
Dals-Ed 459 2% 70951
Fargelanda 663 2% 102 485
Bengtsfors 881 3% 136 182
Mellerud 894 3% 138 192
Lysekil 1254 5% 193 840
Uddevalla 5782 21% 893 764
Stromstad 1212 4% 187 347
Vanersborg 4157 15% 642 577
Trollhattan 6508 24% 1 005 987
Amal 1303 5% 201414
Totalt 27 365 100% 4230 000
Effekt/nytta

Det finns fragestallningar fran parterna som beror vilket mervarde Mini-Maria
Fyrbodal kan medféra som inte kommunerna sjalva kan star for. Det finns ocksa
fragestallningar kring eventuellt bortfall av nytta da verksamheten inte kommer att
finnas i samtliga kommuner, samt skillnaden mellan huvudmottagningen och

narmottagningarna.

Nytta for verksamheterna

Konceptet med Mini-Maria ar etablerat sedan tidigare runt om i Sverige och
forskning visar pa mycket goda behandlingsresultat. Den stora styrkan med en
integrerad verksamhet som Mini-Maria ligger i samverkan mellan huvudmannen.
Genom att sla samman resurserna i en och samma verksamhet kan man fa ett battre
och mer effektivt resursanvandande som genererar mer an parterna har méjlighet
att astadkomma pa egen hand. Mini-Maria minskar risken for dubbelarbete och
verksamheten ger ocksa samordningsvinster i form av direktkommunikation mellan

huvudmannen.

Forslaget av organisering av Mini-Maria Fyrbodal som arbetsgruppen arbetat fram
innebdr en huvudmottagning i Vanersborg och fyra narmottagningar placerade runt
om i Fyrbodal. Utgangspunkten for lokalisering av mottagningarna &r att de ska vara
placerade sa att ingen ska behdva passera mer dn en kommungréans for att na en
mottagning. Huvudmottagningen i Vanersborg ska utgora utgangspunkt for

www.vardsamverkan.se/fyrbodal
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personalens arbete och narmottagningarna ska bemannas pa regelbundna tider.
Kontakt med lakare och psykolog sker pa huvudmottagningen och 6vrig vard erbjuds
pa bade huvudmottagningen och narmottagningarna.

Ett liknande upplagg aterfinns inom den Mini-Mariaverksamhet som finns i Sédra
Alvsborg. De har dven valt att ha ett telefonnummer in, vilket ger en god
tillganglighet som inte begransas av nar respektive narmottagning ar bemannad.
Detta arbetssatt kan med fordel aven inférlivas i Mini-Maria Fyrbodal.

Mer detaljerade specifikationer kring huvudmottagningens och narmottagningarnas
uppdrag och arbetssatt behdver hanteras i ett operativt skede.

Forslaget som arbetsgruppen arbetat fram innebar att en del ungdomar och deras
anhoriga kommer att behdva ta sig till en annan kommun for att fa tillgang till en
mottagning. Genom att sla samman resurserna till ndgot farre utbudspunkter pa det
foreslagna sattet astadkoms vinster i form av starkare mottagningar. Det innebar
mojligheter till mer 6ppettider pa varje mottagning, battre planering och kontinuitet
i vardarbetet, ett mer kostnadseffektivt arbete och att verksamheten blir mindre
sarbar. Det innebar ocksa mer sammanhallna tjanster, vilket borgar for tryggare och
stabilare kompetens i arbetsgruppen.

Vid ett inférande av en Mini-Mariamottagning innebar det nytta for verksamheterna
sammanfattningsvis enligt nedan:

e Ett utokat utbud och kvalitet pa insatser for unga med missbruk samt ett
kompetenscentrum och specialiserad vard och stdd som inte finns idag.

e Riktade och effektiva insatser och spetskompetens kring malgruppen som
dven genererar sociala vinster.

e Enintegrerad mottagning som innebar samordningsvinster for bada
huvudmannen.

e Enverksamhet som sparar tid och resurser for professionella.

Nytta for individen

En Mini-Mariamottagning genererar aven nytta for de individer och deras anhoriga
som kommer i kontakt med mottagningen. Féljande positiva effekter innebar en
Mini-Mariamottagning fér ungdomarna och deras anhoriga:

e Tidig upptackt och tidiga insatser motverkar allvarligt missbruk och
utvecklandet av psykisk ohalsa.

e Minskat lidande for familjen och den enskilde ungdomen.

e Ungdomen har ett stélle att ga till och far en sammanhallen vardkedja. Det
innebar en trygghet for individen.

e Fokus pa hela ungdomen och natverket.

e Hog tillganglighet och snabb insats.

www.vardsamverkan.se/fyrbodal
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e Ratt riktat stod utifran professioner med ratt kompetens.
e Likvardig vard/stod i hela samverkansomradet.

Ekonomisk nytta

| Fyrbodal finns drygt 27 000 ungdomar i aldrarna 13-21 ar. | arbetet med uppstart
av Mini-Maria Sédra Alvsborg anvindes en berdkningsmodell for att f& fram antalet
forvantat aktuella ungdomar till deras verksamhet. Berakningsmodellen baserades
pa besdkarantalet hos Mini-Maria i Goteborg. Enligt den modellen kan 1,38 % av
antalet ungdomar uppskattas vara aktuella inom Mini-Mariaverksamheten. Utifran
det resonemanget skulle foljande lage vara aktuellt inom Fyrbodal:

Kommun Antal ungdomar 13-21 ar  Andel aktuella ungdomar/ar ‘
Orust 1389 19
Sotenas 697 10
Munkedal 1055 15
Tanum 1111 15
Dals-Ed 459 6
Fargelanda 663 9
Bengtsfors 881 12
Mellerud 894 12
Lysekil 1254 17
Uddevalla 5782 80
Strémstad 1212 17
Véanersborg 4157 57
Trollhattan 6508 90
Amal 1303 18
Totalt 27 365 378

For Fyrbodals del handlar det om strax under 400 ungdomar per ar som kan komma
att bli aktuella for verksamheten, fordelat per kommun enligt ovan.

Dartill kommer ett stort antal anhériga som ocksa forvantas eftersdka stéd hos
verksamheten. Under féregaende ar sokte 1 250 personer stéd hos Mini-
Mariaverksamheten i Goteborg, varav 44 % utgjordes av anhoériga. Motsvarande
situation i Fyrbodal skulle innebéra att strax under 300 anhériga ocksa skulle komma
att bli aktuella for kontakt med Mini-Mariaverksamheten. Det innebar att det totalt
handlar om ca 700 personer/ar som skulle séka stod av verksamheten i Fyrbodal.

En viktig fraga for att parterna handlar om vad de kan forvantas fa ut av Mini-
Mariaverksamheten i relation till den ekonomiska insats de behover ga in med. Och
hur den insatsen kan vara kostnadseffektiv jimfort med de insatser som parterna
redan star for idag och kan tillhandahalla sjalva. Det ar en
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komplex fraga dar det inte gar att gora en direkt jamforelse. Mini-
Mariaverksamheten bygger pa tidiga insatser for att forebygga en mer omfattande
problematik. Insatser av forebyggande karaktar kostar mindre an att atgarda redan
uppkommen problematik. Kostnaden for ungdomar med ett etablerat missbruk kan
ocksa variera stort beroende pa omfattning och behov av insats. Foljande exempel
och resonemang har anvints av Mini-Maria Sédra Alvsborg:

e En placering med heldygnsvard pa ett HVB-hem for en ungdom med ett inte
alltfor omfattande vardbehov, men med ett etablerat missbruk kan kosta
kommunerna ca 3 500 kr/dygn. En placering kan paga allt fran tre manader
och upp till flera ar. En placering pa ett HVB-hem i sex manader innebar en
kostnad pa 630 000 kr.

e En placering pa SiS last avdelning innebar en kostnad pa ca 5 900 kr/dygn,
vilket efter sex manader innebér en kostnad pa 1 062 000 kr.

Detta innebér att om Mini-Mariamottagningen kan fanga upp unga i ett tidigt skede
av missbruket och pa sa vis undvika heldygnsvard blir mottagningen en god
investering av skattemedel. Utifran ovanstaende rakneexempel skulle det racka for
manga av kommunerna i Fyrbodal att undvika en placering for att mottagningen
skulle bli direkt ekonomiskt férsvarbar.

Status hos parterna

Viistra Gétalandsregionen

Inom Vastra Gotalandsregionen har Regionhalsan tagit pa sig ansvaret att fungera
som huvudman for Mini-Mariaverksamheterna i sddra och vastra halso- och
sjukvardsnamndernas omraden. Norra halso- och sjukvardsnamnden har initierat
kontakt med Regionhélsan fér samma uppdrag inom Fyrbodals omrade. Ingela
Martinsson har fatt uppdraget att projektleda sddra och vastra ndmndernas arbete
med uppstart av deras Mini-Mariaverksamheter och hon star redo att ta pa sig
uppdraget at norra namnden ocksa.

Kommunerna

Vanersborgs kommun kommer fungera som huvudman pa kommunsidan och 6vriga
kommuner kan ansluta sig till verksamheten genom avtal med Vanersborg. Under
arbetet med utredningen har ansvariga utvecklingsledare pa kansliet fort dialog med
aktuella parter och kunnat dra slutsatsen att de kvarvarande fragestallningar som
foranledde den héar utredningen funnits pa kommunsidan. Med denna redovisning
kan dessa fragor forhoppningsvis anses vara besvarade.

Referens:
Mini-Maria Sédra Alvsborg. Rapportering av pdgdende projektarbete, 2019.

www.vardsamverkan.se/fyrbodal
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Bakgrund

VGR: Forstarkningsmedel 2017 missbruk beroende
ungdomar och unga vuxna (ramhdjande), HS 2016-
0561, HS 2017-00105 — HSNN 1 230 000 kr

"Mini-Maria”

Inom vardsamverkan har en modell arbetats fram

HSNN har en total budget pé 4 230 000 kr




Framtagen
modell

En huvudmottagning - Vanersborg

Ett avtal — de andra kommunerna kan ha
samverkansavtal med Vanersborg

Finansiering 50/50

Bygger pa integrerat arbete
behandlare/sjukskoterska arbetar i par




Stromstad Amal HUVUDOTTAGNING:
Bengtefors Vanersborg (servar Lilla Edet + Mellerud
Dals Ed + Trollhattan + Vanersborg) och utgor
utgangspunkt for personal
Tanum Fargelanda
NARMOTTAGNINGAR:
Stromstad + Tanum
Munkedal Lysekil + Munkedal + Sotenas

Mellerud

Vanersborg °o o .
Bengtsfors + Dals-Ed + Amal (Backefors)
Sotenas .

Ureki SR Uddevalla + Fargelanda + Orust
Samlokalisering med UM ddr detta ér
méjligt

Orust Trollhattan



M Nuvarande arbetssatt

Dialog ®  Behov
M Onskemal




Forslag pa justerad
modell

Tva huvudmottagningar — Uddevalla och Trollhattan

Ett eller tva avtal — 6vriga kommuner
samverkansavtal

Styrgrupp!
Finansiering 50/50

Bygger pa integrerat arbete
behandlare/sjukskoterska arbetar i par

Regionhdlsan utforare for regionen

Fasta utbudspunkter kompletteras med mobila
utbudspunkter och digital tillgdnglighet/arbetssatt

Ett telefonnummer




Sotenas

Stromstad Amal
Bengtsfors
Dals Ed
Tanum Fargelanda
Mellerud

Munkedal

Vanersborg
Lysekil Uddevalla

Orust Trollhattan

HUVUDOTTAGNINGAR:
Uddevalla och Trollhattan
utgor utgangspunkt for personal

Fasta utbudspunkter:
Vanersborg och Tanum

Mobila utbudspunkter:
Stromstad, Mellerud, Lysekil,
Munkedal, Sotenas, Bengtsfors,
Dals-Ed, Fargelanda samt Orust

Samverkan for natverk och metodutveckling:
Amal



Budget

Tidigare HSNN budget 4 230 000 kr
4 par behandlare + 1 psykolog + 0,2 lakare

HSNN star for inkdpskostnaden for tva mobila
enheter

Drift for mobila enheter
Kostnader for prover
Hyror

HSNN 5 700 000 kr

Vi behéver ha fortsatt dialog ang ekonomi —
tillsammans och var for sig




Uppskattning av fordelning beraknat pa 4
behandlar par

M Befolkningsunderlaget: | Del av antal ungdomar |tim/mott | besdkare
[Orust | 1389 53 8,48 19
[Sotends | 697 2,7 4,32 10
[Munkedal | 1055 4 6,4 15
1111 43 6,88 15
DalsEd | 459 18 288 6
663 26 416 9
881 3,4 5,44 12
(Mellerud | 894 3,4 5,44 12
1254 4,8 7,68 17
5782 22,2 3552 80
Stromstad | 1212 4,6 7,36 17
4157 159 2544 57
6508 25 40 90
[Ssumma | 26 062 100 160 359

2021-12-08 Kunskapsstod psykisk halsa




M Senast 31 oktober...

M Vibérjar med de som vill och évriga kan ansluta

Vi vill ha svar! efter hand

M Vibdrjar utifrén de ekonomiska forutséttningar
som finns




Tack for idag!

Y"VASTRA

GOTALANDSREGIONEN



Stromstad Amal

Bengtsfors
Dals Ed G
Tanum Fargelanda
Mellerud

Munkedal

Vanersborg
Sotenas
Lysekil Uddevalla

Orust Trollhattan
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Vanersborg 2019-05-29

UTVECKLINGSPLAN
for en integrerad verksamhet for unga med
missbruksproblem och psykisk ohalsa i Fyrbodal

1. Bakgrund

Ledningsgruppen for Vardsamverkan Fyrbodal beslutade 2018-11-30 att
godk@nna en uppdragsbeskrivning som innebar att inleda ett
utvecklingsarbete i Fyrbodalsomradet fér att tillskapa en integrerad
verksamhet av typ "Mini-Maria” i Fyrbodal fér unga med missbruksproblem
och psykisk ohélsa.

1.1 Mini-Maria generellt

En Mini-Mariamottagning ar ett samarbete mellan kommun och regioner och
en verksamhet som vander sig till ungdomar och unga vuxna, oftast upp till 21
ar, som har bekymmer kopplade till alkohol eller narkotika samt till deras
natverk. Pa en Mini-Mariamottagning arbetar t ex socionomer, sjukskéterskor,
psykologer och lakare med att ge rad, stéd och behandling till ungdomar,
familjer och natverk. Att beséka Mini-Maria ar kostnadsfritt och verksamheten
har tystnadsplikt.

1.2 En arbetsgrupp bildas

Med utgangspunkt fran ovanstaende har en arbetsgrupp bildats i
Fyrbodalsomradet med deltagare fran kommun och hélso- och sjukvard.
Gruppen hade sitt férsta moéte 2018-12-06 och har darefter traffats en gang
per manad. Till stéd for uppdraget fanns ocksa den tidigare framtagna
rapporten "Samordnade insatser fér ungdomar med missbruk och beroende i
Fyrbodal’'. Malet med uppdraget var att ta fram ett underlag fér en hur en
verksamhet av typ "Mini-Maria” kan tillskapas i Fyrbodal som en resurs i saval
forebyggande som stédjande och behandlande arbete med inriktning pa
malgruppen. | uppdraget ingick ocksa att narmare definiera malgrupp och
alder for vilka som verksamheten riktas till.

1.3 Processen i arbetsgruppen

Forsta motet i arbetsgruppen hade fokus pa att skapa en éverblick éver
uppdraget och att planera det forestaende arbetet. Arbetsgruppen beslutade
att uppratta en lista 6ver olika fragestéllningar som man hade att arbeta med,
dar den mest framtradande fragan var hur verksamheten bér organiseras for
att tillgodose basta maijliga tillgénglighet i Fyrbodalsomradet.

! Klamas och Dohlsten m fl. Fyrbodals kommunalférbund, VGR 2017-06-29
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Arbetsgruppen gjorde den 7 mars 2019 ett studiebesok pa Mini-Maria i
Goteborg, vilket gav flera nya infallsvinklar kring uppdraget.

2. Arbetsgruppens forslag

Arbetsgruppen har valt att féresla Mini-Maria Fyrbodal som bendmning pa
den verksamhet som uppdraget avser. Férslaget vilar dels pa att Mini-Maria
ar ett etablerat begrepp som nationellt och regionalt kdnnetecknar
motsvarande typ av verksamhet, men ocksa Fyrbodal for att ge verksamheten
en pragel av de forutsattningar som galler i vart omrade.

2.1  Verksamhetsidé

Mini-Maria Fyrbodal ar en integrerad verksamhet som med hég kompetens
och god tillganglighet kan ge basta méjliga hjalp i hela Fyrbodalsomradet till
unga och deras narstaende nar den unge har behov av vard och insatser fér
riskbruk/missbruk och psykisk ohélsa. Mini-Maria Fyrbodal ar ocksa en
kvalificerad resurs for det lokala férebyggande arbetet mot missbruk och
psykisk ohalsa hos malgruppen.

2.2 Forslag till organisationsmodell och arbetsbeskrivning

Arbetsgruppen for Mini-Maria Fyrbodal ger har vart forslag till hur en framtida
integrerad verksamhet for unga med missbruk och psykisk ohélsa kan
organiseras.

2.3 En eller tva huvudman?

Uppdraget till arbetsgruppen har varit att ge férslag pa “en integrerad
verksamhet i Fyrbodal fér unga med missbruksproblem och psykisk ohélsa”.
Nar det galler begreppet "integrerad verksamhet” har arbetsgruppen gjort
bedémningen att detta innebar att fungera som en verksamhet med
organisatorisk samverkan mellan tva huvudman.

2.4  Tva huvudmin

Enligt arbetsgruppens uppfattning bér Mini-Maria Fyrbodal organiseras sa att
kommun och region i lika delar ar huvudman fér sina respektive delar av
verksamheten och samarbetar fér ett gemensamt mal. Genom att bade héalso-
och sjukvarden och socialtjansten deltar i verksamheten behaller personalen
sina professioner. Fragan om sekretess kan i de flesta fall hanteras med hjalp
av individuellt samtycke medan dokumentation enligt HSL och SoL enligt
géllande lagstiftning maste féras separerad. Med ett dubbelt
huvudmannaskap kan verksamheten erbjuda ett bredare utbud av vard och
insatser och har aven stérre tillgang till kompetensutveckling.

2.5 En huvudmottagning + fyra ndrmottagningar

For att undvika sarbarhet vid sjukdom och annan franvaro ser arbetsgruppen
fordelar med att skapa ett team som har i uppgift att svara for verksamheten i
hela Fyrbodalsomradet. En huvudmottagning kan foérslagsvis vara lokaliserad
i Vanersborg, som samtidigt utgér gemensam arbetsplats fér personal och ar
utgangspunkt fér bemanning av de narmottagningar som foreslas.

VARDSAMVERKAN FYRBODAL | Vénerparken 15 A | 462 35 Vanersborg | Tel 010- 435 00 00 | www.vardsamverkan.se/fyrbodal
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Forslaget fran arbetsgruppen innebar att Vanersborgs kommun atar sig att
fungera som en gemensam och sammanhallande kommunal part i
samarbetet med den verksamhet inom VGR som utgdr den andra
huvudmannen i samarbetet. Kommuner ansluter sig till verksamheten genom
avtal med Vanersborgs kommun pa motsvarande satt som galler for t ex
Socialjour eller Barnahus Fyrbodal.

For optimal tillganglighet foreslas verksamheten lokaliseras till fem platser i
Fyrbodalsomradet:

- En huvudmottagning finns i Vanersborg och servar Lilla Edet, Mellerud,
Trollh&ttan och Vénersborg

- En narmottagning finns i och servar Strémstad + Tanum

- En narmottagning finns i och servar Lysekil + Munkedal + Sotenés

- En narmottagning finns i och servar Bengtsfors + Dals Ed + Amal

- En narmottagning finns i och servar Férgelanda + Orust + Uddevalla

Narmottagningarna féreslas vara bemannade pa regelbundna tider. Bestk
bokas i forsta hand pa férhand, men viss tid bor avsattas fér "drop-in”.
Arbetsgruppen ser garna att Mini-Maria Fyrbodal samlokaliseras med
Ungdomsmottagningar dar detta ar mgjligt och med hansyn till deras
verksamhet. Ungdomsmottagningarna utgér ocksa tillsammans med t ex
BUP, elevhalsa, IFO och Vardcentraler viktiga parter i all typ av samverkan.

For att kunna méta lokala 6nskemal och behov férutsatts att Mini-Maria
Fyrbodal har hég mobilitet och flexibilitet. Verksamheten ska ocksa utformas
fér att kunna erbjuda god tillganglighet via digitala métesplatser motsvarande
Ungdomsmottagningarnas UM Online.

2.6 Bemanning

Enligt den tidigare rapporten "Samordnade insatser...” (2017) féreslogs tva
team med sammantaget 1 chef, 4 behandlare, 2 kuratorer, 1 sjukskoéterska
och 20 % lakare (totalt 8,2 tjanster). Kostnad 6,1 mkr/ar att delas 50/50.

Arbetsgruppens forslag ar att ett team bildas med en huvudmottagning och
fyra narmottagningar. Fér att kunna sérja for den tillganglighet och kontinuitet
som kravs gor arbetsgruppen bedémningen att verksamheten initialt bor
omfatta som lagst 9,2 tjanster: 4,0 behandlare (socionom motsv.) och 4,0
sjukskoterskor som vid arbete pa narmottagningar arbetar i par. Nagon fran
respektive huvudman utgér samtidigt teamledare pa del av tjanst. Pa
huvudmottagningen finns 1,0 psykolog (eller annan likvardig kompetens) och
lakare 20%.

2.7 Malgrupp och alder
Arbetsgruppen gér bedémningen att nagon nedre aldersgrans for
verksamheten inte bér sattas. Mini-Maria Fyrbodal &r en avgiftsfri
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lagtroskelverksamhet som vander sig till alla upp till 21 ar som har problem
med missbruk och psykisk ohalsa. Sarskilt riktade insatser behdver géras for
att na ut till flickor, utlandsfédda och séarskilt utsatta grupper for att géra
verksamheten k&nd och attraktiv.

3. Genomfoérande

Ett antal fragor som ror detaljer kring verksamhetens utformning; ekonomi,
dokumentation, metodik, lokaler och utrustning, ledning och personal mm
aterstar att I6sa. Enligt arbetsgruppens uppfattning bér arbetet nu 6vertas och
ledas av en partssammansatt utvecklingsgrupp som ges i uppdrag att utifran
en gemensam avsiktshandling operativt férbereda och leda det fortsatta
arbetet med Mini-Maria Fyrbodal.

4. Arbetsgruppens forslag till beslut

Med hanvisning till ovanstaende éverlamnar arbetsgruppen detta forslag till
Ledningsgruppen fér Vardsamverkan Fyrbodal fér beslut samt betraktar
uppdraget som slutfort.

2 ; VardsamverkanFyrbodal

Vanersborg i maj 2019

Arbetsgruppen har bestatt av:

Annica Johansson Fyrbodals kommunalférbund

Carina Augustsson Kommun (Véanersborg)

Catharina Sundstrém NU-sjukvarden (BUP)

Clarie Engstréom Kommun (Munkedal)

Jeanette Blomquist Johansson Vardcentral (Narhalsan Sylte och UPH)
Pia Gustavsson Ungdomsmottagningarna (UM)

Georg Fischer Vardsamverkan Fyrbodal
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Socialférvaltningen
Eva Andersson,0523 - 61 33 89
eva.b.andersson@lysekil.se

Gemensam verksamhet i Fyrbodal avseende Mini Maria
Sammanfattning

I november 2018 gav styrgruppen for Vardsamverkan ett uppdrag till kansliet att
bilda en arbetsgrupp med uppgiften att ta fram ett forslag pa en integrerad
verksamhet i Fyrbodal for unga med missbruksproblem och psykisk ohilsa. I juni
2019 stillde sig styrgruppen bakom det forslag som arbetsgruppen tagit fram kring
ett Mini-Maria Fyrbodal.

Sedan dess har fragan processats bade inom kommunerna och regionen. En
majoritet av parterna ar positiva till forslaget, men vissa kvarvarande fragor
bedomdes finnas kvar for att kommunerna skulle kunna g till beslut. I februari
2021 fick kansliet ett tillaggsuppdrag att se 6ver de kvarvarande fragestillningar
som framkommit. Redovisning av tillaggsuppdraget presenterades i juni 2021 och
beskriver delvis hur den integrerade mottagningen hade kunnat bedrivas, med
huvud- och nir-mottagningar, samt ett finansieringsforslag pa en 50/50-férdelning
mellan regionen och kommunerna med en férdelningsnyckel f6r kommunerna som
ger forslag pa en kostnad motsvarande 194 tkr for Lysekils kommun. Ekonomiska
medel for Mini Maria finns avsatta inom avdelningen socialt stod.

Under september har det pagatt dialoger med kommunerna i Fyrbodal, VGR och
HSNN och utifrédn dialogen presenterades en samverkan- och organiseringsmodell
for Mini-Maria-mottagningar for socialnimndsordférande- och
socialchefsniatverket den 2021-09-17. Denna modell skiljer sig at frdn den
ursprungliga utvecklingsplanen, bade gillande huvud- och nér-mottagningar, samt
ekonomisk kalkyl. Socialchefsniatverket lamnade ett skriftligt svar till HSNN efter
redovisad presentation av nytt forslag med uppmaning att den tidigare
presenterade ekonomisk fordelning som redovisas i Vardsamverkan Fyrbodals
tillaggsutredning daterad 2021-06-01 foreslas tillampas och att deadline for svar
frdn kommunerna framflyttas till 15 december for behandling i respektives namnd.

Forslag till beslut

Socialnamnden beslutar att Lysekils kommun genom samfinansiering deltar i Mini-
Maria Fyrbodal under forutsattning av att den redovisade kalkylen galler.

Arendet

Mini Maria ar ett koncept for integrerad mottagning dar kommun och region
erbjuder samordnade insatser till ungdomar med missbruk och psykisk ohilsa och
deras anhoriga. P4 en Mini Mariamottagning arbetar vanligtvis sjukskoterska fran
regionen tillsammans med socionom/behandlare fran socialtjansten, det ar ocksa
vanligt att BUP (Barn och ungdomspsykiatrin) medverkar staende eller har en niara
koppling till mottagningen och att lakarkontakt finns upparbetad. Den barande
tanken med mottagningen ar att alla resurser ska finnas samlade och pa sa sétt
kunna erbjuda ritt stod och hjilp till den unge pa ett samlat sitt. Detta har visat sig
vara framgéngsrikt, forskning visar pa mycket goda behandlingsresultat.

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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Genom att sld samman resurserna i en och samma verksamhet kan man fa ett
bittre och mer effektivt resursanvindande som genererar mer dn parterna har
mojlighet att dstadkomma pa egen hand. Mini-Maria minskar risken for
dubbelarbete och verksamheten ger ocksd samordningsvinster i form av
direktkommunikation mellan huvudméannen. Mini Mariamottagningar finns pa allt
fler stallen i landet.

Sedan november 2018 péagar en utredning via Fyrbodal kansliet kring att fa tillstand
Mini Maria mottagningar i Fyrbodal. En svarighet som behover losas ar de stora
geografiska avstanden da det ar viktigt med geografisk narhet och tillganglighet for
att né den tankta malgruppen av ungdomar. For att kunna méta lokala 6nskemal
och behov forutsatts att Mini-Maria Fyrbodal har hog mobilitet och flexibilitet.
Verksamheten foreslds vara en kombination av fasta och mobila mottagningar med
utbudspunkter i samtliga kommuner i Fyrbodal. Fasta mottagningar foreslas ligga i
Trollhdttan, Uddevalla, Vanersborg och Tanum.

Lysekil, Mellerud, Stromstad, Munkedal, Sotenis, Bengtsfors, Dals Ed, Amal,
Fargelanda och Orust foreslas bli bemannade via mobila utbudspunkter.

For Lysekils kommun berdknas att mobil verksamhet ar pa plats ca en dag per
vecka, samt att de fasta enheterna kan erbjuda stod via telefon/video méndag till
fredag samt samordna personalen.

I Fyrbodal finns drygt 27 000 ungdomar i aldrarna 13—21 ar. I arbetet med uppstart
av Mini-Maria Sédra Alvsborg anviindes en berikningsmodell for att fi fram antalet
forvantat aktuella ungdomar till deras verksamhet. Berdkningsmodellen baserades
pé besokarantalet hos Mini-Maria i Goteborg. Enligt den modellen kan 1,38 % av
antalet ungdomar uppskattas vara aktuella inom Mini-Mariaverksamheten. Utifran
det resonemanget skulle foljande ldge vara aktuellt inom Fyrbodal:

Kommun Antal ungdomar 13-21 ar | Andel aktuella ungdomar/ar
Orust 1389 19
Sotenas 697 10
Munkedal 1055 15
Tanum 1111 15
Dals-Ed 459 6
Fargelanda 663 9
Bengtsfors 881 12
Mellerud 894 12
Lysekil 1254 17
Uddevalla 5782 80
Stromstad 1212 17
Vanersborg 4157 57
Trollhattan 6508 90
Amal 1303 18
Totalt 27 365 378
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For Fyrbodals del handlar det om strax under 400 ungdomar per ar som kan
komma att bli aktuella for verksamheten, fordelat per kommun enligt ovan.

Dartill kommer ett stort antal anhoriga som ocksa forvantas eftersoka stod hos
verksamheten. Under foregaende ar sokte 1 250 personer stod hos Mini-
Mariaverksamheten i G6teborg, varav 44 % utgjordes av anhoriga. Motsvarande
situation i Fyrbodal skulle innebéra att strax under 300 anhoriga ocksa skulle
komma att bli aktuella for kontakt med Mini Mariaverksamheten. Det innebar att
det totalt handlar om ca 700 personer/ar som skulle soka stod av verksamheten i
Fyrbodal.

Siffror pa antal ungdomar som skulle kunna néds av en Mini Maria mottagning
bygger pa en framriaknad prognos utifran hur det sett ut pa andra héll i landet dar
mottagning redan finns. Siffran ar darfor sjalvklart valdigt ungefarlig och det kan
forekomma skillnader inom Fyrbodal som inte kan forutses innan mottagningar ar
pa plats.

Ekonomi

Enligt arbetsgruppens forslag om organisering av Mini-Maria Fyrbodal ska
verksamheten organiseras sa att kommun och region ar huvudman i lika delar.
Norra halso- och sjukvardsnamnden har avsatt 4 230 000 kr for Mini-Maria
Fyrbodal under 2021. Baserat pa en 50/50-fordelning mellan regionen och
kommunerna innebéar det en fordelningsnyckel for kommunerna enligt nedan.

Kommun Antal ungdomar  Procent av aktuell Arskostnad
13-21 ar befolkning (kr)/kommun

Orust 1389 5% 214 707
Sotenas 697 3% 107 740
Munkedal 1055 4% 163 079
Tanum 1111 4% 171735
Dals-Ed 459 2% 70951
Fargelanda 663 2% 102 485
Bengtsfors 881 3% 136 182
Mellerud 894 3% 138 192
Lysekil 1254 5% 193 840
Uddevalla 5782 21% 893 764
Stromstad 1212 4% 187 347
Vanersborg 4157 15% 642 577
Trollhattan 6508 24% 1 005 987
Amal 1303 5% 201 414
Totalt 27 365 100% 4 230 000
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En viktig fraga for parterna handlar om vad de kan forvantas fa ut av Mini-
Mariaverksamheten i relation till den ekonomiska insats de behover ga in med. Och
hur den insatsen kan vara kostnadseffektiv jamfort med de insatser som parterna
redan star for idag och kan tillhandahalla sjdlva. Det dr en komplex fraga dar det
inte gar att gora en direkt jamforelse. Mini-Mariaverksamheten bygger pa tidiga
insatser for att forebygga en mer omfattande problematik. Insatser av forebyggande
karaktar kostar mindre an att dtgarda redan uppkommen problematik. Kostnaden
for ungdomar med ett etablerat missbruk kan ocksé variera stort beroende pa
omfattning och behov av insats. Foljande exempel och resonemang har anvints av
Mini-Maria S6dra Alvsborg:

e En placering med heldygnsvard pa ett HVB-hem f6r en ungdom med ett inte
alltfor omfattande vardbehov, men med ett etablerat missbruk kan kosta
kommunerna ca 3 500 kr/dygn. En placering kan péaga allt fran tre ménader och
upp till flera ar. En placering pa ett HVB-hem i sex manader innebar en kostnad
pa 630 000 kr.

¢ En placering pa SiS last avdelning innebar en kostnad pa ca 5 900 kr/dygn,
vilket efter sex manader innebar en kostnad pa 1 062 000 kr.

Detta innebar att om Mini-Mariamottagningen kan fanga upp unga i ett tidigt skede
av missbruket och pa sa vis undvika heldygnsvard blir mottagningen en god
investering av skattemedel. Utifran ovanstdende rakneexempel skulle det racka for
manga av kommunerna i Fyrbodal att undvika en placering for att mottagningen
skulle bli direkt ekonomiskt forsvarbar.

En ytterligare genomlysning av berdknade kostnader for kommunernas rakning
pagar under hosten 2021.

Status hos parterna
Vastra Gotalandsregionen

Inom Vistra Gotalandsregionen har Regionhilsan tagit pa sig ansvaret att fungera
som huvudman for Mini-Mariaverksamheterna i sodra och vistra halso- och
sjukvardsndmndernas omréden. Norra hélso- och sjukvardsndmnden har initierat
kontakt med Regionhilsan for samma uppdrag inom Fyrbodals omrade. Ingela
Martinsson har fatt uppdraget att projektleda sodra och vastra nimndernas arbete
med uppstart av deras Mini-Mariaverksamheter och hon star redo att ta pa sig
uppdraget it norra nimnden ocksa.

Kommunerna

Vid socialchefsnitverk 21-09-17 avrapporterades arbetet med Mini-Maria och ett
forslag presenterades fran den styrgrupp/arbetsgrupp som arbetat med
framtagande av modellen. Projektet samfinansieras mellan kommun och region. En
snar dterkoppling 6nskades fran kommunerna i Fyrbodal om dessa 6nskade ga
med. Tidpunkten for aterkoppling har sedan dess skjutits fram for att ge Fyrbodal
mojlighet att forbereda ett battre och tydligare kostnadsberdknat underlag. Nu
gallande tid for aterkoppling ar i mitten av december.
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Tjansteskrivelse
LYSEKILS
KOMMUN e

SON 2021-000420

Namn Majvor Smedberg
Forvaltningschef Namndsekreterare
Bilaga/bilagor

1 Utvecklingsplan forintegrerad verksamhet for unga med missbruksproblem och
psykisk ohélsa i Fyrbodal

2 Redovisning tilliggsuppdrag Mini Maria Fyrbodal
3 Ppt forslag Mini Maria

Beslutet skickas till
Fyrbodals kommunfoérbund
HSN norra Ulrika Soderlund
Forvaltningschef
Forvaltningsekonom

Avdelningschef socialt stod
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Tjansteskrivelse
LYSEKILS
KOMMUN

Datum Dnr
2021-12-06 SON 2021-000036

Avdelningen for verksamhetsstod
Majvor Smedberg,0523 - 61 31 05
majvor.smedberg@Ilysekil.se

Sammanstéallning - Beslut om sarskilt boende
Sammanfattning

Socialforvaltningen lamnar information om antal lediga platser pa sarskilt boende
samt ger en lagesrapport om aktuell beldggning pd kommunens korttidsboende.

Forslag till beslut

Socialndmnden tar del av redovisad information.

Eva Andersson
Forvaltningschef

Bilaga/bilagor

Redovisad sammanstallning
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LYSEKILS
KOMMUN

Dnr 2020-000003

Delegationsrapport till socialndmnden enligt 4 kap 1 § socialtjanstlagen (SolL)

Datum: 211203

Enhet

Antal lediga ldgenheter demens

Antal ledig lagenheter somatik

Fiskeback 2 0
dldreboende
Skargardshemmet 0] 1
Stangenashemmet 0] 1
Verkstallda Ej Verkstallda Vantar over tre | Kommentar
beslut SABO - beslut — SABO manader
ackumulerad Antal (antal)
(arsbasis) Somatik/demens
Lysekils kommun 64 3/0 1 Den personen som har vantat i mer dn tre manader
har tackat nej till erbjudande. De lediga lagenheter pa
somatik som finns ar ej tomda eller stidade varvid
erbjudanden ej kunnat ges. Erbjudande om lagenhet
forvantas ga ut kommande vecka
Annan kommun,
inflytt
Anette Nyfjall Anna Thydén
Bistandshandliggare Enhetschef

Socialforvaltningen

Socialforvaltningen
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Tjansteskrivelse Dnr: SON 2021

Socialforvaltningen
Eva Andersson, 0523 — 61 33 89
eva.b.andersson@lysekil.se

Manadsrapport avseende egenkontroller av handlaggnings-
och utredningstider inom verksamheten, barn och unga.

Sammanfattning

I det av socialnamnden antagna kvalitetsledningssystemet ingar egenkontroller i
verksamheterna. Barn och unga gor ménatliga egenkontroller avseende
handlaggning och utredningstider vilka redovisas till socialndmnden i bifogade
rapporter.

Forslag till beslut

Niamnden godkéanner och tar del av informationen avseende egenkontroller for
oktober 2021.

Eva Andersson
Forvaltningschef

Bilaga/bilagor
1. Méanadsrapport skyddsbedomningar och utredningar for oktober 2021

2. Manadsrapport forhandsbedémningar f6r oktober 2021

Beslutet skickas till

Avdelningschef mottagning och utredning
Enhetschef barn och unga

Utredare socialforvaltningen

Forvaltningschef socialforvaltningen
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Manadsrapport Oktober

Karolina Brorsson
Metodutveckare BoU

Egenkontroll BoU
- Tider for forhandsbedomningar

Forhandsbedomningar:

Med start i Mars 2021 genomfor metodutvecklare varje dag manuella egenkontroller av
forhandsbedomningar och att dessa sker inom de lagstadgade 14 dagarna. Genom att
genomfora kontrollen varje dag starks handlaggningen upp och sikerstiller att inga
avvikelser sker, di en vinlig pAminnelse ges till ansvarig handlaggare om behovet skulle
uppsta. Resultatet av kontrollerna rapporteras for foregdende manad den 15:e féljande
manad for att de aktualiseringar som inkom den siste varje manad ska ha de lagstadgade 14
dagarna att genomforas. Om avvikelse dndé av ndgon anledningskulle intraffa redovisas
anledningen till detta och avvikelserapport uppréttas.

Under oktober manad upprittades 59 aktualiseringar av olika slag s& som anmalningar,
ansokningar, begaran av yttranden m.fl.

Under oktober manad har alla aktualiseringar forhandsbedomts inom de lagstadgade 14
dagarna. Medeltiden pa forhandsbedomningarna ar 6,5 dagar.
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Manadsrapport oktober

Karolina Brorsson
Metodutveckare BoU

Egenkontroll BoU
— Tider for Skyddsbedomningar och utredningar

Skyddsbedémningar:

Varje dag kontrolleras manuellt att det i samtliga inkomna anmalningar gjorts en
skyddsbedomning inom 24 timmar. Genom att genomfora kontrollen varje dag starks
handlaggningen upp och sikerstaller att inga avvikelser sker, da en vanlig paminnelse ges till
ansvarig handlaggare om behovet skulle uppsta. Kontrollen genomfors fran den forste till
siste for respektive manad. Om avvikelse 4nda av nagon anledning skulle intréffa redovisas
anledningen till detta.

Under oktober manad inkom 45 anmalningar. 45 skyddsbedomningar genomférdes inom
lagstadgad tid utan avvikelser.

Néagra fa paminnelser gick ut till olika handlaggare, i ett av fallen rorde det sig om ett
missforstand vilket innebar att skyddsbedomning hade genomforts men inte forts in i
verksamhetssystemet, tva andra fall rorde det sig om att det varit svart att fa tag pa
vardnadshavare. Resultatet av egenkontrollen blev da att detta uppméarksammades och
atgdrdades inom de 24 timmarna efter aktualiseringen.

Utredningstider:

Samtliga utredningar som avslutats under oktober manad sammanstilldes i slutet av
manaden. Detta inkluderar utredningar gillande ansokningar, anmalningar samt
utredningar gillande yttranden.

Under oktober méanad avslutades 22 utredningar varav 10 har avslutats i tid. 12 utredningar
ar sent sammanstilla, den ena ar gammal och drvd av konsult, bada har beslut och insatser i
tid. Den genomsnittliga tiden for de 12 utredningar som gick 6ver den lagstadgade tiden pa
122 dagar ar 504,3 dagar. Snittet pa de som 1ag inom lagstadgad tid ar 71,9 dagar.

10 av de sena utredningarna ar vad vi kallar "gammal och arvd". Det ar utredningar som, av
olika anledningar, bytt handldggare efter att den redan gatt 6ver 122 dagar och alltsa blivit
arvda och sen sammanstillda av ndgon annan dn den som inledningsvis handlade drendet. 2
av de sena utredningarna ar sammanstillda av den handlaggare som handlagt hela arendet, i
alla fallen har beslut och insatser gjorts i tid och det har ofta funnits en tat kontakt och skett
ett omfattande arbete i drendet, emellertid har utredningen sammanstillts sent, vilket
sannolikt beror pa hog arbetsbelastning. 1 sen utredning overtogs av 1:e fran en konsult som
fick 1amna oss tidigt pa grund av misskétsamhet, det dr darfor svart att avgora om den
utdragna handlaggningen berott pa hog arbetsbelastning eller annan anledning.
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Nedan foljer en redovisning over fordelningen av utredningstiden pa de enskilda
utredningarna.

Antal dagar i varje cell representerar alltsa en utredning och hur manga dagar som passerat
fran det att utredningen inleddes till dess att den avslutades. Att faststélla den exakta orsaken
till varje avvikelse ar svart i vissa fall. Sarskilt i de fallen dar utredningen ar gammal och arvd,
da dokumentationen dels kan ha varit bristfillig och da férklaringar s& som “hog
arbetsbelastning” aldrig far dokumenteras i den enskildes akt eller anges som giltig anledning
for bristande rittssikerhet. Darfor kategoriseras dessa enbart som “Gammal drvd” (GA) och
anledning for avvikelsen forklaras inte vidare. I andra fall ges en trolig forklaring utifran en
overblick som gjorts av handlaggningen i drendet.

Antal

dagar Avvikelse | Kommentar
511 1| Gammal och érvd
532 1| Gammal och arvd
531 1 | Gammal och érvd

Beslut om férlangd utredningstid, utredningen slutférs inom ramen for
183 forlangningen.
367 1| Gammal och érvd
110
35

822 1| Gammal och érvd
470 1| Gammal och érvd
119

6

Beslut om forlangd utredningstid saknas. Handlagd av konsult. Oklar anledning
133 1| till att den ar sen.

Beslut om forlangd utredningstid saknas. Anmalningarna och utredningarna
kring detta barn har varit anmarkningsvart manga, med start 2015 — tills nu, och
har avlost varandra. Jag bedoémer att det varit ett mycket tidskravande &rende
vilket gett hog arbetsbelastning, som kan vara en anledning till den sena

503 1 | sammanstéallningen.
90
84
95
95
53
Beslut om forlangd utredningstid saknas. Sent sammanstalld, troligtvis pa grund
683 1| av hdg arbetsbelastning.
32
Beslut om forlangd utredningstid saknas. Sent sammanstalld, troligtvis pa grund
482 1 | av hog arbetshelastning.
Beslut om forlangd utredningstid saknas. Sent sammanstalld, troligtvis pa grund
835 1| av hdg arbetsbelastning.
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Anmalningsdrende

Dnr 2021-000031

Utskriftsdatum:

2021-12-07

Arendemening: Information om avvikelser - lex Sarah, lex Maria och synpunkter/klagomal —
Socialndmnden 211214

Namn:

Beskrivning:

Synpunkt/klagomal - missndje 6ver omsorg och stod, personal glommer vardtagares larm efter dusch,
Skargardshemmet - Sekretessprévning enl. OSL

Namn:

Privatperson/vardtagare

Beskrivning:

Synpunkt/klagomal - forslag att méans vald mot kvinnor borde uppmarksammas
Namn:

Privatperson

Beskrivning:

Synpunkt/klagomal - missndje gallande hemtjanstinsats hos vardtagare av ovaccinerad personal vid
hemtjansten Brastad - Sekretessprovning enl. OSL

Namn:

Privatperson/anhorig

Beskrivning:

Synpunkt/klagomal - missndje éver omsorg och stod vid trygghetsboendet pa Stangenashemmet -
Sekretessprévning enl. OSL

Namn:

Privatperson/anhorig

Beskrivning:

Synpunkt/klagomal - berém av vard och omsorg fran trygg hemgang - Sekretessprovning enl. OSL
Namn:

Privatperson

Beskrivning:

Synpunkt/klagomal - missngje dver bl.a. stadningen pa rummen vid Skargardshemmet - Sekretessprovning enl.
OSL

Namn:

Privatperson/anhdrig

Beskrivning:
Synpunkt/klagomal - synpunkter och fragor rérande ett individarende géllande ett barn, inom individ- och
familjeomsorgen - Sekretessprévning enl. OSL




LYSEKILS Anmalningsdrende

KOMMUN

Arendemening: Redovisning av delegationsbeslut
Socialndamnden 211214

Dnr 2021-000011

Utskriftsdatum:

2021-12-07

Namn:

Beskrivning:

Delegationsbeslut november 2021 - Avgiftsbeslut
Namn:

Socialférvaltningen

Beskrivning:

Delegationsbeslut november 2021 - Bistandsenheten
Namn:

Socialférvaltningen

Beskrivning:

Delegationsbeslut november 2021 - Avgiftsbeslut
Namn:

Socialférvaltningen

Beskrivning:

Protokoll socialnamndens arbetsutskott 2021-12-02
Namn:

Socialnamndens arbetsutskott

Beskrivning:

Protokoll socialndmndens arbetsutskott 2021-11-18
Namn:

Socialnamnden

Beskrivning:

Protokoll socialnamndens arbetsutskott 2021-10-21
Namn:

Socialnamnden

Beskrivning:

Protokoll socialndmndens arbetsutskott 2021-10-01
Namn:

Socialndmnden

Beskrivning:

Protokoll socialnamndens arbetsutskott 2021-09-27
Namn:

Socialnamnden

Beskrivning:

Protokoll socialndmndens arbetsutskott 2021-09-08
Namn:

Socialndamnden

Beskrivning:

Anmalan av ordférandebeslut - Fortsatt placering
Namn:

Socialférvaltningen

Beskrivning:
Delegation vuxna oktober 2021
Namn:




Socialforvaltningen

Beskrivning:

Delegation BoU oktober 2021
Namn:

Socialférvaltningen

Beskrivning:

Delegationsbeslut LSS o SoL oktober 2021
Namn:

Socialférvaltningen

Beskrivning:

Delegationsbeslut avgifter oktober 2021
Namn:

Socialférvaltningen

Beskrivning:

Delegationsbeslut fattade under oktober 2021




LYSEKILS Anmalningsdrende

KOMMUN
Dnr 2021-000021

Utskriftsdatum:

2021-12-07

Arendemening: Anmalan av inkomna skrivelser, beslut och domar
Socialnamnden 211214

Namn:

Beskrivning:

Dom 2021-12-06 - mal nr 12348-21 - Klagande vardnadshavarna 1. 2., Part den unge - Motpart Socialndmnden
i Lysekils kommun - éverklagat socialndmnden i Lysekils kommuns beslut 2021-09-16 - Saken Upphérande av
vard enligt lagen (1990:52) med sérskilda bestammelser om vard av unga, LVU - Forvaltningsratten avslar
overklagandet - Sekretessprévning enl. OSL

Namn:

Forvaltningsratten i Goteborg

Beskrivning:

Riktlinjer for halsoframjande arbete i Lysekils kommun
Namn:

Kommunfullmaktige

Beskrivning:

Riktlinjer for chefsplattform for Lysekils kommun
Namn:

Kommunfullmaktige

Beskrivning:

Riktlinjer for medarbetarplattform for Lysekils kommun
Namn:

Kommunfullmaktige

Beskrivning:

JO beslut 2021-11-24 - Anmalan mot socialnd&mnden i Lysekils kommun - dnr 1762-2021 - Sekretessprévning
enl. OSL

Namn:

JO, Justitieombudsmannen, Riksdagens ombudsmén

Beskrivning:
Brukarundersokningen - Att lyssna pa barn i familjehem
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