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1. Allmént om delegation

Riktlinjer och principer

Delegationsordningen reglerar ratten att fatta beslut inom kommunstyrelsens
ansvarsomrade. Principiella beslut kan enligt kommunallagen 6 kap 38 § inte
delegeras. Delegerad beslutanderaitt far alltsa inte utovas i drenden som handlar om
verksamhetens mal, inriktning, omfattning, kvalitet eller ar av principiell
beskaffenhet eller av storre vikt.

Delegaten fattar beslut pd namndens vagnar och beslutet giller som nimndens
beslut. Delegationsbeslut ska darfor alltid anmalas till nAmnden. Ett beslut fattat
med stod av delegation kan inte dtertas eller omprovas av nimnden. Det kan dock
overklagas enligt samma regler som om beslutet fattats av namnden. Delegat har
ratt att overlamna arendet till nAmnden for avgorande.

Niamnden kan aterkalla delegering generellt eller i ett sirskilt &rende. Namnden har,
utan hinder av att beslutanderatten ar delegerad, alltid ratt att ta upp ett arende till
eget avgorande och kan pé sa sitt foregripa en delegats beslut i ett sdrskilt arende.

Delegerad beslutanderitt far endast nyttjas inom ramen for budgeterade medel och i
enlighet med géllande lagar, avtal, mal, riktlinjer och ovriga styrdokument.

Bradskande arenden

En ndmnd far, enligt kommunallagen 6 kap 39 §, delegera at ordforande eller annan
ledamot att fatta beslut i &renden som ar si bradskande att inte kommunstyrelsens
avgorande kan avvaktas.

I bradskande fall och enbart i fall d& ordinarie delegat eller dennes erséttare inte ar
tillgdnglig, 4ger kommundirektoren med administrativa chefen som ersittare fatta
beslut i samtliga arenden som kommunstyrelsen delegerat till tjansteperson enligt
denna delegationsforteckning.

Vidaredelegation

Om en namnd uppdrar &t en forvaltningschef inom ndmndens verksamhetsomrade
att fatta beslut, far nimnden 6verlata at forvaltningschefen att i sin tur
vidaredelegera beslutanderitten. Det innebar att forvaltningschefen uppdrar at en
annan anstalld att besluta i stéllet. En vidaredelegering far endast goras i ett led.

Anmalan av beslut

Delegationsbeslut ska utan drojsmal anmalas till kommunstyrelsen. Beslutet ska
dokumenteras i arendehanteringssystemet Ciceron. Namndsekretariatet
sammanstiller en forteckning over fattade beslut som redovisas for
kommunstyrelsen.

Beslut som ar fattade pa vidaredelegation ska i likhet med, och pa samma sétt, som
vid 1:a hands delegation anmilas till kommunstyrelsen.

Namnderna har mojlighet att sjalva bestimma vilka beslut som inte behover
anmalas. Far beslutet 6verklagas med laglighetsprovning ska dessa beslut
protokollforas sarskilt och tillkdnnages pa anslagstavlan.
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Overklagan

Delegationsbeslut kan, enligt bestaimmelser i kommunallagen, 6verklagas till
forvaltningsdomstol genom laglighetsprovning. Klagotiden &r tre veckor fran
anslagsdatum for det justerade protokollet. For delegationsbeslut riknas tiden
utifran anslagsbeviset till det sammantriade da beslutet anmaldes.

Beslut gillande myndighetsutovning kan aven 6verklagas genom forvaltningsbesvar,
enligt bestimmelser i Forvaltningslagen (FL). Besvarstiden ar da tre veckor fran den
dag da klaganden fatt del av beslutet.

Ett beslut som inte anmals vinner inte laga kraft eftersom det inte funnits nagon
mojlighet att 6verklaga beslutet.

Skillnad mellan verkstallighet och delegation

Delegering innebar att sjilvstandig beslutanderitt fors 6ver fran ndamnden till
delegaten. Foreligger ingen sjilvstiandig beslutanderitt brukar man tala om ren
verkstillighet. I sddana drenden saknas utrymme for sjilvstandiga bedomningar.
Fragor hur man ska hantera drendet ar da redan bestamt i lagstiftning, kommunens
upprattade regler, avtal eller andra styrdokument.

Griansdragningen mellan delegering och ren verkstallighet ar inte alltid helt klar.
Nagra kannetecken ar att verkstillighetsbeslut:

o Grundar sig pa tillimpning av tidigare beslut, policy, riktlinjer, regler,
anvisningar och lagstiftning och regel i avtal eller liknande dokument.

o Arbeslut av rutinmissig art som regelmissigt fattas av de anstillda i kraft av
deras tjanstestéllning och kan anses inga i den lI6pande verksamheten.

o Saknar utrymme for sjalvstandiga bedomningar och beslutsalternativ.

o Kaninte 6verklagas i domstol enligt kommunallagens bestimmelser.

Ett exempel pa skillnaden mellan verkstillighet och delegation 4r utlimnande av
allmin handling som i regel betraktas som verkstillighet medan nekande av
utlimnande av allmén handling ar att betrakta som ett nimndbeslut som da kan
overklagas.

Exempel pa ren verkstillighet ar avgiftsdebitering enligt en faststilld taxa och
bidragsgivning enligt faststallda normer. Verkstallighetsbeslut behover inte anmaélas
till nAmnden eller bolagsstyrelsen, men det kan vara aktuellt att dokumentera
beslutet.
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2.  Forkortningar

PBB - Prisbasbelopp

AC = Administrativ chef

KSO = Kommunstyrelsens
ordforande

KL - Kommunallagen

AvdC = Avdelningschef

KD = Kommundirektor

FL - Forvaltningslagen

EC = Ekonomichef

K-ark = Kommunarkivarie

OSL — Offentlighets- och
sekretesslagen

FC = Forvaltningschef

HRC = HR chef

KomV - Kommunvégledare

KS = Kommunstyrelsen

KS-p = kommunstyrelsens
presidie

3.  Generella forutséttningar

I Lysekils kommun utgor kommunstyrelsen anstillningsmyndighet oavsett
forvaltning vilket innebar att kommunen kan agera och upptriada som en
arbetsgivare, och styra arbetsgivarpolitiken. Ansvarsfragan ar tydlig nar naimnderna
styr verksamheten och den dartill kopplade arbetsmiljon medan kommunstyrelsen
har ansvar for arbetsgivaruppdraget. I praktiken har emellertid anstéllande
chefsansvaret for att attrahera, rekrytera, utbilda och behalla medarbetare.

Anstillningsarenden som omfattas av denna delegationsordning behover av
praktiska skil inte anmalas till kommunstyrelsen.
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Allmanna arenden

Arendetyp (4:1-30)

Delegat

Ersattare

Kommentar

Utfarda fullmakt att fora
kommunens talan infér domstol
och andra myndigheter samt vid
forrattning

AC

Skriftlig fullmakt

Utse ombud att utova
kommunens rostratt vid
arsmoten, forbundsmoten och
dylikt for de fall inte ombud
finns utsett av annat organ eller
for de fall inte utsedda ombud
kan nirvara

KSO

Skriftlig fullmakt

Besluta om instruktion for
ombud till foreningsstammor

KSO

I sdidana mal och drenden, dar
det ankommer pa
kommunstyrelsen att fora
kommunens talan, med for
kommunen bindande verkan
sluta forlikning, traffa
overenskommelse om betalning
av fordran, anta ackord och
avvisa fordran

KSO

Krisledningsnamndens lopande
drenden som inte ar av
principiell natur

KSO

Forfrdgan om bistdnd fran annan
kommun vid kris

KSO

Yttrande till myndigheter och
dyl. av ej principiell natur

AvdC

Berord avdelning.
Anmals ej

Beslut om att avsta avge yttrande
over betankanden och
utredningar

av ej principiell natur

AvdC

Berord avdelning.
Anmals ej

Yttranden av principiell natur
eller av storre vikt nar
kommunstyrelsens behandling
inte kan invéntas

KSO

1:evice
ordf.

10

Avvisa for sent inkommen
overklagan enligt KL och FL,

AC

11

Andra 6verklagat beslut enligt FL.
§39

AC

12

Overklaga beslut av
besvirsmyndighet vid beslut av
kommunstyrelsen eller
kommunfullméktige

KSO

Da kommunstyrelsens
beslut inte kan avvaktas
pa grund av tidsfrister
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13

Overklaga beslut av
besvarsmyndighet

AC

Avser beslut fattat pa
delegation av
tjansteperson

14

Besluta att avvisa for sent
inkommen overklagande enligt
KL 13:5

AC

15

Omprovning av beslut eller
yttrande i 4renden dar
ursprungsbeslutet fattats av
delegat

AC

16

Begira inhibition av
forvaltningsdomstols dom

AC

17

Avvisande av ombud/fullmakt

5| B

AC

FL 14, 15

18

Avge yttrande enligt lag om
allman kameraovervakning
(1998:150)

AC

19

Tillstand att anvdnda
kommunens heraldiska vapen

AC

20

Avge yttrande om antagande av
hemvarnsman

AC

5

21

Utse dataskyddsombud

AC

g

22

Avslag pa begiran om
utlamnande av allmin handling
samt uppstéllande av férbehall i
samband med utlamnande av
sddan handling

AvdC

AC

Stod for avslag maste
anges utifran OSL

23

Avslag pa begiran om
utlimnande av personakt samt
uppstillande av forbehall i
samband med utlamnande av
personakt

HRC

AC

24

Omprovning av beslut att inte
ldmna ut allmén handling samt
uppréittade forbehall

AC

25

Undantag om avgift for utskrift
av allman handling samt
faststillande av taxa vid
oenighet

AvdC

AC

26

Beslut om formerna for tillsyn
Beslut att 6verta arkivmaterial

Besluta att ensidigt 6verta arkiv i
samband med tillsyn

K-ark

AC

KS ar arkivmyndighet vars
verksamhet pé delegation
beslutas av
kommunarkivarien

27

Avge yttrande till domstol med
anledning av beslut om sekretess

AC
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28

Beslut om fardtjanst och/eller
ledsagare och riksfardtjanst.

KomV

AvdC

Lag om fardtjanst
7-9,12 8§

Lag om riksfardtjanst
47,9 88

29

Delegation till KSO, och vid dennes forfall forste vice ordforande, och vid forfall for denne,
andre vice ordforande att fatta beslut pa styrelsens vignar i arende som ar sa bradskande

att styrelsens beslut inte kan avvaktas

30

I bradskande fall och enbart ifall da ordinarie delegat eller dennes erséttare inte ar
tillganglig, ager kommundirektoren med administrative chefen som ersattare fatta beslut i
samtliga arenden som kommunstyrelsen delegerat till tjansteperson enligt denna

delegationsforteckning.
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Personal-, arbetsgivar- och organisationsfragor

Arendetyp (5:1-28) Delegat Ersittare | Kommentar
Organisationsforandring som KD Efter samrad med
1 | beror mer dn en forvaltning berorda
forvaltningschefer
5 Organisationsforandring inom en FC I samrad med HRC
forvaltning
3 Anstallning av kommundirektor KS Kan ej delegeras
Anstillning av forvaltningschef KD Samrad med presidie i
4 berord namnd
Samrad med HR-
Narmast avdelningen vid
5 | Anstillning av dvriga overordnad chef anstillning av chef.
Lonetillagg efter
samrad med HRC
Traffa 6verenskommelse om Ratt till
anstallningsvillkor med enskild vidaredelegation.
arbetstagare i annat fall Samrad med HRC och
(omplacering, forflyttning, overordnad chef for
organisationsforandring) chefsloner, samrad med
6 overordnad chef for
Kommundirektor KSO ovriga
Forvaltningschef KD
Ovriga chefer FC Berord FC efter samrad
med HRC
Forhandlingsdirektiv infor KS-p
7 loneférhandlingar
3 Faststilla Ionepolitiska riktlinjer KS-p
for kommunen
Fullgora forhandlingsskyldighet Av storre karaktar =
enligt MBL 11-14, 38 §§ samt delegationsbeslut.
genomfora de ataganden som
framgar av samverkansavtalet I ovrigt verkstallighet i
9 | gentemot; samrad med HR-
Kommundirektor KSO avdelningen
Forvaltningschef .. KD
Ovriga Overordnad chef
Teckna kollektivavtal for
kommunen med bindande HRC Vid behovisamrad med
10 | verkan KD

Storre principiell betydelse och
ovriga arenden
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Avgora fragor om tolkning och
tillampning av lagar, avtal och

andra bestimmelser som ror Av storre karaktir
forhallandet 'mellan kommunen delegationsbeslut.
11 | som arbetsgivare och dess I Gvrigt
arbetstagare verkstillighet
Storre principiell betydelse KS-p
Ovriga drenden HRC
Ovriga forhandlingar enligt
1o gallar.lde lagar och.aVEal samt HRC I samrad med KD
tolkning av dessa i fragor av
storre principiell betydelse
13 | Beslut om stridsétgard KS-p I samrad med HRC
Beslut om uppsigning/avsked
e I samtliga drenden
14 | Kommundirektor KSO ft 2d med HRC
Forvaltningschef KD KSO criersamracine
Ovriga FC KD
Beslut om ledighet med 16n for
studier
15 | Kommundirektor KSO
Forvaltningschef KD KSO
Ovriga Overordnad chef FC
Beslut om tjanstledighet utan
I6n, ej reglerad i lagar och avtal —
enligt riktlinjer
16 I samrad med HRC
Kommunchef KSO
Ijérvaltningschef KD KSO
Ovriga Overordnad chef FC
Besluta om forflyttnings- och
17 | omplacerings-drenden fran en HRC KD
namnd till en annan
Ledighet for facklig foretradare
18 | med l6n inkl. facklig utbildning HRC KD
enl. LFF, AFF
Overenskommelse med enskild
arbetstagare vid anstillningens
upphorande om villkor som
avviker fran bestaimmelser ilagar
19 | och avtal I samrad med HRC
Kommundirektor KSO KSO
Forvaltningschef ) KD FC
Ovriga Overordnad chef
20 Beslut om tjanstepension enligt HRC

KAP-KL
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21 | Beslut om sarskild avtalspension KD KSO I samrad med HRC
- Beislut i p.ens.lo.nsarenden av HRC KD
storre principiell betydelse
Uppdra at sammanslutning, med .
. . Lag om vissa
o uppgift att tillvarata kommunens KS- Kommunala
3 | intresse som arbetsgivare, att P befogenheter 6 kap 3 §
reglera anstéllningsvillkor & p3
Avstéangning och disciplinira
atgarder
24 | xommundirektér KS-p I samrad med HRC
Forvaltningschef . KD KSO
Ovriga Overordnad chef FC
Beslut betraffande
arbetsmiljoansvar enligt AML Sarskild skriftlig
25 | Kommundirektor KSO delegation upprittas
Forvaltningschef ) KD med varje chef
Ovriga Overordnad chef
Beslut betraffande
rehabiliteringsansvaret enligt
AML och AFL.
26 I samrad med HRC
Kommunchef KSO
Forvaltningschef ) KD KSO
Ovriga Overordnad chef FC
Forbud mot bisyssla och
godkannande av bisyssla
27 | kommundirektsr XSO I samriad med HRC
Forvaltningschef KD KSO
Ovriga Overordnad chef FC
08 Avskrivning av lonefordringar HRC KD

upp till 100 tkr/drende
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6. Ekonomiarenden

Arendetyp (6:1-10) Delegat Ersittare | Kommentar
Ritt att utse beslutsattestanter
och ersittare inom KD EC

1| kommunstyrelsens
verksamhetsomrade
Forséljning av inventarier for;

o | Hogst 50 tkr FC
Over 50 tkr KD
Over 500 tkr EC KS-p
Beslut gillande krav pa
skadestand eller andra
ersattningskrav till hogsta belopp

3 | av
50 - 100 tkr AC EC
100 - 500 tkr KD KSO
Over 500 tkr KS-p
Stod till evenemang upp till AvdC AVd? Héﬂb"_lr Utv &
100 tkr kvalitet. enligt

4 o . KS-p kommunens program
Stod till evenemang over for evenemang Kan vid
100 tkr behov &terforas

till KS for beslut

5 Bidrag till foreningar AC KD Inom faststalld budget
Besluta om upplaning, 6vriga etlins f

6 | skuldforvaltningsfragor och EC KD 11;1 t mJeIi:;a O}I;
placeringar nansverksamhet
Avskrivning av fordran mot kund
inom kommunstyrelsens
verksamhetsomrade till ett

- hogsta belopp av;
Upp till 25 tkr AvdC EC
25 tkr -100 tkr EC KD
over 100 tkr KD EC
Medverkan och/eller Behandlats i

8 | delfinansieringiexterna projekt KD AvdC kommundirektérens
ledningsgrupp

Godkinna till kommunen stilld
sdkerhet till ett belopp av;

9 Hogst 100 tkr EC KD
Over 100 tkr KD KSO
Besluta om undantag fran Under forutsattning det
bestimmelser om taxa eller finns beslut av KF om

10 | @annanavgift till ett belopp av; ritt till undantag inom
Hogst 50 tkr FC EC det aktuella ]
Sver 50 tkr EC KD verksamhetsomradet
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Upphandling samt ink6p av varor och tjanster

Arendetyp (7:1-7)

Delegat

Ersattare

Kommentar

Beslut om att forldnga
kommunovergripande och
externt samordnade ramavtal for
ink6p av varor och tjanster

EC

Kommunens
upphandlare

Yttrande avseende 6verklagan av
upphandling enligt
upphandlingslagstiftningen

EC

Beslut om att forlanga 6vriga
avtal for inkop av varor och
tjanster

AvdC

Berord AvdC

Beslut om att teckna och forlanga
leasingavtal f6r kommunen
gillande varor och tjanster

EC

Riktlinjerna for
finansverksamhet

Beslut om att medverka i
upphandling samordnad av
annan kommun inklusive att
sluta avtal med inkopscentral om
att skota upphandlingar

Kommunens
upphandlare

EC

Uppdra at anstalld vid
inkopscentral att fatta beslut i
upphandlingar genomforda av
inkopscentral

Behorig anstalld
vid anlitad
inkopscentral

EC

Lag (2009:47) § 4 om
vissa kommunala
befogenheter
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