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Inledning

Korruption &r den samlade bendmningen for mutbrott, troléshet mot huvudman och
otillborligt utnyttjande av stéallning fér egen eller annans vinning.

Det som betecknar en muta ar att den innebar en fordel som mottagaren annars inte
skulle ha fatt. Mutan kan vara i form av pengar, varor eller andra formaner eller en
kombination av dessa. Som mutbrott rdknas bade att ge och ta emot mutor.

Policyn innebar att

o Anstillda och fortroendevalda i Lysekils kommun verkar pa
kommunmedlemmarnas uppdrag och ska iaktta saklighet och opartiskhet i
sin tjansteutovning.

o Anstillda och fortroendevalda ska darfor handla pa ett sidant sitt att de inte
kan misstankas for att paverkas av ovidkommande hansyn eller intressen i
sitt arbete, till exempel genom att ta emot otillborliga gavor eller formaner
fran foretag eller privatpersoner som de har att gora med i tjansten.

o Ialla sammanhang ska ett sdidant forhéallningssatt iakttas sa att det inte kan
forekomma risk for att foretradare for kommunen gor sig skyldiga till givande
eller tagande av muta.

o Den som ir offentliganstilld bor betrakta varje formén som otillborlig om
den kan misstankas paverka tjansteutévningen.

o Varje forvaltning, bolag och stiftelse dar Lysekils kommun ar forvaltare eller
utser majoriteten av styrelsen ansvarar for att denna policy efterlevs.

Inom Lysekils kommun arbetar vi pA medborgarnas uppdrag och i deras intresse.
For att de ska ha fortroende for oss och kommunen kravs att alla anstallda och
fortroendevalda iakttar saklighet, opartiskhet och professionalitet i sin
tjansteutovning.

Anstillda och fortroendevalda ska i alla sammanhang handla pa ett sidant sitt att
de inte kan misstankas for att bli paverkade av ovidkommande 6nskemal, hansyn
eller intressen i arbetet.

Fortroendet for verksamheten kan latt skadas och det ar svart samt tidskravande att
bygga upp det igen. Vi méaste darfor uppvisa att vi har en god etik och en hog moral
inom den kommunala organisationen.

For att behalla medborgarnas fortroende maste var och en som ar anstalld och
fortroendevald i kommunen arbeta for att motverka mutor och jav. Var gransen for
en muta eller for jav gar kan vara svart att avgora. I dokument ges darfor riktlinjer
for hur vi ska forhalla oss till detta inom Lysekils kommuns forvaltningar och bolag.
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Riktlinjer for att forebygga mutor och jav i Lysekils
kommun

Omfattning

Riktlinjerna omfattar alla arbetstagare och fortroendevalda, oberoende av
befattning och anstillningsform, i Lysekils kommun och i kommunens bolag.

Det ingar i kommunens ansvar for sin verksamhet att informera sina anstallda och
fortroendevalda om de lagar som galler och hur de ska tillampas inom den egna
myndigheten.

Kommunens namnder och bolag ansvarar for att dessa riktlinjer kommuniceras,
foljs upp och efterlevs.

Riktlinjerna ar allmant hallna eftersom de ska tillampas inom olika
verksamhetsomraden och under olika forhéllanden och behandlar givetvis inte alla
situationer som kan uppsta.

Det ar vars och ens ansvar att sitta sig in i och f6lja de lagar och riktlinjer som
galler. Det innebar bland annat att i diskussion med chefer och kollegor aktivt
medverka till att tillampningen av regler och riktlinjer pa var och ens arbetsplats
uppfyller hogt stallda etiska krav.

Givande och tagande av muta

Manga anstillda och fortroendevalda inom kommunen har genom sin
tjansteutovning kontakter med foretradare for foretag och andra externa parter. Vid
dessa kontakter finns risk for att utsattas for otillborlig paverkan. Vi kanske inte
alltid tanker pa att erbjudanden och formaner som vi far fran dem vi traffar i
tjansten kan vara olagliga. For att forhindra korruption, det vill siga nyttjande av sin
stillning for att uppna otillborlig fordel for egen eller annans vinning, finns
bestammelser om bland annat mutbrott. Dessa har till syfte att skydda bade var
uppdragsgivare/ arbetsgivare, d.v.s. kommunen, och samhallet i stort mot illojalt
och felaktigt handlande.

Vad &r ett mutbrott?

Lagreglerna om givande och tagande av muta finns i 10 kapitlet Brottsbalken (se
bilaga). Reglerna omfattar alla arbetstagare och fortroendevalda oberoende av
befattning och anstillningsform.

En arbetstagare, fortroendevald eller annan uppdragstagare som for sin egen eller
for annans rakning tar emot, begér eller blir lovad en otillborlig forman for sin
tjansteutovning gor sig skyldig till tagande av muta. Den som lamnar, erbjuder eller
utlovar den otillborliga formanen gor sig skyldig till givande av muta. Nagot
samband mellan formanen och hur arbetet utfors behover inte finnas for att
handlandet ska betraktas som ett brott. Det innebar att en beloning kan vara
otillborlig &ven om den inte ges for att fa mottagaren att handla pa ett visst sitt.

Straffet for givande och tagande av muta ar boter eller fangelse. Darutéver kan
avskedande bli aktuellt, samt skadestiand vid ekonomisk skada.
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Griansen mellan vad som éar en tillborlig och en otillborlig forman ar inte definierad i
lag, eftersom det ar omojligt att tiacka in alla olika situationer som kan uppsta.

En bedomning maste darfor ske i varje enskilt fall. Sarskilt hoga krav stélls pa
anstillda i den offentliga sektorn och da sarskilt vid myndighetsutovning,
upphandling, entreprenader och avtalsforhandlingar.

Alla anstéllda och fortroendevalda i kommunen ska betrakta varje
forman som otillborlig om den kan misstinkas paverka
tjansteutovningen.

For att undvika gransdragningsproblem ska du undvika att ta emot gavor och
formaner. Om detta dnda blir aktuellt kan vad som anges nedan tjana som
vagledning.

Otillborliga férmaner

Nedan foljer exempel pa formaner som ar otillborliga:

e Penninggavor i kontanter

e Penninglan pa gynnsamma villkor

e Kopeskilling eller fordran, amortering eller ranta som efterskanks

e Borgensataganden

e Olika sorters bonuserbjudanden t.ex. vid varuinkop, flygresor och
hotellvistelser om formanen tillfaller den anstéllde och inte arbetsgivaren.

e Rabatter pa privata inkop hos en leverantor till kommunen

e Forfogande over fordon, bat, fritidsbostad eller liknande for privat bruk

e Studieresor, kurser och konferenser som affarskontakter vill bjuda pa

o Helt eller delvis betalda nojes- eller semesterresor

e Sidoleverans av en vara eller en tjanst utford fran en leverantor som du har
kontakt med i tjinsten

e Mat (annan an enklare fortaring) och underhéllning vid kundtraffar som
arrangeras av kommunala leverantorer eller mojliga leverantorer

e Tjanster i form av bilreparationer, fastighetsreparationer eller liknande till

lag eller ingen kostnad
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Tillborliga férmaner

Formaner som inte ar avsedda att paverka ditt handlande och som rimligen inte
heller kan misstankas paverka det, ar som regel tillatna. I normalfallet ar foljande
tillatet:

o Enstaka befogade arbetsmaltider av vardaglig karaktar
e Mindre varuprover eller enklare prydnadsforemal och minnesgavor

e Enklare uppvaktning pa fodelsedagar eller vid sjukdom

Situationer som kraver sarskilda 6vervaganden

Nedan foljer exempel pa situationer som kraver sarskild forsiktighet eller sarskilda
overvaganden for att utesluta risk for otillborlig paverkan.

Gavor, ersattningar eller andra formaner fran brukare eller anhoriga till brukare

Anstillda och fortroendevalda inom socialtjansten maste vara sarskilt vaksamma
om brukaren eller dess anhoriga vill ge beloning for ett gott utfort arbete.
Penninggavor ar aldrig tilldtna och ska inte tas emot. Detsamma galler géavor med
ett ekonomiskt viarde som kan omsittas i pengar, exempelvis smycken, tavlor,
prydnadsféremal och liknande.

Du ska heller inte delta i upprattande och bevittnande av testamenten, fullmakter
eller andra handlingar med rattsverkan. I detta ingar att intyga (vidimera) att en
kopia eller avskrift 6verensstimmer med originalet.

Om du far vetskap om att en brukare avser att testamentera egendom till dig ska du
omgaende klargora for testatorn (brukaren) att du inte far ta emot nagon gava eller
forman. Du ska aven utan drojsmal anmala detta till din narmaste chef.

Om en brukare eller dennes anhoriga vill limna en gava av enklare slag, t. ex. en
tarta eller choklad, ska dessa ga till arbetsplatsen kollektivt och inte till enskilda
anstallda.

Gavor till den som hanterar myndighetsutovning

Gavor ska inte tas emot.

Gavor till upphandlare, anstallda som avropar ramavtal eller
hanterar driftentreprenader

Gavor ska inte tas emot.

Gavor till larare

Gavor till larare med flera fran enskilda elever ska inte tas emot om gavan inte ar av
obetydligt varde. Gavor som kollektivt ges fran elever/foraldrar i samband med
terminsavslutningar kan tas emot om det ror sig om gavor till rimliga virden. Om du
kanner dig osidker kan du vanda dig till din chef.
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Rabatter, bonusar och liknande

Rabatter och liknande erbjudanden ar inte tillatna om de inte riktar sig till alla
anstallda eller fortroendevalda i kommunen.

Rabatter inom ramen for personalforeningens verksamhet betraktas inte som
otillborliga, sa lange samtliga anstallda har mojlighet att delta i foreningen.
Bonuserbjudanden som exempelvis tag- och flygbonuspoang for tjansteresor eller
hotellrabatter ska endast anvindas i tjansten.

Maltider

Enstaka, inte allt for pakostade maltider med ett naturligt samband med
uppdraget/arbetet ar tillitna. Maltiden ska dock inte vara den huvudsakliga
anledningen till sammankomsten. Det far ocksa bara rora sig om nagon enstaka
maltid fran samma foretag. Vi tar som huvudregel inte med oss medbjuden partner.
Om partner undantagsvis foljer med, gor han eller hon det pa sin egen bekostnad.

Gavor i samband med jul, hogtidsdagar och avtackningar

I normalfallet 4r gavor i samband med jul, hogtidsdagar och avtackningar tillatna.
Julgavor bor dock inte vara varda mer an 1 procent av gillande prisbasbelopp. Gavor
vid jamna fodelsedagar och avtackningar bor inte 6verstiga 2 procent av
basbeloppet. En annan forutsiattning ar att affarsforhallandet eller relationen med
givaren (den externa parten) ska ha pagatt en langre tid.

Observera att beloppsgranserna inte ar absoluta och att en giva darmed kan anses
vara otillborlig 4&ven om vardet ar ringa. Extra viktigt ar att gavan inte forknippas
med viss prestation. Penninggavor ska aldrig tas emot.

Blommor, choklad, fruktkorgar och liknande som flera kan ta del av ska alltid ga till
arbetsplatsen kollektivt och inte till en enskild arbetstagare, om det inte ar helt klart
att gavan ar avsedd att vara personlig vid en jamn fodelsedag eller en avtackning.
Gavan maste dock alltid uppfylla kriterierna for vad som ar tillatet enligt dessa
riktlinjer.

Studieresor, kurser, konferenser och seminarier

Studieresor, kurser, konferenser och seminarier ska som huvudregel betalas av
kommunen. Om ett foretag bjuder pa exempelvis en konferens eller ett seminarium,
ar det en forutsittning att det finns ett seriost upplagt program och att det inte
forekommer ovidkommande nojesarrangemang. Arrangemanget maste ocksa vara
till nytta for dig i din tjansteutovning. Inbjudan ska vara riktad till arbetsgivaren
som kan vilja ut den eller de personer som ska delta. Kommunen ska alltid sta for
resa och uppehalle.

Utlandsresor

Vid utlandsresor ar den sjialvklara utgangspunkten for det egna upptradandet att de
lagar, riktlinjer och etiska regler som haller pd hemmaplan dven ska foljas
utomlands. Om den lokala lagstiftningen ar strangare giller naturligtvis den.

Det kan ndgon gang handa att du erbjuds en gava som egentligen ar for dyrbar att
acceptera men dar sedvanligt umgange forutsatter att den tas emot. Du bor da
snarast lamna gavan till behorig chef for beslut om hur myndigheten ska ta hand om
den.
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Vad ska jag tanka pa?

Om du erbjuds nagot av en brukare, leverantor eller nigon annan utomstaende kan
du stilla dig foljande fragor som ett stod for att ta stallning till om erbjudandet ar
tillatet eller otillatet:

o Ar detta en forman och varfor erbjuds den mig?
e Finns det en koppling mellan forménen och min tjansteutovning?
e Hur ar forméanen beskaffad och vad ar den vard?

e Vilket inflytande har jag pa min arbetsgivares relation med den som erbjuder

formanen?

Ibland kan en givare komma att uppfatta det som oartigt av mottagaren att avboja
en gava eller beloning. Om vardet ar mycket 1agt kan det vara tillatet att ta emot den.
Men om den 6verhuvudtaget ska kunna tas emot maste det vara helt klart att den
inte kan uppfattas som muta. Ibland kan dven en gava eller beloning utan
ekonomiskt viarde framsta som sa attraktiv for mottagaren att den kan tankas
paverka dennes tjansteutovning. Rena penninggavor kan aldrig tas emot dven om
det skulle rora sig om sma belopp.

Om du ar tveksam ska du utga fran att erbjudandet ar otillatet och avsta fran det.
Om du sjalv inte kan gora bedomningen ska du kontakta din narmaste chef for att f&
hjalp och stod med bedomningen. Ar du fortroendevald kontaktar du din
ordforande. Du maste dock ha i atanke att en otillborlig gava eller beloning inte blir
tillborlig genom att en chef eller ndgon annan godkanner den.

Vad gor jag om jag misstanker mutbrott?

Vi forvantas som offentligt anstillda leva upp till hogt stédllda krav pa saklighet och
opartiskhet i vart arbete. Vi har anledning att forvanta oss att &ven andra pa var
arbetsplats lever upp till samma hoga krav. Lojaliteten mot uppdraget och mot
uppdragsgivaren — yttersta medborgaren — innebar att vi inte heller stillatigande ska
acceptera tecken pa oegentligheter i var narhet.

Om du ser eller uppfattar att nagot sker i organisationen som kan handla om mutor
och bestickning, ska du informera din niarmaste chef, eller annan chef du har
fortroende for, om detta. Du kan ocksa kontakta kommundirektoren eller
revisionen. Ar du fortroendevald kontaktar du din ordforande eller revisionen.

Yttrandefrihet, meddelarfrihet och anmalningsskyldighet

Arbetstagare inom det offentliga kan utnyttja den grundlagsfasta yttrandefriheten
och delta i den offentliga debatten. Till yttrandefriheten ar knuten meddelarfriheten
som framst innebar att offentligt anstillda kan lamna uppgifter till massmedia utan
risk for repressalier. Arbetstagare i kommunal- och landstingskommunal
verksamhet har i vissa fall dven skyldighet att anmala missforhallanden. Bland
annat i socialtjanstlagen, hilso- och sjukvardslagen och skollagen finns exempel pa
sadan anmalningsskyldighet.
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Hur kan jag som chef jobba vidare med fragor kring korruption

Diskussion och samtal om korruption méste hallas levande i vara verksamheter. Ett
satt kan vara att du som ar chef ser till att ta upp fragan pa APT och liknande moten.
Innehallet i ett sdidant samtal kan exempelvis vara:

e Varfor behover vi forebygga korruption?

e Hur ska kommunens riktlinjer och andra generella regler tillampas i
praktiken inom var verksamhet?

e Vilka konkreta risker finns i var verksamhet?

e Vart vinder jag mig om jag upptacker att nagot otillborligt sker?

Vikten av att inte halla tyst ifall du kanner till ndgot skadligt i organisationen kan
ocksa vara ett diskussionsamne.

Jav och andra intressekonflikter

Vad ar jav?

Lagreglerna om jav for anstillda och nimndledamoter i kommunen finns i 6 kap
28-32 §§ kommunallagen, respektive i 5 kap 47-49 § kommunallagen avseende
fullmaktige. Reglerna talar om nar en anstilld eller fortroendevald ska anses ha ett
sadant intresse i ett arende att hans eller hennes opartiskhet ifragasattas.
Javsreglerna giller vid all arendehantering och riktar sig till dig som pa nagot satt
kan paverka utgangen i ett sarskilt &rende. Det innebar att reglerna giller bade dig
som beslutar och dig som bereder drenden.

Nar ar man javig?

Jav foreligger i foljande situationer:

e Om saken angar dig sjilv eller ndgon narstdende eller om drendets utgang
kan viantas medfora synnerlig nytta eller skada for dig sjalv eller ndgon
narstdende

e Om du eller ndgon narstaende ar stallforetradare for den som saken angar
eller for ndgon som kan vanta synnerlig nytta eller skada av drendets utgang

e Om arendet ror tillsyn over sddan kommunal verksamhet som du sjalv ar
knuten till

e Du har fort talan som ombud eller mot betalning hjilpt nagon i drendet

e Om det i 6vrigt finns nagon sarskild omstandighet som ar dgnad att rubba
fortroendet till din opartiskhet i d&rendet (delikatessjav)

En sddan sarskild omstandighet som skulle kunna rubba fértroendet for din
opartiskhet ar exempelvis att du ar van eller ovan med en part eller intressent i
arendet, att du ar ekonomiskt beroende av en part eller intressent i drendet eller att
du ar engagerad i drendet pa ett siatt som ger anledning anta att det brister i
forutsattningarna for en opartisk bedomning i drendet.

Om du ar ledamot i kommunfullmaktige galler endast forsta punkten (ovan) vid
behandling av drenden i kommunfullmaktige.
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I myndigheters verksamhet forekommer ibland situationer som inte ar entydiga
eller enkla att bedoma ur javssynpunkt. Det kan finnas omstandigheter som helt
enkelt inte “kdnns bra” och som darfor kan ifragasattas. I denna grazon av olika
forhallanden, bindningar eller intressekonflikter mellan dig som tjansteman eller
fortroendevald och ndgon part i drendet kan omstandigheterna vara av den
karaktaren att myndighetens troviardighet skulle kunna skadas dven om det inte ar
frdga om jav i lagens mening.

Det ska betonas att det ar du som javig som sjalv har ansvaret att anmala detta.

Verkan av jav

Om du ar javig far du inte delta i handlaggning av eller i beslut i drendet eller
uppdraget. Du far inte heller narvara vid det sammantriade nir drendepunkten
behandlas och/eller beslutas, om inte sammantradet ar offentligt. Om du som javig
deltagit i handlaggning eller beslut av arendet, kan du orsaka en forsening eftersom
beslutet kan 6verklagas till f6ljd av javet.

Om du kanner till ndgon omstandighet som kan antas utgora jav ska du meddela
detta till din chef. Det kan ibland forekomma situationer som ar svara att bedoma ur
javssynpunkt. I sddana fall ska forsiktighet iakttas och du ska avsta fran att delta i
hanteringen av arendet. Vi i Lysekils kommun ska inte kunna misstankas for nagot
felaktigt agerande.

Sociala medier

Den 0kade anviandningen av sociala medier har medfort att granserna mellan
privata och yrkesmassiga relationer i allt hogre grad har suddats ut. Du bor darfor
tanka pa hur ditt deltagande i dessa medier kan paverka fortroendet for din
opartiskhet i samband med drendehantering. Enligt reglerna om jav ar vanskap en
omstiandighet som skulle kunna rubba fortroendet for din opartiskhet.

Information och uppféljning

Alla anstiallda och fortroendevalda inom Lysekils kommun ska ta del av dessa
riktlinjer. Det ska ske vid introduktion for nyanstéallda och nytilltradda
fortroendevalda och darefter 1opande vid arbetsplatstraffar och medarbetarsamtal
samt utbildning for fortroendevalda.

Riktlinjerna finns pa kommunens intranit och externa webbplats. For mer lasning
finns skriften fran Sveriges Kommuner och Landsting (SKL), ’Om mutor och jav —
vagledning for offentligt anstdllda inom kommuner, landsting och regioner”:
https://webbutik.skl.se/sv/artiklar/om-mutor-och-jav-vagledning-for-anstallda-i-
kommuner-landsting-och-regioner.html

P& Institutet Mot Mutor (IMM) hemsida finns en rittsfallsbank med domar gallande
mutor och bestickning fran ar 2000 och senare:
http://www.institutetmotmutor.se/
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Bilaga
Vad séager lagen?

Sedan 1 juli 2012 finns lagreglerna om tagande och givande av muta i 10 kap Brottsbalken
(BrB). De omfattar alla arbetstagare och uppdragstagare, oavsett om de ar anstillda i
offentlig eller privat tjanst och oberoende av befattning eller anstillningsform. Reglerna
omfattar dven fortroendevalda. Regler om atal finns dven i 20 kap. BrB och brottet tagande
av otillbérlig forman vid rostning finns i 17 kap. BrB.

Mutbrott begas nir en arbetstagare eller uppdragstagare for sin egen eller for ndgon annans
rakning tar emot en muta eller annan otillborlig forman for sin tjansteutovning. Att begéra
en muta eller att lata sig bli utlovad en muta ar ocksa ett brott. Ngot orsakssammanhang
behover inte finnas mellan forméanen och det sitt pa vilket arbetstagaren utfor sitt arbete
(10 kap. 5 a § BrB).

Givande av muta ar att lamna, utlova eller erbjuda en otillborlig forman till arbets- eller
uppdragstagare. Att acceptera en begiran fran en tjansteman eller fortroendevald om att fa
en otillborlig formén &r ocksé givande av muta (10 kap. 5 b § BrB). Brottspafoljden ar boter
eller fangelse i hogst tva ar. Ar brotten grova doms till fangelse 14gst sex ménader och hogst
sex ar.

Handel med inflytande ar att ta emot, godta ett 16fte om eller begéara en otillborlig forman
for att paverka annans beslut eller atgard vid myndighetsutévning eller offentlig
upphandling. Likasd om man lamnar, utlovar eller erbjuder nagon en otillborlig forméan for
att han eller hon ska paverka annans beslut eller atgiard vid myndighetsutovning eller
offentlig upphandling (10 kap. 5 d § BrB).

Bestammelsen tar sikte pa sa kallad indirekt korruption, vilket betyder att forménen inte
behover lamnas till eller tas emot av den som ska paverkas, utan till en tredje person som
ska utova inflytande pa den forstndmnde. Straffbestimmelsen ticker bland annat in den
situationen att en arbetskamrat eller nirstaende (t.ex. make eller barn) till en beslutsfattare
tar emot en otillborlig forman for att paverka beslutsfattarens beslut. Pafoljden for handel
med inflytande ar boter eller fangelse i hogst tva ar.

Lagreglerna om jdv for anstdllda och fortroendevalda i kommuner finns i 6 kap 28-32 §§
kommunallagen (KL). Reglerna i KL talar om nir en anstilld eller fortroendevald ska anses
ha ett sddant intresse i ett drende att hans eller hennes opartiskhet kan ifragaséttas.
Javsreglerna giller vid all &rendehantering och riktar sig till den som pa nagot sitt kan
péaverka dess utgang. Reglerna giller inte bara den som beslutar i ett 4rende, utan géller
aven den som bereder ett drende.

Javsgrunderna ar indelade i f6ljande fem grupper:

1 a) Sakdgarjdv foreligger om handlaggande fortroendevald eller anstilld kan upptrada som
part i det drende som ska avgoras. Exempel: Den fortroendevalde/anstillde ar granne till
sokande om bygglov.

1b) Sliktskapsjdv foreligger om négon narstaende till handldggande fortroendevald eller
anstalld kan upptrada som part i det arende som ska avgoras.

1 ¢) Intressejdv foreligger om drendets utgang kan forviantas medfora synnerlig nytta eller
skada for den fortroendevalde eller den anstillde eller ndgon nirstaende till dem.
Personkretsens ekonomiska eller personliga forhallanden ska kunna péaverkas av beslutet i
det aktuella drendet. Exempel: Den javige eller ndgon narstaende till honom/henne dger ett
stort antal aktier i ett bolag som upptrader som part i drendet.
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2) Stdllforetrddarjdav foreligger nar den fortroendevalde eller den anstéllde eller ndgon
narstdende till dem, ar s.k. stallforetradare for den som arendet direkt handlar om eller for
nagon som inte ar direkt berord av arendet, men som dnda indirekt forvantas ha synnerlig
nytta eller skada av drendets utgang. Exempel: Forvaltare, god man eller firmatecknare.

3) Tillsynsjdv foreligger om arendet ror tillsyn 6ver sidan kommunal verksamhet som den
fortroendevalde eller den anstéllde sjalv ar knuten till. Exempel: Namnd som bedriver va-
verksamhet och miljo- och hilsoskyddsverksamhet far inte utova tillsyn enligt miljobalken
over va-verksamheten.

4) Ombuds- eller bitrddesjdv foreligger om den fortroendevalde/den anstéllde har fort talan
som ombud eller mot ersittning bitratt ndgon i den sak som det aktuella drendet hos
myndigheten giller.

5) Det s.k. grannlaghets- eller delikatessjdvet ar en allmént avfattad javsbestimmelse som
syftar till att fanga upp saddana javssituationer som inte tiacks av ovriga javsgrunder. Jav
enligt denna punkt foreligger vid arendehandlaggningen om det (utover vad som anges i
punkterna 1—4) finns nagon sarskild omstandighet som ar dgnad att rubba fortroendet till
den anstilldes eller till den fortroendevaldes opartiskhet i arendet. Exempel: Den
fortroendevalde eller den anstillde ar van eller ovin med den som ar part i drendet eller star
i ett markant beroendeforhéllande till den som berors av drendet.

Vid dubbla engagemang 1 olika ndmnder foreligger inte delikatessjav i nimnd bara for att
den som handlagger drendet tidigare deltagit i handlaggningen av drendet i annan namnd.
Vid dubbla engagemang i ndmnd och i foreningsliv tillampas javsreglerna fullt ut. Vid
dubbla engagemang och kommunala aktiebolag eller stiftelser géller att bestimmelserna
om stallforetradarjav och delikatessjav inte tillimpas om kommunen dger minst halften av
aktierna i aktiebolaget eller utser minst halften av styrelseledaméterna i stiftelsen.
Undantaget giller inte i &renden om myndighetsutovning t.ex. om en ledamot ar vd i ett
kommunalt aktiebolag som ansoker om bygglov.

Revisionsjdav (9 kap. 4—6 §§ KL)
For kommunens revisorer tillimpas samma javsregler som giller for fortroendevalda i
namnd.
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Tank pa miljon innan du skriver ut
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