Tid och plats Mandag den 29 mars 2021, kl 09.00 i KF-salen
Ordférande Ricard Soderberg
Sekreterare Majvor Smedberg

0.

LYSEKILS
KOMMUN

Kallelse/féredragningslista

SOCIALNAMNDEN

Ordféranden har tagit beslut att socialnimndens sammantrade ar

slutet pa grund av covid-19.

Motet sker via Teams. Sekreteraren kommer att skicka lank till

sammantradet
Upprop och val av justerare

Arende
Information av Louise Wicksell kring processen med
barnrittsresan och implementeringen av barnkonventionen
kommunovergripande

Dnr 2021-000136

Rapport 6ver genomford tillsyn enligt alkohollagen 2020
Dnr 2021-000118

Genomlysning av Kronberget och Kvarngatans gruppbostiader
Dnr 2021-000105

Forslag till nytt barnboende
Dnr 2021-000154

Delegationsordning for socialnamndens verksamhet
Dnr 2020-000451

Sammanstillning - Budgeterade placeringar inom vuxen-, barn-
och ungdomsenheten
Dnr 2021-000035

Ekonomisk uppfoljning 2021 - U1
Dnr 2021-000001

Information om avvikelser - lex Sarah, lex Maria och
synpunkter/klagomal
Dnr 2021-000024

Redovisning av delegationsbeslut
Dnr 2021-000004

10. Anmadlan av inkomna skrivelser, beslut och domar

11.

12.

Dnr 2021-000014

Information frén férvaltningschef, ordférande och vice
ordforande
Dnr 2021-000032

Ovrigt
Dnr 2021-000033

Foredragande
Louise Wicksell
Kl 09.00

Erik Hedlund
Kl 09.30

Julia Lundwall
Kl 09.40

Julia Lundwall
Kl 09.50

Marianne Sandsten
Kl 10.35

Marianne Sandsten

Eva Andersson/
Catarina Ross
Kl 10.45

Kl 13.00



Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2021-02-23 SON 2021-000118

Socialforvaltningen
Erik Hedlund, 0767622767
erik.hedlund@lysekil.se

Tillsyn enligt Alkohollagen (2010:1622) under 2020
Sammanfattning

Under 2020 fanns 49 serveringstillstand i Lysekil och Munkedal. Ar 2020 har i all
vasentlighet praglas av covid-19 vilket lamslog stora delar av hotell- och
restaurangbranschen pa grund av de restriktioner fran Folkhdlsomyndigheten och
tillfalliga lagar samt forordningar fran regeringen som pandemin férorsakade. I
praktiken har detta inneburit att branschen har fatt forhélla sig till begransade
Oppettider, begransade antal géster i ett och samma sillskap och begriansade
mojligheter till konferenser och upptradanden.

Tillsynsbesoken i Lysekil och Munkedals kommun har uppgatt till ett 40-tal
tillfallen under 2020. Detta beroende pa att den tidigare Alkoholhandlidggaren varit
sjukskriven under storre delen av det aktuella dret men ocksa pé grund av de nya
restriktioner pandemin fort med sig.

Tillsynsbesoken har genomforts i samarbete med Polismyndigheten eller i Lysekils
kommuns egen regi.

Forslag till beslut

Socialndmnden tar del av redovisningen av genomférda tillsynstillfallen som skett
under 2020 enligt alkohollagen.

Arendet

Alkohollagen och Ny lag om tobak och liknande produkter syftar till att begransa
alkoholen och rokningens skadeverkningar. E-cigaretter och pafyllnadsbehéllare ar
numera inforlivad i den nya tobakslagen.

All forsaljning skall skotas pa ett sddant sitt att skador i mojligaste méan forhindras.
Alkoholserveringen far endast ske i sddan omfattning att skador eller brister i
ordning och nykter inte foreligger. Ett sddant skydd for ungdomar finns genom
aldersgrans pa 18 ar.

Alkoholhandldggare genomforde totalt ett 40-tal tillsynsbesok pa restauranger.
Detta beroende pa att tidigare alkoholhandlaggare varit sjukskriven stérre delen av
2020 och att undertecknad paborjade anstillningen tidigt i november. Sedan
borjan pad november har det genomforts tva tillsynsbesok vid tva olika tillfallen dar
samtliga restauranger som innehar serveringstillstand kontrollerats. Dock har det
vid bada besoken varit ett antal verksamheter som valt att hélla stangt. Mycket
beroende pa den rddande pandemin men ocksa pa grund av att Lysekil och
Munkedal ar tva sdsongsbaserade orter. Tillsyn kan utforas som yttre tillsyn eller
inre tillsyn. Yttre tillsyns for alkohol genomfors med besok pa serveringsstillet dar
vi kontrollerar nykterhet, ordning och att serveringen bedrivs enligt tillstandet.
Tillsynen i Lysekil och Munkedals kommun har genomforts i regel pa kvallstid men
har dven forekommit dagtid, allt efter behov. Trots de ovanstaende utmaningarna
sa har Lysekils kommun sett till att tillsynsarbetet har f6ljts.
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Antalet drenden vad betraffar serveringstillstind som har behandlats under ar
2020 har varit fem varav ett drende har blivit behandlat av undertecknad.

Konsekvenser
Under ar 2020 har det skett en incident vid tillsyn dar det har uppstatt
handgeming mellan tva gister och restaurangédgaren kallade pa polis. Det har dock

inte blivit nagra reprimander pa grund av detta da inte naringsidkaren kan belastas
for detta.

Anna Saxaras Erik Hedlund
Avdelningschef Vuxen Alkoholhandlaggare

Beslutet skickas till

Alkoholhandléaggare for vidarebefordran
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Genomlysning av gruppbostaderna
Kvarngatan och Kronberget
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Bakgrund

Gruppbostiderna Kronberget och Kvarngatan har sedan méanga ar dragits med stora
underskott. Avdelningsledningen genomfor darfér en genomlysning av bemanning,
brukarbehov och personalbudget i syfte att hitta 1dngsiktigt goda losningar for en budget i
balans.

Lysekil har dven paborjat arbetet med att inféra heltid som norm vilket kommer att ha
paverkan pa bemanningsekonomin for enheterna.

Mal

Malet med genomlysningen ar att

Tydliggora dagens personalbudget

Faststilla bemanningskrav utifrdn brukarbehov

Genomfora en konsekvensanalys av borttagande av ofinansierad bemanning
Ge forslag pa kostnadsbesparande atgarder

Avgridnsningar

Genomlysningen genomfordes under december manad 2020 och utgar fran det brukarbehov
och den personalbudget som gillde for den perioden. Brukarbehovet kan snabbt forandras
och medfora 6kning eller minskning av bemanningsbehov.

Under perioden december 2020 radde global pandemi vilket medforde extraordinéara
forutsattningar for verksamheterna. Da brukarna boende pa de bada gruppbostiderna har
sysselsattning hemifran har verksamheten extra personal inne dagtid under vardagar. Denna
extraresurs har exkluderats ur berdkningen.

Pandemin har dven paverkat sjukskrivningstalen och darmed kostnaden for mertid, 6vertid
och timvikarier. Utredningen har darfor valt att, istdllet for att anvanda siffrorna for 2020,
anvianda ett genomsnitt for de tre foregdende aren.
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Dagens personalbudget

Personalbudgeten kan upplevas som enkel att faststélla da varje enhet har en klart definierad
summa for personalkostnader. Dock ar det mer komplicerat att veta hur mycket av den
summan som kan anvandas till faktisk brukartid da en del av summan gar till att finansiera
ledigheter, utbildningar, introduktioner, APT och andra personalkostnader som inte ar i
direkt brukarnira verksamhet. Personalbudgeten kommer dérfor raknas om till planerbara
timmar per vecka.

Personalbudget i timmar

Verksamheterna har olika stora budgetar. Utrdkningen nedan visar verksamheternas
respektive budget i kronor och timme. Slutsatsen ar att Kvarngatans personalbudget i timmar
ar 15 199 timmar/ar och Kronbergets personalbudget ar 24 471 timmar/ar.

kvarngatan  [[iiKronberget 1

Personalbudget/ ar 4417 170,00 kr 6338 307,00 kr
Verksamhetspedagog - 550 000,00 kr
Verksamhetspedagog 183 333,33 kr 183 333,33 kr
Personalbudget/ ar férdelat 4 050 503,33 kr 6 521 640,33 kr
Timkostnad 266,50 kr 266,50 kr
Budget timmar 15199 24471

I utrdkningen har kostnaden verksamhetspedagog fordelats mellan enheterna.
Verksamhetspedagogen arbetar med metodhandledning, kvalitetssiakring och
verksamhetsstod. I grundbudgeten ligger hela kostnaden for verksamhetspedagogen pa
Kvarngatans budget men i sjdlva verket arbetar verksamhetspedagogen mot tre
verksamheter. Kostnaden for en verksamhetspedagog uppgar till ungefar 550 000 kronor/ar
och denna budgetpost har darfor lyfts bort fran Kvarngatans budget. Darefter har
budgetposten delats i tre och lagts pa Kvarngatan och Kronberget och en ny arsbudget har
raknats fram for de bada verksamheterna, nu med budgeten for verksamhetspedagogen
fordelad.

For att rakna om budgeten till timmar har en genomsnittlig kostnad per timme raknats fram.
Utrdakningen ar framtagen i samarbete med forvaltningens ekonom och bygger pa de faktiska
Ionekostnaderna for vardera verksamhet och ett heltidsmatt pa 37 timmar/vecka. De tva
verksamheterna har olika timkostnad, dar Kvarngatan ligger hogre dn Kronberget. Detta
bedoms av enhetschef vara en effekt av att verksamhetspedagogens 16n ar hogre an 6vrig
personal. Nar verksamhetspedagogen fordelats pa bada verksamheter har daven timkostnaden
fordelats. Summan 266 kr/timme ar darfor ett genomsnitt av timkostnaderna for de bada
verksamheterna.
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Planerbar brukartid
Da hela personalbudgeten inte kan planeras ut i verksamheten behover en fordelning goras

for andra personalkostnader.
kvarngatan [ Kronberget 1]

Budget timmar 15199 24471
Buffert 5 % 760 1224
Ej brukartid 10 % 1520 2447
Kultur och fritid 324 324
Planerbar brukartid/ ar 12595 20477
Planerbar brukartid/ vecka 242 394

Buffertposten pa 5 % ar en schablon for att tacka sjukkostnader. Det ar en schablon hiamtad
fran forvaltningens ordinarie budget och som foljer standardavsattning for enheterna.

Ej brukartid ar all den tid som avsatts for andra aktiviteter an de brukarnira. Dar ingar APT,
utbildning, introduktion och 6verlappningstid till exempel. Aven kostnaden for
verksamhetspedagogen ingér i denna avsittning. 10 % av personaltimmarna avsitts for ej
brukartid.

I insatsen gruppbostad ingar stod och hjalp vid kultur och fritidsaktiviteter, daribland ingar
ratten att arligen kunna resa pa en kortare resa. Vigledande domar har gjort gillande att tva
nitter dr vad som ar att anses som goda levnadsvillkor. En gruppbostad har sex lagenheter,
det ar dock inte alla brukare som nyttjar sin ratt till resa. Verksamheten bedéms behéva ta
hojd for att 75 % av brukarna arligen ar borta, med personal, i 72 timmar.

Nar avdrag for 5 % i buffert, 10 % for ej brukartid och timmar for kultur och fritid dragits av
den ursprungliga personalbudgeten har en berdkning av hur manga timmar som kan
planeras ut i aktiv brukartid varje vecka. Kvarngatan har 242 timmar/ vecka och Kronberget
394 timmar/ vecka.
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Brukarbehov och bemanningskrav
For att verksamheten ska na upp till lagkraven och tillforsikra brukarna en god levnadsniva
behover bemanningen anpassas till brukarnas behov.

Brukarbehovet har tagits fram genom att studera genomforandeplaner, arbetsplaner,
veckoscheman och dialog med enheternas arbetsplatsombud.

Eftersom det endast bor maximalt sex personer pa en gruppbostad kommer ingen detaljerad
beskrivning av brukarbehovet goras i denna text, bedomningen ar att det ur
sekretesshinseende inte ar mojligt.

Bemanningskravet har sedan faststillts utifran brukarbehovet. Det framarbetade
bemanningskravet har sakrats i dialog med enhetschef och arbetsplatsombud.

Kvarngatan

Kvarngatan har i dagslaget fem brukare. Bemanningskravet utifran brukarbehovet skiljer sig
mellan de olika dagarna beroende pa brukarnas scheman. Méndag, tisdag och torsdag ar
likvardiga medan belastningen ar hogre pa onsdagar och lagre pa fredagar. Helgdagars
bemanningskrav skiljer sig fran vardagar.

Bemanningskrav mdndag, tisdag och torsdag
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Bemanningskrav fredag
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Bemanningskrav helgdagar

Antal personal
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Sammantaget dr bemanningskravet for Kvarngatan 221 timmar/ vecka. Planerbar brukartid
ar 242 timmar vilket innebar att Kvarngatan ej ar underfinansierad utan bor klara sig inom
ram.
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Kronberget
Kronbergets brukarbehov ar storre 4n Kvarngatan men dven mindre varierande.
Bemanningskravet skiljer sig bara mellan vardag och helg.

Bemanningskrav vardagar
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Bemanningskrav helgdagar

Antal personal
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Sammantaget 4r bemanningskravet for Kronberget 480 timmar/vecka. Planerbar brukartid
for Kronberget ar 394 timmar/ vecka vilket innebéar att Kronberget ar underfinansierad.
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Konsekvenser av ofinansierad bemanning

For att kunna 6verblicka konsekvenserna av ofinansierad bemanning, och dirmed dven
borttagande av ofinansierad bemanning, kommer utredningen fokusera pa tre olika aspekter,
de ekonomiska, ur brukarperspektiv och ur ett arbetsmiljoperspektiv. Observera att
begreppet ofinansierad bemanning har syftar pa differensen mellan bemanningsbudget och
bemanningskrav och inte vilken bemanning som faktiskt schemaléggs vilken bade kan vara
hogre eller lagre &n bemanningskravet.

Ekonomiska effekter

Utifran Kvarngatans nuvarande beldggningsgrad och brukartyngd sa bor verksamheten
kunna drivas under budget och kunna hamna pa ett arligt resultat om cirka 290 000 kronor.
Kronberget har daremot ett storre bemanningskrav dn budget vilket innebar att
verksamheten uppskattas ga cirka 1 190 000 kronor minus. Det innebar att verksamheterna
gemensamt bedoms landa pa ett underskott pd 900 000 kronor per ar.

Kvarngatan _ Gemensamt
394

Planerbar brukartid/ vecka 242 636
Bemanningskrav 221 480 701
Under/6verbemanning 21 -86 -65
Timkostnad 266,5 266,5 r 266,5
Ekonomisk effekt/vecka 5597 kr - 22919 kr - 17 323 kr
Ekonomisk effekt/ar 291 018 kr - 1191788 kr - 900 770 kr
Brukarperspektiv

Kvarngatan har inget behov av ofinansierad bemanning varfér inga konsekvenser for
brukarna kan ses. P4 bada boendena bor personer som har stora basala omvardnadsbehov.
P& Kronberget bor dven personer som har behov av skuggande personal av medicinska och
skyddsskal. Att minska bemanningen under bemanningskravet bedoms idag innebara
alvarlig risk for liv och halsa for brukare pa Kronberget. Idag kan dock inga aktiviteter eller
insatser som syftar till att pa langre sikt minska behovet hos brukarna identifieras. Att
omfattas av LSS innebar ritt att fa mojlighet att leva som andra. Att ha skuggande personal,
det vill sdga att all vaken tid alltid ha nagon vid sin sida, 4r en mycket integritetskrinkande
insats och bor om mojligt undvikas. Det ar darfor av vikt att verksamheten standigt soker
efter alternativa losningar som samtidigt sakerstéller trygghet och siakerhet for brukaren
samt att verksamheten stravar efter att 1angsiktigt kunna oka sjalvstindigheten hos
brukarna.

Arbetsmiljoperspektiv

Kvarngatan har inget behov av ofinansierad bemanning varfor inga konsekvenser ur
arbetsmiljoperspektiv kan ses. Kronberget har behov av ofinansierad bemanning. Att minska
bemanningen under bemanningskravet skulle innebéara brister i arbetsmiljon. Det skulle
tvinga personal att antingen ensam utfora arbetsuppgifter dir tva personal behovs for att
kunna sikerstilla en god fysisk arbetsmiljo, att bryta mot sekretess och integritet genom att
ha med en brukare i intima omvardnadsinsatser hos en annan brukare eller att inte fullgora
de basala uppgifter som sakerstiller brukares trygghet och hilsa. Det skulle kunna medfora
arbetsrattsliga konsekvenser for arbetstagaren om tillbud sker.
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Forslag pa kostnadsbesparande atgarder
Utredaren har under genomlysningen identifierat atta atgirder for att minska kostnaderna
pa enheterna Kvarngatan och Kronberget

¢ Utbildning i bemanningsekonomi

Schemalédggare och enhetschef bor utbildas i bemanningsekonomi for att minska risken for
felaktigt anvianda resurser. Vid granskning av schemalaggning pa de bada enheterna
framkommer tydligt att schemaldggaren och/eller enhetschef ej har kunskap om
bemanningsekonomi. Sarskild vikt bor 14ggas pa start- och 6verlappningstider, framfor allt
pa obekvam arbetstid.

¢ Central schemaplanering och samplanering av enheter

For att kunna uppna en god anvandning av personalresurser ser utredaren att en central
schemaldggning bor inforas dar flera enheter kopplas till varandra och samplaneras.
Personalen bor i forsta hand planeras pa sitt huvudsakliga arbetsstille men dar overkapacitet
uppstar redan i schemaplaneringen kunna schemalidggas pa annan enhet for att tacka
vakanser.

¢ Inforande av resurspass

Efter att samplanering gjorts men verksamheten dnda har 6verkapacitet bor resurspass
inforas. Ett resurspass innebar ett pa forhand schemalagt arbetspass men dar ingen
arbetsplats ar definierad. Personalen star da till verksamhetens forfogande att gé in och tacka
uppkomna vakanser i ndgon av de kopplade verksamheterna.

o Lika antal arbetspass mellan deltidsarbetare och heltidsarbetare

For att minska start- och 6verlappningstider som inte harmoniserar med verksamhetens
behov samt majliggora en god personalanvandning bor deltidsarbetande och
heltidsarbetande ha lika manga arbetstillfillen under en schemaperiod. Atgirden gynnar
aven verksamhetens malsattning att infora heltid som norm dé incitamenten till
deltidsarbete minskar.

¢ Minskat anvindning av overtid, mertid och timanstillda

Bada de genomlysta verksamheterna har en anméarkningsvart hog anviandning av 6vertid,
mertid och timvikariekostnader. D4 pandemin under 2020 paverkat sjukskrivningstalen och
darmed kostnaden for mertid, 6vertid och timvikarier har utredaren valt att, istéllet for att
anvanda siffrorna for 2020, anvinda ett genomsnitt for de tre foregdende aren. I genomsnitt
for de bada verksamheterna tillsammans haft en kostnad om 1 980 000 kronor vilket ungefar
motsvarar 3,9 arsarbetare per ar.

2017 2018 2019 Genomsnitt Arsarbetare
Kvarngatan 738 033 kr 857 459 kr 740 266 kr 778 586 kr 1,5

1349923 kr  1252822kr 1006 930 kr 1203 225 kr 23
2087956 kr ~ 2110281kr 1747 196 kr 1981 811 kr 39

En s hog anviandning av 6vertid, mertid och timvikarier dr problematisk ur flera perspektiv.
Ekonomiskt ar det en mycket dyr personalanviandning. Ur ett verksamhetsperspektiv ger det
en lagre kvalité och produktivitet da vikarier inte kan eller far utfora vissa arbetsuppgifter

och ger en simre kontinuitet for brukarna. Aven ur ett arbetsmiljoperspektiv ir denna typ av
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bemanning problematisk. Att som ordinarie personal behova g in utanfor sin schemalagda
tid ar slitsamt och kan leda till hoga sjuktal. Att som ordinarie personal ofta arbeta med
vikarier ar dven det problematiskt ur arbetsmiljosynpunkt da vikarier inte har samma
produktivitet utan tvingar ordinarie personal att ticka upp for effektivitetsbortfallet. Genom
att genomfora tidigare foreslagna atgarder ser utredaren att anviandandet av 6vertid, mertid
och timvikarier kan minskas drastiskt.

¢ Okat samarbete mellan olika enheter

Utredaren har identifierat att det finns samordningsvinster om ett 6kat samarbete mellan
olika enheter kan genomforas. En del av dubbelbemanningen som kravs pa enheterna beror
pa att tva personal kravs vid vissa omvardnadsinsatser. Dessa insatser ar enkla att
tidsbestimma och planera varfor dubbelbemanningen mellan insatserna skulle kunna
minska. Till exempel nattetid behovs dubbelbemanning vid vandning och skotsel i sang.
Kvarngatan och Kronberget ligger i anslutning till varandra och har idag tillsammans en
nattbemanning om tva vakennétter och en sovande jour. Genom att 6ka nattbemanningen pa
Kvarngatan till vakennatt skulle en vakennatt kunna tas bort fran Kronberget forutsatt att
Kvarngatans personal stottar Kronberget vid tidsbestimda omvardnadsinsatser. Det finns
juridiska hinder till att lamna en verksamhet obemannad nattetid vilket far tas i beaktande.
Bedomningen ar dock att moéjligheten att uppméarksamma och utan dr6jsmal ingripa vid
brukares behov av hjilp ar lika stor vid vakennatt som tillfalligt Ilimnar enheten for att stotta
anslutande verksamhet ar likviardig med instillelsetid hos en personal med sovande jour.
Alternativt bor mgjligheten att kopa tjanst av kommunens nattpatrull ses over.

¢ Ett mer aktivt arbete med att 6ka brukares formagor och sjilvstiindighet

Brukare som pa grund av fysiska eller medicinska orsaker har behov av skuggande personal
utsatts for mycket integritetskrankande insatser. Det ar darfor av vikt att verksamheten
I6pande arbetar for och utreder mojligheten till tranande/ rehabiliterande insatser och
mojligheten att anvinda tekniska hjalpmedel for att minska beroendet och 6ka majligheten
till sjalvstandighet.

¢ En tydligare och mer transparant rutin vid tillsittande av ofinansierade
resurser

Enhetschef med verksamhet, personal och budgetansvar har alltid moéjlighet att fatta beslut
om att tillsatta extra resurser. En tydlig rutin for hur enhetschefen kommunicerar, féljer upp
och omprovar beslut om tillsdttning av ofinansierade resurser bor utarbetas och
implementeras inom avdelningen.
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Nr | Namn pa atgird Beskrivning Forvantad effekt Vem (ansvarig) Nar Foljs
upp
1. 19 arbetspass pa 4 v. for Mer effektiva, héllbara och EC Start April
Schemaforiandringar | alla, resurspass, okat ekonomiska scheman. feb. 2021 2021
samarbete
2. Enhetschef och Mer effektiva, héllbara och ACoch EC 2021 Dec.
Utbildning schemaplanerare utbildasi | ekonomiska scheman 2021
bemanningsekonomi | bemanningsekonomi
3. | Se over schema Gor nytt schema med 19 Lugnare arbetsdagar for EC Januari April
Kronberget pass/4 v for alla, enhetschef, administrator 2021 2021
resursturer, okat samarbete | och bemanningsenhet da
och heltid f6r den som tidigare hangturer tas bort.
onskar. Med behoven Bittre arbetsmiljo. Lattare
inbyggda, sa att farre att prognostisera.
timmar overtid/timvik
behovs
4. | Se over schema Se over schemat, behov i Lagre kostnad pa EC Mars 2021 Sep
Kvarngatan nuliget 221 tim/vecka Kvarngatan, resurser som 2021
kan anviandas pa Kronberget
5. Flera enheter kopplas ihop | Tillfallig 6verkapacitet som | AC Varen 2021 Hosten
Central och samplaneras uppstar redan i 2021
schemaplanering schemaplaneringen kan
utnyttjas pa annat stille
6. Resurspass laggs in vid Overkapacitet liggs insom | EC Véren 2021 Hosten
Infor resurspass schemaplanering, dar ett resurspass, som kan 2021

overkapacitet uppstér och
inte kan 16sas genom
atgard 4

nyttjas pa annan arbetsplats
dar behov uppstér.
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Mer aktivt arbete for | Stindigt se 6ver Okat vilbefinnande hos EC, i samverkan Kontinuerligt,
att utnyttja brukares | moljigheterna att nyttja och | brukarna, lagre med standigt Konti-
formagor och okad Oka de egna formagorna. T | personalkostnader och verksamhetspedagog | pagaende nuerligt
sjalvstiandighet ex genom ny teknik. Mer nojdare personal. och medarbetare.

fokus pé salutogent Foljs upp i GFP av

tinkande. vht-pedagog
Tydligare rutin vid En rutin som foljs och En tydligare kommunikation | AC tar fram rutin Februari Host
tillsiittning av dokumenteras varje gang mellan ec, ac och fc gillande | och EC anvander 2021
ofinansierade en ny resurs tillsatts, utover | de resurser som anvands den.
resurser budget. Skapa samt ev.

dokumentationsunderlag budgetoverskridanden.

for detta.
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Datum Dnr
2021-02-12 SON 2021-000105

Socialforvaltningen
Julia Lundwall,076-1090408
julia.lundwall@lysekil.se

Genomlysning av Kronbergets och Kvarngatans
gruppbostader

Sammanfattning

En utredning har gjorts av Kronbergets och Kvarngatans personalbehov, pa
uppdrag av avdelningschef. I utredningen finns forslag pa atgiarder for att optimera
schema och anviandning av personalresurser. Utifran forslagen har en
handlingsplan tagits fram.

Forslag till beslut

Socialndmnden har tagit del av genomlysningen och handlingsplanen.

Arendet

Kronberget och Kvarngatans gruppbostider har i flera ar dragit 6ver budget, fraimst
genom personalkostnader som 6verstigit de budgeterade. Flera av de boende pa de
tva gruppbostidderna har stora behov av omvardnad och har forsamrats sa att det
kravs hogre personaltiathet an det gjort tidigare. Detta har varit kdnt, men det har
varit oklart hur mycket storre behoven ar an tidigare, samt om det finns nagot som
kan goras for att sinka kostnaderna.

Maénga av de utokade behoven har tackts med extraturer som ligger utanfor
ordinarie schema. Nir medarbetare pa de aktuella gruppbostiderna ska erbjudas
heltid, behover dessa turer ingé i schemat, for att mojliggora heltidsscheman.

Med detta som bakgrund har en extern utredare fatt i uppdrag att gora en
genomlysning av Kronbergets och Kvarngatans behov av personal. Utredaren har
goda kunskaper om schemaldggning, heltidsresans utmaningar samt en viss
forkunskap om de aktuella gruppbostaderna.

Infér 2021 har 400 tkr omfordelats fran en enhet med gruppbostiader dar behoven
av personal dr mindre, till det ansvar som Kronberget och Kvarngatan ingér i. Den
nu genomforda utredningen visar att det troligtvis inte tacker behoven av okade
resurser. Dock kan enheten forviantas minska sitt underskott 2021.

En handlingsplan har tagits fram utifran de forslag som gjorts i utredningen.

Eva Andersson Julia Lundwall
Forvaltningschef Avdelningschef Socialt stod
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SON 2021-000105
Bilaga/bilagor

Genomlysning signerad Maria Lanstrom
Handlingsplan

Beslutet skickas till

Forvaltningschef
Avdelningschef socialt stod
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Datum Dnr
2021-03-22 SON 2021-000154

Socialforvaltningen
Julia Lundwall, 076 - 109 04 08
julia.lundwall@lysekil.se

Forslag till nytt barnboende
Sammanfattning

I socialforvaltningens barnboende enligt LSS bor idag en brukare i en gruppbostad
med plats for sex brukare. Samtidigt koper forvaltningen plats at en ungdom som
inte kommer att fa vara kvar pa den kopta platsen lange till. Idag drar bade det egna
barnboendet och den kopta platsen 6ver budget, med sammanlagt drygt 4,1 mkr
under 2020.

Om den ungdom som idag bor pa kopt plats ska flyttas till kommunens eget
barnboende, behover boendet flyttas sa att det ligger langre fran grannar och andra
verksamheter. Detta for att sakerstilla en god och trygg boendemiljo for ungdomen.

Det finns en fastighet, som bedéms kunna tillgodose behoven hos bada
ungdomarna och eventuellt kunna utéka med ytterligare en boendeplats.
Fastighetsenheten skulle kunna kopa in den och hyra ut till socialférvaltningen,
men behover i sa fall fa bekraftat att socialndmnden avser att hyra fastigheten och
sta for driftskostnaderna.

Det finns stor kompetens i forvaltningens egna barnboende och goda majligheter
att mota ytterligare en ungdoms behov.

Dialog kring detta har férts med anhoriga till de bida unga, samt med personalen
pa barnboendet. Det rader en positiv forvantan infor en sadan forandring, men det
aterstar att gora en risk- och konsekvensanalys. Vidare behover ytterligare personal
rekryteras och planer behover upprattas for att sakerstilla ett gott mottagande av
den ungdom som flyttar hem till kommunen.

Berdkningar visar att det skulle bli mer kostnadseffektivt att verkstilla de bada
boendeinsatserna i ett boende. Det skulle fortfarande innebéra ett
budgetoverskridande, men ett betydligt mindre siddant.

Socialndmnden foreslas stilla sig bakom forvarvandet av en fastighet som bedomts
lamplig for namnden att hyra och flytta barnboendet till.

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att stélla sig bakom att utoka och flytta barnboendet.
Socialndmnden staller sig bakom att fastighetsenheten forvarvar en fastighet som
har bedomts lamplig, avser att hyra den och sta for driftskostnaderna.

Arendet

Forvaltningen har idag ett behov av fler platser pa sitt barnboende enligt LSS 9 kap
8 §. I forvaltningens egna barnboende finns idag en brukare. Samtidigt koper
forvaltningen platser for fyra ungdomar externt.

Tre av dessa ungdomar har valt ggmnasium pa annan ort och socialférvaltningen
behover da verkstilla beslutet om boende pa samma ort.
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En av ungdomarna, som fortfarande gar pa hogstadiet, har bott pa annan ort med
anledning av att behovet av boende och skola inte ansigs kunna tillgodoses i
kommunens egen regi, utan att den kompetens som kriavdes endast kunde uppnas
genom kopt plats.

Idag har dock ldaget forandrats. Kompetensen hos personalen i kommunens eget
barnboende ar hog och det finns goda mojligheter att anpassa insatsen till de
individuella behov som brukarna har. Ungdomen far inte langre skolgdng pé den
ort dar han for narvarande bor, och det externa boendet kommer inte ldngre att
kunna erbjuda plats till individen. Forvaltningen behover hitta en annan losning
och arbetar for att kunna erbjuda en plats i kommunens egen verksamhet. Detta
arbete ar paborjat sedan tidigare, men det blev an mer aktuellt ndr ungdomen inte
langre fick komma till skolan pa boendeorten.

Lysekils kommuns egna barnboende ligger centralt, pd Badhusberget. Det boendet
fungerar bra for den brukare som bor dar idag. Det geografiska laget stammer dock
inte med den brukarens behov, som forvaltningen avser att ta hem. Den brukaren
behover istillet bo mer avsides, en bit frdn andra grannar och verksamheter.

Kommunens egna fastigheter har inventerats. Det finns i dagsliget ingen lokal som
uppfyller kraven pa storlek och geografiskt lige. Den brukare som idag bor pa kopt
plats, behover komma till ett nytt boende senast under sommaren.

Det finns en fastighet till salu, som skulle passa behoven. Den skulle kunna ge en
god boendemiljo bade till brukaren fran extern plats och brukaren som idag bor i
det egna barnboendet. Det skulle ocksa finnas mdjligheter att utoka med ytterligare
en plats nar behov finns. Kommunens fastighetsenhet skulle kunna kopa in
fastigheten, men behover da ha avsiktsforklaring fran socialnamnden, dar det
framgar att man avser att hyra fastigheten och sta for driftskostnaderna.

Om just den fastighet som finns till salu nu inte gér att kopa, kan det komma andra
fastigheter som kan vara aktuella.

Konsekvensanalys

Enhetschefen for barnboendet har fort dialog med de anhoriga till den ungdom som
bor i barnboendet pa Badhusberget, om en eventuell flytt. De ir inte negativa till en
flytt av boendet.

Personalen i barnboendet har informerats om att boendet kan komma att flyttas
och utokas och ar positiva till det. En risk- och konsekvensanalys aterstar att
genomforas. En mojlig positiv konsekvens for personalen ar att det kan vara mer
utvecklande att arbeta med tva brukare 4n med en, och att arbetsdagarna kan
komma att bli mer omvaxlande.

Den brukare som idag bor pa externt kopt plats kommer inte att kunna bo kvar pa
det nuvarande boendet langre dn fram till sommaren. D& behover forvaltningen
antingen kopa en annan plats till honom, eller hitta ett sitt att erbjuda boende i
kommunen. Att kopa plats pa annat hall innebar risk att det blir flera flyttar. Da
maélet maste vara att erbjuda boende i hemkommunen och inte vara beroende av att
kopa plats av externa aktorer, vore det bast for brukaren om det gick att erbjuda
plats i egen regi direkt.

I slutet av hostterminen meddelade skolan pa orten dar han nu bor, att han inte
langre fick komma till skolan f6r undervisning. Sedan januari far han undervisning
av personal fran Lysekil, som dker dit och genomfor skola pa plats.
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I och med det har ocksa processen att lara kinna honom och hans behov inletts,
vilket underlattar infor en hemflytt.

Dialog sker ocksa med hans anhoriga, som ar positiva till planerna att erbjuda ett
boende i Lysekils kommun, men ute pa landet.

Ekonomi

Enligt preliminira berdakningar fran fastighetsenheten skulle hyreskostnaden inte
bli hogre dn den som boende barn har pa Badhusberget idag. Boende barn bestar av
en gemensamhetslokal och sex lagenheter, varav bara en nyttjas for boende idag
och en annan nyttjas for korttidsinsatser for dldre ungdomar.

Bade det egna barnboendet och den kopta platsen 6verskrider budget rejalt idag.
Budgeten for kopt plats lades utifrdn de kostnader som inledningsvis var aktuella.
Dygnspriset hojdes dock rejalt under 2019 pa grund av 6kade behov. Det egna
barnboendet har ocksé personal utover budget. Det beror pa att personalen har fatt
utokas da den enskilde inte langre vistas i foraldrahemmet pa helgerna. Personal
beho6vs nu dygnet runt alla veckans dagar och vissa tider kravs dubbelbemanning.
Brukarnas behov gor att verksamheten kréaver resurser. Det finns dock stora
samordningsvinster med att de bor i samma boende.

Berord enhetschef har gjort en bedomning av personalbehovet for att utoka
boendet med en brukare. Enhetschef har tillsammans med och ekonom har gjort en
berakning av kostnaderna for lokaler, personal och 6vrigt. Denna kostnad kan
jamforas med de kostnader verksamheten har idag och de kostnader som finns for

kopt plats.
Diff Avv
prognos mellan mellan
Brukare | utfall 2020 | 2022* aren Budget Awv 2020 | Avv 2022 aren
6353| 4750418 4750418 0] 2686075| -2064342| -2064 342 0
6362 | 3724095| 1956176|-1767919| 1623590| -2100505 -332586| 1767919
Saldo 8474513 6706593 | -1767919| 4309665| -4164847|-2396928| 1767919

* Prognos 2022 avser ett helt ar dd bada ungdomarna bor i kommunens egen regi, men
ovriga faktorer dr desamma.

Det skulle kosta nastan 1,8 mkr mindre per helar om brukare 6362 bodde i
kommunens egen verksamhet jamfort med 2020, da brukaren bodde pa kopt plats
hela aret. Dock skulle budget fortfarande 6verskridas med 2,4 mkr. Nar
verksamheten &r igdng i egen regi och rutiner och relationer ar upparbetade, kan
det finnas goda mojligheter att sinka kostnaderna for att ndrma sig budget i balans.

Till kostnaderna ovan beh6ver man ldgga tomhyra for lokalerna pa Badhusberget,
om de inte gar att nyttja till annan verksamhet. Med en ménadshyra om 26 tkr
innebar det ungefiar 300 tkr i tomhyra for ett ar. Trots tomhyran skulle kostnaderna
dock bli betydligt lagre dn de varit under 2020.
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Forvaltningens synpunkter eller utredning

Forvaltningen anser att forslaget innebar en langsiktigt hallbar 16sning for att
verkstilla de bada brukarnas boendebeslut kostnadseffektivt och med god kvalitet.

Eva Andersson Julia Lundwall
Forvaltningschef Avdelningschef socialt stod

Beslutet skickas till

Forvaltningschef
Avdelningschef socialt stod
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Allmant om delegering

Med delegation menas att socialnamnden ger ndgon i uppdrag att fatta beslut paA namndens
vagnar i vissa drenden, det vill siga att nAmnden overfor ratten att fatta sjalvstindiga beslut
till en delegat. Delegering sker fran kommunfullmaktige till namnd och fran namnd till
utskott, fortroendevalda och anstallda.

Ett beslut som fattas med stod av delegationsordningen ar juridiskt att se som nimndens
beslut. Beslutet kan inte andras av nimnden pa annat satt an att ett nytt beslut fattas. Om
socialnimnden anser att nagon utovar sin beslutanderitt olampligt kan namnden aterkalla
ratten att fatta beslut for en viss grupp av drenden, for ett visst drende eller for en viss
delegat.

Namnden kan ocksa innan ett beslut ar fattat overta beslutanderitten fran den som fatt
ett delegationsuppdrag och istéllet sjalv fatta beslut. Vidare kan delegaten istillet for att
sjalv fatta beslutet 6verlamna arendet till nAmnd for stiallningstagande. Om ett beslut
fattas av nagon utan delegation i drendet saknar detta beslut laga verkan, det vill siga att
det inte ar giltigt.

Detta dokument innehéller en forteckning 6ver de drenden dar socialnimnden har
delegerat beslutanderitten till arbetsutskott, ledamot i nimnden eller anstalld.

Kommunallagen ar den lag som reglerar majligheten att delegera beslutsfattandet
inom kommunens verksamhet. En ny kommunallag tradde i kraft 2018-01-01.

I enlighet med 6 kap. 37 § KL far naimnden uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller
dess ersattare att besluta pA namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av
arenden. En namnd far dven uppdra it en anstilld att besluta pA namndens vagnar, detta i
enlighet med 7 kap 5 § KL. Om en nimnd med st6d av 7 kap. 5 § uppdrar at verksamhetens
forvaltningschef att fatta beslut far denne i sin tur, i enlighet med

7 kap 6 § KL, uppdra at annan anstélld kommunen att fatta beslut.
Delegationsbegransningar

1 Enligt 6 kap 38 § KL far beslutanderatten inte delegeras i féljande
slag av arenden:

2 drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

3 framstéillningar eller yttrande till fullmaktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av ndamnden i dess helhet eller av kommunfullméaktige har 6verklagats,

4 arenden som ror myndighetsutévning mot enskild, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

5 arenden som viackts genom medborgarforslag och 6verléatits till nimnden, och

6 vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter.
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Arenden av principiell natur ska alltid 6verlimnas till nimnden. Nimnden kan inte delegera till tva
eller fler tjanstepersoner respektive politiker att tillsammans besluta i ett drende, inte heller till
ledamot och tjansteperson tillsammans. I den mén det framgar av annan lag eller forfattning att
arendet inte far delegeras galler detta.

10 kap. 4 § socialtjanstlagen (SoL) reglerar vilka drenden som socialnimnden kan delegera till
utskott. Dessutom framgar det i 10 kap. 5 § SoL vilka arenden enligt foraldrabalken som kan
delegeras.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av delegering ska enligt 7 kap. 8 § i kommunallagen
anmalas till nAmnden. Namnden ska besluta om i vilken utstrackning beslut som har
fattas ska anmalas till dem. Delegeringsbeslut kan redovisas muntligen eller
skriftligen till nAmnden. De vanligaste mangdbesluten anmals till nAmnden via
uppréttade listor.

Personal-, arbetsgivar- och organisationsfragor

Kommunstyrelsen ar anstiallningsmyndighet for samtliga forvaltningar och all
personal i forvaltningarna ar anstéallda av kommunstyrelsen. Detta innebar att
beslutanderitt som ror personalfragor enbart kan delegeras av kommunstyrelsen.
Sadana delegationsbeslut ska dirmed anmalas till kommunstyrelsen och inte till
respektive facknamnd.

Kommunstyrelsen ar ocksd kommunens personalorgan och ar darmed ytterst
ansvarig for personalpolitiska fragor i hela organisationen.

Lagsta niva

Den i delegationsordningen angivna delegaten ar den lidgsta nivan. Delegaten kan
avsta fran att fatta beslut och 6verordnad chef har da alltid rétt att fatta beslut
istéllet.

Det finns majlighet for en delegat att i en enskild fraga 1amna tillbaka
beslutsfattande till nAmnden. Ofta giller detta i arenden som tangerar
principiella beslut.

Arbetsutskott har ratt att fatta beslut i alla fragor som delegerats fran
socialnamnden till tjansteperson.
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Forkortningar

Brottsbalk (162:700)

Foraldrabalk (1949:381)

Forvaltningslag (2017:900)

Kommunallagen (2017:725)

Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (1993:387)
Lag med séarskilda bestammelser om unga lagovertradare (1964:167)
Lag om vard av missbrukare i vissa fall (1988:870)

Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga (1990:52)
Offentlighet- och sekretesslagen (2009:400)
Socialforsakringsbalk (2010:110)

Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

Socialtjanstférordningen (2001:937)

Socialtjanstlagen (2001:453)

Prisbasbelopp (basbelopp)

Forvaltningschef
Kommundirektor
Kommunstyrelsens ordférande
HR-chef

Sveriges kommuner och regioner

Protokoll som upprattas i samband med faderskapsutredningar.

Protokoll som upprattas i samband med faderskapsutredning om
parterna inte &r sambor, eller om de &r sambor och
omstandigheter kommit fram som ifrdgasatter faderskapet.

Protokoll som upprattas i samband med faderskapsutredning nér
mannen i &ktenskapet inte ar far till barnet.

Protokoll som anvands om parterna ar sambor och évertygande om att barnet
ar deras gemensamma eller kommit till genom en assisterad befruktning och
inga omstandigheter har kommit fram som ifrdgasatter faderskapet
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Delegationsforteckning
1 Overgripande drenden

1.1 Handlaggning av drenden

Nr Arende Delegat Lagstod _ Kommentar
Utredning
1.1.1 Beslut om att inleda utredning Socialsekreterare 11 kap 1 § SoL Namndens befogenheter
och skyldigheter vid
barnutredningar regleras
i1lkap 2§ SolL
1.1.2 Beslut om att inleda utredning Socialsekreterare 11 kap
oavsett den enskildes samtycke 1 och 2 §§ SoL
1.1.3 Beslut/stillningstagande att 11 kap 1a § SoL
utredning inte ska inledas
-Vuxen Socialsekreterare
-Barn 1:e socialsekreterare
1.1.4 Beslut att inledd utredning ska 11 kap 1 § SoL
Avslutas med insats Socialsekreterare
Avslutas utan insats, barn 1:e socialsekreterare
Avslutas utan insats, vuxen Socialsekreterare
Laggas ned, barn och vuxen 1:e socialsekreterare
Avslas, barn 1:e socialsekreterare
Avslas, vuxen Socialsekreterare
1.1.5 Forlangning av utredningstid i 11 kap 2 § SoL
drenden som ror barn
-Upp till tvd manader 1:e socialsekreterare
-Utover tva manader Arbetsutskottet
Overklagan
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
1.1.6 Beslut om att fora talan i arenden Forvaltningschef 10 kap 2 § SoL
eller mal via allmédn domstol eller 6 kap 15a FB
forvaltningsdomstol
1.1.7 Utseende av ombud att fora Forvaltningschef 10 kap. 2 § SolL
namndens talan
1.1.8 Beslut huruvida omproévning ska Delegaten i 27§ FL
ske ursprungsbeslutet 45§ FL
(2017:900)
1.1.9 Omproévning av beslut och yttrande = Delegateni 27 § FL
dar ursprungsbeslutet fattats av ursprungsbeslutet 46 § FL
delegat (2017:900)

Delegationsordning

Antagen av socialndmnden 2021-03-29 §
Dnr SON 2020-000451
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Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar

1.1.10 Prévning av att 6verklagande skett | Delegateni 24 § 1 st. FL
i ratt tid och avvisning av ursprungsbeslutet 45§ FL
overklagande som kommit in for (2017:900)
sent

1.1.11 Overklagande, yrkande om Delegaten i 27 § LSS, Beslutet avser inte
inhibition samt yttrande till ursprungsbeslutet 16 kap 3 § SoL myndighetsutévning
forvaltningsratt och kammarratt i 41§ LVU mot enskilda i drenden
LSS, SolL- LVU och LVM arenden nar 44 § LVM av principiell beskaffen-
ursprungsbeslutet fattats av 6 kap 39 § KL het eller storre vikt
delegat

1.1.12 Overklagande, yrkande om Arbetsutskott 27 § LSS Denna delegation kan
inhibition samt yttrande till 16kap3§SoL  tillampas da bradska
forvaltningsratt och kammarratt i 41§ LVU rader eller namndens
LSS, SolL- LVU och LVM &renden nér 44 § LVM sammantrade inte kan
ursprungsbeslutet fattats av 6 kap 39 § KL avvaktas
namnd

Overflyttning av drende

Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar

1.1.13 Beslut om framstadllning om 1:e socialsekreterare = 2akap 10 § SoL = Galler dven drenden
overflyttning av drende till néamnd i enligt LVU och LVM
annan kommun

1.1.14 Beslut i fraga om mottagande av 1:e socialsekreterare : 2a kap 10 & SolL
drende fran annan kommun

1.1.15 Beslut om ansdkan till IVO om 1:e socialsekreterare : 2a kap 10 & SolL
overflyttning av arende vid tvist

Underrattelse

Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar

1.1.16 Beslut om begaran till Socialsekreterare 16 kap 18 § SFB
forsakringskassa om andring av Bistandshandlaggare = och 106 kap
betalningsmottagare for allmant 6 och 7 §§ SFB
barnbidrag/forlangt barnbidrag

1.1.17 Beslut om begdran till Socialsekreterare 18 kap 19 § SFB
forsakringskassa om andring av Bistandshandlaggare = 106 kap 8 § SFB
betalningsmottagare for
underhallsstod

1.1.18 Beslut om begaran till Socialsekreterare 106 kap 13 §
forsakringskassa om avdrag i SFB
dagersattning med anledning av
att personen ar placerad i HVB
eller familjehem

Delegationsordning

Antagen av socialndmnden 2021-03-29 §
Dnr SON 2020-000451
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Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
1.1.19 Beslut att begdra ersattning hos Socialsekreterare 107 kap 5 § SFB
forsakringskassa for utbetalt
ekonomiskt bistand
1.2 Bradskande drenden
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
1.2.1 Beslut pa socialndmndens vagnari | Ordféranden eller vid | 6 kap 39 § KL
drenden som &r sa bradskande att | forhinder for denna,
namndens beslut inte kan avvaktas  vice ordférande eller
vid férhinder for
bada, annan ledamot
i arbetsutskottet som
namnden férordnat
2 Offentlighet och sekretess — utlamnande av uppgifter med mera
Utlamnande av allman handling
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
2.1 Beslut om avslag pa begdran om | Forvaltningschef 2kap 14§ TF
utlamnande av allman handling 6 kp 3-4 §§ OSL
till enskild eller annan 10 kap 4 och
myndighet samt uppstallande av 13-14 §§ OSL
forbehall i samband med
utlamnande till enskild
2.2 Beslut att lamna ut uppgifter ur | Forvaltningschef 12 kap 6 § SolL
personregister till statliga
myndigheter i forskningssyfte
2.3 Beslut om sekretesskydd for Avdelningschef 26 kap 5 § OSL Rapport till
anmalare forvaltningschef
2.4 Upplysningar i vapenarende Socialsekreterare Uppgifter far endast

[dmnas ut om den
enskilde har samtyckt till
detta

Polisanmalan

Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
2.5 Beslut om polisanmalan for Avdelningschef 12 kap 10 § SoL

misstanke om vissa brott mot 10 kap 21 § OSL

underarig samt vissa grovre

brott
2.6 Beslut att anmala eller inte Enhetschef

anmala till polismyndighet vid
misstanke av bedrageri och
andra brott mot den egna

verksamheten

Delegationsordning

Antagen av socialndmnden 2021-03-29 §
Dnr SON 2020-000451
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Nr

Arende

Delegat

Lagstod

Kommentar

2.7

Beslut om att polisanmala vissa
brott som riktar sig mot enskild
(brott mot liv och hilsa,
misshandel, brott mot frihet och
frid, olaga tvang, sexualbrott,
kdénsstympning)

Enhetschef

10 kap 21 § OSL,
12 kap 10 § SolL

2.8

Beslut om att lamna uppgift till
aklagarmyndighet eller
polismyndighet som angar
misstanke om Overlatelse av
narkotika eller dopingmedel
eller icke ringa fall av olovlig
forsaljning eller anskaffning av
alkoholdrycker till underarig

Enhetschef

10 kap 22 § OSL
12 kap 10 & SoL

2.9

Beslut att lamna uppgift till
aklagarmyndighet eller
polismyndighet om misstanke
om brott, for vilket det inte ar
foreskrivet lindrigare straff én
fangelse i ett ar eller forsok till
brott for vilket inte ar
foreskrivet lindrigare straff an
fangelse i tva ar

Enhetschef

10 kap 23 OSL,
12 kap 10 § SolL

2.10

Beslut om att lamna uppgift till
polismyndighet som behovs for
omedelbart polisidrt ingripande
av underarig vid 6verhdngande
och allvarlig risk for den unges
hélsa eller utveckling eller under
pagaende brott

Socialsekreterare

10 kap 20 § OSL

| samrad med ndarmaste
chef. Generell befogenhet
vid upptackt av
missforhallande

211

Beslut om polisanmalan vid
misstanke om brott mot barn

Enhetschef

Avser misstanke
om brott mot
barn enligt 2, 4
eller 6 kap Brb
eller lagen om
forbud mot
kénsstympning
av kvinnor

Delegationsordning

Antagen av socialndmnden 2021-03-29 §
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Anmadlan till verformyndare

Nr Arende  Delegat Lagstod Kommentar
2.12 Beslut om anmalan till Bistandshandlaggare/ | 5 kap 3 § SoF
overférmyndaren om behov av | Socialsekreterare
god man/férvaltare
2.13 Beslut om anmalan till 6ver- Bistandshandlaggare/ | 5 kap 3 § SoF
formyndaren om att behov av Socialsekreterare
god man/forvaltare inte langre
foreligger
2.14 Beslut om anmalan till 6ver- 1:e socialsekreterare | 5kap 3 § SoF
formyndaren om forhallanden
betraffande forvaltning av
underarigs egendom
2.15 Framstallan till domstol om Socialsekreterare 5 kap 3 § SoF
behov av malsdgandebitride
for underarig i arende om
vardnad eller formyndarskap
mm
2.16 Anmalan till dverférmyndare Bistandshandlaggare | 15 § 6p LSS
att person som omfattas av LSS
ar i behov av férmyndare,
forvaltare eller god man
2.17 Anmalan till dverférmyndare Bistandshandlaggare | 15 § 6p LSS
om att person som omfattas av
LSS inte langre ar i behov av
formyndare, forvaltare eller
god man
Anmalan med mera till smittskyddslakare
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
2.18 Uppgiftslamnande till Enhetschef 6 kap 12 §
smittskyddslakare Smittskyddslagen
lex Sarah och lex Maria
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
2.19 Beslut att anmala allvarliga Utredare SOSFS 2011:5

missforhallanden eller risk for
allvarliga missférhallanden till
Inspektionen for vard och
omsorg (IVO)

Socialstyrelsens
foreskrifter och
allmanna rad om
lex Sarah

14 kap 7 § SoL
24 f § LSS

Delegationsordning

Antagen av socialndmnden 2021-03-29 §

Dnr SON 2020-000451
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Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
2.20 Ta emot information for Utredare SOSFS 2011:5
namndens rakning om att en Socialstyrelsens
lex Sarah-anmalan gjorts fran foreskrifter och
enskild verksamhet allmanna rad om
lex Sarah
14 kap 7 § SoL
24 f§ LSS
2.21 Beslut om att avsluta utredning | Utredare SOSFS 2011:5
Socialstyrelsens
foreskrifter och
allmanna rad om
lex Sarah
14 kap 7 § SoL
2.22 Beslut att anmala allvarlig Medicinskt ansvarig Patientsakerhets- | Se SOSFS 2005:28,
skada eller sjukdom i sam-band = sjukskoterska lagen Socialstyrelsens
med vard, behandling eller (SFS 2010:659) foreskrifter och
undersokning — lex Maria — till allméanna rad om
Inspektionen foér vard och anmalningsskyldighet
omsorg (IVO) enligt lex Maria
Halso- och sjukvard
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
2.23 Remissvar géllande fragor av Medicinskt ansvarig Anmals i sin helhet vid
medicinsk karaktar fran sjukskoterska nastkommande
Socialstyrelsen och sammantrade
Socialdepartementet
2.24 Till leverantér och Medicinskt ansvarig SOSFS 2008:1

lakemedelsverket anmala
olyckor och tilloud avseende
medicinteknisk utrustning och
hjalpmedel

sjukskoterska

Delegationsordning

Antagen av socialndmnden 2021-03-29 §
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3 Barn och unga

3.1 Oppenvardsinsatser med stéd av Sol

Nr

Arende

Delegat

Lagstod

- Kommentar

3.11

Beslut om insats i form av
observationer eller kartlaggning
under utredningstiden, intern
insats

Socialsekreterare

4 kap1§SolL

3.1.2

Beslut om insats i form av
observationer under
utredningstid, extern kdpt
insats

Arbetsutskott

4 kap1§Sol

3.1.3

Beslut om insats av
familjebehandlare

Socialsekreterare

4kap 1§ Sol

3.14

Beslut om bistand till
kontaktperson/-familj

1:e socialsekreterare

4kap 1§ Sol

3.15

Beslut om bistand till
stodkontakt med
socialsekreterare

1:e socialsekreterare

4kap 1§ Sol

3.1.6

Beslut om bistand till
kvalificerad kontaktperson

1:e socialsekreterare

4 kap1§SolL

3.1.7

Beslut om strukturerat
Oppenvardsprogram

Socialsekreterare

4 kap1§SolL

3.1.8

Beslut om 6ppna insatser for
barn éver 15 ar utan
vardnadshavares samtycke

Enhetschef

3 kap6a§SolL

3.1.9

Beslut om bistand till stéd i
eget boende eller i
traningslagenhet

1:e socialsekreterare

4 kap1§SolL

3.1.10

Beslut om eftervard.
Intern resurs

Socialsekreterare

4 kap1§SolL

3.1.11

Beslut om eftervard
Extern resurs, kopt vard

Arbetsutskottet

4 kap1§SolL

Delegationsordning

Antagen av socialndmnden 2021-03-29 §

Dnr SON 2020-000451
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Placeringar med stod av Sol

Nr

Arende

Delegat

Lagstod

Kommentar

3.1.12

Beslut om tillfallig vistelse i
jourhem/familjehem/HVB/
stodboende upp till 30 dagar

Enhetschef

4 kap1§SolL

| avvaktan pa nasta

arbetsutskott

3.1.13

Beslut om bistand at barn och
ungdom av placering

Arbetsutskott

4 kap1§Sol

3.1.14

Beslut om placering i
kommunens stédboende (6ver
18 ar)

Beslut om placering i
kommunens stédboende
(16-18 ar)

Arbetsutskott

Arbetsutskott

4 kap1§SolL

3.1.15

Beslut om placering i externt
stodboende (6ver 18 ar)
Beslut om placering externt
stodboende (16-18 ar)

Arbetsutskott

4kap 1§ Sol

3.1.16

Beslut om omplacering till
familjehem/HVB/st6dboende i
kommunens regi

Enhetschef

4kap 1§ Sol

3.1.17

Beslut om omplacering till
familjehem/HVB/stédboende i
extern regi

Arbetsutskott

4 kap 1§ SolL

3.1.18

Omproévning/évervagande om
fortsatt vard i annat hem é&n
det egna fortfarande behovs

Arbetsutskott

6kap 8 § SolL

Var 6:e manad

3.2 Kostnader i samband med insatser

Nr

Arende

Delegat

Lagstod

Kommentar

3.21

Beslut om bistand i samband
med utredning av barn och
unga

Hogst 30% av gallande
prisbasbelopp

Darutover

1:e socialsekreterare

Enhetschef

4 kap1§SolL

3.2.2

Beslut om bistand till sarskilda

kostnader och omkostnader i

samband med och under

placering, omplacering eller

flyttning fran familjehem eller

hem for vard eller boende

- Hogst 30% av géllande
prisbasbelopp per ar

- Darutover

1:e socialsekreterare

Enhetschef

4 kap1§SolL

Delegationsordning
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Arende

Delegat

Lagstod

_ Kommentar

3.2.3

Beslut om bistand till sarskilda
kostnader i samband med
beviljade insatser (ej placering)
- Hogst 30 % av
prisbasbeloppet per ar

- Darutover

1:e socialsekreterare

Enhetschef

4kap 1§ Sol

3.24

Beslut om boendekostnader for
ungdom som beviljats boende i
traningslagenhet, stodboende
eller eget boende

Socialsekreterare

4 kap1§SolL

3.25

Beslut om kostnad for avgift
hos tingsratten for ansékan om
vardnadsoverflyttning

Socialsekreterare

4 kap1§Sol

3.2.6

Beslut om avgift fran foraldrar
vars barn ar under 18 ar och far
vard i ett annat hem &n det
egna

Socialsekreterare

8 kap 1 & SoL
6 kap 2 och 3 §§
SoF

3.2.7

Beslut om att féra talan
géllande aterkrav om
ersattning enligt 8 kap 1 § SolL
hos Forvaltningsratten

1:e socialsekreterare

9 kap 3 § SoL

3.2.8

Beslut om eftergift av krav pa
ersattning, helt eller delvis
enligt 8 kap 1§ 2 st

1:e socialsekreterare

9 kap 4 § SolL

Beslut som ror kontaktpersoner/kontaktfamiljer/familjehem med mera

Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
3.2.9 Beslut att godkdnna 3 kap 6b § Sol
- Kontaktperson Socialsekreterare
- Kontaktfamilj Socialsekreterare
- Familjehem Arbetsutskott
3.2.10 Beslut om ersattning till Uppdraget ska regleras
familjehem eller jourhem genom avtal med
(arvode och omkostnads- familjehemmet.
ersattning) Ersattning utifran
- enligt SKR:s riktlinjer Socialsekreterare riktlinjer i SKRs cirkular
- vid frangaende av SKRs 1:e socialsekreterare 17:54
rekommendationer, 6ver
norm och riktlinjer
3.2.11 Beslut om arvode och Uppdraget ska regleras

omkostnadsersattning till

kontaktperson/kontaktfamilj

- Enligt SKRs riktlinjer

- Vid frangaende av SKRs
rekommendationer, 6ver
norm och riktlinjer

Socialsekreterare
1:e socialsekreterare

genom avtal med
familjehemmet.
Ersattning utifran
riktlinjer i SKRs cirkular
17:54

Delegationsordning
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3.2.12 Beslut om ersattning till Socialsekreterare 6 kap 11 § SolL Sarskilt avtal ska ingas
sarskild férordnad mellan ndmnden och de
vardnadshavare nya vardnadshavarna

Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar

3.2.13 Beslut om avlastning for 3 kap 6b § Sol
familjehem
- Kontaktfamilj Socialsekreterare
- Korttidsvistelse Enhetschef

3.2.14 Beslut att vacka talan/anmala Arbetsutskott 6 kap 8a och 9 §§

behov av sarskild forordnad
vardnadshavare enligt
foraldrabalken

FB Lag om god man

for ensam-
kommande barn

3.3 Insatser med st6d av LVU

Den sa kallade kompletterande beslutanderatten far anvandas nar socialnamndens beslut inte kan avvaktas.
Besluten ska anmalas till ndmndens nasta sammantrade

Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
331 Beslut om omedelbart Ordférande ellervid + 6§ 1stLVU Beslutet ska anmalas till
omhéandertagande av barn och | forhinder for denna, namndens nastkomman-
unga 6ver 20 ar vice ordforande eller de sammantrade
vid férhinder for
bada, annan ledamot
i arbetsutskottet
som namnden
forordnat
3.3.2 Beslut om omedelbart Ordférande ellervid 6 §1 och 2 st LVU Beslutet ska

omhandertagande av ungdom
under 20 3r

forhinder for denna,
vice ordférande eller
vid férhinder for
bada, annan ledamot
i arbetsutskottet
som namnden
forordnat

dokumenteras och
skrivas under av
beslutsfattaren.
Muntliga beslut far
endast forekommai
sadana akuta situationer
nar dokumentation och
underskrift inte kan
avvaktas. Sadana beslut
dokumenteras i
efterhand. Beslutet ska
anmalas till nemndens
nastkommande
sammantrade.
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Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
333 Beslut om att omedelbart Ordférande ellervid | 9§ 3 st LVU
omhéandertagande enligt 6 § forhinder for denna,
LVU ska upphora vice ordférande eller
vid férhinder for
bada, annan ledamot
i arbetsutskottet
som namnden
forordnat
334 Beslut om att ans6ka om vard Arbetsutskott 4§ LVU
hos férvaltningsratten
3.35 Beslut om att ansdka hos 1:e socialsekreterare @ 8 § LVU
forvaltningsratten om foérlangd
utredningstid, fér ansdkan om
vard
3.3.6 Beslut om att aterkalla ansdkan = 1:e socialsekreterare 4§ LVU
om vard
3.3.7 Beslut om hur varden ska Arbetsutskott 11§ LVU Ordférande, vice
ordnas och var den unge ska ordférande eller annan
vistas under vardtiden ledamot som namnden
forordnat fatta beslut.
Beslutet ska anmalas vid
namndens nasta
sammantrade
3.3.8 Beslut rérande den unges Socialsekreterare 11§ LVU Till exempel kortare
personliga forhallanden i den vistelse utom
man beslutet inte ar att familjehemmet eller
hanfora till LVU 11 § 1 och 2 st hemmet for vard eller
boende
3.3.9 Beslut om hur ratt till umgange = Arbetsutskott 14§ 2 st Om beslut inte kan
med den unge ska utdvas nar punkt 1 LVU avvaktas far namnden
overenskommelse inte kan nas ordférande eller annan
med foraldern eller vardnads- ledamot som namnden
havaren i avvaktan pa har férordnat fatta
namndens beslut beslut
3.3.10 Beslut om att den unges Ordférande eller vid | 14 § 2 st punkt 2 | synnerligen bradskande

vistelseort inte ska roéjas for
foraldern eller vardnadshavaren
i avvaktan pa ndamndens beslut

forhinder for denna,
vice ordforande eller
vid férhinder for
bada, annan ledamot
i arbetsutskottet
som namnden

forordnat

LvU
6 kap 36 § KL

fall och ska inte
tillampas regelmassigt

Delegationsordning
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Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
3.3.11 Beslut om den unges umgange | 1:e socialsekreterare 31§ LVU
med foralder eller andra
vardnadshavare efter beslut
om flyttningsforbud eller
tillfalligt flyttningsforbud nar
overenskommelse inte kan nas
3.3.12 Beslut om tillfalligt Arbetsutskott 27 § 1stLVU Om beslutet inte kan
flyttningsférbud avvaktas far namndens
ordférande eller ndgon
annan ledamot som
namnden har forordnat
fatta beslut. Beslutet ska
anmalas vid nédmndens
nasta sammantrade
3.3.13 Beslut om ldkarundersokning, 1:e socialsekreterare | 32§ 1 st LVU
att utse lakare samt plats for
lakarundersokningen
3.3.14 Beslut att begdra bitrade av Forordnande i 43 § punkt 1 LVU Om beslutet inte kan
polis och i vissa fall enlighet med av avvaktas, far namndens
kriminalvard for att bereda namnden namngivna ordférande eller nagon
lakaren tilltrade till den unges fortroendevalda och annan ledamot som
hem eller for att instdlla den tjdnstepersoner namnden har férordnat
unge till lakarundersdkning fatta beslut. Beslutet
och/eller beslut om begéaran skall anmalas vid
om bitrade av polis for att namndens ndsta
genomfora lakarundersokning sammantrade
3.3.15 Beslut att begdra handrackning | Forordnande i 43 § punkt 2 LVU
av polis och i vissa fall kriminal- | enlighet med av
varden for att genomféra ndmnden namngivna
beslut om vard eller omhédnder- = fortroendevalda och
tagande med stod av LVU tjanstepersoner
3.3.16 Beslut om ersattning och 1:e socialsekreterare Samma regler som vid
kostnader vid familjehems- Sol-placeringar. SKR
placering enligt LVU cirkular
3.3.17 Beslut om att férebyggande Arbetsutskott 22 och 23 §§ LVU Om beslut inte kan

insats ska upphora att galla

avvaktas far namnden,
ordférande eller annan
ledamot som namnden
har férordnat fatta
beslut
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3.3.18 Utreseforbud och tillfalligt Ordférande 31a§LVU Om beslutet inte kan
utreseforbud enligt LVU avvaktas, far namndens
ordférande eller ndgon
annan ledamot som
namnden har férordnat
fatta beslut. Beslutet ska
anmalas vid ndamndens
nasta sammantrade
3.4 Familjeratt
Adoptioner
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
3.4.1 Inleda utredning om Socialsekreterare 6 kap 12 § SoL

medgivande till adoption

3.4.2 Medgivande att ta emot ett Arbetsutskott 6 kap 12 § SolL Om beslutet inte kan
barn fér adoption avvaktas, far namndens
ordférande eller ndgon
annan ledamot som
namnden har férordnat
fatta beslut. Beslutet ska
anmalas vid namndens
nasta sammantrade
3.4.3 Aterkalla medgivande att barn = Arbetsutskott 6 kap 13 § SoL Se ovanstaende
tas emot for adoption kommentar
3.4.4. Beslut att lamna samtycke till Socialsekreterare 6 kap 14 § SoL
fortsatt adoptionsférfarande
3.4.5 Beslut att inte [amna samtycke = Arbetsutskott 6 kap 14 § SoL Om beslutet inte kan
till fortsatt avvaktas, far namndens
adoptionsforfarande ordférande eller nagon
annan ledamot som
namnden har férordnat
fatta beslut. Beslutet ska
anmalas vid ndamndens
nasta sammantrade.
(10 kap 4 § Sol) 3.4.6
3.4.6 Inleda utredning om yttrande Socialsekreterare 4kap 10§ FB
till tingsratt om nationell
adoption
3.4.7 Lamna yttrande till tingsratten | Socialsekreterare 4kap 10§ FB

vid internationell och nationell
adoption
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Faststdllande av faderskap

Nr

Arende

Delegat

Lagstod

Kommentar

3.4.8

Beslut att inleda
faderskapsutredning

Socialsekreterare

2kap58§FB

3.4.9

Beslut att inleda
foraldraskapsutredning

Socialsekreterare

2kap 8aalt9§FB

3.4.10

Beslut att godkanna
- S-protokoll

- MF-protokoll

- A-protokoll

- FOR-protokoll

Administrator
Socialadministrator

lkap4 §FB

Styrelsens allmanna rad
— att faststalla faderskap

3.4.11

Beslut att inte godkdnna
- S-protokoll

- MF-protokoll

- A-protokoll

- FOR-protokoll

Enhetschef

lkap4 §FB

3.4.12

Beslut om att inleda utredning
om faststallande av faderskap
nar dom eller bekréftelse finns
att faderskapet kan ifragasattas

1:e socialsekreterare

2kap1&FB

3.4.13

Beslut om att ateruppta
nedlagd faderskaps-/
foraldraskapsutredning

1:e socialsekreterare

2kap1&FB

3.4.14

Beslut om att inleda utredning
om nagon annan man dn den
som &r gift med barnets moder
kan vara far till barnet

1:e socialsekreterare

2kap9 & FB

3.4.15

Beslut om att inte inleda
utredning eller lagga ner
utredning om nagon annan
man dn den som &r gift med
barnets moder kan vara far till
barnet

Arbetsutskott

2kap9 & FB

3.4.16

Beslut att vacka och fora talan i
mal om faderskap

Socialsekreterare

3kap5,68§FB

3.4.17

Beslut om blodundersdkning

1:e socialsekreterare

2kap 6§ FB

3.4.18

Beslut om begdran om bitrade
gallande faderskaps-/
foraldrautredning

- av annan kommun

- av utlandsmyndighet

Enhetschef

2kap4 §FB

3.4.19

Beslut om att bitrdda annan
kommun i faderskaps-/
foraldrautredning

Enhetschef

2kap4 §FB

Delegationsordning
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Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar

3.4.20 Beslut att overflytta Enhetschef 2kap3 §FB Beslutet ingar dven att
faderskaps-/forédldrautredning underratta den
till annan kommun mottagande kommunen

3.4.21 Beslut att ta emot faderskaps- | Enhetschef 2kap3 §FB
/foraldrautredning fran annan
kommun

Vardnad, boende och umgange

Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar

3.4.22 Beslut om godkdannande av Socialsekreterare 6 kap 6 § FB
foraldrars avtal om vardnad, 14a8§2FB
boende och umgéange 15a8§2FB

3.4.23 Beslut att inte godkdnna 1:e socialsekreterare | 6 kap 6§, 14a §
foraldrar avtal om vardnad, 15a§FB
boende och umgange

3.4.24 Ldmna upplysning till tingsratti | Socialsekreterare 6 kap 19§ FB
vardnads-, boende- och
umgangesmal

3.4.25 Ldmna upplysningar infor Socialsekreterare 6 kap20 § FB

interimistiskt beslut i tingsratt
som géller vardnad, boende
och umgange

3.4.26 Beslut att utse utredare i 1:e socialsekreterare = 6 kap 19 § FB
vardnadsboende- och
umgangesdrenden

3.4.27 Godkanna avtal om att Socialsekreterare 7kap7§FB

underhallsbidrag ska betalas
for langre perioder an tre
manader om barnet ar under
18 ar

3.4.28 Bitrada annan kommun i Enhetschef 6 kap 19 § FB
utredning om vardnad, boende
och/eller umgéange

3.4.29 Avge yttrande till tingsratt om Socialsekreterare 6 kap 15c § FB
umgangesstod
3.4.30 Utse person som ska verkstdlla . Enhetschef 6 kap 15c § FB

umgangesstdd som beslutas av
tingsratten

3.4.31 Beslut om umgangesstod Socialsekreterare 6 kap 15c § FB
- inleds
- avslutas

3.4.32 Avge yttrande till tingsratt om Socialsekreterare 6 kap 18 § FB

samarbetssamtal pa begaran
av tingsratten

Delegationsordning
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Yttrande med mera

Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
3.4.33 Yttrande till 1:e socialsekreterare = 11 § 1 st LUL
Aklagarmyndigheten
3.4.34 Yttrande till 1:e socialsekreterare 31 § LUL
Aklagarmyndigheten med
anledning av 33 § jamfort med
eventuell utredning om
misstankt under 15 ar
3.4.35 Yttrande i darende om Socialsekreterare 11kap 16 § 2 FB
forordnande av god man eller
forvaltare fér ndgon som har
fyllt 16 ar
3.4.36 Yttrande enligt namnlagen Socialsekreterare 45 - 46 §§
Namnlagen
3.4.37 Yttrande till passmyndighet vid | Socialsekreterare 3 §
utfardande av pass utan 2 st
vardnadshavare medgivande Passforordningen
3.4.38 Yttrande till Aklagarmyndig- 1:e socialsekreterare | 11§ 1 § LUL
heten vid atalsprovning
3.4.39 Begaran hos aklagare om 1:e socialsekreterare = 38 § LUL
forande av bevistalan
3.4.40 Ldmnande av upplysningar och | 1:e socialsekreterare | 6 § Lag om sarskild
forslag pa atgarder till personutredning i
aklagaren brottsmal m m
3.4.41 Ldmnande av upplysningar och | 1:e socialsekreterare | 6 § Lag om sarskild
forslag pa atgarder till domstol personutredning i
brottsmal m m
3.4.42 Ldmnande av upplysningar och | 1:e socialsekreterare | 6 § Lag om sarskild
forslag pa atgarder till personutredning i
frivardsmyndigheten brottsmal m m
3.4.43 Anmalan av behov av offentligt = 1:e socialsekreterare | 3 § Lagen om
bitrade offentligt bitrade
3.4.44 Yttrande 6ver ansdkan om 1:e socialsekreterare | 3 § Lagen om
rattshjalp genom offentligt offentligt bitrade
bitrdde samt yttrande 6ver och7§
kostnadsrakning forordningen om
offentligt bitrade
3.4.45 Yttrande i Socialsekreterare
folkbokfoéringsarenden
3.4.46 Yttrande till allman domstol 1:e socialsekreterare | 32 kap 1 § BrB

angaende 6verlamnande till
vard da vard enligt LVU inte ar
aktuell eller da beslut om vard
enligt LVU ar fattat
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4 Vuxna
Alla ans6kningar om bistand ska oavsett andamal prévas enligt 4 kap 1 § Sol for att den enskilde ska ha mojlighet

att fa sin sak rattsligt provad. | vissa fall nar avslag ges enligt 4 kap 1 § Sol kan sa speciella omstandigheter foreligga
att socialndmnden med stod av 4 kap 2 § Sol beviljar bistand

Ersdttning enligt LMA

Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar

4.1.11 Beslut om dagersattning enligt
Lag (1994:137) om mottagande
av asylsékande m fl (LMA) for
den grupp tillstandssokande, vars
ersattning socialndmnden
ansvarar for (framgar av LMA §
3a, 2 stycket)

Kostnader i samband med insatser samt beslut om avgifter mm

Nr ~Arende Delegat Lagstod Kommentar
4.1.12 Beslut om ersattning for Socialsekreterare 8 kap 1 & SoL
uppehille (egen avgift) vid stod 6 kap 1 § SoF

och av behandlingskaraktar nar
bistand ges i form av plats i hem
for vard/boende/ i familjehem

4.1.13 Beslut om att fora talan om krav | 1:e socialsekreterare 9 kap 3 § SoL
pa ersattning enligt 8 kap 1 § SolL
hos Forvaltningsratten

4.1.14 Beslut om eftergift av krav pa 1:e socialsekreterare 9 kap 4 § Sol
ersattning, helt eller delvis enligt
8 kap1§2stSol

4.1.15 Beslut om bistand till kostnader i 4 kap 1§ SolL
samband med utredning av
vuxen

- hoégst 30 % av gallande PBB 1:e socialsekreterare
- darutover Enhetschef

4.1.16 Beslut om bistand till sarskilda 4 kap 1§SolL
kostnader och omkostnader i
samband med och under
placering, omplacering eller
flyttning fran familjehem eller
hem for vard eller boende

(vuxen)
- hogst 30 % av gallande PBB 1:e socialsekreterare
- darutover Enhetschef

Delegationsordning
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Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
4.1.17 Beslut om bistand till sarskilda Socialsekreterare 4 kap 1§ SolL
kostnader i samband med
beviljade insatser (ej placering)
4.2 Insatser med stod av Sol
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
421 Beslut om bistand i form av 1:e socialsekreterare | 4 kap 1 § SolL Beslutet ska
formedling av egna medel tidsbegransas
4.2.2 Beslut om bistand i form av Socialsekreterare 4 kap 1§ SolL
kontaktperson
4.2.3 Beslut om bistand i form av Socialsekreterare 4 kap 1§ SolL
kontakt med vuxenbehandlare
4.2.4 Beslut om bistand i form av Socialsekreterare 4 kap 1§ SolL
stodkontakt med
socialsekreterare
4.2.5 Beslut om bistand i form av Arbetsutskott 4 kap 1§ SolL Ex boende med stod
extern 6ppenvard som inte ar kopplat till
beslut om behandling
inom ramen for
beroende/missbruk.
4.2.6 Beslut om bistand i form av Enhetschef upp till 4 kap1§SolL
extern eftervard 50% av basbeloppet
4.2.7 Beslut om bistand i form av Socialsekreterare 4 kap1§SolL
stod i boendet, intern resurs
4.2.8 Beslut om bistand i form av 4 kap 1§ Sol
tillfalliga boenden och
boendeldsningar sa som
hotell/vandrarhem/camping
- upp till 14 dagar 1:e socialsekreterare
- Over 14 dagar Arbetsutskott
429 Beslut om bistand i form 1:e socialsekreterare | 4 kap 1 § SolL
tillfalligt boende i avdelningens
jourlagenheter
4.2.10 Beslut om bistand i form av 1:e socialsekreterare | 4 kap 1 § SolL
andrahandskontrakt
4.2.11 Beslut om bistand i form av 1:e socialsekreterare | 4 kap 1 § SolL
hyresgaranti
4.2.12 Beslut om bistand i form av 4 kap 1§ Sol

placering i stodboende,
familjehem, HVB och skyddat
boende

- upp till 30 dagar

- 6ver 30 dagar

Enhetschef

Arbetsutskott
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Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
4.2.13 Beslut om arvode och Uppdraget ska regleras
omkostnadsersattning till genom avtal med
kontaktperson/kontaktfamilj familjehemmet.
- Enligt SKRs riktlinjer Socialsekreterare Ersattning utifran
- Vid frangaende av SKRs 1:e socialsekreterare riktlinjer i SKRs cirkular
rekommendationer, over 17:54
norm och riktlinjer
4.3 Insatser med stod av LVM
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
43.1 Beslut om omedelbart Arbetsutskott 13§ LVM Om beslutet inte kan
omhandertagande av avvaktas, far namndens
missbrukare. ordférande eller nagon
annan ledamot som
namnden har férordnat
fatta beslut. Beslutet ska
anmalas vid néamndens
nasta sammantrade
4.3.2 Beslut om att inleda utredning = 1:e 7§ LVM
om det finns skal for socialsekreterare/
tvangsvard. Enhetschef
43.3 Beslut om att utredning inte l.e 7 § LVM
ska inledas eller att paborjad socialsekreterare/
utredning ska laggas ner Enhetschef
alternativt Overga i en
utredning
enligt 11 kap 1 § SoL
4.3.4 Beslut om ldakarundersdkning Socialsekreterare 9§ LVM
samt utse lakare for
undersokningen.
435 Beslut om att begdra hand- l:e 45 § LVM
rackning av polis och vissa fall socialsekreterare/
kriminalvarden for att fora en Enhetschef
missbrukare till
|akarundersokning
4.3.6 Beslut om att begdra hand- l:e 45 § LVM
rackning av polis och i vissa fall | socialsekreterare/
kriminalvarden for instéllelse Enhetschef
vid LVM-hem eller sjukhus.
4.3.7 Beslut om ersattning till Socialsekreterare 8 kap1§&1stSolL

kommunen fér missbruksvard
néar bistand ges i form av plats
vid hem for vard eller boende
eller i familjehem (vuxna)

6 kap 1 § SoF
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Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
4.3.8 Verkstallighet om rattens Socialsekreterare 12§ 1stLVM

beslut om tvangsvard.
4.3.9 Beredande av vard vid Socialsekreterare 19§ LVM

omedelbart omhandertagande
4.3.10 Anordnande av vard utanfor Socialsekreterare 27 § 2 st LVM Efter besluts av SIS

LVM-hem.
4.3.11 Upprattande av plan forvardi | Socialsekreterare 28 § LVM

annan form
4.5 Yttranden
Nr Arende Delegat Lagstod _ Kommentar
45.1 Yttrande i korkortsarende Socialsekreterare 3 kap 8 § och 5 kap

28§
Korkortsforordningen

45.2 Yttrande till allman domstol Socialsekreterare 31kap 2 §BrB

nar den som begatt brottslig

garning kan bli foremal for

LVM-vard
453 Yttrande till Socialsekreterare 46 § LVM

aklagarmyndighet vid

atalsprévning
5 Aldre och personer med funktionsnedsittning
5.1 Insatser med stéd av SolL
Nr Arende Delegat Lagstéd _ Kommentar
5.1.1 Beslut om: Bistandshandlaggare = 4 kap 1 § Sol

- hemtjanst (matdistribution

och trygghetslarm ingar)

- Boendestod
5.1.2 Beslut om: Arbetsutskott 4 kap 1§ SolL Galler for personer i

- Hemtjanst 6ver brytpunkt ordinart boende
5.1.3 Beslut om: 4 kap 1§ SolL Galler personer som ar

- Hemtjanst 6ver brytpunkt
vid utskrivning fran
sjukhus i samband med
hemgang.

- Hemtjanst 6ver brytpunkt
for personer i palliativ
vard som befinner sig i
terminalt skede.

- Max 30 dagar (eller till
nastkommande AU)

- Darutdver

Bistandshandlaggare

Arbetsutskott

utskrivningsklara fran
vardinstans dar
kommunen

behover forhindra att
betalansvar

uppstar.

Delegationsordning
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Nr

Arende

Delegat

Lagstod

_ Kommentar

514

Beslut om bistand i form av
sarskilt boende for service och
omvardnad av aldre.

Bistandshandlaggare

4 kap 1§ SolL

5.15

Beslut om kop av extern plats
for verkstallighet av sarskilt
boende fér service och
omvardnad av aldre.

Arbetsutskott

4 kap 1§ SolL

Avdelningschef for
verkstallighet ska
inhdmta beslutet

5.1.6

Beslut om bistand i form av
intern plats i sarskilt boende
och boende med sarskild
service for personer med
psykisk funktionsnedsattning

Arbetsutskott

4 kap 1§ SolL

5.1.7

Beslut om bistand i form av
extern plats i sarskilt boende
och boende med sarskild
service for personer med
psykisk funktionsnedsattning.

Arbetsutskott

4 kap 1§ SolL

5.1.8

Beslut om bistand i form av
korttidsboende, vaxelvard
mm.

Bistandshandlaggare

4 kap 1§ SolL

5.1.9

Beslut med anledning av
ansokan enligt 2 kap. 3 § SoL
om insatser enligt 4 kap.

1§ SoL

Bistandshandlaggare

4 kap 1 § SoL
(2 kap. 3 § Sol)

5.1.10

Beslut om bistand i form av
plats i dagverksamhet, daglig
sysselsdttning och psykiskt
funktionshindrade

Bistandshandlaggare

4 kap 1 § SoL

5.1.11

Beslut om ledsagarservice/
avlosarservice, ekonomiskt stod
till skaliga kostnader for
ledsagarservice

Bistandshandlaggare

4 kap 1 § SoL

5.1.12

Beslut om bistand i form av
kontaktperson

Bistandshandlaggare

4 kap 2 § SoL

Avgifter

5.1.10

Beslut om avgift

Avgiftshandlaggare

8 kap 2 § SolL

5.1.11

Beslut om héjning av
forbehallsbeloppets individuella
del — enligt riktlinjer

Avgiftshandlaggare

8 kap 2 § SoL

5.1.12

Avgiftsbefrielse for insats
boendestod

Enhetschef

4 kap1§SolL

5.1.13

Beslut om avgiftsnedsattning/
avskrivning av fordran

Enhetschef

4 kap1§SolL

Delegationsordning

Antagen av socialndmnden 2021-03-29 §
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5.2 Insatser med stod av LSS

Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
5.2.1 Beslut om Bistandshandlaggare 18§1LSS Beslut om personkrets-
personkretstillhorighet tillhorighet fattas inte
sarskilt utan ar en del av
beslut om insats
enligt 9 § LSS
5.2.2 Rad och stdd i de fall Bistandshandlaggare 2 och 9 §§ LSS
kommunen ar ansvarig
5.2.3 Bitrade av personlig 7 och98§8§2plLSS Avser personer som inte
assistent fyllt 65 ar
enligt antagna vagledande
riktlinjer Bistandshandlaggare
- omproévning Arbetsutskott
- nya drenden
5.2.4 Bitrade av personlig Bistandshandlaggare 7 och 98§ 2 p LSS Avser personer som inte
assistent vid tillfalligt fyllt 65 ar
utdkade behov
- i enlighet med antagna
vagledande riktlinjer
5.2.5 Ekonomiskt stod till skaliga 7 och 9 8§§2 p LSS Avser personer som inte
kostnader for personlig fyllt 65 ar
assistent.
- omprovning Bistandshandlaggare
- nya drenden Arbetsutskott
5.2.6 Ekonomiskt stod for att Bistandshandlaggare 7 och9§§2p LSS Avser personer som inte
bekosta personlig assistent fyllt 65 ar
vid tillfalligt utékade behov
enligt antagna vagledande
riktlinjer
5.2.7 Ledsagarservice Bistandshandlaggare 7 och 9 §§ 3 p LSS
5.2.8 Ekonomiskt stod till skaliga Enhetschef 7 och 98§ 3 p LSS Utforarledet fattar beslut
kostnader for
ledsagarservice
5.2.9 Bitrade av kontaktperson Bistandshandlaggare 7 och 9884 plLSS
5.2.10 | Avlésarservice i hemmet Bistandshandlaggare 7 och 9885 p LSS
5.2.11 | Beslut om korttidsvistelse Bistandshandlaggare 7 och 98§ 6 p LSS
utanfor det egna hemmet —
verkstallighet inom
kommunen
5.2.12 | Beslut om kop av extern Arbetsutskott 7 och 98§86 p LSS Avdelningschef for

plats vid korttidsvistelse
utanfor det egna hemmet

verkstallighet ska inhamta
beslutet

Delegationsordning
Antagen av socialndmnden 2021-03-29 §
Dnr SON 2020-000451
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Arende

Delegat

Lagstod

Kommentar

5.2.13

Korttidstillsyn for skolungdom
Over 12 ar utanfor det egna
hemmet i anslutning till
skoldagen samt under lov

Bistandshandlaggare

7 och 9 §§ 7. LSS

5.2.14

Beslut om boende i
familjehem for barn och
ungdomar

- Ej stadigvarande

Bistandshandlaggare

7 0ch98§8pLSS

5.2.15

Beslut om boende i bostad
med sarskild service fér barn
och ungdomar

- inom kommunen

- annan huvudman

Arbetsutskott
Arbetsutskott

70ch98§8plLSS

OBS! Lagen om offentlig

upphandling

5.2.16

Beslut om boende foér vuxna i
bostad med sarskild service

- inom kommunen

- hos annan huvudman

Arbetsutskott
Arbetsutskott

70ch 98§89 p LSS

OBS! Lagen om offentlig

upphandling

5.2.17

Beslut om daglig verksamhet
for personer i yrkesverksam
alder som saknar forvarvs-
arbete och inte utbildar sig

Bistandshandlaggare

70ch9§8§10p
LSS

Personkrets 1 och 2

5.2.18

Beslut om att utbetala
assistansersattning till annan
person an den som ar
berattigad till insatser

Bistandshandlaggare

11 § LSS

5.2.19

Beslut om upphdrande insats
enligt LSS

Bistandshandlaggare

7 § LSS

5.2.20

Beslut om aterbetalnings-
skyldighet

Bistandshandlaggare

12 § LSS

5.2.21

Beslut om att utreda behoven
for enskild pa tillfalligt besok i
kommunen och besluta om
insatser enligt LSS

Bistandshandlaggare

16 § LSS

5.2.22

Beslut om avgift fran foraldrar
vars barn ar under 18 ar och
far omvardnad i ett annat hem
an det egna

Bistandshandlaggare

20 § LSS,
6 kap 2§ SoF

Beslutet ar inte
overklagningsbart

5.2.23

Beslut om att anmala behov av
ersattning for personlig
assistent till forsakringskassa

Bistandshandlaggare

15§ 8 p LSS

5.2.24

Beslut om arvode och

omkostnadsersattning till

kontaktperson/kontaktfamilj

- Enligt SKRs riktlinjer

- Vid frangaende av SKRs
rekommendationer, 6ver
norm och riktlinjer

Socialsekreterare
1:e socialsekreterare

Uppdraget ska regleras

genom avtal med
familjehemmet.
Ersattning utifran

riktlinjer i SKRs cirkular

17:54

Delegationsordning

Antagen av socialndmnden 2021-03-29 §
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Nr Arende Delegat Lagstod _ Kommentar
5.2.24 Beslut om arvode och Uppdraget ska regleras
omkostnadsersattning till genom avtal med
familjehem familjehemmet.
- Enligt SKRs riktlinjer Socialsekreterare Ersattning utifran
- Vid frangaende av SKRs 1:e socialsekreterare riktlinjer i SKRs cirkular
rekommendationer, over 17:54
norm och riktlinjer
5.2.25 Beslut om arvode och Uppdraget ska regleras
omkostnadsersattning till genom avtal med
kontaktperson familjehemmet.
- Enligt SKRs riktlinjer Socialsekreterare Ersattning utifran
- Vid frangaende av SKRs 1:e socialsekreterare riktlinjer i SKRs cirkular
rekommendationer, 6ver 17:54
norm och riktlinjer
6 Alkohollagen
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
6.1 Godkéanna andringar i Handlaggare 9kap 11§
verksamhetens omfattning, av Alkohollagen
nagot annat som har betydelse
for verksamheten eller av
betydande forandringar av
dgarforhallanden
6.2 Serveringstillstand till Handlaggare 8kap2§
allmanheten eller i férening, Socialnamnd Alkohollagen
foretag eller annat slutet
sallskap vid enstaka tillfalle
eller i hogst tva manader
alternativt fram till
nastkommande socialnamnd
6.3 Beslut med anledning av Handlaggare 9kap 12 §
ansokan om konkursbo om att Alkohollagen
fa fortsatta rorelsen
6.4 Akut aterkallelse av tillfélliga Ordforande eller vid | 9 kap 18 § 2 och 3 p | Ska rapporteras senast
alkoholtillstand forhinder for denna, = Alkohollagen till ndstkommande
vice ordforande eller socialnamnd
vid férhinder for
bada, annan
ledamot i
arbetsutskottet som
namnden férordnat
6.5 Aterkalla serveringstillstand Handlaggare 9kap18§1p
da tillstand inte langre Alkohollagen
utnyttjas

Delegationsordning

Antagen av socialndmnden 2021-03-29 §
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Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
6.6 Beslut om att meddela Socialnamnd 9kap 17 §
tillstandsinnehavare varning Alkohollagen
6.7 Ratt att bevilja stadigvarande  Handlaggare 8kap 4§
tillstand for cateringverksam- Alkohollagen
het som det senaste aret
beviljats alkoholtillstand i en
annan kommun dar de
fortfarande ar verksamma
6.8 Beslut att inte bevilja Handlaggare 8kap 10§
serveringstillstand pa grund Alkohollagen
av att sokanden inte inkommit
med ansokan
6.9 Beslut att inte bevilja Handlaggare 8kap 10§
serveringstillstand pa grund Alkohollagen
av att sokanden inte lamnat in
erforderliga handlingar eller
inte betalt ans6kningsavgiften
6.10 Yttrande, 6verklagan och Handldggareidefall | 10kap 1§
begdran om inhibition som dar handlaggaren Alkohollagen

fattas med stdd av
alkohollagen

fattat beslut

Delegationsordning

Antagen av socialndmnden 2021-03-29 §
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7 Ekonomiarenden samt ratten att teckna hyresavtal

Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
7.1 Ratt att utse beslutsattestant @ Forvaltningschef
och ersattare inom namndens
verksamhetsomrade
7.2 Lépande inkdp/anskaffning Ansvarig chef med
avinventarier och budgetansvar for
forbrukningsmaterial genom | berord verksamhet
avrop pa ramavtal samt
annan l6pande anskaffning
inom budget/kommunbidrag
7.3 Beslut om omférdelning av
budgetram under I6pande
verksamhetsar (ej lasta
anslag)
- inom ansvarsomraden och | Avdelningschef
mellan verksamheter
- mellan ansvarsomraden Forvaltningschef
efter samrad med
avdelningschefer
7.4 Avgora ersattningskrav for
skador vallade inom
verksamheten utover
forsakringsskydd.
- upp till 0,3 PBB Enhetschef
- upp till 0,6 PBB Avdelningschef
- 6ver 0,6 PBB Forvaltningschef
7.5 Beslut att avyttra inventarier = Ansvarig chef med
och material inom eget budgetansvar for
ansvarsomrade berord verksamhet
7.6 Beslut om extern forsaljning  Ansvarig chef med
av inventarier och material budgetansvar for
inom efter ansvarsomrade berord verksamhet
7.7 Utbyte av fordon samt Ansvarig chef med
tillhérande utrustning budgetansvar for
berord verksamhet
7.8 Forhyrning samt uppsagning Hyresavtal 6ver detta =
av lokal i mindre omfattning KSLU
-upp till fem basbelopp Forvaltningschef
7.9 Forhyrning samt uppsagning = Avdelningschef

av hyresavtal for bostader
avsedda for uthyrning i
andra hand.

Delegationsordning
Antagen av socialndmnden 2021-03-29 §
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Nr _Arende Delegat Lagstod Kommentar
7.10 Tecknande samt uppsdgning - Boendehandlaggare Sa kallade sociala kontrakt

av avtal avseende uthyrning | 1: socialsekreterare
av lagenhet i andra hand,
mellan brukare och
forvaltning.

7.11 Réatt att utse anvandare av Avdelningschef
betalkort, beloppsniva samt
uppratta forteckning over
anstallda som tilldelats
betalkort och tillse att
faststallda regler for
anvandandet foljs

8 Fonder
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentar
8.1 Assermanska fonden till Enhetschef pa
forstroelse och trevnad for Lysekilshemmet
boende pa Lysekilshemmet
8.2 Gertrud Karlssons fond for Enhetschef pa Avkastning i enlighet
Fiskeback Fiskeback med testamentet.
(SON 2009-08-25, § 38)
8.3 Hellmans minnesfond Arbetsutskott
8.4 Samfond stiftelse nr 2 Arbetsutskott
8.5 Samfond stiftelse nr 4 Arbetsutskott

Delegationsordning
Antagen av socialndmnden 2021-03-29 §
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Inledning

Allmant om delegering

Med delegation avses att socialndimnden ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa
namndens vagnar i vissa drenden, det vill saga att nimnden 6verfor ratten att fatta
sjalvstandiga beslut till en delegat. Delegering sker fran kommunfullmaktige till
namnd och fran namnd till utskott, fortroendevalda och anstillda.

Ett beslut som fattas med stod av delegationsordningen ar juridiskt att se som
namndens beslut. Beslutet kan inte dndras av namnden pé annat sitt dn att ett nytt
beslut fattas. Om socialnimnden anser att nagon utovar sin beslutanderétt olampligt
kan nimnden aterkalla ritten att fatta beslut for en viss grupp av drenden, for ett visst
arende eller for en viss delegat.

Namnden kan ocksa innan ett beslut ar fattat 6verta beslutanderitten fran den som
fatt ett delegationsuppdrag och istillet sjilv fatta beslut. Vidare kan delegaten
istallet for att sjalv fatta beslutet 6verlamna arendet till nAmnd for
stillningstagande. Om ett beslut fattas av nagon utan delegation i d&rendet saknar
detta beslut laga verkan, det vill sdga att det inte ar giltigt.

Detta dokument innehaller en forteckning 6ver de drenden dér socialndimnden har
delegerat beslutanderétten till arbetsutskott, ledamot i nimnden eller anstélld.

Kommunallagen ar den lag som reglerar mojligheten att delegera
beslutsfattandet inom kommunens verksamhet. En ny kommunallag tradde i
kraft 2018-01-01.

I enlighet med 6 kap. 37 § KL far naimnden uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot
eller dess ersittare att besluta pa nimndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp
av drenden. En namnd far d&ven uppdra &t en anstilld att besluta pd ndimndens vagnar,
detta i enlighet med 7 kap 5 § KL. Om en namnd med st6d av 7 kap. 5 § uppdrar at
verksamhetens forvaltningschef att fatta beslut far denne i sin tur, i enlighet med 7 kap
6 § KL, uppdra at annan anstilld kommunen att fatta beslut.

Delegationsbegréansningar

Enligt 6 kap 38 § KL far beslutanderitten inte delegeras i foljande
slag av arenden:
1 drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,
2 framstallningar eller yttrande till fullméktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av ndamnden i dess helhet eller av kommunfullméaktige har 6verklagats,
3 arenden som ror myndighetsutovning mot enskild, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,
arenden som viackts genom medborgarforslag och Gverlatits till namnden, och
vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter.

[S2 N
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Arenden av principiell natur ska alltid 6verlimnas till nimnden. Nimnden kan inte delegera till tva
eller fler tjinstemén resp. politiker att tillsammans besluta i ett drende, inte heller till ledamot och
tjansteman tillsammans. I den man det framgar av annan lag eller forfattning att 4rendet inte far
delegeras giller detta.

10 kap. 4 § socialtjanstlagen, SoL, reglerar vilka d&renden som socialnimnden kan delegera till
utskott. Dessutom framgar det i 10 kap. 5 § SoL vilka drenden enligt fordldrabalken som kan
delegeras.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av delegering ska enligt 7 kap. 8 § i kommunallagen
anmalas till nAmnden. Namnden ska besluta om i vilken utstrackning beslut som har
fattas ska anmalas till dem. Delegeringsbeslut kan redovisas muntligen eller skriftligen
till namnden. De vanligaste mangdbesluten anmals till nAmnden via upprattande av
listor.

Personal-, arbetsgivar- och organisationsfragor

Kommunstyrelsen ar anstallningsmyndighet for samtliga forvaltningar och all
personal i forvaltningarna ar anstéllda av kommunstyrelsen. Detta innebar att
beslutanderitt som ror personalfragor enbart kan delegeras av kommunstyrelsen.
Sadana delegationsbeslut ska dirmed anmélas till kommunstyrelsen och inte till
respektive facknamnd.

Kommunstyrelsen ar ocksa kommunens personalorgan och ar diarmed ytterst
ansvarig for personalpolitiska fragor i hela organisationen.

Lagsta niva

Den i delegationsordningen angivna delegaten ar den ldgsta nivan. Delegaten kan
avsta fran att fatta beslut och 6verordnad chef har da alltid ratt att fatta beslut
istéllet.

Det finns majlighet for en delegat att i en enskild fraga 1amna tillbaka
beslutsfattande till nAmnden. Ofta giller detta i arenden som tangerar
principiella beslut.

Arbetsutskott har ratt att fatta beslut i alla fragor som delegerats fran
socialndmnden till tjansteman.
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Férkortningar

BrB
FB
FL
KL
LSS
LUL

LVM
LvU
OoSsL
SFB
TF
SoF
SoL

FC
KC
KSLU
KSO
PC
SKL

FOR-protokoll

ME-protokoll

A-protokoll
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Brottsbalk (162:700)

Foraldrabalk (1949:381)

Forvaltningslag (1991:900), (2017:900 trader i kraft (180701)
Kommunallagen (2017:725)

Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (1993:387)
Lag med sarskilda bestammelser om unga lagévertradare
(1964:167)

Lag om vard av missbrukare i vissa fall (1988:870)

Lag med séarskilda bestammelser om vard av unga (1990:52)
Offentlighet- och sekretesslagen (2009:400)
Socialforsakringsbalk (2010:110)

Tryckfrihetsforordningen (1949:105)
Socialtjanstférordningen (2001:937)

Socialtjanstlagen (2001:453)

Forvaltningschef

Kommunchef

Kommunstyrelsens ledningsutskott
Kommunstyrelsens ordférande
Personalchef

Sveriges kommuner och landsting

Protokoll som uppréattas i samband med faderskapsutredningar.

Protokoll som upprattas i samband med faderskapsutredning om
parterna inte dr sambor, eller om de dr sambor och
omstdndigheter kommit fram som ifragasatter faderskapet.

Protokoll som upprattas i samband med faderskapsutredning nar
mannen i dktenskapet inte ar far till barnet.
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DELEGATIONSFORTECKNING
1. Overgripande drenden
1.1 Handlaggning av drenden

Nr Arende Delegat Lagstod Kommentarer

Utredning

11.1 Beslut om att inleda utredning Socialsekreterare 11 kap 1 & SoL Ndmndens befogenheter

- Egen ansokan och skyldigheter vid

- Begdran om yttrande fran annan barnutredningar regleras
myndighet i11 kap 2 § Sol

- Ovriga drendetyper

1.1.2 Beslut om att inleda utredning oavsett den | Socialsekreterare 11 kap 1 och 2 §§
enskildes samtycke Sol

1.1.3 Beslut/stallningstagande att utredning inte 11 kap 1a § SoL
ska inledas

- Vuxen - Socialsekreterare
- Barn -1:e socialsekreterare
1.1.4 Beslut att inledd utredning ska 11 kap 1§ Sol
- Avslutas med insats -Socialsekreterare
- Avslutas utan insats, barn -1:e socialsekreterare
- Avslutas utan insats, vuxen -Socialsekreterare
- Laggas ned, barn och vuxen -1:e socialsekreterare
- Avslas, barn - 1:e socialsekreterare
- Avslas, vuxen - Socialsekreterare

1.1.5 Forlangning av utredningstid i arenden 11 kap 2 § SoL

som ror barn
- Upp till tva manader - 1:e socialsekreterare
- Utover tva manader - Arbetsutskott

Overklagan

1.1.6 Beslut om att fora talan i drenden eller mal | Forvaltningschef 10 kap 2 § SoL
via allman domstol eller 6 kap 15a FB
forvaltningsdomstol.

1.1.7 Utseende av ombud att féra namndens Forvaltningschef 10 kap. 2 § SoL
talan.

1.1.8 Beslut huruvida omprévning ska ske. Delegaten i 27 § FL (2017:900) Ny FL

ursprungsbeslutet 45 § FL (2017:900) tréder i kraft 180701

1.1.9 Omprévning av beslut och yttrande déar Delegaten i 27 § FL (2017:900) Ny FL
ursprungsbeslutet fattats av delegat. ursprungsbeslutet 46 § FI (2017:900) tréider i kraft 180701

1.1.10 | Prévning av att dverklagande skett i ratt Delegaten i 24§ 1st. FL (2017:900) Ny FL
tid och avvisning av 6verklagande som ursprungsbeslutet 45 § FL (2017:900) trdder i kraft 180701
kommit in for sent.

1.1.11 | Overklagande, yrkande om inhibition Delegaten i 27 § LSS, Beslutet avser inte
samt yttrande till forvaltningsratt och ursprungsbeslutet 16 kap 3 § SoL myndighetsutévning mot
kammarratt i LSS, SolL- LVU och LVM 41 § LVU enskilda i drenden av

44 § LVM
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arenden ndr ursprungsbeslutet fattats av 6 kap 39 § KL principiell beskaffenhet
delegat. eller stérre vikt

1.1.12 | Overklagande, yrkande om inhibition samt | Ordférande eller vid 27 § LSS Denna delegation kan
yttrande till férvaltningsratt och forhinder for denne 16 kap 3 § SoL tilldmpas da bradska
kammarrétt i LSS, SoL- LVU och LVM vice ordf. eller vid 41§ LVU rdader eller némndens
arenden ndr ursprungsbeslutet fattats av forhinder for bada 44 § LVM sammantrdde inte kan
namnd. annan ledamot av 6 kap 39 § KL avvaktas.

Arbetsutskott

Overflyttning av drende

1.1.13 | Beslut om framstallning om 6verflyttning 1:e socialsekreterare 2a kap, 10 § SoL Avser dven drenden
av arende till namnd i annan kommun. enligt LVU och LVM
1.1.14 | Beslutifraga om mottagande av drende 1:e socialsekreterare 2a kap, 10 § SoL
fran annan kommun.
1.1.15 | Beslut om ansokan till IVO om 1:e socialsekreterare 2a kap, 11 § SoL
overflyttning av drende vid tvist.
Underrattelse
1.1.20 | Beslut om begaran till foérsakringskassa om | Socialsekreterare 16 kap 18 § SFB och
andring av betalningsmottagare for Bistandshandlaggare 106 kap 6 och 7 §§
allmant barnbidrag/forlangt barnbidrag. SFB
1.1.21 | Beslut om begaran till foérsakringskassa om | Socialsekreterare 18 kap 19 § SFB
andring av betalningsmottagare for Bistandshandlaggare 106 kap 8 §
underhallsstod
1.1.22 | Beslut om begaran till férsdkringskassa om | Socialsekreterare 106 kap 13 §
avdrag i dagersattning med anledning av
att personen ar placerad i HVB eller
familjehem.
1.1.23 | Beslut att begara ersattning hos Socialsekreterare 107 kap 5§ SFB
forsakringskassa for utbetalt ekonomiskt
bistand.
1.2 Bradskande drenden
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentarer
1.2.1 Beslut pa socialndmndens vagnar i drenden Ordféranden eller vid | 6 kap 39 § KL

som ar sa bradskande att namndens beslut
inte kan avvaktas.

forhinder fér denne
vice ordf. eller vid
forhinder for bada
annan ledamot i
Arbetsutskott
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2. Offentlighet och sekretess — utlamnande av uppgifter m.m.
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentarer
Utldmnande av allman handling
2.1 Beslut om avslag pa begéran om Forvaltningschef 2 kap, 14 § TF,
utldamnande av allmén handling till enskild 6 kap 3-4 §§ OSL
eller annan myndighet samt uppstallande av 10 kap, 4 och 13-14
forbehall i samband med utlamnande till §§ OSL
enskild
2.2 Beslut att lamna ut uppgifter ur Forvaltningschef 12 kap 6 & SoL
personregister till statliga myndigheter i
forskningssyfte.
2.3 Beslut om sekretesskydd for anmaélare Avdelningschef 26 kap 5 § OSL Rapport till
férvaltningschef
2.4 Upplysningar i vapendrenden Socialsekreterare Uppgifter far endast

ldmnas ut om den
enskilde har samtyckt
till det.

Polisanmadlan

2.5 Beslut om polisanmalan angaende
misstanke om vissa brott mot underarig
samt vissa grovre brott

Avdelningschef

12 kap 10 § SolL
10 kap 21 § OSL

ersattni | Beslut att anmala eller inte anmala till
ng2.6 polismyndighet vid misstanke av
socialbidragsbedrageri och andra brott mot
den egna verksamheten

Enhetschef

12 kap 10 § SoL
10 kap 2 § OSL

2.7 Beslut om yrkande pa ersattningsansprak
nar enskild inte aterbetalar ekonomisk hjalp
frivilligt.

Enhetschef

9 kap 3 § SoL

2.8 Beslut om att polisanmala vissa brott som
riktar sig mot enskild (brott mot liv och
halsa, misshandel, brott mot frihet och frid,
olaga tvang, sexualbrott, konsstympning)

Enhetschef

10 kap 21 § OSL,
12 kap 10 § SolL

2.9 Beslut om att [dmna uppgift till
aklagarmyndighet eller polismyndighet som
angar misstanke om Gverlatelse av
narkotika eller dopingmedel eller icke ringa
fall av olovlig forsaljning eller anskaffning av
alkoholdrycker till underarig.

Enhetschef

10 kap 22 § OSL,
12 kap 10 § SoL

2.10 Beslut att lamna uppgift till
aklagarmyndighet eller polismyndighet om
misstanke om brott, for vilket det inte &r
foreskrivet lindrigare straff an fangelse i ett
ar eller forsok till brott for vilket inte ar
foreskrivet lindrigare straff an fangelse i tva
ar.

Enhetschef

10 kap 23 OSL,
12 kap 10 § SoL
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2.11 Beslut om att lamna uppgift till Socialsekreterare 10 kap 20 § OSL | samrad med
polismyndighet som behdvs for omedelbart ndrmaste chef.
polisidrt ingripande av underarig vid Generell befogenhet
overhdngande och allvarlig risk for den vid upptdckt av

unges halsa eller utveckling eller under
pagaende brott.

missférhallande

2.12

Beslut om polisanmalan vid misstanke om
brott mot barn

Enhetschef

Avser misstanke
om brott mot barn
enligt 3, 4 eller 6
kap. Brb. el. lagen
om férbud mot
kdns-stympning av
kvinnor.

Anmalan till 6verformyndare

2.13 Beslut om anmalan till 6verférmyndaren om | Bistandshandldggare 5 kap 3 § SoF
behov av god man / férvaltare / Socialsekreterare
2.14 Beslut om anmalan till 6verférmyndaren om | Bistandshandliggare/ 5 kap 3 § SoF
att behov av god man/férvaltare inte langre | Socialsekreterare
foreligger
2.15 Beslut om anmalan till dverférmyndaren om | 1:e socialsekreterare 5 kap 3 § SoF Avser all slags
forhallanden betraffande férvaltning av egendom och
underarigs egendom. inkomster inkl. ATP
2.16 Framstallan till domstol om behov av Socialsekreterare 5 kap 2 § SoF
malsdgandebitrade for underarig i drende
om vardnad eller formyndarskap mm.
2.17 Anmadlan till 6verférmyndare att person Bistandshandlaggare 15 § 6p LSS
som omfattas av LSS &r i behov av
féormyndare, forvaltare eller god man
2.18 Anmailan till 6verférmyndare om att person | Bistandshandlaggare 15 § 6p LSS
som omfattas av LSS inte langre ar i behov a
formyndare, forvaltare eller god man.
Anmalan mm. till smittskyddslakare
2.19 Uppgiftslamnande till smittskyddslékare Enhetschef 6kap 12§
Smittskyddslagen
Lex Sara och Lex Maria
2.20 Beslut att anmala allvarliga Utredare SOSFS 2011:5
missférhallanden eller risk for allvarliga Socialstyrelsens
missforhallanden till Inspektionen for vard foreskrifter och
och omsorg (IVO) allmanna rad om
lex Sarah
14 kap 7 § SolL
24§ LSS
2.21 Ta emot information fér ndmndens rakning Utredare SOSFS 2011:5
om att en lex Sarah-anmalan gjorts fran Socialstyrelsens
enskild verksamhet. foreskrifter och
allmanna rad om
lex Sarah
24 f§ LSS
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2.22 Beslut om att avsluta utredning Utredare SOSFS 2011:5
Socialstyrelsens
foreskrifter och
allménna rad om
lex Sarah
14 kap. 7 § SoL
2.23 Beslut att anmala allvarlig skada eller Medicinskt ansvarig Patient- Se SOSFS 2005:28,
sjukdom i samband med vard, behandling sjukskoterska sakerhetslagen Socialstyrelsens
eller undersokning — Lex Maria — till (SFS 2010:659) féreskrifter och
Inspektionen for vard och omsorg. allménna rad om
anmdlningsskyldighet
enligt Lex Maria.

Hilso- och sjukvard

2.24 Remissvar gallande fragor av medicinsk Medicinskt ansvarig Anmidils i sin helhet vid
karaktar fran Socialstyrelsen och sjukskoterska ndstkommande
Socialdepartementet. sammantrdde.

2.25 Till leverantor och lakemedelsverket anmdla | Medicinskt ansvarig SOSFS 2008:1
olyckor och tillbud avseende medicinteknisk | sjukskoterska
utrustning och hjalpmedel.

3. Barn och unga
3.1 Oppenvardsinsatser med stéd av Sol

Nr Arende Delegat Lagstod Kommentarer

3.1.1 | Beslut ominsatsiform av observationer Socialsekreterare 4 kap 1 & Sol

under utredningstiden, intern insats

3.1.2 | Beslut om insats i form av observationer Arbetsutskott 4 kap 1 & Sol

under utredningstid, extern kopt insats

3.1.3 | Beslut om insats av familjebehandlare Socialsekreterare 4 kap 1 & Sol

3.1.4 | Beslut om bistand i form av 1:e Socialsekreterare | 4 kap 1§ SolL

kontaktperson/-familj

3.15 Beslut om bistand i form av stodkontakt 1:e Socialsekreterare 4 kap 1§ SolL

med socialsekreterare

3.1.6 | Beslut om bistand i form av sarskilt 1:e socialsekreterare 4 kap 1 & Sol

kvalificerad kontaktperson

3.1.7 Beslut om strukturerat Socialsekreterare 4 kap 1§ SolL

Oppenvardsprogram

3.1.8 Beslut om 6ppna insatser for barn dver 15 Enhetschef 3 kap 6a § SolL

ar utan vardnadshavares samtycke

3.1.9 Beslut om bistand i form av stod i eget 1:e socialsekreterare 4 kap 1§ SoL

boende eller i traningslagenhet

3.1.10 | Beslut om eftervard. 4 kap 1§ SoL

Intern resurs -Socialsekreterare
3.1.11 | Beslut om eftervard 4 kap 1§ SoL
Extern resurs, kopt vard - Arbetsutskott
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Placeringar med st6d av SoL

3.1.12

Beslut om tillfallig vistelse i
jourhem/familjehem/HVB/stédboende -
upp till 30 dagar

Enhetschef

4 kap 1 & Sol

I avvaktan pd ndsta
arbetsutskott

3.1.13

Beslut om bistand at barn och ungdom i
form av placering

Arbetsutskott

4 kap 1§ SoL

3.1.14

Beslut om placering i kommunens
stédboende (6ver 18 ar)

Beslut om placering i kommunens
stédboende (16-18 ar)

-Arbetsutskott

-Arbetsutskott

4 kap 1 & Sol

3.1.15

Beslut om placering i externt stédboende
(6ver 18 ar)

Beslut om placering externt stédboende
(16-18 ar)

-Arbetsutskott

-Arbetsutskott

4 kap 1 & Sol

3.1.16

Beslut om omplacering till
familjehem/HVB/St6dboende i
kommunens regi

-Enhetschef

4 kap 1 & Sol

3.1.17

Beslut om omplacering till
familjehem/HVB/Stodboende i extern regi.

-Arbetsutskott

4 kap 1§ SolL

3.1.18

Omproévning/6vervigande om fortsatt vard
i annat hem an det egna fortfarande
behovs

-Arbetsutskott

6 kap 8 § SoL

Var 6:e mdnad

3.2 Kostnader i samband med insatser

Nr

Arende

Delegat

Lagstod

Kommentarer

3.21

Beslut om bistand i samband med
utredning av barn och unga.

- hogst 30 % av gallande basbelopp
- darutover

-1:e socialsekreterare
-Enhetschef

4 kap 1 & SoL

3.2.2

Beslut om bistand till sarskilda kostnader
och omkostnader i samband med och
under placering, omplacering eller
flyttning fran familjehem eller hem for
vard eller boende

-hogst 30% av géllande basbelopp per ar.
-darutdver.

-1:e Socialsekreterare
-Enhetschef

4 kap. 1§ SolL

3.23

Beslut om bistand till sarskilda kostnader
i samband med beviljade insatser (ej
placering)

-hogst 30% av gallande basbelopp per ar
- darutdver

-1:e socialsekreterare
-Enhetschef

4 kap 1§ SolL

3.24

Beslut om boendekostnader for ungdom
som beviljats boende i tréaningsldgenhet,
stodboende eller eget boende.

Socialsekreterare

4 kap1§Sol

Enligt kommunens
gdllande riktlinjer.

3.25

Beslut om kostnad fér avgift hos
tingsratten for ansékan om
vardnadsoverflyttning.

Socialsekreterare

4 kap 1§ SolL

3.2.6

Beslut om avgift fran foraldrar vars barn
arunder 18 ar och far vard i ett annat
hem an det egna.

Socialsekreterare

8 kap. 1 § SoL
6 kap. 2 och 3
§§ SoF
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3.2.7 Beslut om att fora talan gallande 1:e socialsekreterare 9 kap 3 & SoL
aterkrav om ersattning enligt 8 kap 1 §
Sol hos forvaltningsratten.
3.2.8 Beslut om eftergift av krav pa ersittning, | 1:esocialsekreterare 9 kap 4 § SoL
helt eller delvis, enligt 8 kap 1 § 2 st
Beslut som ror kontaktpersoner/kontaktfamiljer/familjehem m.fl.
3.2.9 Beslut att godkanna 3 kap. 6b § SoL
-Kontaktperson -Socialsekreterare
-Kontaktfamilj -Socialsekreterare
- Familjehem - Arbetsutskott
3.2.10 | Beslut om ersattning till familjehem eller Uppdraget ska regleras
jourhem (arvode och genom avtal med
omkostnadsersattning) familjehemmet.
- enligt SKL:s riktlinjer -Socialsekreterare Ersdttning utifran
- vid frangaende av SKL:s - 1:e socialsekreterare riktlinjer i SKLs cirkulér
rekommendationer, dver norm och 17:54
riktlinjer
3.2.11 | Beslut om arvode och Uppdraget ska regleras
omkostnadsersattning till genom avtal.
kontaktperson/kontaktfamilj Ersdttning utifrén
-enligt SKL:s riktlinjer -Socialsekreterare riktlinjer i SKLs cirkuldr
-vid frangaende av SKL:s - 1:e socialsekreterare 17:54
rekommendationer, 6ver norm och
riktlinjer
3.2.12 | Beslut om ersattning till sarskilt Socialsekreterare 6 kap 11 § SoL Sdrskilt avtal ska ingds
férordnad vardnadshavare. mellan ndmnden och
de nya
vdardnadshavarna
3.2.13 | Beslut om avlastning for familjehem 3 kap. 6b § SoL
-Kontaktfamilj -Socialsekreterare
-Korttidsvistelse -Enhetschef
3.2.14 | Beslut att vicka talan / anmala behov av | Arbetsutskott 6 kap 8a och 9 §§
sarskilt forordnad vardnadshavare enligt FB
foraldrabalken Lag om god man for
ensamkommande
barn
3.3 Insatser med stéd av LVU
Den s.k. kompletterande beslutanderatten far anvandas nar socialndmndens beslut inte kan
avvaktas. Besluten skall anmalas till namndens nasta sammantrade.
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentarer
3.3.1 Beslut om omedelbart Ordférande, vice 6§ 1st. LVU Beslutet ska anmdilas till
omhandertagande av barn och unga ordférande eller annan ndmnden vid nédmndens
over 20 ar. ledamot som namnden ndstkommande
férordnat. sammantrdde.
3.3.2 Beslut om omedelbart Ordférande, vice 6§ 1och2st. LVU Beslutet ska dokumenteras

omhéandertagande av ungdom under
20 ar.

ordférande eller annan
ledamot som néamnden
forordnat.

och skrivas under av
beslutsfattaren. Muntliga
beslut far endast
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férekomma i sddana akuta
situationer nér
dokumentation och
underskrift inte kan
avvaktas. Sadana beslut
dokumenteras i efterhand.
Beslutet ska anmdilas till
ndmnden vid némndens
ndstkommande
sammantrdde.

3.3.3 Beslut om att omedelbart Ordférande, vice 9§ 3st.LVU
omhéandertagande enligt LVU 6§ ska ordférande eller annan
upphora. ledamot som namnden
férordnat.
334 Beslut om att anséka om vard vid Arbetsutskott 4§LVU
forvaltningsratt.
3.3.5 Beslut att hos forvaltningsratten 1:e socialsekreterare 8§LVU
ansodka om foérldngning av
utredningstiden fér ansékan om vard
3.3.6 Beslut om att aterkalla ansdkan om 1:e socialsekreterare 48LVU
vard
3.3.7 Beslut om hur varden ska ordnas och | Arbetsutskott 11§ LVU Om beslutet inte kan
var den unge ska vistas under avvaktas, far ndmndens
vardtiden. ordférande eller ndgon
annan ledamot som
ndmnden har férordnat
fatta beslut. Beslutet skall
anmdilas vid némndens
ndsta sammantrdde.
3.3.8 Beslut rorande den unges personliga | Socialsekreterare 11§ LVU T.ex. Kortare vistelse utom
forhallanden i den man beslutet inte familiehemmet eller
ar att hanfora till LVU 11 § 1 och 2 st. hemmet for vdrd eller
boende.
3.3.9 Beslut om hur ratt till umgange med Arbetsutskott 14 §, 2 st, punkt 1 LVU | Om beslut inte kan
den unge ska utdvas nar avvaktas far némnden
overenskommelse inte kan nas med ordférande eller annan
foraldern eller vardnadshavaren i ledamot som ndmnden har
avvaktan pa namndens beslut. férordnat fatta beslut.
3.3.10 | Beslut om att den unges vistelseort Ordférande, eller 14 §,2 st, punkt 2 LVU | I synnerligen brddskande
inte ska rojas for foraldern eller annan ledamot som 6 kap 36§ KL fall och ska inte tillimpas
vardnadshavaren i avvaktan pa namnden utsett. regelmdissigt.
namndens beslut.
3.3.11 | Beslut om den unges umgange med 1:e socialsekreterare §31LVU
foralder eller andra vardnadshavare
efter beslut om flyttningsférbud eller
tillfalligt flyttningsforbud nar
overenskommelse inte kan nas.
3.3.12 | Beslut om tillfalligt flyttningsférbud Arbetsutskott 27 §1st. LVU Om beslutet inte kan

avvaktas, fGr ndmndens
ordférande eller nagon
annan ledamot som
ndmnden har férordnat
fatta beslut. Beslutet skall
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anmdilas vid némndens
ndsta sammantrdde.
3.3.13 Beslut om ldkarundersdkning att utse | 1:e socialsekreterare §32,1st. LVU
lakare samt plats for
lakarundersokningen
3.3.14 | Beslut att begéra bitrade av polis och | Férordnande i enlighet | § 43, punkt 1. LVU Om beslutet inte kan
i vissa fall kriminalvard for att bereda | med av namnden avvaktas, far ndmndens
Iakaren tilltrade till den unges hem namngivna ordférande eller ndgon
eller for att installa den unge till fortroendevalda och annan ledamot som
ldkarundersokning och/eller beslut tjansteman ndmnden har férordnat
om begdran om bitrdade av polis for fatta beslut. Beslutet skall
att genomfora lakarundersékning. anmdlas vid ndmndens
ndsta sammantrdde.
3.3.15 | Beslut att begdra handrackning av Forordnande i enlighet | § 43, punkt 2. LVU
polis och i vissa fall kriminalvarden med av ndmnden
for att genomfoéra beslut om vard namngivna
eller omhédndertagande med stéd av | fortroendevalda och
LVU tjansteman
3.3.16 | Beslut om ersdttning och kostnader 1:e socialsekreterare Samma regler som vid Sol-
vid familjehemsplacering enligt LVU placeringar. SKL cirkuldr
3.3.17 | Beslut om att forebyggande insats ska | Arbetsutskott 22 och 23 LVU Om beslut inte kan
upphora att gélla avvaktas far némnden
ordférande eller annan
ledamot som ndmnden har
férordnat fatta beslut.
3.4 Familjeratt
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentarer
Adoptioner
34.1 Inleda utredning avseende Socialsekreterare 6 kap 12 § Sol
medgivande till adoption.
3.4.2 Medgivande att ett barn tas emot for Arbetsutskott 6 kap, 12 § SoL Om beslutet inte kan
adoption. avvaktas, far ndmndens
ordférande eller nagon
annan ledamot som
ndmnden har férordnat
fatta beslut. Beslutet skall
anmdlas vid ndmndens
ndsta sammantrdde.
tryckfirehtféro
3.4.3 Aterkalla medgivande att barn tas Arbetsutskott 6 kap, 13 § SoL Se kommentar ovan.
emot for adoption.
3.4.4 Beslut att [amna samtycke till fortsatt Socialsekreterare 6 kap, 14 § SolL
adoptionsforfarande
3.4.5 Beslut att ej lamna samtycke till Arbetsutskott 6 kap 14 § SolL Om beslutet inte kan
fortsatt adoptionsférfarande. avvaktas, far ndmndens
ordférande eller ndgon
annan ledamot som
ndmnden har férordnat
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fatta beslut. Beslutet skall
anmdilas vid ndmndens

nédsta sammantrdde.
(SoL 10 kap §4)

34.6

Inleda utredning avseende yttrande till
tingsratt gallande nationell adoption.

Socialsekreterare

4kap10§FB

347

Lamna yttrande till tingsratten vid
internationell och nationell adoption

Socialsekreterare

4kap 10§ FB

Faststallande av faderskap

34.8

Beslut att inleda faderskapsutredning

Socialsekreterare

2kap58§FB

3.4.9

Beslut att inleda
foraldraskapsutredning

Socialsekreterare

2kap8aalt9§FB

3.4.10

Godkdannande av
faderskapsbekraftelse i
samboférhallanden, S-protokoll

Socialsekreterare

1kap.4 §FB

Styrelsens allmdnna rad —
att faststdlla faderskap.

34.11

Beslut att ej godkdnna
faderskapsbekraftelse i
samboférhallanden, S-protokoll.

Enhetschef

lkap4 §FB

3.4.12

Beslut att godkédnna
-MF-protokoll
-A-protokoll
-FOR-protokoll

Socialsekreterare

lkap4 §FB

3.4.13

Beslut att ej godkdnna
-MEF-protokoll
-A-protokoll
-FOR-protokoll

Enhetschef

lkap4 §FB

3.4.14

Beslut om att inleda utredning om
faststallande av faderskap nar dom
eller bekréaftelse finns och faderskapet
kan ifrdgasattas.

1:e socialsekreterare

2 kap,1§FB

3.4.15

Beslut om att ateruppta nedlagd
faderskaps- /foraldraskapsutredning.

1:e socialsekreterare

2 kap,1§FB

3.4.16

Beslut om att inleda utredning om
nagon annan man d@n den som ar gift
med barnets moder kan vara far till
barnet.

1:e socialsekreterare

2 kap, 9§ FB

3.4.17

Beslut om att inte inleda utredning,
eller lagga ner utredning, om nagon
annan man dn den som &r gift med
barnets moder kan vara far till barnet.

Arbetsutskott

2kap9 §FB

3.4.18

Beslut att vacka och fora talan i mal
om faderskap.

Socialsekreterare

3kap5, 68§

3.4.19

Beslut om blodundersdkning.

1:e socialsekreterare

2 kap, 6 § FB

3.4.20

Beslut om begdran om bitrade
gallande faderskaps-foraldrautredning
-av annan kommun

-av utlandsmyndighet

Enhetschef

2kap4 §FB

3.4.21

Beslut om att bitrdda annan kommun i
faderskaps-/forédldraskapsutredning

Enhetschef

2kap4 §FB
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3.4.22

Beslut att dverflytta faderskaps-
/foréldrautredning till annan kommun

Enhetschef

2kap3 §FB

| beslutet ingdr dven att
underriitta den
mottagande kommunen.

3.4.23

Beslut att emotta faderskaps-
/foréldrautredning fran annan
kommun.

Enhetschef

2kap3§FB

Vardnad, boende och umgénge

3.4.24

Beslut om godkdnnande av féraldrars
avtal om vardnad, boende och
umgange.

Socialsekreterare

FB: 6 kap 6 §,
14a§2
15a§2

3.4.25

Beslut att ej godkdnna foraldrars avtal
om vardnad, boende och umgange.

1:e socialsekreterare

FB:6kap 6§, 14a §
15a§

3.4.26

Lamnande av upplysningar till tingsratt
i vardnads- boende- och umgangesmal.

Socialsekreterare

6 kap 19§ FB

3.4.27

Lamnande av upplysningar infor
interimistiskt beslut i tingsratt
betraffande vardnad, boende och
umgange.

Socialsekreterare

6 kap, 20 § FB

3.4.28

Beslut att utse utredare i
vardnadsboende- och
umgangesdrenden.

1:e socialsekreterare

6 kap 19§ FB

3.4.29

Godkanna avtal om att
underhallsbidrag ska betalas for langre
perioder dn tre manader om barnet ar
under 18 ar.

Socialsekreterare

7kap7 §FB

3.4.30

Bitrdda annan kommun i utredning
gillande vardnad, boende och/eller
umgange

Enhetschef

6 kap 19§ FB

3.431

Avge yttrande till tingsratt gallande
umgangesstod

Socialsekreterare

6 kap15c§FB

3.4.32

Utse person som ska verkstalla
umgangesstdd som beslutas av
tingsratten.

Enhetschef

6 kap15c§FB

3.4.33

Beslut om umgangesstod:
-inleds
-avslutas

Socialsekreterare

6 kap15c§FB

3.4.34

Avge yttrande till tingsratt gallande
samarbetssamtal pa begaran av
tingsratten

Socialsekreterare

6 kap 18 § FB

Yttrande m.m.

3.4.35

Yttrande till aklagarmyndigheten

1:e socialsekreterare

11§ 1st. LUL

3.4.36

Yttrande till aklagarmyndigheten med
anledning av 33 § jfrt med eventuell
utredning betraffande misstankt under
15 ar.

1:e socialsekreterare

318§ LUL

3.4.37

Yttrande i arenden om férordnande av
god man eller forvaltare for ndgon som
har fyllt 16 ar.

Socialsekreterare

11kap 16 § 2 FB

3.4.38

Yttrande enligt namnlagen

Socialsekreterare

45-46 §§ Namnlagen
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3.4.40

Yttrande till passmyndighet vid
utfardande av pass utan
vardnadshavares medgivande.

Socialsekreterare

3§2st
Passforordningen

3.441 Yttrande till aklagarmyndigheten vid 1:e socialsekreterare 11§1stLUL
atalsprévning.
3.4.42 Begaran hos aklagare om férande av 1:e socialsekreterare 38 § LUL
bevistalan.
3.4.43 Lamnande av upplysningar och férslag | 1:e socialsekreterare 6 § Lag om sarskild
pa atgarder till 3klagaren. personutredning i
brottsmal m.m.
3.444 Lamnande av upplysningar och forslag | 1:e socialsekreterare 6 § Lag om sarskild
pa atgarder till domstol. personutredning i
brottsmal m.m.
3.4.45 Lamnande av upplysningar och férslag | 1:e socialsekreterare 6 § Lag om sarskild
pa atgarder till frivardsmyndigheten personutredning i
brottsmal m.m.
3.4.46 | Anmalan av behov av offentligt 1:e socialsekreterare § 3 Lag om offentligt
bitrade. bitrade
3.4.47 | Yttrande 6ver anstkan om rattshjalp 1:e socialsekreterare 3 § Lagen om
genom offentligt bitrade samt yttrande offentligt bitrade och
over kostnadsrakning. 7 § forordningen om
offentligt bitrade
3.4.48 | Yttrande i folkbokféringsarenden Socialsekreterare
3.4.49 Yttrande till allmdn domstol angdende | 1:e socialsekreterare 32 kap, 1 § BrB
overlamnande till vard da vard enl.
LVU inte ar aktuell eller da beslut om
vard enligt LVU ar fattat.
4. Vuxna
4.1 Forso6rjningsstéd / ekonomiskt bistand
Alla ansékningar om bistand ska oavsett andamal, prévas enligt 4:1 SolL for att den enskilde ska
ha mojlighet att fa sin sak rattsligt provad. | vissa fall nar avslag ges enligt 4:1 kan sa speciella
omstandigheter foreligga att socialndmnden med stéd av 4:2 beviljar bistand.
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentarer
4.1.1 Beslut i arenden om forsorjningsstdd och
livsforing i 6vrigt,
-enligt norm och vagledande -Socialsekreterare 4 kap 1§ SolL
bestammelser
-med villkor om praktik eller -Socialsekreterare 4 kap, 1 och 4 §§ SoL
kompetenshoéjande atgarder
-vagrande av eller nedséattning av fortsatt | - 1:e socialsekreterare 4 kap, 1 och 5 §§ SolL
forsorjningsstod
4.1.2 Beslut om ekonomiskt bistand till 4 kap 1§ SoL

hyresskulder
-upp till 1 manad
- upp till 3 manader

-Socialsekreterare

-1:e socialsekreterare
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4.13

Beslut om bistand till utgifter som avser
sanering av skulder

Enhetschef

4 kap 1§ SoL

4.1.4

Beslut om ekonomiskt bistand till
begravningskostnader och utgifter i
omedelbar anslutning till dodsfallet upp
till 50 % av basbeloppet.

Socialsekreterare

4 kap, 1 och 2 § SoL

4.1.5

Beslut om upphdrande av bistandsinsats
enligt SoL4 kap 1 §

Socialsekreterare

4 kap 1 & SoL

4.1.6

Beslut om att aterkrava ekonomiskt
bistand enligt 4 kap, 1 och 2 §§ SoL som
utgatt obehorigen eller med for hogt
belopp

1:e socialsekreterare

9kap 1§SolL

4.1.7

Beslut om att aterkrdava ekonomiskt
bistand enligt 4 kap 2 § SoL

1:e socialsekreterare

9 kap 2 § SoL

4.1.8

Beslut om att fora talanii
forvaltningsratten om aterkrav for
ekonomisk hjalp enligt 9 kap 2 § SoL

1:e socialsekreterare

9kap3§1SoL

4.1.9

Beslut om eftergift av
ersattningsskyldighet enligt 8 kap 1 § och
9 kap 1 och 2 §§ SoL

1:e socialsekreterare

9 kap 4 § SoL

4.1.10

Beslut om avskrivning av fordran
(foraldrars ersattningsskyldighet enligt 8
kap, 1§ 2stSol)

1:e socialsekreterare

9 kap 4 § SoL

Ersadttning enligt LMA

4.1.11

Beslut om dagersattning enligt Lag
(1994:137) om mottagande av asyl-
sokande m fl (LMA) for den grupp till-
standssokande, vars ersattning
socialndmnden ansvarar for (framgar av
LMA § 3a 2 stycket)

Kostnader i samband med insatser, samt beslut om avgifter mm.

4.1.12

Beslut om ersattning for uppehalle (egen
avgift) vid stéd och av
behandlingskaraktar nar bistand ges i
form av plats i hem f6r vard / boende /i
familjehem

Socialsekreterare

8 kap, 1 § SoL
6 kap 1 § SoF

4.1.13

Beslut om att fora talan om krav pa
ersattning enligt 8 kap 1 § SolL hos
forvaltningsratten

1:e socialsekreterare

9 kap 3 § SoL

4.1.14

Beslut om eftergift av krav pa ersattning,
helt eller delvis, enligt 8 kap 1 § 2 st SoL

1:e socialsekreterare

9 kap 4 § SoL

4.1.15

Beslut om bistand till kostnader i
samband med utredning av vuxen

- Hogst 30 % av gallande basbelopp
- Dérutover

-1:e socialsekreterare
-Enhetschef

4 kap 1§ SolL

4.1.16

Beslut om bistand till sarskilda kostnader
och omkostnader i samband med och
under placering, omplacering eller
flyttning fran familjehem eller hem for
vard eller boende (vuxen)

-Hogst 30 % av gdllande basbelopp
-Darutdver

-1:e socialsekreterare
-Enhetschef

4 kap 1§ SoL

4.1.17

Beslut om bistand till sarskilda kostnader
i samband med beviljade insatser (ej
placering)

Socialsekreterare

4 kap 1§ SoL
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4.2 Insatser med stod av Sol
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentarer
42.1 Beslut om bistand i form av 1:e socialsekreterare 4 kap 1§ SolL Beslutet ska tidsbegrdnsas
férmedling av egna medel
4.2.2 Beslut om bistand i form av Socialsekreterare 4 kap 1§ SolL
kontaktperson
423 Beslut om bistand i form av Socialsekreterare 4 kap 1§ SolL
kontakt med vuxenbehandlare
4.2.4 Beslut om bistand i form av Socialsekreterare 4 kap 1§ SoL
stodkontakt med
socialsekreterare
4.2.5 Beslut om bistand i form av Arbetsutskott 4 kap 1§ SoL Ex boende med stéd som
extern 6ppenvard inte dr kopplat till beslut
om behandling inom
ramen fér
beroende/missbruk.
4.2.6 Beslut om bistand i form av Enhetschef upp till 50% av 4 kap 1§ SoL
extern eftervard basbeloppet
4.2.7 Beslut om bistand i form av Socialsekreterare 4 kap 1§ SoL
stod i boendet, intern resurs
4.2.8 Beslut om bistand i form av 4 kap 1§ SoL
tillfalliga boenden och
boendelésningar sa som
hotell/vandrarhem/camping
- Upptill 14 dagar -1:e socialsekreterare
- Over 14 dagar - Arbetsutskott
4.2.9 Beslut om bistand i form 1:e socialsekreterare 4 kap 1§ SoL
tillfalligt boende i avdelningens
jourldagenheter
4.2.10 Beslut om bistand i form av 1:e socialsekreterare 4 kap 1§ SolL
andrahandskontrakt
4.2.11 Beslut om bistand i form av 1:e socialsekreterare 4 kap 1§ SolL
hyresgaranti
4.2.12 Beslut om bistand i form av 4 kap 1§ SoL
tillfalligt boende med personal,
ej behandling. Kop plats.
- Upptill 30 dagar -Enhetschef upp till 30 dagar,
- Over 30 dagar -Arbetsutskott
4.3. Insatser med stod av LVM
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentarer
4.3.1 Beslut om omedelbart omhandertagande | Arbetsutskott 13 § LVM Om beslutet inte kan

av missbrukare.

avvaktas, far ndmndens
ordférande eller ndgon
annan ledamot som
ndmnden har férordnat
fatta beslut. Beslutet skall
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anmdlas vid ndmndens
ndsta sammantréde.

4.3.2 Beslut om att inleda utredning om det 1:e socialsekreterare/ 7§ LVM
finns skal for tvangsvard. Enhetschef
4.3.3 Beslut om att utredning inte ska inledas [1:e socialsekreterare/ 7 § LVM
eller att paborjad utredning ska laggas Enhetschef
ner alternativt 6verga i en utredning
enligt 11 kap 1 § SoL
434 Beslut om ldkarundersdkning samt utse Socialsekreterare 9§ LVM
lakare for undersékningen.
4.3.5 Beslut om att begdra handrackning av 1:e socialsekreterare/ 45 § LVM
polis och vissa fall kriminalvarden for att | Enhetschef
féra en missbrukare till
lakarundersokning.
4.3.6 Beslut om att begéra handrackning av 1:e socialsekreterare/ 45 § LVM
polis och i vissa fall kriminalvarden for Enhetschef
installelse vid LVM-hem eller sjukhus.
4.3.7 Beslut om ersattning till kommunen for Socialsekreterare 8kap1l§1st
missbruksvard nar bistand ges i form av SolL
plats vid hem fér vard eller boende eller i 6 kap 1 § SoF
familjehem (vuxna)
4.3.8 Verkstallighet om rattens beslut om Socialsekreterare 12§ 1stLVM
tvangsvard.
4.3.9 Beredande av vard vid omedelbart Socialsekreterare 19 § LVM
omhdndertagande
4.3.10 | Anordnande av vard utanfor LVM-hem. Socialsekreterare 27 § 2 st LVM | Efter besluts av SIS
4.3.11 | Uppréattande av plan for vard i annan Socialsekreterare 28 § LVM
form
4.5 Yttranden
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentarer
4,5.1 | Yttrande i koérkortsarende Socialsekreterare 3kap88§och5kap2§
Korkortsforordningen
4.5.2 | Yttrande till allman domstol nar den som begatt | Socialsekreterare 31 kap 2 § BrB
brottslig garning kan bli féremal fér LVM-vard
4.5.3 | Yttrande till aklagarmyndighet vid atalsprévning | Socialsekreterare 46 § LVM
4.6 D6dsboanmalan
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentarer
4.6.1 Beslut att gora dodsboanmalan Socialsekreterare/ 20 kap 8a §
Dédsbohandlaggare Arvdabalken
4.6.2 | Beslut att inte géra dédsboanmalan Socialsekreterare/ 20 kap 2 § 2 st
Dodsbohandlaggare Arvdabalken
4.6.3 | Beslut att ordna gravsattning Socialsekreterare/ S5kap2§ Kommunen har rétt till
Dédsbohandldggare Begravningslagen ersdttning av dédsboet
4.6.4 | Beslut att 6verlamna forvaltning och avveckling | Socialsekreterare/ 18kap 1§

till dédsbodeldgarna

Dédsbohandldggare

Arvdabalken
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4.6.5 Beslut att 6verlamna forvaltning och avveckling | Socialsekreterare/ S5kap1l§ Kommunen har rétt till
till allmanna arvsfonden Dodsbohandlaggare Arvdabalken ersdttning av dédsboet
4.6.6 | Beslut att 6verlamna férvaltning och avveckling | Socialsekreterare/ 11kap 2§ Kommunen har riitt till
till god man for bortavarande Doédsbohandlaggare Foraldrabalken ersdttning av dédsboet
4.6.7 Beslut att foranstalta om bouppteckning Socialsekreterare/ 20kap 2§ 2st Kommunen har rétt till
Dodsbohandldggare Arvdabalken erséttning av dédsboet
4.6.8 | Beslut att forvalta och avveckla dodsboet Socialsekreterare/ 18kap 2§ Kommunen har rétt till
Dodsbohandldggare Arvdabalken erséttning av dédsboet
5. Aldre och personer med funktionsnedsittning
5.1 Insatser med stéd av Sol
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentarer
5.1.1 Beslut om: Bistandshandlaggare 4 kap 1§ SoL
- hemtjanst (matdistribution och
trygghetslarm ingar)
- Boendestdd
5.1.2 Beslut om: Arbetsutskott 4kap 1§ SolL Gdller for personer i
- Hemtjanst over brytpunkt ordindrt boende
5.1.3 Beslut om: 4 kap 1§ SoL Gdller personer som dr
- Hemtjanst 6ver brytpunkt vid utskrivning utskrivningsklara frén
fran sjukhus i samband med hemgang. vdrdinstans ddr
- Hemtjanst 6ver brytpunkt for personer i -Bistandshandlaggare kommunen behéver
palliativ vard som befinner sig i terminalt foérhindra att betalansvar
skede. uppstdr.
- Max 30 dagar (eller till ndstkommande AU)
- Darutover -Arbetsutskott
5.1.4 Beslut om bistand i form av sarskilt boende Bistandshandlaggare 4 kap 1§ SoL
for service och omvardnad av aldre.
5.1.5 Beslut om kop av extern plats for Arbetsutskott 4 kap 1§ SoL Avdelningschef fér
verkstallighet av sarskilt boende for service verkstdllighet ska
och omvardnad av aldre. inhdmta beslutet.
5.1.6 Beslut om bistand i form av intern plats i Arbetsutskott 4 kap 1§ SoL
sarskilt boende och boende med sarskild
service for personer med psykisk
funktionsnedsattning
5.1.7 Beslut om bistand i form av extern plats i Arbetsutskott 4 kap 1 & Sol
sarskilt boende och boende med sarskild
service for personer med psykisk
funktionsnedsattning.
5.1.8 Beslut om bistand i form av korttidsboende, Bistandshandlaggare 4 kap 1§ SoL
vaxelvard mm.
5.1.9 Beslut med anledning av ansdkan enligt 2 Bistandshandlaggare 4 kap 1§ SoL
kap. 3 § SoL om insatser enligt 4 kap. 1 § SoL (2 kap. 3 § Sol)
5.1.10 | Beslut om bistdnd i form av plats i Bistandshandlaggare 4 kap 1§ SoL
dagverksamhet, daglig sysselsattning och
psykiskt funktionshindrade.
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5.1.11 | Beslut om ledsagarservice / avlsarservice, Bistandshandlaggare 4 kap 1§ SoL
ekonomiskt stod till skéliga kostnader for
ledsagarservice.

5.1.12 | Beslut om bistand i form av kontaktperson. Bistandshandlaggare 4 kap 2 § SoL

Avgifter

5.1.10 | Beslut om avgift Avgiftshandlaggare 8 kap 2 § SoL

5.1.11 | Beslut om hojning av forbehallsbeloppets Avgiftshandlaggare 8 kap 2 § SoL
individuella del — enligt riktlinjer

5.1.12 | Avgiftsbefrielse for insats boendestod Bistandshandlaggare 4 kap 1§ SoL

5.1.13 | Beslut om avgiftsnedséattning / avskrivning av | Enhetschef 4 kap 1§ SolL
fordran

5.2 Insatser med stéd av LSS

Nr Arende Delegat Lagstod Kommentarer

5.2.1 Beslut om personkretstillhorighet Bistandshandlaggare 1§1LSS Beslut om
personkretstillhérigh
et fattas inte sdrskilt
utan dr en del av
beslut om insats
enligt 9 § LSS.

5.2.2 Rad och stéd i de fall kommunen ar Bistandshandlaggare 2 och 9 §§ LSS
ansvarig.

523 Bitrade av personlig assistent —i enlighet 70ch98§2plLSS Avser personer som
med antagna vagledande riktlinjer. inte fyllt 65 ar.
-omprévning -Bistandshandlaggare
- nya drenden -Arbetsutskott

5.2.4 Bitrade av personlig assistent vid tillfalligt | Bistandshandlaggare 70ch9§§2plLSS Avser personer som
utdkade behov —i enlighet med antagna inte fyllt 65 dr.
vagledande riktlinjer.

5.2.5 Ekonomiskt stod till skaliga kostnader for 7 och 98§ 2 p LSS Avser personer som
personlig assistent. inte fyllt 65 ar
-omproévning -Bistandshandlaggare
-nya drenden -Arbetsutskott

5.2.6 Ekonomiskt stdd for att bekosta personlig | Bistandshandlaggare 70ch98§2plLSS Avser personer som
assistent vid tillfalligt utékade behov —i inte fyllt 65 dr.
enlighet med antagna vagledande
riktlinjer.

5.2.7 Ledsagarservice Bistandshandlaggare 70ch98§3plLSS

5.2.8 Ekonomiskt stod till skaliga kostnader for | Bistandshandlaggare 7 och 9 §§ 3 p LSS
ledsagarservice.

5.2.9 Bitrade av kontaktperson Bistandshandlaggare 7 och 9 §§ 4 p LSS

5.2.10 | Avlbsarservice i hemmet Bistandshandlaggare 7 och 9 §§5 p LSS

5.2.11 | Beslut om korttidsvistelse utanfor det Bistandshandlaggare 7 och9§§6p LSS
egna hemmet — verkstallighet inom
kommunen.
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5.2.12 | Beslut om kop av extern plats vid Arbetsutskott 70ch98§6pLSS Avdelningschef for
korttidsvistelse utanfor det egna verkstdllighet ska

hemmet.

inhdmta beslutet

5.2.13 | Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar | Bistandshandlaggare 7 och 9 §§7. LSS
utanfoér det egna hemmet i anslutning till
skoldagen samt under lov.
5.2.14 | Beslut om boende i familjehem for barn 7 0ch98§8pLSS
och ungdomar
- Ejstadigvarande Bistandshandlaggare
5.2.15 | Beslut om boende i bostad med sarskild 7 och9§§ 8 p LSS Obs! Lagen om
service for barn och ungdomar offentlig upphandling
- inomkommunen -Arbetsutskott
- annan huvudman -Arbetsutskott
5.2.16 | Beslut om boende fér vuxna i bostad med 7 och9§§9p LSS Obs! Lagen om
sarskild service offentlig upphandling
- inom kommunen - Arbetsutskott
- hos annan huvudman - Arbetsutskott
5.2.17 | Beslut om daglig verksamhet for personer | Bistandshandldggare 7 och 9 §§ 10 p LSS Personkrets 1 och 2
i yrkesverksam alder som saknar
forvarvsarbete och inte utbildar sig
5.2.18 | Beslut om att utbetala assistansersattning | Bistandshandldggare 11 § LSS
till annan person @n den som ar
berattigad till insatser
5.2.19 | Beslut om upphérande insats enligt LSS Bistandshandlaggare 7 § LSS
5.2.20 | Beslut om aterbetalningsskyldighet Bistandshandlaggare 12 § LSS
5.2.21 | Beslut om att utreda behoven for enskild | Bistandshandlaggare 16 § LSS
pa tillfalligt besok i kommunen och
besluta om insatser enligt LSS
5.2.22 | Beslut om avgift fran foraldrar vars barn Bistandshandlaggare 20 § LSS, Beslutet dr inte
ar under 18 ar och far omvardnad i ett 6 kap 2§ SoF Gverklagningsbart
annat hem an det egna.
5.2.23 | Beslut om att anmaéla behov av ersattning | Bistandshandlaggare 15§ 8 p LSS
for personlig assistent till
forsakringskassa
5.2.24 | Beslut om ersattning till familjehem Avdelningschef Utférarledet gér
(arvode och omkostnadsersattning) enligt bedémning av
riktlinjer. ersdttning utifrdn
SKLs cirkulér 17:54
5.2.25 | Beslut om ersattning till kontaktperson Enhetschef
(arvode och omkostnadsersattning) enligt Utférarledet gér
riktlinjer. bedémning av
ersdttning utifrén
SKLs cirkuldr 17:54
6. Alkohollagen
Nr Arende Delegat Lagstod Kommentarer
6.1 Godkanna andringar i verksamhetens Handlaggare 9 kap 11 § Alkohollagen

omfattning, av nagot annat som har
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betydelse for verksamheten eller av
betydande férandringar av
agarforhallanden.

6.2 Serveringstillstand till allmdnheten eller i Handlaggare 8kap2§
forening, foretag eller annat slutet Socialnamnd Alkohollagen
sallskap vid enstaka tillfalle eller i hogst
tva manader alternativt fram till
nastkommande socialndmnden.
6.3 Beslut med anledning av ans6kan om Handlaggare 9 kap 12 § Alkohollagen
konkursbo om att fa fortsatta rorelsen.
6.4 Akut aterkallelse av tillfalliga Ordférande/vice 9kap18§2och3p Ska rapporteras
alkoholtillstand. ordférande eller annan Alkohollagen senast till
ledamot som namnden nédstkommande
férordnat Socialnémnd
6.5 Aterkalla serveringstillstand da tillstand Handlaggare 9kap18§1p
inte langre utnyttjas. Alkohollagen
6.6 Beslut om att meddela Socialndmnd 9 kap 17 § Alkohollagen
tillstandsinnehavare varning
6.7 Ré&tt att bevilja stadigvarande tillstand for | Handlaggare 8 kap 4 § Alkohollagen
cateringverksamhet som det senaste aret
beviljats alkoholtillstand i en annan
kommun dar de fortfarande ar
verksamma.
6.8 Beslut att inte bevilja serveringstillstand Handlaggare 8kap 10 §
pa grund av att sokanden inte inkommit Alkohollagen
med ansokan.
6.9 Beslut att inte bevilja serveringstillstand Handlaggare 8kap 10§
pa grund av att sékanden inte lamnat in Alkohollagen
erforderliga handlingar eller inte betalt
ansokningsavgiften.
6.10 | Yttrande, 6verklagan och begdran om Handlaggare i de fall dar | 10 kap 1 § Alkohollagen
inhibition som fattas med stod av handlaggaren fattat
alkohollagen. beslut
7. Lotterilagen
Nr | Arende Delegat Lagstod Kommentarer
7.1 Avge yttranden i drenden om tillstand for | Handlaggare 3 § Lag om anordnande av
automatspel. visst automatspel
7.2 Beslut i fraga om lotterier. Handlaggare 15 och 17 §§ Lotterilagen
7.3 Yttrande angaende vardeautomatspel. Handlaggare 44 § Lotterilagen
7.4 Godkannande av lotteriforestdndare eller | Handlaggare 13 § Lotterilagen

beslut att medge undantag pa krav om
lotteriforestandare.
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8.1 Personal-, arbetsgivar- och organisationsfragor

25/28

Kommunstyrelsen ar anstallningsmyndighet for samtliga forvaltningar och all personal i
forvaltningarna ar anstéallda av kommunstyrelsen. Detta innebar att beslutanderatt som rér
personalfragor enbart kan delegeras av kommunstyrelsen. Sddana delegationsbeslut ska
darmed anmalas till kommunstyrelsen och inte till respektive facknamnd. Kommunstyrelsen ar
ocksa kommunens personalorgan och dr darmed ytterst ansvarig for personalpolitiska fragor i

hela organisationen.

Nr Arende Delegat Lagstod | Kommentarer
8.1.1 | Organisationsfordndring som Kommunchef Efter samrad med berérda
berér mer @n en foérvaltning férvaltningschefer
8.1.2 | Organisationsfordandring inom en | Forvaltningschef
férvaltning
8.1.3 | Anstéllning av forvaltningschef, Kommunchef Samrdd med KSLU angdende
inkl. anstallningsvillkor anstdllningsvillkor
8.1.4 | Anstéllning av Ovriga N&drmast éverordnad chef Samrad med personalavdelningen
vid anstdllning av chef. Ev.
I6netilldgg beslutas av
HR-chef.
8.1.5 | Lonesattning vid anstallning. Loneboxar ska anvandas vid
-Inom ramen for beslutade -Ndrmast 6verordnad chef |6nesattning
I6neboxar
-Over taket fér Idneboxen -HR-chef
8.1.6 | Tréaffa anstéllningsvillkor med Ratt till vidaredelegation. Samrad
enskild arbetstagare i annat fall med PC och éverordnad chef for
(omplacering, forflyttning, chefsloner, samrad med
organisationsférandring) overordnad chef for ovriga.
-Kommunchef -Kommunstyrelsens presidium
-Forvaltningschef -Kommundirektor
-Ovriga -Avdelningschef
8.1.7 | Forhandlingsdirektiv infor Kommunstyrelsens presidium
I6neférhandlingar
8.1.8 Faststalla I6nepolitiska riktlinjer Kommunstyrelsens presidium
for kommunen
8.1.9 Fullgéra forhandlingsskyldigheten Av stérre karaktdir:
i MBL §§ 11-14, 38 samt delegationsbeslut
genomfora de ataganden som I évrigt: verkstdllighet
framgar av samverkansavtalet
gentemot:
-Kommundirektor -Kommunstyrelsens ordférande
-Forvaltningschef -Kommundirektor
-Ovriga -Overordnad chef
8.1.10 | Teckna kollektivavtal for Samrdd med kommundirektér

kommunen bindande verkan
- Storre principiell
betydelse
- Ovriga drenden

- Personalchef

- Overordnad chef
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8.1.11

Avgora fragor om tolkning och
tillampning av lagar, avtal och
andra bestammelser som ror
forhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess
arbetstagare

-Storre principiell betydelse
-Ovriga drenden

-Kommunstyrelsens presidium
- HR-chef

Av stérre karaktdr:
delegationsbeslut.
| évrigt: verkstdllighet

8.1.12

Ovriga forhandlingar enligt
gallande lagar och avtal samt
tolkning av dessa i fragor av
storre principiell betydelse

HR-chef

Samrad med kommundirektér

8.1.13 | Beslut om stridsatgard Kommunstyrelsens ordférande

8.1.14 | Beslut om uppsagning/avsked | samtliga drenden efter samrad
-Kommunchef -Kommunstyrelsens ordférande med PC
-Forvaltningschef -Kommundirektor
-Ovriga -Forvaltningschef

8.1.15 | Beslut om ledighet med |6n for

studier

-Kommunchef -Kommunstyrelsens ordférande
-Forvaltningschef -Kommunchef
-Ovriga -Overordnad chef
8.1.16 | Beslut om tjanstledighet utan l6n, Samrad med PC
ej reglerad i lagar och avtal- enligt
riktlinjer
-Kommunchef -Kommunstyrelsens ordférande.
-Forvaltningschef -Kommunchef
-Ovriga -Overordnad chef
8.1.18 | Besluta om forflyttnings- och Personalchef
omplaceringsdrenden fran en
namnd till en annan
8.1.19 | Ledighet for facklig foretradare Personalchef
med 16n inkl. facklig utbildning
enl. LFF, AFF
8.1.20 | Overenskommelse med enskild
arbetstagare vid anstallningens
upphodrande om villkor som
avviker fran bestammelser i lagar
och avtal
- Kommunchef -Kommunstyrelsens ordférande
-Forvaltningschef - Kommunchef
-Ovriga -Overordnad chef
8.1.21 | Beslut om tjanstepension enligt Personalchef
KAP-KL
8.1.22 | Beslut om sarskild avtalspension Kommunchef Samrdd med PC
8.1.23 | Beslut om pensionsarenden av Personalchef Samrad med PC

storre principiell betydelse

8.1.24

Uppdra at sammanslutning, med
uppgift att tillvarata kommunens
intresse som arbetsgivare, att
reglera anstallningsvillkor.

Kommunstyrelsens presidium
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8.1.25

Avstangning och disciplindra

Samrdad med PC

atgarder:
-Kommunchef -Kommunstyrelsens presidium
-Forvaltningschef -Kommunchef
-Ovriga -Overordnad chef
8.1.26 | Beslut betradffande Sdrskild skriftlig delegation
arbetsmiljéansvar enligt AML upprdéttas med varje chef
-Kommunchef -Kommunstyrelsens ordférande
-Forvaltningschef -Kommunchef
-Ovriga -Overordnad chef
8.1.27 | Beslut betraffande Samrad med PC
rehabiliteringsansvaret enligt
AML och AFL.
-Kommunchef -Kommunstyrelsens ordférande
-Forvaltningschef -Kommunchef
-Ovriga -Overordnad chef
8.1.28 | Forbud mot bisyssla Samrad med PC
-Kommunchef -Kommunstyrelsens ordférande
-Forvaltningschef - Kommunchef
-Ovriga - Overordnad chef
8.1.29 | Avskrivning av I6nefordringar upp | Personalchef
till 100 tkr/drende
8.2 Ekonomidrenden samt ratten att teckna hyresavtal
Nr Arende Delegat Lagstod | Kommentarer
8.2.1 | Ratt att utse beslutsattestant och Forvaltningschef
ersattare inom namndens
verksamhetsomrade
8.2.2 Lépande inkdp/anskaffning avinventarier | Ansvarig chef med
och forbrukningsmaterial genom avrop budgetansvar for berord
pa ramavtal samt annan I6pande verksamhet
anskaffning inom budget/kommunbidrag
8.2.3 Beslut om omfordelning av budgetram
under I6pande verksamhetsar (ej lasta
anslag)
- Inom ansvarsomraden och - Avdelningschef
mellan verksamheter
- Mellan ansvarsomraden efter - Forvaltningschef
samrad med avdelningschefer
8.2.4 | Avgora ersattningskrav for skador vallade
inom verksamheten utéver
forsakringsskydd.
- Upp till 0,3 basbelopp - Enhetschef
- Upp till 0,6 basbelopp - Avdelningschef
- Over 0,6 basbelopp - Forvaltningschef
8.2.5 Beslut att avyttra inventarier och Ansvarig chef med

material inom eget ansvarsomrade

budgetansvar foér berord
verksamhet
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8.2.6 | Beslut om extern forsaljning av Ansvarig chef med
inventarier och material inom efter budgetansvar for berord
ansvarsomrade verksamhet
8.2.7 | Utbyte av fordon samt tillhérande Ansvarig chef med
utrustning. budgetansvar for berord
verksamhet
8.2.8 | Forhyrning samt uppsagning av lokal i Hyresavtal éver detta = KSLU
mindre omfattning
-upp till fem basbelopp -Forvaltningschef
8.2.9 Forhyrning samt uppsagning av Avdelningschef
hyresavtal for bostader avsedda for
uthyrning i andra hand.
8.2.10 | Tecknande samt uppsagning av avtal Boendehandlaggare Sa kallade sociala kontrakt
avseende uthyrning av ldgenhet i andra 1: socialsekreterare
hand, mellan brukare och forvaltning.
8.2.9 Ratt att utse anvandare av betalkort, Avdelningschef
beloppsniva samt uppratta forteckning
over anstallda som tilldelats betalkort
och tillse att faststallda regler for
anvandandet foljs.
9. Fonder
Nr | Arende Delegat Lagstod | Kommentarer
9.1 | Assermanska fonden till férstroelse och Enhetschef for Lysekilshemmet

trevnad foér boende pa Lysekilshemmet

9.2 | Gertrud Karlssons fond for Enhetschef for Lysekilshemmet Avkastning i enlighet med
Lysekilshemmet testamentet.
(SON 2009-08-25, § 38)
9.3 | Hellmans minnesfond Arbetsutskott
9.4 | Samfond stiftelse nr 2 Arbetsutskott
9.5 | Samfond stiftelse nr 4 Arbetsutskott
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Datum Dnr
2021-02-12 SON 2020-000451

Socialforvaltningen
Marianne Sandsten,0523 - 61 33 33
marianne.sandsten@lysekil.se

Revidering av socialndmndens delegationsordning
Sammanfattning

Den gillande delegationsordningen for socialnimnden antogs 2018. Darefter har
det vid flera tillfadllen uppkommit behov av uppdateringar och tillagg inom flera
omraden. Nu har socialférvaltningen ocksa genomfort en organisationsférandring
vilket medfor att en revidering darfor ar aktuell.

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar godkanna de redaktionella rattelser samt forandringar
som redovisas i reviderad delegationsordning.

Foregaende delegationsordning som antogs 2018, inklusive de tillagg och
forandringar som gjorts, upphor darmed att gélla.

Arendet

Efter socialforvaltningens organisationsforandring 6vergick delar av forvaltningens
omrade till en annan forvaltning. Det medfor att nuvarande delegationsforteckning
ar inaktuell. En reviderad version ar darfor framtagen som géaller for
socialforvaltningen omraden.

Eva Andersson Marianne Sandsten
Forvaltningschef Avdelningschef mottagning och utredning
Bilaga/bilagor

Delegationsordning for socialnamndens verksamhetsomrade

Beslutet skickas till

Forvaltningschef
Avdelningschefer
Utredare

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tfn: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se

Sid 1/1
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5511
5533

5631

Placeringar Vuxna 2021

i TKR
Prognos per Prognos per
Vardform I budget 2021 210228 210131 Forandring
Institutionsvard missbruk 1476 1141 1141 Tot 2 st placeringar
Missbruksboende m inslag av vard 331 312 312 Tot 3 st placeringar
Konsulentstottat Familjehem 0 0 0
Extern 6ppenvard 0 0 0
Summa 1807 1454 1454
i TKR
Prognos per Prognos per
Skyddat boende | budget 2021 210228 210131 Forandring
Pga Vald i nara relationer 665 0 0

For kannedom: | sammanstéllningen ingar INTE momsatersok pa 6 % till privata aktorer

Prognosen utgar ifran beslutade drenden




Placeringar Barn och ungdom 2021

2021-03-04
i TKR
I budget | Prognos 2021, | Prognos 2021, Utfall
Vardform 2021 2100304 210216 2020 Forandring
En placering som var planerat till familjehem blev istéllet forlangd pa
Familjehem, kons. 10072 14 222 14 788 12 184 |HVB pga omfattande behov.
Familjehem, egna 4770 4745 4920 5084 | " Pecerngavslutad (pga dlder)
2 st LVU i hemmet istéllet for SiS, 1 avbruten Sol-placering vid HVB,
Institution LVU & SOL (SiS/HVB)* 20 248 12 155 15518 18 263 |[tillkommit ett LVU-HVB.
Korttidsvard 0 0 0 0
Kopt 6ppenvard 0 0 0 0
Summa 35090 31122 35 226 35531

*SiS/HVB skolkostnad &r avdragen (bekostas av UBF)
For kdnnedom: | sammanstallningen ingar INTE momsatersok pa 6 % till privata aktorer

Prognosen utgar ifran beslutade drenden
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102 Lysekils kommun

300 Forvaltningsbver sikt

300
Period 2021-02
Namnd 6%
UTFALL Fg ar
Namnd Aomr BUDGET Helar BUDGET Per UTFALL Per Avv man BUDGET Ack UTFALL Ack Avv ack Ack
6 Socialndamnden 60 Stab, namnd och -21 855 -1 812 2616 4428 -3624 -1 725 1899 -2 310
ledning
61 Mottagning och -62 281 -5175 -4 236 939 -10 350 -9 532 818 -9533
utredning
62 Individ- och -27 114 -2 249 -2926 -677 -4 498 -5398 -900 -5577
familjeomsorg
63 Socialt stod -117 038 -9 698 -11718 -2 020 -19424 -22 501 -3077 -22 458
64 Vard och omsorg -179 414 -14 770 -16 336 -1 566 -29 541 -31 555 -2 015 -29 211
Summa -407 701 -33 704 -32 600 1104 -67 437 =70 712 -3275 -69 088
Socialnimnden
-407 701 -33 704 -32 600 1104 -67 437 =70 712 -3275 -69 088
Ross Catarina Sida lav 1l

2021-03-09 15:03
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Datum Dnr
2021-03-18 SON 2021-000001

Socialforvaltningen
Catarina Ross, 0523 - 61 31 36
catarina.ross@lysekil.se

Ekonomisk uppfdoljning per februari 2021 - Ul
Sammanfattning

Enligt kommunens styrmodell skall uppf6ljning av budgetramar och resurser ske
per sista feb (U1), 30 april (U2), 31 augusti (U3), oktober (U4) samt arsrapport per
31 december.

Utover det skall ménadsrapporter redovisas for mars, maj, september och
november.

Maéanadsrapporten for februari omfattar ekonomisk uppfoljning av utfall for
perioden och prognos for helar.

Rapporten sammanstalls och skickas till kommunstyrelsen.

Forslag till beslut

Socialndmnden tar del av och godkinner den ekonomiska redovisningen av den
ekonomiska uppfoljningsrapporten U 1 per februari manad.

Socialndmnden ger forvaltningschefen uppdrag att i enlighet med kommunens
styrprinciper, till nastkommande sammantrade redovisa forslag till ekonomisk
atgardsplan for att astadkomma budget i balans.

Eva Andersson Catarina Ross
Forvaltningschef Forvaltningsekonom
Bilaga/bilagor

Uppfdljningsrapport

Standardrapport februari 2021
Forvaltningsoversikt februari 2021

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Ekonomichef
Kommundirektor
Socialchef
Avdelningschefer

Forvaltningsekonomer

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se

Sid 1/1
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Lysekils komrmun 102 Lysekils kommun 500 Standardrapport

500
Period 2021-02
Namnd
6*
BUDGET BUDGET UTFALL BUDGET UTFALL UTFALL
Rrad Helar Per Per Avv man Ack Ack Avvack  Fgar Ack
310 Taxor 17295 1441 1471 29 2 882 2953 71 3154
och avgifter
340 15938 1328 1219 -109 2 656 2 441 -215 2161
Hyresintékter
350 Bidrag 12 995 1083 5160 4077 2 166 3057 892 2334
360 2631 219 426 207 438 826 388 448
Forsiljning
av
verksamhet
390 Ovriga 43 611 3634 3385 -249 7269 6715 -553 7095
intakter
Intikter 92 469 7706 11 661 3955 15412 15993 582 15193
Intikter 92 469 7706 11 661 3955 15412 15993 582 15193
500 Loner -214 090 -17 648 -18 590 -942 -35316 -37221 -1 906 -35589
560 Soc -83 407 -6 873 -7 429 -556 -13 754 -14 867 -1113 -14 186
avgifter
570 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensioner
och 16neskatt
Personalkostna -297 497 -24 521 -26 019 -1 498 -49 070 -52 088 -3 018 -49 775
450 Bidrag -8 841 =737 =727 10 -1473 -1101 372 -1437
460 Kop av -50 690 -4224 -6 364 -2 140 -8 448 -12 460 -4 012 -12 438
verksamhet
600 -44 272 -3 689 -3 669 21 -7 379 -7165 214 -6 024
Lokalkostnads
640 -8 340 -695 -1154 -459 -1390 -1 743 -353 -1 467
Forbrukning-
&
underhallsmtr
690 Ovriga -89 362 -7 447 -6 227 1220 -14 894 -11933 2961 -12 898
kostnader
Ovriga -201 505 -16 792 -18 141 -1349 -33 584 -34 401 -817 -34 264
kostnader
710 -1 097 91 -96 -5 -183 -203 -20 -207
Avskrivningai
720 -71 -6 -6 0 -12 -12 0 =21
Internrinta
Kapitalkostnad -1 168 -97 -102 -4 -195 =215 -20 -228
852 0 0 0 0 0 -1 -1 0
Réntekostnad:
859 Ovriga 0 0 0 0 0 0 0 -14
finansiella
kostnader
Finansiella 0 0 0 0 0 -1 -1 -14
kostnader
Kostnader -500 170 -41 410 -44 262 -2 852 -82 849 -86 705 -3 856 -84 281
-407 701 -33 704 -32 600 1104 -67 437 =70 712 -3 275 -69 088
Ross Catarina Side lavl

2021-03-09 15:05
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Eva Andersson Socialchef/ Catarina Ross Forvaltningsekonom, Socialférvaltningen
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Resultat och prognos

Belopp | mnkr Budget helar Budget ack Utfall ack Vil ack foreg- ugﬁﬁgl";
Intakter 92,5 15,4 16,0 15,2 92,5
Personalkostnader -297.5 -491 -92,1 -49.8 -307.,6
Ovriga kostnader -201,5 -33,9 -34.4 -34,3 -193,8
Kapitalkostnader -1,2 -0,2 -0,2 -0,2 -1.1
Nettokostnader -407,7 -67.4 -710,7 -69,1 -410,0
Budget nettokostnader -407.,7 -67.4 -67.,4 -64,7 -407.,7
Budgetavvikelse 0,0 0,0 -3,3 -4.4 -2,3
Eva Andersson Socialchef/ Catarina Ross Fdrvaltningsekonom, Socialforvaltningen 2021-03-22
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Resultat och prognos

Avvikelse bu-

Verksamhet/enhet tkr Budget helar Budget ack Utfallack  Prognos utfall

prognos
60 Stab, namnd och ledning -21 855 -3 624 -1725 -20 155 1700
61 Mottagning och utredning -69 147 -11 473 -11 214 -65 059 4 088
sosg) - ard Bam Lush S7I1K 20 248 3375 3716 13436 6812
63 Socialt stod -117 038 -19 424 -22 501 -128 438 -11 400
64 Vard och omsorg -179 414 -29 541 -31 555 -182 934 -3 520
Summa -407 702 -67 437 -70 711 -410 022 -2 320

Eva Andersson Socialchef/ Catarina Ross Fdrvaltningsekonom, Socialforvaltningen 2021-03-22
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Kommentar till prognos

Forvaltningsledning +1,7 mnkr

+0,9 mnkr Medel for 6kade kostnader vid omstallning och heltidsresan, Fiskeback
+0,95 mnkr Ersattning for ansdkan nr 2 Covid.

-0,15 mnkr Mestadels lokal kostnader

Mottagning och utredning +4,1 mnkr

-0,5 mnkr Placeringar, vuxen

+6,8 mnkr HV

-2,2 mnkr Inhyrd personal, tolk, starkt bemanning

Placeringar av B&U pa institution +6,8 mnkr

Eva Andersson Socialchef/ Catarina Ross Foérvaltningsekonom, Socialférvaltningen 2021-03-22
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Kommentarer till prognos
forts.

Socialt Stod -11,4 mnkr
-6,4 mnkr Placeringar kopt vard inom LSS och socialpsykiatri
-2,2 mnkr Gruppboende

-3,2 mnkr Utokade timmar for barnboendet

1 1 1

+0,4 mnkr Ovrigt

Vard och omsorg -3,5 mnkr

-1,7 mnkr SABO

-8,3 mnkr Hemvarden, minskade timmar

-0,65 mnkr Hemsjukvarden inkl rehab

S < £ £

+7,15 mnkr Satsning av dldrevarden

Eva Andersson Socialchef/ Catarina Ross Forvaltningsekonom, Socialférvaltningen 2021-03-22
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Utfall

Enhet: Tkr

Socialnamnden Budget Ack Utfall Ack Ack
Avvikelse

60 Stab, namnd och ledning -3 624 -1725 1899
61 Avd Mottagning och utredning (Exkl placeringar B&U) -11473| -11214 259
63 Avd Socialt Stod -19424| -22501| -3077
64 Avd Vard och omsorg -29540| -31555 -2015

S:a verksamheter| -64 061 -66995| -2934
Placeringar av barn och unga HVB/ SiS (vsh 5711 ing. Mott & Utred)

-3 375 -3716 -341

Beslut 2019000425-LKS§240 datum 20191211
S:a 6
Socialndmnden -67436| -70711| -3275

2021-03-22




LYSEKILS
KOMMUN

Utfall

Enhet: Tkr

Fordelning avvikelser

60 Stab, namnd och ledning -3624] -1725] 1899 974 1017 -15 0 -77| 1899
61 Avd Mottagning och utredning (Exkl placeringar B&U) -11473| -11214 259 -193 -89 -172 -37 -635 1 385 259
63 Avd Socialt Stéd -19424| -22501| -3077 387 -1014 175| -2929 304| -3077
64 Avd Vard och omsorg -29540| -31555] -2015|[ -585| -2932 -58 91 -106 1575 -2015

S:a verksamheter| -64 061 -66995| -2934 583 -3018 -230 214 -3670 3187| -2934
Placeringar av barn och unga HVB/ SiS (vsh 5711 ing. Mott & Utred)

-3375| -3716 -341 -341 -341
Beslut 2019000425-LKS§240 datum 20191211
S:a 6
Socialndmnden -67436| -70711| -3275 583| -3018 -230 214 -4011 3187| -3275
Eva Andersson Socialchef/ Catarina Ross Fdrvaltningsekonom, Socialforvaltningen 2021-03-22



'$e’™d LYSEKILS

Utfall och prognos

Enhet: Tkr

Socialnamnden Budget Ack | Utfall Ack Ack Prognos
Avvikelse Iagd i feb
60 Stab, namnd och ledning -3 624 -1725 1899 1700
61 Avd Mottagning och utredning (Exkl placeringar B&U) -11473| -11214 259
63 Avd Socialt Stod -19424| -22501| -3077
64 Avd Vard och omsorg -29540| -31555| -2015
S:a verksamheter| -64 061| -66995| -2934
Placeringar av barn och unga HVB/ SiS (vsh 5711 ing. Mott & Utred)
-3 375 -3716 -341
Beslut 2019000425-LKS§240 datum 20191211
S:a 6
Socialndmnden -67436| -70711| -3 275
Eva Andersson Socialchef/ Catarina Ross Foérvaltningsekonom, Socialférvaltningen 2021-03-22




'$e’™d LYSEKILS

Utfall och prognos

Enhet: Tkr

Socialnamnden Budget Ack | Utfall Ack Ack Prognos
Avvikelse Iagd i feb
60 Stab, namnd och ledning -3 624 -1725 1899 1700
61 Avd Mottagning och utredning (Exkl placeringar B&U) -11473| -11214 259 4 088
63 Avd Socialt Stod -19424| -22501| -3077
64 Avd Vard och omsorg -29540| -31555| -2015
S:a verksamheter| -64 061| -66995| -2934
Placeringar av barn och unga HVB/ SiS (vsh 5711 ing. Mott & Utred)
-3 375 -3716 -341
Beslut 2019000425-LKS§240 datum 20191211
S:a 6
Socialndmnden -67436| -70711| -3 275
Eva Andersson Socialchef/ Catarina Ross Foérvaltningsekonom, Socialférvaltningen 2021-03-22 10



'$e’™d LYSEKILS

Utfall och prognos

Enhet: Tkr

Socialnamnden Budget Ack | Utfall Ack Ack Prognos
Avvikelse Iagd i feb
60 Stab, namnd och ledning -3 624 -1725 1899 1700
61 Avd Mottagning och utredning (Exkl placeringar B&U) -11473| -11214 259 4 088
63 Avd Socialt Stod -19424| -22501| -3077
64 Avd Vard och omsorg -29540| -31555| -2015
S:a verksamheter| -64 061| -66995| -2934
Placeringar av barn och unga HVB/ SiS (vsh 5711 ing. Mott & Utred)
-3 375 -3716 -341 6 812
Beslut 2019000425-LKS§240 datum 20191211
S:a 6
Socialndmnden -67436| -70711| -3 275
Eva Andersson Socialchef/ Catarina Ross Foérvaltningsekonom, Socialférvaltningen 2021-03-22 11



'$e’™d LYSEKILS

Utfall och prognos

Enhet: Tkr

Socialnamnden Budget Ack | Utfall Ack Ack Prognos
Avvikelse Iagd i feb
60 Stab, namnd och ledning -3 624 -1725 1899 1700
61 Avd Mottagning och utredning (Exkl placeringar B&U) -11473| -11214 259 4 088
63 Avd Socialt Stod -19424| -22501| -3077 -11 400
64 Avd Vard och omsorg -29540| -31555| -2015
S:a verksamheter| -64 061| -66995| -2934
Placeringar av barn och unga HVB/ SiS (vsh 5711 ing. Mott & Utred)
-3 375 -3716 -341 6 812
Beslut 2019000425-LKS§240 datum 20191211
S:a 6
Socialndmnden -67436| -70711| -3 275
Eva Andersson Socialchef/ Catarina Ross Foérvaltningsekonom, Socialférvaltningen 2021-03-22 12



'$e’™d LYSEKILS

Utfall och prognos

Enhet: Tkr

Socialnamnden Budget Ack | Utfall Ack Ack Prognos
Avvikelse Iagd i feb
60 Stab, namnd och ledning -3 624 -1725 1899 1700
61 Avd Mottagning och utredning (Exkl placeringar B&U) -11473| -11214 259 4 088
63 Avd Socialt Stod -19424| -22501| -3077 -11 400
64 Avd Vard och omsorg -29 540 -31555| -2015 -3 520
S:a verksamheter| -64 061| -66995| -2934
Placeringar av barn och unga HVB/ SiS (vsh 5711 ing. Mott & Utred)
-3 375 -3716 -341 6812
Beslut 2019000425-LKS§240 datum 20191211
S:a 6
Socialndmnden -67436| -70711| -3 275
Eva Andersson Socialchef/ Catarina Ross Foérvaltningsekonom, Socialférvaltningen 2021-03-22 13



'$e’™d LYSEKILS

Utfall och prognos

Enhet: Tkr

Socialnamnden BudgetAck | Utfall Ack Ack Prognos
Avvikelse Iagd i feb
60 Stab, namnd och ledning -3 624 -1725 1899 1700
61 Avd Mottagning och utredning (Exkl placeringar B&U) -11473| -11214 259 4 088
63 Avd Socialt Stod -19424| -22501| -3077 -11 400
64 Avd Vard och omsorg -29 540 -31555| -2015 -3 520
S:a verksamheter| -64 061| -66995| -2934 -9 132
Placeringar av barn och unga HVB/ SiS (vsh 5711 ing. Mott & Utred)
-3 375 -3716 -341 6812
Beslut 2019000425-LKS§240 datum 20191211
S:a 6
Socialndmnden -67436| -70711| -3 275 -2 320
Eva Andersson Socialchef/ Catarina Ross Foérvaltningsekonom, Socialférvaltningen 2021-03-22 14



'$e’™d LYSEKILS

Placeringar barn 2021

Placeringar Barn och ungdom 2021

2021-03-04
i TKR
| budget | Prognos 2021, | Prognos 2021, | Utfall
Vardform 2021 210304 210216 2020 Férandring
En placering som var planerat till familjehem blev istallet
Familjehem, kons. 10 072 14 222 14 788 12 184 |férlangd pa HVB pga omfattande behov.
En pl i lutad alder).
Familjehem, egna 4770 4 745 4920 50gq | " Pleceringavslutad (pga dlder)
2 st LVUi hemmet istallet for SiS, 1 avbruten Sol-placering vid
Institution LVU & SOL (SiS/HVB)* 20 248 12 155 15518 18 263 |[HVB, tillkommit ett LVU-HVB.
Korttidsvard 0 0 0 0
Koépt 6ppenvard 0 0 0 0
Summa 35090 31122 35 226 35531

*SiS/HVB skolkostnad &r avdragen (bekostas av UBF)

For kdnnedom: | sammanstallningen ingar INTE momsatersok pa 6 % till privata aktorer

Prognosen utgar ifran beslutade drenden

Eva Andersson Socialchef/ Catarina Ross Forvaltningsekonom

2021-03-22
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orad LYSEKILS

Placeringar Vuxna 2021

Placeringar Vuxna 2021

i TKR
Prognos per | Prognos per
Vardform | budget 2021 210228 210131 Forandring
Institutionsvard missbruk 1476 1141 1141 Tot 2 st placeringar
Missbruksboende m inslag av vard 331 312 312 Tot 3 st placeringar
Konsulentstottat Familjehem 0 0 0
Extern 6ppenvard 0 0 0
Summa 1 807 1454 1454
i TKR
Prognos per | Prognos per
Skyddat boende | budget 2021 210228 210131 Foérandring
Pga Vald i nara relationer 665 0 0
For kdinnedom: | sammanstaliningen ingar INTE momsatersok pa 6 % till privata aktorer
Prognosen utgar ifran beslutade drenden
Eva Andersson Socialchef/ Catarina Ross Foérvaltningsekonom, Socialférvaltningen 2021-03-22 16
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KOMMUN

Atgarder for budget i
balans

Atgérder belopp i tkr Belopp helar Effektiar

8 somatiska platser 1300

Sjukldnekostnader Socialférvaltningen? (60% av tot) 840

Summa 2140
P et Socialt stéd T
e Sjulkdnekostnader e Oversyn av avtal e En aktivitetsplan ar e 8 farre somatiska

och placeringar upprattad pa platser
enhetsniva e En aktivitetsplan ar

upprattad pa
enhetsniva

Memo: Kvar for handlingsplan -0,18 mnkr

Eva Andersson Socialchef/ Catarina Ross Fdrvaltningsekonom, Socialforvaltningen 2021-03-22 17
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Extrakostn
per manad

ader Covid -19

Kostnader Covid -19

1 800000
1 600 000
1 400000
1 200000 . '
g 1 000 000 ] ,
2 800 D00 o —
600 000
400 000
200 000 I I
0
lan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
7112 Uppvaktrung, gdvor anstillda 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0
690 Ovriga kostnader 2412 2096 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4]
640 Forbrukning- & underhallsmtrl 291 639 488 555 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
600 Lokalkostnader 1150 0
560 Soc avgifter 320904 325521 0 0 0 0 0 0 0 0 0
500 Loner 799 262  B10 763 0 0
460 Xdp av verksamhet 0 0 0 o 0 o 0 Q Q
B 460 Kop av verksamhet & 500 Loner ® 560 Soc avgifter
B &0 Lokatkostnader ® 640 Forbrukning- & underhdllsmtrl m 690 Ovriga kastnader
B 7112 Uppvaktning, gavor anstallda
Eva Andersson Socialchef/ Catarina Ross Forvaltningsekonom, Socialférvaltningen 2021-03-22 18
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Extrakostnader Covid -19 Totalt

Totala kostnader Covid -19

3 500 000
3 000000 |
2 500000 &
=) 2 000000
[
=
= 1 500 000
1 000000
500 000
4]
Totalt
7112 Uppvaktrung, gavor anstillda 0
690 Ovriga kostnader 4 508
640 Forbrukning- & underhalismtr 780194
600 Lokalkostnader
560 Soc avgifter 646 425
500 Loner 1610025
460 Xdp av verksamhet 0
B 460 Kop av verksamhet #8500 Lonet W 560 Soc avgifter
® 600 Lokatkostnader ¥ 640 Forbrukning- & underhallsmtrl W 690 Ovriga kastnader

® 7112 Uppvaktning, gavor anstillda

Eva Andersson Socialchef/ Catarina Ross Fdrvaltningsekonom, Socialforvaltningen 2021-03-22
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Extraintakter Covid -19

Intakter Covid -19

1200000
1 000 000
800 000

600 000

Kronor

400 000

200000

0
Jan Feb Mar

350 Bidrag (ers Statshidrag) 0 953 081 0

M 350 Bidrag (ers Statshidrag)

Eva Andersson Socialchef/ Catarina Ross Fdrvaltningsekonom, Socialforvaltningen 2021-03-22
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Sjuklén SON

Sjuklon totalt Socialomsorgen
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Personlig assistans SFB

Personlig assistans enligt SFB

Total kostnad jamfért med forsakringskassans ersattning samt socialtjanstens budgettackning
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-k assans etsatining
 Sociainamndens budget

e T2l KOXINAA

Eva Andersson Socialchef/ Catarina Ross Fdrvaltningsekonom
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Personlig assistans SFB

Personlig assistans SFB
Ackumulerad kostrad | tkr for de 20 forsta timmarna till férsakringskassan Jamfort med budget
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Eva Andersson Socialchef/ Catarina Ross Forvaltningsekonom
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Personlig assistans LSS

Personlig assistans LSS
Ackumulerad kostnad | tkr jamfért med budget
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Kopta platser LSS

D00

BOOD

7000

G000

5000

kK 4000

3000

2000

1000

1000

Kopta boendeplatser for vuxna LSS kostnad i tkr jamfort med budget
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Egna familjehem

Egna familjehem
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Konsulentstodda

familjehem
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HVB/ SIS placeringar barn
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1Inledning

I enlighet med kommunens styrmodell ska uppfoljning sammanstallas till kommunstyrelse
och kommunfullmaktige per sista februari (Uppfoljningsrapport 1), 30 april
(Uppfoljningsrapport 2), 31 augusti (Uppfoljningsrapport 3), 31 oktober
(Uppfoljningsrapport 4) samt Arsrapport per 31 december.

Denna rapport som bendmns uppfoljningsrapport 1 omfattar uppfoljning av ekonomi
avseende utfall for perioden samt prognos for helaret.

2 Ekonomi

2.1 Resultat och prognos

Belopp i mnkr Budget helar Budget ack Utfall ack Uizl el fﬁreég AL ﬁg%lrl
Intakter 92,5 15,4 16,0 15,2 92,5
Personalkostnader -297,5 -49,1 -52,1 -49,8 -307,6
Ovriga kostnader -201,5 -33,5 -34,4 -34,3 -193,8
Kapitalkostnader -1,2 -0,2 -0,2 -0,2 -1,1
Nettokostnader -407,7 -67,4 -70,7 -69,1 -410,0
Budget nettokostnader -407,7 -67,4 -67,4 -64,7 -407,7
Budgetavvikelse 0,0 0,0 -3,3 -4,4 -2,3
2.2 Resultat och prognos verksamhet

Verksamhet/enhet tkr Budget helar Budget ack Utfall ack  Prognos utfall Awikslzzr?g;
60 Stab, namnd och ledning -21 855 -3624 -1725 -20 155 1700
61 Mottagning och utredning -69 147 -11 473 -11 214 -65 059 4088
I4n633t(|)t)ut|onsvérd Barn (vsh 5711 K 20 248 3375 3716 13 436 6812
63 Socialt stod -117 038 -19 424 -22 501 -128 438 -11 400
64 Vard och omsorg -179 414 -29 541 -31 555 -182 934 -3520
Summa -407 702 -67 437 -70 711 -410 022 -2 320

2.3 Ekonomisk analys

Socialnimnden arsprognos totalt - 2,3 mnkr
Ledning + 1,7 mnkr

Prognosen baserar sig pa en extra ersiattning for Covid-19 motsvarande 0,95 mnkr. Nar det
giller de avsatta medlen for heltidsresan sa har 0,9 mnkr berdknats atga till f6ljd av start av
heltidsresan pa Fiskeback.

Mottagning och Utredning + 10,9 mnkr

Den positiva prognosen beror pa att resursfordelningen i hemtjinst visar ett 6verskott pa
grund av farre brukare och mindre insatser motsvarande + 6,8 mnkr. Fran och med 1 januari
har hemtjansten ocksa fatt ersattning for insatser gillande trygghetslarm vilket inte ingar i
hemtjanstinsatserna.

Barn och unga lagger en prognos pa + 4,6 mnkr. Prognosen utgar fran det antal placeringar
som ar aktuella i dagslaget. Prognosen kan darfor skifta under aret da behovet av insatser
inte kan forutsiagas. Kostnaden for placeringar i HVB/SiS maste ses tillsammans med
kostnaderna for familjehem vilka verkstalls i avdelningen for socialt stod.

Socialnamnd, Uppfdljningsrapport 1 2021 3(5)



Vuxenenheten har en prognos pa - 0,5 mnkr som beror pa 6kade placeringskostnader.
Vard och omsorg -3,5 mnkr

Sarskilt boende visar en prognos pa - 1,7 mnkr. Prognosen baseras pa intaktsbortfall pa
grund av minskad belaggning pa de sarskilda boendeplatserna viket motsvarar halften av
avvikelsen. Resterande del utgors av personalkostnader som bland annat hor ihop med
heltidsresan som startat pa Fiskebacks aldreboende.

Hemvéarden prognostiserar - 8,3 mnkr till f6]jd av minskade intakter och mindre bestillda
hemtjansttimmar. Verksamheten har stora utmaningar att fa ihop ett schema under dagen
som foljer bade ersiattningsniva och brukarnas behov, da det uppstar 6vertalighet av
personaltimmar vissa perioder under dagen da omsorgsinsatserna huvudsakligen ar
centrerade till morgon, middag och kvill. Arbete pagar i syfte att minska avvikelsen.

Hemsjukvarden, sjukskoterskeenheten, har en prognos pa - 0,65 mnkr till f6ljd av vakanser
samt bemanningsbehov under semesterperioden. Prognosen ar osidker beroende pa
covidlaget och behovet av sjukskoterskor i sommar.

Avdelningen har stora sjukfranvarokostnader och dessa har 6kat med 0,340 mnkr till och
med februari i ar jamfort med forra aret (2020).

De statliga medlen for dldreomsorgssatsningen, 7,15 mnkr paverkar resultatet sa att
beraknad prognos blir -3,5 mkr. Medel har da avsatts for anordnande av utbildning for ett
antal medarbetare som ingdr i satsningen pa aldrelyftet dar ekonomiskt bidrag utges fran
staten for lon till outbildad personal som ges majlighet att studera till underskoterska.

Socialt stod -11,4 mnkr

Prognosen visar ett budgetoverskridande pa 4 mnkr nir det galler konsulentstodda
familjehem. Det &r i enlighet med plan att familjehemmen skall 6ka och placeringar i HVB
skall minska. Prognosen for placeringar i HVB/SiS visar ett 6verskott och redovisas inom
avdelningen for mottagning och utredning.

Aven forra ret drog resursteamet 6ver budget gillande familjehem. D4 viigdes det dock upp
av 0,650 mnkr mer i intdkter for EKB (ensamkommande barn) dn budgeterat samt icke
tillsatta tjanster inom bland annat familjebehandling. Tjansterna ar idag tillsatta, vilket
forvantas ge battre resultat i verksamheten, men samtidigt gor att det inte finns nagon buffert
som dampar budgetoverskridandet inom familjehem.

Avdelningen har fortfarande flera externt verkstillda &renden som saknar budget och
prognosen motsvarar - 2 mnkr. Det handlar bade om personlig assistans som utfors av extern
utforare som brukaren har valt och kopta platser. Det finns plan for att himta hem flera
externt verkstéllda drenden, framst till psykiatriboendet i Fjilla d& det finns kapacitet att ta
emot fler personer. Effekten av dessa hemtagningar ingar i prognosen vilken annars hade
varit samre.

Flera av gruppbostiderna enligt LSS har idag, och prognostiserar framét, underskott pa
personalkostnader motsvarande - 2,2 mnkr. Flera brukare har stort behov av personal, vid
forflyttningar, maltider och s vidare. Tva av gruppbostiaderna har en handlingsplan som
forvantas ge resultat i form av lagre personalkostnader.

Prognos for barnboendet visar - 3,2 mnkr. Atgirder #r planerade.

2.4 Atgarder for budget i balans

Atgirder

Atgarder belopp i tkr Belopp helar Effekt i ar
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Atgarder belopp i tkr Belopp helar Effekt i ar

Summa

Kommentar till atgirder

Enligt kommunens styrprinciper stér det klart att varje chef ansvarar for sin
verksamhetsbudget vilket innebar att verksamheten skall anpassas till innevarande ars
budgetram. Om avvikelser uppstar ansvarar chefen for att dtgiarda detta i sin egen
verksamhet och skapar saledes sina egna aktivitetsplaner for detta. Om enhetschefen inte
klarar det i sin verksamhet lyfts detta till avdelningsniva dar da avdelningschef ansvarar for
att aktiviteter beslutas och genomfors for att komma i ekonomisk balans. Forst nar dessa tva
nivaer inte lyckats med sina atgarder kommer drendet upp till forvaltningschefsniva och da
tas arendet till socialnamnden for beslut. Forvaltningsovergripande ekonomiska
atgardsplaner kommer da att redovisas i sin helhet i socialndmndens ekonomiska
uppfoljningar och rapporter. Underliggande aktiviteter redovisas bara 6vergripande i
namndens uppfoljningar och rapporter.

Socialforvaltningens resultat for perioden januari-februari visar - 2.3 mnkr. Prognosen ar
berdknad utifran det aktuella insatsbehovet avseende placeringar inom barn och unga
verksamheten. Utvecklingen av detta ar ytterst svirbedomd vad géller omfattning och
utveckling av behov. Aven behovet av LSS insatser ar svéra att volym bedoma.

Utgangspunkten for prognosen ar att aktivitetsplan for att komma i ekonomisk balans finns i
enhetschefernas och avdelningschefernas verksamheter.

I avdelningen for vard och omsorg finns aktivitetsplaner pa enhetsniva for att komma i
ekonomisk balans och som ar inrdknade i prognosen motsvarande totalt 7,9 mnkr; Hemvard
5,5 mnkr, Sibo 0,7 mnkr och Hemsjukvarden 1,6 mnkr.

Avdelningen for socialt stod har aktivitetsplaner pd enhetsniva for att komma i ekonomisk
balans och som &r inrdknade i prognosen motsvarande totalt 4,6 mnkr; LSS-boende 1,2
mnkr, Barnverksamheten 1,1 mnkr, Socialpsykiatri 1,5 mnkr och familjehem 0,5 mnkr.

Inom avdelningen for mottagning och utredning finns for niarvarande ingen aktivitetslista
forutom den drendeplanering som finns for pagdende drenden inom barn och unga som
borjade upprittas forra aret och som fortsatter pa samma sitt under 2021.
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Information om avvikelser - lex Sarah, lex Maria
LYSEKILS och synpunkter/klagomal
KOMMUN

Dnr 2021-000024

Utskriftsdatum:

2021-03-22

Arendemening: Information om avvikelser - lex Sarah, lex Maria och synpunkter/klagomal - Socialndmnden
210329

Namn:

Beskrivning:

Synpunkt/klagomal - missndje 6ver personals bematande mot brukare pa Skargardshemmet -
Sekretessprévning enl. OSL

Namn:

Privatperson

Beskrivning:

Synpunkt/klagomal - missndje éver spraksvarigheter bland personal pa Skargardshemmet - Sekretessprévning
enl. OSL

Namn:

Privatperson/vardtagare

Beskrivning:

Synpunkt/klagomal - géllande en vardtagares vistelse och boende, november 2020--januari 2021, pa
Skargardshemmet - Sekretessprovning enl. OSL

Namn:

Privatpersoner/anhériga

Beskrivning:
Synpunkt/klagomal - missndje Gver att hemtjanstbilar kors i for hog hastighet pa Valbogatan, Lysekil
Namn:

Anette Flink

Beskrivning:

Synpunkt/klagomal - anmélan om bristande omsorg och vard av vardtagare pa Fiskebécks aldreboende -
Sekretessprévning enl. OSL

Namn:

Privatperson/anhdrig

Beskrivning:

Synpunkt/klagomal - berém och missndje 6ver omsorg och vard av Skafté hemtjanst - Sekretessprévning enl.
OSL

Namn:

Privatperson/vardtagare

Beskrivning:
Synpunkt/klagomal - missndje 6ver hemtjansten Skafto, bilkorning i hog hastighet i byn i Grundsund
Namn:

Ulrika Ogren

Beskrivning:

Synpunkt/klagomal - Missndje over bristande kunskap om matlagning av Brastad hemvard - Sekretessprévning
enl. OSL

Namn:

Privatperson/vardtagare

Beskrivning:
Synpunkt/klagomal - missnoje 6ver omsorgsrutiner for vardtagare vid Skafté hemtjanst - Sekretessprévning
enl. OSL

Namn:




Privatperson/anhorig

Beskrivning:

Synpunkt-klagomal pa Skafté hemtjéanst - dnr SON 2021-000137
Namn:

Socialférvaltningen

Beskrivning:

Synpunkt/klagomal - klagomal om att viss personal har dalig kunskap kring matlagning
Namn:

Privatperson

Beskrivning:

Synpunkt/klagomal - berém av vard och omsorg fran trygg hemgang - Sekretessprovning enl. OSL
Namn:

Privatperson/vardtagare

Beskrivning:

Synpunkt/klagomal - berém av vard och omsorg fran trygg hemgang - Sekretessprovning enl. OSL
Namn:

Privatperson/vardtagare

Beskrivning:
Synpunkt/klagomal - berém av vard och omsorg fran trygg hemgang, hemtjanst och hemsjukvard -
Sekretessprévning enl. OSL




LYSEKILS Redovisning av delegationsbeslut

KOMMUN
Dnr 2021-000004

Utskriftsdatum:

2021-03-22

Arendemening: Redovisning av delegationsbeslut 210329

Namn:

Beskrivning:

Delegationsbeslut under perioden 210201-210228 - BoU
Namn:

Socialférvaltningen

Beskrivning:

Delegationsbeslut avgifter 210201-210228
Namn:

Socialférvaltningen

Beskrivning:

Delegationsbeslut avgifter 210201-210228
Namn:

Socialférvaltningen

Beskrivning:

Anmalan av ordférandebeslut 2021-02-24
Namn:

Socialforvaltningen

Beskrivning:

Delegationsbeslut avgifter 210201-210228
Namn:

Socialférvaltningen

Beskrivning:

Delegationsbeslut AHO 210201-210228




LYSEKILS Inkomna skrivelser, beslut och domar

KOMMUN
Dnr 2021-000014

Utskriftsdatum:

2021-03-22

Arendemening: Anmélan av inkomna skrivelser, beslut och domar - Socialndmnden 210329

Namn:

Beskrivning:

Dom 2021-03-19 - méal nr 7782-20 - Klagande vardnadshavare 1. och 2. ombud och offentligt bitrdde, den unga
3. ombud och offentligt bitrdde - Motparter 1. Socialndmnden i Lysekils kommun, ombud, de unga 2. 3. och 4.
stallforetradare och offentligt bitrdde - dverklagat forvaltningsritten i Goteborgs dom 2020-12-21 i mal nr
14411-20 - Saken Beredande av vérd av unga, LVU - Kammarritten avslar 6verklagandena -

Sekretessprovning enl. OSL
Namn:
Kammarrétten i Goteborg

Beskrivning:

Dom 2021-03-17 - méal nr 1243-21 - S6kande Socialndmnden i Lysekils kommun - Motparter Vérdnadshavare,
offentligt bitrdde, Den unga, stéllforetrddare och offentligt bitridde - Saken Beredande v vard enligt lagen
(1990:52) med sarskilda bestimmelser om véard av unga, LVU - Forvaltningsratten beslutar att den unga ska
beredas vard enligt LVU - Sekretessprovning enl. OSL

Namn:

Forvaltningsrétten i Goteborg

Beskrivning:
Bokslutsberedning 2020
Namn:

Kommunstyrelsen

Beskrivning:

Lokalt avtal om fordelning av kostnader for antigentester gédllande screening, ersittning for snabbtester Covid-
19

Namn:

Nérhélsan Lysekil vardcentral

Beskrivning:

Beslut 2021-03-03 - Mal nr 2345-21 - Understdllande myndighet Socialndmnden i Lysekils kommun - Parter
Vardnadshavare 1., offentligt bitrade, Den unge 2., stéllforetradare och offentligt bitrdde - Saken Omedelbart
omhéndertagande enligt lagen (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vérd av unga, LVU -

Forvaltningsritten faststiller det understillda beslutet - Sekretessprovning enl. OSL
Namn:
Forvaltningsratten i Goteborg

Beskrivning:
Beslut 2021-03-01 - Mal nr 462-21 - Klagande, vardnadshavare - Motpart Socialndmnden i Lysekils kommun -
overklagat socialndmndens beslut 2020-12-10 - Saken Bistand enligt socialtjédnstlagen (2001:453), SoL; fraga

om avskrivning - Forvaltningsratten skriver av maélet - Sekretessprovning enl. OSL
Namn:
Forvaltningsratten i Goteborg

Beskrivning:

Dom 2021-03-01 - mal nr 1706-21 - Sokande Socialndmnden i1 Lysekils kommun, Motpart Vardnadshavare,
offentligt bitrdde, Den unga, offentligt bitrdde - Saken Beredande av vérd enligt lagen (1990:52) med sérskilda
bestammelser om vard av unga, LVU - Forvaltningsratten beslutar att den unga ska beredas vard med stod av
LVU - Sekretessprovning enl. OSL

Namn:
Forvaltningsrétten i Goteborg




Beskrivning:

Hogsta Forvaltningsdomstolens beslut mal nr 824-21 Slutligt beslut. Saken: Vard enligt lagen med séarskilda
bestimmelser om vérd av unga; frdga om provningstillstand

Namn:

Hogsta Forvaltningsdomstolen

Beskrivning:

Motion fran Christoffer Zakariasson (SD), Daniel Arwidsson (SD) m fl - Infor sprékkrav vid anstéllning av
personal inom vardomsorgen

Namn:

Kommunfullméiktige

Beskrivning:

Svar pa motion fran Wictoria Insulan (M) om att kommunen ska ta sin del av ansvaret att bemanna
raddningstjansten med RIB, deltidsbrandman

Namn:

Kommunfullméiktige

Beskrivning:

Reviderade riktlinjer for fardtjanst och riksfardtjanst
Namn:

Kommunfullmiktige

Beskrivning:

Riktlinjer for trygghetsfraimjande och brottsforebyggande arbete i Lysekils kommun
Namn:

Kommunfullméiktige

Beskrivning:
Bostadsforsorjningsprogram for Lysekils kommun




