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Arbetsmiljépolicy

Arbetsmiljo ar allt som paverkar oss i arbetet, savil fysiskt som organisatoriskt och socialt.
Arbetsmiljon i Lysekils kommun ska inte bara vara sidker, utan dven utvecklande och mgjlig att
péverka for den enskilda medarbetaren. En god arbetsmiljo ar en forutsattning for att vi ska
kunna skapa kvalitet och effektivitet i var service till medborgarna.

Malet for arbetsmiljoarbetet i Lysekils kommun &r att vara en attraktiv arbetsgivare, med en god
arbetsmiljo som sédkerstiller mojligheter for verksamhetsutveckling och ett hallbart arbetsliv.

Arbetsmiljoarbetet ska fokusera pa hilsofrdmjande och forebyggande atgiarder, men dven
omfatta arbetsanpassning och rehabilitering dir behov finns. En férutsittning for ett
hilsoframjande arbete ar att chefer och medarbetare tillsammans verkar for att behélla och
utveckla de friskfaktorer som leder till god hélsa och ett hallbart arbetsliv.

Lysekils kommuns gemensamma viardeord — 0ppet, enkelt, vardigt — ska genomsyra allt arbete i
Lysekils kommun, s &ven arbetsmiljéarbetet.

Arbetsmiljéansvar

Arbetsmiljoaspekter ska beaktas i alla beslut som berdr verksamheten. Alla medarbetare har
ansvar for att delta i arbetsmiljoarbetet. Vi ar alla en del av varandras arbetsmiljo.

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon och ska vidta de dtgédrder som behovs for att
forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet, samt i 6vrigt verka for en god arbetsmiljo.
Arbetsmiljouppgifterna dr frain Kommunstyrelsen fordelade vidare ut i organisationen. Ansvar,
befogenheter och kompetens ska klart definieras. Den som har arbetsmiljouppgifter fordelade
till sig ska ha de kunskaper, resurser och befogenheter som krévas for att klara uppdraget.
Fordelningen av arbetsmiljouppgifter ska vara skriftlig och ges av 6verordnad chef.

Alla chefer och skyddsombud i Lysekils kommun ska genomga arbetsmiljoutbildning.

Gillande lagstiftning; Arbetsmiljolagen (AML 1997:1160), Arbetsmiljoférordningen (AMF
1977:1166) och Arbetsmiljoverkets foreskrifter ska ses som ett minimikrav och stravan ska vara
att hela tiden forbattra var arbetsmiljo, saval fysiskt som organisatoriskt och socialt.

Chefens roll

Chefen ansvarar for arbetsmiljoarbetet i sin verksamhet, utifran den uppgiftsférdelning hen fatt.
Arbetsmiljoarbetet ska vara en del i det vardagliga arbetet och ska genomf6ras i samverkan med
skyddsombud och medarbetare.

Skyddsombudets roll

Skyddsombudet dr medarbetarnas foretrddare i fragor som ror arbetsmiljon. Pa alla
arbetsplatser med minst fem medarbetare ska ett skyddsombud utses. De fackliga
organisationerna ansvarar for att utse skyddsombud och for att meddela arbetsgivaren vem som
blivit vald. Skyddsombudet ska f6lja utvecklingen och bevaka arbetsmiljon, men har inte ansvar
for arbetsmiljon. Skyddsombudet ska delta vid planering av frigor som ror arbetsmiljon. Om det
inte finns ndgot skyddsombud pa arbetsplatsen ska chef kontakta huvudskyddsombudet.

Medarbetarnas roll

Allt arbetsmiljoarbete i Lysekils kommun ska bedrivas i samverkan mellan arbetsgivare och
medarbetare. Medarbetarna ansvarar for att medverka i arbetsmiljoarbetet och f6lja de rutiner
och instruktioner som finns for att arbetet ska bedrivas pé ett sikert sidtt. Medarbetarna ska
ocksé vara observanta pa risker i arbetsmiljon, medverka till att undanréja dem och rapportera
tillbud eller olyckor till sin chef.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete

Ett forebyggande arbetsmiljoarbete leder till en bra arbetsmiljo som gynnar alla. Alla pa
arbetsplatsen méste medverka for att uppné en tillfredsstéllande arbetsmiljé och minska
riskerna for ohilsa och olycksfall i arbetet.

Arbetsmiljoarbetet ska ingd som en naturlig del i den vardagliga verksamheten och ska ske i
samverkan mellan arbetsgivare, medarbetare och fackliga organisationer. Samverkan utgor en
forutsattning for ett effektivt arbetsmiljoarbete. I Lysekils kommun regleras formerna for
samverkan i kommunens samverkansavtal.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet i Lysekils kommun ska bedrivas utifrén Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1).

Genom ett systematiskt arbetsmiljoarbete ges forutsiattningar att
e uppticka risker i arbetet och atgirda dem i tid,
o forebygga olycksfall, sjukdom, stress och andra negativa foljder av arbetet,
e skapa goda arbetsforhallanden, vilket kan minska sjukskrivningarna,
e Oka trivsel och engagemang i arbetet,
e skapa storre ordning och reda i verksamheten

e {3 okad kvalitet for kunden

Det systematiska arbetsmiljoarbetet dr en kontinuerlig process med fyra dterkommande
aktiviteter:

1. Undersokning av arbetsmiljon
2. Beddmning av riskerna
3. Atgird av riskerna

4. Kontroll om atgarderna har fungerat

Undersokning

Undersokning av arbetsmiljon behovs regelbundet och kan goras pa flera olika sitt. Rutiner ska
finnas pa den enskilda arbetsplatsen. Exempel pa satt att undersoka arbetsmiljon ar

e Dialog om arbetsmiljon pa APT och pad medarbetarsamtal
e Mitningar av olika slag
e Fysisk- samt organisatorisk och social arbetsmiljorond

e Intervjuer och enkiter av olika slag

Tillbud- och olycksfallsrapportering

Om négon rakar ut for ohilsa, olycksfall eller tillbud som misstanks bero pa arbetet ska
orsakerna undersokas. Alla tillbud och olycksfall ska rapporteras till nirmsta chef. I Lysekils
kommun gors detta genom ett webbaserat system for att rapportering och hantering av tillbud
och olycksfall. Arbetsskador och arbetssjukdomar ska ocksa rapporteras till Forsakringskassan
och olyckor och allvarliga tillbud till Arbetsmiljoverket. Detta gors via webbplatsen
www.anmalarbetsskada.se.

Arbetsskador ska ocks& anmalas till AFA forsakring pd www.afa.se.
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Vid den arliga uppfoljningen av arbetsmiljoarbetet ska en utredning och redovisning av tillbud
och olycksfall goras. Uppfoljningen ska goras enligt de rutiner som beskrivs i Lysekils kommuns
arsplan for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Riskbeddmning

Med undersokningen av arbetsmiljon som underlag kan en bedémning av riskerna goras. Da tas
hénsyn till hur allvarlig risken ar, hur stor sannolikheten ar att det ska handa igen och hur svar
konsekvensen blir ifall det hander. De risker som bade har hog sannolikhet att intréffa och kan
leda till svara konsekvenser ar allvarliga och ska atgirdas i forsta hand. Riskbedomningar ska
alltid dokumenteras skriftligt och gors av chef och skyddsombud tillsammans.

Atgard
Utifran undersokning och riskbedémning bestams hur de risker som framkommit ska atgéardas.

Det som inte kan dtgidrdas omedelbart ska foras in i en handlingsplan. Chef och skyddsombud
uppréttar denna handlingsplan tillsammans. En handlingsplan ska innehélla:

e Vilka risker som finns
e Vad som ska goras
e Vem som ska gora det

e Nair det ska vara klart

Kontroll

Med utgangspunkt i de handlingsplaner som gjorts ska dtgérderna f6ljas upp. Det ar viktigt att
kontroller att dtgdrderna har hjilpt, om inte behdvs en ny handlingsplan.

Arlig uppfoljning

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska f6ljas upp arligen. Det innebér att man kontrollerar att
de krav som stills i foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) foljs och att
arbetsmiljoarbetet ger resultat och leder till en bittre arbetsmiljo. Uppfoljningen ska
dokumenteras skriftligt om det finns fler 4n 10 arbetstagare i verksamheten och gors av chef och
skyddsombud tillsammans.

Rutinerna for den arliga uppfoljningen i Lysekils kommun beskrivs i kommunens arsplan for
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Forandring i verksamheten

Nar forandringar i verksamheten planeras ska arbetsgivaren bedéma om éndringarna medfor
risker for ohilsa eller olycksfall som kan behova dtgiardas. Det handlar om dndringar som inte
utgor en del av den vardagliga 16pande verksamheten, till exempel personalfériandringar, nya
arbetstider eller arbetsmetoder, om- och nybyggnation, flytt eller andra dndringar i
organisationen. Arbetsgivaren ansvarar for att riskbedémningen gors och den ska goras i
samverkan med medarbetare och skyddsombud. Riskbedomningen ska goras innan
forandringen genomfors.

Risk- och konsekvensbedomningen ska vara skriftlig och foljande punkter ska finnas med:
e Vad forandringarna bestar i
e Var dndringarna ska genomforas
e Vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare som berors
e Vilka risker dndringarna innebar

e Om riskerna ar allvarliga eller inte
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e Vilka atgirder som ska genomforas
e Nair dtgarderna ska vara genomforda
e Vem som ser till att atgdrderna genomfors
Nir en forandring i verksamheten planeras ska f6ljande arbetsgéng gilla:
1. Informera berorda fackliga parter, enligt MBL § 19

2. Genomfor risk- och konsekvensbedomning och eventuella andra dtgéarder som behéver
goras innan fordndringen kan genomforas.

3. Forhandla med berérda fackliga parter, enligt MBL § 11.

For de fackliga parter som Lysekils kommun har samverkansavtal med sker information och
forhandling i férsta hand i aktuellt samverkansorgan.

Arbetsanpassning och arbetslivsinriktad rehabilitering

Malet med arbetsmiljoarbetet ar att férebygga och minska risken for ohélsa. Trots detta kan
medarbetare drabbas av ohélsa eller olycka, pa arbetet eller pa sin fritid. Oavsett om den
nedsatta arbetsformagan beror pa hindelser som intréffat pd arbetet eller pa fritiden har
arbetsgivaren ansvar for den arbetslivsinriktade rehabiliteringen. Denna process finns beskriven
i Lysekils kommuns rehabiliteringsrutiner.

Dokumentation

Dokumentation kravs for att kunna planera och félja upp arbetsmiljoarbetet pa ett bra sitt.
Tillbuds- och skaderapportering, riskbedomningar, handlingsplaner och instruktioner om
allvarliga risker ska alltid dokumenteras skriftligt och registreras, liksom den érliga
uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet.
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LYSEKILS

){ KOMMUN

Postadress: 453 80 LYSEKIL  Besoksadress Stadshuset, Kungsgatan 44

Tel: 0523-61 30 00 E-post registrator@lysekil.se
Webbplats: lysekil.se

Tank pa miljon innan du skriver ut
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