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Inledning

Utgéangspunkt i Lysekil kommuns likabehandlingsarbete ar alla manniskors lika varde.
Likabehandling betyder inte att alla alltid ska behandlas likadant, utan att varje person
ska ges likvardiga forutsattningar i samhallet, i var verksamhet och pa vara
arbetsplatser.

Vért arbete med likabehandling, jamstalldhet och méngfald ska integreras i den dagliga
verksamheten och ge medarbetare, invdnare och brukare i Lysekils kommun lika
rattigheter, skyldigheter och mdgjligheter. Lysekils kommuns likabehandlingsplan utgér
fran Diskrimineringslagstiftningen (SFS 2008:567).

Jamstalldhet

Jamstalldhet innebar att kvinnor och mén ska ha samma mojligheter, rattigheter och
skyldigheter inom alla omraden i livet.

Mangfald

Lysekils kommun definierar mangfald som den bredd av olikheter som finns bland
manniskor i vart samhélle. Kon, alder, etnisk tillhorighet, religion, sexuell laggning,
funktionsnedsittning samt konsoverskridande identitet eller uttryck ar exempel pa
olikheter som ryms inom méngfaldsbegreppet, men ocksa olikheter nir det galler
erfarenheter, kompetens, perspektiv och social bakgrund.

Ingen diskriminering pa vara arbetsplatser eller i var verksamhet

I Lysekils kommun ska ingen diskriminering ske, varken mot vara medarbetare eller
mot de vi moter i var verksamhet. Vara arbetsplatser och var verksamhet ska vara fria
fran diskriminering baserat pa diskrimineringsgrunderna i lagen: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion,
funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder. Arbetsplatser och en verksamhet
som &r fria fran diskriminering ar en viktig grund for vart arbete med likabehandling,
jamstélldhet och méngfald.

Diskriminering kan vara:

e Direkt diskriminering: Ndgon missgynnas genom att behandlas simre dn nédgon
annan i en jamforbar situation. Missgynnandet méste ha ett samband med en eller
flera diskrimineringsgrunder.

e Indirekt diskriminering: En regel eller rutin som uppfattas som neutral men som
sarskilt missgynnar personer baserat pa nagon av diskrimineringsgrunderna.

e Bristande tillgdnglighet: En person med funktionsnedsattning missgynnas pa grund
av att inte tillrackliga atgarder for tillgdnglighet gjorts.

e Trakasserier: ett upptradande som kranker ndgons viardighet och som har samband
med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

e Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som krianker nagons
vardighet.

e Instruktion att diskriminera: Nagon ger en order eller instruerar ndgon som ar i
beroendestéllning att diskriminera ndgon annan.
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Vi som arbetar inom Lysekils kommun har en rattighet att inte utsittas for
diskriminering pa arbetsplatsen och vi har en skyldighet att inte utsitta nigon annan
for diskriminering i vart arbete. Férbudet mot diskriminering géller alla situationer nar
vi som anstéllda av kommunen méter allménheten. Vi far inte diskriminera personer
som kontaktar oss i tjdnsten.

Skyddet mot diskriminering pa arbetsplatsen géller anstillda, de som soker arbete, de
som soker eller gor praktik samt de som arbetar som inlédnad eller inhyrd arbetskraft.
Skyddet giller i alla situationer som har samband med arbetet. Det géller handelser pa
arbetsplatsen men ocksa sddant som hande utanfor om dessa har ett samband med
arbetet (tex tjansteresa eller personalfest).

Aktiva atgarder

Lysekils kommun foljer Diskrimineringslagen och arbetar med aktiva atgarder. Aktiva
atgarder ar ett forebyggande arbete for att motverka diskriminering och verka for lika
rattigheter och mojligheter pa arbetsplatsen, oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Arbetet med aktiva atgiarder gors i fyra steg:

1. Undersoka om det finns risker for diskriminering eller andra hinder for
medarbetares lika rattigheter och magjligheter.

2. Analysera orsaker till upptackta risker och hinder.

3. Atgirda, genomfora dtgirder som forebygger diskriminering och framjar lika
rattigheter och mojligheter

4. Folja upp och utvardera arbetet.

Diskrimineringslagen anger att arbetet med aktiva atgirder ska omfatta
fem omraden:

1. Arbetsforhallanden.

Loner och anstallningsvillkor

Rekrytering och befordran.

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling.

ok @ N

Magjligheter att forena arbete med foraldraskap.

Arbetet med aktiva atgirder ska enligt lagen ocksa omfatta att:

e Friamja efter en jamn konsfordelning inom olika arbeten och pa ledande
positioner.

e Hariktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier.

o Arligen gora I6nekartlidggningar for att uppticka och atgirda osakliga
loneskillnader baserat pa kon, i lika och likvardiga arbeten.
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Arbetsforhdallanden: Lysekils kommun har tydliga rutiner for det systematiska
arbetsmiljoarbetet med fokus pa bade den fysiska arbetsmiljon och den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon. I detta arbete kan integreras att undersoka risker for
diskriminering, analysera och sitta in atgirder for att vara arbetsférhéllanden ska vara
fria fran diskriminering baserat pa samtliga diskrimineringsgrunder.

Loner och anstdllningsvillkor: Lysekils kommun har en tydlig 16neriktlinje som
beskriver rutinen for 1onesattning.

Rekrytering och befordran: Lysekils kommun har en tydlig rekryteringsprocess som
baseras pa kompetensbaserad rekrytering dar ett icke-diskriminering och ett
jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv finns med i samtliga steg av
rekryteringsprocessen.

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling: Lysekils kommun satsar brett pa
kompetensutveckling bland de anstallda.

Forena arbete och fordldraskap: Det finns tydlig information om vilka rattigheter
anstillda har vid foraldraledighet.

Sexuella trakasserier, trakasserier och krdnkande sdrbehandling: Lysekils kommuns
rutin for sexuella trakasserier, trakasserier och krankande sarbehandling ar
implementerad i organisationen.

Lysekil kommuns arbete med Aktiva atgiarder handlar fraimst om att forebygga att
nagon diskrimineras eller pa annat sitt far simre mojligheter pa arbetsplatsen, vi vill
undvika att bara genomfora atgarder nar problem uppkommit i enskilda fall utan
istéllet arbeta forebyggande och framjande.

Lysekils kommuns arbete sker i samverkan med medarbetare och de fackliga parterna
pa arbetsplatsen. Samverkan sker pa APT, forvaltningarnas samverkansgrupper och i
Centrala Samverkansgruppen.

Vart arbete med aktiva atgarder ar kontinuerligt och det dokumenteras 16pande lokalt.

Mal och atgarder

Enskilda forvaltningar och enheter ska planera och genomfora atgarder baserat pa
verksamheter och arbetsplatsernas forutsattningar och lokala analyser av risker for
diskriminering. Foljande mal och atgarder i vart kommunovergripande
likabehandlingsarbete.
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Omrade Mal Atgérder Ansvarig
Arbets- Kvinnor och mén som Arbetsplatserna ska Ansvarig
Jorhallanden | arbetar inom Lysekils kontinuerligt utvecklas chef
kommun ska ha likvardiga | och anpassas bade fysiskt,
och jamstallda psykiskt och socialt med
arbetsforhallanden. hansyn till kvinnors och
mans forutsattningar, med
sarskild hansyn till
samtliga
diskrimineringsgrunder.
Informations- och HR-
utbildningsinsatser om avdelningen
icke-diskriminering for
samtliga anstallda i
kommunen samt politiker.
Det forekommer ingen HR-
diskriminering i vara avdelningen

arbetsforhallanden med
avseende pa kon, alder,
etnisk tillhorighet, sexuell
laggning, religion,
funktionsnedséttningar,
konsoverskridande identitet
och uttryck.

Kontrollera i skyddsrond
att arbetsforhéllandena
och den fysiska, sociala
och organisatoriska
arbetsmiljon inte ar
diskriminerande.

Pa arbetsplatstraffar prata
om Lysekils kommuns
vardegrunder och
spelregler i den egna
arbetsgruppen

Inventera tillgangligheten
pa vara arbetsplatser med
avseende pa olika
funktionsnedsittningar.
Ta fram atgardsplan for
att forbattra
tillgangligheten dar den
brister.

Inventera och atgarda
brister i fysisk arbetsmiljo i
syfte att den ska passa
kvinnor och min, med olika
langd, muskelstyrka, olika
alder t.ex. verktyg,
hjalpmedel, storlek och
tyngd pa utrustning,
kontorsmobler,
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omkladningsrum,
arbetsklader, m.m.

Ta fram
sakerhetsbestammelser och
annan mycket viktig
information pa fler sprak an
svenska om behov finns
bland de av er personal som
inte har svenska som
modersmal.

Loner och I Lysekils kommun ar Gora arlig HR-
anstdllnings- | anstallningsvillkor sakligt lonekartlaggning baserat avdelningen
villkor grundade och ingen pa kon.
diskriminering baserat pa Kontinuerlig HR-
nagon av l6neutbildning for avdelningen
diskrimineringsgrunderna | samtliga chefer, som ocksa
forekommer. tar upp icke-
diskriminering.
Vid anstillning ska HR Ansvarig
avdelningen kontaktas for | chef
tydliggorande av korrekt
ingangslon.
Inga osakliga loner finns Den arliga HR-
inom Lysekils kommun Ionekartlaggningen ska ske i | avdelningen
baserat pa kon, etnisk enlighet med
tillhorighet, alder, sexuell diskrimineringslagen.
laggning,
funktionsnedséattning,
religion eller
konsoverskridande identitet
eller uttryck.
Erbjuda i sa stor Ansvarig
utstrackning som mojligt | chef
heltid till alla anstallda.
Rekrytering Ingen diskriminering eller | Rutinen gillande Ansvarig
och befordran | ovidkommande hinsyn rekrytering i Lysekils chef

forekommer vid rekrytering
och befordran i Lysekils
kommun.

kommun ska efterlevas.

Vilka rekryteringskanaler
kan vara aktuella for olika
typer av arbeten inom
kommunen, i syfte att nd en
storre bredd bland sokande
nar det galler kon,
bakgrund, alder osv.

Se till att bade kvinnor och
man, i olika aldrar och med
olika bakgrund syns i
kommunens annonser,
informationsmaterial, pa
massor, seminarier, besok i
skolor, gymnasieskolor och
pa universitet m.m.
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Kvalitetssiakra processen for
befordran/karriar och
utveckling, generellt och ur
ett icke-
diskrimineringsperspektiv.

Utbildning Lysekils kommun ska arbeta | F6lj rutinen for Ansvarig
och annan for att alla anstillda far medarbetarsamtal med chef
kompetens- mojlighet till beaktande av icke-
utveckling kompetensutveckling oavsett | diskriminering.
diskrimineringsgrund
Kvalitetssiakra processen vid | Ansvarig
utbildning och annan chef
kompetensutveckling
generellt och ur ett icke-
diskrimineringsperspektiv.
Forena arbete |1 Lysekils kommun ska det | Sidkerstill att lagstiftning | Ansvarig
och vara mojligt att forena gillande foraldraledighet | chef
Joraldraskap | forvirvsarbete och efterlevs.
foraldraskap
Informera pa Ansvarig
arbetsplatstraff minst en chef
gang per ar om
mojligheter och regler
kring foraldraledighet och
tillfallig vard av barn
(vab).
Trakasserier, |1 Lysekils kommun skainte | Samtliga chefer Ansvarig
sexuella forekomma négra sexuella | informerar och haller chef
trakasserier trakasserier, trakasserier dialog med medarbetarna
och eller krankande minst en gang per ar om
krankande sarbehandling, varken pa trakasserier och
sdarbehandling | vara arbetsplatser eller i var | krinkande sarbehandling,
verksamhet. med utgdngspunkt i
Lysekils kommuns rutin
for sexuella trakasserier,
trakasserier och
krankande siarbehandling.
Lysekils kommuns rutin Lysekils kommuns rutin Ansvarig
mot sexuella trakasserier, mot sexuella trakasserier, | chef
trakasserier och krinkande | trakasserier och
sarbehandling ar val kand krankande sarbehandling
bland chefer och inkluderas i
medarbetare introduktionen av nya
medarbetare. Sikerstill att
rutinen efterlevs.
Framja en I Lysekils kommun ska Aktivt arbete vid olika Ansvarig
jamn andelen medarbetare av arrangemang dar Lysekils | chef
konsfordel- underrepresenterat kon kommun marknadsfor sig
ning oka. som en attraktiv
arbetsgivare.
Strava efter en jamn Beakta jamn Ansvarig
konsfordelning inom alla konsfordelning vid chef
funktioner och pa alla rekrytering och
nivéer i organisationen. kompetensutveckling.
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Prioritera ferieplatser / Ansvarig
praktikanter/ chef
examensarbete for kvinnor
inom mansdominerade
arbetsomraden, och
prioritera man i
kvinnodominerade
arbetsomraden.

Allmant

Regelbundet ta upp Ansvarig
likabehandling, chef
jamstalldhet och méngfald
pa arbetsplatstraffar.

Utbildning for chefer och | HR-

HR om diskriminering, avdelningen
samtliga
diskrimineringsgrunder.

Uppfoljning

Uppfoljningen av likabehandlingsplanen sker i enlighet med kommunens
styrmodell. Varje chef har ansvar for planering, genomfoérande och uppf6ljning av
verksamheten. Narmaste chef ska agera omedelbart om ndgon medarbetare
signalera om eller anmaler trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande
sarbehandling.

Likabehandlingsplanen ska inga som en del i planerings- och
uppfoljningsprocessen. Samtliga chefer foljer kontinuerligt upp
likabehandlingsarbetet. En sammanstallning av likabehandlingsarbetet och
arbetet med aktiva atgarder gors i verksamhetens arsredovisning.

HR avdelningen har det kommuné6vergripande ansvaret att félja upp, utvéardera,
reflektera, analysera och dra slutsatser av hur likabehandlingsarbetet fungerar i
verksamheterna. HR avdelningen ansvarar for sammanstallningar och uppfoljning
av inkomna anmailningar om sexuella trakasserier, trakasserier och krankande
sarbehandling. Avsikten ar att samordna och initiera de forbattringsatgarder som
kravs for att sexuella trakasserier, trakasserier och kriankande sarbehandling inte
ska forekomma i organisationen. En sammanstallning av likabehandlingsarbetet
gors i kommunens arsredovisning.

Likabehandlingsplanen revideras atminstone var tredje ar och i samband med nya
bestammelser.
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" LYSEKILS
KOMMUN

Postadress: 453 80 LYSEKIL  Besoksadress Stadshuset, Kungsgatan 44
Tel: 0523-61 30 00 E-post registrator@lysekil.se
Webbplats: lysekil.se

Tank pa miljon innan du skriver ut
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