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Regler for uppvaktning och avtackning av medarbetare

Nedanstdende géller endast medarbetare som innehar en tillsvidareanstéllning X

Gava efter 25 ars anstallning

De medarbetare som varit anstédllda i kommunen i sammanlagt 25 &r med en
sysselsattningsgrad av minst 40 procent av en heltidsanstillning erhaller minnesgéva
till ett viarde av 10 procent av prisbasbeloppet.

Uppvaktningen sker med nigon av nedanstédende gavor:

Konstglas, glas

Dam- eller herrur

Guld- eller silverforemal

Konstverk
- Resecheck

Overlimnandet av minnesgévor sker en ging per ar i samband med en av kommunen
anordnad middag. Kommunen representeras av kommunfullméaktiges eller
kommunstyrelsens ordforande, kommunchef, berorda forvaltningschefer och
personalchef.

Efter initiativ fran personalenheten viljer den som ska uppvaktas vilken gava som
onskas. Kostnaden for gavan belastar respektive verksamhet.

Kommunstyrelseforvaltningen svarar for kostnaden for middagen.

50-ars dag

I samband med medarbetares 50-ars dag uppvaktar kommunen med en géava
motsvarande 2 procent av prisbasbeloppet vid sammanlagd anstallningstid over
10 ar och med géva motsvarande 1 procent av prisbasbeloppet vid sammanlagd
anstillning under 10 ar. Kostnaden belastar respektive verksamhet.

Avslut av anstallning

Nar en medarbetare avslutar sin anstillning, avtackar kommunen med en gava
motsvarande:

1 procent av prisbasbeloppet vid sammanlagd anstillningstid, 1-5 ar

2 procent av prisbasbeloppet vid sammanlagd anstéllningstid, 6-10 ar
3 procent av prisbasbeloppet vid sammanlagd anstillningstid, 11-< &r
Ovanstaende géller dven vid avtackning av pensionsavgang.

Kostnaden belastar respektive verksamhet.

Dodsfall

Om dodsfall intraffar under pagaende anstallning eller pagaende
fortroendemannauppdrag hedrar kommunen minnet av den avlidne med ett
blomsterarrangemang eller efter anhorigas onskan annat, till ett varde
motsvarande 2 procent av prisbasbeloppet. Kostnaden belastar respektive
verksamhet eller naAmnd
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