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Regler for barnomsorg pa obekvam arbetstid

Syftet med dessa regler dr att ange vem som kan fé plats i denna verksamhet och pa vilka
grunder den kan nyttjas. Mélgrupper ar virdnadshavare som pé grund av arbete behdver
omsorg for sina barn den tid som foérskolan/fritidshemmet normalt inte 4r 6ppen. Lysekils
kommun erbjuder tva former av barnomsorg pa obekvam arbetstid:

1. utokad oppethallande vilket erbjuds pa en forskola i kommunen

2. dygnet runt- och helgoppen forskola vilket erbjuds pé en forskola i kommunen.

Skolbarn kan ha plats pa bade sitt ordinarie fritidshem och i den dygnet runt- och helgéppna
forskolan.

Barnomsorg pa obekvam arbetstid for vem?

Omsorg pa obekvam arbetstid dr avsedd for barn fran 1 ar till och med

varterminen det ar barnet fyller 13 ar, vars vardnadshavare har sitt ordinarie arbete forlagt till
kvillar, nétter och eller helger. Med vardnadshavare avses, ensamstdende eller sammanboende
vardnadshavare dar bdda har sddana arbetstider att forskolans vanliga 6ppettider inte
tillgodoser behovet av barnomsorg. Med sammanboende jamstalls fordlder/vardnadshavare
som sammanbor i dktenskap eller i dktenskapsliknande forhallande med négon som inte ar
foralder till barnet.

Det finns ingen laglig eller generell rattighet att fi omsorg pa obekvam arbetstid, en
behovsprovning sker av varje ansokan. Vardnadshavarnas ansvar for att sjalva hitta 16sningar pa
barnets behov av omsorg kvarstér. Det kan till exempel rora sig om att {4 sina arbetstider
forlagda till vardagar eller dagtid istéllet for veckoslut eller kvills- och/eller nattetid.

Omsorgsbehovet ska vara regelbundet och kontinuerligt, med minst 2 tillfallen per ménad och
innefattar inte tillfalliga behov. Andra mojligheter att tillgodose behovet av omsorg ska forst ha
provats av virdnadshavaren. Omsorgen ska endast erbjudas virdnadshavare som annars
riskerar att forlora mojligheten att forsorja sig, till exempel genom att de maste minska sin
arbetstid eller inte kan behalla sitt nuvarande arbete.

Ansokan

Ansokan gors pa blanketten Ansékan om barnomsorg pd obekvdam arbetstid? vilken bada
vardnadshavare skriver under. Vid ansékan ska arbetstidens forlaggning styrkas med intyg och
schema fran arbetsgivaren. S6kande ska ocksa styrka att hon/han provat méjligheten att
forandra sin arbetstid. Utbildningsforvaltningen kontrollerar arbetstiderna hos arbetsgivare.

Koregler

Placering gors enligt turordning utifrén vad som anges i Regler for forskola, pedagogisk omsorg
och fritidshem (se UBN 2018-000107).

Placering

Infor beviljande av plats gors en noggrann behovsprovning i varje enskilt fall. Plats i
verksamheten barnomsorg pa obekvam arbetstid kan inte garanteras utifran vad som anges i
Regler for forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem (se UBN 2018-000107), det vill siga fyra
manader.

Oppettider

Barnomsorg pa obekvam arbetstid beviljas i foljande kategorier (ett barn kan vara placerad i alla
tre kategorier)

1 Hamtas pa www.Lysekil.se
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1. méndag - fredag kl. 5:30-6:30 samt 18.30-22:30 (morgon och/eller kvillsomsorg)
2. mandag - fredag kl. 21:30-7:00 (nattomsorg)
3. fredag kl. 21.30 - mindag kl. 07:00 (helgomsorg).

Omsorg erbjuds inte pa langfredag, paskafton, paskdagen, midsommarafton, midsommardagen,
julafton, juldagen, nyarsafton och nyarsdagen.
Vistelsetider

Barnens schema styrs av virdnadshavarnas arbetstid, vilket innebar att barnet
ar ledigt nar vardnadshavaren ar ledig. Barnen har dock mgjlighet att vara i verksamheten
under den tid d& vardnadshavarna behover fa dygnsvila.

Vid schemaindringar ska vardnadshavare meddela detta 30 dagar innan for att
vara garanterad omsorg.

Barn kan hamtas senast klockan 22:30 och ldmnas tidigast klockan 5:30.

Langsta sammanhéngande tillsynstid som barnet kan vistas i verksamheten ar
tre dygn (sé lang tid ar dock mycket olamplig for ett litet barn). Bedomning om vad som kan
vara acceptabelt gors av forskolechef.

Barnet ska ha minst tvd dygn sammanhéangande ledighet per vecka.

Transport for skolbarn

Om vardnadshavare inte har mgjlighet att limna/hdmta barnen pa grund av arbete finns det

mojlighet att ansoka om transporter (skolskjuts) till och frén ordinarie fritidshem.
Foraldraledighet, sjukdom eller annan ledighet

Vardnadshavare har inte ratt till barnomsorg pa obekvam arbetstid under foraldraledighet,

arbetsloshet, sjukdom, semester eller annan ledighet.

Inskolning

Barn som ska fatt plats i barnomsorg pa obekvam arbetstid skolas in och forildrar deltar i

verksamheten tillsammans med sitt barn efter 6verenskommelse med personal.

Avgifter

Vardnadshavare betalar enligt maxtaxans regler.

Uppsagning av plats

Om behovet av barnomsorg pa obekvam arbetstid upphor ska platsen omedelbart sagas upp.

Uppsédgnings gors skriftligen via mail. Uppsédgning mailas till

utbildningsforvaltningen @lysekil.se. Barnets namn, de 6 forsta siffrorna i personnumret,
forskolans namn samt sista dagen for omsorgs ska anges i mailet.

Plats ska sigas upp av vardnadshavare:

- nar barnet slutar férskolan och virdnadshavare har behov av fortsatt omsorg pa
obekvam arbetstid,
o ny ansokan ska lamnas in,
- om vardnadshavare blir arbetslos eller foraldraledig.

Avslutande av plats

- Forskolechefen kan, om en plats inte utnyttjas, skriftligen sdga upp platsen efter tva
manader.
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' T3 LYSEKILS

KOMMUN
Postadress: 453 80 LYSEKIL Besoksadress Stadshuset, Kungsgatan 44
Tel: 0523-61 30 00 E-post registrator@lysekil.se

Webbplats: lysekil.se

Tank pa miljon innan du skriver ut
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