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Muntlig information
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Kommunstyrelsefdrvaltningen
Karolina Samuelsson,
karolina.samuelsson@lysekil.se

Manadsuppfoljning september 2021
Sammanfattning

Kommunstyrelseforvaltningen har tagit fram en manadsrapport per 30 september
2021 som omfattar uppfoljning av ekonomi avseende utfall for perioden samt
prognos for helaret. Sammantaget redovisar kommunstyrelsen en positiv
budgetavvikelse pa 1 600 tkr till och med den 30 september. Prognosen for helaret
ar 500 tkr.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner manadsrapporten for september 2021.

Arendet

I enlighet med kommunens styrmodell ska uppf6ljning sammanstillas till
kommunstyrelse och kommunfullmiktige per sista februari (Uppfoljningsrapport
1), 30 april (Uppfdljningsrapport 2), 31 augusti (Uppfoljningsrapport 3), 31 oktober
(Uppféljningsrapport 4) samt Arsrapport per 31 december. Ytterligare uppfoljning
sker manadsvis till nimnden (exkl. per januari och juli).
Kommunstyrelseforvaltningen har tagit fram en manadsrapport per 30 september
2021 som omfattar uppfoljning av ekonomi avseende utfall f6r perioden samt
prognos for helaret.

Sammantaget redovisar kommunstyrelsen en positiv budgetavvikelse pa 1 600 tkr
till och med den 30 september. Prognosen for heldret ar 500 tkr. Prognosen ar inte
forandrad sedan foregdende rapport.

Forvaltningens synpunkter eller utredning

Forvaltningen gor bedomningen att verksamheten drivs i fas med lagd budget och
plan for aret samt ger goda forutsattningar for kommande ar.

Karolina Samuelsson
Kommundirektor

Bilaga/bilagor
Manadsrapport for september KS
Beslutet skickas till

Kommunstyrelseforvaltningen
Kommunrevisionen
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1Inledning

I enlighet med kommunens styrmodell ska uppfoljning sammanstallas till kommunstyrelse
och kommunfullmaktige per sista februari (Uppfoljningsrapport 1), 30 april
(Uppfoljningsrapport 2), 31 augusti (Uppfoljningsrapport 3), 31 oktober
(Uppfoljningsrapport 4) samt Arsrapport per 31 december.

Ytterligare uppfoljning sker manadsvis till namnden (exkl. per januari och juli).
2 Ekonomi

2.1 Resultat och prognos

Belopp i mnkr Budget helar Budget ack Uttallack ~ tellackforeg Prognos utfal
Intakter 34 2,5 4 4,2 49
Personalkostnader -36,3 -27,3 -26,2 -25,1 -35,6
Ovriga kostnader -39,4 -29,7 -30,8 -29,4 -41,2
Kapitalkostnader -1,1 -0,8 -0,7 -0,7 -1
Nettokostnader -73,4 -55,3 -53,7 -51,0 -72,9
Budget nettokostnader -73,4 -55,3 -55,3 -53,4 -73,4
Budgetavvikelse 0,0 0,0 1,6 2,4 0,5
2.2 Resultat och prognos verksamhet

. Avvikelse bu-
Verksamhet/enhet tkr Budget helar Budget ack Utfall ack  Prognos utfall prognos
Kommundirektor -5 584 -4 361 -4 049 -5 584 0
Avd for verksamhetsstod -9 084 -6 831 -6 743 -9 084 0
Raddningstjanstforbundet 117 750 13312 13816 -17 900 -150
MittBohuslén
Fyrbodals kommunalférbund -505 -379 -390 -505 0
Sveriges kommuner och Regioner -399 299 96 -399 0
(SKR
Samordningsforbundet vast -241 -180 -241 -241 0
Verksamhets- och lokalbidrag -2 500 -1 875 -1 874 -2 500 0
Fyrstads Flygplats -315 -236 -236 -315 0
Lysekils andel av gemensam IT -2 679 -2 009 -2 009 -2 679 0
Avd for hallbar utveckling -8 520 -6 409 -6 387 -8 520 0
HR-avdelning inkl facklig versamhet -6 666 -5011 -4 501 -6 466 200
Lysekils andel av gemensam
|6neenhet -3614 2711 -2 292 -3164 450
Ekonomiavdelning -9 551 -7 180 -6 853 -9 551
Politisk verksamhet -4 355 -3 266 -2 880 -4 355
Overférmyndarverksamhet -1 650 -1238 -1349 -1 650
Summa -73 413 -55 297 -53 716 -72 913 500

2.3 Ekonomisk analys

Sammantaget redovisar kommunstyrelsen en positiv budgetavvikelse pa 1 582 tkr. Prognosen
for heldret ar en positiv budgetavvikelse pa 500 tkr. Prognosen ar inte forandrad sedan
foregaende rapport.

Kommundirektor
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Inom kommundirektérens ansvar redovisas en positiv budgetavvikelse med 312 tkr for
perioden. De medel som utnyttjats ar kopplade till utvecklingsmalen samt utredningsmedel
rorande bland annat faltverksamhet och 6versiktsplanearbetet. Bedomningen ar att samtliga
medel kommer att forbrukas varfor prognosen for heldret sitts till ett nollresultat.

I kommunfullméaktiges budgetbeslut for 2021 har utvecklingsomradet Barn och unga ar var
framtid tillforts 2,0 mnkr att anvandas i arbetet for ett socialt héllbart Lysekil och insatser
avseende social oro, problematik med normbrytande beteende samt utanforskap bland barn
och ungdomar. Insatserna ska genomforas av ansvariga naimnder, i forsta hand
utbildningsndmnden genom den nya enheten Ung utveckling. Forslag till budgetjustering
avseende den nya organisationen ldmnas i den samlade uppféljningsrapporten for Lysekils
kommun.

Avdelningen for verksamhetsstod

Avdelningen redovisar sammantaget, inklusive de kommungemensamma poster som
budgeteras hir, en negativ budgetavvikelse med -284 tkr for perioden. Orsaken ar prognosen
for pensionskostnader fran Raddningsforbundet Mitt Bohuslén ar -150 tkr. Avdelningens
prognos exklusive Radddningsforbundet Mitt Bohuslan ar for helaret en budget i balans.

Raddningstjansten
Raddningstjansten Mitt Bohuslan prognostiserar ett underskott pa -150 tkr for helaret. Detta
beroende pa svarberiknade pensionskostnader.

Avdelningen for hallbar utveckling
Avdelningen redovisar en positiv budgetavvikelse med 23 tkr for perioden. For heléret
bedoms resultatet bli budget i balans.

HR-avdelningen
Avdelningen redovisar en positiv budgetavvikelse pa 510 tkr dir den storsta avvikelsen ror
den fackliga verksamheten. Prognosen for helar ar en positiv avvikelse pa 200 tkr.

Overskottet avseende den gemensamma Iéneenheten avser avrikning for positivt resultat
2020 och en lagre manadskostnad dn budgeterad. Prognos pa helar ar en positiv
budgetavvikelse pa 450 tkr.

Ekonomiavdelningen
Avdelningen redovisar en positiv budgetavvikelse pa 327 tkr fraimst beroende pé lagre
lonekostnader till f6ljd av franvaro och vakanser. Prognosen pa helar ar en budget i balans.

Politisk verksamhet och overformyndare

Verksamheterna visar en positiv budgetavvikelse p& 276 tkr for perioden. Det ar framst
revisionen och valnamnden som star for 6verskottet. Ovriga delar inom de politiska
verksamheterna bedoms i dagsldget redovisa nollresultat. Prognosen for den politiska
verksamheten berdknas ar en budget i balans.
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Datum Dnr
2021-10-21 LKS 2021-000134

Avdelningen for verksamhetsstod
Christian Martins,
christian.martins@lysekil.se

Fyrstads Flygplats AB - hemstallan om extra
verksamhetsanslag 2021

Sammanfattning

Enligt gallande aktieagaravtal for Fyrstads Flygplats (FFAB) ska bolaget arligen
redovisa budget for nastkommande kalenderar. Budget 2021 skickades till
dgarkommunerna i augusti 2020. Darefter har bolagets styrelse behandlat fragan
om extra verksamhetsanslag for 2021 vid sitt sammantriade 2021-02-16 och
beslutat att tillskriva 4garna om extra verksamhetsanslag.

D& hemstallan avser ett i sammanhanget relativt 1agt belopp, har
kommunstyrelseforvaltningen i sak inget att erinra mot hemstillan utan foreslar att
Lysekils kommun bifaller hemstillan och betalar ut det extra anslaget for 2021.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna hemstillan och ansla 70 000 i extra
verksamhetsanslag for 2021.

Arendet

Styrelsen for Fyrstads Flygplats AB har vid sitt sammantrade 2021-02-16 beslutat
att tillskriva 4garna om extra verksamhetsanslag. Anslaget avser att tacka
aktiviteter som underldttar aterstart av linjetrafik.

Forvaltningens synpunkter

Flygplatsen och hela branschen har paverkats mycket hart av pandemin vars
paverkan blivit mycket mer langvarig an man kunnat férvanta sig. Lagkonjunktur,
minskad képkraft och vintade beteendeférandringar gor passagerarprognoser och
bedomningar av flygrorelser mycket osakra. Flygbranschen bedoms vara en av de
branscher som har langst aterhamtningstid. Fortsatta pandemirestriktioner och
vantade beteendeforandringar gor passagerarprognoser och bedomningar av
flygrorelser mycket osdkra.

I budget for 2021 forutsattes ett okat statligt ansvar om 2 200 tkr for att 1osa
finansiering av basverksamheten intill dess att pandemins paverkan minskat. Inget
beslut har emellertid hittills fattats pa nationell niva. Linjetrafiken har vid FFAB
varit helt instilld frdn den 21 mars 2020. Samtidigt har flygplatsen frdn den 23
december 2020 uppdrag fran Trafikverket som nationell beredskapsflygplats for att
dygnet runt hantera akuta sjuktransporter med flyg.

Flygplatsbolaget har under 2021 inventerat alternativa flyglosningar for att samla in
och darefter tillgodose regionens behov av flygresor. For att aterstarta linjetrafik
kravs nya l6sningar som ocksa inkluderar en omstillning till ett allt hallbarare flyg.
Det har tydligt framkommit att lokala initiativ kravs. De aktiviteter som
flygplatsbolaget behover genomfora for att underlitta en aterstart ar inte medtagna
i budget 2021 eftersom de vid budgettillfallet var okanda. Styrelsen for
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flygplatsbolaget ser nu ett behov av ett extra verksamhetsanslag om 1.0 mkr for att
tacka kostnader for genomforda och planerade aktiviteter och insatser under 2021.

Fordelning mellan 4garkommunerna pa samma sétt som fordelningen av det
ordinarie verksamhetsanslaget och avser att ticka aktiviteter som underlattar
aterstart av linjetrafik.

2021 ordinarie 2021 extra
verksamhetsanslag verksamhetsanslag
Trollhattans Stad 2 295 (51 %) 510 (51 %)
Vanersborgs kommun 945 (21 %) 210 (21 %)
Uddevalla kommun 945 (21 %) 210 (21 %)
Lysekils kommun 315 (7 %) 70 (7 %)
Totalt 4 500 (100 %) 1 000 (100 %)

D4 hemstillan avser ett i sammanhanget relativt 1agt belopp, har
kommunstyrelseférvaltningen i sak inget att erinra mot hemstéllan utan foreslar att
Lysekils kommun bifaller hemstillan och betalar ut det extra anslaget for 2021.

Karolina Samuelsson Christian Martins
Kommundirektor Administrativ chef
Bilaga

Hemstéillan om extra verksamhetsanslag 2021
Beslutet skickas till
Fyrstads Flygplats AB
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Till

Trollhattans Stad
Vanersborgs kommun
Uddevalla kommun

Lysekils kommun

Hemstadllan om extra verksamhetsanslag
2021

Enligt gallande aktiedgaravtal fér FFAB skall bolaget arligen redovisa budget for
nastkommande kalenderdr. Budget 2021 skickades till &garkommunerna i au-
gusti 2020.

Déarefter har bolagets styrelse behandlat frdgan om extra verksamhetsanslag for
2021 vid sitt sammantrade 2021-02-16 och beslutat att tillskriva agarna om ex-
tra verksamhetsanslag.

Bakgrund

Fyrstads Flygplats AB ar ett heldgt kommunalt bolag som ska svara for att en
sakerhetsgodkand instrumentflygplats av god standard finns. Samhallets olika
behov av flygtrafik ska kunna bedrivas pa ett sakert och effektivt satt. Flygplats-
bolaget ska ses som ett komplement till dvrig infrastruktur och kollektivtrafik.

Flygplatsen och hela branschen har paverkats extremt mycket av coronapande-
min, vars p%verkan blivit mycket mer I%ngvarig an man kunnat férvanta sig.
Flygbranschen bedéms vara en av de branscher som har langst aterhdmtnings-
tid. Fortsatta pandemirestriktioner och vantade beteendeférandringar gor passa-
gerarprognoser och bedémningar av flygrérelser mycket osdkra.

Redan da budget fér 2021 tillsindes &garna i augusti 2020 forutsattes ett dkat
statligt ansvar om 2 200 tkr for att I6sa finansiering av basverksamheten intill
dess att pandemins paverkan minskat. Inget beslut har hittills fattats om detta
pa nationell niva.

Linjetrafiken har vid flygplatsen varit helt instélld frén den 21 mars 2020. Samti-
digt har flygplatsen fran den 23 december 2020 uppdrag fran Trafikverket som
nationell Beredskapsflygplats for att dygnet runt kunna hantera akuta sjuktrans-
porter med flyg.

Extra verksamhetsanslag 2021

Flygplatsbolaget har under 2021 inventerat alternativa flyglésningar for att
samla in och dérefter tillgodose regionens behov av flygresor. Fér att aterstarta
linjetrafik kravs nya I6sningar som ocksa inkluderar en omstélining till ett allt
hallbarare flyg. Det har tydligt framkommit att lokala initiativ kravs.

Trollhéttan Véanershorgs flygplats, 461 93 Trollhéttan, 0520 82 500, fax 838 17
Fyrstads flygplats AB. Styrelsens séte: Trollhattan, Org nr 556234-4373.
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De aktiviteter som flygplatsbolaget behdéver genomféra for att underlatta en
aterstart &r inte medtagna i budget 2021 eftersom de vid budgettillfillet var
okanda. Styrelsen for flygplatsbolaget ser nu ett behov av ett extra verksam-
hetsanslag om 1,0 mkr fér att tédcka kostnader fér genomférda och planerade
aktiviteter och insatser under 2021.

Férdelningen mellan &garkommunerna féreslas vara pa samma satt som férdel-
ningen av det ordinarie verksamhetsanslaget.

2021 ordinarie verk- 2021 extra verksamhets-

samhetsanslag anslag
Trollhittans Stad 2 295 (51 %) 510 (51 %)
Vanersborgs kommun 945 (21 %) 210 (21 %)
Uddevalla kommun 945 (21 %) 210 (21 %)
Lysekils kommun 315 (7 %) 70 (7 %)
Totalt 4 500 (100 %) 1 000 (100 %)

Hemstadllan

Fyrstads Flygplats AB hemstaller harmed om ett extra verksamhetsanslag om
1,0 mkr foér 2021 att utbetalas som ett engdngsbelopp till bolaget i enlighet med
"Arbetsgang for berdrda géllande hantering av stéd till Fyrstads Flygplats AB”.

Stodet avser técka aktiviteter som underléttar dterstart av linjetrafik.

Verksamhetsanslagets férdelning pa agarkommunerna framgar av tabell ovan.

Trollhdttan den 13 oktober 2021
FYRSTADS FLYGPLATS AB

Enligt uppdrag

Anna R3hnéngen Claes-Géran Johansson
Verkstallande direktdr Ekonomichef

Trollhéttan Véanershorgs flygplats, 461 93 Trollhéttan, 0520 82 500, fax 838 17
Fyrstads flygplats AB. Styrelsens séte: Trollhattan, Org nr 556234-4373.



Delegationsbeslut

Dnr 2021-000019

Utskriftsdatum:

2021-11-03

Delegationsbeslut 2021-11-03 - kommunstyrelsen

Ekonomichef

e Delegationsbeslut - Beslut om deltagande i dynamiskt inkopssystem — MSL Care AB
e Delegationsbeslut - Beslut om deltagande i dynamiskt inkopssystem — Vardbemanning
Sverige AB

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner redovisning av delegationsbeslut som fortecknas i protokoll
3 november 2021.




Anmalningsdrende

Dnr 2021-000012

Utskriftsdatum:

2021-10-28

Anmélningsarende till kommunstyrelsen 2021-11-03

Protokoll frdn Kooperativa hyresrittsforeningen Lysekils omsorgsbostader 2021-01-27

e Protokoll frdn Kooperativa hyresrattsforeningen Lysekils omsorgsbostader 2021-03-04

e Protokoll frdn Kooperativa hyresrattsforeningen Lysekils omsorgsbostader 2021-04-06

e Protokoll fran Kooperativa hyresrattsforeningen Lysekils omsorgsbostdder 2021-05-04

e Protokoll fran Kooperativa hyresrattsforeningen Lysekils omsorgsbostader 2021-06-17

e Protokoll konstituerande fran Kooperativa hyresrattsforeningen Lysekils omsorgsbostader
2021-06-17

e Protokoll frdn arsmote med Kooperativa hyresrittsforeningen Lysekils omsorgsbostader
2021-06-17

e Protokoll fran Tolkformedlingen Vast 2021-09-24 - Delarsrapport

e Protokoll fran Lysekilsbostader AB 2021-09-15

e Samordningsférbundet Vist - 2021-10-07

e Protokoll fran Havets Hus i Lysekil AB, 2021-09-14

e Protokollsutdrag fran utbildningsnamnden 2021-10-04, § 94 - uppfoljningsrapport 3,
arbetslivsforvaltningen

e Protokollsutdrag fran utbildningsndmnden 2021-10-04, § 88 - uppfdljningsrapport 3,

utbildningsforvaltningen

e Protokollsutdrag frdn samhallsbyggnadsnamnden 2021-09-30, § 144 - uppfoljningsrapport 3

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antecknar ovanstdende anmalningsarende till protokollet den 3 november 2021.




Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2021-10-14 LKS 2021-000440

Ekonomiavdelningen
Eva-Marie Magnusson, 0523-61 32 45
eva-marie.magnusson@lysekil.se

Fordelning av statlig ersattning for vissa utlanningar
Sammanfattning

Lysekils kommun erhéller schablonersattning for insatser for nyanlanda fran
staten. Medlen utbetalas enligt 10§ i Forordning (2010:1122) om insatser for vissa
utlanningar. Schablonersittningen foljer individen och betalas ut till kommunen
under en tvaarsperiod med beviljat uppehallstillstind som start. Ersiattningen har
minskat kraftigt de senaste aren. Prognos for 2022 ar ca 4,4 mnkr.

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att schablonersattningen for 2022 fordelas
procentuellt med 10 procent till kommunstyrelsen, 60 procent till
arbetslivsforvaltningen och 30 procent till utbildningsforvaltningen, i likhet med
den omarbetade férdelningen som gjordes till 2021, da arbetslivsforvaltningen
erholl en storre andel till f6ljd av omorganisationen och férvaltningens uppdrag.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att schablonersattningen
som utbetalas enligt 10§ i Forordning (2010:1122) om insatser for vissa utlanningar
under 2022 ska fordelas med

e 10 procent till kommunstyrelsen
e 60 procent till arbetslivsforvaltningen
e 30 procent till utbildningsférvaltningen

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att uppmana respektive
forvaltning och kommunstyrelse till anpassning till eventuella justeringar av
ersittningar och att hantera forandringen i budgetarbetet.

Arendet

Lysekils kommun erhéller schablonersittning fran Migrationsverket, for insatser
for nyanlanda. Medlen utbetalas enligt 10§ i Forordning (2010:1122) om insatser
for vissa utlanningar. Schablonersattningen foljer individen och betalas ut till
kommunen under en tvaarsperiod med beviljat uppehéllstillstdnd som start.

Schablonersittningen har de senaste dren minskat kraftigt, kommunen erholl 2018
18,3 mnkr, 2019 var ersiattningen 12,3 mnkr, 2020 var ersiattningen 6,6 mnkr. Total
beridknas schablonersittningen 2021 uppga till cirka 4,4 mnkr. Det dr avhiangigt
vilka som flyttar till eller fran kommunen eftersom schablonen ar knuten till
respektive individ. Hur det kommer att utveckla sig till 2022 ar svart att forutse.

Utgangspunkt vid tidigare fordelning var att tjansterna (arbetskonsulent,
samhallsguide och integrationsstrateg) skulle finns kvar i organisationen och malet
var att finansiera dessa med schablonersittningen. Till 2021 gjordes fordelningen
om till forman for arbetslivsforvaltningen, vars uppgift bland annat ar att fa
personer i egenforsorjning. Kommunstyrelseforvaltningen tappade intikter for att
finansiera tjansten integrationsstrateg, vilket innebar att 6vriga avdelningar inom
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kommunstyrelsen tillférde kommunbidrag for att klara finansieringen av tjansten,
vilken idag har bytt namn till social héllbarhetsstrateg.

Vid en genomgang med forvaltningscheferna inom arbetslivsforvaltningen och
utbildningsforvaltningen samt avdelningschef for hallbar utveckling ar forslaget att
nuvarande fordelning kan fortsitta att gialla &ven 2022. De papekar samtidigt att
ersattningen inte tacker kostnader kopplade till integration och att ersiattningen
utbetalas for kort tid.

Forvaltningens synpunkter

Enligt tidigare beslut ska fordelningen av schablonersattningen revideras arligen.

Under 2021 dr prognosen att kommunen kommer att erhélla cirka 4,4 mnkr i
schablonersittning, vilket alltsa dr en kraftig minskning i forhéllande till tidigare ar.
Det ar viktigt att forvaltningarna anpassar organisationen till ersattningsnivan.

Karolina Samuelsson Eva-Marie Magnusson
Kommundirektor Ekonomichef

Beslutet skickas till

Kommunstyrelseforvaltningen
Ekonomiavdelningen

Avdelningen for Hallbar utveckling
Utbildningsférvaltningen
Arbetslivsforvaltningen
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Avdelningen for verksamhetsstod
Christian Martins,
christian.martins@lysekil.se

Godkannande av ny medlem i Samordningsférbundet Vast
Sammanfattning

Melleruds kommun har ansokt om medlemskap i Samordningsforbundet Vast.
Samtliga medlemmar behover darfor besluta om ny forbundsordning for forbundet
senast den 30 november 2021.

Kommunstyrelseférvaltningen ser positivt pa att Melleruds kommun ingéar som
medlem i forbundet vilket sannolikt kommer att 6ka den gemensamma nyttan.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att godkanna bifogad
forbundsordning fran presidiet for Samordningsforbundet Vast som har stod av
styrelserna for forbundet samt av utsedda representanter fran Melleruds kommun.

- att den nya féorbundsordningen for Samordningsforbundet Vist giller fran
och med den 1 januari 2022.

- att godkanna tillagget av § 16 i nuvarande forbundsordning om Likvidation
och upplosning: "I det fallet att Samordningsforbundet ombildas eller slds
samman med annat Samordningsférbund sa 6vergar det eventuella
kvarvarande tillgdngarna/egna kapitalet till det nya férbundet. Om nagon av
kommunerna inte foljer med i 6vergangen sa aterbetalas kvarvarande andel
av inbetalt medlemsbidrag till medlemmarna”.

Arendet

Melleruds kommun har ansokt om medlemskap i Samordningsférbundet Vast.
Samtliga medlemmar behover darfor besluta om ny forbundsordning for forbundet
senast den 30 november 2021.

Malsittningen ar att Melleruds kommun ingér férbundet from 2022-01-01.

Forvaltningens synpunkter

Forbundets dndamal ar att svara for en finansiell samordning inom
rehabiliteringsomréadet mellan medlemskommunerna, Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, Vastra Gotalandsregionen. Detta med syftet att underlatta och
uppna en effektiv resursanvandning. De samordnade resurserna ska anvandas for
samordnade bedomningar och insatser i syfte att den enskilde ska uppna eller
forbattra sin formaga att utfora forvarvsarbete.

Kommunstyrelseférvaltningen ser positivt pa att Melleruds kommun ingér som
medlem i forbundet vilket sannolikt kommer att 6ka den gemensamma nyttan.

Karolina Samuelsson Christian Martins
kommundirektor Administrativ chef

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se

Sid 1/2


http://www.lysekil.se/

Tjansteskrivelse Sid 2/2

LYSEKILS
KOMMUN Dnr

LKS 2021-000448
Bilagor

Handlingar fran Samordningsférbundet Vast
Beslutet skickas till

Samordningsforbundet Vist
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Avsiktsforklaring till medlemmar for Samordningsféorbundet Vast
och till Melleruds kommun

Forsakringskassan
Arbetsférmedlingen
Vastra Gotalandsregionen med norra hélso- och sjukvardsnamnden
Fargelanda kommun
Lysekils kommun
Melleruds kommun
Munkedals kommun
Orust kommun
Sotendas kommun
Stromstads Kommun
Tanums kommun
Uddevalla kommun

Samordningsférbundet Viist hemstiiller till sina medlemmar att fatta beslut om utékning av Samord-
ningsférbundet Viist med att Melleruds kommun blir medlem i férbundet.

Sammanfattning:

Mellerud kommun ingar nu i Samordningsforbundet Vanersborg och Mellerud och beslut har fattats tidi-
gare i ar att det forbundet uppl6sas och likvideras vid arsskiftet. Vanersborgs kommun har ansokt om med-
lemskap i Samordningsférbundet Trollhattan, Lilla-Edet och Grastorp, medan Melleruds kommun har fattat
beslut om och inkommit med ans6kan om medlemskap i Samordningsférbundet Vast, se bilaga 1 Beslut KF
Mellerud... och bilaga 2 Ansdkan fran Mellerud....

Arende:

Som framgar av bilaga 2 Beslut KF Mellerud, sa inkom den till Samordningsforbundet Vast den 29 septem-
ber 2021 och sjdlva ansdkan, bilaga 3 inkom den 5 oktober 2021, darmed kunde inte styrelsen for Samord-
ningsforbundet Vast behandla ansokan och kdnde inte till beslutet i KF Mellerud vid senaste styrelsemote

som var den 28 september.

Styrelsen for Samordningsférbundet Vast har haft extra insatt styrelsemote den 7 oktober 2021 for att dis-
kutera Melleruds kommuns ansokan till forbundet. Vid delar av styrelsemotet deltog representanter fran
Melleruds kommun, Daniel Jensen ordférande i socialndmnden och Carina Holmqvist IFO-chef.

Styrelsen for Samordningsférbundet Vast stélle sig enig bakom att Melleruds kommun beviljas medlemskap
i forbundet och att vi arbetar gynnsamt mot att det ska hinnas med till arsskiftet. Ska Melleruds kommun
inga i Samordningsférbundet Vast from 2022-01-01 sa behdver samtliga medlemmar innan dess ha beslutat
om ny férbundsordning for forbundet senast den 30 november 2021.

Forbundschef och presidiet for Samordningsférbundet Vast, fick i samarbete med representanter fran Mel-
leruds kommun i uppdrag att arbeta fram underlag till beslut som ska in till medlemmarna sa att de har for-
utsattningar for att fatta beslut i tid.

Sof Vast fortsatter i nuvarande form, behaller sitt namn och organisationsnummer men utvidgas med en
kommun, Mellerud. Genom att det inte bildas nagot nytt forbund galler alla beslut som Sof Vast har tagit
tidigare aven for Melleruds kommun.

Avsiktsforklaring
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Sof Vst Ekonomi

Se bilaga 4 Preliminart bidrag per part 2022 inkl.-exkl. Mellerud.

Dar framgar att Samordningsforbundet Vast far samma medelstilldelning 2022 som i &r, om férbundet fort-
satter utan Melleruds kommun. Kommer Melleruds kommun att ingd i Sof Vast far forbundet utokat bidrag
fran staten med 295 000 kr och fran regionen med 147 500 kr. Melleruds kommun kommer att bidra med
155 888 kr och for befintliga kommuner i Samordningsférbundet Vast blir det marginellt lagre bidrags del.
Totalt kommer forbundet inkl. Mellerud att ha utékat bidrag fran 9 520 tkr till 10 110 tkr eller en utékning
med 590 tkr.

Nar Samordningsforbundet Vanersborg och Mellerud har tratt i likvidation och eventuella skulder har beta-
lats och egendomen avyttras och kvarvarande tillgangar férdelats, kommer Samordningsforbundet Vast att
framfora 6nskemal om att Melleruds andel av eget kapital som tillfaller medlemmarna 6verfors till Samord-
ningsforbundet Vast.

Samordningsférbundet Vist verksamhet

Styrelsen for Samordningsforbundet Vast har vid styrelsemotet den 28 september beslutat om verksam-
hetsinriktning 2022. Det innebar att pagaende verksamhet och insatser i férbundet fortsatter men kommer
att bedrivas annu mera lokalt i kommunerna och kommer att utvecklas utifran aktuella behov och forut-
sattningar. De lokala behoven &r viktiga och deltagare fran Melleruds kommun kommer att fa ta del av de
pagdende insatserna. Samordningsférbundet Vast kommer inte att ta 6ver nagra nu pagaende insatser i
Mellerud som nu finansieras av Samordningsforbundet Vanersborg och Mellerud. Dessa insatser upphor vid
arsskiftet eller implementeras i ordinarieverksamhet i Melleruds kommun.

Samma géller de stukturévergripande insatserna som kommer att fortsatta och dven gélla fér samverkans-
parterna i Mellerud.

Verksamhetsutveckling kommer att ske for att utveckla insatserna sa att de anvands effektivt och till stérsta
nyttan for kvinnor och méan i behov av samverkan mellan myndigheterna for att na arbete och studier eller
narma sig arbetslivet pa annat satt. Arbetslinjen ska vara tydlig i samtliga insatser och aktiviteter och enskil-
das upplevelser av sin rehabilitering ska tas tillvara. Kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte mellan
medlemmarnas organisationer kommer dven fortsattningsvis att vara en naturlig del av verksamheten och
utvecklas ytterligare lokalt i kommunerna.

Det finns ett tillagg i den nya forbundsordningen i § 16 Likvidation och upplésning.

"1 det fallet att Samordningsférbundet ombildas eller siGs samman med annat Samordningsférbund sa
overgar det eventuella kvarvarande tillgdngarna/egna kapitalet till det nya férbundet. Om ndgon av kom-
munerna inte féljer med i vergdngen sa dterbetalas kvarvarande andel av inbetalt medlemsbidrag till med-
lemmarna”.

Beslut fran medlemmarna ska ha inkommit till Samordningsférbundet Vast senast den 30 november 2021.
Férlag till beslut:

att godkanna bifogad forbundsordning fran presidiet for Samordningsforbundet Vast som har
stod av styrelserna for forbundet samt av utsedda representanter fran Melleruds kommun.

att den nya férbundsordningen for Samordningsforbundet Vast géller fran och med den 1 janu-
ari 2022

Avsiktsforklaring
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att godkanna tillagget av § 16 i nuvarande férbundsordning om Likvidation och uppldsning:

"1 det fallet att Samordningsférbundet ombildas eller slds samman med annat Samordningsférbund sd éver-

gadr det eventuella kvarvarande tillgdngarna/egna kapitalet till det nya férbundet. Om ndgon av kommu-

nerna inte féljer med i 6vergdngen sa Gterbetalas kvarvarande andel av inbetalt medlemsbidrag till med-

lemmarna”.

Uddevalla 12 oktober 2021

Samordningsforbundet Vast:

Kenneth Carlsson
ordférande (Fargelanda kommun)

Melleruds kommun:

Morgan E Andersson
ordférande kommunstyrelsen

Bilagor:

1 Forbundsordning for Samordningsférbundet Vast som galler fran den 1 januari 2022

2 Besluten Kommunfullmaktige i Mellerud om ansékan om medlemskap i Samordningsférbund Vast
3 Ansokan fran Mellerud kommun om medlemskap i Samordningsférbundet Vast

4 Preliminart bidrag per part 2022 inkl.-exkl. Melleruds kommun

Avsiktsforklaring

Anders Paulson
vice ordférande (Arbetsférmedlingen)

Daniel Jensen
ordférande socialnédmnden
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Avdelningen for verksamhetsstod
Christian Martins,
christian.martins@lysekil.se

Reviderade taxor for markupplatelse
Sammanfattning

Samhallsbyggnadsforvaltningen har reviderat styrdokumentet "Regler och taxor for
markupplatelse och parkering i Lysekils kommun”. Sjdlva dokumentet (reglerna)
faststills av samhallsbyggnadsnamnden medan taxorna ska beslutas av fullméktige.

For att anvidnda en offentlig plats till ndgot den normalt inte dr avsedd for kravs ett
tillstdnd, sa kallad markuppléatelse. Den reviderade taxan giller avgifter av mark pa
offentlig plats. Taxor for parkering har inte reviderats i styrdokumentet utan
kvarstar som tidigare. Tva undantag ar dock parkeringsanmarkning pa plats for
rorelsehindrade som foreslas hgjas fran 9oo kr till 1500 kr. En ny avgift som inte
funnits tidigare ar parkering pa kommunal kvartersmark som foreslés bli 500
kr/man.

Kommunstyrelseforvaltningen har i sak inga synpunkter men riksdagen har
beslutat att hogsta tillditna taxa for parkeringsanmarkning (allmén plats) och
kontrollavgift (tomtmark) ar 1300 kr (inte 1500 kr som forslaget ar). Detta har
darfor justeras i dokumentet med taxorna.

Det ska ockséa noteras att huruvida moms ingar eller inte framgar i dokumentet med
taxorna (forutom kontrollavgift for tomtmark).

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att anta reviderade taxor
for markupplatelse i Lysekils kommun att gilla fr.o.m 1 januari 2022.

Arendet

Samhallsbyggnadsforvaltningen har reviderade styrdokumentet “Regler och taxor
for markupplatelse och parkering i Lysekils kommun”. Sjdlva dokumentet
(reglerna) har faststillts av samhallsbyggnadsndmnden medan taxorna for
markupplételse ska beslutas av fullmaktige.

Forvaltningens synpunkter

Samhallsbyggnadsforvaltningen har reviderat styrdokumentet "Regler och taxor for
markupplatelse och parkering i Lysekils kommun”. Sjdlva dokumentet (reglerna)
faststills av samhillsbyggnadsnamnden medan taxorna ska beslutas av fullméaktige.

Niamnden beslutade 2021-09-30 att anta "Regler och for markupplatelse och
parkering i Lysekils kommun” och foreslar kommunfullméktige besluta att anta
taxor for markupplatelse och parkering i Lysekils kommun.

For att anvinda en offentlig plats till ndgot den normalt inte dr avsedd for kravs ett
tillstdnd, s kallad markuppléatelse. Den reviderade taxan giller avgifter av mark pa
offentlig plats. Taxor for parkering har inte reviderats i styrdokumentet utan
kvarstar som tidigare. Ett undantag ar dock parkeringsanmarkning pa plats for
rorelsehindrade som samhallsbyggnadsndmnden foreslar ska hgjas fran 9oo kr till
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1500 kr. Det foreslas dven ett antal nya avgifter/taxor som inte funnits tidigare,
men som alltsa inte dr foremal for en taxehdjning utan dr som sagt nya avgifter.

Kommunstyrelseforvaltningen har i sak inga synpunkter men riksdagen har
beslutat att hogsta tillditna taxa for parkeringsanmérkning (allmén plats) och
kontrollavgift (tomtmark) ar 1300 kr (inte 1500 kr som forslaget ovan). Detta har
darfor justeras i dokumentet med taxorna.

Det ska ocksa noteras att huruvida moms ingar eller inte framgar i dokumentet med
taxorna (forutom kontrollavgift for tomtmark).

Karolina Samuelsson Christian Martins
Kommundirektor Administrativ chef
Bilagor

Protokollsutdrag fran samhallsbyggnadsndmnden 2021-09-30, § 145
Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse med bilagor

Beslutet skickas till

Samhaillsbyggnadsnamnden
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Taxor for markupplatelse och parkering i Lysekils kommun

2021-10-27

Jamforelse med tidigare taxeniva

Byggetablering pa offentlig plats

Sid 1/11

Dnr SBN 2021-000603

Andamal Foreslagen taxa Andring Foreslagen Andring Kommentar
mot foregdende | minimiavgift fran
taxa forgaende
minimiavgift
Ej moms
Byggnadsstillning 30 kr/kvm/maénad +18:- 700 kr +200:-
+150%
Ej moms
Container 300 kr/vecka +150:- 700 kr +450:-
+100%
Upplag inklusive bodar ete. | 20 kr/kvm/manad +8:- 700 kr +200:- Max 8 000 kr/manad
+66% Ej moms
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LYSEKILS 2021-10-27 Sid 2/11
KOMMUN
Dnr SBN 2021-000603
Forsaljning
Andamal Foreslagen taxa Andring Minimiavgift Andring Kommentar
mot fran
foregaende forgaende
taxa minimiavgift
Ny avgift
Foodtrucks och matvagnar — 2000 kr/ménad Hogsdsong 15/4—
/hogsidsong 15/9
- 250 kr/ménad Ej moms
/lagsdsong
— 300 kr/dag
Ny avgift Hogsasong 15/4—
Kafévagn — 1000 kr/ménad 15/9
/hogsdsong Ej moms
— 125 kr/ménad/
lagsdsong
— 100 kr/dag
Ny avgift

El frdn kommunalt elskap

— 720 kr/ménad
— 50kr/dag

Plus moms 25%
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] KOMMUN
Dnr SBN 2021-000603

Torgplatser — 500 kr/kvm/ar Oforandrad En plats ar 6 kvm
— 100 kr/dag arsavgift Ej moms
Dagsavgift
-400:-
-80%
Fasta forsiljningsplatser — 930 kr/kvm/ar Oforandrad En plats ar 6 kvm
— 200 kr/dag arsavgift Ej moms
Dagsavgift
-300:-
-60%
Kiosker 50 000 kr/ar Oforandrad Ej moms
Julgransforsiljning 500 kr/dag Of6randrad Ej moms
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KOMMUN
Dnr SBN 2021-000603
Uteserveringar
Andamal Foreslagen taxa | Andring Minimiavgift Andring fran Kommentar
mot foregaende forgaende
taxa minimiavgift
Uteservering 375 kr/kvm/maéanad Oforandrad Ej moms
Kommersiella andamal
Andamal Foreslagen taxa | Andring Minimiavgift Andring fran Kommentar
mot foregaende forgaende
taxa minimiavgift
Affischpelare, 10 000 kr/ar Oforandrad Ej moms
reklamtavlor och
master
Trottoarpratare 1000 kr/ar Oforandrad 1000 kr Ej moms
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, KOMMUN
Dnr SBN 2021-000603
Varuexponering vid — 600 kr/kvm/ Oforandrad 700 kr +200:- Hogsdsong 15/4—15/9
butik hogsdsong Hogsasong Ej moms
— 300 kr/kvm oo
/13gsisong -50% Légsasong
Cirkus, tivoli eller — 3000 kr for dag 1— | Oférdndrad 3000 kr Ej moms
likande 3 Dag 1-3
— Darefter 1 000
kr/dag -66% dag 4 och framat
Evenemang 2 000 kr/dag Ny avgift 2 000 kr Ej moms
Motestalt for 5 kr/kvm/dag Of6randrad 500 kr Ny avgift Ej moms
insamling, reklam,
valverksambhet etc.
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KOMMUN
Dnr SBN 2021-000603
Dispenser

Andamal Foreslagen taxa | Andring Minimiavgift Andring fran Kommentar
mot foregaende forgaende
taxa minimiavgift

Transporttillstaind upp | 600 kr Oforandrad Ej moms

till 4,5 meter bredd

Transsporttillstind 1200 kr Oforandrad Ej moms

over 4,5 meters bredd
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2021-10-27 Sid 7/11
KOMMUN
Dnr SBN 2021-000603
Parkering
Andamal Foreslagen taxa | Andring Minimiavgift Andring fran Kommentar
mot foregaende forgaende
taxa minimiavgift
Parkeringsplats pa 500 kr/manad Ny avgift 500 kr Ny avgift Ej moms
kommunal
kvartersmark
Parkeringsavgift 15 kr/timme Oforandrad Inklusive moms
central parkering
Parkeringsavgift 10 kr/timme Oforandrad Inklusive moms
ovriga parkeringar
Nyttokort 800 kr Of6randrad Plus moms 25%
Boendekort 1500 kr Oforandrad Plus moms 25%
Forvaring av fordon 1600 kr Oforandrad Plus moms 25%

vid fordonsflytt
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. KOMMUN
Dnr SBN 2021-000603

Parkeringsanmarkning enligt lag (1976:206)

Andamal Foreslagen taxa | Andring Minimiavgift Andring fran Kommentar
mot foregaende forgaende
taxa minimiavgift

Parkeringsanmarkning | 900 kr Oforandrad Ej moms

pa plats med forbud

att stanna

Parkeringsanmarkning | 700 kr Oforandrad Ej moms

pa plats med forbud

att parkera

Parkeringsanmairkning | 900 kr Oforandrad Ej moms
pa dandamalsplats

Parkeringsanmarkning | 1 300 kr +400:- Ej moms
pa plats for +44%
rorelsehindrade
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2021-10-27 Sid 9/11
Dnr SBN 2021-000603

Parkeringsanmirkning
for tidsovertradelse, €j
erlagd avgift eller
avsaknad av p-skiva

400 kr

Oforandrad

Ej moms

Parkeringsanmarkning
for parkering mot
fardriktningen

900 kr

Oforandrad

Ej moms
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< | KOMMUN
Dnr SBN 2021-000603
Kontrollavgift enligt lag (1984:318)

Andamal Foreslagen taxa | Andring Minimiavgift Andring fran Kommentar
mot foregaende forgaende
taxa minimiavgift

Kontrollavgift pa plats | 9oo kr Ny avgift

med forbud att stanna (Samma som
parkeringsanméarkning)

Kontrollavgift pa plats | 700 kr Ny avgift

med forbud att (Samma som

parkera parkeringsanmarkning)

Kontrollavgift pa 900 kr Ny avgift

andamalsplats (Samma som
parkeringsanmarkning)

Kontrollavgift pa plats | 1 500 kr Ny avgift

for rorelsehindrade (Samma som
parkeringsanmarkning)

Kontrollavgift for 400 kr Ny avgift

tidsovertradelse, ej (Samma som

erlagd avgift eller parkeringsanmarkning)

avsaknad av p-skiva
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KOMMUN
Dnr SBN 2021-000603
Kontrollavgift for
parkering mot 900 kr Ny avgift
fardriktningen (Samma som
parkeringsanmirkning)
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LYSEKILS Sammantradesprotokoll
KOMMUN ) 2021-09-30
Samhallsbyggnadsnamnden

§ 145 Dnr 2021-000603

Regler och taxor for markupplatelse och parkering i Lysekils kommun
Sammanfattning

Samhillsbyggnadsforvaltningen har reviderat regler och taxor for markupplételse
och parkering i Lysekils kommun. Tidigare beslut har varit svart att hitta varfor
forvaltningen ser ett stort behov om nytt beslut.

For att anvianda en offentlig plats till ndgot den normalt inte dr avsedd for kravs ett
tillstdnd, s kallad markupplatelse. Taxan galler for avgifter av mark pa offentlig
plats.

Taxor for parkering har inte reviderats i dokumentet utan kvarstar som tidigare.

Beslutsunderlag

Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse 2021-09-09
Lysekils kommuns regler for markupplatelse och parkering
Taxor for markupplatelse och parkering i Lysekils kommun
Jamforelser av taxor

Forslag till beslut pd sammantradet

Ulf Hanstal (M): Bifall till forvaltningens forslag med andringsforslag i taxorna att
kontrollavgift pa plats med forbud att stanna 6kar fran 9oo kr till 1500 kr.

Avalon Falcon (MP): Bifall till forvaltningens forslag med andringsforslagitaxorna
att foodtruck minskar fran 500 kr/manad till 250 kr/ménaden och cafévagnar
minskar fran 250 kr/méanaden till 125 kr/ménad under ldgsiasong.

Beslutsgang

Ordforande fragar om samhallsbyggnadsnamnden kan foresla kommunfullméaktige
besluta att anta taxor for markupplételse och parkering med Ulf Hanstéls och
Avalon Falcons dndringsforslag och finner att samhallsbyggnadsnamnden beslutar
enligt forslaget.

Samhaéllsbyggnadsnamndens beslut

Samhallsbyggnadsnamnden beslutar att anta regler och for markupplételse och
parkering i Lysekils kommun.

Samhallsbyggnadsnamnden foreslar kommunfullméktige besluta att anta taxor for
markupplatelse och parkering i Lysekils kommun.

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Trafikingenjor, samhallsbyggnadsforvaltningen

Justerare Utdragsbestyrkande
E-signering:
1817409534D8BD535CDA4FAF03DF97CFA5D4081921



Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN Datum Dnr
2021-09-09 SBN 2021-000603
Samhallsbyggnadsforvaltningen

Magnus Eriksson
magnus.erikson2@lysekil.se

Regler och taxor fér markupplatelse och parkering i Lysekils
kommun

Sammanfattning

Samhallsbyggnadsforvaltningen har reviderat regler och taxor for markupplatelse
och parkering i Lysekils kommun. Tidigare beslut har varit svart att hitta varfor
forvaltningen ser ett stort behov om nytt beslut.

For att anvianda en offentlig plats till ndgot den normalt inte ar avsedd for kravs ett
tillstand, sa kallad markupplatelse. Taxan giller for avgifter av mark pa offentlig
plats.

Taxor for parkering har inte reviderats i dokumentet utan kvarstar som tidigare.

Forslag till beslut

Samhallsbyggnadsndmnden beslutar att anta regler och for markupplatelse och
parkering i Lysekils kommun.

Samhillsbyggnadsndmnden foreslar kom munfullméktige besluta att anta taxor for
markupplatelse och parkering i Lysekils kommun.

Arendet

Samhallsbyggnadsforvaltningen har reviderat regler och taxor f6r markupplatelse
och parkering i Lysekils kommun. Tidigare beslut har varit svart att hitta varfor
forvaltningen ser ett stort behov om nytt beslut.

For att anvidnda en offentlig plats till nAgot den normalt inte dr avsedd for kravs ett
tillstand, sa kallad markupplatelse. Taxan giller for avgifter av mark pa offentlig
plats.

Taxor for parkering har inte reviderats i dokumentet utan kvarstar som tidigare.

Forvaltningens synpunkter

For att anvianda en offentlig plats till ndgot den normalt inte dr avsedd for kravs ett
tillstand, sa kallad markupplatelse. Taxan giller for avgifter av mark pa offentlig
plats.

Offentliga platser ska vara tillgangliga for allmanheten och kunna anviandas for
manga olika andamal. Med offentlig plats menas i huvudsak vagar, torg, parker och
andra platser som redovisas som allman platsmarki detaljplan. Det kan ocksa vara
sddana platser som regeringen eller kommunen bestimmer ska vara en offentlig
plats, t. ex. badplatser, idrottsanldggningar, campingplatser etc.

En avgift tas ut som anses skilig med hansyn till indamalet med upplételsen.

Taxan galler avgifter for upplételse av mark pa offentlig plats, med stod av lag
(1957:259), om ratt for kommunen att ta ut en avgift for vissa upplatelser av
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offentlig plats med mera samt 3 kap 1—2 §§ Ordningslagen (1993:1617) om allmin
ordning och sikerhet.

Den som vill anvinda kommunal mark for kommersiella aktivitet som varar mindre
an 1 timme kan gora det utan att Lysekils kommun tar ut avgift for
markupplételsen, dock inte inom det omrade som enligt Lysekils kommuns lokala
ordningsstadga, dnr LKS 2017-303, forbjuder tillfallig forsaljning. For icke
kommersiella aktiviteter ar det polisen som prévar om tillstdnd enligt
ordningslagen behovs. Arrangoren maste darfor alltid ta kontakt med polisen.

Taxor for parkering har inte reviderats i handlingen regler och taxor for
markupplatelse och parkering i Lysekils kommun.

Christian Wrangmo Magnus Eriksson
Tf. forvaltningschef Trafikingenjor
Bilagor

Regler for markupplatelse och parkering i Lysekils kommun
Taxor for markupplatelse och parkering i Lysekils kommun
Jamforelse av taxor

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Trafikingenjor, samhallsbyggnadsforvaltningen
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Jamforelse av taxor
Sasong Lysekil ar 15/4 - 15/9
Kommun Torgplats Foodtruck Uteservering | Byggetablering | Evenemang Container
(kommersiellt)
Lysekil 500/kvm/ar 833:-/manad 375/kvm/ménad | 12/kvm/manad 150/vecka
500/dag Min 500 Min 250
Varberg 533/kvm/ar 3000/ménad 110/kvimm/manad | 25/kvm/maéanad 1500/dag 650/vecka
Hogs Min 650
2000/manad
Lags
Ingen el
Uddevalla 349/kvm/ar 833/maénad 31/kvm/ménad 16/kvm/manad 1000/dag 3500/vecka
Véarnamo 667/kvm/ar 2800/manad 65/kvm/manad 25/kvm/manad 2750/dag
200/dag Ingen el
Helsingborg 1222/kvm/ar 1500/manad 380/kvm/ménad | 41/kvm/manad 2-3000/dag 3598 /vecka
Ingen el Min 2312
Jonkoping 660/kvm/ar 2500/manad 105/kvm/méanad | 30/kvm/manad 3500/dag 385/vecka
165/dag 12 500/ar Grund 715 Grund 715 Grund 715 Grund 715
Ingen el
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Nykoping 677/kvm//ar 542/manad 40/kvm/ménad 30/kvm/ménad 1-2000/dag 200/vecka
220/dag (3 dagar/vecka) | Min 400 Min 400 Min 400
Ingen el
Vellinge 765/kvm/ar 2040/méanad 41/kvm/ménad 20/kvm/manad 153/vecka
(Skanor/Falsterbo) | 102/dag Ingen el
Sotenis 378/kvm/méanad | 5-18/kvm/manad 2-30 000 721/vecka
306/kvm/manad | +Avgift 3914 (alla evenemang) | +Avgift 1030
+Avgift 3914
Stromstad 1166/kvm/ar 240/kvm/manad | 100/dag
300/dag
Tanum 500/kvm/ar 41/kvm/ménad 50/dygn 3000/dag
200/dag

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se




Tjansteskrivelse
LYSEKILS
KOMMUN

Datum Dnr
2021-10-22 LKS 2021-000122

HR-avdelningen
Helen Karlsson, 0523-61 32 37
helen.karlsson@lysekil.se

Riktlinjer for det halsoframjande arbetet
Sammanfattning

Lysekils kommun har som mal att vara en attraktiv arbetsgivare med en arbetsmiljo
som framjar halsa, utveckling och arbetsgladje. Som ett stod i att n4 kommunens
mal har en riktlinje for halsofrimjande arbetet tagits fram. En viktig del i riktlinjen
ar att hoja friskvardsbidraget till kommunens medarbetare fran 800 till 1 500 kr.
En bedomning ar att den nya riktlinjen blir ett bra verktyg for verksamheterna i det
fortsatta arbetet med hélsoframjande insatser.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att anta dokumentet Riktlinjer for
hilsofrimjande arbete. Den nuvarande friskvardspolicyn for Lysekils kommun
upphora ddrmed att gilla.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att varje nimnd ansvarar for att
inom egen ram finansiera friskvardsbidraget.

Arendet
Folkhalsoarbete syftar till att fraimja halsa och forebygga sjukdomar.

Lysekils kommun har som mél och uppdrag att bli en 4n mer attraktiv arbetsgivare,
dir vi som arbetsgivare mojliggor att medarbetarna, kan vara kreativa, kinna
trygghet och engagemang. Arbetsmiljon ska kdnnetecknas av anstélldas och
arbetsgruppers fysiska, psykiska och sociala vilbefinnande. Medarbetarnas halsa,
utveckling och arbetsgliddje ar nyckeln till en framgéngsrik och effektiv verksamhet.

Som ett stod i att n4 kommunens 6vergripande malsattning om en vilmaende
organisation har en riktlinje for hialsoframjande arbetet tagits fram.

En viktig del i riktlinjen ar att hoja friskvardsbidraget fran 800 kr till 1500 kr per
anstilld. Da effekterna av 6kad hélsa kommer verksamheten till del 4r avsikten att
varje verksamhet betalar friskvardsbidraget for sina egna anstallda.

Ett arbete pagéar for att introducera en app for utbetalning av friskvardsbidraget.
Appen gor det mojligt att fa ersattning direkt i samband med utldgg och gor att
medarbetaren sjilv inte méaste ligga ute med pengar innan ersattning ges av
kommunen.

For Lysekils kommun uppgick sjuklonekostnaden 2020 till totalt 23 728 miljoner
kronor inklusive PO-avgifter. Utover sjuklonekostnader tillkommer vid
sjukfranvaro kostnader for bland annat administration, rekrytering, vikarier,
introduktion samt minskad produktion.
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Niamnd Sjuklon PO 40,15% Summa
Kommunstyrelsen 343 138 481
Samhillsbyggnadsndmnden 1734 696 2430
Arbetslivsforvaltningen 681 273 954
Utbildningsforvaltningen 6333 2543 8 876
Socialnimnden 7 840 3148 10987
Summa 16 930 6798 23728

Den foreslagna riktlinjen ersatter den nuvarande friskvardspolicyn for Lysekils
kommun som vid beslut upphor att gilla.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen gor bedomningen att ett hojt friskvardsbidrag stimulerar
medarbetare att rora pa sig mer, och darmed bli friskare vilket forebygger saval
arbetsskador, problem till f6ljd av stillasittande arbete och sjukdom. Lysekils
kommun far ddrmed mojlighet till sankt sjukfranvaro och 6kad attraktionskraft
som arbetsgivare.

Nivén 1 500 kr i friskvardsbidrag bedoms rimligt da flera jamforbara kommuner i
naromradet, har ett friskvardsbidrag mellan 2000 - 2500 kr per kalenderar
(Tanum, Amal och Stromstad, som exempel). Munkedal och Sotenis har idag
nivaer pa mellan 800-1 000 kr men har for avsikt att hoja nivan.

Att kunna anvianda en app for utbetalning av friskvardsbidraget gor det enklare for
medarbetaren att ta del av bidraget vilket bedoms forbattra forutsiattningarna for
alla att nyttja friskvardsbidraget.

Dagens sjuklonekostnader med kringkostnader visar att det finns stor potential till
ekonomiska effekter av sankt sjukfranvaro vilket gor att hdlsoframjande och
forebyggande insatser av det slag som hér foreslds bedoms vara vil motiverade.

Karolina Samuelsson Helen karlsson
Kommundirektor HR-chef
Bilagor

Riktlinjer for hilsoframjande arbete
Nuvarande friskvardspolicy

Beslutet skickas till

Samtliga namnder och forvaltningar
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Riktlinje for halsoframjande aktiviteter

Hiélsan i befolkningen bor vara bade god och jamlik. Det innebér att alla ska ha samma
mojligheter till en god hilsa. Folkhalsoarbete syftar till att framja halsan och forebygga
sjukdomar. Med denna utgangspunkt bereds denna riktlinje.

Lysekils kommun vill skapa en god arbetsmilj6 dar alla medarbetare ska kidnna sig
kreativa, trygga och engagerade. Arbetsmiljon skall kinnetecknas av anstilldas och
arbetsgruppers fysiska, psykiska och sociala vilbefinnande. Medarbetarnas hilsa,
utveckling och arbetsgliddje ar nyckeln till en framgéngsrik och effektiv verksamhet.
Den anstallde ar sjalv ytterst ansvarig for sin halsa och for utvecklingen av sina
personliga resurser.

Halsoframjande aktiviteter kan framja ett gott arbetsklimat och 6ka individers och
gruppers forméaga att utéva sina arbetsuppgifter pa basta sitt, vilket ocksa ar en viktig
del i en effektiv personalpolitik.

Att medverka till 6kat valbefinnande ar ett ansvar savil for chefer, medarbetare och
fortroendevalda i Lysekils kommun.

For att paverka medarbetarens hilsa i en positiv riktning, ska Lysekils kommun ge ett
aktivt stod och uppmuntra olika former av halsoframjande aktiviteter.

Mal for vara halsoframjande aktiviteter

Riktlinjen for halsoframjande aktiviteter ska ses som en del i kommunens 6vergripande
malsattning om en vilmaende organisation.

Malet ar ocksa att:
e Minska den upprepade korttidssjukfranvaron och 6ka frisknarvaron.

e Genom en god arbetsmiljo, sdsom exempelvis 6ka trivseln och gemenskapen pa
arbetsplatsen, gora Lysekils kommun till en attraktiv arbetsgivare.

e Skapa intresse och engagemang for den egna halsan.

e Skapa ett aktivt nyttjande av olika aktiviteter som ska framja hélsa och
valbefinnande.

e Forbattrad hilsa och kondition leder till 6kad effektivitet i arbetet.

e Firre arbetsskador och minskat behov av rehabiliteringsinsatser.
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Ansvarsomraden i Lysekils kommun

Medarbetare

Den anstallde ar sjilv ytterst ansvarig for sin personliga hélsa och for
utvecklingen av sina personliga resurser.

Chefer

Chefen ansvarar for att verksamheten arbetar med och lever upp till riktlinjen
for halsofraimjande aktiviteter. Atgirder och aktiviteter som genomfors skall
bl.a. vara ett stod for chefen i detta arbete. Chefen har ett ansvar att
kommunicera och informera om riktlinjen till sina anstillda.

Centrala samverkansgruppen

Centrala samverkansgruppen utgor samverkansorgan for 6vergripande
hilsofraimjande. I gemensam samverkan ska dialog kring hilsoarbete foras.

HR avdelning

HR avdelningen har uppdraget att samordna, driva och utveckla det
halsoframjande arbetet i kommunen. Det éligger HR avdelningen att arligen i
arsredovisningen aterrapportera om utnyttjandet av Friskvardsbidraget.

Friskvard

Friskvard utgors av samtliga atgarder som stimulerar individer och grupper till egna,
aktiva insatser i hilsobeframjande syfte.

Subvention for friskvard

Inom ramen for det hilsoframjande arbetet dr, nd malsattningen “forbattrad hilsa och
okat vilbefinnande bland kommunens anstillda, ar det viktigt att stodja kommunens
medarbetare i olika hilsobefraimjande aktiviteter. Sarskilt viktigt ar det att nd ut till
inaktiva och de som utifran sina arbeten behover god fysik och god kondition.

Friskvardsbidrag

Friskvardsbidrag kan utnyttjas av tillsvidareanstalld personal samt de som har en
anstillning i 6 ménader eller langre, i Lysekils kommun. Som anstalld far du ett
friskvardsbidrag pa max 1 500 kronor per person och &r.

Friskvardstiden ligger utanfor arbetstid. Bidraget d4r mojligt att anvanda pa gym,
friskvardsanlaggningar och sportanldggningar i hela Sverige.

Nuvarande skatteregler begransar vilka aktiviteter som kan omfattas av ett
friskvardsbidrag. Det ar den anstilldes ansvar att kontrollera om den valda aktiviteten
ar godkand for utbetalning av friskvardsbidraget. Vid tveksamhet - kontakta narmaste
chef eller HR avdelningen. Formaner - Foretag och organisationer | Skatteverket
Kvittot hanteras utifran gillande rutiner. Den anstillde har mojlighet att fordela
beloppet vid flertal tillfallen under ett ar.

Sidagavy


https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/arbetsgivare/lonochersattning/formaner.4.3810a01c150939e893f8557.html?q=Friskv%C3%A5rd

Personalstéd

Med syfte att fa friskare anstéllda och fa ner var sjukfranvaro, erbjuds personalstod
genom en extern part, som ger stod och vigledning dygnet runt till alla anstéllda i saval
arbets- som privatrelaterade fragor, stora eller sma. Stodet ges inom psykosociala,
juridiska och ekonomiska omraden. Det kan handla om problem i samband med kris,
skilsmissa, bodelning, vardnadstvist, forsakringsfragor, ekonomisk radgivning, stress,
missbruk, samarbetssvarigheter, mobbing etc.

Forebyggande och halsoframjande insatser

Den anstallde ar sjalv ytterst ansvarig for sin hilsa och for utvecklingen av sina
personliga resurser. Lysekils kommun kommer arbeta med forebyggande insatser och
halsoframjande insatser for att sanka sjukfranvaron, ex kan nimnas
friskvérdsaktiviteter, forelasningar for att stirka chefer och medarbetarnas halsa.
Onskemal av olika insatser tas upp med chef.
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Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2021-09-28 LKS 2021-000410

Avdelningen for verksamhetsstod
Mari-Louise Dunert
mari-louise.dunert@lysekil.se

Chefsplattform for Lysekils kommun
Sammanfattning

Syftet med chefsplattformen ar att tydliggora vilka forvantningar och krav som
stills pa chefer i Lysekils kommun samtidigt som det klargors att kommunen som
arbetsgivare har ett ansvar for att skapa forutsattningar for cheferna att utova
chefskapet.

Kommunfullméktige faststéllde 2017-11-16, § 153 chefsplattform for Lysekils
kommun. En 6versyn har gjorts av dokumentet och en mindre revidering ar gjord i
forsta stycket, fran ”Syftet med Lysekil kommuns chefsplattform ar att tydliggora
vilka forvantningar och krav som stélls pa en chef i Lysekils kommun” till "Syftet
med Lysekil kommuns chefsplattform ar att skapa bdsta majliga forutsdttningar
for dig som chef och ledare”.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att faststilla Chefsplattform for
Lysekils kommun.

Arendet

Kommunfullmaktige faststillde 2017-11-16, § 153 chefsplattform for Lysekils
kommun. Dokumentet skulle varit reviderat under 2020, men pa grund av andra
prioriteringar har detta inte hunnits med.

Forvaltningens synpunkter

Syftet med chefsplattformen ar att tydliggora vilka forvantningar och krav som
stills pa chefer i Lysekils kommun samtidigt som det klargors att kommunen som
arbetsgivare har ett ansvar for att skapa forutsattningar for cheferna att utéva
chefskapet.

En utgangspunkt for chefsplattformen ar att chefskap &r en formell roll i
organisationen med ansvar for verksamhet, ekonomi och personal. Ledarskap ar
det sitt pa vilket chefen utovar sitt mandat — hur resultat uppnas tillsammans med
medarbetarna. Ytterligare en utgdngspunkt for plattformen ar Lysekils kommuns
styrmodell.

En o6versyn har gjorts av dokumentet och en mindre revidering ar gjord i forsta
stycket, fran "Syftet med Lysekil kommuns chefsplattform ar att tydliggora vilka
forvantningar och krav som stills pa en chef i Lysekils kommun” till "Syftet med
Lysekil kommuns chefsplattform ar att skapa bdsta mojliga forutsdttningar for dig
som chef och ledare”.

Karolina Samuelsson
Kommundirektor

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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Riktlinjer for chefsplattform
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Inledning och syfte

Syftet med Lysekil kommuns chefsplattform ar att skapa basta mojliga forutsattningar

for dig som chef och ledare-Syftetmed-Lysekils kemmuns-chefsplattform-aratt

orvantningarna pa dig som chef 4r h6ga men kommunen har ocksé en stark tilltro till
att du klarar ditt uppdrag. Kommunens lofte till dig som chef ar att skapa ratt
forutsattningar och undanréja hinder.
I Lysekils kommun innebar chefskap en formell roll i organisationen med ansvar for
verksamhet, ekonomi och personal.
Ledarskap ar det sitt pa vilket chefen anvander sitt mandat. Det styr hur
arbetsuppgifterna ska utforas och innebar att chefen genom medarbetarna uppnéar
séval kvantitativa som kvalitativa resultat.
Chefskapet i Lysekils kommun utgar frain kommunens styrmodell vars barande delar ar
vision, vardegrund och kvalitetssakring av verksamhetens grunduppdrag.

Saker chef — du ansvarar for verksamhet, ekonomi och
personal

Verksamheten ar till for att leverera de basta tjansterna och den basta servicen
gentemot de privatpersoner, foretag och organisationer som vi finns till for. Det ar i
motet med kunderna som var organisation skapar viarde genom god service och en
professionell myndighetsutévning. Vi arbetar pa uppdrag av vara politiker som ytterst
formulerar vart uppdrag utifran sin tolkning av samhaéllets behov och tillgiangliga
resurser.

Det innebar att du som chef

e Planerar, genomfor och foljer upp verksamheten i enlighet med Lysekils
kommuns styrmodell.

e Arvil fortrogen med kommunens organisation och beslutsprocesser.

e Har forméga att fatta och verkstilla beslut.

e Ar arbetsgivare och arbetar utifrin kommunens styrdokument och den
lagstiftning som reglerar verksamheten och forhallandet mellan arbetsgivare
och arbetstagare.

e Upprittar budget utifréan tilldelad ram och gor uppféljningar av verksamhet och
ekonomi i enlighet med Lysekils kommuns styrmodell och riktlinjer for

ekonomistyrning.

e Tar ansvar for att tillgingliga resurser anvinds effektivt och att verksamheten
bedrivs inom faststéllda ekonomiska ramar.
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Initiativrik utvecklare — du forbattrar och spanar

Vi skapar varde for vara kunder genom att forenkla, f6rnya och forbattra verksamheten
ien lirande organisation.

Det innebar att du som chef

e Arbetar med standiga forbattringar.

e Vigar prova nytt och utvirdera.

e Uppmuntrar medarbetarnas kreativitet.

e Tar initiativ och anvinder ditt handlingsutrymme.

e Foljer vad som sker i omviarlden och har forméaga att mota forandringar.
¢ Kommunicerar och samverkar med viktiga aktorer.

e Identifierar och analyserar problem och har férméaga att prioritera de aktiviteter
som skapar mest virde

e Ser verksamheten som en del avden kommungemensamma helheten.
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Klar ledare — du bygger relationer och kommunicerar

Ledarskap handlar om hur uppgifterna ska losas. En ledare skapar resultat genom sina
medarbetare och kommunicerar vil bade internt och externt.

Det innebar att du som chef
e Organiserar och leder verksamheten i dialog med medarbetarna

e For en dialog med medarbetarna om utvecklingen av grunduppdraget
(indikatorer) och utvecklingsmal sa att de blir begripliga och mojliga att na.

e Aren god forebild och birare av de virderingar som uttrycks i Lysekils
kommuns styrdokument.

e Agerar overtygande, tillitsfullt och oberoende — skapar fortroende.

e Skapar forutsattningar for medarbetarnas prestationer.

e Fungerar som bollplank och stod.

e Skapar motivation, teamkinsla, oppenhet och trygghet.

e Utvecklar och foljer upp individens och gruppens kompetens.

e Delegerar och fordelar ansvar och befogenheter s att delaktighet uppnaés.

e Foljer upp och ger aterkoppling pd medarbetarnas resultat.
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Kommunens loften till dig som chef

Arbetsgivaren stodjer dig som chef genom att skapa ratt forutsattningar och
undanroja hinder for uppdraget.

Det innebar att arbetsgivaren

Tydliggor ditt uppdrag och ansvar

Ger dig en bra introduktion och 6verlamning i ett nytt uppdrag samt
uppfoljning av detta.

Kontinuerligt ger den information som behovs for uppdraget

Har en tydlig styrmodell och tydliga styrdokument

Organiserar verksamheten pa ett sidant satt att storleken/ komplexiteten
pa ansvarsomradet samt tillgiangliga stodfunktioner gor det mojligt att
leva upp till forvantningarna pa dig som chef

Erbjuder och tillhandahéller kompetensutveckling i chefsrollen

Erbjuder mojlighet till olika typer av stod i chefsrollen
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Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN Datum Dnr
2021-09-28 LKS 2021-000409

Avdelningen for verksamhetsstod
Mari-Louise Dunert
mari-louise.dunert@lysekil.se

Medarbetarplattform for Lysekils kommun
Sammanfattning

Syftet med medarbetarplattformen ar att tydliggora vilka forvantningar och krav
som stélls pa medarbetare i Lysekils kommun samtidigt som det slés fast att
kommunen som arbetsgivare stravar efter att skapa goda forutsattningar for ett gott
medarbetarskap.

Kommunfullmaktige faststillde 2018-12-13, § 36 Riktlinjerna for
Medarbetarplattform for Lysekils kommun. Enligt dokumentet skulle en 6versyn
gjorts infor 2021.

En 6versyn har gjorts av dokumentet och en mindre revidering ar gjord i forsta
stycket, fran "Syftet med Lysekils kommuns medarbetarplattform ar att tydliggora
vilka forvantningar och krav som stills pa medarbetare i Lysekils kommun.” till
“Syftet med Lysekil kommuns medarbetarplattform dr att skapa bdsta mojliga
forutsdttningar for dig som medarbetare”.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att faststalla Riktlinjer for
medarbetarplattform for Lysekils kommun.

Arendet

Kommunfullmaktige faststillde 2018-12-13, § 36 Riktlinjerna for
Medarbetarplattform for Lysekils kommun. Enligt dokumentet skulle en 6versyn
gjorts infor 2021, men pa grund av att forvaltningen har fatt prioritera andra
arenden sa har en revidering inte hunnits med.

Forvaltningens synpunkter

Syftet med medarbetarplattformen ar att tydliggora vilka forvantningar och krav
som stélls pad medarbetare i Lysekils kommun samtidigt som det slés fast att
kommunen som arbetsgivare stravar efter att skapa goda forutsattningar for ett gott
medarbetarskap.

Medarbetarplattformen ska ses som en spegling av chefsplattformen och
tillsammans skapar dessa en ram for den dialog mellan chef och medarbetare som
ar kdarnan i kommunens styrmodell och samverkansavtal. I medarbetarplattformen
betonas ocksé att det ar i motet mellan kommunens medarbetare och kunder
(invéanare, besokare och verksamheter) som var organisation skapar virde.

En oversyn har gjorts av dokumentet och en mindre revidering ar gjord i forsta
stycket, fran "Syftet med Lysekils kommuns medarbetarplattform ar att tydliggora
vilka forvantningar och krav som stills pa medarbetare i Lysekils kommun.” till
“Syftet med Lysekil kommuns medarbetarplattform dr att skapa bdsta mojliga
forutsdttningar for dig som medarbetare”.

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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Medarbetarplattform

Syftet med Lysekil kommuns
S medarbetarplattform ar att skapa
basta mojliga forutsattningar for dig
som medarbetare
Syftet med Lysekils kommuns-
Ll Latef « i
& rovilka £ PR b bl

o

kemmun: Forvantningarna pa dig som
medarbetare dr hga men kommunen
har ocksa en stark tilltro till att du gor
ett bra jobb. Arbetsklimatet tillater nya
idéer, nya arbetssatt och nya losningar.

Det ar alla vi som arbetar inom
Lysekils kommun som tillsammans
skapar verksamheter som gor skillnad
i manniskors vardag och bidrar till
samhallsutvecklingen. Vart arbete
sker inom ramen fér kommunens
styrmodell vars barande delar ar
vision, vardegrund och kvalitetssakring
av verksamhetens grunduppdrag.

Trygg

medarbetare

— du forstar och tar
ansvar for uppdraget

Verksamheten &r till for att leverera de basta
tjansterna och den basta servicen gentemot de
privatpersoner, foretag och organisationer som vi
finns till for. Det ar i motet med kunderna som var
organisation skapar varde genom god service och
professionell myndighetsutévning. Vi arbetar pa
uppdrag av vara politiker som ytterst formulerar
vara uppdrag utifran sin tolkning av samhallets
behov och tillgidngliga resurser.

Det innebir att du som medarbetare

o Aktivt bidrar till att verksamhetens
uppdrag och mal nas.

o Utforarbetet med god kvalitet.
+  Foljer beslut, lagar, regler och avtal.

o Taransvar for att halla dig uppdaterad
inom ditt arbetsomrade/yrke.

o  Forvaltar kommunens resurser val.

o Serditt uppdrag som en del av den
kommungemensamma helheten.

o  Tar ansvar for att soka information och
halla dig uppdaterad om vad som hander
i din forvaltning och i kommunen.




Kreativ

medarbetare

Engagerad
medarbetare

— du utvecklas och gor nytt

Vi skapar varde for vara kunder genom att
forenkla, fornya och forbattra verksamheten
i en larande organisation.

Det innebiar att du som medarbetare
« Ar 6ppen och vigar préva nytt.

o Aktivt medverkar till forbattringar och
anpassar dig till nya forutsattningar efter det
att gemensamma mal satts pa din avdelning/
enhet.

o Delar med dig av din kunskap och kompetens.

o Tar ansvar for din arbetssituation och
utveckling.

— du engagerar dig i ditt
arbete och visar yrkesstolthet

Vi 4r manga som arbetar med att ge invanare,
besokare och verksamheter i Lysekils kommun
service, stod och hjalp. Tillsammans har vi omfat-
tande kunskap och kompetens som skapar varde
i motet med vara kunder.

Det innebiar att du som medarbetare
o Utgar fran kundens behov.

o Tar initiativ och bidrar till att uppna
verksamhetens kvalitetsfaktorer och
utvecklingsmal.

¢ Samarbetar och bidrar aktivt till en god
arbetsmiljo.

o Taransvar for egen hilsa och vilmaende.
¢ Motverkar diskriminering i alla dess former.

o Utdvar ett gott vardskap och ett gott
bemétande.

o Aktivt deltar i moten och samtal.
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Medarbetarplattform

Lysekils kommun som arbetsgivare stravar efter att ge dig goda
forutsattningar och mojligheter till utveckling for att du ska lyckas
med ditt uppdrag och bidra till att verksamheterna nar uppsatta
mal. Uppfoljning sker i medarbetar- och lonesamtal.

’Forvantningarna pa dig som medarbetare
ar hoga men kommunen har ocksa en stark
tilltro till att du gor ett bra jobb.”

Besoksadress: Kungsgatan 44 | Lysekils kommun 453 80 Lysekil | 0523-61 30 00 | www.lysekil.se
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LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2021-10-22 LKS 2021-000165

Avdelningen for verksamhetsstod
Mari-Louise Dunert,
mari-louise.dunert@lysekil.se

Redovisning av obesvarade medborgarférslag hésten 2021
Sammanfattning

Kommunstyrelsen har fjorton obesvarade medborgarforslag. Fran redovisningen
2021-05-19, § 64 har kommunfullméaktige behandlat fyra medborgarforslag och
under samma period har det inkommit sex nya medborgarforslag till
kommunstyrelseférvaltningen for beredning.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att ta del av redovisningen av
obesvarade medborgarforslag hosten 2021.

Arendet

Enligt kommunfullmaktiges arbetsordning § 31, ska kommunstyrelsen tva gdnger
om aret redovisa de medborgarforslag som inte har beretts fardigt.

Totalt har kommunstyrelsen fjorton obesvarade medborgarforslag.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen gor bedomningen att medborgarforslag ar ett viktigt inslag i den
demokratiska processen. Idag klarar inte forvaltningen att hantera inkomna
medborgarforslag inom ett ar varfor behov av forbattring ar tydligt. Forvaltningen
har paborjat ett arbete for att utveckla drendeberedningsprocessen vilket bedoms
ge effekt framat.

Karolina Samuelsson Mari-Louise Dunert
Kommundirektor Kommunsekreterare
Bilaga

Forteckning 6ver obesvarade medborgarforslag
Beslutet skickas till

Kommunstyrelseforvaltningen

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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Diarienr Datum Beskrivning
Medborgarforslag - om att satta upp gatubelysning pa gang- och cykelvag, Skafto,
2021-000372 | 2021-09-07|fran Ostersidan, Pinneberget, fram till infarten till Fiskebackskil
2021-000328 | 2021-07-12|Medborgarforslag - anlagg en cykelvag pa Lysekilsbanan
2021-000326 | 2021-07-09 Medborgarférslag - om dndrad turlista och forandrad starthallplats for buss 851, s.k. Lysekilsrundan
2021-000310 | 2021-06-23 Medborgarforslag (tidigare motion) fran Lars Bjorneld (L) om att vag 44 forlangs till att omfatta strackan Gotene - Lysekil
2021-000297 | 2021-06-17 |Medborgarférslag - hundrastgard i Lysekil
2021-000277 | 2021-06-07|Medborgarforslag - Onskan om skatepark i Brastad
2021-000220 | 2021-04-29|Medborgarférslag - Inrattande av ett tillganglighetspris
2021-000195 | 2021-04-19|Medborgarférslag - Uppmaning att omedelbart inféra ett moratorium for utrullningen av 5G fér undvikande av samhallsfara
2021-000186 | 2021-04-13 |Medborgarforslag - utomhusbana for motionssimning
2021-000176 | 2021-03-29 |Medborgarforslag - Lar barnen i skolan om atliga vaxter och svampar i Sverige
2021-000157 | 2021-03-18 Medborgarforslag - att kommunen satter upp en offentlig cykelpump pa lamplig plats
Medborgarforslag - Skapa en sammankopplande lank till motionssparet - stracka mellan Stangenéasskolan
2021-000093 | 2021-02-10|och Kvarnens forskola, Brastad
2020-000347 | 2020-07-20 Medborgarforslag - Upprustning av Norra Hamnen (Gamlestan)
2020-000222 | 2020-05-05 |Medborgarforslag - att Lysekils stadsbibliotek far ett s.k. VR-labb, virtual reality
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LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2021-10-22 LKS 2021-000166

Avdelningen for verksamhetsstod
Mari-Louise Dunert
mari-louise.dunert@lysekil.se

Redovisning av obesvarade motioner hosten 2021
Sammanfattning

Enligt kommunfullmaktiges arbetsordning § 30, ska kommunstyrelsen tva gdnger
om aret redovisa de motioner som inte har beretts fardigt.

Totalt har kommunstyrelsen tio obesvarade motioner.

Fran redovisningen 2021-05-19, § 65 har kommunfullméktige behandlat elva
motioner. Fran senaste redovisningen har sex nya motioner lamnats in till
kommunfullméktige.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att ta del av redovisningen av
obesvarade motioner hosten 2021.

Arendet

Enligt kommunfullméktiges arbetsordning § 30, ska kommunstyrelsen tva ganger
om aret redovisa de motioner som inte har beretts fardigt.

Totalt har kommunstyrelsen tio obesvarade motioner. Fran redovisningen 2021-05-
19, § 65 har kommunfullmiktige behandlat elva motioner och fran senaste
redovisningen har sex nya motioner lamnats in till kommunfullméktige. I nulaget
har kommunstyrelsen tvd motioner om inte har blivit besvarade inom ett ar.

En motion ska om mgjligt beredas pa sddant sitt att fullmaktige kan fatta beslut
inom ett ar fran det att motionen vécktes. (5 kap. 35 § KL). Om beredningen inte
kan avslutas inom denna tid, ska detta och vad som har kommit fram vid
beredningen anmalas till fullmaktige inom samma tid. Fullméaktige far da avskriva
motionen fran vidare handlaggning

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen gor bedomningen att tidsgransen om svar inom ett ar ar en viktig
grans att halla. I dag klarar forvaltningen inte detta vilket ger ett behov av fortsatt
utvecklingsarbete kring arendeberedningsprocessen. Detta arbete ar initierat och
bedoms ge positiv effekt framat.

Karolina Samuelsson Mari-Louise Dunert
Kommundirektor Kommunsekreterare
Bilaga

Forteckning over obesvarade motioner
Beslutet skickas till

Kommunstyrelseforvaltningen

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se


http://www.lysekil.se/

Diarienr Datum Avsandare/Mottagare Beskrivning
Motion fran Daniel Arwidsson (SD) och Magnus Elisson (SD) om utokat busskort v 2.0 for elever
2021-000451 | 2021-10-14 |Daniel Arwidsson (SD) och Magnus Elisson (SD) som gar pa hogstadiet samt gymnasiet
Motion fran Yngve Berlin (K) och Britt-Marie Kjellgren (K) om utokat busskort for
2021-000422 | 2021-09-30|Yngve Berlin (K) och Britt-Marie Kjellgren (K) skolungdomar i tonarsaldern, att gélla dven kvallar och helger.
2021-000390 | 2021-09-15 |Maria Granberg (MP) Motion fran Maria Granberg (MP) - Klimatanpassa och stélla om Lysekil nu
2021-000359 | 2021-08-31 |Daniel Arwidsson (SD) Motion fran Daniel Arwidsson (SD) - Utredare for bidragsfusk
2021-000358 | 2021-08-31 |Daniel Arwidsson (SD) Motion fran Daniel Arwidsson (SD) - Etableringslan till nyanldanda
2021-000310 | 2021-06-23 |Lars Bjorneld (L) Medborgarférslag (tidigare motion) fran Lars Bjérneld (L) om att vag 44 forlangs till att omfatta strackan Gotene - Lysekil
Magnus Elisson (SD)
2021-000137 | 2021-03-09 |och Christoffer Zackariasson (SD) Motion fran Magnus Elisson (SD) och Christoffer Zakariasson (SD) angdende arbetsklader inom kommunal verksamhet
Motion fran Christoffer Zakariasson (SD), Daniel Arwidsson (SD) m fl -
2021-000069 | 2021-01-27 |Sverigedemokraterna (SD) Infor sprakkrav vid anstallning av personal inom vardomsorgen
2019-000444 | 2019-11-20|Ricard Soderberg (S) Motion fran Ricard Séderberg (S) och Anders C Nilsson (S) om att utreda Intraprenad pa nya dldreboendet i Fiskeback
2018-000163 | 2018-03-08 |Christoffer Zakariasson (SD) Motion fran Christoffer Zakariasson (SD) angaende utbyggnad av Brastad sporthall




Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2021-10-15 LKS 2021-000226

Avdelningen for verksamhetsstod
Christian Martins,
christian.martins@lysekil.se

Svar pa medborgarforslag om atgarder for trafiksakerhet vid
Stangenasskolan

Sammanfattning

I ett medborgarforslag framfors bland annat att bilar och skolbussar haller hog fart
forbi Stangenisskolan. Det foreslas en rad trafikhojande insatser som till exempel
hastighetsdampande atgarder, 6vergangsstille samt alternativ f6r av- och pa
stigning.

Forslagsstillaren menar att personalen ska parkera vid idrottshallen och lata
parkeringen utanfor skolan fa nyttjas av foraldrar som stannar till for av- och
pastigning, eller asfaltera den grusplan som idag anvands som parkering. Det finns
en liten uppkord viag mot den som skulle kunna funka som "avslappningsrondell”.

Kommunstyrelseforvaltningen har tillsammans med kommunens trafikingenjor
utrett medborgarforslaget. Trafikingenjoren har i samrad med
utbildningsforvaltningen kommit fram till att den nuvarande l6sningen av
trafiksakerhetsfragan gallande av och pastigning, efter omstandigheterna, for
narvarande anses vara den basta 16sningen.

Nir det géller hastigheten pa Lyckevigen ar detta ytterst en polisiar fraga om
overvakning men ocksa en fraga om utformning av vigen, och da ar Trafikverket
dgare av denna. Det ar dven Trafikverket som tar beslut om eventuella
overgangsstallen.

D4 trafiksdakerhet kombinerat med barn har hog prioritet i den kommunala
verksamheten, avser kommunen att lyfta frdgan om trafiksikerheten kring
Stangenisskolan till de regelbundna avstimningar man har med Trafikverket och
polisen.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att besluta att medborgarforslaget
ska anses vara besvarat med hanvisning till vad som framfors i forvaltningens
tjansteskrivelse.

Arendet

I ett medborgarforslag framfors forlag pa olika atgarder for en, enligt motionéren,
siakrare miljo for av- och pastigning utanfor Stangenasskolan.

Forvaltningens synpunkter

I medborgarforslaget framfors att bilar och skolbussar haller for hog fart forbi
Stangenisskolan. Det finns inget 6vergangsstille for barn och det féreslas antingen
fartkamera, tatare kontroller, eller i sista hand vaggupp. Det har tidigare inforts
stoppforbud vilket innebar att det enligt forslagsstillaren ar omgjligt att slappa av
barn vid skolan pa ett sdkert sitt. Det finns en parkering utanfor biblioteket, men
dessa ar endast for besokande till biblioteket (och tydligen dven personalparkering).
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Forslagsstillaren menar att personalen ska parkera vid idrottshallen och lata
parkeringen utanfor skolan fa nyttjas av foraldrar som stannar till for av- och
pastigning, eller asfaltera den grusplan som idag anvinds som parkering. Det finns
en liten uppkord viag mot den som skulle kunna funka som "avslappningsrondell”.

Kommunstyrelseforvaltningen har tillsammans med kommunens trafikingenjor
utrett medborgarforslaget. Trafikingenjoren har i samrad med
utbildningsforvaltningen kommit fram till att den nuvarande l6sningen av
trafiksikerhetsfragan gillande av och pastigning, efter omstindigheterna, for
nirvarande anses vara den basta 16sningen.

Nir det giller hastigheten pa Lyckevigen ar detta ytterst en polisiar fraga om
overvakning men ocksa en fraga om utformning av viagen, och da ar Trafikverket
agare av denna. Det ar dven Trafikverket som tar beslut om eventuella
overgangsstallen.

D4 trafiksikerhet kombinerat med barn har hog prioritet i den kommunala
verksamheten, kommer kommunen att lyfta frdgan om trafiksikerheten kring
Stangenisskolan till de regelbundna avstimningar man har med Trafikverket och
polisen.

Karolina Samuelsson Christian Martins
Kommundirektor Administrativ chef
Bilaga

Medborgarforslag

Beslutet skickas till

Forslagsstallaren
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Avdelningen for verksamhetsstod
Christian Martins,
christian.martins@lysekil.se

Svar pa motion angaende arbetsklader inom kommunal
verksamhet

Sammanfattning

Magnus Elisson och Christoffer Zakariasson (SD) foreslar i en motion att
kommunen ger all tillsvidareanstélld personaltillgang till de arbetsklader som de
behover inom sin verksamhet utan kostnad. Som ett alternativ ska kommunen
ersitta de anstillda for deras utligg som de har genom inkop av dessa klader.

Forvaltningen ar enig med motionirerna att kommunen ska ge tillsvidareanstalld
personaltillgang till de arbetsklader som de behover inom sin verksamhet.
Samtidigt konstaterar forvaltningen att tidigare utredningar gillande arbetsklader
for kommunens medarbetare, foretradesvis inom socialférvaltningen, visat pa att
kommunen lever upp till Socialstyrelsens foreskrifter. Forvaltningen gor darfor
bedomningen att de som behover arbetskldder i sin verksamhet, ocksa i huvudsak
far detta via kommunens forsorg, och utan privata kostnader/utlagg.

Det ar enligt forvaltningen inte klarlagt huruvida det finns ett reellt behov av
ytterligare arbetsklader utover Socialstyrelsens norm, och fragan ar ockséd vem som
ska gora bedomningen av vilka arbetsklader som behdovs i en specifik verksamhet?
Utgangspunkten ar att det ar den enskilda chefen i den aktuella verksamheten som
bast kan gora denna bedomning, och detta gors redan idag.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att motionen ska anses vara
besvarad med vad som framfors i forvaltningens tjansteskrivelse.

Arendet

Magnus Elisson och Christoffer Zakariasson (SD) foreslar i en motion att
kommunen ger all tillsvidareanstélld personal tillgang till de arbetskldder som de
behover inom sin verksamhet utan kostnad. Som ett alternativ ska kommunen
ersitta de anstillda for deras utligg som de har genom inkop av dessa klader.

Forvaltningens synpunkter

Motionarerna framfor i sin motion att yrken som utfors i Lysekils kommuns regi
inte ska kosta de anstillda nigra pengar for att fa utfora.

Det kan emellertid konstateras att motionens forslag om att kommunen ska ge all
tillsvidareanstalld personal arbetsklader, och det alternativa forslaget att
kommunen ska ersitta de anstillda for utlagg de haft genom att sjalva kopa
arbetsklader, tidigare har hanterats i kommunen vid flera tillfallen.

Ett medborgarforslag inkom 2007 dar man foreslog att kommunen skulle betala ut
ett bidrag till vardanstillda for att inhandla arbetsklader. Nagot sddant beslut
fattades aldrig men medborgarforslaget resulterade 4nda indirekt i att
socialndmnden 2008-03-26 beslutade att inféra arbetsklader inom vérd och
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omsorg samt LSS/psykiatri. Personal som arbetade inom sirskilda boenden skulle
prioriteras. Upphandling gjordes och arbetsklader inforskaffades.

Ett mer aktuellt exempel ar ett medborgarforslag fran 2018 (LKS 2018-476) dar
forslagsstillaren foreslog att kommunen skulle kopa in ytterklader till personalen
inom hemvarden och ge bidrag for slitage av personliga skor. Alltsd i huvudsak
samma forslag som motionarerna i detta arende foreslar.

I detta drende hade kommunstyrelseforvaltningen och socialférvaltningen utrett
forslaget som behandlades av kommunstyrelsen 2019-01-30, och som beslutade att
aterremittera drendet for att se 6ver behovet av arbetsklader inkl. ytterklader for
samtliga personalgrupper inom kommunens verksamheter, samt vilka kostnader
det skulle innebara.

Den kartlaggning som da gjordes omfattade det totala behovet inom kommunens
verksamheter, utover befintlig niva. Det kunde da konstateras att
socialforvaltningen foljer de krav som géller enligt Socialstyrelsens foreskrifter
avseende arbetsklader.

Kartlaggning visade, beroende pa var man lagger behovsnivén, pa ett behov av
nyanskaffning fér ca 270 medarbetare inom samtliga férvaltningar. Onskade
kommunen dessutom att erbjuda samtliga anstillda pa socialforvaltningen
sommarskor, forutom ytterklader och vinterskor, berérdes 480 medarbetare.

En kostnadsberdkning utifrdn de avtal kommunen har, indikerade ett
kostnadsspann pa 637 000 — 1 212 000 kr. Till detta kommer kostnader for tvitt
och foérvaring for den 6kade kladvolym en.

Som svar pa det ursprungliga medborgarforslaget — att kommunen ska kopa in
ytterklader till personalen inom hemvarden och ge bidrag for slitage av personliga
skor, visar forvaltningens utredning att kostnaden for detta skulle landa kring
470 000 kr.

Som svar pa kommunstyrelsens aterremiss — att se 6ver behovet av arbetsklader
inkl. ytterklader for samtliga personalgrupper inom kommunens verksamheter,
samt vilka kostnader det skulle inbara, skulle denna kostnad variera mellan 637
000 — 1 212 000 kr beroende pa var man drar gransen, tex sommarskor eller inte.

Kommunfullmaktige beslutade att medborgarforslaget skulle anses vara besvarat
med hinvisning till vad som anforts i forvaltningens utredning.

Forvaltningen ar enig med motionarerna att kommunen ska ge tillsvidareanstalld
personaltillgang till de arbetsklader som de behover inom sin verksamhet.
Samtidigt konstaterar forvaltningen att tidigare utredningar gillande arbetsklader
for kommunens medarbetare, foretradesvis inom socialférvaltningen, visat pa att
kommunen lever upp till Socialstyrelsens foreskrifter. Forvaltningen gor darfor
bedomningen att de som behover arbetskldder i sin verksamhet, ocksé i huvudsak
far detta via kommunens forsorg, och utan privata kostnader/utlagg.

Det ar enligt forvaltningen inte klarlagt huruvida det verkligen finns ett storre reellt
behov av ytterligare arbetsklader utéver Socialstyrelsens norm, och fragan ar ocksa
vem som ska gora bedomningen av vilka arbetsklader som behovs i en specifik
verksamhet? Utgangspunkten ar att det dr den enskilda chefen i den aktuella
verksamheten som bast kan gora denna bedomning, och detta gors redan idag.
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Karolina Samuelsson Christian Martins
Kommundirektor Administrativ chef
Bilagor

Motion

Protokollsutdrag fran kommunfullméaktige 2021-03-17, § 36
Beslutet skickas till

Motionarerna
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Motion angaende arbetsklader inom kommunal verksamhet.

Nér jag idag lyssnade pa radion och fick héra hur forskolepersonal inom kommunal
verksamhet i Lysekils kommun fortfarande far sta for merparten sina arbetsklader kan man
inte bli annat an irriterad.

Detsamma galler till viss del dven var personal inom &ldrevarden.

Skoterskor som sliter dag som natt och inte sallan tjanar valdigt daligt pa att ta hand om vara
dldre ska dessutom sta for en del av arbetskladerna som erfordras.

En sak som ar gemensamt med dessa ovanstaende grupper ar att de till mycket stor del
bestar av kvinnor.

Nar motionen skrivs ar det internationella kvinnodagen 2021.

Man kan tycka att kommunen borde ha tagit detta till sig for lange sedan och se till att all sin
personal har de klader som yrket kraver.

Man skall eventuellt inte behova sta for valet att kopa arbetsklader eller ha mat pa bordet.

| vara skrivelser star det att Lysekils kommun skall verka for att vara en attraktiv
arbetsgivare.

Da ar det kanske dags att borja arbeta for att vara det.

Darfor foreslar Sverigedemokraterna Lysekil
Att:

e Kommunen ger all tillsvidareanstalld personal, tillgang till de arbetsklader som de
behdver inom sin verksamhet utan kostnad.

e Alternativt ersdtter de anstallda for deras utlagg som de har genom inkdp av dessa
klader.

e Yrken som utfors i Lysekils kommuns regi skall inte kosta de anstéallda nagra pengar
for att fa utfora.



Det ar pa tiden att kommunen tar sitt ansvar ar 2021 och stottar dven dessa yrken
som jobbar dygnet runt med néara och kara till oss allihop.

De tar hand om vara barn, De tar hand om vara aldre.
Det minsta man kan ge dem ar val 4nda arbetsklader!

Tyvarr maste man skriva en motion som denna, fast man kan tycka att detta ar en
sjalvklarhet nar vi ar i borjan pa 20-talet.

Sverigedemokraterna Lysekil

Magnus Elisson
Christoffer Zackariasson

2021-03-08
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Avsiktsforklaring till medlemmar for Samordningsféorbundet Vast
och till Melleruds kommun

Forsakringskassan
Arbetsférmedlingen
Vastra Gotalandsregionen med norra hélso- och sjukvardsnamnden
Fargelanda kommun
Lysekils kommun
Melleruds kommun
Munkedals kommun
Orust kommun
Sotendas kommun
Stromstads Kommun
Tanums kommun
Uddevalla kommun

Samordningsférbundet Viist hemstiiller till sina medlemmar att fatta beslut om utékning av Samord-
ningsférbundet Viist med att Melleruds kommun blir medlem i férbundet.

Sammanfattning:

Mellerud kommun ingar nu i Samordningsforbundet Vanersborg och Mellerud och beslut har fattats tidi-
gare i ar att det forbundet uppl6sas och likvideras vid arsskiftet. Vanersborgs kommun har ansokt om med-
lemskap i Samordningsférbundet Trollhattan, Lilla-Edet och Grastorp, medan Melleruds kommun har fattat
beslut om och inkommit med ans6kan om medlemskap i Samordningsférbundet Vast, se bilaga 1 Beslut KF
Mellerud... och bilaga 2 Ansdkan fran Mellerud....

Arende:

Som framgar av bilaga 2 Beslut KF Mellerud, sa inkom den till Samordningsforbundet Vast den 29 septem-
ber 2021 och sjdlva ansdkan, bilaga 3 inkom den 5 oktober 2021, darmed kunde inte styrelsen for Samord-
ningsforbundet Vast behandla ansokan och kdnde inte till beslutet i KF Mellerud vid senaste styrelsemote

som var den 28 september.

Styrelsen for Samordningsférbundet Vast har haft extra insatt styrelsemote den 7 oktober 2021 for att dis-
kutera Melleruds kommuns ansokan till forbundet. Vid delar av styrelsemotet deltog representanter fran
Melleruds kommun, Daniel Jensen ordférande i socialndmnden och Carina Holmqvist IFO-chef.

Styrelsen for Samordningsférbundet Vast stélle sig enig bakom att Melleruds kommun beviljas medlemskap
i forbundet och att vi arbetar gynnsamt mot att det ska hinnas med till arsskiftet. Ska Melleruds kommun
inga i Samordningsférbundet Vast from 2022-01-01 sa behdver samtliga medlemmar innan dess ha beslutat
om ny férbundsordning for forbundet senast den 30 november 2021.

Forbundschef och presidiet for Samordningsférbundet Vast, fick i samarbete med representanter fran Mel-
leruds kommun i uppdrag att arbeta fram underlag till beslut som ska in till medlemmarna sa att de har for-
utsattningar for att fatta beslut i tid.

Sof Vast fortsatter i nuvarande form, behaller sitt namn och organisationsnummer men utvidgas med en
kommun, Mellerud. Genom att det inte bildas nagot nytt forbund galler alla beslut som Sof Vast har tagit
tidigare aven for Melleruds kommun.





Sof Vst Ekonomi

Se bilaga 4 Preliminart bidrag per part 2022 inkl.-exkl. Mellerud.

Dar framgar att Samordningsforbundet Vast far samma medelstilldelning 2022 som i &r, om férbundet fort-
satter utan Melleruds kommun. Kommer Melleruds kommun att ingd i Sof Vast far forbundet utokat bidrag
fran staten med 295 000 kr och fran regionen med 147 500 kr. Melleruds kommun kommer att bidra med
155 888 kr och for befintliga kommuner i Samordningsférbundet Vast blir det marginellt lagre bidrags del.
Totalt kommer forbundet inkl. Mellerud att ha utékat bidrag fran 9 520 tkr till 10 110 tkr eller en utékning
med 590 tkr.

Nar Samordningsforbundet Vanersborg och Mellerud har tratt i likvidation och eventuella skulder har beta-
lats och egendomen avyttras och kvarvarande tillgangar férdelats, kommer Samordningsforbundet Vast att
framfora 6nskemal om att Melleruds andel av eget kapital som tillfaller medlemmarna 6verfors till Samord-
ningsforbundet Vast.

Samordningsférbundet Vist verksamhet

Styrelsen for Samordningsforbundet Vast har vid styrelsemotet den 28 september beslutat om verksam-
hetsinriktning 2022. Det innebar att pagaende verksamhet och insatser i férbundet fortsatter men kommer
att bedrivas annu mera lokalt i kommunerna och kommer att utvecklas utifran aktuella behov och forut-
sattningar. De lokala behoven &r viktiga och deltagare fran Melleruds kommun kommer att fa ta del av de
pagdende insatserna. Samordningsférbundet Vast kommer inte att ta 6ver nagra nu pagaende insatser i
Mellerud som nu finansieras av Samordningsforbundet Vanersborg och Mellerud. Dessa insatser upphor vid
arsskiftet eller implementeras i ordinarieverksamhet i Melleruds kommun.

Samma géller de stukturévergripande insatserna som kommer att fortsatta och dven gélla fér samverkans-
parterna i Mellerud.

Verksamhetsutveckling kommer att ske for att utveckla insatserna sa att de anvands effektivt och till stérsta
nyttan for kvinnor och méan i behov av samverkan mellan myndigheterna for att na arbete och studier eller
narma sig arbetslivet pa annat satt. Arbetslinjen ska vara tydlig i samtliga insatser och aktiviteter och enskil-
das upplevelser av sin rehabilitering ska tas tillvara. Kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte mellan
medlemmarnas organisationer kommer dven fortsattningsvis att vara en naturlig del av verksamheten och
utvecklas ytterligare lokalt i kommunerna.

Det finns ett tillagg i den nya forbundsordningen i § 16 Likvidation och upplésning.

"1 det fallet att Samordningsférbundet ombildas eller siGs samman med annat Samordningsférbund sa
overgar det eventuella kvarvarande tillgdngarna/egna kapitalet till det nya férbundet. Om ndgon av kom-
munerna inte féljer med i vergdngen sa dterbetalas kvarvarande andel av inbetalt medlemsbidrag till med-
lemmarna”.

Beslut fran medlemmarna ska ha inkommit till Samordningsférbundet Vast senast den 30 november 2021.
Férlag till beslut:

att godkanna bifogad forbundsordning fran presidiet for Samordningsforbundet Vast som har
stod av styrelserna for forbundet samt av utsedda representanter fran Melleruds kommun.

att den nya férbundsordningen for Samordningsforbundet Vast géller fran och med den 1 janu-
ari 2022





att godkanna tillagget av § 16 i nuvarande férbundsordning om Likvidation och uppldsning:

"1 det fallet att Samordningsférbundet ombildas eller slds samman med annat Samordningsférbund sd éver-

gadr det eventuella kvarvarande tillgdngarna/egna kapitalet till det nya férbundet. Om ndgon av kommu-

nerna inte féljer med i 6vergdngen sa Gterbetalas kvarvarande andel av inbetalt medlemsbidrag till med-

lemmarna”.

Uddevalla 12 oktober 2021

Samordningsforbundet Vast:

Kenneth Carlsson
ordférande (Fargelanda kommun)

Melleruds kommun:

Morgan E Andersson
ordférande kommunstyrelsen

Anders Paulson
vice ordférande (Arbetsférmedlingen)

Daniel Jensen
ordférande socialnédmnden

Bilagor:

1 Forbundsordning for Samordningsférbundet Vast som galler fran den 1 januari 2022

2 Besluten Kommunfullmaktige i Mellerud om ansékan om medlemskap i Samordningsférbund Vast
3 Ansokan fran Mellerud kommun om medlemskap i Samordningsférbundet Vast

4 Preliminart bidrag per part 2022 inkl.-exkl. Melleruds kommun







