Kallelse/féredragningslista

LYSEKILS Utbildningsnamnden
KOMMUN

Tid och plats onsdagen den 28 april 2021 kl 08.00 i

Kommunfullmiktigesalen, Hogholmen och Teams

Ordforande Monica Andersson

Sekreterare Madelene Johansson

Oppet sammantride, utom i de punkter som markerats med “sluten
del” eller dar ordféranden sa beslutar. Lank till information om

oppna sammantraden: https://www.lysekil.se/kommun-och-
politik/politik-och-demokrati.html.

Arende

10.

11.

12,

Upprop och val av justerare Margareta Carlsson

Faststillande av dagordning
Dnr 2021-000045

Information om samverkan mellan biblioteken i Lysekil, Trollhattan,
Uddevalla och Vénersborg
Dnr 2021-000191

Nomineringar till Kulturpris 2021
Dnr 2021-000095

Ansokningar till Kulturstipendium 2021
Dnr 2021-000164

Fritidsstipendier 2020 - 1. Bra idrottsprestation 2020 - 2. Fortjanstfull
foreningsledare 2020
Dnr 2021-000085

Stodatgarder till lokala foreningslivet 2021 med anledning av Covid-19
Dnr 2021-000190

Ekonomisk uppfoljning 2021 UBF
Dnr 2021-000019

Vidaredelegering av beslutanderitt till utbildningsndmndens arbetsutskott
Dnr 2020-000484 — omedelbar justering

Forvaltningschef och ordférande informerar UBF
Dnr 2021-000060

Redovisning av utbildningsforvaltningens delegationsbeslut 2021-04-28
Dnr 2021-000004

Redovisning av utbildningsforvaltningens anméalningsarenden 2021-04-28
Dnr 2021-000013

Handlingsplan for det kommunala aktivitetsansvaret for ungdomar
Dnr 2021-000176


https://www.lysekil.se/kommun-och-politik/politik-och-demokrati.html
https://www.lysekil.se/kommun-och-politik/politik-och-demokrati.html

13.

14.

15.

16.

17.

Lokaler for okad aterbruksverksamhet - enheten for arbetsliv
Dnr 2021-000187

Forvaltningschef informerar ALF
Dnr 2021-000061

Redovisning av domar gallande forsorjningsstod/ekonomiskt bistand
Dnr 2021-000059

Redovisning av arbetslivsforvaltningens delegationsbeslut 2021-04-28
Dnr 2021-000032

Redovisning av arbetslivsforvaltningens anmalningsidrenden 2021-04-28
Dnr 2021-000023



Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2021-04-19 UBN 2021-000095

Utbildningsforvaltningen
Jonas Ingevaldsson,
jonas.ingevaldsson@lysekil.se

Kulturpris 2021
Sammanfattning

Lysekils kommun delar varje ar ut ett kulturpris och ett kulturstipendium.

Lysekils kulturpris delas ut som beloning och uppmuntran for vardefull insats inom
kulturomradet. Det ar forslag fran dig som invanare som ligger till grund for priset.

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar att tilldela kulturpriset 2021 till xxxxx.

Arendet
Prissumman ar pa 6000 kronor.

Priset kan tilldelas person eller forening som verkar i Lysekils kommun.

Lennart Olsson Jonas Ingevaldsson
Forvaltningschef Handlaggare
Bilagor

Nomineringar till Kulturpris 2021
Riktlinjer for tilldelning av priser och stipendier inom kultur- och fritidsomradet

Beslutet skickas till

Kulturpristagaren
Johanna Abrahamsson, kulturchef
Anna Lena Lundh, ekonomiavdelningen

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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Faststallt av:
Datum:
For revidering ansvarar:

For uppfoljning och
tidplan for denna ansvarar:

Dokumentet géaller for:

Dokumentet galler till och med:

Dokumentansvarig:

Dnr:

Utbildningsnamnden
2018-09-01, Reviderad 2019-11-13, § 89

Utbildningsndmnden

Utbildningsférvaltningen

Utbildningsnamnden och kommunens
medborgare

2022-08-31
Chef utbildningsforvaltningen
UBN 2018-000210
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Riktlinjer for tilldelning av priser och stipendium inom kultur-
och fritidsomradet
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Inledning och syfte

Syftet med Riktlinjer for tilldelning av priser och stipendier inom kultur- och
fritidsomrddet ar att i ett dokument samla vilka forutsattningar och kriterier som galler
for de priser och stipendium for vilka utbildningsndmnden ansvarar. For priser géller
att de ska uppmuntra fortjanstfull verksamhet inom olika omraden. Stipendiet ska ge
stod &t den som visar lovande forutsattningar for insatser inom det kulturomradet.

Praktiska forutsattningar

- Priserna delas ut en géng per ar, om majligt vid nationaldagsfirandet.

- Kriterierna for att foresla eller ansoka om pris eller stipendium anslas pa
kommunens webbplats samt i lokaltidningen.

- Utbildningsforvaltningen bereder nomineringar till namnd.

- Utbildningsnamnden fattar beslut om vem som tilldelats priser och stipendier
pa april ménads mote.

Bra idrottsprestation

Andamdl

Att till person, lag eller grupp genom priset visa kommunens uppskattning for
genomford idrottsprestation och darigenom framja utvecklingen av de lokala
idrottsforeningarna.

Villkor

Priset kan tilldelas person, lag eller grupp som verkar i forening registrerad i Lysekils
kommun. Undantag kan goras om person boende i Lysekils kommun, for att utvecklas,
utovar sin idrott i forening hemmahorande i annan kommun. Foreslagen pristagare ska
vid utford idrottsprestation ha fyllt 16 ar.

Ansékan

Gors genom ansokan till Lysekils kommuns utbildningsndmnd. Utbildningsnamnden
kan foresla pristagare.

Prissumma
6 000 kr.

Fortjanstfull foreningsledare

Andamdl

Tilldelas ledare inom kommunens foreningsliv som genom sina insatser pa ett
fortjanstfullt satt framjat sin forening. Namnden vill genom priset uppmuntra
foreningar och privatpersoner att engagera sig i ledarrollen och i ledarrekryteringen till
foreningslivet. Som ledare tar man inte bara pa sig uppgiften att utveckla féreningens
verksamhet utan gor i ménga fall &ven en stor social insats. Ett arbete som inte nog kan
betonas och uppskattas.

Villkor

Priset kan tilldelas person som ar eller har varit verksam inom férening registrerad i
Lysekils kommun.
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Ansékan
Gors genom ansokan till Lysekils kommuns utbildningsndmnd. Utbildningsnamnden
kan foresla pristagare.

Prissumma
6 000 kr.

Lysekils kulturpris

Andamdl
Att till person eller forening genom priset visa kommunens uppskattning och beloning
for vardefull insats inom det kulturella verksamhetsomradet.

Villkor
Priset kan tilldelas person eller férening som verkar i Lysekils kommun. Allménheten
kan inkomma med forslag pa pristagare.

Ansékan
Gors genom ansokan till Lysekils kommuns utbildningsndmnd. Utbildningsnamnden
kan foresla pristagare.

Prissumma
6 000 kronor

Lysekils kulturstipendium

Andamdl

Lysekils kulturstipendium utdelas som stod och hjilp at den, som visar lovande
forutsattningar for insatser inom det kulturella verksamhetsomradet. Beréttigade att
erhalla priset ar person som ar bosatt i kommunen eller som genom sin verksamhet har
nira anknytning till densamma.

Villkor

Stipendiet har karaktiren av arbets-, rese- och studiestipendium och ska sokas for egen
rakning. For att erhélla stipendiet ska stipendiaten ha avslutat gymnasiestudier eller
liknande och verka inom konstnarlig och vetenskaplig verksamhet inom litteratur,
musik, teater, film, konst, konsthantverk, vetenskap, journalistik, bildningsverksamhet,
hembygdsvard eller dirmed jamforbara omradet av kulturell verksamhet. Berattigade
att erhélla stipendiet ar personer som ar bosatta i kommunen eller som genom sin
verksamhet har niara anknytning till densamma.

Ansékan

Gors genom ansokan till Lysekils kommuns utbildningsndmnd. Ansékan ska innehélla
en motivering till varfor den sokande soker stipendiet, en beskrivning av vad pengarna
ska anvandas till samt referenser.

Stipendiesumma

10 000 kr
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Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2021-04-20 UBN 2021-000164

Utbildningsforvaltningen
Jonas Ingevaldsson,
jonas.ingevaldsson@lysekil.se

Kulturstipendium 2021

Sammanfattning

Lysekils kommun delar varje ar ut ett kulturpris och ett kulturstipendium.
Lysekils kulturstipendium utdelas som stod och hjalp at den, som visar lovande
forutsattningar for insatser inom det kulturella verksamhetsomradet. Stipendiet
har karaktiren av arbets-, rese- och studiestipendium. Stipendium ska sokas for
egen rakning efter gymnasiestudier eller liknande.

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar att tilldela kulturstipendium 2021 till xxxxx.

Arendet

Kulturstipendiet ar pa 10 000 kr. For stipendium raknas konstnarlig och
vetenskaplig verksamhet inom litteratur, musik, teater, film, konsthantverk,
vetenskap, journalistik, bildningsverksamhet, hembygdsvard eller ddrmed
jamforbara omraden av kulturell verksamhet.

Berittigade att erhalla stipendier ar personer som &r bosatta i kommunen eller som
genom sin verksamhet har nira anknytning till densamma. Kulturstipendium kan
utdelas till enskild person, grupp, organisation e.d.

Lennart Olsson Jonas Ingevaldsson
Forvaltningschef Handlaggare
Bilagor

Ansokan till kulturstipendium 2021
Riktlinjer for tilldelning av priser och stipendium inom kultur- och fritidsomradet

Beslutet skickas till

Stipendiaten
Johanna Abrahamsson, kulturchef
Anna Lena Lundh, ekonomiavdelningen

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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Faststallt av:
Datum:
For revidering ansvarar:

For uppfoljning och
tidplan for denna ansvarar:

Dokumentet galler for:

Dokumentet galler till och med:

Dokumentansvarig:

Dnr:

Utbildningsnamnden
2018-09-01, Reviderad 2019-11-13, § 89

Utbildningsndmnden

Utbildningsférvaltningen

Utbildningsnamnden och kommunens
medborgare

2022-08-31
Chef utbildningsforvaltningen
UBN 2018-000210
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Riktlinjer for tilldelning av priser och stipendium inom kultur-
och fritidsomradet
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Inledning och syfte

Syftet med Riktlinjer for tilldelning av priser och stipendier inom kultur- och
fritidsomrddet ar att i ett dokument samla vilka forutsattningar och kriterier som galler
for de priser och stipendium for vilka utbildningsndmnden ansvarar. For priser géller
att de ska uppmuntra fortjanstfull verksamhet inom olika omraden. Stipendiet ska ge
stod &t den som visar lovande forutsattningar for insatser inom det kulturomradet.

Praktiska forutsattningar

- Priserna delas ut en géng per ar, om majligt vid nationaldagsfirandet.

- Kriterierna for att foresla eller ansoka om pris eller stipendium anslas pa
kommunens webbplats samt i lokaltidningen.

- Utbildningsforvaltningen bereder nomineringar till namnd.

- Utbildningsnamnden fattar beslut om vem som tilldelats priser och stipendier
pa april ménads mote.

Bra idrottsprestation

Andamdl

Att till person, lag eller grupp genom priset visa kommunens uppskattning for
genomford idrottsprestation och darigenom framja utvecklingen av de lokala
idrottsforeningarna.

Villkor

Priset kan tilldelas person, lag eller grupp som verkar i forening registrerad i Lysekils
kommun. Undantag kan goras om person boende i Lysekils kommun, for att utvecklas,
utovar sin idrott i forening hemmahorande i annan kommun. Foreslagen pristagare ska
vid utford idrottsprestation ha fyllt 16 ar.

Ansékan

Gors genom ansokan till Lysekils kommuns utbildningsndmnd. Utbildningsnamnden
kan foresla pristagare.

Prissumma
6 000 kr.

Fortjanstfull foreningsledare

Andamdl

Tilldelas ledare inom kommunens foreningsliv som genom sina insatser pa ett
fortjanstfullt satt framjat sin forening. Namnden vill genom priset uppmuntra
foreningar och privatpersoner att engagera sig i ledarrollen och i ledarrekryteringen till
foreningslivet. Som ledare tar man inte bara pa sig uppgiften att utveckla féreningens
verksamhet utan gor i ménga fall &ven en stor social insats. Ett arbete som inte nog kan
betonas och uppskattas.

Villkor

Priset kan tilldelas person som ar eller har varit verksam inom férening registrerad i
Lysekils kommun.
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Ansékan
Gors genom ansokan till Lysekils kommuns utbildningsndmnd. Utbildningsnamnden
kan foresla pristagare.

Prissumma
6 000 kr.

Lysekils kulturpris

Andamdl
Att till person eller forening genom priset visa kommunens uppskattning och beloning
for vardefull insats inom det kulturella verksamhetsomradet.

Villkor
Priset kan tilldelas person eller forening som verkar i Lysekils kommun. Allmanheten
kan inkomma med forslag pa pristagare.

Ansékan
Gors genom ansokan till Lysekils kommuns utbildningsndmnd. Utbildningsnamnden
kan foresla pristagare.

Prissumma
6 000 kronor

Lysekils kulturstipendium

Andamdl

Lysekils kulturstipendium utdelas som stod och hjalp at den, som visar lovande
forutsattningar for insatser inom det kulturella verksamhetsomradet. Berattigade att
erhalla priset ar person som ar bosatt i kommunen eller som genom sin verksamhet har
nira anknytning till densamma.

Villkor

Stipendiet har karaktiren av arbets-, rese- och studiestipendium och ska sokas for egen
rakning. For att erhélla stipendiet ska stipendiaten ha avslutat gymnasiestudier eller
liknande och verka inom konstnarlig och vetenskaplig verksamhet inom litteratur,
musik, teater, film, konst, konsthantverk, vetenskap, journalistik, bildningsverksamhet,
hembygdsvard eller dirmed jamforbara omradet av kulturell verksamhet. Berattigade
att erhélla stipendiet ar personer som ar bosatta i kommunen eller som genom sin
verksamhet har niara anknytning till densamma.

Ansékan

Gors genom ansokan till Lysekils kommuns utbildningsndmnd. Ansékan ska innehélla
en motivering till varfor den sokande soker stipendiet, en beskrivning av vad pengarna
ska anvandas till samt referenser.

Stipendiesumma

10 000 kr
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Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2021-04-20 UBN 2021-000085

Utbildningsforvaltningen
Jonas Ingevaldsson,
jonas.ingevaldsson@lysekil.se

Fritidsstipendier 2020
Sammanfattning

Lysekils kommun delar varje ar ut stipendier for bra idrottsprestation och
fortjanstfull foreningsledare.

Priset for bra idrottsprestation delas ut for att visa kommunens uppskattning for
genomford idrottsprestation och diarigenom framja utvecklingen av de lokala
idrottsforeningarna.

Priset ar pa 6 000 kronor och kan tilldelas person, lag eller grupp som verkar i
forening registrerad i Lysekils kommun. Undantag kan goras om person boende i
Lysekils kommun, for att utvecklas, utovar sin idrott i forening hemmahorande i
annan kommun. Foreslagen pristagare ska vid utford idrottsprestation ha fyllt 16
ar.

P4 grund av den pagéende pandemin har den lokala idrotten under 2020 i stor
utstrackning stillts in eller skjutits pa framtiden. Detta har dven visat sig genom att
inga nomineringar inkommit géllande bra idrottsprestation. Utbildningsndmnden
vill i ar poangtera vikten av att priset i forsta hand delas ut for att framja och visa
uppskattning for en idrottsprestation med lokal forankring, s som stipuleras i de
kommunala riktlinjerna.

Priset for fortjanstfull foreningsledare tilldelas ledare inom kommunens
foreningsliv som genom sina insatser pa ett fortjanstfullt satt fraimjat sin forening.
Lysekils kommun vill genom priset uppmuntra féreningar och privatpersoner att
engagera sig i ledarrollen och i ledarrekryteringen till foreningslivet. Som ledare tar
man inte bara pa sig uppgiften att utveckla foreningens verksamhet utan gor i
manga fall 4ven en stor social insats. Ett arbete som inte nog kan betonas och
uppskattas.

Priset ar pa 6 000 kronor och kan tilldelas person som ar eller har varit verksam
inom forening registrerad i Lysekils kommun
Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar att inte dela ut priset for bra idrottsprestation 2020
utan har for avsikt att 1ata denna prissumma tillfalla 2022 ars prisutdelning.

Utbildningsndmnden beslutar att tilldela priset for fortjanstfull foreningsledare
2020 till xxxxx.

Lennart Olsson Jonas Ingevaldsson
Forvaltningschef Handlaggare

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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LYSEKILS
KOMMUN Dnr

UBN 2021-000085
Bilagor

Nomineringar till fritidsstipendier 2020
Riktlinjer for tilldelning av priser och stipendium inom kultur- och fritidsomradet

Beslutet skickas till

Stipendiaten
Torgny Jansson, fritidschef
Anna Lena Lundh, ekonomiavdelningen
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Inledning och syfte

Syftet med Riktlinjer for tilldelning av priser och stipendier inom kultur- och
fritidsomrddet ar att i ett dokument samla vilka forutsattningar och kriterier som galler
for de priser och stipendium for vilka utbildningsndmnden ansvarar. For priser géller
att de ska uppmuntra fortjanstfull verksamhet inom olika omraden. Stipendiet ska ge
stod &t den som visar lovande forutsattningar for insatser inom det kulturomradet.

Praktiska forutsattningar

- Priserna delas ut en géng per ar, om majligt vid nationaldagsfirandet.

- Kriterierna for att foresla eller ansoka om pris eller stipendium anslas pa
kommunens webbplats samt i lokaltidningen.

- Utbildningsforvaltningen bereder nomineringar till namnd.

- Utbildningsnamnden fattar beslut om vem som tilldelats priser och stipendier
pa april manads mote.

Bra idrottsprestation

Andamdl

Att till person, lag eller grupp genom priset visa kommunens uppskattning for
genomford idrottsprestation och diarigenom framja utvecklingen av de lokala
idrottsforeningarna.

Villkor

Priset kan tilldelas person, lag eller grupp som verkar i forening registrerad i Lysekils
kommun. Undantag kan goras om person boende i Lysekils kommun, for att utvecklas,
utovar sin idrott i forening hemmahorande i annan kommun. Foreslagen pristagare ska
vid utford idrottsprestation ha fyllt 16 ar.

Ansékan

Gors genom ansokan till Lysekils kommuns utbildningsndmnd. Utbildningsnamnden
kan foresla pristagare.

Prissumma
6 000 kr.

Fortjanstfull foreningsledare

Andamdl

Tilldelas ledare inom kommunens foreningsliv som genom sina insatser pa ett
fortjanstfullt satt framjat sin forening. Namnden vill genom priset uppmuntra
foreningar och privatpersoner att engagera sig i ledarrollen och i ledarrekryteringen till
foreningslivet. Som ledare tar man inte bara pa sig uppgiften att utveckla féreningens
verksamhet utan gor i ménga fall &ven en stor social insats. Ett arbete som inte nog kan
betonas och uppskattas.

Villkor

Priset kan tilldelas person som ar eller har varit verksam inom férening registrerad i
Lysekils kommun.
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Ansékan
Gors genom ansokan till Lysekils kommuns utbildningsndmnd. Utbildningsnamnden
kan foresla pristagare.

Prissumma
6 000 kr.

Lysekils kulturpris

Andamdl
Att till person eller forening genom priset visa kommunens uppskattning och beloning
for vardefull insats inom det kulturella verksamhetsomradet.

Villkor
Priset kan tilldelas person eller forening som verkar i Lysekils kommun. Allmanheten
kan inkomma med forslag pa pristagare.

Ansékan
Gors genom ansokan till Lysekils kommuns utbildningsndmnd. Utbildningsnamnden
kan foresla pristagare.

Prissumma
6 000 kronor

Lysekils kulturstipendium

Andamdl

Lysekils kulturstipendium utdelas som stod och hjalp at den, som visar lovande
forutsattningar for insatser inom det kulturella verksamhetsomradet. Berattigade att
erhalla priset ar person som ar bosatt i kommunen eller som genom sin verksamhet har
nira anknytning till densamma.

Villkor

Stipendiet har karaktiren av arbets-, rese- och studiestipendium och ska sokas for egen
rakning. For att erhélla stipendiet ska stipendiaten ha avslutat gymnasiestudier eller
liknande och verka inom konstnarlig och vetenskaplig verksamhet inom litteratur,
musik, teater, film, konst, konsthantverk, vetenskap, journalistik, bildningsverksamhet,
hembygdsvard eller dirmed jamforbara omradet av kulturell verksamhet. Berattigade
att erhélla stipendiet ar personer som ar bosatta i kommunen eller som genom sin
verksamhet har niara anknytning till densamma.

Ansékan

Gors genom ansokan till Lysekils kommuns utbildningsndmnd. Ansékan ska innehélla
en motivering till varfor den sokande soker stipendiet, en beskrivning av vad pengarna
ska anvandas till samt referenser.

Stipendiesumma

10 000 kr
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Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2021-04-20 UBNUN 2021-000190

Utbildningsforvaltningen
Jonas Ingevaldsson,
jonas.ingevaldsson@lysekil.se

Stodatgarder till lokala foreningslivet 2021 med anledning av
Covid-19

Sammanfattning

Lysekils kommun tog under varen 2020 fram ett stodprogram for det lokala
foreningslivet med anledning av Covid-19.

Programmet omfattar atta atgarder for att underlitta och stotta vara lokala
foreningar.

Stodprogrammet baseras pa svar fran foreningar inom kultur- och fritidssektorn i
Lysekils kommun samt omvirldsbevakning och rekommendationer fran
Riksidrottsforbundet, Kulturrddet, Folkbildningsradet och regionala forbund.

Lysekils kommun forlanger nu de atta atgiarderna for att gilla d&ven under 2021.
Atgirderna ir i stora drag detsamma som tidigare med endast vissa
omformuleringar enligt statliga myndigheters rekommendationer.

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden staller sig bakom forvaltningens forslag till stodéatgarder for
lokala foreningslivet 2021 med anledning av Covid-19.

Lennart Olsson Jonas Ingevaldsson
Forvaltningschef Handlaggare
Bilaga

Stodatgarderna for foreningslivet
Beslutet skickas till

Jonas Ingevaldsson, foreningsutvecklare, for vidarebefordran till berérda

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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2021-04-21 Dnr UBN 2021-000190

Lysekils kommuns atgarder for att mildra lokala féreningars
paverkan av Covid-19

Lysekils kommun tog under varen 2020 fram ett stodprogram for det lokala foreningslivet
med anledning av Covid-19. Nu forlangs detta program for att gilla dven under 2021.
Programmet omfattar atta atgarder for att underlatta och stotta vara lokala foreningar.
Atgirderna presenteras hiir nedan och kan komma att justeras 16pande utifran nationella
direktiv och hur pandemin utvecklas.

Stodprogrammet baseras pa svar fran foreningar inom kultur- och fritidssektorn i Lysekils
kommun samt omvarldsbevakning och rekommendationer ifran Riksidrottsforbundet,
Kulturradet, Folkbildningsradet och regionala forbund.

1.

Teckna medlemskap
Lysekils kommun uppmuntrar sina anstillda att stétta sin forening genom att teckna
medlemskap.

Lattnader vid ansokan om foreningsstod
Lysekils kommun infor lattnader i krav vid anskan om féreningsstéd om foreningar
inte haft mojlighet att hélla arsmé6ten, genomfora arsberéttelser eller liknande.

LOK-stod pa minst 2019 ars niva
Kommunen garanterar LOK-st6d pa minst 2019 ars niva vid minskade
deltagartillfallen, i enlighet med riktlinjer fran Riksidrottsforbundet.

Stod for studieforbunden ska inte grundas pa 2020 ars verksamhet
Kommunen garanterar stod for studieférbunden i enlighet med
kommunbidragsrekommendationer fran Folkbildningsradet.

Foreningsstod minst enligt beslutad budget
Totalsumman av det kommunala foreningsstodet blir minst enligt beslutad budget for
2021.

Lysekils kommuns foreningsutvecklare guidar er forening

Lysekils kommun har en anstilld foreningsutvecklare som lotsar féreningarna med
kontinuerlig omvirldsbevakning och utskick med nya riktlinjer och direktiv.
Kommunen ir i detta dven behjalpliga i att bevaka de statliga medel som fordelas ut.
Kontakta jonas.ingevaldsson@lysekil.se om din forening behover stottning.

Mojlighet till anstiand pa betalningstider for fakturor med Lysekils
kommun som mottagare

Lysekils kommun ger mgjlighet till foreningar att begira anstand for fakturor som
galler kommunen som betalningsmottagare. Viktigt att foreningen meddelar begéran
om anstand da ingen forlangning av forfallodatum sker per automatik.

Kostnadsfri avbokning

Lysekils kommun tar inte ut nagra avgifter for avbokningar av kommunala
anlaggningar. Behover man med kort varsel stilla in matcher, cuper eller andra
arrangemang tas denna avbokning emot utan kostnad for foreningen.

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se



Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2021-04-21 UBN 2021-000019

Utbildningsforvaltningen
Lennart Olsson
lennart.olsson@lysekil.se

Manadsuppfoljning mars 2021 utbildningsférvaltningen
Sammanfattning

Enligt kommunens riktlinjer for ekonomistyrningsprinciper ska nimnderna erhalla
information om ekonomiskt utfall. Information lamnas har for
utbildningsforvaltningen om utfall efter mars 2021.

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden godkdnner ménadsrapport for maj 2020 for
utbildningsforvaltningen.

Arendet

Utbildningsforvaltningen redovisar en analys av utfall och atgarder relaterat till
budget per sista maj. Redovisningen framgar av bilagan.

Lennart Olsson
Forvaltningschef

Bilaga
Méanadsuppfoljning mars 2021, utbildningsforvaltningen
Beslutet skickas till

Utbildningsforvaltningen

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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1Inledning

I enlighet med kommunens styrmodell ska uppfoljning sammanstallas till kommunstyrelse
och kommunfullmaktige per sista februari (Uppfoljningsrapport 1), 30 april
(Uppfoljningsrapport 2), 31 augusti (Uppfoljningsrapport 3), 31 oktober
(Uppfoljningsrapport 4) samt Arsrapport per 31 december.

Ytterligare uppfoljning sker manadsvis till nAamnden (exkl. per januari och juli).
2 EKonomi

2.1 Resultat och prognos

Belopp i mnkr Budget helar Budget ack Utfall ack vl zms f(‘jregg AL #gglrl
Intakter 232,1 58,0 59,3 59,0 232,6
Personalkostnader -269,5 -66,7 -68,6 -68,0 -273,4
Ovriga kostnader -322,4 -80,6 -78,0 -79,5 -316,7
Kapitalkostnader -3,1 -0,8 -0,8 -0,8 -3,1
Nettokostnader -362,9 -90,1 -88,1 -89,3 -360,6
Budget nettokostnader -362,9 -90,1 -90,1 -88,6 -362,9
Budgetavvikelse 0,0 0,0 2,0 -0,7 2,3
2.2 Resultat och prognos verksamhet

Verksamhet/enhet tkr Budget helar Budget ack Utfall ack  Prognos utfall AWikSEZ::S:
Namndverksamhet -929 -232 -194 -929 0
Forvaltning gemensamt -179 059 -44 706 -43 180 -174 628 4431
Musikskolan -2 686 -662 -731 -2 686 0
Resursenheten -17 989 -4 592 -4 411 -17 989 0
Grundskolan -46 058 -11 227 -11 582 -46 058 0
Forskolan/Pedagogisk omsorg -21 734 -5212 -4 410 -21 734 0
Enskild forskola -4 065 -1 016 -1 030 -4 065 0
Kultur/Fritid -26 080 -6 485 -6 302 -26 080 0
Gymnasiet -64 292 -15918 -16 250 -66 423 -2131
Summa -362 892 -90 050 -88 090 -360 592 2 300

2.3 Ekonomisk analys

Prognosen for resultatutfallet 2021 ar +2 300 tkr. Resultatet for arets forsta tre manader ar
+1952 tkr, att jamfora med -811 tkr vid motsvarande uppfoljning 2020. Har finns med
sjukloneersattning for januari och februari med +770 tkr och uppbokning av asyl som inte
varit med tidigare i ar.

Analys av avvikelser per verksamhet:

Forvaltningen gemensamt. Hir finns barn- och elevpeng till for- och grundskola samt
vissa forvaltningsgemensamma statsbidrag. Den aterforing av skuld som forvaltningen skall
betala tillbaka finns har som bidrar till ett positivt resultat.

Musikskolan har budget i balans.
Resursenheten bestar av central elevhilsa och Sarskola

Elevhilsan invantar beslut om statsbidrag och bevakar personalkostnaden.
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Sarskolan har en fortsatt positiv avvikelse pga minskat kop av verksamhet.

Grundskolan utfall per mars ar — 394 tkr, dar alla statsbidrag inte har beslutats/kommit in
annu men dven en del statsbidrag som har minskat jamfort med ansokan/budget. En viss
bkostnad finns for personal som slutade i december har erhéllit slutlon i januari. Prognosen
for aret pavisar budget i balans.

Forskola/Pedagogisk omsorg och enskild forskola har och prognostiserar budget i
balans.

Kultur och fritid har och prognostiserar budget i balans. Fritid ar lite osakert med intdkter
for taxor, avgifter och uthyrning av lokaler pa grund av covid-19..

Gymnasiet har en avvikande prognos pa -2131 tkr och ett avvikande resultat pa -333 tkr per
mars. Alla statsbidrag har inte beslutats/kommit in &nnu. Statsbidrag for att kompensera for
okad kostnad for att kompensera forlorade studieresultat berdknas vid terminsslut.
Interkommunal ersittning, IKE, har viss osdkerhet beroende av gymnasievalet.
Personalkostnaden justeras infor hostterminen.

2.4 Atgarder for budget i balans

Atgirder

Atgarder belopp i tkr Belopp helar Effekt i ar
Personalanpassning gymnasiet, tre tjanster 1920 1100
Statsbidrag, studiekompensation 1000 960
Summa 2920 2 060

Kommentar till atgirder

Forvaltningens totala prognos ar + 2350 tkr. I denna ingar de olika verksamheterna som ska
na balans samt de osdkerheter som finns gillande framst statsbidrag och IKE.
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Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2021-04-21 UBN 2020-000484

Utbildningsforvaltningen
Lennart Olsson, 0523-61 32 90
lennart.olsson@lysekil.se

Vidaredelegering av beslutanderatt till utbildningsnamndens
arbetsutskott

Sammanfattning

Arendet, diarienummer UBN 2020-484, ir ett myndighetsirende och forvaltningen
bedomer att drendet bor beslutas av utbildningsndmndens arbetsutskott.

Enligt kommunallagen kap. 6 § 37 sa far en nimnd uppdra at ett utskott, it en
ledamot eller ersittare eller anstélld hos kommunen eller landstinget att besluta pa
namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drende.

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar att vidaredelegera beslutanderitt till
utbildningsndmndens arbetsutskott av drende med diarienummer UBN 2020-484.
Arendet

Enligt kommunallagen kap. 6 § 37 sd far en ndmnd uppdra at ett utskott, it en
ledamot eller ersattare eller anstélld hos kommunen eller landstinget att besluta pa
namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av drende.

Forvaltningens synpunkter

Arende med diarienummer UBN 2020-484 ir ett myndighetsirende och
forvaltningen bedomer att arendet bor beslutas av utbildningsndmndens
arbetsutskott.

Lennart Olsson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till

Utbildningsférvaltningen

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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LYSEKILS Anmalningsarende

KOMMUN
Dnr 2021-000013

Utskriftsdatum:

2021-04-21

Redovisning av utbildningsforvaltningens anmalningsarenden 2021-04-28

Tematisk kvalitetsgranskning av elevers mojligheter att lasa behdrighetsgivande
kurser pa yrkesprogram pa Gullmarsgymnasiet 1 - Skolinspektionen

LKF 2021-03-17, § 32 - Reviderad Destinationsstrategi Lysekil 2030 - Kommunfullméktige

SBN 2021-03-30, § 36 - Hyresavtal avseende Lysekils stadsbibliotek — Samhéllsbyggnadsnamnden
SBN 2021-03-30, § 37 - Padelbana vid Bottnahallen - Samhéllsbyggnadsnamnden

Beslut statsbidrag for stérkt likvardighet och kunskapsutveckling 2021 - Skolverket

Beslut statshidrag for fortbildning av larare for 2021 - Skolverket

Beslut Statsbidrag for barn som vistas i landet utan tillstand for 2021, papperslosa barn - Skolverket
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Skolinspektionen Informationslorev fill rektor

2021-03-29
1(9)
Dnr SI12021:995

Tematisk kvalitetsgranskning av elevers
mojligheter att |Gsa behdrighetsgivande
kurser pd yrkesprogram pd
Gullmarsgymnasiet |

Skolinspektionen har tidigare informerat om att er skola valts ut fér att ingd i den
tematiska kvalitetsgranskningen Reella méjligheter till grundldggande
hégskolebehérighet fér elever pa yrkesprogram som genomfors under 2021.
Granskningen genomférs av Lena Johansson och Therese Jokobsson. Nedan ges mer
information om kvalitetsgranskningens syfte och genomférande.

Vilka skolor ingér i granskningen?
| granskningen ingar 40 gymnasieskolor med yrkesprogram.

Vad ar tematisk kvalitetsgranskninge

Skolinspektionen granskar omraden dar vi vet att det kan finnas behov av utveckling.
Syftet med vara tematiska kvalitetsgranskningar ar att bidra till en battre skola, inte
enbart i de verksamheter som har granskats, utan i samtliga verksamheter ute i landet.
Detta sker genom att den tematiska kvalitetsgranskningen sammanfattas i en
slutrapport. Slutrapporten kommer att beskriva vilka omraden som behover forbéattras
for att i hogre grad na malen fér verksamheten inom det aktuella omradet. Rapporten
kommer dven att lyfta framgangsfaktorer.

Syfte och frédgestaliningar

Syftet med denna tematiska kvalitetsgranskning ar att granska kvaliteten i hur olika
gymnasieskolor mojliggor for elever pa yrkesprogram att lasa de kurser som kravs for
grundlaggande behorighet till hdgre utbildning utifran féljande fragestallning:

I vilken utstrédckning har elever pd yrkesprogram reella mdéjligheter att ldsa de kurser
som krdvs fér grundldggande behérighet?

Genomfdrande

Skolinspektionen ar medvetna om att manga skolor i dagslaget ar paverkade med
anledning av covid-19. Med anledning av den radande situationen, behov av flexibilitet

Skolinspektionen. Telefon: vx 08-586 080 00, www.skolinspektionen.se,
skolinspektionen@skolinspektionen.se
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Informationsbrev ftill rektor

2 (5)

och risker for smittspridning genomfoérs alla intervjuer via videoldnk. Nar flera personer
deltar i en intervju ar det viktigt att den sker pa ett smittsdkert satt. Ansvarig utredare
kommer att ha en dialog med rektorn om hur intervjuerna kan organiseras for att
undvika att personer som vanligtvis inte trédffas i skolan ska behdéva delta i samma rum.

Vi planerar att genomfora intervjuerna med er skola vecka 17 och foreslar den 27-28
april (se bilaga 2 — forslag till intervjuschema). Vi ber er att komma med eventuella
synpunkter pa forslaget till undertecknad senast den 31 mars.

Bifogat finns dven ett informationsbrev om intervjuernas syfte och innehall som vi ber
er att sprida till utvalda elever och, om aktuellt, vardnadshavare. Det &r viktigt att
elever far information om att det for deras del ar frivilligt att delta i Skolinspektionens
intervjuer.

Intervjuer med elever

Vivill genomfoéra tva gruppintervjuer med elever. En intervju med fyra-fem utvalda
elever som valt att ldsa kurser som ger grundlaggande behdrighet och en intervju med
tre-fyra utvalda elever som valt att inte lasa kurser som ger grundlaggande behorighet.
Vivill att grupperna bestar av elever i ar 2 och 3 fran i férsta hand programmen vard-
och omsorg, barn- och fritid, bygg- och anldggning och fordon- och transport, i den man
de programmen finns pa skolan. Vi vill intervjua elever med olika konstillhorighet.
Rektorn valjer vilka elever som ska delta i intervjun.

Intervju med ldrare och mentor
En intervju genomfors med tre ldrare som undervisar i kurser som ger grundlaggande
behérighet samt en mentor for elever pa yrkesprogram.

Intervju med studie- och yrkesvagledare.
En intervju genomfdrs med skolans studie-och yrkesvagledare.

Intervju med rektorn
En intervju genomfors med skolans rektor.

Relevanta dokument

Kvalitetsgranskningen grundar sig aven pa dokumentstudier. | bilaga 1 finns en
forteckning dver de dokument som vi dnskar ta del av i forvag. Dokumenten sands in
senast onsdagen den 14 april via e-post: Lena.johansson@skolinspektionen.se. Ange
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr S1201:995) i det material som
sands in, exempelvis pa ett forsattsblad eller i ett e-postmeddelande.

Vad hdnder sedane

Efter intervjuerna sammanstaller vi ett protokoll som ni far ta del av for faktagranskning
av eventuella sakfel. Om ni identifierat eventuella sakfel kommuniceras dessa av
huvudmannen till ansvarig utredare pa Skolinspektionen. Med protokollet som

Skolinspektionen. Telefon: vx 08-586 080 00, www.skolinspektionen.se,
skolinspektionen@skolinspektionen.se
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underlag skrivs sedan ett beslut. Med anledning av alla de utmaningar som skolor har
att hantera under rddande pandemi fattar Skolinspektionen i denna kvalitetsgranskning
beslut med rekommendationer utan krav pa redovisning.

Mer information

Vid generella fragor om kvalitetsgranskningen ar du valkommen att kontakta
projektledare Marlene Giertz, tfn: 08-586 080 096, e-post:
marlene.giertz@skolinspektionen.se. For fragor kopplade till granskningen pa er skola,
kontakta garna undertecknad.

Med vanlig hélsning
Lena Johansson
Utredare

Lena.johansson@skolinspektionen.se

Bilagor
Bilaga 1 Dokumentation att skicka in
Bilaga 2 Forslag till intervjuschema

Skolinspektionen. Telefon: vx 08-586 080 00, www.skolinspektionen.se,
skolinspektionen@skolinspektionen.se
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Bilaga 1- Dokumentation att skicka in

For att forbereda oss for intervjuerna vill vi ta del av féljande dokumentation:

- Skolans statistik dver elevantal pa respektive yrkesprogram, antal elever som
valjer behorighetsgivande kurser och antal elever som ocksa slutfor kurserna,
uppdelat pa kén. Anvdnd gérna bifogat excelark.

- Exempel pa individuella elevscheman for elever som laser behorighetsgivande
kurser (ca fyra elevscheman).

Vi vill dven ta ta del av nedanstdende om dylika dokument finns upprattade.

- En planering ver nar behorighetsgivande kurser ges, dvs. en ldsarsbaserad
poang/timplan el. dyl.

— Kopior av ev. skriftlig information eleverna ges vad galler méjligheten att valja
till de behorighetsgivande kurserna.

Dokumenten sands senast onsdagen den 14 april in via e-post till
Lena.johansson@skolinspektionen.se eller per post till Skolinspektionen, Box 23069,
104 35 Stockholm. Ange Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr
S12021:995) i det material som sands in, exempelvis pa ett forsattsblad eller i ett e-
postmeddelande.

Skolinspektionen. Telefon: vx 08-586 080 00, www.skolinspektionen.se,
skolinspektionen@skolinspektionen.se
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Bilaga 2- Forslag till intervjuschema

Tisdag den 27 april 2021

08:15-09:00 Intervju med elever som valt att inte ldsa
behdrighetsgivande kurser

09:30-10:30 Intervju med elever som valt att Iésa behorighetsgivande
kurser

11:00-12.00 Intervju med larare

Onsdag den 28 april 2021

10:00—-11:00 Intervju med studie- och yrkesvagledare
13:00-14:30 Intervju med rektorn

Skolinspektionen. Telefon: vx 08-586 080 00, www.skolinspektionen.se,
skolinspektionen@skolinspektionen.se
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Tematisk kvalitetsgranskning av elevers
mojligheter att |Gsa behorighetsgivande
kurser pd yrkesprogram

Skolinspektionen kommer att granska mojligheterna for elever som gar yrkesprogram
att lasa kurser som ger behorighet till hdgre studier i Gullmarsgymnasiet 1. Inspektorer
genomfor intervjuer under 2021.

Vivill ta del av dina synpunkter

Intervjuer med elever ar viktiga for att Skolinspektionen ska fa en bra bild av hur
skolan fungerar. Du ar en av dem som valts ut att delta och vi vill gdrna ta del av dina
synpunkter och erfarenheter. Vid intervjun deltar dven andra elever pa din skola.

Med anledning av covid-19 kommer intervjun att genomforas via telefon eller
videoldnk. Rektorn eller en larare pa din skola kommer att meddela dig var och nar
intervjun genomfors.

For elever ar det givetvis frivilligt att medverka i Skolinspektionens intervjuer. Om du
inte vill delta, eller om du som ar vardnadshavare inte vill att ditt barn deltar, ber vi dig
att snarast kontakta mentor, handledare, arbetslagsledare eller skolans rektor, sa att
nagon annan elev kan medverka istallet.

Vad handlar intervjun om?@
Intervjun genomfors av tva inspektdrer som kommer att utga utifran féljande centrala
fragestallng:

I vilken utstrdckning har elever pa yrkesprogram reella méjligheter att ldsa de kurser
som krdvs fér grundléggande behérighet?

Vad hdnder sedan?¢

Nar vi ar klara med kvalitetsgranskningen i er skola ger vi skolan en aterkoppling dar vi
beskriver styrkor i verksamheten samt foéreslar vilka utvecklingsinsatser som skolan
kan gora for att hoja kvaliteten.

Skolinspektionen. Telefon: vx 08-586 080 00, www.skolinspektionen.se,
skolinspektionen@skolinspektionen.se
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Skolinspektionen genomfor intervjuer pa flera skolor i olika kommuner for att granska
kvaliteten inom ett och samma omrade. Nar alla utvalda skolor granskats
sammanfattar myndigheten resultatet av alla granskningar i en 6vergripande rapport.

Den 6vergripande rapporten blir offentlig handling, som laggs ut pa Skolinspektionens
webbplats sa snart den ar fardig. | Skolinspektionens rapport kan det finnas
beskrivningar av vad som sagts under intervjuerna, men det star inte vem som sagt
vad eller namn pa deltagande elever.

Underlagen for rapporten, som protokoll fran intervjuer, arkiveras efter granskningen.
Skolinspektionen omfattas av offentlighetsprincipen. Det betyder att uppgifter som
lamnas in till oss kan komma att [amnas ut om nagon begar det. Vi gor dock alltid en
sekretessprovning i varje enskilt fall, for att se om de uppgifter som skickats in till oss
ar skyddade av sekretess. Om uppgifterna ar skyddade av sekretess far de inte [amnas
ut.

Har du frégore

Du kan fa mer information pa webbplatsen www.skolinspektionen.se. Har du fragor
om granskningen ar du ocksa valkommen att kontakta ansvarig inspektor for
granskningen vid er skola Lena Johansson, tfn: 08-586 083 52, e-post:
Lena.johansson@skolinspektionen.se.

Med vanlig hdlsning
Lena Johansson

Utredare
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LYSEKILS Sammantradesprotokoll
KOMMUN 2021-03-17
Kommunfullmaktige

§ 32 Dnr 2021-000083

Reviderad Destinationsstrategi Lysekil 2030
Sammanfattning

Destinationsstrategi Lysekil 2030 syftar till att stodja Vision Lysekil 2030 och ta
fram en 6vergripande, hallbar utvecklingsinriktning for Lysekils kommun som en
attraktiv plats dret runt — for hel-och delarsboende, potentiella invanare, tillresta
besokare, naringsliv och foreningsliv. Destinationsstrategin ar en del av kommunens
arbete med FN:s Agenda 2030.

Destinationsstrategin skapar forutsattningar for platsvarumarkets utveckling, dvs.
kanslan for och upplevelsen av platsen Lysekil.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag fran kommunstyrelsen 2021-03-03, § 48

Forvaltningens tjansteskrivelse 2021-02-05

Destinationsstrategi Lysekil 2030

Kommunfullméktiges beslut

Kommunfullméaktige antar reviderad Destinationsstrategi Lysekil 2030.
Destinationsstrategi Lysekil 2030 giller dven for de av kommunen heldgda bolagen.

Beslutet skickas till

Samtliga nimnder

Helagda kommunala bolag
Kommunstyrelseforvaltningen
Samhallsbyggnadsforvaltningen

Justerare Utdragsbestyrkande
E-signering:
A08739781B2CAA43EE781DF7AD1B03696C0D912E18
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Datum Dnr
2021-02-05 LKS 2021-000083

Avdelningen for hallbar utveckling
Cia Sall, 0523-61 31 62
cia.sall@lysekil.se

Revidering av destinationsstrategi Lysekil 2030
Sammanfattning

Destinationsstrategi Lysekil 2030 syftar till att stodja Vision Lysekil 2030 och ta
fram en 6vergripande, hallbar utvecklingsinriktning for Lysekils kommun som en
attraktiv plats aret runt — for hel-och delarsboende, potentiella invanare, tillresta
besokare, niringsliv och foreningsliv. Destinationsstrategin ar en del av
kommunens arbete med FN:s Agenda 2030. Destinationsstrategin skapar
forutsattningar for platsvarumarkets utveckling, dvs. kianslan for och upplevelsen
av platsen Lysekil.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige att anta reviderad
Destinationsstrategi Lysekil 2030. Destinationsstrategi Lysekil 2030 géller dven
for de av kommunen heldgda bolagen.

Arendet

Lysekils kommun arbetar 6vergripande med fem politiskt antagna utvecklings-
omraden som ar viktiga for hela kommunens utveckling och for ekologisk,
ekonomisk och social héllbarhet. Ett av dessa utvecklingsomraden ar Upplev
Lysekil och var unika livsmiljo. Kommunstyrelsen har givit forvaltningen i uppdrag
att inom ramen for utvecklingsomrédet ta fram Destinationsstrategi Lysekil 2030.
Destinationsstrategi Lysekil 2030 antogs av kommunfullméktige 2019-03-13 och
gallde tom 2020-12-31. Forvaltningen ar ndgot sen med revideringsarbetet som
sker nu under varen 2021 och dir strategin anpassats till det politiskt antagna
initiativet Hallbarhetsklivet som initierats av Turistradet Vastsverige. Revideringen
tar ocksa avstamp i kommunens klimatlofte.

Forvaltningens utredning

Destinationsstrategi Lysekil 2030 syftar till att stodja Vision Lysekil 2030 och ta
fram en 6vergripande, hallbar utvecklingsinriktning for Lysekils kommun som en
attraktiv plats aret runt — for hel-och deldrsboende, potentiella invanare, tillresta
besokare, naringsliv och foreningsliv. Destinationsstrategin ar en del av
kommunens arbete med FN:s Agenda 2030. Destinationsstrategin skapar
forutsattningar for platsvarumarkets utveckling, dvs. kéanslan f6r och upplevelsen
av platsen Lysekil.

Destinationsstrategi Lysekil 2030 utgér fran tre perspektiv, gestaltad livsmiljo,
aktorsstod samt utbud och upplevelser.

Arbetet med Destinationsstrategi 2030 ar baserat pa en rad principer och
stallningstaganden och bygger pa en trend- och omvarldsanalys gjort av
analysforetaget Kairos Future.

Destinationsstrategi Lysekil 2030 bestar av foljande strategiska skiften i ej
prioriterad ordning:

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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e Fran fa till fler politiska satsningar pa platsens attraktivitet
e Fran otydlig till tydlig roll- och ansvarsfordelning

e Fran resurslickage och otydlighet till resurseffektivare samverkan mellan
organisationer och nitverk

e Fran beslut grundade pa kansla till statistik och fakta
e Fran slutenhet till 6ppenhet, inkluderande och ambassadorskap

e Fran ett upplevt segregerat utbud mellan besokare och boende till en harlig
kreativ motesplats

e Fran fragmenterad till enhetlig information

e Fran lagsisong till aret runt

e Fran brist till smart och resurseffektiv kompetensforsorjning

e Fran eftersatt infrastruktur till initiativkraft och investeringsvilja

Forvaltningen ansvarar for det fortsatta arbetet med Destinationsstrategi Lysekil
2030 och genomforandet av de 6vergripande skiftena genom att konkretisera
arbetet inom en rad fokusomraden sdsom exempelvis:

e Framtidens besoksservice/Digitala vardskapet

e Evenemang

¢ Centrumutveckling/Handel

e Utveckling/Innovation/Forskning

¢ Kompetensforsorjning

¢ Profilomréaden: Natur och kultur

e Kommunala besoksmal/seviardheter

e Kryssning/Turbéatar

e Gisthamnar/Husbilar/Camping

e Fysisk tillrattalaggning/Infrastruktur

e Trygghet

Under 2019/2020 har fokusomradena Framtidens besoksservice/Digitala
vdrdskapet, Evenemang, Centrumutveckling/Handel prioriterats. Forvaltningen
ansvarar for utvirdering och uppfoljning av vidare arbete gallande de strategiska
skiftena och féreslagna fokusomradena. Oversyn ska goras arligen och behandlas i
utvecklingsomradets styrgrupp.

Leif Schondell Cia Sall
Kommundirektor Handlaggare
Bilaga

Destinationsstrategi Lysekil 2030
Beslutet skickas till

Kommunstyrelseforvaltningen
Samhallsbyggnadsforvaltningen
Helagda kommunala bolag

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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Sammanfattning

Destinationsstrategi Lysekil 2030 syftar till att stodja Vision Lysekil 2030 och ta fram
en overgripande, héllbar utvecklingsinriktning for Lysekils kommun som en attraktiv
plats aret runt — for hel-och delarsboende, potentiella invanare, tillresta besokare,
naringsliv och foreningsliv. Destinationsstrategin ar en del av kommunens arbete med
FN:s Agenda 2030. Destinationsstrategin skapar forutsattningar for platsvarumarkets
utveckling, dvs. kianslan for och upplevelsen av platsen Lysekil.

Destinationsstrategi Lysekil 2030 utgar fran tre perspektiv, gestaltad livsmiljo,
aktorsstod samt utbud och upplevelser. Arbetet med Destinationsstrategi 2030 ar
baserat pa en rad principer och stillningstaganden och bygger pa en trend- och
omvarldsanalys gjort av analysforetaget Kairos Future.

Destinationsstrategi Lysekil 2030 har arbetats fram i samverkan med en rad parter
genom dialog och workshops med deltagande foretagare, foreningsrepresentanter,
forskare fran Centrum for turism vid Handelshogskolan Goteborgs universitet,
politiker och tjanstepersoner fran Lysekils kommun.

Destinationsstrategi Lysekil 2030 bestér av foljande strategiska skiften i ej prioriterad
ordning:

1. Fran fa till fler politiska satsningar pa platsens attraktivitet

2. Fran otydlig till tydlig roll- och ansvarsfordelning

3. Fran resursliackage och otydlighet till resurseffektivare samverkan mellan
organisationer och natverk

4. Fran beslut grundade pa kansla till statistik och fakta
Frén slutenhet till 6ppenhet, inkluderande och ambassadorskap

6. Fran ett upplevt segregerat utbud mellan besokare och boende till en harlig
kreativ motesplats

7. Fran fragmenterad till enhetlig information

8. Fran lagsisong till aret runt

9. Fran brist till smart och resurseffektiv kompetensforsorjning

10. Fran eftersatt infrastruktur till initiativkraft och investeringsvilja

o

Forvaltningen ansvarar for genomforandet av Destinationsstrategi Lysekil 2030 genom
att konkretisera arbetet inom en rad fokusomraden. Forvaltningen ansvarar for
utvirdering och uppfoljning av arbetet géllande efterlevnad av ovan ndmnda principer
och strategiska skiften. Oversyn bor goras arligen och behandlas i styrgruppen for
utvecklingsomradets "Upplev Lysekil och var unika livsmiljo”.

Destinationsstrategi Lysekil 2030 version 1 antogs av kommunfullmaktige 2019-03-13.
Revidering sker under varen 2021 och strategin anpassas till det politiskt antagna
initiativet Hallbarhetsklivet som initierats av Turistradet Viastsverige. Revideringen tar
ocksa avstamp i kommunens klimatlofte.
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KOMMUN

Bakgrund

Vision Lysekil 2030

“Lysekil ar en héllbar och attraktiv kommun aret runt som kiannetecknas av kreativitet
och framtidstro. Lysekil ar en sjalvklar motesplats och ledande inom maritima
naringar.”

Kommunens fem utvecklingsomraden

Lysekils kommun arbetar 6vergripande med fem politiskt antagna utvecklingsomraden
som ar viktiga for hela kommunens utveckling och for ekologisk, ekonomisk och social
héallbarhet.

« Barn och unga ar var framtid

« Viutvecklas genom larande

« Maritima Lysekil ar en kraft att rdkna med
« Upplev Lysekil och var unika livsmiljo

« Vitar ansvar for miljon

Varje utvecklingsomrade har utvecklingsmal och 6vergripande strategier som
preciserar vilken inriktning verksamheten ska ha.

Utvecklingsmal for Upplev Lysekil och var unika livsmiljo

« I Lysekils kommun ska bade bofasta och bestkare erbjudas god livskvalitet och
hogkvalitativa upplevelser aret runt.

» Antalet bostader i Lysekil ska oka.

Kommunstyrelsens strategier for Upplev Lysekil och var unika livsmiljo
« Skapa forutsiattningar for ett gott vilkomnande och ett dkta vardskap.
» Skapa forutsattningar for och ta initiativ till att utveckla Lysekils attraktivitet
aret om.

+ Koordinera bostadsforsorjningsprocessen - ta fram riktlinjer for
bostadsforsorjning.

« Ny oversiktsplan och hog planberedskap.
« Aktiv mark- och exploateringspolitik.

« Aktiv agarstyrning i LysekilsBostdder AB for att majliggora bostadsbyggande i
Lysekils kommun

Syfte

Destinationsstrategi Lysekil 2030 syftar till att stodja Vision Lysekil 2030 och ta fram
en overgripande, héllbar utvecklingsinriktning for Lysekils kommun som en attraktiv
plats aret runt — for hel-och delarsboende, potentiella invanare, tillresta besokare,
naringsliv och foreningsliv. Destinationsstrategin ar en del av kommunens arbete med
FN:s Agenda 2030. Destinationsstrategin skapar forutsattningar for platsvarumarkets
utveckling, dvs. kianslan for och upplevelsen av platsen Lysekil.
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Malbild

Lysekil ar ett maritimt centrum som tar vara pa havet som resurs i form av attraktioner,
motesplatser och upplevelser — aret runt. Har kan man uppleva kontraster till en
hektisk vardag. Hit kinner man sig vilkommen att uppleva den autentiska
Bohuslédnska kulturen pa ett hallbart och néra satt.

Utgangspunkter och avgransning

Destinationsstrategi Lysekil 2030 utgar fran tre perspektiv, gestaltad livsmiljo,
aktorsstod samt utbud och upplevelser.

Den gestaltade livsmiljon ar savil ett synsiatt som maste finnas med i allt som beror var
fysiska miljo, som den fysiska miljon i sig. Den dr avgorande for hur en plats upplevs att
bo och verka pa samt besoka. Infrastruktursatsningar och storre investeringar kan
kravas varfor detta perspektiv ska ses i en langre tidshorisont.

Aktorsstod och klimatet for innovation, kreativitet och utveckling av upplevelser inom
framst kultur och besoksnaringen ska betraktas som ett samspel mellan deltagande
parter sasom foretag, organisationer, natverk, foreningar och kommun.

Utbud och upplevelser dir kommunen dr huvudman ska utga fran en mangd olika
perspektiv sdisom omrédets historia, immateriellt kulturarv, omvéarldens trender och
tydligt spegla en stark vilja till hallbar utveckling och framtidstro.

Gestaltad Aktorsstod
livsmiljo

Utbud och
upplevelser

Destinationsstrategi Lysekil 2030 avgransar sig till att behandla platsattraktivitet och
destinationsutveckling men ar inte en slogan eller marknadsforingskampanj. Den
kommer ej heller att vidare utveckla resonemang kring bostadsforsorjningsprocess,
planarbete eller markexploatering.

Metod

Destinationsstrategi Lysekil 2030 har arbetats fram i samverkan med en rad parter
genom dialog och workshops med deltagande foretagare, foreningsrepresentanter,
forskare fran Centrum for turism vid Handelshogskolan Goteborgs universitet,
politiker och tjanstepersoner fran Lysekils kommun.

Arbetet har tagit avstamp i relevanta styrdokument pa nationell, regional och lokal
niva. Omvirlds -och trendanalys har genomf6rts i samverkan med Kairos Future och
material kring kommunala utmaningar i framtiden fran Sveriges Kommuner och
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Regioner (SKR) har beaktats. Kdllmaterial och goda exempel fran andra kommuner har
studerats. Underlag har bearbetats i form av material frdn foretagarniatverket Staden
vid Havet samt boende- och besokarundersokning genomfor av Hogskolan Vast inom
ramen for projekt Urban Platsinnovation.

Destinationsstrategi Lysekil 2030 version 1 antogs av kommunfullmaktige 2019-03-13.
Revidering sker under varen 2021 och strategin anpassas till det politiskt antagna
initiativet Hallbarhetsklivet som initierats av Turistradet Vistsverige. Revideringen tar
ocksa avstamp i kommunens klimatlofte.

Omvarlds- och trendanalys

I samverkan med Kairos Future har ett antal omvarldstrender definierats:
Digitalisering, automatisering och kommunikation allt mer avgorande

«  Unikitet viktigt — havet som resurs

«  Haéllbara, dkta, tillgéngliga och friktionsfria upplevelser efterfrégas

»  Lokalt vardskap allt viktigare

. Fristad och aktiv vila eftersokes nar tid och energi ar framtidens valutor
. Semestra hemma blir allt viktigare

+  Medskapande/delaktighet - upplevelser tillsammans okar i varde

. “Panic-button” — stod och hjilp nar nagot gar snett blir viktigare

I och med Coronapandemin har dven upplevd trygghet blivit allt viktigare nar det giller
fysisk tillrattalaggning, utveckling av erbjudanden och produkter, under genomférande
och i kommunikation.

Principer

Arbetet med Destinationsstrategi 2030 ar baserat pa en rad principer och
stallningstaganden:

»  Destinationsstrategi Lysekil 2030 ska stodja kommunens vision.

«  Kommunens viardeord ska beaktas i allt arbete: 6ppet, enkelt och vardigt.

«  Destinationsstrategin dr en del av kommunens arbete med Agenda 2030 och
ska verka i samklang med 6vriga kommunala styrdokument och
medborgarloften.

. Destinationsstrategin galler for hela kommunen och ska verka for fler
besokare nar och dar det inte ar fullt.

«  Destinationsstrategin verkar for utveckling under hela éret.

. Boende och besokare - det som ar bra for besokare ar bra for boende och vise
versa.

«  Vardskap, tillganglighet, transparens och kommunikation ar viktigt.
«  Kompetensforsorjning ar avgorande for en positiv platsutveckling.

+  Kommunala atgédrder och tydliga och vil genomarbetade rekommendationer
skapar en plattform for aktorsutveckling, bdde inom naringsliv och
foreningsliv och ger mgjlighet for fler heltidsjobb och mer robusta
verksambheter.

«  Tillit och samverkan mellan parter skapar tillvaxt.
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«  Nirhet ur olika perspektiv frimjar platsens attraktivitet.

+  Det ar nodvandigt med en 6ppenhet for nya l6sningar och ett tillitande
forhéllnings- och arbetssitt.

. Platsens attraktivitet ska betraktas som ett karnvarde.

Platsens
attraktivitet
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Strategiska skiften

Destinationsstrategi Lysekil 2030 bestar av foljande strategiska skiften i ej prioriterad
ordning:

Fran fa till fler politiska satsningar pa platsens attraktivitet

Politiska satsningar som framjar platsens attraktivitet ar avgorande for god
livskvalitet i Lysekils kommun och for att skapa okat incitament till inflyttning,
aktorsutveckling och fler besokare aret runt.

. Fran otydlig till tydlig roll- och ansvarsfordelning

Idag upplevs roll- och ansvarsfordelning i utvecklingsprocesser kring
platsattraktivitet och det utbudsrelaterade ekosystemet som otydlig. Sarskilt
kommunens roll och uppdrag diskuteras och ifragasatts, bade internt och
externt. Att ta fram, implementera och kommunicera en tydligare karta over
vem gor vad skapar forutsattningar for tillit, positiv attityd samt forutsattningar
for utveckling framat.

. Fran resurslickage och otydlighet till resurseffektivare samverkan
mellan organisationer och nitverk

Idag finns flera parallella natverk, organisationer, initiativ och projekt att delta i
for aktorer och foretag, sarskilt for besoksnaringen. Dock upplevs ibland syftet
och resultatet av deltagandet som otydligt. Hur de olika natverken,
organisationerna, initiativen och projekten skiljer sig fran varandra och
samspelar upplevs dven det som otydligt. En tydligare strukturbild och smartare
samverkan mellan olika parter skapar resurseffektivitet i arbetet mot Vision
2030, bade lokalt som regionalt. Aven samverkan med regionala aktorer och
nationella satsningar bor ske effektivare.

. Fran beslut grundade pa kinsla till statistik och fakta

Utan statistik, fakta och analys som underlag skapas garna ”"sanningar”
baserade pé kinsla. Detta kan medfora misstro och skepticism mot nodviandiga
utvecklingsidéer och initiativ. For att battre kunna utvirdera effekten av
satsningar behovs en forstaelse kring vardet av fakta, statistik och uppfoljning
hos berorda aktorer inom platsutveckling och besoksnaring. Prioritering av
insamlade av data och statistik, bidde kommunalt och frén aktorer inom
naringen skapar battre beslutsunderlag och matverktyg for
destinationsutveckling.

. Fran slutenhet till 6ppenhet, inkluderande och ambassadorskap

For att bli stark som destination kravs samverkan. Det behovs politiska beslut
och resurser for kommunovergripande initiativ. P4 lokalniva behover
natverkande framjas i affarsstarkande syfte. Aven boende i Lysekils kommun
bor inkluderas i samhaills- och destinationsutvecklingsprocesser for att bli goda
ambassadorer. Kommunen bor vara mer 6ppna med projektprocesser och ha ett
oppet idéarkiv med status pa inlamnade idéer kopplat till destinationens
utveckling.
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Fran ett upplevt segregerat utbud mellan besokare och boende till en
hirlig kreativ motesplats

For att skapa kreativitet, innovationskraft och utveckling i hela kommunen
kravs det att manniskor méts och samverkar. En miangd parter maste samspela
och kommunen kan och bor i relevanta situationer korrdinera arbetet i syfte att
skapa ett varierat och valkomnande utbud inom kultur- och naturupplevelser
och evenemang. I vissa fall ar det dock lampligt att ndgon annan part bar
huvudmannaskapet. Att arbeta hallbart, langsiktigt och konsekvent ar
avgorande.

Fran fragmenterad till enhetlig information

Bilden av Lysekil som attraktiv plats och informationen om platsens utbud bor
utvecklas fran att vara fragmenterad och i stupror till att bli enhetlig. Tydlig
information bor finnas internt i destinationens ekosystem och externt till
tillresta besokare framst fran Sverige men ocksa riktad mot en Norgemarknad.
Detta framjar lokal stolthet och ett gott virdskap. Informationen behéver
kvalitetssikras i de kanaler som boende/besokare/aktuell mélgruppen befinner
sig i. Har uppstar latt en viss begreppsforvirring, dar information och
marknadsforing blandas ihop. I denna strategi handlar det om att kvalitetssikra
att en enhetlig bild och att information finns och ar uppdaterad om platsens
utbud — inte skapa marknadsforingskampanjer som ar den lokala naringens

uppgift.

Fran lagsasong till aret runt

Fran ett fokus pa sommaraktiviteter i hela det turistiska ekosystemet till ett
fokus och beredskap pa att frimja utbudsproduktion aret runt. Lagsdsong blir
istéllet kvalitetssdsong. Ett levande samhalle aret runt skapar en attraktiv
kommun for boende och detta gynnar dven besoksnaringen.

Fran brist till smart och resurseffektiv kompetensforsorjning

Bade naringen och kommunen behover intensifiera sitt arbete med att attrahera
och behélla kompetent personal. Har krivs nya och innovativa 16sningar arbetas
fram i samverkan mellan niring och kommun. I en framtid behovs flexibla
I6sningar kring bade uppdrag och hur dessa ar fordelade Gver aret.

Fran eftersatt infrastruktur till initiativkraft och investeringsvilja
Ansvaret for den fysiska infrastrukturen ags och forvaltas fraimst av kommunen.
Detta kraver ibland stora insatser och investeringar. Saminvesteringar av olika
slag kan vara mojliga 16sningar med detta kraver stor transparens och tydlighet
i bdde genomforande och forvaltningsfasen. Det viktiga ar att mellan olika
parter ha en god dialog om hur resurser bor prioriteras.

Utvardering och uppfoljning

Forvaltningen ansvarar for genomforandet av Destinationsstrategi Lysekil 2030 genom
att konkretisera arbetet inom en rad fokusomréaden. Férvaltningen ansvarar for
utvirdering och uppfoljning av arbetet géllande efterlevnad av ovan nimnda principer
och strategiska skiften. Oversyn bor goras arligen och behandlas i styrgruppen for
utvecklingsomradets "Upplev Lysekil och var unika livsmiljo”.
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Kallor och referensmaterial

Stort tack for ert engagemang i denna process och deltagande i workshops
Therese Lundqvist
Consultant and Future Strategist Kairos Future

Eva Maria Jernsand
Doktor, Centrum for Turism
Foretagsekonomiska institutionen, Goteborgs universitet

Helena Kraff
Forskare, HDK - Hogskolan for design och konsthantverk, Goteborgs universitet

Lena Mossberg
Professor marknadsforing, Foretagsekonomiska institutionen, Géteborgs universitet

Styrdokument och politiskt antagna initiativ
Gronstrategi

Kulturmiljoprogrammet — nar ska det tas?
Niringslivsstrategi 2030

Kultur- och fritidspolitiskt program 2018-2022
Kommunens klimatlofte

Hallbarhetsklivet

Rapporter
Lysekil — attraktiv destination 2030 November 2018
Kairos Future

Vad ar en attraktiv plats?
Om platsvarden i olika livsfaser och livsstilar Del 2 av 3, maj 2016
Kairos Future

Ett land att besoka - en samlad politik for hallbar turism och vixande besoksnéaring:
Betdnkande fran Utredningen om Sveriges besoksnaring
Niringsdepartementet

Vagval for framtiden 3
— Utmaningar for det kommunala uppdraget mot ar 2030 Sveriges Kommuner och
Landsting

Handlingsplan for besoksniringen i Bohusldn november 2014
Turistradet Vastsverige

Hogskolan Vst rapport 2 - Urban Platsinnovation Besokar- och Boendestudie i Lysekil
sensommaren 2016

Hogskolan Vst rapport 5 - Urban Platsinnovation Besokar- och Boendestudie i Lysekil
sommaren 2017

Muntliga faktapresentationer av forskare
Charlotta Mellander Professor nationalekonomi
Internationella Handelshogskolan, Jonkoping

Hans Abrahamsson Universitetslektor
Institutionen for globala studier, Goteborgs universitet
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Samhallsbyggnadsnamnden

§ 36 Dnr 2021-000140

Hyresavtal avseende Lysekils stadsbibliotek
Sammanfattning

Kulturenheten har begirt att fa omforhandla hyresavtalet med stod av
samhallsbyggnadsforvaltningen da man ej varit n6jd med vissa delar i avtalet samt att
gransdragningslistan varit oklar.

Det har sedan 2006-01-01 funnits ett hyresavtal mellan Lysekils kommun och HSB
Bostadsrattsforeningen Mollén avseende stadsbiblioteket i fastigheten Gamlestan 13:1,
Lysekils kommun. Efter omforhandling tecknades ett nytt hyresavtal for perioden 2016-
01-01 - 2020-12-31 som sedan Lysekils kommun sade upp

2019-12-13 d& man hade for avsikt att inleda en utredning kring geografisk placering och
att modernisera biblioteket.

Bade kulturchef och forvaltningschef pa utbildningsforvaltningen har godkant forslag till
forlangning av hyresavtalet.

Hyrestiden ar 2021-01-01 - 2025-12-31, med 12 ménaders uppsagning. Tidsramen ar satt
s att Lysekils kommun i god tid ska hinna utreda forutsattningar for och behov av ett
gemensamt kulturhus.

Beslutsunderlag

Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse 2021-03-11 inklusive bilagor.

Samhaillsbyggnadsnamndens beslut

Samhallsbyggnadsndmnden beslutar att godkdnna nytt hyresavtal med HSB
Bostadsrattforeningen Mollén for fortsatt forhyrning av lokal for Lysekils stadsbibliotek.

Beslutet skickas till

Forvaltningschef UBF
Forvaltningschef SBF
Kulturchefen

Chefen tekniska avdelningen
Fastighetschefen

Justerare Utdragsbestyrkande
E-signering:
TTEA6FCD74D66C2BDD2BC7FDF005E5910481947638



Tjansteskrivelse

LYSEKILS
KOMMUN Datum Dnr
2021-03-11 SBN 2021-000140
Fastighetsenheten

Peter Karlsson, 0523-61 31 43
peter.karlsson2@lysekil.se

Hyresavtal avseende Lysekils stadsbibliotek

Sammanfattning

Kulturenheten har begirt att f& omforhandla hyresavtalet med stod av
samhallsbyggnadsforvaltningen da man ej varit n6jd med vissa delar i avtalet samt
att gransdragningslistan varit oklar.

Det har sedan 2006-01-01 funnits ett hyresavtal mellan Lysekils kommun och HSB
Bostadsrattsforeningen Mollén avseende stadsbiblioteket i fastigheten Gamlestan
13:1, Lysekils kommun. Efter omforhandling tecknades ett nytt hyresavtal for
perioden 2016-01-01 - 2020-12-31 som sedan Lysekils kommun sade upp
2019-12-13 d& man hade for avsikt att inleda en utredning kring geografisk
placering och att modernisera biblioteket.

Bade kulturchef och forvaltningschef pa utbildningsforvaltningen har godkéant
forslag till forlangning av hyresavtalet.

Hyrestiden ar 2021-01-01 - 2025-12-31, med 12 manaders uppsagning. Tidsramen
ar satt sa att Lysekils kommun i god tid ska hinna utreda férutsattningar for och
behov av ett gemensamt kulturhus.

Forslag till beslut

Samhallsbyggnadsndmnden beslutar att godkdnna nytt hyresavtal med HSB
Bostadsrattforeningen Mollén for fortsatt forhyrning av lokal f6r Lysekils
stadsbibliotek.

Arendet

Det har sedan 2006-01-01 funnits ett hyresavtal mellan Lysekils kommun och HSB
Bostadsrattsforeningen Mollén avseende stadsbiblioteket i fastigheten Gamlestan
13:1, Lysekils kommun. Efter omforhandling tecknades ett nytt hyresavtal for
perioden 2016-01-01 - 2020-12-31 som sedan Lysekils kommun sade upp
2019-12-13 d&d man hade for avsikt att inleda en utredning kring geografisk
placering och att modernisera biblioteket.

Béde kulturchef och forvaltningschef pa utbildningsforvaltningen har godkant
forslag till forlangning av hyresavtalet.

Hyrestiden ar 2021-01-01 - 2025-12-31, med 12 méanaders uppséigning. Tidsramen
ar satt sa att Lysekils kommun i god tid ska hinna utreda férutsattningar for och
behov av ett gemensamt kulturhus.

Forvaltningens synpunkter

Kulturenheten har begirt att fa omforhandla hyresavtalet med stod av
samhillsbyggnadsforvaltningen da man ej varit nojd med vissa delar i avtalet samt
att gransdragningslistan varit oklar.

Forhandlingarna med HSB bostadsrittsféreningen Mollén har varit bra och
parterna ar nu ense om avtalsférhéllandena, kontaktpersoner, fortsatt hantering av
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felanmalningar och griansdragningsfragorna. Fastighetsenheten har dar utéver
tillsatt en vaktmastare om 10%, 4 timmar/vecka, for att underlatta parternas
arbete.

Avtalet i korthet

Hyresbeloppet pa 646 800 kronor/ar ska vid varje arsskifte fran och med
2022-01-01 regleras med statistiska centralbyréans forvaltningsindex for kontor och
lokaler.

Regleringen ska ske med utgédngspunkt fran indextalet for oktober ménad
foregdende ar jaimfort med indextalet fran oktober 2020 (basméanad).

Ombyggnation for verksamheten
Avseende forandringar som hyresgasten onskat och som en forutsattning for
avtalsskrivningen har 6verenskommits enligt foljande:

Hyresviarden ombesorjer och bekostar:
— ombyggnation av bibliotekets entré och installera skjutdérrar med
dorrautomatik med full tillganglighetsanpassning. Om varmebaffel behovs
for att undvika kalldrag i tidigare luftsluss ska investeringen delas 50/50,

— en 6versyn av ventilationssystemet for anpassning till personalens 6nskemal
gillande luftfloden och temperaturer.

Hyresgasten ombesorjer och bekostar:
— eventuella forandringar i rumsbildningen efter samverkan med
fastighetsiagaren,
— eventuellt justering/komplettering av belysningsinstallationer med
anledning av férandrar rumsbildning.

Andra mindre fordndringar och anpassningar av lokalen kan komma att utforas i
samrad mellan parterna varvid forslag till finansiering ska 6verenskommas innan
atgard vidtas av endera parten.

Michael Johansson Christian Wrangmo
Tf Forvaltningschef Chef tekniska avdelningen
Bilagor

Bilaga 1 - Ursprungligt hyresavtal 2006-01-01—2015-12-31
Bilaga 2 - Forlangning hyresavtal 2016-01-01—2020-12-31
Bilaga 3 - Uppsagning hyresavtal for omférhandling 2019-12-23

Beslutet skickas till

Forvaltningschef UBF
Forvaltningschef SBF
Kulturchefen

Chefen tekniska avdelningen
Fastighetschefen
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Samhallsbyggnadsnamnden

§ 37 Dnr 2021-000141

Padelbana vid Bottnahallen
Sammanfattning

Samhallsbyggnadsforvaltningen har 2021-01-13 fatt en forfragan, av Fiskebackskils
Padelcenter AB, om markupplatelse vid Bottnahallen som avser mgjlighet att nyttja
kommunal mark for anlaggandet av en padelbana.

Forvaltningen ar i grunden positiv till en fortsatt utveckling av idrottsomradet da fler
manniskor kommer att rora sig i anslutning till hallen under fler timmar per dygn. Detta
kommer att skapa en tryggare plats samt minska risken for skadegorelse.

Etableringen kommer att ta i ansprak ett mindre antal av de planerade
parkeringsplatserna for sommarparkering som planerats pa grusytan soder om
Bottnahallen. Dessa bedoms dock kunna ersittas med befintliga parkeringsplatser vid
Bottnahallen.

Beslutsunderlag

Samhaillsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse 2021-03-11.

Avtal om lagenhetsarrende.

Samhallsbyggnadsnamndens beslut

Samhallsbyggnadsndmnden beslutar att godkdnna avtal for lagenhetsarrende for
tidsbegransad upplételse av mark for anldggandet av padelbana vid Bottnahallen.

Samhaillsbyggnadsnamnden beslutar att delegera till ordférande i
samhallsbyggnadsndmnden att jamte forvaltningschefen underteckna avtalet.
Beslutet skickas till

Fiskebackskils Padelcenter AB
Samhallsbyggnadsforvaltningen
Utbildningsférvaltningen

Justerare Utdragsbestyrkande
E-signering:
77TEA6FCD74D66C2BDD2BC7FDF005E5910481947638
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Samhallsbyggnadsfdrvaltningen/Tekniska avdelningen
Peter Karlsson, 052361 31 08
peter.karlsson2@lysekil.se

Padelbana vid Bottnahallen
Sammanfattning

Samhallsbyggnadsforvaltningen har 2021-01-13 fatt en forfragan, av Fiskebackskils
Padelcenter AB, om markupplatelse vid Bottnahallen som avser mgjlighet att nyttja
kommunal mark for anldggandet av en padelbana.

Forvaltningen ar i grunden positiv till en fortsatt utveckling av idrottsomradet da fler
manniskor kommer att rora sig i anslutning till hallen under fler timmar per dygn.
Detta kommer att skapa en tryggare plats samt minska risken for skadegorelse.

Etableringen kommer att ta i ansprak ett mindre antal av de planerade
parkeringsplatserna for sommarparkering som planerats pa grusytan soder om
Bottnahallen. Dessa bedoms dock kunna ersittas med befintliga parkeringsplatser
vid Bottnahallen.

Forslag till beslut

Samhallsbyggnadsndmnden beslutar att godkdnna avtal for l1agenhetsarrende for
tidsbegransad upplételse av mark for anldggandet av padelbana vid Bottnahallen.

Samhallsbyggnadsndmnden beslutar att delegera till ordforande i
samhallsbyggnadsndmnden att jamte forvaltningschefen underteckna avtalet.

Arendet

Samhaillsbyggnadsforvaltningen har 2021-01-13 fatt en forfragan, av Fiskebackskils
Padelcenter AB, om markupplatelse vid Bottnahallen som avser mgjlighet att nyttja
kommunal mark for anldggandet av en padelbana. Fiskebackskils Padelcenter AB
grundades 2020-04-27 och har anlagt banor pa Skaft6 och dven i narliggande
kommuner.

En padelbana har cirka 4—5 ars avskrivningstid beroende pa kundunderlag och
mojligheten till 1dga etableringskostnader.

Mark- och exploateringsenheten har handlagt drendet men eftersom forfragan avser
fastighetsmark har drendet 6verlétits till tekniska avdelningen for fortsatt
handlaggning.

Placeringen av padelbanan &r tankt vid Bottnahallens sydostra gavel, forskjutet mot
Oster sa langt som fastighetsmarken stracker sig, enligt bild 1. Placeringen ska vara
minst tre meter fran viggen med anledning av brandskyddsbestimmelser.
Placeringen ar dven diskuterad med trafikingenjoren med anledning av planerad
utbyggnad av ny sommarparkering pa grusytan nedanfor idrottsanlaggningen.
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Bild 1.
9" Placering av padelbana 20 x 10 m

Avtalet i korthet:
Planerad start april 2021.

Entreprenoren svarar enligt forslag till avtal for lagenhetsarrende for savil
etablerings-, drift-, underhalls- savil som markaterstillningskostnader efter det att
arrendet eller verksamheten upphor.

— Lagenhetsarrende

— Arrendetiden ska vara 5 ar, med maojlighet till 1 x 1 &rs forlangning, raknat
fran den dagen bada parter signerat avtalet.

— Jordagare Lysekils kommun (212000-1389)

— Arrendator Fiskebickskils Padelcenter AB (559250-1828)

— Ytacirka 22 x 12 m?2

—  Arshyra 35 000 kr

- Arshyra/m2 132,57 kr

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen ar i grunden positiv till en fortsatt utveckling av idrottsomradet da fler
manniskor kommer att rora sig i anslutning till hallen under fler timmar per dygn.
Detta kommer att skapa en tryggare plats samt minska risken for skadegorelse.

Etableringen kommer att ta i ansprak ett mindre antal av de planerade
parkeringsplatserna for sommarparkering som planerats pa grusytan soder om
Bottnahallen. Dessa bedoms dock kunna ersattas med befintliga parkeringsplatser
vid Bottnahallen.

Michael Johansson Christian Wrangmo
Tf. forvaltningschef Avdelningschef tekniska avdelningen

Beslutet skickas till

Sambhillsbyggnadsforvaltningen
Utbildningsforvaltningen
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Dnr 8.1.2-2021:0011853

Statsbidrag for starkt likvardighet och
kunskapsutveckling 2021

Rattelse av beslut

Skolverket beslutar att ritta beslutet frain den 17 mars 2021. Av beslutet
framgick inte beviljat belopp. Skolverket beviljar er 9 669 647 kronor i
statsbidrag. Detta beslut ersitter det tidigare beslutet, i 6vrigt giller samma
villkor.

Skal for rattelse av beslut

Den 17 mars 2021 fattade Skolverket beslut om statsbidrag for stirkt
likvirdighet och kunskapsutveckling. I samband med inldsningen av beslutet
1 Skolverkets handlaggningssystem uppstod ett tekniskt problem vilket
innebar att beslutat belopp inte framgick.

En myndighet har moijlighet att ritta ett beslut som innehaller en uppenbar
telaktighet till f6ljd av myndighetens eller nagon annans skrivfel, riknefel
eller nagot annat liknande férbiseende. Skolverket réttar dirfor den
uppenbara felaktigheten i beslutet.

Bestammelser som beslutet grundas pa

Skolverket beslutar om rittelse 1 enlighet med 36 § i forvaltningslagen
(2017:900).

Skolverkets beslut far enligt férordning (2018:49) om statsbidrag for stirkt
likvirdighet och kunskapsutveckling inte éverklagas.

Viktig information om statsbidrag for en likvirdig skola 2021

Viktiga villkor for statsbidraget

Postadress: Box 4002, 171 04 Solna
Besoksadress: Svetsarvagen 16

Telefon 08-527 332 00 vx Fax: 08-24 44 20
skolverket@skolverket.se www.skolverket.se
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Syftet med statsbidraget ar att stirka likvardigheten och
kunskapsutvecklingen i férskoleklass, grundskola och fritidshem.

Ni behover sirskilt kianna till att bidraget ska anvandas till #ya eller utikade
insatser for att starka likvardigheten och kunskapsutvecklingen inom
torskoleklass, grundskola och fritidshem. Era insatser ska genomforas under
perioden 1 januari till 31 december 2021.

Vid en kontroll ska ni kunna redovisa vilka insatser bidraget har anvants till
och hur de uppfyller bidragets syfte.

Bidragsramarna beriknas med hjilp av ett socioekonomiskt index

Foérdelningen av statsbidraget baseras pa ett socioekonomiskt index som tas
fram av Statistiska Centralbyran (SCB). Skolverket viger samman indexet
med ett genomsnitt av varje huvudmans elevantal fran de tre foregaende
aren for att rikna ut varje huvudmans bidragsram. Fér de huvudmin som
har firre dn fem elever tillhandahéller SCB inget index. De huvudminnen
har tilldelats ett genomsnittligt index f6r den kommun som huvudmannen
finns 1.

Skolverket har inte mojlighet att omférdela statsbidraget. Dérfor kan ni inte
fa en stérre summa 4n den bidragsram som ni fatt.

Utbetalning av statsbidraget

Beviljat bidrag betalas ut vid tva tillfallen under 2021. Hilften av det
beviljade bidraget betalas ut under veckan efter med meddelandetexten
”Likvardigskola.2021.U1”. Den andra halvan av bidraget betalas ut under
september manad med meddelandetexten ”Likvardigskola.2021.U2”.

Ni ska informera Skolverket vid férandringar

Det dr mycket viktigt att ni informerar Skolverket snarast om det sker
forindringar vad giller er verksamhet. Det kan till exempel réra sig om
torindringar som innebir att huvudmannen fusioneras med en annan
huvudman eller att ni ir under rekonstruktion. Aven férindringar som
innebir att huvudmannen koper eller siljer skolenheter frin en annan
huvudman ska meddelas Skolverket. Detta gbrs genom att skicka ett
meddelande till statsbidrag.administration@skolverket.se.

Ni ska redovisa hur ni har anvint statsbidraget
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Ni ska redovisa hur ni har anvint statsbidraget. Redovisningen sker under
2022 och gors i ett webbformulir som Skolverket tillhandahaller via e-
tjansten for statsbidrag, Redovisningen kommer innefatta frigor om:

—  hur mycket pengar ni har anvint
—  vilka insatser ni har genomfort
—  att ni anvint statsbidraget till nya och/eller utékade insatser

—  attinsatserna riktats till férskoleklass, grundskola och/eller
fritidshem.

Skolverket kan ocksa komma att genomfora ytterligare stickprovskontroller,
for att sakerstalla att det finns underlag som styrker de uppgifter som
beslutet grundats pa.

Utover redovisningen dr ni ocksa skyldiga att medverka 1 uppféljning och
utvirdering av statsbidragets anvindning som genomfoérs av Skolverket, eller
nigon annan myndighet som far detta uppdrag av regeringen.

Ni kan bli aterbetalningsskyldiga
Ni kan bli aterbetalningsskyldiga av det statsbidrag som ni fatt om ni:

1. Liamnat oriktiga uppgifter eller pa nagot annat sitt gjort sa att
ni fatt statsbidraget pa felaktiga grunder eller med ett f6r stort
belopp.

2. Niav nagon annan anledning har fatt statsbidraget pa fel grunder
eller med f6r hégt belopp.

3. Ni har anvint statsbidraget pa fel satt, till fel insatser eller
liknande

4. Niinte limnar in den redovisning som Skolverket begir.

Om det finns sarskilda skal far Skolverket besluta att helt eller delvis avstd
fran ett krav pa aterbetalning,

Beslut har fattats av Johanna Freed efter féredragning av Sandra Olsson.
Handldggare var Natalia Rojas Romero.
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Kontaktuppgifter

For fragor om beslutet,
e-posta: statsbidrag.likvardigskola@skolverket.se eller ring: 08-527 33 200

(Skolverkets vaxel).
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Dnr 8.1.2-2021:0004447

Statsbidrag for fortbildning av larare for 2021
Beslut om ansdkan

Skolverket beslutar att bevilja er ansékan. Beslutet om statsbidrag fattas med
st6d av forordning (2007:222) om statsbidrag fér fortbildning av lirare.

Ni beviljas 7 500 kronor i statsbidrag. Ni har sokt 7500 kronor. Bidraget
avser VT 2021. Bidraget betalas ut enligt utbetalningsplan till bankgiro/
plusgiro 116220-5.

Skolverkets beslut far enligt férordning (2007:222) inte 6verklagas.

Information om statsbidraget

Bidraget ir till f6r att stimulera deltagandet och ska anvindas till att
underlitta for larare att komplettera sin legitimation med ytterligare
behorighet. Bidragets storlek beror pa typen av utbildning och antalet
hogskolepoing.

I Lararlyftet laggs sirskild tonvikt vid att fler lirare blir behoriga for
undervisning i svenska som andrasprak (sva), svenska f6r invandrare (sfi)
och matematik. Det giller dven deltagande i speciallirarutbildningen. Darfor
far huvudminnen:

— 1500 kronor per hogskolepoing for kurser i sva och sfi.

— 1000 kronor per hogskolepoing f6r kurser 1 matematik och
specialldrarutbildning,

— 500 kronor per hégskolepoing for kurser i Ovriga amnen.

Beslut och motivering for respektive lirare hittar ni i lirarlistan i e-tjansten
for statsbidrag. Forkortningarna under rubriken Status stir for:

GOD - Godkand
AVS - Avslag
AVK - Avslag i konkurrens

Postadress: Box 4002, 171 04 Solna
Besoksadress: Svetsarvagen 16

Telefon 08-527 332 00 vx Fax: 08-24 44 20
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Utbetalningsplan

Enligt 10 § i férordningen ska bidraget betalas ut en giang per termin for
den utbildning som avses att bli genomférd under den termin som bidraget
avser. Bidraget betalas ut cirka tva veckor efter beslutsdatum.

Andrade omstindigheter eller uppgifter

Skolverket kan halla inne en utbetalning av statsbidrag om det kommer fram
att drendets forutsittningar eller uppgifterna som limnats i ansdkan har
indrats visentligt.

Redovisning och uppfoéljning

Skolverket kommer att f6lja upp hur huvudmannen anvint statsbidraget
samt de deltagande lirarnas studieresultat. Skolverket kan vid behov begira
in studieresultat fran lirositen. Vid icke godkint resultat eller studieavbrott
kan Skolverket komma att aterkriva statsbidraget helt eller delvis, savida
sirskilda skal inte foreligger.

Aterbetalning av statsbidrag

Sokande som har tagit emot statsbidrag kan bli aterbetalningsskyldig enligt
11 § i férordning (2007:222) om statsbidrag for fortbildning av larare.

Skolverkets beslut enligt denna férordning far ej 6verklagas.

Beslut har fattats av Tiina Heino efter foredragning av Susanna Lorentz .
Handldggare var Alexander Sandberg.
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Kontaktuppgifter

For fragor om beslutet,
e-posta: statsbidrag.lararlyftet(@skolverket.se eller ring: 08-527 33 200

(Skolverkets vaxel).
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Statsbidrag for barn som vistas i landet utan tillstand
for 2021

Beslut om ansokan

Skolverket beslutar att bevilja er ansékan om statsbidrag. Beslutet fattas med
st6d av forordning (2013:361) om statsbidrag for utbildning f6r barn som
vistas 1 landet utan tillstind.

Ni beviljas 49 032 kronor i bidrag. Bidraget avser VT 2021. Bidraget betalas
ut enligt utbetalningsplan till bankgiro/plusgiro 116220-5.

Skolverkets beslut far enligt férordning (2013:361) inte 6verklagas.

Information om statsbidraget

Syftet med statsbidraget ar att kommuner som inom sitt omrade har barn
som vistas i landet utan tillstaind och har kostnader for barnets utbildning
ska kunna anséka om ersittning for sina kostnader. Bidrag limnas 1 man
av medel. Bidrag limnas for kostnader for utbildning i férskoleklassen,
grundskolan, grundsirskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan
och gymnasiesirskolan. Bidraget avser varterminen 2021 och kan anvindas
till samma utbildningskostnader som fér andra elever. Detta inkluderar
grundkostnader for undervisning sa som larverktyg, elevhilsa, maltider,
administration, mervardesskatt och lokalkostnader, tilliggskostnader for
elever som har ett omfattande behov av sarskilt stod eller har erbjudits
modersmalsundervisning, samt skolskjuts.

Fordelning av statsbidrag

Bidraget férdelas proportionellt till samtliga kommuner som ansékt om
bidrag. Skolverket beslutar om respektive kommuns férdelningstal utifrin
statistik fran Migrationsverket. Fordelningstalet faststalls till ett medelvirde
av antalet asylsdkande barn i dldern 6-17 ar i kommunen under de senaste tre
aren (2018, 2019 och 2020). Medelvirdet berdknas utifrin summan av antalet
asyls6kande per manad dividerat med 36 (antalet manader pa tre ar).

Postadress: Box 4002, 171 04 Solna
Besoksadress: Svetsarvagen 16

Telefon 08-527 332 00 vx Fax: 08-24 44 20
skolverket@skolverket.se www.skolverket.se
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Utbetalningsplan

Bidraget betalas ut snarast mojligt efter beslut om ansékan, dock senast 15
maj 2020 enligt 7§ i férordning (2013:361) om statsbidrag for utbildning f6r
barn som vistas i landet utan tillstind.

Andrade omstindigheter eller uppgifter

Skolverket kan komma att halla inne en utbetalning av statsbidrag om det
framkommer att omstandigheterna i drendet eller uppgifterna som limnats i
ansokan visentligen har dndrats.

Uppfoljning och redovisning

Skolverket har beslutat att £6r bidragsomgangen 2020 och 2021 inte
genomfora nigon redovisning (2020:1149). Detta for att litta pa
kommunernas administrativa bérda under coronapandemin.

Aterbetalning av statsbidrag

Kommuner som tagit emot statsbidrag for barn som vistas 1 landet utan
tillstand kan bli aterbetalningsskyldig enligt bestimmelserna i férordningens
10 §. Den som har tagit emot statsbidrag dr dterbetalningsskyldig om;

1. mottagaren genom att limna oriktiga uppgifter eller pa nagot
annat satt har fororsakat att bidraget har limnats felaktigt eller
med for hogt belopp,

2. bidraget av ndgot annat skil har limnats felaktigt eller med for
hogt belopp och mottagaren borde ha insett detta,

3. mottagaren inte limnar siadan redovisning som avsesi9 §, eller

4. bidraget inte har anvints for det andamal det har beviljats f6r.

Skolverket ska besluta att helt eller delvis kriva tillbaka ett bidrag om en
kommun ir aterbetalningsskyldig. Om det finns sirskilda skl for det, far
Skolverket helt eller delvis avsta frin aterkrawv.
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Beslut har fattats av Tiina Heino efter féredragning av Kristian Green.
Handliggare var Kristian Green.

Kontaktuppgifter

For fragor om beslutet,
e-posta: statsbidrag.papperslosa@skolverket.se eller ring: 08-527 33 200

(Skolverkets vixel).
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Arbetslivsférvaltningen
Ingrid Arnholm, 0523-61 34 01
ingrid.arnholm@lysekil.se

Handlingsplan fo6r det kommunala aktivitetsansvaret for
ungdomar

Sammanfattning

Uppdraget kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar, KAA, regleras i 29 kap. 9
§ skollagen (2010:800). Hemkommunen har inom ramen for ansvaret uppgiften att
erbjuda de ungdomar som berors limpliga individuella atgirder. Atgirderna ska i
forsta hand syfta till att motivera den enskilde att paborja eller ateruppta en
utbildning.

Ett framgangsrikt arbete med uppdraget kommunalt aktivitetsansvar for
ungdomar, KAA, forutsatter lokal samordning av verksamheter och insatser. For att
underlitta denna samverkan rekommenderas en handlingsplan. Det ar dven
onskvirt att politiken antar en lokal handlingsplan for uppdraget.

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden antar handlingsplan for kommunalt aktivitetsansvar for
ungdomar i Lysekils kommun.

Arendet

Handlingsplan for det kommunala aktivitetsansvaret for ungdomar.

Forvaltningens utredning

Uppdraget kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar, KAA, regleras i 29 kap. 9
§ skollagen (2010:800) och fortydligades den 1 januari 2015. Sedan 1 januari 2020
ligger ansvaret organiserat under utbildningsndmnden, inom
arbetslivsforvaltningen och enheten for vigledning och stod. 50% handldggartjanst
arbetar operativt med uppdraget. Vid senaste matningen hosten 2020 var 34
ungdomar registrerade inom KAA i Lysekil.

Kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar galler for hemkommuner till
ungdomar som har fullgjort sin skolplikt men inte har fyllt 20 ar och inte genomfor
eller har fullf6ljt utbildning pa nationella program i gymnasieskola eller
gymnasiesirskola eller motsvarande utbildning. Hemkommunen har inom ramen
for ansvaret uppgiften att erbjuda de ungdomar som berors lampliga individuella
atgarder. Atgirderna ska i forsta hand syfta till att motivera den enskilde att
péborja eller ateruppta en utbildning.

For de ungdomar som har svarigheter att etablera sig i samhillet och hamnar i
utanforskap riskerar konsekvenserna att bli betydande, framfor allt for de enskilda
individerna, men ocksa for samhallet. Nir insatser med mal att paborja eller aterga
till utbildning, alternativt annan meningsfull sysselsiattning, erbjuds ar det av
storsta vikt att utgd ifran varje ungdoms individuella forutsattningar, behov och
onskemadl — inte utifran organiseringen av den offentliga verksamheten. Det ar
ocksa avgorande att insatser for ungdomar som varken arbetar eller studerar sitts
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in sd snart som mojligt, ar latta att forsta, att hitta till samt att ungdomarna inte
bollas mellan olika myndigheter.

I Skolverkets allminna rad (Statens skolverks forfattningssamling, SKOLFS
2015:62) star att hemkommunen bor;

1. setill att det finns en andamalsenlig organisation med en tydlig
ansvarsfordelning och en strukturerad handlingsplan for arbetet med
aktivitetsansvaret,

2. identifiera vilka myndigheter och andra aktorer som kan vara aktuella att
samverka med inom ramen for aktivitetsansvaret, och

3. skapa forutsattningar och ha andamalsenliga rutiner for samverkan savél
inom kommunen som med berérda myndigheter och andra aktorer.

Hemkommunen kan organisera arbetet med sitt aktivitetsansvar pa det satt man
finner lampligt, sa lange kommunen uppfyller kraven enligt skollagen. For att skapa
en god kvalitet i verksamheten kan det enligt forarbetena dock vara viktigt att
arbeta strukturerat mot tydliga mal som kan utvarderas.

En rapport fran Skolverket visar pa flera framgéngsfaktorer i arbetet: En politisk
prioritering av arbetet ar en viktig faktor. Andra faktorer ar en tydlig
ansvarsfordelning inom kommunen samt att det finns avsatta resurser for arbetet.
Vidare lyfts det fram att en handlingsplan for hur kommunen ska arbeta med de
ungdomar som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret underlittar ett
strukturerat och langsiktigt arbete. En sddan handlingsplan underlittar ocksa
uppfoljning av hur arbetet fungerar samt hur det fortsittningsvis kan utvecklas.

Mot bakgrund av detta sa har forvaltningen — enheten for vagledning och stod
arbetat fram en handlingsplan, for det fortsatta arbetet (enligt bilagor) vilken
utbildningsnamnden forslas anta.

Per-Henrik Larsson Ingrid Arnholm
Forvaltningschef Enhetschef enhet for vigledning och stod
Bilagor

Handlingsplan for det kommunala aktivitetsansvaret for ungdomar
Bilaga till handlingsplanen

Beslutet skickas till

Arbetslivsforvaltningen
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Inledning och bakgrund

Utbildning ar en av de viktigaste faktorerna for ungdomars framtida mojligheter.
Ungdomar som aldrig har paborjat, som har avbrutit eller inte har fullfoljt sin
gymnasieutbildning, riskerar i ménga fall att hamna i en utsatt situation. De kan fa
svarigheter att komma vidare i utbildning och i en forlangning hamna i arbetsloshet
och utanforskap. Lysekils kommun har upprattat denna handlingsplan for hur
kommunen ska arbeta for och med de ungdomar som omfattas av det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA). Handlingsplanen fungerar som ett verktyg for att klargora
hur kommunen pa ett strukturerat satt ska identifiera ungdomar, erbjuda lampliga
insatser (atgirder), genomfora insatser, dokumentera insatserna och rapportera till
SCB/Skolverket.

Kommunernas aktivitetsansvar finns reglerat i skollagen (2010:800) 29 kap.

9 § En hemkommun ska I6pande under aret hélla sig informerad om hur de ungdomar
i kommunen ar sysselsatta som

1. inte har fyllt 20 ar,
har fullgjort sin skolplikt eller har blivit folkbokforda i landet vid en tidpunkt da
de inte har skolplikt,
3. inte genomfor utbildning i gymnasieskola eller gymnasiesarskola eller
motsvarande utbildning,
inte har en gymnasieexamen,
inte har ett gymnasiesirskolebevis, och
inte har fullf6ljt utbildning som motsvarar gymnasieskolan eller
gymnasiesarskolan med godkint resultat.

AR

Hemkommunen ska erbjuda de ungdomar som avses i forsta stycket lampliga
individuella atgirder. Atgirderna ska i forsta hand syfta till att motivera den enskilde
att paborja eller ateruppta en utbildning. Kommunen ska dokumentera sina insatser pa
lampligt satt.

Kommunen ska fora ett register 6ver de ungdomar som avses i forsta stycket.

Det praktiska arbetet med kommunens aktivitetsansvar sker i samverkan mellan
arbetslivsforvaltningen (inklusive vuxenutbildning), Utbildningsforvaltningen
(grundskola, gymnasium, ung utveckling) och socialférvaltningen (socialt stod samt
utredning- och myndighet). Arbetsformedlingen involveras via Arbetsmarknadstorg (A-
Torg). D& det kommunala aktivitetsansvaret forutsitter tvarsektoriellt arbete mellan
samverkande verksamheter har det 6vergripande ansvaret (politiskt) for att folja och
folja upp KAA forlagts till utbildningsndmnden genom Arbetslivsforvaltningen, ALF, pa
enheten for viagledning och stod, EVS.

1.0 Leda och styra
1.1 Styrgrupp

En kommunal styrgrupp bestdende av verksamhetschefer ska finnas vilken syftar till att
bereda forutsattningar for, folja och folja upp det praktiska arbetet med KAA.
Styrgruppen bestar av representanter fran arbetslivsforvaltningen,
utbildningsforvaltningen och socialférvaltningen. Styrgruppen triaffas minst tva
tillfallen per ar och sammankallande ar enhetschef for enheten for vagledning och stod,
EVS, pa arbetslivsforvaltningen, ALF.
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1.2 Arbetsgrupp

En arbetsgrupp bestaende av medarbetare vilka arbetar med ungdomarna till vardags
har till syfte att lopande samordna arbetet med att mota ungdomarna och deras behov.
Arbetsgruppen lyfter ocksa fragor till styrgruppen som ar av vikt for utvecklingen av
forutsattningarna for arbetet. Arbetsgruppen bestar av representanter fran grundskola,
gymnasium samt vuxenutbildning (skolhéilsan, studie- och yrkesvagledning, SFI),
medarbetare i socialforvaltningens resursteam samt arbetskonsulenter i
arbetslivsforvaltningen. Arbetskonsulent med KAA uppdrag ar sammankallande for
arbetsgruppen som triffas en gang per kvartal.

1.3 Samverkansformer

Styrgrupp och arbetsgrupp ar i sig former for samverkan kring KAA. Kontinuerligt
informationsutbyte sker inom arbetsgruppen. Ut6ver dessa former hanteras ocksa
KAA-deltagarna i andra etablerade samverkansformer som péagar 16pande till vardags.
Pa Arbetsmarknadstorg mots arbetskonsulenter, socialsekreterare, SYV
vuxenutbildning och SFI samt handldggare fran Arbetsformedlingen och
Samordningsforbundet Vist dterkommande varje vecka for samverkan kring
malgruppen.

2.0 Identifiera, informera och kontakta

Inom kommunens aktivitetsansvar kan flera sitt anviandas for att identifiera vilka
ungdomar som ar aktuella for aktivitetsansvaret.

2.1 Isamband med slutantagning och lasarsstart identifieras vilka behoriga elever
som inte blev antagna till ett nationellt program och darmed ar aktuella for
aktivitetsansvaret.

2.2 Lopande kontroller av inflyttning och utflyttning av ungdomar upp till 20 ar.
Syftet med detta ar for att systematiskt kunna avregistrera utflyttade samt for att
uppritta kontakt med inflyttade ungdomar for att identifiera vilken sysselsittning
den inflyttade ungdomen har.

2.3 Deungdomar som i samband med kontakt uppger att de har en
tillsvidareanstéllning erbjuds stod for att aterga till studier.

2.4 Deungdomar som i samband med kontakt uppger att de har en tidsbegriansad
anstallning erbjuds stod for att aterga till studier infor att anstillningen upphor.

2.5 Deungdomar som inte ar i sysselsattning kontaktas kontinuerligt av
arbetskonsulent med ansvar for KAA.

2.6 Deungdomar som deltar i en av kommunen anordnad insats f6ljs upp under
insatsen.

2.7 Information om KAA ska finnas pa kommunens hemsida, likasa kontaktuppgifter
sa ungdomar och anhoriga kan kontakta personal som arbetar med KAA. Studie-
och yrkesvigledare pa grundskola och gymnasium ska dven informera om KAA
vid de fall det kan vara aktuellt.

2.8 Ungdomar som é&r aktuella for KAA far information om kommunens
aktivitetsansvar via brev. De far ocksa en svarsblankett for att ange deras
nuvarande sysselsiattning. Upprittas ingen kontakt genom svarsblanketten
kontaktas ungdomen via telefon, SMS eller e-post. Om ingen kontakt etableras
kontaktas vardnadshavare om ungdomen ar under 18 ar.
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2.9 Gaillande ungdomar som gar pa Gullmarsgymnasiet ska SYV meddela KAA-
ansvarig i Lysekils kommun alternativt elevernas hemkommun nir eleven:
e elever byter utbildning inom skolan eller till annan skola
e avhopp fran gymnasiestudier sker
e betydande franvaro utan giltigt skil foreligger

2.10 Gillande ungdomar som ar skrivna i Lysekils kommun men gér pa skolor i andra
kommuner ska handlaggare pa utbildningskontoret félja upp om eleverna:

byter utbildning inom skolan eller till annan skola
avslutar sina studier i fortid

har betydande franvaro utan giltigt skal foreligger
avgar med gymnasieexamen eller studiebevis

3.0 Lampliga individuella insatser

3.1 Nir kontakt har upprittats med ungdomen, identifieras via en kartlaggning vilket
mal ungdomen har for att aterga i studier eller etableras pa arbetsmarknaden. En
plan upprattas for hur ungdomen skall nd malen och vilka som ar ansvariga for
insatser som kan behovas.

3.2 Lysekils gymnasieskola erbjuder enskilda samtal med studie- och yrkesvigledare.
I Arbetsmarknadstorgets verksamhet kan olika kurser erbjudas, t ex motiverande
workshops, svensk arbetsmarknad. Studieviagledning kan ocksé erbjudas genom
Arbetsmarknadstorget. Arbetslivsforvaltningen kan erbjuda individuellt anpassad

praktikplats.

4.0 Dokumentationsansvar

Ansvarig arbetskonsulent for KAA upprattar rutiner for att identifiering av ungdomar
som inte ar inskrivna i skolan och tillhor KAA samt dokumenterar arbetet med
ungdomarna i verksamhetssystemet AMEa.

4.1 Dokumentmallar och rutiner anvinds for att fylla i nuvarande sysselsattning och
datum nir studier avbrutits.

4.2 Samt for vilka insatser som gors, mal och ansvariga for insatsen.

5.0 Forande av register

Utbildningsforvaltningen i Lysekil far uppgifter fran gymnasieskolor om avhopp och
byten av utbildning. De registrerar utbildningsanordnare, vilka utbildningar elever gar
pa och vilka utbildningar de avbryter. Skollagen (2010:800) 15 kap.

15§ Nar en elev borjar eller slutar vid en gymnasieskola med en annan huvudman an
hemkommunen, ska huvudmannen snarast meddela detta till hemkommunen.
Detsamma géller om en elev som inte fyllt 20 ar utan giltigt skil ar franvarande i
betydande utstrackning. Denna skyldighet paverkar inte huvudmannens ansvar for att
ge stod eller sarskilt stod till elever. Lag (2014:1002).

5.1 KAA-ansvarig i arbetslivsforvaltningen ansvarar for att kommunen skickar in de
uppgifter Skolverket efterfragar via SCB.
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6.0 Utvecklingsmal

e att komma i kontakt med samtliga ungdomar som omfattas av KAA samt
erbjuda stod och aktivitet/insats for dem som inte dr i arbete eller utbildning.

e att fa igdng en aktiv samverkan inom kommunens olika verksamheter gillande
forebyggande insatser.

e att fa gymnasieskolor (i Lysekil och andra kommuner) att aterkoppla i avhopp
samt byte av utbildning for samtliga elever.

Se bilaga till Handlingsplan for Kommunalt aktivitetsansvar for ungdomar med tabell
for Kategori & mote, fokus, frekvens, sammankallande, utférare, syfte, mal,
kommentar.
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Bilaga till: Handlingsplan for Kommunalt aktivitetsansvar for ungdomar i Lysekils kommun
Kategori & moéte Fokus Frekvens Sammankallande Utférare Syfte Mal Kommentar
1.0 Styra och leda
1.1 Styrgrupp Samordning 1 gang/halvar Enhetschef, enheten EC EVS, ALF Styra och leda Bereda
for vagledning och Skolledare (hogstadiet arbetsgruppen forutsattningar for
stod EVS, ALF och gymnasiet) UBF och den ett bra KAA arbete
EC Ung utveckling UBF praktiska samt folja upp
EC Resursteamet SOF verksamheten densamma
Folkhalsostrateg KSF
1.2 Arbetsgrupp Samordning 1 gang/kvartal KAA-ansvarig, ALF KAA-ansvarig ALF Utbyta Samordna och
SYV vuxenutbildn ALF SYV | information och | effektivisera sitt
(hogstadiet och samordna det gemensamma
gymnasiet) UBF praktiska arbete pa
Handlaggare UBF arbetet Overgripande
Ung utveckling UBF omraden
Utférare/insats SOFV
13 Samverkansformer Samordning 1ggr/vecka och KAA-ansvarig, ALF KAA-ansvarig, ALF Lopande Effektiv
Arbetsmarknadstorg |6pande Socialsekreterare ALF samarbete och samordning av
SFl-samordnare vux ALF flerpartsmoten verksamheters
SYV vuxenutbildn ALF SYV | kring enskilda arbete i vardagen
(hogstadiet och arenden/delta-
gymnasiet) UBF gare
Handlaggare AF och SOFV
2.0 Identifiera, informera,
kontakta
2.1 Identifiera behoriga Identifiering | samband med Handldggare UBF och Informera KAA- Registrera i KAA
elever som inte har slutantagning SYV hogstadiet ansvarig ALF
antagits till nationellt och lasarsstart
program
2.2 Identifiera inflyttning och | Identifiering Kontinuerligt Handlaggare UBF Informera KAA- Registrera i KAA
utflyttning, ansvarig ALF
folkbokforingskommun
2.3 Kontakt med ungdomar Kontakt 1 gang/halvar KAA-ansvarig ALF Sakerstalla att Sakerstalla Fraga om behov
som har ungdomen fort- uppfoljning av stod for att

tillsvidareanstallning

farande ar tills-
vidareanstalld

aterga till studier.
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Kategori & moéte Fokus Frekvens Sammankallande Utférare Syfte Mal Kommentar
2.4 Kontakt med ungdomar Kontakt Kontinuerligt KAA-ansvarig ALF For att planera Sakerstalla Fraga om behov
som har tidsbegransad via A-Torg vad som hdnder | uppféljning av stod for att
anstéllning efter aterga till studier.
anstallningen
2.5 Kontakt med de som inte Kontakt Kontinuerligt KAA-ansvarig ALF Erbjuda plan och | Att fa ungdomari
ar sysselsatta aktivitet aktivitet
2.6 Kontakt med ungdomar Kontakt Efter individuell Enligt den individuella Folja upp Att fa ungdomar
som deltar i en insats plan planen planeringen att aterga till
studier eller
etablera sig pa
arbetsmarknaden
2.7 Information pa hemsida Information SYV hogstadiet och God information
och fran SYV grundskola gymnasium UBF till ungdom,
och gymnasium KAA-ansvarig ALF anhorig och
externa aktorer
2.8 Information till nya Information | samband med KAA-ansvarig ALF Att uppratta Att kunna erbjuda Informationsbrev
ungdomar som ar att det kontakt stod och aktivitet samt blankett foér
aktuella for KAA identifierats att att ange
de kan vara nuvarande
aktuella for KAA sysselsdttning
samt nar studier
eventuellt har
avbrutits. Telefon,
SMS, sociala
medier,
hembesok
2.9 Géllande ungdomar som Identifiering Vid lasarsstart Huvudman fér SYV pa gymnasiet ska Motverka risker | Uppna snabb Sakerstalla info
gar pa Gullmarsgymnasiet | och och l6pande utbildningsanordnare | meddela KAA-ansvarig (i for avbrott i kontakt kring vid
information Lysekils kommun studier ungdomar vilka ar | *Byte av
alternativt i elevens eller kan bli utbildning
hemkommun) foremal for KAA *Avhopp
*Betydande
franvaro utan
giltigt skal
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Kategori & moéte Fokus Frekvens Sammankallande Utférare Syfte Mal Kommentar
2.10 | Gallande ungdomar som Identifiering Vid lasarsstart Huvudman for Samordnare vid Lysekils Motverka risker | Att eleven Folja upp nar
ar skrivna i Lysekils och och |6pande utbildningsanordnare | gymnasieskola och for avbrott i fullfoljer elever
kommun men gar pa information vuxenutbildning. Folja studier utbildning *byter utbildning
skolor i andra kommuner rutiner enligt frdnvaro inom skolan eller
plan till annan skola
*avslutar sina
studier i fortid
*har betydande
franvaro utan
giltigt skal
foreligger
*avgar med
gymnasieexamen
eller studiebevis
3.0 Individuella atgarder
3.1 Inventera behov av Atgirder Kontinuerligt KAA-ansvarig ALF Tareda pa Klargora
individuell insats genom ungdomens mal | foérutsattningar
kartlaggning och vilken insats | och erbjuda
som behdvs for insatser
att na malet
3.2 Erbjuda, planera och Atgirder Kontinuerligt Beror pa individens mal Atgarda enligt Att fa ungdomar
genomfora insatser och vilken insats som plan att atergd i studier
behovs eller etablera sig
pa arbetsmark-
naden
4.0 Dokumentation
4.1 Individuell Dokumenta- Kontinuerligt KAA-ansvarig ALF Informera KAA- Registrera i KAA
dokumentation om tion Handldggare (hogstadiet ansvarig ALF
sysselsdttning och och gymnasiet) UBF
studieavbrott SYV och administration
vuxenutbildn ALF
Handlaggare SOF
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Kategori & moéte Fokus Frekvens Sammankallande Utférare Syfte Mal Kommentar
4.2 Individuell Dokumentatio | Kontinuerligt KAA-ansvarig ALF Informera KAA- Registrera i KAA
dokumentation om n Handlaggare (hogstadiet ansvarig ALF
insatser och gymnasiet) UBF
SYV och administration
vuxenutbildn ALF
Handlaggare SOF
5.0 Registrering
5.1 Registrering till SCB Registrering 2 ggr/ar 1 feb KAA-ansvarig ALF Inrapportering
och 1 sept till Skolverket
via SCB
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Arbetslivsférvaltningen
Per-Henrik Larsson, 0523-61 33 27
per-henrik.larsson@lysekil.se

Lokaler for okad aterbruksverksamhet - enheten for arbetsliv
Sammanfattning

Arbetslivsforvaltningen (ALF) har sedan tidigare arbetat fram ett underlag for
lokalforsorjning avseende ALFs verksamheter. En del av lokalforsorjningen och det
okade behovet av lokaler tar sin utgdngspunkt i 6kat aterbruk. En del av de
verksamhetslokaler som enheten for arbetsliv idag forfogar over for andamalet ar
lokaler i S6dra hamnen vilka ar i stort behov av renovering. Byggnaderna i Sodra
hamnen ligger dessutom pa mark som ar av intresse for “sjoniara” verksamhet.

Potentialen i ett 6kat aterbruk bedoms langsiktigt som mycket stor bade nar det
giller sysselsdttning, miljo och ekonomi. Alternativ till lokaler for sysselsattning
och utokat aterbruk behover darfor skyndsamt ses 6ver sa potentialen kan tas till
vara och gynnsamma forutsattningar finns for fortsatt utveckling

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden ger arbetslivsforvaltningen i uppdrag att fortsatta arbetet
med att skapa forutsiattningar for att utveckla aterbruksverksamheten.

Arendet

Arbetslivsforvaltningens lokalforsorjningsbehov behandlas 16pande och en del i
forsorjningen ar att utoka mojligheterna for aterbruksverksamheten for battre
sysselsattning och miljo.

Forvaltningens utredning

Arbetslivsforvaltningen (ALF) har sedan tidigare arbetat fram ett underlag for lokalférsoérjning
avseende ALFs verksamheter. En del av lokalférsorjningen och det 6kade behovet av lokaler tar
sin utgangspunkt i 6kat aterbruk. Ett 6kat aterbruk béde for att kunna forbattra
sysselsattningsmojligheterna samt att forbattra kommunens miljoarbete i samverkan med det
kommunala bolaget RAMBO. Genom ett utvecklat aterbruk kan kommunen bidra till
samhillsomvandlingen avseende cirkuldr ekonomi. Lagkrav och forvantningar stiarks 16pande
inom omradet och idag ar 6kat aterbruk det som star hogst upp pa atervinningstrappan for
kommuner och kommunala atervinningsbolag.

Potentialen i ett 6kat aterbruk bedoms langsiktigt som mycket stor bade nar det
galler sysselsattning, miljo och ekonomi. For att uppna ett cirkulart Sverige ar en
viktig del att sakerstilla att produkter anvands sé lange som mojligt. En viktig
mojliggorare for detta ar att produkter som den forsta anvandaren inte langre
behover eller vill ha far en ny anvandare. For att hitta nya anvandare kravs det dock
ofta att produkterna genomgar en aterbruksprocess dar produkter till exempel
kontrolleras, repareras eller uppgraderas. Genom dessa processer finns tillgdngen
till meningsfull sysselsittning.

Arbetslivsforvaltningen har sedan linge arbetat med och utvecklat dterbruk i
begrinsad omfattning och under denna utveckling kunnat se att aterbruksprocesser
innebar nya mojligheter. I de 1agen verksamheten utokat sitt aterbruk genom t.ex.
utokade lokaler har det ocksa inneburit mojlighet till 6kade intdkter och
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sysselsattning. Goda exempel finns ocksa pa orter dar aterbruksverksamheter
utvecklats till forhallandevis omfattande aterbruksgallerior. Ett sidant exempel ar
Retuna verksamheten i Eskilstuna kommun dar kommunal aterbruksverksamhet
och butik bedrivs i ett kluster med andra aterbruksbutiker vilka drivs under andra
former.

Ett utokat aterbruk stiller krav pa faciliteter i olika avseenden och vi vet med
siakerhet att gott om utrymme blir en nédvandighet. Dels forutsitts lokaler och
kretsloppspark for att pa ett andamaélsenligt satt kunna sortera ut potentiellt
material for aterbruk och dels behovs faciliteter for att vidaresortera, lagerhalla,
foradla och salja aterbrukat material. Det dr angelaget att de senare lokalerna ar
forhallandevis val tilltagna for att kunna utveckla och utoka verksamheten kring
viktiga dterbruksmaterial som till exempel byggmaterial.

Utokning av aterbruksverksamhet och utokning av lokaler har varit foremal for
diskussioner tidigare. En del av de verksamhetslokaler som enheten for arbetsliv
idag forfogar over for andamalet ar lokaler i Sodra hamnen vilka dr i stort behov av
renovering. Byggnaderna i S6dra hamnen ligger dessutom pa mark som ar av
intresse for “sjonara” verksamhet och darmed ar attraktivt for sdval nyetableringar
som for befintliga foretag med redan etablerad verksamhet i Lysekil.

Verksamheten bor darmed se 6ver mojligheten att samla flera delar av
verksamheter for att kunna dra férdel av narheten mellan olika delar for
aterbruksprocesser och transporter. Utokningen av lokaler och flytt av verksamhet
medfor okade kostnader och nimnden har i dagslaget inte budget for en utokning
av lokaler. Bedomningen ar dock att det ar langsiktigt 16nsamt att vidareutveckla
verksamheten sett till savil sociala, miljomassiga och ekonomiska varden.

Alternativ till lokaler for sysselsattning och utokat aterbruk behover darfor
skyndsamt ses 6ver sa potentialen kan tas till vara och gynnsamma forutsattningar
finns for fortsatt utveckling.

Arbetslivsforvaltningen foreslar darmed att forvaltningen ges i uppdrag att fortsitta
arbetet med att skapa forutsattningar for att utveckla aterbruksverksamheten.

Per-Henrik Larsson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till

Samhallsbyggnadsforvaltningen
Arbetslivsforvaltningen
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Anna Karlsson

Aira Elfstrom

Aira Elfstrom

Aira Elfstrom

Aira Elfstrom

Aira Elfstrom

Aira Elfstrom

Aira Elfstrom

Aira Elfstrom

Aira Elfstrom

Eva Lundgren

Eva Johnsdotter

Eva Lundgren

Eva Lundgren

Eva Lundgren

Anna Karlsson

Issam Haddad

Issam Haddad

Anna Karlsson
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Eva Johnsdotter
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Anna Karlsson

Olga Karlsson

Issam Haddad

Issam Haddad
Elisabet Loverde
Anna Karlsson

Eva Johnsdotter
Elisabet Loverde
Issam Haddad
Cassandra Bjorkman
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Eva Lundgren

Eva Lundgren
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman

Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SolL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SolL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SolL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SolL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SolL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SolL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ek bist som forskott forman 4:1§
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ek bist som forskott forman 4:1§
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ek bist som forskott forman 4:1§
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ek bist som forskott forman 4:1§
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol

0.00
10,302.00
3,725.00
3,059.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
9,013.50
0.00
2,692.00
10,791.00
7,204.00
5,200.00
12,578.00
2,566.00
8,171.00
13,054.00
0.00

0.00

0.00

0.00
11,417.00
0.00
26,052.00
10,252.00
84.00
795.00
2,025.00
0.00
4,314.50
5,891.00
0.00
9,806.00
612.00
0.00

0.00

0.00
4,405.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON



2021-03-03
2021-03-03
2021-03-03
2021-03-03
2021-03-03
2021-03-03
2021-03-04
2021-03-04
2021-03-04
2021-03-04
2021-03-04
2021-03-04
2021-03-04
2021-03-04
2021-03-04
2021-03-05
2021-03-05
2021-03-05
2021-03-05
2021-03-05
2021-03-05
2021-03-05
2021-03-05
2021-03-05
2021-03-05
2021-03-05
2021-03-08
2021-03-08
2021-03-08
2021-03-08
2021-03-08
2021-03-08
2021-03-08
2021-03-08
2021-03-08
2021-03-08
2021-03-09
2021-03-09
2021-03-09
2021-03-09
2021-03-09
2021-03-09
2021-03-10
2021-03-10
2021-03-10
2021-03-10
2021-03-10
2021-03-10
2021-03-10
2021-03-10

Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Eva Johnsdotter
Anna Karlsson
Cassandra Bjorkman
Eva Johnsdotter
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Eva Lundgren

Eva Lundgren

Eva Johnsdotter

Eva Lundgren
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Eva Lundgren
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Elisabet Loverde
Issam Haddad

Eva Johnsdotter
Ulrika Magnusson
Eva Lundgren
Cassandra Bjorkman
Anna Karlsson
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Eva Lundgren

Issam Haddad

Anna Karlsson
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Eva Johnsdotter
Anna Karlsson

Eva Lundgren

Eva Johnsdotter

Eva Lundgren

Eva Lundgren
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Anna Karlsson
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Issam Haddad

Eva Lundgren

Eva Lundgren
Elisabet Loverde
Cassandra Bjorkman
Eva Lundgren

Issam Haddad
Elisabet Loverde

Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Overklagan vidarebefordras

Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Overklagan vidarebefordras

Inbet forskott forman pga felreg beslut
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Omproévning 27 § Fvl beslut andras
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ek bist som forskott forman 4:1§
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Dodsboanmalan upprattas och skickas
Bifall ek bist som forskott forman 4:1§
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol

0.00
5,000.00
1,000.00
0.00
3,829.50
7,458.08
8,317.00
0.00
400.00
272.00
299.00
4,265.00
0.00
4,180.00
5,841.00
4,767.00
0.00
4,145.50
1,104.50
0.00
0.00
20,585.00
500.00
928.00
7,580.00
795.00
386.00
4,945.00
500.00
0.00
4,946.00
9,331.00
0.00
286.00
233.24
0.00
4,497.00
8,051.75
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
412.00
2,000.00
3,188.00
136.00
100.00
5,768.00
0.00

EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON



2021-03-10
2021-03-10
2021-03-11
2021-03-11
2021-03-11
2021-03-11
2021-03-11
2021-03-11
2021-03-11
2021-03-12
2021-03-12
2021-03-12
2021-03-12
2021-03-12
2021-03-15
2021-03-15
2021-03-15
2021-03-15
2021-03-15
2021-03-16
2021-03-16
2021-03-16
2021-03-16
2021-03-16
2021-03-16
2021-03-16
2021-03-16
2021-03-16
2021-03-16
2021-03-16
2021-03-16
2021-03-17
2021-03-17
2021-03-17
2021-03-17
2021-03-17
2021-03-17
2021-03-17
2021-03-17
2021-03-17
2021-03-17
2021-03-17
2021-03-17
2021-03-17
2021-03-17
2021-03-17
2021-03-17
2021-03-17
2021-03-17
2021-03-17

Eva Johnsdotter

Eva Johnsdotter
Issam Haddad

Anna Karlsson

Anna Karlsson

Eva Johnsdotter
Anna Karlsson
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Eva Lundgren
Elisabet Loverde
Eva Lundgren

Eva Lundgren
Elisabet Loverde
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Ulrika Magnusson
Eva Lundgren

Eva Lundgren
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Eva Lundgren

Olga Karlsson
Elisabet Loverde
Issam Haddad
Elisabet Loverde
Anna Karlsson

Anna Karlsson

Eva Lundgren

Anna Karlsson

Eva Lundgren

Anna Karlsson

Anna Karlsson

Eva Lundgren

Eva Lundgren

Anna Karlsson

Eva Lundgren
Cassandra Bjorkman
Eva Lundgren

Eva Johnsdotter
Cassandra Bjorkman
Eva Johnsdotter

Eva Johnsdotter

Eva Johnsdotter
Cassandra Bjorkman
Anna Karlsson

Olga Karlsson
Cassandra Bjorkman
Anna Karlsson

Eva Lundgren

Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Inbet forskott forman pga felreg beslut
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ek bist som forskott forman 4:1§
Begdran om utbetalning FK, 107:2 § SfB
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ek bist som forskott forman 4:1§
Begdran om utbetalning FK, 107:2 § SfB
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ek bist som forskott forman 4:1§
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Begdran om utbetalning FK, 107:2 § SfB
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL

886.21
168.00
5,898.00
1,988.00
0.00
299.00
1,199.00
697.00
0.00
3,758.00
761.00
9,434.00
100.00
2,400.00
0.00
0.00
0.00
320.00
9,078.00
200.00
0.00
323.00
4,383.00
1,743.00
9,745.00
0.00
7,620.00
0.00
625.00
4,343.00
12,021.00
10,111.00
0.00
6,799.00
200.00
17,390.00
9,093.00
5,596.00
5,275.00
7,480.00
0.00
596.00
4,850.00
1,900.00
0.00
6,577.00
353.00
9,663.00
9,107.00
8,415.00

EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON



2021-03-17
2021-03-18
2021-03-18
2021-03-18
2021-03-18
2021-03-18
2021-03-18
2021-03-18
2021-03-18
2021-03-18
2021-03-18
2021-03-18
2021-03-18
2021-03-18
2021-03-18
2021-03-18
2021-03-19
2021-03-19
2021-03-19
2021-03-19
2021-03-19
2021-03-19
2021-03-19
2021-03-19
2021-03-19
2021-03-19
2021-03-19
2021-03-19
2021-03-19
2021-03-19
2021-03-19
2021-03-19
2021-03-19
2021-03-19
2021-03-19
2021-03-19
2021-03-19
2021-03-19
2021-03-19
2021-03-19
2021-03-19
2021-03-19
2021-03-19
2021-03-22
2021-03-22
2021-03-22
2021-03-22
2021-03-22
2021-03-22
2021-03-22

Eva Lundgren

Issam Haddad

Eva Lundgren

Anna Karlsson

Eva Lundgren

Issam Haddad

Issam Haddad

Anna Karlsson

Eva Lundgren

Issam Haddad

Issam Haddad
Elisabet Loverde
Anna Karlsson
Cassandra Bjorkman
Eva Johnsdotter

Eva Lundgren

Anna Karlsson

Anna Karlsson

Anna Karlsson
Elisabet Loverde
Eva Lundgren
Elisabet Loverde
Eva Lundgren

Eva Lundgren
Cassandra Bjorkman
Forvaltningsratten
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Elisabet Loverde
Anna Karlsson
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Issam Haddad

Eva Johnsdotter
Issam Haddad

Issam Haddad

Anna Karlsson
Cassandra Bjorkman
Anna Karlsson

Anna Karlsson

Olga Karlsson
Cassandra Bjorkman
Issam Haddad

Issam Haddad

Eva Lundgren

Bifall ek bist som forskott forman 4:1§
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL

Domstols avslag 6verklagande fran klient

Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL

6,405.00
0.00
7,926.00
68.00
10,284.00
8,437.00
0.00
8,898.00
3,725.00
4,302.00
5,384.00
5,286.00
752.00
4,520.00
5,201.50
219.00
14.00
10,130.00
7,905.00
7,466.00
4,617.00
0.00
8,179.00
271.00
9,253.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
13,631.00
9,146.00
6,909.00
0.00
0.00
9,339.00
6,879.00
588.50
9,491.00
8,412.00
0.00
9,032.00
2,585.00
9,347.00
0.00
524.00
7,380.00
5,465.50
0.00
11,618.00

EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
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EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
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EKON
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EKON
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EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON



2021-03-22
2021-03-22
2021-03-22
2021-03-22
2021-03-22
2021-03-22
2021-03-22
2021-03-22
2021-03-22
2021-03-22
2021-03-22
2021-03-22
2021-03-22
2021-03-22
2021-03-22
2021-03-22
2021-03-22
2021-03-22
2021-03-23
2021-03-23
2021-03-23
2021-03-23
2021-03-23
2021-03-23
2021-03-23
2021-03-23
2021-03-23
2021-03-23
2021-03-23
2021-03-23
2021-03-23
2021-03-23
2021-03-23
2021-03-23
2021-03-23
2021-03-23
2021-03-23
2021-03-23
2021-03-23
2021-03-23
2021-03-23
2021-03-23
2021-03-23
2021-03-23
2021-03-24
2021-03-24
2021-03-24
2021-03-24
2021-03-24
2021-03-24

Issam Haddad

Anna Karlsson

Anna Karlsson

Eva Lundgren

Eva Lundgren
Cassandra Bjorkman
Anna Karlsson

Eva Lundgren
Cassandra Bjorkman
Eva Lundgren

Eva Johnsdotter
Anna Karlsson
Cassandra Bjorkman
Issam Haddad

Issam Haddad

Anna Karlsson
Cassandra Bjorkman
Eva Lundgren
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Olga Karlsson

Eva Lundgren
Elisabet Loverde
Cassandra Bjorkman
Anna Karlsson
Elisabet Loverde
Anna Karlsson

Eva Lundgren
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Eva Lundgren
Cassandra Bjorkman
Eva Lundgren

Eva Lundgren

Eva Lundgren
Cassandra Bjorkman
Anna Karlsson

Eva Lundgren

Eva Lundgren
Elisabet Loverde
Anna Karlsson
Elisabet Loverde
Cassandra Bjorkman
Elisabet Loverde
Anna Karlsson
Elisabet Loverde

Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ek bist som forskott forman 4:1§
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL

7,993.00
6,407.00
4,180.00
13,599.00
10,210.00
3,510.00
1,868.00
8,610.00
8,356.00
7,893.00
15,570.09
9,135.00
4,060.00
9,397.00
11,112.00
12,138.00
0.00
15,083.00
6,579.00
4,661.00
5,962.50
0.00
9,218.00
8,452.00
5,485.50
8,430.00
13,015.00
10,034.00
15,706.00
6,683.00
0.00

0.00

0.00
6,084.00
9,116.00
2,328.50
8,654.00
282.00
9,800.00
7,229.00
8,954.00
4,480.00
8,138.00
6,981.00
3,040.00
8,751.00
7,817.00
8,919.00
3,169.00
8,060.00

EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON



2021-03-24
2021-03-24
2021-03-24
2021-03-24
2021-03-24
2021-03-24
2021-03-24
2021-03-24
2021-03-24
2021-03-24
2021-03-24
2021-03-24
2021-03-24
2021-03-24
2021-03-24
2021-03-24
2021-03-24
2021-03-24
2021-03-24
2021-03-24
2021-03-24
2021-03-24
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25

Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Olga Karlsson
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Anna Karlsson

Anna Karlsson
Elisabet Loverde
Cassandra Bjorkman
Eva Lundgren

Olga Karlsson

Eva Lundgren
Cassandra Bjorkman
Olga Karlsson

Anna Karlsson

Anna Karlsson

Eva Johnsdotter
Anna Karlsson

Eva Lundgren

Eva Johnsdotter

Eva Johnsdotter
Cassandra Bjorkman
Issam Haddad

Issam Haddad

Issam Haddad

Issam Haddad

Issam Haddad

Issam Haddad

Issam Haddad

Issam Haddad

Issam Haddad
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Anna Karlsson
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Issam Haddad
Cassandra Bjorkman
Issam Haddad
Elisabet Loverde
Anna Karlsson

Anna Karlsson

Anna Karlsson
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Eva Lundgren

Anna Karlsson
Cassandra Bjorkman

Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ek bist som forskott forman 4:1§
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Begdran om utbetalning FK, 107:2 § SfB
Begdran om utbetalning FK, 107:2 § SfB
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL

5,464.00
136.00
0.00
6,819.00
0.00
2,977.50
4,110.00
0.00
1,971.00
818.00
5,317.00
0.00
10,438.00
9,236.00
412.00
6,675.00
47.00
0.00
55.00
11,121.00
4,969.00
8,932.50
2,175.00
3,174.00
7,469.00
4,413.00
5,819.50
7,777.00
4,044.00
9,476.00
11,579.00
8,390.00
0.00
0.00
0.00
1,100.00
9,314.00
0.00
6,706.00
0.00
8,589.00
0.00
4,906.00
0.00
0.00
6,113.00
0.00
3,944.00
15,036.00
6,611.00

EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON



2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-25
2021-03-26
2021-03-26
2021-03-26
2021-03-26
2021-03-26

Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Olga Karlsson

Anna Karlsson

Eva Lundgren
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Cassandra Bjorkman
Olga Karlsson

Olga Karlsson

Issam Haddad

Issam Haddad

Issam Haddad

Anna Karlsson

Anna Karlsson

Olga Karlsson

Issam Haddad

Eva Lundgren
Cassandra Bjorkman
Olga Karlsson

Anna Karlsson

Anna Karlsson

Eva Johnsdotter
Cassandra Bjorkman
Eva Lundgren

Issam Haddad
Elisabet Loverde
Eva Lundgren
Cassandra Bjorkman
Eva Johnsdotter
Cassandra Bjorkman
Olga Karlsson

Olga Karlsson

Olga Karlsson

Anna Karlsson
Elisabet Loverde
Issam Haddad

Issam Haddad

Eva Johnsdotter
Issam Haddad
Elisabet Loverde
Eva Johnsdotter

Eva Johnsdotter

Eva Johnsdotter

Eva Johnsdotter
Anna Karlsson

Anna Karlsson

Anna Karlsson

Anna Karlsson

Eva Lundgren

Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ek bist som forskott forman 4:1§
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL

7,744.00
0.00
6,284.60
8,778.00
2,202.00
10,197.95
0.00

0.00
8,642.74
0.00
6,547.50
0.00

0.00
470.00
7,385.00
11,870.00
12,104.00
0.00
8,980.00
2,316.00
3,282.00
0.00
14,747.00
6,168.00
4,180.00
7,172.50
4,474.00
7,480.00
8,553.00
8,372.00
0.00
7,449.00
0.00

0.00
11,157.00
8,691.00
0.00
7,993.00
9,586.50
6,079.00
4,827.00
11,825.00
8,198.00
7,924.00
7,786.00
11,026.00
5,950.00
4,699.00
6,332.00
414.00

EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON



2021-03-26
2021-03-26
2021-03-26
2021-03-26
2021-03-26
2021-03-26
2021-03-26
2021-03-26
2021-03-26
2021-03-26
2021-03-26
2021-03-26
2021-03-26
2021-03-26
2021-03-26
2021-03-26
2021-03-26
2021-03-26
2021-03-26
2021-03-26
2021-03-26
2021-03-26
2021-03-26
2021-03-26
2021-03-26
2021-03-26
2021-03-26
2021-03-26
2021-03-26
2021-03-26
2021-03-26
2021-03-26
2021-03-26
2021-03-26
2021-03-26
2021-03-29
2021-03-29
2021-03-29
2021-03-29
2021-03-29
2021-03-29
2021-03-29
2021-03-29
2021-03-29
2021-03-29
2021-03-29
2021-03-29
2021-03-29
2021-03-29
2021-03-29

Elisabet Loverde
Eva Lundgren

Issam Haddad

Issam Haddad
Cassandra Bjorkman
Anna Karlsson
Cassandra Bjorkman
Eva Johnsdotter
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Eva Johnsdotter
Issam Haddad

Eva Lundgren
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Linda Backvall
Elisabet Loverde
Issam Haddad

Eva Johnsdotter
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Eva Johnsdotter

Eva Johnsdotter
Issam Haddad

Eva Lundgren

Issam Haddad
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Olga Karlsson

Eva Johnsdotter
Olga Karlsson
Cassandra Bjorkman
Anna Karlsson

Issam Haddad

Issam Haddad

Eva Lundgren
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Cassandra Bjorkman
Eva Lundgren
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Eva Johnsdotter
Cassandra Bjorkman
Issam Haddad

Issam Haddad

Olga Karlsson

Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ek bist som forskott forman 4:1§
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ek bist forskott forman 4:1§ Sol
Avslag ek bist forskott férman 4:1§ Sol
Avslag ek bist forskott forman 4:1§ Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ek bist som forskott forman 4:1§
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ek bist som forskott forman 4:1§
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ek bist som forskott forman 4:1§
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol

8,668.00
3,200.00
6,835.00
782.00
7,640.00
7,021.00
5,870.00
11,984.58
0.00

0.00

0.00
7,478.50
1,983.00
9,893.00
8,593.00
0.00
4,700.00
0.00
95.00
4,820.00
7,490.00
9,489.00
0.00
4,395.00
3,925.00
4,656.00
5,986.00
100.00
19,496.00
1,790.00
2,076.00
1,194.00
10,300.66
0.00
6,629.00
4,928.00
14,964.00
0.00
11,142.00
8,406.00
0.00
1,300.00
9,591.00
14,742.50
0.00
7,280.00
8,986.00
22,667.00
0.00

0.00

EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON



2021-03-29
2021-03-29
2021-03-29
2021-03-29
2021-03-29
2021-03-29
2021-03-29
2021-03-29
2021-03-29
2021-03-29
2021-03-29
2021-03-29
2021-03-29
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30

Olga Karlsson
Eva Lundgren
Elisabet Loverde
Anna Karlsson
Eva Lundgren
Elisabet Loverde
Eva Lundgren
Issam Haddad
Issam Haddad
Issam Haddad
Issam Haddad
Issam Haddad
Issam Haddad
Anna Karlsson

Cassandra Bjorkman

Elisabet Loverde

Cassandra Bjorkman

Elisabet Loverde
Anna Karlsson
Eva Johnsdotter
Elisabet Loverde
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Ingrid Arnholm
Amanda Vansvik
Ingrid Arnholm
Amanda Vansvik
Ingrid Arnholm
Amanda Vansvik
Ingrid Arnholm
Amanda Vansvik
Ingrid Arnholm
Amanda Vansvik
Ingrid Arnholm
Amanda Vansvik
Ingrid Arnholm
Amanda Vansvik
Ingrid Arnholm
Amanda Vansvik
Ingrid Arnholm
Amanda Vansvik
Ingrid Arnholm
Amanda Vansvik
Ingrid Arnholm
Amanda Vansvik
Ingrid Arnholm
Amanda Vansvik
Ingrid Arnholm

Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ek bist som forskott forman 4:1§
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Begdran om utbetalning FK, 107:2 § SfB
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Avskrivning av skuld (efter 3 ar)
Omprovning 27 § FvL, beslut dndras
Avskrivning av skuld (efter 3 ar)
Omprovning 27 § FvL, beslut dndras
Avskrivning av skuld (efter 3 ar)
Omprovning 27 § FvL, beslut dndras
Avskrivning av skuld (efter 3 ar)
Omprovning 27 § FvL, beslut dndras
Avskrivning av skuld (efter 3 ar)
Omprovning 27 § FvL, beslut dndras
Avskrivning av skuld (efter 3 ar)
Omprovning 27 § FvL, beslut dndras
Avskrivning av skuld (efter 3 ar)
Omprovning 27 § FvL, beslut dndras
Avskrivning av skuld (efter 3 ar)
Omprovning 27 § FvL, beslut dndras
Avskrivning av skuld (efter 3 ar)
Omprovning 27 § FvL, beslut dndras
Avskrivning av skuld (efter 3 ar)
Omprovning 27 § FvL, beslut dndras
Avskrivning av skuld (efter 3 ar)
Omprovning 27 § FvL, beslut dndras
Avskrivning av skuld (efter 3 ar)
Omprovning 27 § FvL, beslut dndras
Bifall eftergift 9:4 § Sol

1,538.00
2,727.00
17,309.00
5,550.00
795.00
0.00
9,420.00
9,149.00
5,942.50
5,940.50
5,940.50
100.00
100.00
329.00
0.00
7,054.00
0.00
0.00
6,921.00
1,880.00
2,261.00
0.00
3,615.00
9,128.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON



2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-30
2021-03-31
2021-03-31
2021-03-31
2021-03-31
2021-03-31
2021-03-31
2021-03-31
2021-03-31
2021-03-31
2021-03-31
2021-03-31
2021-03-31
2021-03-31
2021-03-31
2021-03-31

Amanda Vansvik
Ingrid Arnholm
Amanda Vansvik
Amanda Vansvik
Amanda Vansvik
Eva Johnsdotter
Issam Haddad
Elisabet Loverde
Issam Haddad
Elisabet Loverde
Anna Karlsson
Cassandra Bjorkman
Issam Haddad
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Elisabet Loverde
Issam Haddad
Issam Haddad
Cassandra Bjorkman
Elisabet Loverde
Anna Karlsson
Elisabet Loverde

Omprovning 27 § FvL, beslut dndras
Bifall eftergift 9:4 § Sol

Omprovning 27 § FvL, beslut dndras
Omproévning 27 § FvL, beslut andras
Omprovning 27 § FvL, beslut dndras
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ek bist som forskott forman 4:1§
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
733.00
1,155.50
1,403.00
0.00
2,400.00
442.00
3,690.00
9,294.00
176.00
446.00
8,316.64
2,959.00
1,496.00
603.00
548.50
650.00
5,245.50

EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON



Jamforelsetal Rapporterad |Féregdende |Férdandring |Motsvarande | Férandring
manad manad manadstakt 'manad arstakt
Féregaende ar
202103 202102 202102- 202003 202003-
Antal Antal 202103 Antal 202103
Procent Procent
Antal inldmnade rader 234 223 4,9% 230 1.7%
Antal hushall 234 223 4,9% 230 1,7%
Antal sammanférda dubbletthushdill 0 0 0.0% 0 0.0%
Antal hushdll per hushdlistyp 1 = sdkande (utan medsdkande) 0 0 0.0% 0 0.0%
Antal hushdll per hushdllstyp 3 = ensamstdende man 18+ utan 97 95 2,1% 85 14,1%
Antal hushdll per hushdllstyp 4 = ensamstdende man 18+ med 7 8 -12,5% 10 -30,0%
Antal hushdll per hushdllstyp 5 = ensamstdende kvinna 18+ 55 53 3.8% 54 1,9%
Antal hushdll per hushdlistyp 6 = ensamstdende kvinna 18+ 35 30 16,7% 37 -5,4%
Antal hushdll per hushdllstyp 7 = sammanboende par 16+ &r 12 12 0,0% 16 -25,0%
Antal hushdll per hushdlistyp 8 = sammanboende par 16+ Aar 28 25 12,0% 28 0.0%
Antal hushdll per hushdllstyp 9 = ok&nd hushdlistyp. 0 0 0,0% 0 0.0%
Antal bistdndsmottagare (samtliga personer i hushdllet inklusive 472 441 7.0% 474 -0,4%
Antal barn under 18 ér 161 147 9.5% 167 -3.6%
Antal sékande 234 223 4,9% 230 1,7%
Antal medsékande 40 37 8.1% 44 -9.1%
Antal hemmavarande ungdomar 18-20 ar 28 27 3.7% 28 0.0%
Antal personer med férsériningshinder - 111 - Arbetslds, 71 66 7.6% 57 24,6%
Antal personer med forsériningshinder - 112 - Arbetslds, vantar 2 7 -71.4% 3 -33,3%
pd ersattning/stéd
Antal personer med férsérjningshinder - 113 - Arbetslds, ingen 109 102 6,9% 115 -5.2%
Antal personer med forsériningshinder - 114 - OfillrGcklig -50,0% 5 -20,0%
Antal personer med forsériningshinder - 115 - Vantar pd 0.0% 3 166.7%
Antal personer med forsériningshinder - 021 - Sjukskriven med 1 1 0.0% 0 100,0%
|&karintyg, ofillrécklig sjukpenning
Antal personer med forsérjningshinder - 022 - Sjukskriven med 0 0 0.0% 1 -100,0%
I&karintyg, véntar pd sjukpenning
Antal personer med forsériningshinder - 023 - Sjukskriven med 29 29 0.0% 28 3.6%
|Gkarintyg, ingen sjukpenning
Antal personer med forsérjningshinder - 031 - Sjuk- eller 7 6 16,7% 7 0.0%
aktivitetsersattning, ofillrdcklig ersattning
Antal personer med forsérjningshinder - 032 - Sjuk- eller 0 1 -100,0% 0 0.0%
aktivitetsersattning, vantar pd ersattning
Antal personer med férsérjningshinder - 033 - Ingen 0 0 0.0% 0 0.0%
etableringserséttning (prestationsférméga A25)
Antal personer med férsérjningshinder - 035 - Ofillrdcklig 2 3 -33,3% 5 -60,0%
pension/aldrefdrsérjningsstoéd
Antal personer med forsériningshinder - 036 - Vantar pd 2 1 100,0% 1 100,0%
pension/aldrefdrsoériningsstod
Antal personer med forsérjningshinder - 040 - Arbetshinder, 25 16 56,3% 20 25,0%
Antal personer med férsérjningshinder - 041 - 1 1 0.0% 10 -90,0%
Ensamkommande ungdom1 (18(20 &r, gymnasiestuderande)
Antal personer med férsérjningshinder - 051 - Férdldraledig, 4 5 -20,0% 11 -63,6%
ofillrécklig foraldrapenning
Antal personer med forsérjningshinder - 052 - Férdldraledig, 0 0 0.0% 0 0.0%
vantar pd férdldrapenning
Antal personer med forsdérjningshinder - 053 - Saknar 0.0% 0 0.0%
Antal personer med forsériningshinder - 061 - Arbetar deltid 0.0% 5 -20,0%

ofrivilligt, ofillrdcklig inkomst




Antal personer med férsériningshinder - 062 - Arbetar deltid 0 0 0.0% 0 0.0%
ofrivilligt, vantar p& inkomst

Antal personer med férsériningshinder - 071 - Arbetar helfid, 1 1 0.0% 1 0.0%
Antal personer med forsériningshinder - 072 - Arbetar heltid, 2 1 100,0% 100,0%
Antal personer med foérsdrjningshinder - 090 - Utan 2 0 100,0% 0.0%
Antal registreringar med arbetsmaknadsinsats - 132 125 5,6% 81 63,0%
Antal registreringar med arbetsmaknadsinsats - Arbetspraktik 21 18 16,7% 26 -19.2%
Antal registreringar med arbetsmaknadsinsats - 0 0 0.0% 0 0.0%
Antal registreringar med arbetsmaknadsinsats - Kurs 0 0 0.0% 0 0.0%
Antal registreringar med arbetsmaknadsinsats - Stfudie- och 0 0 0.0% 0 0.0%
Antal registreringar med arbetsmaknadsinsats - Ovriga 1 1 0.0% 2 -50,0%
kommunala arbetsmarknadsinsatser

Antal registreringar med arbetsmaknadsinsats - Ej aktuellt med 114 107 6,5% 150 -24,0%
kommunala arbetsmarknadsinsatser

Ekonomiskt bistdndsbelopp fér kommunen 1 744 582 1639118 6,4% 1682 396 3.7%
Ekonomiskt bistandsbelopp per hushdlistyp 1 = sékande (utan 0 0.0% 0 0.0%
medsdkande) under 18 &r.

Ekonomiskt bistdndsbelopp per hushdlistyp 3 = ensamstdende 641 647 623 321 2,9% 564 875 13.6%
man 18+ utan barn.

Ekonomiskt bistandsbelopp per hushdlistyp 4 = ensamstdende 56 277 70213 -19.8% 82 034 -31,4%
man 18+ med barn.

Ekonomiskt bist&ndsbelopp per hushdlistyp 5 = ensamstéende 427 763 397 474 7.6% 408 849 4,6%
kvinna 18+ utan barn.

Ekonomiskt bistdndsbelopp per hushdlistyp é = ensamstdende 258 611 231077 11,9% 310719 -16,8%
kvinna 18+ med barn.

Ekonomiskt bist&ndsbelopp per hushdlistyp 7 = 119 629 98 220 21,8% 133 255 -10,2%
sammanboende par 16+ &r utan barn.

Ekonomiskt bistdndsbelopp per hushdllistyp 8 = 240 655 218813 10,0% 182 664 31,7%
sammanboende par 16+ &r med barn.

Ekonomiskt bistandsbelopp per hushdlistyp 9 = okand 0 0 0.0% 0 0.0%
Forsdriningsstdd fér kommunen 1732354 1 635 840 5.9% 1626 298 6,5%
Darav tillfalligt boendebelopp 0 0 0.0% 5873 -100,0%
Livsféringen i dvrigt - Halso- och sjukvard, kr 0 0 0.0% 0 0.0%
Livsforingen i dvrigt - Tandvard, kr 5651 3278 72,4% 15 436 -63,4%
Livsféringen i dvrigt - Elskulder, kr 6577 0 100,0% 0 100,0%
Livsféringen i 6vrigt - Hyresskulder, kr 0 0 0.0% 0 0.0%
Livsféringen i évrigt - Ovriga skulder, kr 0 0 0.0% 0 0.0%
Livsféringen i dvrigt - Annat, kr 0 0 0.0% 40 662 -100,0%




Jamisrelsetal Akiuell [ Féregéende | Skilnad % Skilnad % | Aktuell Aduell | Aktuell Skilnad % [Akivell | Aktuell Skilnad 7% Skilnad 7 Skilnad % [Akivell  [Akiuell [Skilnad % |Aktuell Skilnad % | Aktuell Skilnad % | Aktuell Skilnad % | Aktuell
2020 ar2019 2019.2020 |- 202001 foregéende &r - 201901 ménad. ménad | ménad 201903 |ménad |ménad |201904- 201905- 201906 |ménad  |ménad  201907- |ménad ménad 201908 |ménad |ménad 201909 ' ménad ménad  201910-  ménad
201501 20000 |-20002 |-201902 202002 - 202004 | foregdende 202004 202005 - - 20008 |- 202009 -202010 202010 |-2020m1
- 201903 ar- 201904 ar- 201907 - 201908, ar - 201909
Antal husnail 24 1 29% 23| | wmaw o3| 150 2473 230 Wil isen| 2 03 1s3% 220 Wl 83%) 228 08 107% 240 220 1% 194 w2 -40%) 200 201 05% 220
831 827 05%| 68 0] wew  ad a0 asy 73 w2 waw  w 04 2617 78 B 2323 74 B 513 304 w02 397 384 34%) 3 07 39%) 3
Anfol bom under 18 & 23 257 73%| 153] 07| wor 172] 22 a0 13 I 174] 27| 3863 173 L 227 167] 0 5759 189) ne[ 023 139) 20 1589 153 (e 157]
Antal sokonde a9 @ a0y 23| | maw oy 50| 2479 230 wo|  isen| o 203 1s3% 20 W 83%) 22 206 107% 240 20 1% 194 w0 0% 200 201 057 20 208 8% 228 213 70%)
Anfol medsskande 7| 76 9 - w0 g5 s I N g B 9 EEE 2657 - 7| e 5 B 3 3| 28y 3 o erl 3 o sy 7 W s
Antal hemmavarande ungdomar 18:20 & a g 51%) 2 6 7508 El w72 2 7 o El 2] 09 2 2 a0z 3 2] 2508 2 2] s 3l 2] s 25 20| 2507 2 2] 273 25 20 190%) 2 8 ssen
Ekonomisk! bstandsbelopp for kommunen wawial|  74ssz  11sH 1707310] 1270247 344%| 1769486 1351303 a09% 1707140 1428126  19.5%| 1750541 154223  1a5%| 1585269 1476624 7.4% 1607620 1500058 727 1709947 1459807 171%| 1661107 1568 405 59% 1355617 180385 18| 1444332 1460093 -11%| 1518927 1476 600) 29% 1671823 1504647 7%
Foroipingss1od 16r kommunen (lofalbelopp] 19049046 17087669 1157 1678501 V2e9am9  32% 1710228 1322164 2943 1631527 1407477 59| 1735888 1514717 1asm| 1562635 1450519 773 1573022 1451 4a0) 8a% 1692430 1a5522| 1873 1439748 1527799 733 130541 1377841 277 1435715 1437470 0a%[ 1490052 1413448 547 158351 1489 583 6%
Darav filfaligt boendebelopp. 37097 25548 450%) 0] o 000w 208 o 10008 serg 15204 6147 9 9 00| 9 9 00| 579 3a0  suw 9 9 00| 9 9 00| o 6912 -1000%) 9 o 00%| 4439 o 1000%] o 9 00|
Lisiéing i Gvig folaibelopp woors|  swse]  149%) 28809 758 370108 59258 29139 1034n 75613 wess| 26627 14653 757 e 2 2105 1338 34599 wes|  omgr| 17517  oazes|  a9m 2135 w0se]  wam| 1aers 25u] 47708 8613 23 6147 2873 @152 s s3a 1506e]  2550%)
Livsfbrngen | bvigh - Helso- och sukverd. k- 293 325 -07%) = o 000w 1s3) o 1000%] 9 9 007 9 9 00| 9 9 00| 9 9 007 o 20e9 1000 9 972 -1000%] 9 9 00| 9 28 -1000%) 294 o 1000%] 50 o 1000%|
Lisiéingen burigh - Tondvésd ke 216805 eous| 2259 12429 758 1sw0% 37728 220 158108 28604 w15 mor| 13653 1953 301% 14850 15932 58% 29610 27129, 9am 1757 1s02s|  28% 10939 10648 273 12280 2226 45173 6794 2175 eoam| 2235 vors| 0%  soa Toso| 640
Livsiorngen bvigh - Bskuider, i 82 o 1000%] 9 9 007 9 9 00%| 9 9 007 9 9 008 5250 o 1000%] 9 9 007 9 9 00| 9 9 00| 9 9 00% 157 o 1000%] o 9 00%| 9 o o
Lisibingen burigh - Hyresskuldor, ke 780) 39028 8267 1200 o ooox 10w 8423 s81% o q oox 10w 3256 3% 530 o 10007 o 3785 1000%) q o 00| o 935 -1000%) o o 00| o o oo% 1529 200 se2sm 125 ol w1
Livsfbrngen | bvrigh - Oviga skulder, k- 20| o 1000%] 9 9 007 9 9 00| 9 9 007 9 9 00| 9 9 00| 9 9 007 9 9 00| 9 9 00| 9 9 00| 9 9 00| 9 9 00%| 200 o 1000%]
Lisiéingen burigt - Anna. k- 146510] niss| 313y 14521 o 1000 1899 18472 28% 47007 500 9301.0%) 9 4725 -1000%) o 10173 1000%  av8g 7704 7189 o aiss oo 10420 19638 asom 2998 a8 esern) 227 o 1000w 4709 25074 B8 43254 o 10007
111 - Abersits, ofi o 644 w6 sanw) e w[ sz 7] s e e s gl BT Bl EEE 5 EI S r 3 a0s 5 3 7os 3 B ez 5 B el B & B
Antal personer med férsérpingshinder - 112 - Arbefsibs, vénics pé ersaiining/s1od | o E 1 a00%] 7 1 o0 3 E 00% o I T T 007 3 1| 2000%] 3 1 20002 3 o 2s0n E 2 15007 E i 2s0m T o som 7 i 7som
113 - et o IEZ R iE e esam i 75| son 3 77 o 120] 79 s 7| 76 s gl 78 siaw 123] 7o 757 12 s sz 107] s sy 10| s 309 gl & a 10 77 72%|
- 7 180 047 1) 15 2008 9 R B o ssr 7] 20| 6507 4 20| 8007 E B 5| 0 s00% 5 0] 007 3 w2 7s0%) 3 W e 4 16 7s0%) B 2 s
15~ G %) B 2 8 7so% 1 7 e 3 N e 2 1 e 3 AL 2 4 0w 2 P 3 1| 2000%| o 2 -1000%] [ o 1000%] 4 1| sooo| E 1«00
o e 1 3 e [ 3 e 7 2 007 o 5| 000w q 4 000 2 2 007 T [ 00% [ EEZE T T 00%) 2 1 000 4 2 10007 T EEZE T 3 e
sukoennng
vantarpa 4 0 e00% 3 o 1000w El 1 o007 T [ 007 [ EEZE 2 2 00%| T [ 007 2 o 1000 g 1 10007 T o 1000%| g 1 10007 g g 00| T o 1000%|
skpennng
29| EZEEE £ EE 7| 3 229 2 2| 773 2| Al o 2 28 214 2 E 2 EIE 2 I 2 %[ sua 2 3 2se 2 I 2 EO—
sukoennng
031 Sk ek | [ e 5 o soom| 10 5 1000%| 7 EErE 12 1 e 1 8 2508 12 | 7% 12 W e E 12 83% m EREEE 4 EREZ § 0 -400%) § 0 -e00%)
ersat
vaniorpd 9 8 s00% [ 2 00w q 2 10007 o 2 1000% q 2 10007 2 o 10007 o 3 000w [ o 10007 3 EEL T o 10007 T o 10007 o 1 1000z o 4 0007
ersstinin
q E 00%| q q 007 q E 00%| g q 007 q g 00| g g 00| g q 007 q g 00%| g g 00%| g g 00%| g g 00%| g g 00%| g g 00%|
) w 2s 4 R 5| 2 15007 E 3 e 4 3w 3 3 007 2 4 so0% E 3 00%) 4 4 007 3 EEL 3 o 2s0m 2 EREL 4 8 s00%
036~ & o 10 2] sesy [ 3 esrn [ 2 -s00%| T ENEZE 9 g 00| T T 00%| 2 2 007 q 2 -1000%| T T 00| T T 00| T o sy T EEZE g g 00%|
Antal personer med férséringshinder - 040 - Atbelshinder, socicla skai 23 1 N2 B 7| W 2 2 v e 14 ER 2 2 o 20 7 »x 7| 2 292 18 2 w797 B 25| 2407 [E 8 e [ 2 o0 B 2 507
oa1 (1820, o 102 3533 10 | S | R 1 EIEE £l 0 2008 E R E I E I § 0 -e00% 2 0 s00% 2 o w7y T o e T o e
Antal personer med fersérpingshinder - 051 - Fordlcraledig, ofitacklg ol 108 192 10 10 00% 13 R n R 10 8 2507 B 0 007 E N 10 2 e 13 R B o w0 4 4 00%) 3 EE E 0 2007
Antol personer med forsbrngshinder - 052 - Fordlcrolecly, vantor pa 3 2 w75y [ 2 0% o 2 -1000%| g 2 000w [ EEZE T T 00| g 1 000w q 1 10007 g 3 000 g 3 000 g o 000 g 2 -1000%| g g 00%|
053~ [ L 9 9 00%) [ o 10007 o 9 0% 9 o 00| o 3 10007 o 9 00%) 9 1| 1000 o o 00| o o 00| o 2 -1000%] o 2 10007 o o 00|
061 - Abetar Hiracki e = 79% r EE 5 o ooy E o e 7] EREEE E 2 a000%| E 4 20w 7] RS § 7 e 2 8 7s0% 3 EE § EEE § o w0y
inkomst
062~ Véniorpé g v s q q 00% q o 00%) o 1| 000w q 3 10007 o o 007 3 o 1000w 4 4 0% T 2 s00% o 2 10007 o 5| 10007 o o 00%) o o 007
irkomst
071 - Abetar helfd, 5 i orson) 2 o 000w 1 [ 00| [ o 000w 1 [ 00| [ o 1000%] [ o 000w 2 o 1000%] [ o 1000%] 2 o 1000%] [ o 1000%] [ o 1000%] [ 2 -s00%
Antal personer med férsérpingshinder - 072 - Atbear helld, vantar pé nkomst 1) 2 s 9 1| 000w [ o 10007 o 2 1000%) 9 o 00| o 1| 1000z [ [ 0% 5| P [ EE o 3 10007 [ E [ E 2 2 00|
o0 4 2] e 2 o 000w 2 1 000z 2 4 0w 9 1 10007 [ [ 00| 9 3 1000%] 1 EE 2 4 soox) 9 1 10007 9 9 00| [ 2 -soo% 3 o 1000%]
97| 60 a8y | | ass7a %4 32| 19as e w|  1050%] %) a6 10007 7 s sa9q aa B e | el g o 159 70 @ gl 8 s s 57 af  soom 2| 70 eo0z|
Tofalt anfol regiretingar for crbefsmorknadsisats - Albefsprakik 28| 257 35%) 2 10 1800% 2 EE 2 L 2 2 0% 2 3 a5 2 2 3 2| 2 -5y 2 6 20y 2 EE 19 7 2 25 2007 19 29 -aan%
q o 00| q q 00%) 9 o 00| o 9 00%) q o 00| o o 00| o 9 00%) 9 o 00| o o 00| o o 00| o o o 9 00%| 9 9 00%|
Tolalt anfol regiretingar for orbefsmorknadsnsats - Kurs 9 9 00| 9 9 007 9 9 00%| 9 9 007 9 9 00| 9 9 00| 9 9 007 9 9 00| 9 9 00| 9 9 00| 9 o o o 00| 9 o 00|
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.9:3.‘ Socialstyrelsen

Habiliteringsersattning

Kontaktperson

{ PER-HENRIK LARSSON '}

Namn pa organisation
Lysekils kommun

Utdelningadress
Kungsgatan 44

Postort
Lysekil

Webbplatsadress till organisationen

www.lysekil.se

E-postadress till kontaktperson

per-henrik.larsson@lysekil.se

Kontouppgifter
(® Plusgiro () Bankgiro

Rekvirerat belopp

Belopp att rekvirera

603 243

(® Jag vill rekvirera hela det tilldelade beloppet

() Jag vill rekvirera ett lagre belopp

Omfoérdelning

(9 Jag vill ta del av medel som inte har rekvirerats

Organisationsnummer
212000-1389

Postnummer
45333

E-postadress till organisationen

registrator@lysekil.se

Befattning
Arbetslivschef

Telefonnummer till kontaktperson
0523-61 33 27

Kontonummer
116220-5
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