Kallelse/féredragningslista
LYSEKILS Socialnamnden

KOMMUN
Tid och plats Mandag den 27 september 2021, kl 09.00 i KF-salen
Ordférande Ricard Soderberg
Sekreterare Majvor Smedberg

Socialndmnden har sitt ssmmantréde fysiskt pa platsi KF-salen

Ordforanden har tagit beslut att socialnimndens sammantrade ar
slutet pa grund av covid-19.

Upprop och val av justerare

Arende Foredragande
1. Svar pa remitterad motion fran Christoffer Zakariasson (SD), Johanna EKIof
Daniel Arwidsson (SD) m fl - Infor sprakkrav vid anstidllning av Kl 09.00
personal inom vardomsorgen
Dnr 2021-000128

2. Intern kontroll 2021 Line Legén
Dnr 2020-000408 Kl 09.30
3. Ekonomisk uppf6ljning 2021 — U3 Catarina Ross
Dnr 2021-000001 Eva Andersson
Kl 10.10

4. Taxor och avgifter inom socialférvaltningens verksamhetsomrade Eva Andersson
2022
Dnr 2021-000343

5. Rapportering av ej verkstillda beslut enligt SoL och LSS - Eva Andersson
aldreomsorg och omsorg om personer med funktionsnedsattning
Dnr 2021-000210

6. Rapportering av ej verkstillda beslut enligt SoL - IFO individ- Eva Andersson
och familjeomsorg
Dnr 2021-000211

7. Redovisning av delegationsbeslut
Dnr 2021-000009

8. Anmailan avinkomna skrivelser, beslut och domar -
Dnr 2021-000019

9. Information om avvikelser - lex Sarah, lex Maria och
synpunkter/klagomal
Dnr 2021-000029

10. Information fran forvaltningschef, ordférande och vice

ordforande
Dnr 2021-000032

11. Ovrigt 2021
Dnr 2021-000033



Svar pa motion
LYSEKILS
KOMMUN

Datum Dnr
2021-09-09 SON 2021-000128

Socialférvaltningen
Johanna EKkI6f,0523 - 61 33 38
johanna.eklof@lysekil.se

Svar pa motion
Sammanfattning

Under 2020 genomfordes ett arbete gallande kompetens och titulatur inom
avdelningen for vard och omsorg och dar ett av baskraven for att bli anstélld som
underskoterska ar godkdnda betyg i svenska 1/svenska som andrasprak 1 (100
poiang). Detta har forhandlats med berort fackforbund och tillimpas from februari
2021.

Inom kommunen forsi skrivande stund en dialog kring att ga med i Vard och
omsorgscollege. Detta kommer ytterligare att starka kvaliteten pa genomgangna
utbildningar samt 6ka samverkan mellan, skola, arbetsliv och fackférbund. Inom
vard och omsorgscollege finns utbildning till sprakstodjare som arbetsgivarna kan
anvanda i syfte att ytterligare stodja sprakutveckling pa redan anstilld personal.

I dagsléget studerar ett antal personer omvardnadsprogrammet, via
Aldreomsorgslyftet, nagra av dessa har extra svenskundervisning just for att na
godkant betyg i svenska 1 /svenska som andrasprék 1 i syfte att erhélla en
anstillning som underskéterska.

Vid nyanstillning, giller samtliga anstillningsformer, sker en telefonintervju dar
verksamheten ej gar vidare med kandidater som inte har tillrackliga
sprakkunskaper for att gora sig forstddda via telefon och inte forstar de fragor som
stalls. Darefter skickas kandidater for personlig intervju med ansvarig enhetschef
dir det da framgar tydligare om spraket haller for en anstillning eller ej. Utover
detta s& har sedan kandidaterna introduktion dar medarbetare som ansvarar for
introduktionen signalerar till chef om hen inte kan gora sig forstadd eller forstar de
instruktioner som ges.

Likasa har verksamheten informationstillfallen diar ocksa sprakbrister kan

upptickas och diar man ej gar vidare med kandidater som inte har tillrackliga
kunskaper i spraket for att kunna ta till sig den information som ges.

Verksamheten har inga spraktester — vilket kan 6vervagas att inforas utifran att
kandidater kan gora sig forstddda i motet med méanniskor och vanliga samtal men
det visar sig sedan att delar av inneborden i det som sagts inte har uppfattats
korrekt. Verksamheten har undersokt hur andra kommuner inom Fyrbodal gor och
det finnsidag ingen kommun inom Fyrbodal som har spraktest.

Boras stad har infort spraktest och deras kandidater gar igenom ett sé kallat
spraktest genom att det gors en sammanlagd bedomning av hur deras sprak ar
under intervjun samt att de ska fylla i en skriftlig del. Skrivtestet bestar av att
vardrelaterade fragor kopplade till en genomforandeplan. Den skriftliga delen vavs
samman med deras sprakliga prestation som de levererar under intervjun for att
sedan gora en bedomning utefter en lathund som ar framtagen efter en europeiska
sprakskala. Medarbetare och chefer inom Borés stad har gatt utbildning i Vard- och
omsorgscollege regi for att kunna tillimpa och arbeta med spraktest.
Sprakombudsutbildningen omfattar 6 heldagar och kostar forutom arbetstiden

11 500 kr ex moms per person.
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Tjansteskrivelse
LYSEKILS
KOMMUN Dnr

SON 2021-000128

Inforandet av spraktest berdaknas kosta 100 tkrien uppstart for utbildning och
arbetstid.

Ansokan om att gd med i Vard- och omsorgscollege dr under arbete och niar denna
godkants blir utbildningen till sprakombud tillganglig for verksamheten.

Forslag till beslut

Socialnimnden beslutar att motionens anses med ovanstdende redogorelse vara
besvarad.

Eva Andersson Johanna Eklof
Forvaltningschef Avdelningschef VoO

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
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Sammantradesprotokoll
2021-04-28

§ 38 Dnr 2021-000128

Svar pa remitterad motion fran Christoffer Zakariasson (SD), Daniel
Arwidsson (SD) m fl - Infor sprakkrav vid anstéllning av personal inom
vardomsorgen

Sammanfattning

Kommunfullmaktige beslutade den 10 februari 2021, § 23, att remittera en motion
fran Christoffer Zackariasson, Daniel Arwidsson, Magnus Elisson och Tommy
Westman, Sverigedemokraterna Lysekil - Infor sprakkrav vid anstillning av
personal inom vardomsorgen till bland annat socialnimnden.

I motionen foreslar Sverigedemokraterna Lysekil:

Vid nyrekrytering av personal inom vardomsorgen ska det klart framga genom ett
spraktest i svenska spraket, ska motsvara den niva som Socialstyrelsen
rekommenderar for personal inom dldreomsorgen. Det innebar godkidnd kurs i
svenska 1 inom gymnasiegemensamma programmet eller svenska 1 som andra sprak
eller motsvarande utbildning. Ett godkant spraktest ska uppvisas vid anstillning.”

Under 2020 genomfordes ett arbete gallande kompetens och titulatur inom
avdelningen for vard och omsorg och dar ett av baskraven for att bli anstdlld som
underskoterska ar godkdnda betyg i svenska 1/svenska som andrasprak 1

(100 podng). Detta har forhandlats med berort fackforbund och tillimpas fran och
med februari 2021.

Inom kommunen forsi skrivande stund en dialog kring att gd mediVard och
omsorgscollege. Detta kommer ytterligare att starka kvaliteten pa genomgangna
utbildningar samt 6ka samverkan mellan, skola, arbetsliv och fackférbund. Inom
vard och omsorgscollege finns utbildning till sprakstodjare som arbetsgivarna kan
anvanda i syfte att ytterligare stodja sprakutveckling pa redan anstilld personal.

I dagslaget studerar ett antal personer omvéardnadsprogrammet, via
Aldreomsorgslyftet, nagra av dessa har extra svenskundervisning just for att na
godkiant betyg i svenska 1 /svenska som andrasprak 1 i syfte att erhalla en
anstillning som underskoterska.

Beslutsunderlag

Motion fran SD - Infor sprakkrav vid anstéllning av personal inom vardomsorgen
Kommunfullmaktiges beslut 2021-02-10, § 23
Forvaltningens tjansteskrivelse 2021-04-09

Forslag till beslut pa sammantradet

Ricard Soderberg (S): Bifall till forvaltningens forslag.

Ann-Charlotte Stromwall (L) och Piotr Warta (SD): Aterremittera svaret pa
remitterad motion fran Sverigedemokraterna (SD) pa grund av att vi vill ha mer
information om sprakkrav pa fler anstéllda grupper, till exempel timanstéllningar
och nyanstillningar. Vi horde pa motet att vikarier inte innefattas av sprakkravet. Pa
grund av det ovan angivna yrkar vi pa aterremiss.

Justerare Utdragsbestyrkande
E-signering:
4621993A30175484CFDC2A42D404B2FA443DE314D7
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Sammantradesprotokoll
2021-04-28

Beslutsgang

Ordféranden fragar nimnden om drendet ska aterremitteras eller avgoras idag och
finner att arendet ska avgorasidag.

Omrdéstning begérs

Socialnimnden godkanner foljande beslutsgang.

Ja-rost for Ricard Soderbergs forslag

Nej-rost for Ann-Charlotte Stromwall och Piotr Wartas forslag

Omrdstningsresultat

Med 3 ja-roster for Ricard Soderbergs forslag och 6 nej-roster for Ann-Charlotte
Stromwall och Piotr Wartas forslag beslutar socialnamnden enligt Ann-Charlotte
Stromwall och Piotr Wartas forslag.

Ledamot/tjanstgdrande ersattare Ja-rost Nej-rést Avstar
Ricard Soderberg (S) X
Ronny Hammargren (LP) X
Charlotte Wendel Lendin (S) X
Marten Blomqvist (S)
Ann-Charlotte Stromwall (L)
Marie Lindgren (LP)

Philip Nordqvist (M)

Piotr Warta (SD)

Britt-Marie Kjellgren (K)
Summa 3

O X[ X| X|[X]X

Socialnamndens beslut

Socialnimnden beslutar att terremittera forvaltningens svar pa den remitterade
motion frdn Sverigedemokraterna (SD), for att fa mer information om sprakkrav pa
fler anstillda grupper, till exempel timanstillningar och nyanstéllningar, da det
framkom pa moatet att vikarier inte innefattas av sprakkravet. Pa grund av det ovan
angivna yrkar vi pa aterremiss.

Beslutet skickas till

Socialférvaltningen

Justerare Utdragsbestyrkande
E-signering:
4621993A30175484CFDC2A42D404B2FA443DE314D7



Tjansteskrivelse
LYSEKILS
KOMMUN

Datum Dnr
2021-04-09 SON 2021-000128

Socialférvaltningen
Johanna EKkI6f,0523 - 61 31 05
majvor.smedberg @lysekil.se

Svar paremitterad motion fran Sverigedemokraterna
Sammanfattning

Kommunfullmaktige har vid sitt ssmmantrade den 10 februari 2021, § 23, Dnr
2021-000069, beslutat att remittera en motion fran Christoffer Zackariasson,
Daniel Arwidsson, Magnus Elisson och Tommy Westman, Sverigedemokraterna
Lysekil - Infor sprakkrav vid anstéllning av personal inom vardomsorgen till bland
annat socialnamnden.

I motionen foreslar Sverigedemokraterna Lysekil:

Vid nyrekrytering av personal inom vardomsorgen ska det klart framga genom ett
spraktest i svenska spraket, ska motsvara den nivad som Socialstyrelsen
rekommenderar for personal inom dldreomsorgen. Det innebar godkand kurs i
svenska 1 inom gymnasiegemensamma programmet eller svenska 1 som andra
sprak eller motsvarande utbildning. Ett godként spraktest ska uppvisas vid
anstallning.”

Under 2020 genomfordes ett arbete gallande kompetens och titulatur inom
avdelningen for vard och omsorg och dar ett av baskraven for att bli anstélld som
underskoterska ar godkdnda betyg i svenska 1/svenska som andrasprak 1

(100 podng). Detta har forhandlats med berort fackforbund och tillaimpas fran och
med februari 2021.

Inom kommunen fors i skrivande stund en dialog kring att gd med i Vard och
omsorgscollege. Detta kommer ytterligare att starka kvaliteten pa genomgangna
utbildningar samt 6ka samverkan mellan, skola, arbetsliv och fackférbund. Inom

vard och omsorgscollege finns utbildning till sprakstodjare som arbetsgivarna kan
anvanda i syfte att ytterligare stodja sprakutveckling pa redan anstalld personal.

I dagslaget studerar ett antal personer omvéardnadsprogrammet, via
Aldreomsorgslyftet, nagra av dessa har extra svenskundervisning just for att na
godkint betyg i svenska 1 /svenska som andrasprék 1 i syfte att erhélla en
anstillning som underskoterska.

Motionen anses med ovan redogorelse vara besvarad.

Forslag till beslut

Klicka eller tryck har for att ange beslut.

Eva Andersson Johanna Eklof
Forvaltningschef Avdelningschef VoO
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Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
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LYSEKILS Sammantradesprotokoll
KOMMUN 2021-02-10
Kommunfullmaktige

§23 Dnr 2021-000069

Motion fran Christoffer Zakariasson (SD), Daniel Arwidsson (SD) m fl -
Infor sprakkrav vid anstallning av personal inom vardomsorgen

Sammanfattning

Christoffer Zakariasson, Daniel Arwidsson, Tommy Westman och Magnus Elisson,
Sverigedemokraterna har i en motion foreslagit att infora sprakkrav vid anstillning
av personal inom vardomsorgen.

Beslutsunderlag

Motion 2021-01-25

Kommunfullméktiges beslut

Kommunfullméaktige beslutar att remittera motionen till socialnamnden och
kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till

Motionarerna
Socialnamnden
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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2021-01-25

Motion Sverigedemokraterna Lysekil till Kommunfullmaktige Lysekil

Infor sprakkrav vid anstallning av personal inom vardomsorgen.

Inom omsorgen ar det viktigt att man kan kommunicera med bade brukare och kollegor i
bade tal och skrift. Nar det finns brister i spraket kan detta fa forodande konsekvenser. D3
personal ej kan forsta journalanteckningar eller brukare. Det har visat sig nu om inte annat
under radande pandemi att otillrdackliga kunskaper i svenska spraket kan vara direkt
livsavgorande i och med de restriktioner som tillkommit i det dagliga arbetet.

Detta ar ett allvarligt hot mot patientsdakerheten bade vid delegering av medicin och
dokumentation. Bristande sprakkunskaper ékar dven belastningen for évrig personal. Aven
nationellt har Inspektionen fér vard och omsorg patalat och larmat flera ganger om
bristfalliga sprakkunskaper.

Flera atgarder maste vidtas foér kompetenshojning och goda kunskaper i svenska spraket ar da
ett av det viktigaste verktygen. Med goda kunskaper i svenska spraket underlattas daven
vidare kompetenshojning. Kommunen bor darfor infora spraktest for befintlig personal, vid
nyanstallningar samt vikarier inom vardomsorgen.

Darfor foreslar Sverigedemokraterna Lysekil

Att: Vid nyrekrytering av personal inom vardomsorgen ska det klart framga genom ett spraktest i
svenska spraket, ska motsvara den niva som Socialstyrelsen rekommenderar for personal inom
aldreomsorgen. Det innebar godkand kurs i svenska 1 inom gymnasiegemensamma programmet
eller svenska 1 som andra sprak eller motsvarande utbildning. Ett godként spraktest ska uppvisas
vid anstallning.

Darfor yrkas féljande:

Att: Ge forvaltningen i uppdrag att ta fram en plan for att genomfoéra ett obligatoriskt spraktest
enligt Socialstyrelsens rekommendationer vid nyanstallning.

Att: Ge forvaltningen i uppdrag att ta fram en plan for att genomféra ett spraklyft vid behov efter
genomganget spraktest.



Swgm@ﬁam

Christoffer Zakariasson
Daniel Arwidsson
Magnus Elisson
Tommy Westman

Sverigedemokraterna Lysekil



Tjansteskrivelse Sid 1/3
LYSEKILS
KOMMUN

Datum Dnr
2021-09-16 SON 2020-000408

Socialférvaltningen
Line Legén,0523 - 61 31 05
line.legen@lysekil.se

Yttrande gallande intern kontroll socialndmnden
Sammanfattning

Riktlinjen Lysekils kommuner for intern kontroll (LKS 2017-588) syftar till att
sakerstilla att nimndernas och bolagens styrelser uppratthéller en
tillfredsstallande intern kontroll.

Namnderna ska se till att den interna kontrollen ar tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredstdllande sitt.

Processen ar utformad for att med rimlig grad av sdkerhet kunna uppna féljande
mal:
o Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksambhet.

o Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten.
o Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera.

Kommunstyrelsen beslutade 2020-10-07, § 161 att ge alla namnder i uppdrag att
granska foljande processer/rutiner under 2021:

e Foljsamhet av chefsplattformen
e Foljsamhet av medarbetarplattformen
e Foljsamhet till e-postrutinen

Socialnimnden beslutade inte om nagra ytterligare kontroller avseende verksamhet
inom socialforvaltningen.

Avseende foljsamhet av chefsplattform ar detta centralt analyserat och denna
undersokning visar att cheferna i Lysekils kommun upplever att de i hog
utstrackning lever upp till chefsplattformens krav och forvantningar.

Avseende foljsamhet till medarbetarplattformen ar svarsfrekvensen lag, endast 27%
och med detta 11% lagre dn snittet. Det innebar att lite drygt en av fyra medarbetare
svarat vilket dr en 1ag svarsfrekvens och detta maste tas med i beaktande av
resultaten. Sammantaget visar resultaten att det finns fog for att titta vidare pa
utvecklingsmal avseende tillitsbaserad styrning for att genom detta lyfta fler
aspekter som ror engagemang och forutsattning for att kinna delaktighet och
ansvar for sitt arbete.

Avseende foljsamhet till e-postrutinen gors bedomningen att utifran de direktiv
som finns har socialforvaltningen en mycket bra tillimpning av autosvar. Av
samtliga tjainsteman pa semester ar det 24 av 25 som har autosvar for interna mail.
Samtliga av de som har svar tillhandahaller information om att de ar borta och nar
de kommer tillbaka. I forhallande till rutiner uppfyller darfor forvaltningen de
stallda kraven.

Forvaltningen anser att det finns behov av en kommunovergripande rutin for hur
autosvar ska tillampas kopplad till aktuell lagstiftning och vilken serviceniva som
forvantas i kommunen.
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Dartill kan socialforvaltningen sjalva besluta om att ytterligare uppgifter ska sta
med i autosvar utifran forvaltningens egna onskemal.

Vad giller den grafiska profilen gar den bara delvis att tillampa i autosvar da
autosvarsfunktionen inte har tekniska mojligheter att lagga in bild pa
kommunvapnet samt att den inte per automatik skickar med information om
hantering av personuppgifter, s som sker i ordinarie korrespondens for e-mail.

Forslag till beslut

Socialnimnden godkanner och faststiller socialférvaltningens arbete med intern
kontroll samt dess aterrapportering for 2021.

Socialnimnden 6verlamnar rapporten till kommunstyrelsen i enlighet med Lysekils
kommuns riktlinje for intern kontroll.

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2020-10-07, § 161 att ge alla naimnder i uppdrag att
granska foljande processer/rutiner under 2021:

« Foljsamhet av e-postrutinen
« Foljsamhet av chefsplattformen
« Foljsamhet av medarbetarplattformen

Socialnimnden beslutade inte om nagra ytterligare kontroller avseende verksamhet
inom socialfoérvaltningen. Nedan sammanfattning dr den samma som aterfinns i
bifogad rapport.

Foljsamhets till chefsplattformen

Enkatundersokning har genomforts och har analyserats centralt och resultatet visar

pa att cheferna i Lysekils kommun upplever att de i hog utstrackning lever upp till
chefsplattformens krav och forvantningar.

Foljsamhet till medarbetarplattformen:

Svarsfrekvensen pa socialforvaltningen ar 27%, 11% lagre an kommunens snitt pa
38%. Det innebar att lite drygt en av fyra medarbetare svarat vilket ar en 14g
svarsfrekvens och detta maste tas med i beaktande av resultaten. Det finns heller
inte uppdelning avseende vilket roll man hari férvaltningen, t ex om den som
svarat arbetar som tjinsteman eller som baspersonal vilket i sin tur skulle gett en
battre majlighet till analys och forslag pa atgarder.

Sammantaget visar resultaten att det finns fog for att titta vidare pa utvecklingsmal

avseende tillitsbaserad styrning for att genom detta lyfta fler aspekter som ror
engagemang och forutsattning for att kinna delaktighet och ansvar for sitt arbete.

Gallande foéljsamhet till e-postrutin:

Kommunstyrelsen uppdrag var att undersoka om autosvar laggs vid personals
franvaro samt om den 6verensstimmande med kommunens grafiska profil. Utifran
direktivet skulle resultat himtas ifran servicematning som gors utifran KKIK,
(Kommunens kvalitet i korthet). Nagon sidan matning har ej genomforts. Det finns
inte heller i kommunens rutin for e-post angett vilken information som ska
aterfinnasi ett helt korrekt autosvar.
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Slutsatsen av kontrollen i forhallande till vad som regleratsirutin ar darfor att
rutinen maste fortydligas. Vidare, eftersom granskningen inte har genomforts av
extern part sd ar de svar som redovisas i denna Internkontroll endast kontroll av de
svar som ges inom organisationen.

Bedomningen ar att det bor tas fram en kommunovergripande rutin for autosvar
ska se ut och att denna ska vara kopplad till aktuell lagstiftning och vilken
serviceniva som forviantas i kommunen. Dartill kan socialférvaltningen sjalva
besluta om att ytterligare uppgifter ska std medi autosvar utifran forvaltningens
egna onskemal. Forvaltningen bor i avvaktan pa kommundévergripande direktiv, ta
fram vilka minimikrav som stills pa ett autosvar vid franvaro for att oka
servicenivan till de som kontaktar dess personal inom organisationen och utom
organisationen.

Vad giller den grafiska profilen gar den bara delvis att tillampa i autosvar da
autosvarsfunktionen inte har tekniska mojligheter att lagga in bild pa
kommunvapnet samt att den inte per automatik skickar med information om
hantering av personuppgifter, s som sker i ordinarie korrespondens for e-mail.

Namn Majvor Smedberg
Forvaltningschef Namndsekreterare
Bilaga/bilagor

Rapport Intern kontroll

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
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Inledning

Kommunstyrelsen som namnd ska varje ar godkdnna en sarskild plan for den interna
kontrollen.

Intern kontroll redovisas i tre steg — process/rutin som ska granskas kommande ér,
intern kontrollplan samt uppf6ljning av genomford granskning. Uppf6ljning av
beslutade atgarder fran tidigare ar redovisas separat.

Forslag till processer/rutiner som ska granskas 2021

e FOljsamhet av e-postrutinen
o Foljsamhet av chefsplattformen
e FoOljsamhet av medarbetarplattform

Risker som ska hanteras

En riskanalys identifierar potentiella risker i verksamheten samt bedémer hur sannolika
riskerna ar och vilka konsekvenser riskerna skulle kunna fa.

Nedanstaende risker ar prioriterade.

4

N w B

Sannolikhet
-

1

Konsekvens
Hog Sannolikhet Konsekvens
4 Sannolik (mycket troligt ~ Allvarlig (risken ar sa
= att fel uppstar) allvarlig att fel inte far
29 intraffa)
3 Mojlig (finns en majlig Kéannbar (risken
risk) uppfattas som
besvarande)
2 Mindre sannolik (risken  Lindrig (risken uppfattas
ar mycket liten) som liten)
1 Osannolik (risken ar Forsumbar (risken ar
obefintlig) obetydlig)

Kommunstyrelsen, Intern kontroll 2021 3(4)



Process / rutin  Risk Sannolikhet ~ Konsekvens
Féljsamhet av 1 M Risk finns att meddelanden,
e-postrutinen handlingar och &renden som

skickas direkt till

tjansteperson ej blir

hanterade om . y

franvarobesked saknas. Den 4. Sannolik 3. Kannbar

som skickat e-posten far

inte kdnnedom om att

tjanstepersonen ej ar pa

plats.

2 B iCrSI:gflska profilen anvands 4 Sannolik 3. Kannbar

Féljsamhet av 3 M Beslutad riktlinje for chefer .- .
chefsplattformen efterfoljs inte. 3. Mojlig 3. Kannbar
Foljsamhet av 4 M Beslutad riktlinje for 3. Mojlig 3. Kénnbar
medarbetarplatt- medarbetare efterfoljs inte.
formen
Kommunstyrelsen, Intern kontroll 2021 4(4)
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LYSEKILS Sammantradesprotokoll
KOMMUN 2020-10-07
) { Kommunstyrelsen

§161 Dnr 2020-000434

Intern kontrollplan 2021
Sammanfattning

Intern kontroll syftar till att sdkerstéilla kvaliteten och uppmarksamma olika brister
som kan forekomma i verksamheten.

Kommunstyrelsen beslutar att granska foljande processer/rutiner under 2021:
» Foljsamhet av e-postrutinen
» Foljsamhet av chefsplattformen
+ Foljsamhet av medarbetarplattformen

Kommunstyrelsen ger alla nimnder i uppdrag att granska foljande
processer/rutiner under 2021:

+ Foljsamhet av e-postrutinen
+ Foljsamhet av chefsplattformen
+ Foljsamhet av medarbetarplattformen
Den interna kontrollplanen redovisar de granskningar som ska goras for att
kontrollera att processer, riktlinjer och rutiner efterlevs. Genomford granskning
utifran planen aterrapporteras till kommunstyrelsen.
Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse 2020-09-24
Intern kontroll omréaden for granskning 2021
Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att granska f6ljande processer/rutiner under 2021:
+ Foljsamhet av e-postrutinen
« Foljsamhet av chefsplattformen
« Foljsamhet av medarbetarplattformen

Kommunstyrelsen ger samtliga namnder i uppdrag att granska féljande
processer/rutiner under 2021:

« Foljsamhet av e-postrutinen
 Foljsamhet av chefsplattformen

+ Foljsamhet av medarbetarplattformen

Beslutet skickas till

Samtliga ndimnder
Kvalitetschef

Justerare Utdragsbestyrkande



LYSEKILS -09- i
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Tjansteskrivelse Dnr: SON 2021-0000XX

Socialférvaltningen
Catarina Ross, 0523 — 61 31 36
catarina.ross@lysekil.se

Ekonomisk uppfoljning per aug 2021

Sammanfattning

Enligt kommunens styrmodell skall uppf6ljning av budgetramar och resurser ske
per sista feb (U1), 30 april (U2), 31 augusti (U3), oktober (U4) samt arsrapport per
31 december.

Utover det skall manadsrapporter redovisas for mars, maj, september och
november.

Manadsrapporten for augusti omfattar ekonomisk uppf6ljning av utfall for perioden
och prognos for helar.

Rapporten sammanstills och skickas till kommunstyrelsen.

Forslag till beslut

Socialndmnden tar del av och godkanner den ekonomiska redovisningen avden
ekonomiska uppféljningsrapporten per maj manad.

Eva Andersson Catarina Ross
Forvaltningschef Forvaltningsekonom
Bilaga/bilagor

1. Uppfoljningsrapport aug 2021
2. Standardrapport aug 2021

3. Forvaltningsoversikt aug 2021
4. Utfall och prognos till namnden

Ly sekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 3000 | Fax: 0523-61 37 12 | registrator @lysekil.se | www.lysekil.se
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Ekonomichef
Kommundirektor
Socialchef
Avdelningschefer

Forvaltningsekonomer
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Lysekils kommun 102 Lysekils kommun 500 S[andardrapp(s){)é
Period 2021-08
Né&mnd 6*
UTFALL Fg ar
Rrad BUDGET Helar BUDGET Per UTFALL Per Avv méan BUDGET Ack UTFALL Ack Avv ack Ack
310 Taxor och 17 295 1441 1990 549 11530 11711 181 12 417
avgifter
340 Hyresintakter 15938 1328 1329 1 10 625 9887 -738 8368
350 Bidrag 12 995 1083 3491 2408 8 663 17 275 8611 11108
360 Forséljning av 2631 219 945 725 1754 4857 3103 2976
verksamhet
390 Ovriga intikter 43611 3634 3483 -151 29 074 27 879 -1195 27 558
Intiikter 92 469 7706 11237 3531 61 646 71 609 9963 62 426
Intéikter 92 469 7706 11237 3531 61 646 71 609 9963 62 426
500 Loner -216 594 -17 891 -20 590 -2 699 -145 030 -148 957 -3927 -142118
560 Soc avgifter -84 412 -6 971 -8233 -1262 -56 529 -59 502 -2973 -56 674
570 Pensioner och 0 0 0 0 0 0 0 -10
I6neskatt
Personalkostnader -301 007 -24 862 -28 823 -3 961 -201 559 -208 460 -6 901 -198 801
450 Bidrag -8 841 =737 -542 194 -5 894 -4 595 1299 -4 467
460 Kop av -50 690 -4224 -7250 -3025 -33 794 -49 061 -15268 -40 667
verksamhet
600 Lokalkostnader -44 272 -3 689 -3743 -54 -29 515 -29 780 -266 -24 367
640 Forbrukning- & -8 339 -695 -472 223 -5559 -6 448 -889 -7122
underhéllsmtrl
690 Ovriga kostnader -90 695 -7 595 -7 684 -89 -60 316 -54 021 6295 -51612
Ovriga kostnader -202 836 -16 940 -19 691 -2 751 -135 078 -143 906 -8 828 -128 235
710 Avskrivningar -1 097 -91 -105 -14 -731 -829 -98 -834
720 Internranta -71 -6 -5 0 -47 -46 1 -81
Kapitalkostnader -1 168 -97 -111 -14 -778 -876 97 -915
852 Rintekostnader 0 0 0 0 0 -3 -3 -51

Ross Catarina
2021-09-14 11:01

Sida lav 2



102 Lysekils kommun

Lysekils kammun 500 Standar drapport
500
UTFALL Fg ar
Rrad BUDGET Helar BUDGET Per UTFALL Per Avv min BUDGET Ack UTFALL Ack Avv ack Ack
859 Ovriga 0 0 0 0 0 0 0 -26
finansiella kostnader

Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 -3 -3 =77
Kostnader -505 011 -41 899 -48 625 -6 726 -337 415 -353 245 -15 830 -328 028
-412 541 34193 -37 388 3195 275769 -281 636 -5 867 -265 602

Ross Catarina Sida 2av 2

2021-09-14 11:01



Lysekils kommun

Period 2021-08
Namnd 6*

Namnd

6 Socialndamnden

Ross Catarina
2021-09-14 10:59

Aomr

60 Stab, namnd och
ledning

61 Mottagning och
utredning

62 Individ- och
familjeomsorg

63 Socialt stod

64 Vard och omsorg

BUDGET Helér
-21 956

91111

-117 439
-182 035

-412 541

BUDGET Per
-1 823

-7615

-9 694
-15 061

-34 193

102 Lysekils kommun

UTFALL Per
-1349

-7745

-11 536
-16 757

-37 388

AvvV man

474

-131

-1 842
-1 696

-3 195

BUDGET Ack
-14 663

-60 652

-78 663
-121 790

-275 769

UTFALL Ack
-8 861

-58 551

-89 081
-125 143

-281 636

300 Forvaltningsbver sikt

300

UTFALL Fg ar

Avv ack Ack
5803 -10 175
2101 -57 145

0 0

-10418 -81 761

-3 353 -116 522

-5 867 -265 602

Sida lav 1



Utfall och prognos intern

Period 2021 aug

Enhet: Tkr Fordelning avvikelser
Socialnamnden Budget Ack Utfall Ack |Ack Avvikelse| | Intdkter Pers.kostn Tillfalligt inhyrd | Lokalkostnad Kop av Ovr.kost Summa avv. Prognos | Prognos | Prognos | Prognos | Prognos | Prognos
[l CILET] per2021 | | jagdifeb | lagd i lagdi |lagd i maj [lagd i juni|lagd i aug
mars | april

60 Stab, namnd och ledning -14 663 -8 861 5 803 2 580 3614 0 -25 0 -366 5803 1700 2 000 2 850 3 500 4500 6 000
61 Avd Mottaagning och utredning -60 652| -58551 2101 703 512 -1485 -220 -2 330 4922 2101 4 088 4 061 3 284 2978 2 825 3 252
63 Avd Socialt Stod -78663| -89081| -10418 3 015 -2 375 0 61| -11893 774| -10418 -11 400] -13 300| -13 100] -13 200| -13 750] -15900| ~
64 Avd Vérd och omsorg -121790| -125 143 -3 353 3 665 -8 651 -2 288 -81 -1 045 5048, -3353 -3520| -3520f -3520|, -4820f -4820| -5650

S:a verksamheter| -275769| -281 636 -5 867 9963 -6 901 -3773 -265| -15 268 10377| -5867 -9132| -10759| -10486] -11 542 -11 245] -12 298|~
Placeringar av barn och unga HVB/ SiS (vsh 5711
ling. Mott & Utred) -13384| -13499 -115 0 0 0 0 -115 0 -115 6812 3339 3 066 4122 3475 598
Beslut 2019000425-LKS§240 datum 20191211
S:a 6
Socialnamnden -289 153| -295135 -5 982 9963 -6 901 -3773 -265| -15383 10377 -5982 -2320| -7420| -7420| -7420| -7770| -11700| "




Tjansteskrivelse Sid 1/1
LYSEKILS
KOMMUN

Datum Dnr
2021-09-16 SON 2021-000343

Socialférvaltningen
Marianne Sandsten,0523 - 61 33 33
Marianne.sandsten@lysekil.se

Taxoroch avgifter 2022 som avser socialndmndens
verksamhetsomrade —Vard och omsorgsamtLSS och
socialpsykiatri

Sammanfattning

Upprakning av taxor och avgifter inom socialnamndens omrade vard och omsorg
samt LSS och socialpsykiatri regleras av basbelopp och upprakning sker infor varje
ar.

Prisbasbeloppet enligt socialfdrsakringsbalken har for ar 2022 beréaknats till 48 300
kronor. Enligt basbeloppet 2022 kommer upprakning att ske utifran aktuellt
prisbasbelopp.

Forslag till beslut

Socialndmnden tar del av informationen som avser Taxor och avgifter 2022
for verksamheter inom Vard och omsorg samt LSS och socialpsykiatri

Arendet

Prisbasbeloppet folier konsumentprisindex (KPI), som i sin tur méater
prisutvecklingen for privatkonsumtionen i Sverige.

Basbeloppet &r ett faststéllda belopp som anvands bland annat for berakning av
olika formaner eller avaifter. De andras arligen eftersom avsikten med basbeloppen
ar att de ska spegla och justera for justering i samhéllet

Ett prisbasbelopp, dven kallat basbelopp, &r ett varde som arligen faststélls av
regeringen. Basbeloppet speglar prisutvecklingen isamhéllet och anvands for en rad
olika berdkningar: beskattning, pensions- och forsakringsférmaner samt medlems-
och serviceavgifter.

Eva Andersson Marianne Sandsten
Forvaltningschef Avdelningschef MoU
Bilaga/bilagor

Taxor och avgifter for 2022
Beslutet skickas till

Forvaltningschef
Avdelningschefer

Ly sekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator @ly sekil.se | www.lysekil.se
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Taxor och avgifter Socialndmnden, Vard och omsorg och LSS/Socialpsykiatri 2022

For insatser enligt SoL och HSL har kommunen ratt att ta ut avgifter upp till det avgiftsutrymme = hégkostnadsskydd som rdknas fram for var och en.

Avgifter som knyts till avgiftsutrymmet/hogkostnadsskyddet markeras nedan med HK. Mer &n 2 170 kronor per manad kan sammantaget inte tas ut

for dessa insatser.

Prisbasbelopp 2022 48 300

Maxtaxa 1/12 av 0,5392 av prisbasbeloppet 2 170 per manad

Hyra

Hyra sarskilt boende och bostad med

sarskild service SolL Fiskeback aldreboende 6 900 per manad (2021 ars niva

)
Stangendashemmet 6582 -6 776 per manad (2021 ars niva)
Skargardshemmet 5144 - 6 034 per manad (2021 ars niva)
Fjalla 5400 per manad (2021 ars niva)

Externa vardhem

3 000

per manad

Kostavgift

Kostavgift sarskilt boende 8 % av prisbasbeloppet 3 864 per manad
For medboende som ater i matsal tillkommer 12% 3864

Kostavgift medboende moms + moms 12% per manad

Kostavgift bostad sarskild service Sol 8 % av prisbasbeloppet 3 864 per manad

Omvardnadsavgift HK

Omvardnadsavgift sarskilt boende Maxavgift 1/12 av 0,5392 av prisbasbeloppet 2 170 per manad

Omvardnadsavgift medboende Foljer bistandsbeslut

Omvardnadsavgift bostad sarskild service Sol Maxavgift 1/12 av 0,5392 av prisbasbeloppet 2 170 per manad




Hemtjanst HK

En insats var 14:e dag eller varje vecka Sjalvkostnad som beraknas arligen 1728|per manad
En insats var 3:e vecka - 1 253 |per manad
En insats var 14:e dag eller varje vecka/make - 864 |per manad
En insats var 3:e vecka/make - 626 |per manad
Ovriga Maxavgift 1/12 av 0,5392 av prisbasbeloppet 2 170|per manad
Trygghetslarm HK Ingen avgift for utryckning 300 |per manad
Hemsjukvard HK Vid inskrivning i hemsjukvard 300|per manad
Matdistribution

Abonnemangsavgift per manad Fast manadsavgift med vissa avdrag 1724 |per manad
varav distributionsdel HK 324|per manad
Korttidsplats/vaxelvard/trygghetsplats

Omvardnadsavgift HK 1/30 av maxavgift 72 |per dag
Kostavgift 1/30 av kostavgift heldygn sibo 129|per dag
Dagverksamhet (demens och social)

Omvardnadsavgift HK Maxavgift 1/12 av 0,5392 av prisbasbeloppet 2 170|per manad
Kostavgift 1/60 av kostavgift heldygn sdbo 64 |per dag
Lunch matsal Jarnvagsgatan och 65|per lunch
Stangenashemmet 600 per lunchhifte




Tekniska hjdlpmedel

Ordination av hjalpmedel

80

per ordination

Utfirdande av intyg/utlatande av
arbetsterapeut

300

per intyg

Flytt-/slutstadning sarskilt boende

Sjalvkostnad + 25% moms, berdknas arligen

432
+ moms 25%

per timme

Tvatt

Tvatt sker i kommunens tvattstugor

50

per tvattillfalle

Vaccination (sdasongsinfluensa)

Foljer patientavgiftshandboken for Vastra
Gotalandsregionen

avgiftsfritt

fr o m sdsongen 2020/2021 &r vaccination
mot sdasongsinfluensa som ges till
riskgrupper enligt Folkhdlsomyndighetens
rekommendationer avgiftsfri




Avgifter inom LSS

Kostavgift

Kostavgift vid insatsen bostad med
sarskild service for vuxna LSS

Konsumentverkets berdkning av livsmedelskostnader
ligger till grund for kostavgiften, réknas om varje ar

2835
19
38
29

per manad (2021 ars niva)

per frukost (2021 ars niva)

per lunch/huvudmal (2021 ars niva)
per kvallsmal (2021 ars niva)

per mellanmal (2021 ars niva)

Kostavgift vid insatserna korttidsvistelse,
korttidstillsyn och boende barn och unga LSS

Konsumentverkets berdkning av livsmedelskostnader
ligger till grund for kostavgiften, rdknas om varje ar, ar
olika beroende pa barnets/ungdomens alder

7-18
14 -35
10 - 27
3-9

per frukost (2021 ars niva)

per lunch/huvudmal (2021 ars niva)
per kvallsmal (2021 ars niva)

per mellanmal (2021 ars niva)

Fritidsresor

Avgift for fritidsresor vid insatserna bostad med
sarskild service for vuxna, korttidsvistelse och

korttidstillsyn LSS Resor inom kommunen 20 |per resa

Avgift for fritidsresor vid insatserna bostad med

sarskild service for vuxna, korttidsvistelse och

korttidstillsyn LSS Resor utom kommunen 1 kr per kilometer
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LYSEKILS Tjansteskrivelse
KOMMUN
Datum Dnr
2021-07-20 SON 2021-000210

Socialférvaltningen
Goran Emanuelsson, 0523-61 33 98
goran.emanuelsson@lysekil.se

Ej verkstallda beslut enligt SoL och LSS, kvartal 2-2021,
anmalan

Sammanfattning

Kommunen ska enligt socialtjanstlagen (SoL) och lagen om stéd och service till
vissa funktionshindrade (LSS) anmala ej verkstéllda beslut till Inspektionen for
vard- och omsorg (IVO). Rapport skall dven g till kommunfullmiktige samt
kommunens revision. Anmalan skall goras da verkstilligheten inte har paborjats
inom 3 manader fran beslut.

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av redovisningen.

Rapporten overlimnas for kinnedom till kommunfullmiktige och till kommunens
revisorer.

Arendet
Rapport for kvartal 2 har uppréttats av socialkontoret och lamnats till IVO.

Rapporteringen till IVO sker pa individniva.

Forvaltningens synpunkter efler utredning

Av rapporten framgar

Ej verkstillda beslut under kvartal 2-2021 - 4 drenden, (2 kvinnor, 2 méan).
Tidigare anmalda beslut:

2 tidigare anmalda drenden verkstélldes under kvartalet, (1 kvinnor, 1 méin)
o tidigare anmailda drenden avslutades utan verkstillighet, (0 kvinnaor, 0 mén)

7%,

Goran Emanuelsson
Handldggare

Marianne Sandsten

Y,

mk'ﬂs kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | Fax: 0523-61 37 12 | registrator@lysekil.se |
www.lysekil.se
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TJANSTESKRIVELSE 2(2)

LYSEKILS , .
KOMMUN Datum Var beteckning
2021-07-20 «Databas» «Diarienry nr

«Grpnry»

Bilaga/bilagor
Bilaga till Socialnamndens rapport 6ver ej verkstillda beslut fér kvartal 2-2021

Beslutet skickas till

Kommunens revisorer
Kommunfullmiktige



LYSEKILS Tjansteskrivelse
KOMMUN

Datum Dnr
2021-08-23 SON 2021-000211

Socialférvaltningen
Frida, Lilliehorn, 0523 — 61 34 76
frida.lilliehorn@lysekil.se

Ej verkstallda beslut enligt SoL, kvartal 2 — 2021, anmalan
avser Individ- och familjeomsorgen

Sammanfattning

Kommunen ska enligt socialtjanstlagen (SoL) och lagen om st6d och service till vissa
funktionshindrade (LSS) anmadla ej verkstéllda beslut till Inspektionen for vard- och
omsorg (IVO). Rapport ska dven ga till kommunfullmiktige samt kommunens
revision. Anmaélan skall goras da verkstillighet inte har paborjats inom 3 manader
fran beslut.

Forslag till beslut

Socialndmnden tar del av redovisningen.
Rapporten 6verlamnas for kinnedom till kommunfullméktige och till kommunens
revisorer.

Arendet

Rapportering av beslut som saknar insats till inspektionen for vard och omsorg
(IVO) sker sedan 2018-01-01 endast i de fall beslut saknar insats.

Att rapportera avseende Individ- och familjeomsorgen kvartal 2 2021;

- Nya drenden rapporterade: 3
o 2 drende avseende kontaktperson inom barn och unga
o 1 arende avseende kontaktfamilj inom barn och unga
- Aterrapportering i tidigare drenden: o
- Kvaststaende drenden som saknar beviljad insats: 0

Marianne Sandsten Frida Lilliehorn
Avdelningschef mottag och utredning Handlaggare
Socialforvaltningen Socialforvaltningen

Beslutet skickas till

Kommunens revisorer
Kommunfullmiktige

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | Fax: 0523-61 37 12 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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Redovisning av delegationsbeslut vid

LYSEKILS socialnamndens sammantrade 2021-09-27
KOMMUN
Dnr 2021-000009
Utskriftsdatum:
2021-09-20

Arendemening: Redovisning av delegationsbeslut

Namn:

Beskrivning:

Delegationsbeslut avgifter - augusti 2021
Namn:

Socialférvaltningen

Beskrivning:

Delegationsbeslut avgifter - juli 2021
Namn:

Socialforvaltningen

Beskrivning:

Delegationsbeslut Vuxna - augusti 2021
Namn:

Socialférvaltningen

Beskrivning:

Delegationsbeslut BoU - augusti 2021
Namn:

Socialférvaltningen

Beskrivning:

Ordf6randebeslut - Omplacering enligt 11 § LVM
Namn:

Socialforvaltningen

Beskrivning:

Delegationsbeslut LSS SOL augusti 2021
Namn:

Socialférvaltningen

Beskrivning:
Delegationsbeslut avgifter augusti 2021




Anmalningsarende fill socialndmnden 2021-09-27

Dnr 2021-000019

Utskriftsdatum:

2021-09-20

Arendemening: Anmalan av inkomna skrivelser, beslut och domar

Namn:

Beskrivning:

Kontrollrapport - livsmedelskontroll av verksamhet pa Fiskebacks aldreboende, avd. Pinnevik B - dnr MIMB-
2021-2037

Namn:

Miljonamnden i mellersta Bohuslan

Beskrivning:

Kontrollrapport - livsmedelskontroll av verksamhet pa Fiskebacks aldreboende, avd. Pinnevik A - dnr MIMB-
2021-2035

Namn:

Miljonamnden i mellersta Bohuslan

Beskrivning:

Kontrollrapport - livsmedelskontroll av verksamhet pa Fiskebacks aldreboende, avd. Langevik A - dnr MIMB-
2021-2040

Namn:

Miljonamnden i mellersta Bohuslan

Beskrivning:

Kontrollrapport - livsmedelskontroll av verksamhet pa Fiskebacks aldreboende, avd. Hannevik B - dnr MIMB-
2021-2034

Namn:

Miljonamnden i mellersta Bohuslan

Beskrivning:

Kontrollrapport - livsmedelskontroll av verksamhet pa Fiskebacks aldreboende, avd. Hannevik A - dnr MIMB-
2021-2033

Namn:

Miljonamnden i mellersta Bohuslan

Beskrivning:

Kontrollrapport - livsmedelskontroll av verksamhet pa Fiskebacks aldreboende, avd. Stockevik B - dnr MIMB-
2021-2050

Namn:

Miljonamnden i mellersta Bohuslan

Beskrivning:

Kontrollrapport - livsmedelskontroll av verksamhet pa Fiskebacks aldreboende, avd. Stockevik A - dnr MIMB-
2021-2047

Namn:

Miljondmnden i mellersta Bohuslan

Beskrivning:
Kontrollrapport - livsmedelskontroll av verksamhet pa Fiskebacks aldreboende, avd. Langevik B - dnr MIMB-
2021-2043




Anmalningsdrende - Avvikelser lex Sarah, lex
LYSEKILS Maria och synpunkter/klagomal
KOMMUN Socialndmnden 2021-09-27

Dnr 2021-000029

Utskriftsdatum:

2021-09-20
Arendemening: Information om avvikelser - lex Sarah, lex Maria och synpunkter/klagomél - Socialndmnden
210927

Namn:

Beskrivning:

Synpunkt/klagomal - missndje over lang véntetid pa umgangesschema i ett individdarende vid barn- och
ungdomsenheten - Sekretessprovning enl. OSL

Namn:

Privatperson

Beskrivning:

Synpunkt/klagomal - berom av vard och omsorg fran trygg hemgang - Sekretessprovning enl. OSL
Namn:

Privatperson

Beskrivning:

Synpunkt/klagomal - berdm av vard och omsorg fran trygg hemgéng - Sekretessprovning enl. OSL
Namn:

Privatperson

Beskrivning:
Personuppgiftsincident - Kvarngatans gruppbostad
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