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POLICY OM ERSATTNING FOR PERSONLIGA TILLHORIGHETER SOM
SKADAS | TJANSTEN

Dnr: 03-280-009

Det har vid ett flertal tillfallen framkommit att bedémningen av vilken ersattning som skall
utga vid den handelse att arbetstagare i Lysekils kommun fatt sina personliga tillhérigheter,
exempelvis glasdgon, forstorda i samband med tjansteutdvande skiljer sig at mellan
kommunens forvaltningar. Pa grund harav har en arbetsgrupp tillsatts for att forsoka utforma
en kommungemensam policy samt for att om majligt underlétta hanteringen av dessa &renden.

Denna arbetsgrupp har bestatt av representanter fran tekniska kontoret, barn- och
utbildningskontoret, personalkontoret samt kultur— och fritidskontoret. Vid framarbetandet av
policyn har kommunens forsakringsmaklare pa Willis AB i Goteborg konsulterats samt
samrad skett med forvaltningschefsberedningen, som vid sammantrade 2003-06-11, tillstyrkt
forslaget.

Det framarbetade forslaget ser ut som foljer:
1 § Denna policy skall tillampas da ingen av de forsakringar kommunen tecknat ar anvéandbar.

2 § Huvudregeln ar, att kommunen ej ansvarar for privat egendom som forvaras pa
arbetsplatsen. Policyn ar darfor begransad till skador som asamkats enskilda arbetstagares
personliga egendom i samband med tjansteutdvande dar Lysekils kommun &r arbetsgivare.
Omfattas gor darigenom exempelvis glasdgon, hdrapparater, proteser, kldder och dylikt.

3 § Egendom av synnerligen hogt varde, vilken inte kan motiveras med héansyn till personliga
behov eller tjanstens art, ersatts ej i storre omfattning an vad framgar av denna policy.

4 § Tillhandahaller kommunen for tjansteutdvandet sérskilda skyddsklader, skyddsglasogon
eller liknande och dessa, trots uppmaning, ej brukats vid det aktuella skadetillfallet har
arbetstagaren ej ratt till ersattning for de skador som till f6ljd av detta uppkommit pa dennes
personliga tillhorigheter.

5 § Med uttrycket i tjinsten” forstas normal arbetstid, det vill sdga den tid under vilken den
anstallde befinner sig pa arbetsplatsen eller annars ar i tjanst. Resor till och fran arbetet
omfattas ej.

6 8 Kommunen skall vara restriktiv betraffande utbetalning av ersattning for skador pa
anstalldas tillhorigheter vilka fororsakats i tjansten. Huvudregeln skall vara att h&nvisa till den
enskilde arbetstagarens privata hemforsakring eller annan eventuell specifik forsakring,
exempelvis glasogonforsakring.

7 § Efter en skriftlig framstéallning fran den enskilde arbetstagaren kan emellertid respektive
namnd eller styrelse, efter sarskild provning i det enskilda fallet, ersétta ett belopp uppgaende
till den sjalvrisk arbetstagarens har att betala genom sin egen hemforsékring. For detta krévs



dock att det &r klargjort att den aktuella skadan fororsakats i samband med utférandet av
alagda arbetsuppgifter samt att det ror sig om omstandigheter som den enskilde arbetstagaren
ej sjalv kan rada over.

Har den enskilde arbetstagaren inte nagon hemforsakring eller motsvarande kan erséattningen
hogst uppga till en summa av 2,5 % av prishasbeloppet innevarande ar. For att ersattning skall
betalas ut erfordras kvitton eller annan skriftligt bevisning.

Beredning

Jurist Maria Ljungbergs tjansteskrivelse 2003-07-24.

Yrkanden

Rustan Ligander (mp): bifall till uppréttat forslag till policy med &ndring, att den maximerade
ersattningen enligt sista stycket i policyn andras till 5% av prisbasbeloppet innevarande ér.

Propositioner

Ordfdranden staller proposition pa Rustan Liganders yrkande och finner, att kommunstyrelsen
beslutar bifalla yrkandet.

Kommunstyrelsen beslutar
att anta upprattat forslag till policy om erséttning for personliga tillhérigheter som

skadas i tjansten med andring, att den maximerade ersattningen enligt sista stycket
i policyn andras till 5% av prisbasbeloppet innevarande ar.



