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Kommunstyrelsen 3 mars 2021

Med anledning av de skarpta restriktionerna for att minska spridningen
av covid-19 har ordforande tagit beslut att kommunstyrelsens
sammantrade inte ar 6ppet for allmanheten.
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Kommunstyrelsen

Mandatperioden 2019-01-01-2022-12-31

Ledamoter
Ordforande Jan-Olof Johansson (S)

1:e vice ordforande Emma Nohrén (MP)

2:e vice ordforande Ronald Rombrant (LP)
Christina Gustafson (S)
Haéakan Kindstedt (L)

Bjorn Martinsson (LP)

Ulf Hanstal (M)

Christoffer Zakariasson (SD)
Yngve Berlin (K)

Ersattare

Ricard Soderberg (S)
Roger Siverbrant (S)

Monica Andersson (C)
Maria Granberg (MP)
Annette Calner (LP)
Vakant (LP)

Krister Samuelsson (M)
Daniel Arvidsson (SD)
Bengt-Olof Andersson (V)

Oppet sammantride, utom i de punkter som markerats med “sluten del” eller dir
ordforanden sé beslutar. Lank till information om 6ppna sammantraden:
https://www.lysekil.se/kommun-och-politik/politik-och-demokrati.html.

For ledamot tillhoérande | Erséttare intrader nedan i angiven
partigrupp partigruppsordning
S L,C,MP,V,M, K, LP,SD
L C,S,MP,M,V, K, LP, SD
C L,S,MP,LP,M, V,SD, K
MP C.S,L,V,LP, M, K, SD
SD M,LP,L,S,C,V, K, MP
LP M, C,SD,MP,V, S, L, K
LP,SD,L,C, S, MP,V, K
K V,S,MP,L,C,LP,M, SD
\% K,MP, S, L, C,LP, M, SD
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Kallelse/féredragningslista
KOMMUNSTYRELSEN
Tid och plats onsdagen den 3 mars 2021 kl. 09.00

Kommunfullmaktigesalen
Ordférande Jan-Olof Johansson
Sekreterare Mari-Louise Dunert
Med anledning av de skirpta restriktionerna for att minska spridning av covid-

19 ser ordforande helst att ordinarie ledamoter och ersittare deltar pa distans
via Teams. Viktigt att ni meddelar sekreteraren hur ni deltar.

Kommunstyrelsens arende

Upprop och val av justerare

1. Muntlig information pa kommunstyrelsen 2021-03-03
Dnr 2021-000001

2. Information kring férvaltningsplan, atgardsprogram och
miljokvalitetsnormer for vatten 2021-2027, Vasterhavets vattendistrikt
Dnr 2020-000505

3. Arsrapport for kommunstyrelsen 2020
Dnr 2020-000123

4. Bokslutsberedning 2020
Dnr 2021-000023

5. Uppfoljning av samverkansavtal avseende lokalt folkhélsoarbete 2020
Dnr 2021-000104

6. Riktlinjer for utévande av kommunstyrelsens uppsiktsplikt
Dnr 2021-000037

7. 2021 ars loneoversyn inklusive strukturatgiarder
Dnr 2021-000016

8. Delegationsbeslut 2021 - kommunstyrelsen
Dnr 2021-000019

9. Anmailningsiarende till kommunstyrelsen 2021-03-03
Dnr 2021-000006

10. Information frdn kommunstyrelsens ordférande och kommundirektor
Dnr 2021-000002
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Kommunstyrelsens beredning till kommunfullmiiktige

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Antagande av detaljplan for Torvemyr etapp 2, Del av Skafto-Backa 3:351
m.fl, Grundsund, Lysekils kommun
Dnr 2021-000080

Koncernbidrag fran LysekilsBostader AB till Lysekils Stadshus AB i bokslut
2020
Dnr 2021-000085

Utokad borgensram for LEVA Vatten AB
Dnr 2021-000095

Reviderad Destinationsstrategi Lysekil 2030
Dnr 2021-000083

Svar pa motion fran Christoffer Zakariasson (SD) angdende utbyggnad av
Brastad sporthall
Dnr 2018-000163

Svar pa motion fran Christoffer Zakariasson (SD), Daniel Arwidsson (SD)
m.fl. - Integrationsplikt i Lysekil
Dnr 2020-000198

Svar pa motion fran Christoffer Zakariasson (SD), Daniel Arwidsson (SD),
Magnus Elisson (SD) och Tommy Westman (SD) - Utokat busskort
Dnr 2020-000306

Svar pa motion fran Ronald Rombrant (LP) och Ulf Hanstal (M) om
framtagande av en dokumenterad och kvalitetssdkrad investeringsprocess
Dnr 2019-000480

Svar pa motion fran Ulf Hanstal (M) och Ronald Rombrant (LP) - Forbattra
utbildningen i SFI
Dnr 2019-000415



Muntlig information

- Bokslutsberedning 2020 — Eva-Marie Magnusson, ekonomichef kl. 09.00-09.15
- Kommunstyrelsens arsrapport 2020 — Leif Schondell, kommundirektor, kl. 09.15-09.30

- Revidering av destinationsstrategi for Lysekils kommun — Cia Sill, projektledare
kl. 09.30-09.50

- Information om befolkningsutveckling 2020 — Kristina von Schenck, projektledare
kl. 09.50-10.05
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Avdelningen foér verksamhetsstod
Mari-Louise Dunert,
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Samrad inom vattenférvaltning i Vasterhavets vattendistrikt -
information

Sammanfattning

Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan, som ocksa ar Vattenmyndighet i Vasterhavets
vattendistrikt, har tagit fram forslag till forvaltningsplan, atgardsprogram,
miljokvalitetsnormer och en delforvaltningsplan med dtgiarder mot vattenbrist och
torka, infor vattenarbetet 2021—2027. Forslag till yttrande kommer att presenteras
vid kommunstyrelsens mote 7 april.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendet

Lansstyrelsen i Vistra Gotalands ldn, som ocksa ar Vattenmyndighet i Vasterhavets
vattendistrikt, har tagit fram forslag till forvaltningsplan, atgardsprogram,
miljokvalitetsnormer och en delférvaltningsplan med atgiarder mot vattenbrist och
torka, infor vattenarbetet 2021—2027.

Forvaltningens synpunkter

Den 1 november 2020 — 30 april 2021 genomfor Vattenmyndigheten for
Visterhavets vattendistrikt samrad om hur sjoar, vattendrag, grundvatten och
kustnira vatten ska forvaltas de kommande aren.

Miljo- och klimatstrateg, Tobias Killqvist, kommer pa kommunstyrelsens
sammantriade 3 mars att informera om drendet. Forslag till yttrande fran Lysekils
kommun kommer att presenteras vid kommunstyrelsens méte 7 april.

Leif Schondell Mari-Louise Dunert
Kommundirektor Kommunsekreterare
Bilaga

Missiv - Samrad inom vattenforvaltning i Vasterhavets vattendistrikt
Beslutet skickas till

Kommunstyrelseforvaltningen

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se


http://www.lysekil.se/

Samrad inom vattenforvaltning i Vasterhavets
vattendistrikt

Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan, som ocksa ar Vattenmyndighet i Vasterhavets
vattendistrikt, har tagit fram forslag till férvaltningsplan, atgardsprogram,
miljokvalitetsnormer och en delférvaltningsplan med atgérder mot vattenbrist och torka, infor
vattenarbetet 2021-2027. Dessa forslag samrads under sex manader, 1 november 2020-30 april
2021. Synpunkter pa samradsdokumenten ska ha inkommit till vattenmyndigheten senast
den 30 april 2021.

Alla lander i Europeiska unionen arbetar sedan ar 2000 med en gemensam vattenpolitik, som
styrs av det sa kallade vattendirektivet. Syftet med direktivet ar att skydda och forbattra
vattenkvaliteten i vattendrag, sjdar, grundvatten och kustnédra havsomraden. En viktig del i
arbetet ar att alla berérda, saval myndigheter som organisationer, féretag och privatpersoner,
ska kunna vara delaktiga. Samradet syftar till att samla in synpunkter fran olika aktorer sa att
beslut kan fattas utifran ett sa brett underlag som méjligt. Med val underbyggda och
férankrade beslut har vi battre forutsattningar att bevara och foérbattra Sveriges vatten.

Samréadet kungors i dagstidningar inom vattendistriktet sista veckan i oktober 2020.
Samradshandlingarna finns pa vattenmyndigheternas webbplats:
www.vattenmyndigheterna.se/samrad. Handlingarna finns dven tillgangliga hos samtliga

kommuner och lansstyrelser inom distriktet.

Under samradsperioden genomférs andra samrad som berdr Vattenmyndighetens arbete.
Havs- och vattenmyndigheten samrader om forslag till atgardsprogram enligt
havsmiljoférordningen med tillhdrande miljokonsekvensbeskrivning (se information pa
www.havochvatten.se/remiss-aph2020)

I slutet av detta missiv finns en lista 6ver samradsinstanser som har fatt sarskild inbjudan att
delta i samradet. Men alla som vill far lamna synpunkter! Sist i missivet redovisas ocksa i
vilka tidningar samradet har kungjorts.

Kortare samradstid for vatten med paverkan fran vattenkraft

For nagra vattenforekomster kommer samradet att starta senare och pagé kortare tid, fran och
med 1 mars 2021 till och med 30 april 2021. Denna kortare samradstid géller bara de
vattenforekomster, bade kraftigt modifierade (KMV) och naturliga, i avrinningsomraden som
paverkas av vattenkraft och som ska omprovas aren 2022-2024 enligt “Nationell plan for
omprovning av vattenkraft”, NAP. Regeringen beslutade om NAP 25 juni 2020 och
Vattenmyndigheten behover folja tidsplanen med 6versyn av vattenkraftens paverkan
inklusive eventuella KMV-utpekanden och undantag. Normer for dessa vatten kommer att
vara uppdaterade och inga i samradet fran den 1 mars 2021. En separat kungorelse géllande
samradstiden for dessa vattenférekomster kommer att publiceras i februari 2021.

For vattenforekomster som paverkas av vattenkraftverk med provningsar senare an 2024,
kommer &versynen att goras senare och i god tid innan respektive provningstillfalle.


http://www.vattenmyndigheterna.se/samrad
http://www.havochvatten.se/remiss-åph2020

Detta material ingar i samradet

Forslag till forvaltningsplan for Vasterhavets vattendistrikt

Forvaltningsplanen beskriver i stora drag hur vattnen i distrikten mar, hur de évervakas och
forvaltas. Den blickar ocksa framat och pekar ut riktningen {or forvaltningen av vattenmiljon i
distriktet pa bade kort och lang sikt. Forvaltningsplanen for 2021-2027 ar indelad i tio kapitel
plus ett antal bilagor. Tillsammans med miljokvalitetsnormerna och atgardsprogrammet &r
forvaltningsplanen vattenmyndigheternas viktigaste verktyg for att kunna genomfora
vattendirektivet i Vasterhavets vattendistrikt.

Forslag till miljokvalitetsnormer for Vasterhavets vattendistrikt

Miljokvalitetsnormer séger vilken kvalitet ett vatten ska ha vid en viss tidpunkt och dr malet
for forbéttringsatgarderna i atgardsprogrammet. Vattnets kvalitet bedoms efter manga
faktorer, bade ekologiska och kemiska. Normalt sett ska en vattenférekomst na minst ”god
status”. Ibland finns det dock anledning att gora undantag och tillata att vattnet inte behover
na upp till god status, eller att god status ska nas vid en senare tidpunkt. Vattendelegationen i
vattendistriktet beslutar om miljokvalitetsnormerna som publiceras pa webbplatsen
vattenmyndigheterna.se. Kapitel 7 i forvaltningsplanen beskriver mer hur
miljokvalitetsnormerna fungerar.

Forslag till atgardsprogram for Vasterhavets vattendistrikt

Atgirdsprogrammet talar om for myndigheter och kommuner vad de behover gora for att
miljokvalitetsnormerna ska kunna foljas. Dessa atgéarder ar av administrativ art, vilket ofta
innebér att myndigheter och kommuner i sin tur stéller krav pa olika aktorer att vidta fysiska
atgarder som forbattrar vattenmiljon. Atgardsprogrammet beskriver dven de
samhaéllsekonomiska konsekvenserna av atgarderna liksom de forvantade konsekvenserna for
miljon.

Forslag till delforvaltningsplan med atgarder mot vattenbrist och torka

Delforvaltningsplanen innehéller en beskrivning av de tilltagande problemen med vattenbrist.
Vad &r det som orsakar vattenbrist och vilka effekter ger det i samhallet? Planen beskriver vad
som sker for att atgarda och férebygga problemen, inte minst inom vattenforvaltningsarbetet.
Den innehaller ocksa forslag till ytterligare atgarder, utéver de som finns i distriktets
atgardsprogram for vatten. Dokumentet ger ocksa en internationell utblick och en bild av hur
ett framtida klimat kan paverka vattenbristen.

Miljokonsekvensbeskrivning

Miljokonsekvensbeskrivningen till Atgardsprogram 2021-2027 identifierar och beskriver den
betydande miljopaverkan som det kan medfora att genomfora atgardsprogrammet.
Miljokonsekvensbeskrivningen kommer inte att revideras efter samradet. Synpunkter som
géller miljokonsekvenserna kommer istéllet att beaktas vid beslut om att faststalla
atgardsprogram, forvaltningsplan och miljokvalitetsnormer.



Underlagsmaterial till samradet

I Vatteninformationssystem Sverige (VISS) kan du hitta mycket av det underlag som
Vattenmyndigheten har anvént for att ta fram samradshandlingarna. Underlaget utvecklas
och forbattras kontinuerligt.

Samradsmoten

Vattenmyndigheten planerar att anordna samradsmoten. P4 www.vattenmyndigheterna.se

finns mer information. Pa grund av pandemisituationen som rader nér detta skrivs sa kan
Vattenmyndigheterna vélja att genomfora samradsmoten digitalt.

Lamna synpunkter digitalt

Nu ar det dags att tycka till om de kommande sex arens vattenférvaltning.
Vattenmyndigheten kommer sedan att sammanstélla alla inkomna synpunkter och bedéma
vilka eventuella férdndringar som behover goras. Exempelvis kan det vara nagon fraga vi
behover arbeta mer med, eller om négot behover fortydligas. Vattendelegationen inom
respektive distrikt kommer sedan att besluta om Forvaltningsplan, Atgardsprogram och
miljokvalitetsnormer for vattenarbetet 2021-2027.

Dina synpunkter ska ha inkommit till Vattenmyndigheten senast 30 april 2021. Information
om hur du lamnar synpunkter hittar du pa www.vattenmyndigheterna.se/samrad. Folj
instruktionerna pa hemsidan. Du kan tycka till om hela eller delar av samréadet.

Har du inte tillgang till internet gar det bra att skicka in dina handlingar med vanlig post. Det
ar viktigt att du anger diarienumret sa att vi vet att ditt svar géller just vart vattendistrikt. Vi
uppskattar om dina synpunkter kan folja samradsdokumentets disposition. Adressen ar:

Lénsstyrelsen Vastra Gotaland
Samradssvar dnr 537-47542-2020

Att: Vattenmyndigheten i Vasterhavet
403 40 Goteborg

Tillsammans varnar vi vattnets varden!

le WD \\m\_,

Anders Danielsson
Landshovding i Véstra Goétalands lan
Ordférande i vattendelegationen for Vasterhavets vattendistrikt


http://www.vattenmyndigheterna.se/
file://///lansstyrelsen.se/gem/Vattenmyndigheten/KS/Samråd%20PLÅT%201%20nov%20_%2030%20april/Utskick/www.vattenmyndigheterna.se/samrad

Sandlista

Regeringskansliet

Finansdepartementet
Miljodepartementet
Naringsdepartementet

Domstolar

Hogsta domstolen
Hogsta forvaltningsdomstolen

Mark- och miljoéverdomstolen vid Svea Hovratt

Mark- och miljédomstolen vid Véanersborgs tingsritt, Vaxjo ringsratt och Ostersunds tingsratt

Centrala myndigheter

Bergsstaten

Boverket
Energimyndigheten
Folkhéalsomyndigheten

Forsvarsinspektoren for hélsa och miljo

Forsvarsmakten, Hogkvarteret
Havs- och vattenmyndigheten (HaV)
Jordbruksverket

Kammarkollegiet
Kemikalieinspektionen
Kustbevakningen

Lantmateriet

Livsmedelsverket
Lakemedelsverket

Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap (MSB)

Lansstyrelser

Lansstyrelsen i Dalarnas lan
Lénsstyrelsen Hallands lan
Lansstyrelsen i Jamtlands lan
Léansstyrelsen i Jonkopings lan
Lénsstyrelsen i Kronobergs lan

Kommuner

Naturvardsverket

Naturhistoriska riksmuseet
Riksantikvarieambetet

Sametinget

Sjofartsverket

Skogsstyrelsen

Socialstyrelsen

Statens geotekniska institut

Svenska Kraftnét

Sveriges geologiska undersokning (SGU)
Sveriges meteorologiska och hydrologiska
institut (SMHI)

Tillvaxtverket

Trafikverket

Transportstyrelsen

Lansstyrelsen i Skane lan
Lénsstyrelsen i Varmlands lan
Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan
Lansstyrelsen i Orebro lin

Ale kommun
Alingsés kommun
Alvesta kommun
Arvika kommun
Bengtsfors kommun
Bjuv kommun

Bollebygds kommun

Boras Stad

Bastad kommun
Dals-Eds kommun
Degerfors kommun
Eda kommun
Esléov kommun

Essunga kommun

Falkenberg kommun
Falkopings kommun
Filipstads kommun
Forshaga kommun
Fargelanda kommun
Gislaved kommun

Gnosjo kommun



Grums kommun
Gréstorps kommun
Gullspangs kommun
Goteborgs Stad
Gotene kommun
Habo kommun
Hagfors kommun
Halmstad kommun
Hammard kommun
Helsingborg Stad
Herrljunga kommun
Hjo kommun

Hylte kommun
Hallefors kommun
Héarryda kommun
Héssleholm kommun
Hoganéds kommun
Hogsby kommun
Hoérby kommun
Ho66r kommun
Jonkodping kommun
Karlsborgs kommun
Karlskoga kommun
Karlstad kommun
Kil kommun
Klippans kommun

Kristianstad kommun

Kristinehamns kommun

Kungsbacka kommun

Kungalvs kommun

Vattenrad

Alsterdlvens Vattenrad

Laholm kommun
Laxa kommun
Lekebergs kommun
Lerums kommun
Lidképings kommun
Lilla Edets kommun
Ljungby kommun
Ludvika kommun

Lysekils kommun

Malung-Sélens kommun

Mariestads kommun
Markaryd kommun
Marks kommun
Melleruds kommun
Mullsjé kommun
Munkedals kommun
Munkfors kommun
Molndals Stad

Nora kommun
Nassjo kommun
Orust kommun
Partille kommun
Perstorp kommun
Skara kommun
Skévde kommun
Sotends kommun
Stenungsund kommun
Storfors kommun
Stromstads kommun

Sunne kommun

Goéta Alvs Vattenrad

By- och borgviksdlvens Vattenrdd Himleans Vattenrad

Badveans Vattenrad

Kattegatts kust Vattenrad

Dalbergsd/Holmsans Vattenrdd Klarédlvens Vattenrad

Dalslands kanals Vattenrad och Upargsisidkeans VVE/VR

Enningdalsdlven

Fylleans Vattenrad

Lagans Vattenrad
Lygnerns Vattenrad

Sval6vs kommun
Svenljunga kommun
Séaffle kommun
Tanums kommun
Tibro kommun
Tidaholms kommun
Tjorns kommun
Torsby kommun
Tranemo kommun
Trollhattans Stad
Toéreboda kommun
Uddevalla kommun
Ulricechamns kommun
Vaggeryd kommun
Vansbro kommun
Vara kommun
Varberg kommun
Vargarda kommun
Viénersborgs kommun
Varnamo kommun
Vixjo kommun
Amals kommun
Arjéngs kommun
Astorp kommun
Almhult kommun
Angelholm kommun
Ocker kommun
Orebro kommun

Orkelljunga kommun

Ringsjons Vattenrad
Ronneans Vattenrad
Skintans vattenrad
Stensans Vattenrad
Stromsans Vattenrad
Suseans Vattenrad

Saveans Vattenrad

MoIndalsans Vattenrad Tidans VVF/VR

Vattenradet for Bohuskusten

Genevadsans Vattenrad

Gullmarns Vattenrad Nissans Vattenrad

Gullspangsalvens VR/VVF Norsadlvens Vattenrad Vattenrddssamverkan Vést



Vegedns Vattenrad
Viskans Vattenrad

Vianerns sydostra tillflédens Vatterdvérdns Vattenrad

Vianerns VVF/VR

Tidningar dar samradet har kungjorts

Arbetarbladet
Arvika Nyheter

Avesta Tidning
Barometern/Oskarsham
ns-Tidningen

Blekinge Lans Tidning,
BLT

Bohusldanningen
Borlange Tidning

Boras Tidning
Bérgslagsbladet/Arboga
Tidning

Dagens Nyheter
Dala-Demokraten
Dalslénningen
Enkopings-Posten
Eskilstuna-Kuriren,
Strengnas tidn.

Fagersta-Posten
Falkopings Tidning
Falu Kuriren
Filipstads Tidning
Folkbladet
Folkbladet Norrkoping
Gefle Dagblad
Gotlands Allehanda
Gotlands Tidningar
Goteborgs-Posten
Hallands Nyheter

Hallandsposten
Helsingborgs Dagblad,
NST, LP

Hudiksvalls Tidning
Jonkopings-Posten

Karlskoga Kuriren

Karlskoga Tidning
Katrineholms-Kuriren
Kristianstadsbladet
Ljusdals-Posten
Ljusnan
Lokaltidningen
Lanstidningen
Sodertélje
Lanstidningen
Ostersund
Mariestads-Tidningen
Mora Tidning

Motala & Vadstena
Tidning

Nerikes Allehanda
Norra Skane
Norrbottens-Kuriren
Norrkopings tidningar
Norrlandska
Socialdemokraten, NSD
Nya Lidkopings-
Tidningen

Nya Ludvika Tidning
Nya Wermlands-
Tidningen, NWT
Nynéshamns Posten
Pitea-Tidningen

Sala Allehanda
Skaraborgs Allehanda,
SLA

Skaraborgs Lans
Tidning

Skanska Dagbladet
Smalands Dagblad

Smalandsposten

TURs Vattenrad

Smalands-Tidningen
(Eksjo)
Smaldnningen
Sundsvalls Tidning
Svenska Dagbladet
Sydsvenskan
Sydostran

Soderhamns-Kuriren
Sédermanlands
Nyheter

Soédra Dalarnes Tidning
Tidningen Hérjedalen
Tidningen
Angermanland
Tranas Tidning
Trelleborgs Allehanda
Ttela

Ulricehamns Tidning
Upsala Nya Tidning
Vestmanlands Lans
Tidning, VLT
Vetlanda-Posten
Vimmerby
Tidning/Kinda-Posten
Varmlands Folkblad
Vérnamo Nyheter
Vasterbottens-Kuriren
Visterviks-Tidningen
Vastgota-Bladet
Ystads Allehanda

Olandsbladet
Ornskoldsviks
Allehanda
Ostersunds-Posten
Ostgota
Correspondenten
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Kommunstyrelseforvaltningen
Leif Schondell, 0523-61 31 01
Leif.schondell@lysekil.se

Arsrapport 2020 fér kommunstyrelsen
Sammanfattning

Med utgdngspunkt i kommunfullméaktiges beslutade vision och vardegrund,
utvecklingsomraden med inriktningar och mal samt uppdrag ar det
kommunstyrelsens uppgift att leda, samordna, félja upp och utéva uppsikt 6ver
kommunens verksamheter. Kommunstyrelseférvaltningen stodjer styrelsen i detta
uppdrag genom att utifrdn kommunens styrmodell och 6vriga styrdokument
lopande arbeta med planerings- och uppfoljningsprocesserna. Men arbetet handlar
i lika hor grad om stod till samtliga verksamheter i dessa processer, liksom i
kommunovergripande processer som ekonomi, HR, kommunikation, digitalisering,
trygghet och sdkerhet, digitalisering och héllbar utveckling.

Under 2020 ar det tva stora fragor som satt sin pragel pa verksamheten: Pandemin
och det forstarkta trygghetsarbetet.

Den samlade bedomningen ar att kommunstyrelsens kritiska kvalitetsfaktorer och
utvecklingsmal med indikatorer har utvecklats i positiv riktning, &ven om
forbattringsomraden finns.

Sammantaget redovisar kommunstyrelsen en positiv avvikelse mot budget med 2,3
mnkr. De storsta positiva avvikelserna avser Riddningstjanstforbundet Mitt
Bohusldn, HR- och ekonomiavdelningarna samt den politiska verksamheten.

Den samlade bedomningen ar att kommunstyrelsen totalt sett har en verksamhet
som ar i balans gentemot budget.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner arsrapporten for 2020

Arendet

Kommunstyrelseférvaltningen har i enlighet med kommunens styrmodell tagit
fram en arsrapport for 2020.

Forvaltningens synpunkter

Med utgéngspunkt i kommunfullméktiges beslutade vision och virdegrund,
utvecklingsomraden med inriktningar och mal samt uppdrag ar det
kommunstyrelsens uppgift att leda, samordna, f6lja upp och utova uppsikt Gver
kommunens verksamheter. Kommunstyrelseforvaltningen stodjer styrelsen i detta
uppdrag genom att utifrdn kommunens styrmodell och 6vriga styrdokument
lopande arbeta med planerings- och uppfoljningsprocesserna. Men arbetet handlar
i lika hor grad om stod till samtliga verksamheter i dessa processer, liksom i
kommunovergripande processer som ekonomi, HR, kommunikation, digitalisering,
trygghet och sikerhet, digitalisering och hallbar utveckling. Under 2020 ar det tva
stora fragor som satt sin pragel pa verksamheten: Pandemin och det forstarkta
trygghetsarbetet.

Den samlade bedomningen ar att kommunstyrelsens kritiska kvalitetsfaktorer och
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utvecklingsmal med indikatorer har utvecklats i positiv riktning, &ven om
forbattringsomraden finns.

Sammantaget redovisar kommunstyrelsen en positiv avvikelse mot budget med

2,3 mnkr. De storsta positiva avvikelserna avser Raddningstjanstforbundet Mitt
Bohusldn, HR- och ekonomiavdelningarna samt den politiska verksamheten. Mitt
Bohusldn handlar om lagre pensionskostnader. HR- och ekonomiavdelningarna har
haft vakanser pa tjanster del av ar. Overskottet i den politiska verksamheten ar
héanforligt till valnimnden dar det inte gjordes ndgon ramjustering trots att 2020
inte var valar.

Den samlade bedomningen ar att kommunstyrelsen totalt sett har en verksamhet
som ar i balans gentemot budget.

Leif Schondell
Kommundirektor

Bilaga
Arsrapport 2020 fér kommunstyrelsen
Beslutet skickas till

Kommunstyrelseforvaltningen
Kommunrevisionen
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1 Sammanfattning

Med utgingspunkt i kommunfullméktiges beslutade vision och vardegrund,
utvecklingsomraden med inriktningar och mal samt uppdrag ar det kommunstyrelsens
uppgift att leda, samordna, folja upp och utova uppsikt 6ver kommunens verksamheter.
Kommunstyrelseforvaltningen stodjer styrelsen i detta uppdrag genom att utifran
kommunens styrmodell och 6vriga styrdokument l16pande arbeta med planerings- och
uppfoljningsprocesserna. Men arbetet handlar i lika hor grad om stod till samtliga
verksamheter i dessa processer, liksom i kommunévergripande processer som ekonomi, HR,
kommunikation, digitalisering, trygghet och sdkerhet, digitalisering och hallbar utveckling.
Under 2020 ar det tva stora fragor som satt sin préagel pa verksamheten: Pandemin och det
forstarkta trygghetsarbetet.

Pandemin

2020 har i stor utstrackning praglats av arbetet med att begriansa smittspridningen avseende
Covid-19. Kommunstyrelseforvaltningen har svarat for att leda och samordna kommunens
arbete genom den beslutsfattarsamverkan som etablerades i mars manad. Arbetet har utgatt
fran ett centralt internt direktiv som faststillts av kommundirektéren och som sedan
kompletterats med verksamhetsspecifika riktlinjer i respektive forvaltning. Utgangspunkten
har hela tiden varit att f6lja de riktlinjer som utfardats av Folkhalsomyndigheten och
smittskyddet i Vastra Gotalandsregionen. Omfattande kommunikationsinsatser har skett
saval externt som internt. Omvarldsbevakning och samverkan med andra myndigheter,
framst lansstyrelsen, har ocksa tagit stora resurser i ansprak. Vidare har forvaltningen stottat
ovriga verksamheter i arbetet med anskaffning av skyddsmateriel dar det under varen
uppkom en bristsituation. Forvaltningen har dven hanterat HR-fragor relaterade till
pandemin. Den samlade bedomningen &r att pandemin har hanterats pa ett pragmatiskt och i
stort val genomfort sitt.

Forstirkt trygghetsarbete

Mot bakgrund av en eskalerande social oro i centrala Lysekil under varen och forsommaren
2020 inleddes efter beslut i kommunstyrelsen i juni ménad ett intensifierat trygghetsarbete
som utgatt fran ett inriktningsbeslut fattat av kommundirektoren. Det handlar om ett
forvaltningsovergripande arbete med syftet att minska brottsligheten och 6ka tryggheten.
Arbetet bedrivs inom ramen for kommunens uppdrag. En samordnande ledningsfunktion
har skapats och avstimning av de pdgdende insatserna sker genom beslutsfattarsamverkan
varje vecka. Ndgra insatser ar faltteam kvéllar och helger, trygghetsvardar under sommaren,
inrattande av en trygghetstelefon for allminheten, fritidsaktiviteter for ungdomar samt
rondering av viktare vissa tider. Vidare har en omfattande extern kommunikation skett om
vilka insatser kommunen gor. Arbetssittet har ocksa lett till en 6kad prioritering av
trygghetsarbetet inom samtliga forvaltningar.

Under hosten har ett arbete skett for att vidareutveckla trygghetsarbetet samt att finna
former for att 1angsiktigt kunna bedriva ett forebyggande arbete bland barn och unga. Ett
nytt styrdokument for trygghetsarbetet har tagits fram och presenterats for
kommunstyrelsen och kommunfullméktige i borjan av 2021. En ny enhet for forebyggande
arbete med barn och unga som malgrupp - Ung Utveckling - kommer att bildas inom
utbildningsforvaltningen dar falt- och fritidsverksamheterna utgor basen.
Sammanfattningsvis kan det uttryckas som det forstarkta trygghetsarbetet under 2020 blir
"det nya normala" frdn och med 2021.

Kvalitetsfaktorer och utvecklingsmal

Den samlade bedomningen ar att kommunstyrelsens kritiska kvalitetsfaktorer och
utvecklingsmal med indikatorer har utvecklats i positiv riktning, &ven om
forbattringsomraden finns.
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Ekonomi

Sammantaget redovisar kommunstyrelsen en positiv avvikelse mot budget med 2,3 mnkr. De
storsta positiva avvikelserna avser Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan, HR- och
ekonomiavdelningarna samt den politiska verksamheten. Mitt Bohuslan handlar om léigre
pensmnskostnader HR- och ekonomlavdelnmgarna har haft vakanser pa tjanster del av ar.
Overskottet i den politiska verksamheten ar hanforligt till valnimnden dar det inte gjordes
nagon ramjustering trots att 2020 inte var valar.

Den samlade bedomningen ar att kommunstyrelsen totalt sett har en verksamhet som ar i
balans gentemot budget.

2 Verksamhet

Kommunstyrelsens uppdrag

Med utgéngspunkt i kommunfullméktiges beslutade vision och vardegrund,
utvecklingsomraden med inriktningar och mal samt uppdrag ar det kommunstyrelsens
uppgift att leda och samordna kommunens arbete. Som stod i det arbetet har styrelsen sin
forvaltning som man aven fungerar som namnd for.

I kommunstyrelsens budget for 2020 ingar dels den del av uppdraget som handlar om att
leda och samordna kommunen, dels den del som avser rollen som namnd for
kommunstyrelseforvaltningen. Uppfoljningen av det forstnamnda uppdraget, dvs.
kommunens grunduppdrag och kritiska kvalitetsfaktorer samt kommunfullmaktiges
utvecklingsomraden och mal, redovisas i den kommunévergripande arsredovisningen. Detta
giller dven de av kommunfullmiktige beslutade uppdragen i budgeten for 2020. Denna
rapport fokuserar pa kommunstyrelsen som namnd for forvaltningen.

Kommunstyrelseforvaltningen

Kommunstyrelseférvaltningens uppgift ar att stédja kommunstyrelsen i dess huvuduppdrag
att leda, samordna, f6lja upp och utéva uppsikt 6ver kommunens verksamheter.
Forvaltningen ansvarar for kommunens 6vergripande processer och strategiska fragor sisom
ekonomi, personal, arendehantering, kommunikation, kvalitet, sdkerhet, digitalisering och
fragor om hallbar samhallsutveckling.

Ekonomiavdelningen ar en stodfunktion med fokus pa ekonomi och upphandling.
Ansvarsomradet omfattar kommunens budget- och uppfoljningsprocesser, lopande
redovisning, kund- och leverantorsreskontra samt upphandling. Avdelningen svarar ocksa
for kommunkoncernens finansieringsfragor och ar ett stod till VD i Lysekils Stadshus AB i
agarfragor.

HR-avdelningen ir en stodfunktion med fokus pa personalfragor, arbetsmiljo,
arbetsgivarfragor och kompetensférsorjning. Avdelningen ar vidare kommunens kontakt
gentemot den med Sotenas och Munkedals kommuner gemensamma loneenheten.

Avdelningen for verksamhetsstod ar en stodfunktion med internt fokus pa information
och kommunikation, kvalitet och verksamhetsutveckling, sikerhet samt kansliuppgifter. I
avdelningen samlas alla funktioner inom hela “arendekedjan” — registratur,
namndsekretariat och arkiv. Avdelningen svarar vidare for strategiska IT-fragor
(digitalisering) och leder kommunens digitaliseringsgrupp.

Avdelningen for hallbar utveckling ir en stodfunktion med externt fokus for en hallbar
samhaillsutveckling. Uppdraget innebar att utifran ekologiskt, ekonomiskt och socialt
hallbarhetsperspektiv leda, samordna och stédja kommunens verksamheter i arbetet med att
verkstilla kommunfullméktiges vision och utvecklingsmal. Inom avdelningen samlas
funktioner som stodjer arbetet med strategisk samhallsplanering, 6versiktsplanering,
infrastruktur- och kollektivtrafikfragor, 6vergripande miljostrategiska fragor, niaringsliv och
besoksnaring, folkhalsa, manskliga rattigheter och integration.
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3 Vasentliga handelser under perioden

Kommunstyrelseforvaltningens fraimsta uppgift ar att stodja kommunstyrelsen i dess
huvuduppdrag att leda, samordna, félja upp och utéva uppsikt 6ver kommunens
verksamheter. Detta sker genom att utifrdn kommunens styrmodell och Gvriga styrdokument
I6pande arbeta med planerings- och uppfoljningsprocesserna. Men arbetet handlar i lika hor
grad om stod till samtliga verksamheter i dessa processer, liksom i ett antal
kommunovergripande fragor som framgar ovan i beskrivningen av forvaltningens
avdelningar. Under 2020 ar det tva stora fragor som satt sin pragel pa verksamheten:
Pandemin och det forstiarkta trygghetsarbetet.

Pandemin

2020 har i stor utstrackning priglats av arbetet med att begransa smittspridningen avseende
Covid-19. Kommunstyrelseforvaltningen har svarat for att leda och samordna kommunens
arbete genom den beslutsfattarsamverkan som etablerades i mars manad. Arbetet har utgatt
fran ett centralt internt direktiv som faststéllts av kommundirektoren och som sedan
kompletterats med verksamhetsspecifika riktlinjer i respektive forvaltning. Utgangspunkten
har hela tiden varit att folja de riktlinjer som utfardats av Folkhdlsomyndigheten och
smittskyddet i Vastra Gotalandsregionen. Omfattande kommunikationsinsatser har skett
savil externt som internt. Omvirldsbevakning och samverkan med andra myndigheter,
framst lansstyrelsen, har ocksa tagit stora resurser i ansprak. Vidare har forvaltningen stottat
ovriga verksamheter i arbetet med anskaffning av skyddsmateriel dar det under varen
uppkom en bristsituation. Forvaltningen har dven hanterat HR-fragor relaterade till
pandemin. Den samlade bedomningen &r att pandemin har hanterats pa ett pragmatiskt och i
stort val genomfort sitt.

Forstiarkt trygghetsarbete

Mot bakgrund av en eskalerande social oro i centrala Lysekil under varen och forsommaren
2020 inleddes efter beslut i kommunstyrelsen i juni manad ett intensifierat trygghetsarbete
som utgatt fran ett inriktningsbeslut fattat av kommundirektoren. Det handlar om ett
forvaltningsovergripande arbete med syftet att minska brottsligheten och oka tryggheten.
Arbetet bedrivs inom ramen for kommunens uppdrag. En samordnande ledningsfunktion
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har skapats och avstimning av de pagaende insatserna sker genom beslutsfattarsamverkan
varje vecka. Nagra insatser ar faltteam kvallar och helger, trygghetsvardar under sommaren,
inrattande av en trygghetstelefon for allmanheten, fritidsaktiviteter for ungdomar samt
rondering av viktare vissa tider. Vidare har en omfattande extern kommunikation skett om
vilka insatser kommunen gor. Arbetssattet har ocksa lett till en 6kad prioritering av
trygghetsarbetet inom samtliga forvaltningar.

I oktober presenterade forvaltningen rapporten "Social oro i Lysekils kommun" med syftet att
i ett tvarsektoriellt perspektiv belysa och motverka social oro for att gagna en positiv
utveckling pa savil individ- som grupp- och samhallsniva. Mélet med rapporten ar att
kartlagga den problembild som finns i Lysekil samt att ta fram verktyg for att forebygga och
dampa effekter av social oro. Det handlar om &tgarder pa saval kort som lang sikt.

Rapporten ger en grund till forstaelse for de olika perspektiv som arbetet bedrivs utifran —
framjande, forebyggande och atgidrdande insatser. Vidare redovisas i rapporten ett antal
forslag till atgarder vilka ska ligga till grund for savil kommunstyrelsens som 6vriga
namnders planering.

Under hosten har ett arbete skett for att vidareutveckla trygghetsarbetet samt att finna
former for att 1angsiktigt kunna bedriva ett forebyggande arbete bland barn och unga. Ett
nytt styrdokument for trygghetsarbetet har tagits fram och presenterats for
kommunstyrelsen och kommunfullméaktige i borjan av 2021. En ny enhet for forebyggande
arbete med barn och unga som malgrupp - Ung Utveckling - kommer att bildas inom
utbildningsforvaltningen dar falt- och fritidsverksamheterna utgor basen.
Sammanfattningsvis kan det uttryckas som det forstarkta trygghetsarbetet under 2020 blir
"det nya normala" fran och med 2021.

Ekonomiavdelningen

Flera av kommunens styrdokument inom ekonomiomrédet har setts 6ver och uppdaterats
under aret. F6ljande dokument har behandlats politiskt under aret:

Riktlinjer for ekonomistyrning

Riktlinjer for god ekonomisk hushallning och resultatutjamningsreserv
Riktlinjer for finansverksamheten

Riktlinjer for kommunens fakturerings- och kravverksamhet

Riktlinjer for direktinbetalning med betalkort och andra digitala losningar

Vidare har riktlinjer och regler for upphandling och inkép uppdaterats under aret for att
anpassas till Agenda 2030. De blir foremal for politiskt beslut i borjan av 2021.

Flera projekt for att uppdatera verksamhetssystem och diarmed effektivisera processerna har
genomforts eller paborjats. Det handlar bland annat om lankning av data fran
ekonomisystemet till planerings- och uppfoljningssystemet Stratsys. Ett nytt verktyg i
Stratsys har tagits fram for att kunna publicera arsredovisningen direkt pa webben. Ett mer
omfattande projekt ar att implementera en helt ny kundreskontraportal i ekonomisystemet
Raindance vilket paverkar samtliga verksamhetssystem som har kopplingar till detta.

Under tre terminer har kommunerna i norra Bohuslan i samverkan med KEF
(Kommunalekonomernas Forening) genomfort en utbildning for alla ekonomerna. Viktiga
inslag i utbildningen har bland annat varit metoder for att stodja verksamheterna i
uppfoljnings- och analysarbetet. Samtidigt har ett vardefullt kollegialt natverk skapats
kommunerna emellan.

HR-avdelningen

Att vara en attraktiv arbetsgivare innebar att kunna attrahera, rekrytera, utveckla och behélla
ratt kompetens i organisationen, vilket ar avgorande for att vi som kommun ska kunna skapa
samhallsnytta. Som ett led i att 6ka mojligheterna att attrahera potentiella framtida
medarbetare skapades i borjan av 2020 kommunens karridrsida. P4 karridrsidan synliggors
formaner, information om forvaltningarna och dess yrken, intervjuer med medarbetare som
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ambassadorer for kommunen, fotografier fran vara verksamheter och alla lediga tjanster. Det
har under aret varit ett hogt soktryck pa flertalet av de lediga tjanster som publicerats pa
karriarsidan.

Under hosten 2020 har arbete startats med att ta fram underlag for hur forvaltningarna kan
ta fram kompetensforsorjningsplaner. HR-avdelningen kommer att vara ett stod i detta
arbete och i framtida insatser for kompetensforsorjning till verksamheterna.

Den kommunovergripande chefsutbildningen utifrdn konceptet Styra, leda och coacha har
avslutats under aret. Alla kommunens chefer har deltagit och syftet har varit att ge
forutsattningar for att battre kunna arbeta utifrdn kommunens tillitsbaserade styrmodell.
Som en fortsidttning pa chefsutbildningen kommer tvirsektoriella chefsnétverk att startas,
men pa grund av pandemin har har det inte varit mojligt att dra igdng dessa under 2020.
Fyra chefsforum, traffar for samtliga chefer, har genomférts under aret.

En ny omgéng har startats av den utbildning for eventuellt blivande chefer som atta
kommuner i norra Bohuslidn och Dalsland tillsammans med Hogskolan Vst tagit fram.
Utbildningen genomfors pa Campus Vast i Lysekil.

Avdelningen har vidare genomfort en rad olika utbildningar inom HR-omradet i syfte att
starka cheferna i deras roller och i forstaelsen for kommunen som arbetsgivare. Det har
bland annat handlat om arbetsmiljo, l1onesattning, alkohol och droger, digitala
arbetsrattsutbildningar och kompetensbaserad rekrytering utifrdn den nya
rekryteringsprocessen.

Heltidsresan, som syftar till att andelen medarbetare med heltidsanstillning ska 6ka, har
fortsatt under 2020. Under hosten har fokus lagts pa att skapa forutséttningar for fler
heltider i och med starten av verksamheten pa det nya dldreboendet i Fiskeback.

Personaluppfoljningar ar ett verktyg for att folja upp sjukfranvaro och arbetsmiljofragor.
Under 2020 har HR-avdelningen genomfort uppfoljningar med samtliga chefer med fokus pa
hur det ser ut med sjukskrivningar och rehabilitering i deras personalgrupper.

Avdelningen for verksamhetsstod

Namndsekretariatet har under aret paborjat arbetet med digital signering av protokoll. Fran
och med 2021-01-01 6vergar nimnderna helt till digitala protokoll.

Arendehanteringssystemet Ciceron har anslutits till kommunens e-arkiv och under 2020
infordes sé kallad ersattningsskanning for handlingar som registreras i vissa
verksamhetssystem. Detta innebar att pappershandlingar skannas och dé utgor original som
ska bevaras i digital form och 6verlamnas till kommunens e-arkiv. Inforandet av e-arkivet
sker i ett projekt gemensamt med 6vriga kommuner i Fyrbodal.

Det l6pande arbetet med trygghet och siakerhet har starkt praglats av Covid-19, en pandemi
som fortfarande pagar. Stora delar av det utvecklingsarbete som var planerat inom omradena
krisberedskap och civilt forsvar har fatt stillas in eller skjutas pa framtiden da
sakerhetsstrategen har koordinerat kommunens pandemiarbete inom ramen for en sarskild
samverkansorganisation. Samtidigt har organisationen tvingats att utveckla sin
kontinuitetshantering och férmaga till intern beslutsfattarsamverkan pa ett satt som bedoms
ha en positiv effekt pA kommunens forméaga att hantera framtida handelser. Arbetet med
civilt forsvar har dock resursforstarkts under hosten genom en processledartjanst pa 20
procent.

Kommunikationsarbetet har dominerats av insatser avseende Covid-19 samt det forstiarkta
trygghetsarbetet. En strategisk satsning pa narvaron i sociala medier har genomforts och
under varen och sommaren steg Lysekils kommun stadigt pa rankingen gillande Facebook
och Instagram (ett verktyg som heter Smampion). Som bast ndddes en femteplacering, vilket
ar en tydlig indikation pa att satsningen pa dessa medier fatt en markant genomslagskraft. I
syfte att forbattra den interna kommunikationen har en omstrukturering av kommunens
intranat - Insidan - genomforts.
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Kvalitetschefen har fortsatt bistétt savil kommunledningen som 6vriga chefer i arbetet med
att utveckla styrning och ledning utifran kommunens styrmodell. Bland annat kan namnas
uppfoljning av Kommunkompassen som genomfordes i slutet av 2019 samt uppdraget att
leda den kommunovergripande analysgruppen som tar fram omvarldsanalys och
budgetforutsattningar for Lysekils kommun.

Avdelningen for hallbar utveckling

Nedan redovisas nagra exempel pa insatser/handelser 2020 inom ramen for avdelningens
uppdrag att stodja kommunens verksamheter i hallbarhetsarbetet:

Framtagande och antagande av ny naringslivsstrategi.

Stodpaket till naringslivet framtaget for att stotta naringsidkare som drabbats
negativt i och med Covid-19.

Fortsatt positiv utveckling av Kristineberg Center for marin forskning och innovation
med flera stora projekt (bland annat etableringen av ett nationellt sjomatcenter)
beviljade samt att Kristineberg nu uppmarksammas och har en paverkan pa politiska
vagval bade regionalt och nationellt.

Samordning av Framtidens besoksservice och Lysekils Turistinformation med fokus
pa digitalt vardskap och aktivt stod till InfoPoints.

En evenemangsutredning pagar for att ta fram ett "Program for evenemang” som
syftar till att ska skapa 0kad tydlighet och underlatta for aktorer som vill anordna
evenemang i Lysekils kommun.

Lysekils kommun har anslutit sig till Turistradets hallbarhetssatsning -

"Héllbarhetsklivet".

Aterupptagit arbetet med att ta fram ett strategiskt utvecklingskoncept for Lysekils
stadskirna som stod till den fysiska planeringen av Lysekil stad.

Projekt CoBro - skapa forutsattningar for en kreativ coworking plats for foretagare i
Brodalen med fokus pa livsstilssegmentet klattrare.

Projektanstillt en processtodjare for Barnkonventionen som blev svensk lag fran och
med 2020. Syftet ar att tydligare fa in barnperspektivet i kommunens verksamheter.
Avdelningen har svarat for den samordnande ledningsfunktion som skapades for det
forstarkta trygghetsarbetet. Funktionen har bland annat lett de veckovisa
avstdmningarna av insatserna, koordinerat olika gemensamma insatser som till
exempel faltverksamheten samt svarat for kommunikation av arbetet.

Deltar som en av fyra kommuner i Sveriges Kommuners och Regioners projekt kring
medborgardialog i komplexa samhallsfragor, i fokus for projektet star
trygghetsfragorna.

Lysekils kommun har anslutit sig till "Glokala Sverige" som ar ett kommunikation-
och utbildningsprojekt med syfte att starka kunskap och engagemang for Agenda
2030 och de globala hallbarhetsmélen bland politiker och tjanstepersoner i
kommuner och regioner.

Lysekils kommun deltar i den regionala satsningen "Kommunernas klimatloften" dar
kommunen atar sig konkreta atgarder som ar effektiva och som kommunen har
radighet Gver.

Lysekils kommun har anslutit sig till initiativet "Fossilfritt Sverige" som ar en
samverkansplattform for minskade utslapp av vaxthusgaser.

Strukturerat miljoarbete - kommunfullmiktige antog hosten 2019 riktlinjer for ett
strukturerat miljoarbete. Avdelningen samordnar arbetet for att implementera
riktlinjerna i alla verksamheter.

Arbetet med att ta fram en ny oversiktsplan har tagit ny kraft under andra halvéret av
2020 och ligger i fas med reviderad tidsplan. En fardig samradshandling forvantas
vara klar till sommaren 2021.

Arbetet med att revidering kommunens VA-plan har paborjats - avdelningen leder
och samordnar arbetet och i samarbete med samhallsbyggnadsforvaltningen,
miljoenheten och LEVA i Lysekil AB.
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¢ Avdelningen har medverkat i Trafikverkets arbete med att ta fram en
atgiardsvalsstudie (AVS) for vig 161 (Rotvik-Skar). I slutet av &ret tog Lysekils och
Uddevalla kommuner fram ett gemensamt remissvar som ocksa blev Fyrbodals
remissvar. Besked kring slutligt val forvantas under forsta kvartalet 2021.

o Till f6ljd av en eventuell etablering av en stor landbaserad laxodling har arbetet med
att ta fram en AVS for viig 162/171 (Gliborg-Kungshamn) prioriterats upp av
Trafikverket. Avdelningen har medverkat i detta arbete och en firdig AVS forvintas
under forsta eller andra kvartalet 2021.

4 Verksamhetens grunduppdrag

Inledande text

En kritisk kvalitetsfaktor ar av sirskild betydelse for verksamhetens kvalitet och service. Den
kritiska kvalitetsfaktorn utgar fran verksamhetens grundliaggande uppdrag.
Kvalitetsfaktorerna ar indelade i fyra perspektiv; mélgrupp, verksamhet, medarbetare och
ekonomi.

De kritiska kvalitetsfaktorerna foljs upp genom kvalitetsindikatorer. En indikator ar ett
matvarde som visar om verksamheten ar pa ratt vag eller inte.

Bedomning

Bedomning av hur det gar med utvecklingsmal och kritiska kvalitetsfaktorer har gjorts med
hjilp av fargade symboler enligt nedan.

— Svarbeddmt.
. Ingen eller negativ utveckling, verksamheten nar inte 6nskvird niva.

Viss utveckling, verksamheten nar en acceptabel niva.

. Positiv utveckling, verksamheten néir en fullt godkénd niva.

4.1 Verksamhetens kritiska kvalitetsfaktorer och
kvalitetsindikatorer

4.1.1  Malgrupp

. o Utfall Utfall Utfall
Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator 2020 2019 2018
Delaktighetsindex, andel (%) av maxpoéng 58 55
Antal foljare p& Facebook. 3270

Aktuell och relevant information
. p& kommunens externa Antal féljare pa Instagram. 2076
webbplats och sociala medier.

Topplista- poang pa Facebook. 99
Topplista pé Instagram 85
Foretagsklimat enl. OJ (Insikt) - Totalt, NKI 78 75 78,97
Antal foretagsbesok av féretagslots 17 93

God samverkan med Antal frukostmaéten. 0

naringslivet. Antal nyhetsbrev.
Sammanfattande omdéme av
foretagsklimatet, enkat som gors av Svenskt 2,94 2,83 2,85
naringsliv.

o Nojd Region-Index - Trygghet 40 50 43

Kommuninvanarnas upplevda - -

trygghet. Anmalda valdsbrott i kommunen, antal/100 87942 1136.13
000 inv ' '
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Indikatorn avseende anmailda véaldsbrott kommer fran Kolada och finns inte klar for 2020
annu. Det uttrycks i antal brott per 100 000 invénare for att skapa jamforbarhet mellan
Sveriges kommuner.

Analys och slutsats

Aktuell och relevant information pa kommunens externa webbplats och sociala
medier

Hemsidan

Informationen som laggs upp pad kommunens hemsida bedoms ha en hog grad av relevans,
nytta och tillganglighet. Detta baserat pa matningar av det sé kallade delaktighetsindexet som
stigit med tre procentenheter jamfort med aret innan. Det pagar emellertid ett kontinuerligt
arbete med att 6ka kvalitén pa den information som publiceras pa den externa webben som
pa kommunens intranit - Insidan.

Sociala medier

Antalet foljare pa savil kommunens Facebook som Instagram har okat avsevart under aret.
Antalet foljare har 6kat mycket stort med 541 respektive 278. Den ranking som miter de
sociala mediernas popularitet visar pa en pendling mellan topplacering 99 poang av 100
mojliga (juni) gillande Facebook, och 85 poang for Instagram. Det lagsta uppmata viardet var
76 dar godkind niva ligger vid medelvarde 60 p.

Verktyget som miter och sitter rankingen heter Smampion dér podngen kan vara mellan o
till 100 och som visar hur sidans prestation under den angivna tidsperioden har varit.
Poingen riaknas fram genom en algoritm (sRank™) som utgar fran sidans nyckeltal, s som
tillvaxt, engagemang, inlaggsfrekvens, dialoger, responsgrad och svarsgrad samt utformning
av inligg och sidans egenskaper. Podngen ger en bra indikation for om sidan ar pa "ratt vag
och héller mattet" men inte for enskilda nyckeltal.

God samverkan med niringslivet

Den externa kommunikationen ar fortsatt god och sker genom information pa kommunens
hemsida, vastsverige.com/lysekil, Facebookinldgg, nyhetsbrev och foretagsbesok. Det externa
samarbetet har ocksé stirkts genom det ordférandenitverk som skapats och bestar av
ordféranden fréan flera niaringslivs- och samhéllsforeningar.

Fysiska moten ar viktigt for en god samverkan, Covid-19 har tyvarr inneburit att sidana inte
har kunnat genomféras i samma omfattning som tidigare ar. Tyvarr har ocksad mojligheterna
att genomfora fysiska frukostméten kraftigt begréansats pa grund av pandemin.

I SKRs kvalitetsmatning Insikt (enkat till kunder som haft kontakt med kommunen)
forbattras resultatet fran ett NKI pa 75 (2019) till ett NKI pa 78 vilket ar ett mycket gott
resultat. I Svenskt Naringslivs attitydundersokning rankas Lysekils kommun pé plats 273.
Aven om det dr en forbattring med 8 placeringar jaimfort med foregaende ar kan resultatet
inte anses tillfredsstéllande. I den tyngst vigande fragan i rankingen, “sammanfattande
omdome av foretagsklimatet”, forbattrar Lysekils kommun sitt resultat ndgot och klattrar
fran 2,83 till 2,94.

Foretagsklimatet bedoms vara relativt oforandrat, men en ny naringslivsstrategi har tagits
fram och antagits politiskt under aret. Férvantningarna pa denna ar att foretagsklimatet
under de kommande aren ska forbattras. Situationen med sévil Covid-19 som en okad
upplevt otrygghet paverkar foretagsklimatet negativt. Lysekils kommun har arbetat hart
under 2020 med att bade stodja néaringslivet och med att minska den upplevda otryggheten.
Detta arbete har bland annat gjorts genom det 15-punkts stodprogram som togs fram under
varen och genom det intensifierade trygghetsarbetet som bedrivits under aret. Bada dessa
insatser fortsatter under 2021.

Kommunstyrelsen, Arsrapport 2020 10(21)



Upplevd trygghet

Arbetet med att 6ka den upplevda tryggheten i kommunen ar en standigt pdgdende process.
Det har vissa perioder varit en del oro, savil upplevd som verklig, och extra tillfalliga insatser
har tillsatts under aret. Tyngdpunkten ldg under sommarméanaderna. I juni 2020 beslutade
kommundirektoren att inleda ett forstarkt trygghetsarbete och fattade da ett
inriktningsbeslut och formulerade en strategi for arbetet. Det har resulterat i utokad
faltteamsverksamhet, en ny enhet benimnd Ung Utveckling, kommunal trygghetstelefon,
okad samverkan med foreningslivet och en 6kad prioritering av trygghetsarbetet inom
samtliga forvaltningar samt LysekilsBostdder AB och LEVA i Lysekil AB.

En ny sarskild samverkansorganisation for kommunens trygghetsframjande och
brottsférebyggande arbete har tagits fram och kommunfullméiktige beslutade om denna i ett
nytt styrdokument "Riktlinjer for trygghetsskapande och brottsférebyggande arbete" i
februari 2021.

Det arbete som har bedrivits under 2020 har utviarderats och resultatet visar pa minskad
social oro. Den 22 januari 2021 beslutades att det forstiarkta trygghetsarbetet skulle avslutas i
projektformen med fredagsavstimningar och en samordnande ledningsfunktion. Det
forstarkta trygghetsarbetet gér nu in i den sarskilda samverkansorganisationen som beskrivs
i det nya styrdokumentet. Det innebar att trygghetsarbetet kommer vara en fortsatt
prioriterad fraga i Lysekils kommun under lang tid framéver.

Indikatorn avseende anmalda valdsbrott finns inte framme for 2020 dnnu. Utfallet for 2019
ligger bland de mittersta 50 procenten av Sveriges kommuner och trenden har varit
forbattrade viarden sedan 2017.

4.1.2 Verksamhet

Utfall Utfall Utfall

Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator 2020 2019 2018

Andelen chefer som anser att det far det
stdd de behover, redovisas med en 4,9 45 52
sexgradig skala.

. God service gallande
ekonomiskt stod till chefer.

Chefernas upplevelse av HR-avdelningens

. Information om HR- fragor. stod.

HR-avdelningen borjade med sin undersokning 2020 varfor inga ildre viarden finns.

Analys och slutsats

Ekonomiavdelningen och HR-avdelningen mater hur nojda de interna kunderna ar med
hjalp av enkiter respektive intervjuer. Betygen sétts pa en sexgradig skala. Betygen visar pa
att kommunens chefer dr nojda med det stod de far. Ekonomi- och HR-cheferna har ocksa
regelbundna avstimningsmoten med forvaltningscheferna om vilka forvantningar man har
péa respektive roller.

4.1.3 Medarbetare

. S Utfall Utfall Utfall
Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator 2020 2019 2018
Andel langtidsfriska. 21,7 % 26,8 % 28,7 %
Attraktiv arbetsgivare Medarbetarengagemang (HME) totalt
7 . 77 79 75
kommunen - Kommunstyrelseforvaltningen
God arbetsmiljo Sjukfrénvaro 6,1 % 4,1 % 5,3 %
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Analys och slutsats

Viktiga kvalitetsfaktorer inom medarbetarperspektivet ar att vara en attraktiv arbetsgivare
och att ha en god arbetsmiljo. Det ar viktigt att chefer och medarbetare har goda
forutsattningar och meningsfulla arbetsuppgifter. Avsikten ar ocksa att ha en tydlig styrning
och inriktning samt att det finns mojligheter att paverka, forbattra och utvecklas i sitt
uppdrag. Att kdnna engagemang, lust och motivation i arbetet ar betydelsefullt.

Haéllbart medarbetarengagemang (HME) ar ett index som minskat ndgot under 2020 jamfort
med 2019. HME mater nivan pa saval medarbetarnas som chefernas engagemang samt
organisationens formaga att ta tillvara pa och skapa engagemang. HME bestar av nio fragor.
En fordjupad analys av svaren behover goras inom respektive avdelning och en dialog foras
med medarbetarna.

Andelen langtidsfriska har 6kat under aret, vilket ar positivt. Langtidsfriska ar lika med
andelen medarbetare som inte har nagra sjukdagar under hela aret.

Sjukfranvaron har 6kat med 2 procentenheter. Att sjukfranvaron 6kat under aret beror till
viss del pa Corona-pandemin som medfort att kommunens anstillda ska vara hemma vid
varje forkylningssymptom. Men storre paverkan har enstaka langa sjukskrivningar, som inte
behover vara arbetsrelaterade, som slar igenom kraftig i statistiken for en liten organisation
som kommunstyrelseférvaltningen.

I alla kommunens verksamheter ar det viktigt att arbeta utifran ett fraimjande perspektiv med
fokus pa att starka och utveckla de resurser som bidrar till 6kad hélsa for medarbetarna. Det
systematiska arbetsmiljoarbetet handlar om att férebygga, undersoka och identifiera samt
atgirda risker for ohalsa. Samtidigt méste kommunen arbeta med ett efterhjalpande
perspektiv som innefattar atgarder och hantering da ohalsa eller skada trots allt redan
uppstatt.

Arbetsmiljoutbildningar for chefer och skyddsombud har genomforts under aret och kommer
att fortsatta under kommande &r. Satsningen ska gynna hélsan i arbetslivet och ge cheferna
verktyg som bidrar till en god arbetsmilj6. For att starka cheferna i deras roller har
kommunen genomfort personalgenomgéngar med respektive chef.

4.1.4 Ekonomi

Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator g(t)?(l)l LzJ(t)ffgI;I ggfg
. Budget i balans Budgetavvikelse 3% 0% 6 %
Analys och slutsats

Sammantaget redovisar kommunstyrelsen en positiv avvikelse mot budget med 2,3 mnkr. De
storsta positiva avvikelserna avser Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan, HR- och
ekonomiavdelningarna samt den politiska verksamheten. Mitt Bohuslan handlar om légre
pensmnskostnader HR- och ekonomlavdelnlngarna har haft vakanser pa tjanster del av ar.
Overskottet i den politiska verksamheten ar hanforligt till valnamnden dar det inte gjordes
nagon ramjustering trots att 2020 inte var valar.

Den samlade bedomningen ar att kommunstyrelsen totalt sett har en verksamhet som ar i
balans gentemot budget.
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5 Utvecklingsomraden

Ett utvecklingsomrade ar identifierat omrade som fokuseras pa under en langre period. Till
utvecklingsomradet finns formulerade utvecklingsmal som utgor grunden for forbattrings-,
forandrings- och utvecklingsarbete.

5.1 Verksamhetens utvecklingsmal och indikatorer

5.1.1 Styrning och ledning

. . Utfall Utfall Utfall
Utvecklingsmal Indikator 2020 2019 2018
Egen bedémning av hur det gar. 3 1 1
. ) . Antal poang i Kommunkompassen 501 501
Oka djupforstaelsen av
styrmodellen och effekten av Medarbetarengagemang (HME) totalt 75.33 73.92 7217
styrmodellens barande idéer kommunen - Ledarskapsindex
Medarbetarengage_mar_]g (HME) totalt 7717 75.25 73.92
kommunen - Styrningsindex
Den egna bedomningen gors pd en skala 1-4 ddr 4 dr hogst.
5.1.2 Lysekils kommun - en attraktiv arbetsgivare
: a . Utfall Utfall Utfall
Utvecklingsmal Indikator 2020 2019 2018
No&jd Region-Index - Helheten 54 53 54
No&jd Region-Index - Rekommendation 55 57 57
Utveckla Lysekils kommun som - -
trygg och attraktiv arbetsgivare, Gott bemétande vid kontakt med kommun, 87 88 79

A
organisation och plats att bo och andel av maxpoang (%)

leva pa Andel langtidsfriska. 21,7 % 26,8 % 28,7 %

Medarbetarengagemang (HME) totalt

kommunen - Totalindex 7114 75,56 74,22
Andelen langtidsfriska avser hdr kommunen totalt.
5.1.3 Digitalisering
Utvecklingsmal Indikator g(t)fza(l)l léjgfg léjgfg
Egen beddmning av effektiviteten av 3
. Utveckla kommunens tjanster digitaliserade processer.
digitalt Tillg&ng till bredband om minst 100 Mbit/s, 851 23,69
andel (%) ' '

Den egna bedomningen sdtts pd en skala 1-4 dir 4 dr hogst.

5.1.4 Sammanfattande analys och slutsats av utvecklingsmal
Styrning och ledning

Stort fokus har d&ven under 2020 legat pa att utveckla ledning och styrning utifran
kommunens styrmodell. Reviderad styrmodell géller fran 1 januari 2020. For att utveckla
styrmodellen mot en mer tillitsbaserad styrning kravs okat engagemang och ansvarstagande i
hela kommunens utveckling. Kommunstyrelseforvaltningen forverkligar och ger bland annat
stod i arbetet med kommunens styrmodell, intern kontroll och stod till verksamheterna i det
systematiska kvalitetsarbetet. Aven att ge stod i att utveckla processkvaliteten och
forbattringsarbeten.

Forstéelsen for styrmodellen och dess avsikter har 6kat och ett standigt forbattringsarbete
borjar genomsyra hela organisationen. Stodmaterial med fragor for analys och dialog med
overordnad chef for avdelnings- och enhetschefer har tagits fram under aret. Att utveckla
analys- och redovisningsarbetet enligt kommunstyrelsens strategi har genomforts. Cheferna
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har blivit rustade med verktyg sa att de, i samverkan med sina medarbetare, kan utova ett
likvardigt systematiskt kvalitetsarbete i kommunen. Stort fokus har satts pa att skapa en
organisationskultur som gynnar arbete med standigt forbattringar.

Chefsutbildningen, Styra-Leda-Coacha, har genomforts och visar positivt resultat. Cheferna
ar nojda med utbildningen. De har fatt verktyg som stodjer larandeprocesser och som kan
anvandas tillsammans med medarbetarna. Det finns ocksa plan pa att skapa chefsnatverk
som ska framja larandet. Det har utbildats samtalsledare som kommer att leda
chefsniatverken och som kommer att ha en direkt koppling till kommundirektorens
ledningsgrupp. Detta for att finga upp tankar och idéer, feedback samt att utveckla dialogen
kring ledning och styrning. Chefsnitverken var planerade att starta under hosten 2020, men
har pa grund av pandemin fatt skjutas pa framtiden.

Fokus i chefsndtverken i framtiden kommer ocksa att vara pa innovationer och nytankande
samt att vaga testa och experimentera. Best practice, goda exempel och framtagande av
nagon form av kvalitetsutméirkelse kopplat till kommunens styrmodell samt chefs- och
medarbetarplattformarna ar planerat.

Analysgruppen med representanter fran de olika forvaltningarna fortsatter utveckla
arbetssattet for att fa fram bra underlag till budgetprocessen samt att sikra prioriteringar pa
overgripande nivaer. Avsikten ar att ge en valgrundad bild av nuldget och samtidigt peka pa
omraden for utveckling.

Arbetet med atgirder utifran utvarderingen som gjordes av Kommunkompassen pagar.
Kommunkompassen, som gav ett positivt resultat for Lysekils kommun, redovisar kvaliteten
pa sittet att leda organisationen utifran ett helhetsperspektiv.

Som ett led i att utveckla och forbattra medarbetarnas delaktighet planerades ett
forvaltningsovergripande forum for alla medarbetare inom kommunstyrelseforvaltningen.
Avsikten var att motas for att utbyta erfarenheter och ldara av varandra samt delge
information om forvaltningens olika verksamheter och funktioner. Alla medarbetare ska
kianna betydelsen av att de har ett viktigt jobb och att de gor skillnad i manniskors vardag.
Avdelningarna inom kommunstyrelseforvaltningen turas om med att ansvarar motena.
Aktiviteten har fatt skjutas fram i tiden pa grund av pandemin.

Lysekils kommun - en attraktiv arbetsgivare

Under aret har arbetet fortsatt med att utveckla riktlinjer och rutiner inom HR-omradet vilka
bidrar till att Lysekils kommun ar en attraktiv arbetsgivare. Foljande kan nimnas:

Lysekils kommuns karriarsida har publicerats. Syftet med denna ar att attrahera potentiella
framtida medarbetare, visa upp véra yrken dir vira medarbetare som ambassadorer for
kommunen berattar om sin vardag, samt vad som gor deras arbete till Sveriges viktigaste
jobb. Har synliggors vara forméner, information om forvaltningarna och alla vara lediga
tjanster med mera.

En ny rekryteringsprocess - kompetensbaserad rekrytering - har tagits fram. Syftet ar att ge
cheferna det stod som kravs for att kvalitetssakra rekryteringarna i kommunen. Nya rutiner
har tagits fram avseende krankande sarbehandling och sexuella trakasserier samt alkohol och
droger. De nya styrdokumenten har f6ljts upp med utbildningar for cheferna.

Arbetsmiljoutbildningen for chefer och skyddsombud har genomforts. Denna kommer att
héllas dterkommande, alla i malgruppen ska ga igenom utbildningen.

Den 6vergripande chefsutbildningen i Styra, leda och coacha har fortgétt och avslutades
hosten 2020. Nytillkomna chefer kommer att fa del av utbildningskonceptet och en
fortsattning pa den blir mindre, tvarsektoriella chefsgrupper for erfarenhetsutbyte och stod i
ledarskapet. Trots pandemin har chefsforum genomforts, men det har delvis skett digitalt.

Arbetet med Heltidsresan har fortsatt inom vard-och omsorgsverksamheterna med fokus pa
starten av det nya dldreboendet i Fiskeback. HR -avdelningen genomfor vidare
personaluppfoljningar med varje chef, dar HR specialisterna stodjer cheferna i deras
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arbetsmiljo- och rehabiliteringsarbete, i syfte att undersoka och sinka kommunens
sjukskrivningstal.

Arbete som paborjats under aret handlar om stod till verksamheterna i att ta fram
kompetensforsorjningsplaner. Vidare kommer nya riktlinjer for halsoframjande arbete att tas
fram - vad ska kianneteckna en god arbetsgivare och vilka aktiviteter ska bidra till en
halsoframjande arbetsplats.

Digitalisering

Under 2020 har ett omfattande utvecklingsarbete gjorts for att bli mer effektiva,
transparenta och tillgdngliga for vara medborgare. Att digitalisera kommunen ar att hitta mer
effektiva arbetssitt, antingen genom att exploatera givna forutsiattningar eller hitta helt nya
innovativa arbetssitt niar verksamheten tillats att utforska nya mojligheter. Det kraver
forandring, nya satt att organisera sig och leda. Det kriaver dven en grundplatta, en digital
motor, som kan stodja kommunens verksamheter att klara omstéllningen. Den digitala
motorn ar vad vi idag ser som kommunens IT- och digitaliseringsverksamhet och dven den
star infor flertalet utmaningar.

Det nya normallaget for invanare och foretagare, de nya forutsiattningarna for att 16sa sina
uppgifter staller stora krav pa den digitala motorn. Det racker inte langre att producera IT,
den digitala motorn forvantas bidra och ta storre ansvar for, att likt en motor, driva den
digitala transformationen for att na det nya normalliget och skapa dom forutsattningar som
forvantas.

Problemet med att driva den digitala transformationen &r att den;

e kompetens som dr nodvandig for att driva den digitala transformationen ar
eftertraktad pa arbetsmarknaden, har hoga ersattningskrav och letar efter spannande
utmaningar

¢ investering som kravs kan for en enskild kommun vara svar att bara, oavsett drift eller
investeringsmedel

o tekniken som ligger till grund for den digitala transformationen ar mer komplex, mer
omfattande och utvecklas standigt, varfor omvarldsbevakningen kan vara overmaktig
for en enskild kommun

Néagra exempel pa atgarder som kommunen genomfort under 2020 ér;

e e-diarium péa var webb dar medborgare och press kan se och hamta ut allmén
handling sjilva.

e arbetet i registraturen har forandrats sa den digitala handlingen utgor
originalhandlingen.
fortsatt utveckling av e-arkivet i samverkan med ovriga kommuner i Fyrbodal.

e e-tjinster sa vi ar tillgdngliga 24/7 nar medborgarna sjilva 6nskar.

¢ kommunikationen utvidgad med rorlig media (film) som ar tillgdnglighetsanpassad
med textning.

¢ den interna posten har minskat och vi skoter merparten numera digitalt.

e Oversyn for att effektivisera vara system sa att de om mojligt kan bli farre och fler
funktioner kan rymmas inom samma. Detta gor arbetet mindre sarbart da fler har
kunskap, mindre kostnader for drift och sakerhet.

e utveckling av vara digitala arbetssitt for att anstillda och fortroendevalda ska kunna
arbeta oberoende av plats och tid pa ett sikert och effektivt satt.

Gillande andelen som har tillgéng till bredband om minst 100 Mb/s ar detta en uppgift som
kommer via Kolada, och som inte var fardig vid arsskiftet.
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Sammanfattande bedémning

Den samlade bedomningen av kommunstyrelsens utvecklingsmal ar att det sker tydliga
framsteg inom alla tre omradena; styrning och ledning, attraktiv arbetsgivare och
digitalisering.

Styrning och ledning av Lysekils kommun har forbattrats betydligt. Styrmodellen borjar satta
sig i "organisationens ryggrad”. Alla nivder i organisationen borjar forstéa avsikten med
styrmodellen pa ett battre satt. Ett standigt forbattringsarbete borjar genomsyra
verksamheten. Djupforstéelsen av styrmodellen har forbattrats, men méalet inom styrning och
ledning kommer dock inte att vara helt uppfyllt.

Inom HR-omrdadet har en rad insatser skett som bidrar till att 6ka attraktiviteten, inte minst
satsningarna pa chefs- och ledarskapsutbildningar. Indexet for medarbetarengagemang visar
en viss forbattring jamfort med foregaende ar och ligger i ndarheten av genomsnittet for
Sveriges kommuner. NRI-virdena, som kommer fran SCB:s medborgarundersokning, ligger
dock lagt, bland de sdamsta 25 procenten i landet. Kommunens attraktivitet i stort dr av
avgorande betydelse for kommunens utveckling och dven for mgjligheterna att rekrytera
medarbetare till vira verksamheter. Den ar darfor oerhort angelagen att arbeta vidare med i
alla sammanhang.

Nar det giller digitalisering har lanseringen av e-tjansteplattformen under hosten att
inneburit en avsevart forbattrad service gentemot kommuninvanarna. Inom detta omrade ar
det dock svart att satta relevanta indikatorer.

6 Medarbetare

6.1 Antal anstallda

2020 2019 2018
Antal anstéllda 48 73 70
Varav antal manadsaviénade tillsvidareanstallda 43 69 68
Varav antal manadsaviénade visstidsanstallda 5 4 2
Arsarbetare totalt (arbetad tid) 45,1 68,9
Varav arsarbetare timaviénade 0,2 2,1
Varav arsarbetare manadsavi6nade 44,9 66,8
Genomsnittlig sysselsattningsgrad (%) 93 94 97

Kommentar till antal anstillda

Kommunstyrelseforvaltningen med sina 48 anstéllda (manadsavlonade tillsvidare- och
visstidsanstillda), har minskat 25 anstéllda jamfort med foregaende ar till f6ljd av att
arbetsmarknadsenheten (AME) fran och med 1 januari 2020 fordes 6ver till den nya
arbetslivsforvaltningen.

Arsarbetare anger hur manga anstillda man skulle haft om den faktiska
sysselsattningsgraden for alla manadsavlonade summerades till heltidsanstéllda. Till
exempel blir tva halvtidstjanster en arsarbetare. For timavlonade riaknas arsarbetare genom
att summera arbetad tid och dividera med schablonen 165 timmar per manad, 1980 timmar
per ar.

Den genomsnittliga sysselsdttningsgraden utriaknad pa tillsvidareanstilldas grundanstillning
var 93%, ar 2020.
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6.2 Personalstruktur

2020 2019 2018
Antal kvinnor av totalt anstallda 39 54 55
Antal heltidsanstallda kvinnor 32 46 46
Antal méan av totalt anstallda 16 15
Antal heltidsanstallda man 16 15

Kommentar till personalstruktur

Kommunstyrelseforvaltningen har, liksom kommunen i 6vrigt, en betydligt hogre andel

kvinnor an méan anstallda.

Antal anstillda har minskat i forvaltningen jamfort med foregaende ar pa grund av

organisationsforandringen som innebar att arbetsmarknadsenheten (AME) fordes over till

den nya arbetslivsforvaltningen.

Forvaltningen har aven en relativt hog medelalder, 50 ar, i forhéallande till kommunen totalt
som ligger pa 45 ar. Det ar darfor viktigt att planera for framtida kompetensforsorjning, och

arbeta for en jamn konsfordelning mellan mén och kvinnor, i férvaltningen.

6.3 Arbetsmiljo och halsa

Andel i procent 2020 2019 2018
Sjukfranvaro total 6,1 4,1 53
Varav korttid <15 dagar 20,1 37,6 36,2
Varav langtid >60 dagar 70,2 38,9 49,7
Sjukfranvaro kvinnor 7,3 4,6 6,2
Sjukfranvaro man 2,2 3,1 3,8
Sjukfranvaro fordelat pa alder:

0-29 &r 15 12,5 4,8
30 -49 ar 111 3,0 59
50 -ar 2,4 4,5 49
Langtidsfriska* 47,8 44,3 32,1
Upprepad korttidssjukfranvaro** 4,4 51 13,1

Kommentar till arbetsmiljo och hélsa

En viss sjukfranvaro ar naturligt eftersom alla kan drabbas av forkylning, magsjuka eller
andra tillfalliga sjukdomar. Sjukfranvaro pa upp till fem dagar pa ett ar kan anses vara ett

normalt antal sjukfranvarodagar.

Under aret 6kade sjukfranvaron bland forvaltningens anstillda till 6,1%. En forklaring ar
naturligtvis Corona-pandemin som medfort att kommunens anstéllda ska vara hemma vid
varje forkylningssymptom. Men dven enskilda langa sjukskrivningar paverkar statistiken

kraftigt i en liten organisation som kommunstyrelseforvaltningen.

Vart att notera ar att korttidsfranvaron har minskat fran foregdende ar samt att andelen
ldngtidsfriska har okat till 47,8% trots pandemin vilket ar en positiv utveckling.
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7 Ekonomi

7.1 Resultatrdkning namnd

Belopp i tkr 2020 2019 2018
Intakter 7 963 18 341 20 945
Personalkostnader -34 051 -52 097 -50 491
Ovriga kostnader -42 178 -47 328 -43 393
Kapitalkostnader -986 -1116 -1019
Verksamhetens nettokostnader -69 252 -82 200 -73 958
Budget nettokostnader -71 581 -82 258 -78 542
Budgetavvikelse 2329 58 4584
?)/r;;iel av kommunens nettokostnader 75 8.9 8.4

2020 skapades en ny forvaltning, Arbetslivsforvaltningen, i forvaltningen ingdr Arbetsmarknadsenheten, som tidigare ar har
ingdtt i Kommunstyrelsen.

7.2 Budgetavvikelse per verksamhet

Belopp i tkr 2020 2019
Verksamhet Utfall Budget Avvikelse Utfall Budget Avvikelse
Kommundirektor -4132 -4 072 -60 -2 656 -3994 1338
Avd for verksamhetsstod -9 593 -9 759 166 -9 820 -9 361 -459
- R&ddningstjanst Mitt Bohuslan -16 653 -17 724 1071 -19 114 -17 157 -1 957
- Fyrbodals kommunalférbund -511 -505 -6 -497 -541 44
- Sveriges kommuner och region (SKR -387 -399 12 -392 -384 -8
- Samordningsférbundet Vast -237 -247 10 -238 -243 5
- Verksamhets- och lokalbidrag -2 462 -2 500 38 -2421 -2471 50
- Fyrstads flygplats -294 -294 0 -294 -294 0
- Lysekils andel av SML IT -2 637 -2 637 0 -2 863 -2 600 -263
Avd for hallbar utveckling -8 020 -7 869 -151 -7 295 -7 030 -265
HR-avdelning inkl facklig verksamhet -6 141 -6 564 423 -5815 -6 469 654
- Lysekils andel av SML lI6neenhet -3414 -3414 0 -3 300 -3391 91
Ekonomiavdelning -8 956 -9 406 450 -8 387 -9 150 763
Politisk verksamhet -4185 -4 574 389 -4 691 -4 508 -183
Overférmyndarverksamhet -1 633 -1 618 -15 -1 498 -1 596 98
Arbetsmarknadsenhet -12 919 -13 069 150
Summa -69 254 -71581 2327 -82 200 -82 258 58

7.3 Nettoinvesteringar/Anlaggningstillgangar

Belopp i tkr 2020 2019 2018
Nettoinvesteringar -980 -939 -379
Anlaggningstillgangar bokfort varde 3690 4 636 4483
Kommentar

Arets investeringar bestar frimst av uppgraderingar av ekonomisystemet och Stratsys
(736 tkr). Vidare har AV-utrustningen i KF-salen fornyats (244 tkr). Da arets investeringar
inte ar aktiverade sé ar det bokforda virdet lagre dn foregaende ar.
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7.4 Ekonomisk analys

Sammantaget redovisar kommunstyrelsen en positiv avvikelse mot budget med 2,3 mnkr. De
storsta positiva avvikelserna avser Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan, HR- och
ekonomiavdelningarna samt den politiska verksamheten. Mitt Bohuslan handlar om lagre
pensionskostnader. HR- och ekonomiavdelningarna har haft vakanser pa tjénster del av ar.
Overskottet i den politiska verksamheten ar hanforligt till valnimnden dar det inte gjordes
nagon ramjustering trots att 2020 inte var valar.

Prognosen for 2020 uppgick i oktober till +0,9 mnkr. Det forbattrade resultatet beror framst
pa att kostnaderna under kommundirektorens ansvar avseende det forstarkta
trygghetsarbetet blev ldgre dn berdknat och att feriepraktiken for ungdomar blev delvis
finansierad av Arbetsformedlingen. Vidare blev HR-avdelningens resultat battre dn
prognosen.

Kommundirektorens ansvar visar en negativ budgetavvikelse pa 0,1 mnkr vilket ar battre
an prognostiserat. Detta beror pa att kostnaderna for det forstiarkta trygghetsarbetet, som
uppgick till 1,6 mnkr, blev lagre dn beraknat. Det dr medlen som avsatts for arbete med
utvecklingsomradena, fraimst Barn och unga ar var framtid, som anvants for
trygghetsarbetet. Vidare var feriepraktiken for ungdomar tankt att finansieras via dessa
medel, men har fick kommunen statsbidrag via Arbetsformedlingen.

Avdelningen for verksamhetsstod redovisar en positiv budgetavvikelse om totalt

1,3 mnkr vilket framst beror pa en engangsjustering av de langsiktiga pensionsavsattningarna
for Raddningsforbundet Mitt Bohusldn. Dartill kommer lagre personalkostnader pa grund av
sjukskrivningar.

Avdelningen for hallbar utveckling visar en negativ budgetavvikelse pa 0,15 mnkr.

De utvecklingsprojekt som avdelningen driver eller leder dr i manga fall delfinansierade av
externa aktorer. Under 2020 har avdelningen inte ansokt om extern finansiering i lika hog
grad som tidigare ar. Det finns i huvudsak tva skil till detta. Det forsta ar att det varit ett ar
da avdelningen i hog grad tvingats fokusera pa uppgifter som ar att anse som en del av den
lopande driften och darmed inte ar stodberattigad (ny 6versiktsplan, revidering/framtagande
av styrdokument, det forstiarkta trygghetsarbetet, stod till naringslivet till foljd av covid-19).
Det andra skilet ar att 2020 har varit ett &r som befinner sig mellan programperioder, vilket
innebar att mangden utlysningar for utvecklingsprojekt varit begriansat.

Avdelningens verksamhet ar inte fullt ut finansierad utan ar beroende av att viss extern
finansiering av verksamheten erhélls. En konsekvens av att avdelningen inte i samma
utstrackning sokt/erhallit externa medel ar att avdelningens resultat har paverkats negativt.

HR-avdelningen har en positiv budgetavvikelse pa 0,4 mnkr. En del av detta dr vakans pa
en tjanst som HR -specialist under del av aret. Vidare har kostnaderna for den fackliga
verksamheten blivit lagre an budgeterat, en orsak ar att pandemin medfort att man inte
kunnat lagga lika mycket facklig tid som under ett "normalar".

Ekonomiavdelningen redovisar en positiv budgetavvikelse pa 0,4 mnkr som framst beror
pa foraldraledighet som inte har tackts upp och vakant tjanst vid personalomsattning.

De politiska verksamheterna, kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, valberedningen,
kommunrevisionen, valndmnden och javsnimnden, redovisar sammantaget en positiv
avvikelse mot budget med narmare 0,4 mnkr. Det ar fraimst valnamnden som stér for detta.
Orsaken ar att det inte gjordes ndgon neddragning av ramen infor 2020 trots att det inte var
ett valar.

Overformyndarverksamheten redovisar en budget i balans.
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8 Framtid

Kommunstyrelsens huvuduppdrag ar att leda, samordna, f6lja upp och utéva uppsikt 6ver
kommunens verksamheter. Ledstjarnan i arbetet ar visionen Lysekil 2030:

“Lysekil ar en hallbar och attraktiv kommun aret runt som kannetecknas av kreativitet och
framtidstro. Lysekil ar en sjalvklar motesplats och ledande inom maritima naringar.”

Vidare ar kommunstyrelsen ansvarig for att driva arbetet inom de av kommunfullméaktige
beslutade utvecklingsomradena:

Barn och unga ar var framtid

Vi utvecklas genom larande

Maritima Lysekil ar en kraft att radkna med
Upplev Lysekil och var unika livsmiljo

Vi tar ansvar for miljon

Visionen och utvecklingsomradena baseras pa behov och utmaningar i var omvarld som
Lysekils kommun behover fokusera pa och tydliggor att kommunstyrelsen behover ta ett
samlat grepp kring héllbarhetsfragorna samt stodja de 6vriga verksamheternas arbete kring
detta. De globala méalen i Agenda 2030 kommer att bli en plattform for hallbarhetsarbetet.

Kommunen star inf6r stora utmaningar i att genomfora sitt grunduppdrag. Demografiska
forandringar ger 6kande behov inom karnverksamheterna samtidigt som skatteunderlaget
minskar. For att klara utmaningarna kravs ett fortsatt starkt fokus pa att stédja
verksamheterna sa att styrmodellen blir ett sjdlvklart verktyg for standiga forbattringar i det
vardagliga arbetet dar medarbetarnas kompetens tas tillvara.

Kommunstyrelsen har ett stort ansvar for att de kommande ekonomiska utmaningarna kan
hanteras sa att kommunens ekonomiska stillning inte forsamras. Vikten av forstaelse hos
vara medborgare och medarbetare for de utmaningar som finns med lagre skatteunderlag
och samtidigt 6kande behov blir centralt. Styrelsen behover darfor arbeta med
kommunikationen och kompetensen for att méta dessa utmaningar.

Inom personalomrédet blir kompetensforsorjning allt viktigare. Inom flera verksamheter
rader det idag brist pa arbetskraft med ratt kompetens och konkurrensen mellan olika
arbetsgivare kommer att 6ka ytterligare. Det ar darfor viktigt att kommunen arbetar for att
behélla sina medarbetare genom att vara en attraktiv arbetsgivare. Samtidigt maste ny
kompetens attraheras. I det perspektivet ar arbetsmiljon en viktig faktor som maste vara i
fokus liksom anstallningsvillkor i 6vrigt.

Av stor vikt for kompetensforsorjningen, for baide kommunen som organisation och de
foretag som finns har, ar att Lysekil upplevs som en attraktiv kommun att bo och verka i samt
att besoka.

Till foljd av pandemin har det skett en viss okning av arbetslosheten, men det ar fortfarande
sd att det ar stor skillnad mellan olika grupper. Det ar darfor av avgorande betydelse hur
kommunen arbetar med sysselsattningsfragorna for att vi inte ska fa 6kade kostnader for
forsorjningsstod. Det sker ocksé stora forandringar i den nationella arbetsmarknadspolitiken
som bland annat innebar en minskad nirvaro av arbetsformedlingen. Har kan forslaget om
ett statligt servicekontor i Lysekil spela stor roll. Kommunen har valt att frdn och med 2020
samla sina resurser kopplade till arbetsmarknadsomradet i en ny arbetslivsférvaltning for att
fokusera pé arbetslinjen.

Sakerhets- och trygghetsfragor kommer allt mer i fokus efter olika hdndelser och incidenter i
var omvarld. Kommunstyrelsen maste prioritera omraden som intern sikerhet och
forebyggande trygghetsarbete. Ett led i detta ar den nya organisation av det
kommungemensamma brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet som beslutats i
januari 2021 liksom satsningen pa forebyggande arbete gentemot malgruppen barn och unga.
Vidare ska noteras att kommunen har fatt utokade uppgifter avseende civilt forsvar som
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méste hanteras.

I olika attitydundersokningar framkommer att det pa flera omraden finns
forbattringspotential nar det galler hur medborgare och foretagare upplever kommunens
verksamheter. Det dr viktigt for forvaltningen att fortsatta att stodja forbattringsarbete, men
ocksa att kommunicera bilden av vilka forvantningar som gar att stélla pA kommunen.

Kommunens foretagare ar viktiga for kommunens utveckling och kommunen maste darfor
strava efter ett gynnsamt foretagsklimat och arbeta med atgarder utifrdn den nya
naringslivsstrategin.

Tillgdngen p&4 kommunal exploaterbar mark dr begrinsad vilket forsvarar nyetableringar och
bostadsbyggande. Det ar darfor angeldget att arbetet med den nya 6versiktsplanen (OP 2030)
med tillhérande strategiska styrdokument slutférs och kan bidra till att utveckla kommunen
pa ett hallbart satt i riktning mot visionen Lysekil 2030.
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Tjansteskrivelse Sid 1/3
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2021-02-15 LKS 2021-000023

Ekonomiavdelningen
Eva-Marie Magnusson
eva-marie.magnusson@lysekil.se

Bokslutsberedning 2020
Sammanfattning

Enligt kommunens riktlinjer for ekonomistyrning ska kommunstyrelsens presidium
genomfora en bokslutsberedning efter arsbokslutet i syfte att faststilla respektive
namnd/styrelses ekonomiska resultat.

Uppgar kommunens resultat till minst tva procent av kommunens totala budget
kan overskjutande del av resultatet balanseras till nAmnd/styrelse pafoljande ar.
Underskott ska enligt regelverket 6verforas med 100 procent som eget kapital, dock
maximalt tva procent av naimndens budget. Underskott ska tickas inom tre ar och
redovisas i samband med uppf6ljningar under aret.

Kommunen som helhet ska uppfylla kravet pa 2 procent av kommunens budget for
att regelverket for 6verskott ska uppfyllas.

Kommunens balanskravsutredning ger ett resultat pa 42,1 mnkr vilket ar hogre an
2 procent av kommunens totala budget.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att faststilla respektive namnds justerade resultat for
2020 i enlighet med forvaltningens tjansteskrivelse.

Namnder har redovisat positiva resultat vilket avraknas fran tidigare belopp att
aterstélla. Redovisat belopp att aterstélla ska hanteras inom en trearsperiod, 2020-
2022.

Arendet

Enligt kommunens riktlinjer for ekonomistyrning ska kommunstyrelsens presidium
genomfora en bokslutsberedning efter arsbokslutet i syfte att faststilla respektive
namnd/styrelses ekonomiska resultat. Utvardering sker utifran tilldelad budget i
relation till prestationer for det gdngna aret.

Uppgar kommunens resultat till minst 2 procent av kommunens totala budget kan
overskjutande del av resultatet balanseras till nAmnd/styrelse pafoljande ar.
Riktlinjer for ekonomistyrning ger anvisningar om undantag for 6ver- och
underskott om avvikelse beror pa budgettekniska fel, icke utférd verksamhet,
forandrad lagstiftning med mera. Vid forslag om ndmndens resultat har hansyn
tagits till anvisningar om undantag.

Overskott 6verfors med 50 procent till respektive verksamhet som eget kapital.

Underskott ska enligt regelverket 6verforas med 100 procent som eget kapital, dock
maximalt 2 procent av namndens budget. Underskott ska tackas inom tre ar.

Kommunstyrelseforvaltningen har upprattat underlag for bokslutsberedning och
beslut om faststéllande av resultat och reglering av over- och underskott.

I tabellen nedan redovisas respektive namnd/styrelses budget och utfall for 2020,
samt belopp som ska aterstéllas inom en tre ars period. Tabellen omfattar dven
belopp att aterstélla fran 2019 och berdknade 6verskott for 2020.
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Kommunstyrelsen har ett 6verskott om 2,3 mnkr som till hilften beror pa en
positiv budgetavvikelse av medlemsavgiften till Riddningstjanstférbundet Mitt
Bohuslan, budget for kapitaltjanstkostnader som inte utnyttjats och vakanta
tjanster.

Sambhillsbyggnadsnimnden ska dterstilla 0,9 mnkr under en tredrsperiod
enligt tidigare beslut. Under 2020 har underskottet utokats med 0,3 mnkr som
avser den gemensamma IT-avdelningen. IT-avdelningens underskott ska aterstilla
och tidigare underskott om 0,9 mnkr ska aterstillas under 2021-2022.

Utbildningsnimnden/utbildningsforvaltningen har ett underskott som ska
aterstillas frin 2019 om 7,3 mnkr. Arets resultat ir justerat med kompensation for
uteblivna intdkter pa grund av att verksamheter som stillts in till f6ljd av Covid-19,
med ett belopp pa 0,6 mnkr. Arets justerade resultat ir 2,6 mnkr, vilket avriknas
tidigare underskott. Nytt belopp att aterstilla ar 4,7 mnkr.

Utbildningsnidmnden/arbetslivsforvaltningen redovisade tidigt ett forvantat
underskott till f6ljd av en negativ budgetavvikelse for ekonomiskt bistand.
Kommunfullméiktige beslutade att godkédnna ett underskott om 10 mnkr. Nu blev
inte underskottet sa stort som man befarat, men underskottet behover inte
aterstillas.

Socialnamndens (exklusive institutionsplaceringar HVB/SIS) underskott
frdn 2019 var 3,5 mnkr och av arets resultat om 6,8 mnkr kan 3,5 mnkr avraknas
och underskottet ar dirmed hanterat. Resterande 3,3 mnkr skapar ett 6verskott,
vilket kan 6verforas med 50 % som ett eget kapital, 1,650 mnkr.

Socialnamnden institutionsplaceringar HVB/SIS har en positiv
budgetavvikelse med 1,6 mnkr, vilket betyder att 0,8 mnkr kan foras 6ver som eget
kapital.

Miljonamndens resultat dr av ringa storlek och behandlas inte i Lysekils
kommun.

Samarbetet med Sotenis och Munkedal for 16ne- och IT-verksamhet
hanteras numera inom ramen for avtalssamverkan enligt kommunallagen istéllet
for en namndorganisation. Kommunens kostnader for Loneenheten ingér som en
del i kommunstyrelsen och IT-avdelningen ingdr i samhallsbyggnadsnamnden.

Arets resultat per namnd/styrelse

Sid 2/3

Justerat
Utfall Budget A . Bokslut
g Avvikelse Justering resultat

netto netto

2020

NAMND mnkr

Belopp

att

2019 aterstilla,

- tecken

Kommunstyrelsen -69,3 -71,6 2,3 2,3
Sambhallsbyggnadsnamnden -47,6 -47,3 -0,3 -0,3 -0,9
Miljondmnden -2,3 -2,1 -0,2 -0,2
UBN, utbildningsférvaltningen -360,2 -362,1 2 0,6 2,6 -7,3
UBN, arbetslivsforvaltningen -50,2 -44,7 -5,4 5,4 0
SON, exkl. institutionsplaceringar HVB/SIS -369,4 -376,2 6,8 6,8 -3,5
SON institutionsplaceringar HVB/SIS -18,3 -19,9 1,6 1,6
Centralt 964,7 935,4 29,3 -5,4 23,9

47,5 11,5 36,1 -11,7

2,3
-1,2
-0,2
-4,7

0
3,3
1,6

23,9

Overskott
50 %

1,150

1,650
0,800
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Forvaltningens synpunkter

Regelverket kring 6ver- och underskott tillampades forsta gangen vid bokslut 2017
och d& beslutades om ett avsteg fran regelverket. Socialnimnden behovde inte
aterstalla underskottet. Motiveringen var att socialnimnden var inne i ett
omstéllningsarbete varfor ytterligare dtagande i form av atgarder for att hantera
underskottet inte var lampligt. I bokslutet 2018 hade socialndmnden ett underskott
och arbetade med anpassning till budgetram och kostnad per brukare i enlighet
med budgetbeslutet for 2019. Socialndmnden behovde inte aterstilla underskott
fran 2018.

Under 2019 godkiande kommunfullméktige ett 6kat ekonomiskt utrymme om

12,6 mnkr i beslut 2019-06-12 for socialndimnden. Nagon budgetjusteringen gjordes
inte utan beslutet tolkades som ett godkéant underskott. Avvikelsen blev nagot
storre och ett justerat resultat for socialndmnden blir da 3,5 mnkr. Vilket innebéar
att socialnamnden skulle aterstilla 3,5 mnkr. Nu har socialndmnden vant och
levererar ett 6verskott.

Utbildningsndmnden har under 2018 och 2019 levererat underskott. Vid 2018 ars
bokslutsdialog framkom att flera atgarder var planerade och gymnasiet, vilket hade
det storsta underskottet, planerades att vara i balans i borjan av 2019.
Utbildningsndmnden behovde inte aterstilla underskottet. Under 2019 har flera
atgarder genomforts men det har inte fatt full effekt under 2019, utan
utbildningsnimnden gjorde ett underskott om 9,2 mnkr. Aven oférutsedda
kostnader och minskade statsbidrag bidrog till underskottet. Omraknat efter
regelverket innebar det att utbildningsnamnden skulle aterstilla 7,3 mnkr.
Utbildningsndmnden/utbildningsforvaltningen har under 2020 arbetat aktivt med
anpassningar och levererar ett 6verskott vilket minskar underskott som ska
aterstillas till 4,7 mnkr.

Samhallsbyggnadsndmnden har kvar ett mindre underskott inom en treédrsperiod,
0,9 mnkr. IT-avdelningen har ett underskott om 0,3 mnkr som ska aterstillas.

Miljonamndens underskott beslutas inte i Lysekils kommun och underskott
hanteras via centrala poster.

Leif Schondell Eva-Marie Magnusson
Kommundirektor Ekonomichef

Beslutet skickas till

Samtliga ndimnder och forvaltningar
Ekonomiavdelningen
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Datum Dnr
2021-02-17 LKS 2021 - 000104

Avdelningen for hallbar utveckling
Sanna Lannesj6,0721 - 470310
sanna.lannesjo@lysekil.se

Uppfdljning av folkhalsoavtal 2020
Sammanfattning

Lysekils kommun och norra Halso- och sjukvardsnamnden har tecknat avtal kring
gemensamma folkhalsoinsatser i Lysekil kommun 2020 - 2023. For att parterna
ska kunna folja utvecklingen av folkhalsoarbetet kopplat till avtalet gors arligen en
uppfoljning av genomforda insatser samt ekonomisk redovisning.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner uppfoljningen av folkhilsoavtalet for 2020 och
overlamnar uppfoljningen till norra Hilso- och sjukvardsnamnden.

Arendet

Enligt det samverkansavtal som undertecknats av norra Halso- och
sjukvardsndmnden och kommunen ska folkhalsoarbetet f6ljas upp varje ar. Enbart
insatser som genomforts med gemensamma medel ska redovisas. Uppfoljningen
avser fyra delar; samverkansavtalet, namndens mal och inriktningsdokument,
radets prioriterade omraden samt folkhilsostrategens yrkesroll.

Forvaltningens synpunkter

2020 ars arbete har primirt utgatt fran utvecklingsomrade "Barn och unga”.
Folkhélsomedel har darfor till storsta del riktats mot detta utvecklingsomrade
utifran dialog och forvantningar. Arbete med barnritt och fordldraskapsstod har
prioriterats. Utover detta har arbete med trygghet och social oro varit i fokus. Ett
inriktningsbeslut om ett forstarkt trygghetsarbete togs i juni och insatser i enlighet
med beslutet har stor baring pa saval folkhélsofragorna som det prioriterade
trygghetsarbetet. Under 2020 har Lysekils kommun ocksd medverkat i ett
pilotprojekt kring medborgardialog i komplexa samhallsfragor med fokus pa
trygghet. Arbetet har avrapporterats och foljts upp i radet for folkhalsa och social
héllbarhet.

Leif Schondell Sanna Lannesjo
Kommundirektor Utvecklingsstrateg
Bilaga

Uppfoljning av samverkansavtal avseende lokalt folkhalsoarbetet 2020
Beslutet skickas till

Rédet for folkhilsa och social hallbarhet
Norra Halso- och sjukvardsndmnden

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se

Sid 1/1


http://www.lysekil.se/

Juni 2019

Yﬂ VASTRA g LYSEKILS
s & | KOMMUN

GOTALANDSREGIONEN Y| <OMMU
v HALSO OCH SJUKVARDSNAMNDEN ~

Uppfbljning av samverkansavtal
avseende lokalt folkhdlsoarbete 2020

mellan norra halso- och sjukvardsnamnden och
Lysekils kommun




2Om uppfoljningen

Enligt det samverkansavtal som undertecknats av norra halso - och sjukvards-
namnden och kommunen ska folkhélsoarbetet féljas upp varje ar.

Detdr enbart de insatser som genomforts med gemensamma medel som ska
redovisas.

Uppféljningen avser fyra olika delar; samverkansavtalet, nimndens mal och
inriktningsdokument (den del som avser folkhélsorddet), radets prioriterade
omraden samt folkhalsostrategens yrkesroll.

Besvara fragorna kortfattat och hdnvisa inte till eventuellt medsant material. Om det
finns ytterligare dokumentationer som genomférts inom ramen for
samverkansavtalet t. ex. utvarderingar, s kan dessa skickas in tillsammans med
uppféljningen.

Uppféljningen ska godkinnas av folkhilsoradet och undertecknas av dess ordférande.
Direfter skickas uppfoljningen till Koncernkontoret, Vastra Gétalandsregionen via
mail till agneta.eriksson@vgregion.se senastden 25 januari.

Den ekonomiska redovisningen redovisas i en separat excel-bilaga.
Om den inte ar heltklar 25 januari kan den mailas separat till samma adress, dock
senastden 15 februari.



1. Samverkansavtal folkhalsa

Helt Delvis Inlett Mojlighet att motivera svaret
uppfylit | uppfylit | processen

Folkhilsoarbetet ska utgd X O O Klicka har for att ange text.
fran befolkningens behov,
vara systematiskt och

langsiktigt

Folkhilsoarbetet ska ha X ] O Klicka har for att ange text.
tydliga mal och en tydlig

uppfoljning

Barn och ungas behov och X O O Klicka har for att ange text.
rittigheter ska sarskilt

uppmarksammas

Folkhilsoperspektivet ska X O O Klicka hér for att ange text.

integreras i de olika
aktorernas ordinarie
verksamhet

Folkhalsoradets X O O Klicka har for att ange text.
planeringsprocess ska
synkroniseras med den
kommunala planerings- och
budgetprocessen

Prioriterade malgrupper O X O Klicka har for att ange text.
ska ges majlighet till
inflytande och delaktighet i
de insatser som gors

Vardaktorernas samverkan
Vardaktorernas samverkan i detlokala folkhilsoarbetet.
(Markera genom att stryka under vald siffra)

Stor delaktighet Mindre delaktighet
Priméarvard 4 3 2 1
Tandvard 4 3 2 1
Modravardscentral 4 3 2 1
Barnavardscentral 4 3 2 1
Ungdomsmottagning 4 3 2 1
Annan vardaktor 4 3 2 1

Mojlighet att motivera svaren

Samarbete mellan Lysekils kommun och vardaktérer sker primért i den lokala
nérsjukvardsgruppen. En gédng om aret presenteras folkhélsodata i narsjukvardsgruppen
med dialog/analys kring de delar som “’sticker ut”. Ett ndra samarbete pagér ocksa i arbetet



;‘ned att etablera familjecentral, utreda forutsittningama for en ungdoms/ungvuxcentral
samt i arbetet med Handlingsplan psykisk hilsa Vistra Gotaland 2018-2020. Infor 2021
kommer ocksé handlingsplan for suicidprevention Véstra Gotaland 2020-2025 att
aktualiseras och implementeras i arbetet med handlingsplanen. Delar av
Nirsjukvardsgruppen arbetar dven med fokus pa tidiga insatser och ingar i ett nationellt
utvecklingsarbete Tsi — tidiga samordnade insatser” som leds av Skolverket och
Socialstyrelsen.

Det dr bestamt att Folktandvarden ocksé ska bjudas in regelbundet till
Narsjukvardsgruppen men under 2020 blev detta inte genomfort.

2. Namndens mal- och inriktning

Norra hilso- och sjukvardsndmndens Mal- och Inriktningsdokument ar vigledande

for vilka hilsoframjande insatser som folkhalsoraden ska prioritera.

De uppdrag/aktiviteter som galler nu ar att skapa férutsattningar for:

- insatser i tidig alder

- insatser till barn och unga i syfte att framja goda skolresultat

- kost och fysisk aktivitet (i alla dldrar)

- minska/motverka bruk av alkohol, tobak, narkotika och doping

(Genomforda insatser redovisas tillsammans med radets 6vriga insatser under rubrik nr 3)

3. Folkhdlsoradets prioriterade arbete

a) Beskriv Kortfattat utgangspunkterna for folkhalsoradets arbete t.ex. planer, prioriteringar m.m.
2020 ars arbete har primart utgatt fran det kommundvergripande utvecklingsomradet
"Barn och unga”. Folkhilsomedel har darfor till storsta del riktats mot detta utvecklingsomrade
utifrdn dialog med forvaltningar. Inom utvecklingsomradet har arbete med barnratt och
barnkonventionen samt foraldraskapsstod prioriterats. Utdver detta har trygghetsarbete och soci:
hallbarhetvarit ett starkt fokus under dret. Detta med bakgrund av social oro som under varen
eskalerade. Ett inriktningsbeslut om forstirkt trygghetsarbete togs i juni. Insatser i enlighet med
beslutet har stor baring pa s vil folkhilsofrdgorna som det prioriterade utvecklingsomradet
"Barn och unga”. Trygghetsarbetet har dterkommande avrapporterats i rddet for folkhélsa och soc
hallbarhet. Aven medel har riktats motinsatser kopplat till det férstirkta trygghetsarbetet.
En rapport/kartliggning av social oro i Lysekils kommun sammanstilldes av folkhalsostrateg och
integrationsstrateg under 2020. Rapporten foreslar tgarder for att férebygga social oro.
Rapporten har genereratien plan och kommer utgéra en grund for prioritering av folkhédlsomedel
2021.
Sannolikt har Covid-19 varit en bidragande orsak till 6kad social oro. Den sociala oron har en grun
ojamlika livsvillkor och skillnader i hilsa vilka har forstarkts av pandemin.

Under 2020 har Lysekils kommun ocksad medverkat i ett pilotprojekt kring medborgardialog i
komplexa samhillsfrigor med fokus pé trygghet. Pilotprojektet leds av SKR och utgar fran ett
regeringsuppdrag. Aven detta arbete har féljts upp i radet for folkhilsa och social hdllbarhet.

b) Beskriv kortfattat ridets insatser inom ramen for samverkansavtal folkhiélsa for respektive
maél under éret. (Kopiera och anvind en mall per mal.)
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“Mal:

Maélet med detta projekt dr battre samordning och helhetsbild av Lysekils kommuns arbete med
barnkonventionen och bamritt som en strategi inom ramen for utvecklingsomradet (barn och
unga). Projektet syftar dven till att finna varaktiga metoder for alla barn och ungas inflytande.

Uppdraget innebér att med stdd frdn nationella styrdokument och andra goda exempel stddja
namnders, forvaltningars och verksamheters processer med att stirka kunskapen om
bamkonventionen och dess tillimpning. Det innebér ocksa att fa igdng aktiviteter ”pé riktigt”
som stirker barn och ungas rittigheter.

Insatser:

En processtodjare anstélldes under viren 2020. Processtddjaren arbetar 50% och har under &ret
startat upp ett kommungemensamt arbete med barnréttsresan. En tvérsektoriell arbetsgrupp har
bildats som kommer arbeta med barnrittsresan som verktyg. Arbetsgruppen har fatt en
grundutbildning och har precis pabdrjat arbetet med att kartldgga sina respektive forvaltningars
barnrittsarbete. Parallellt med detta har processtodjaren triffat bam och unga for att inhdmta
deras perspektiv i arbetet (vilka réttigheter tycker bam &r viktigast att Lysekils kommun arbetar
med).

Processtdodjaren leder ocksa tillsammans med folkhélsostrateg och foreningsutvecklare arbetet
med LUPP-enkéten. Resultaten av enkdten kommer inkluderas 1 bamrittsarbetet.

Infor 2021 fortsitter processen med barnrittsresans arbetsgrupp som ska utmynna i dels
handlingsplaner for forvaltningama och dels en gemensam handlingsplan/gemensamt
styrdokument.

2021 kommer ocksa LUPP-enkiten vara underlag for att genomfora en pilot med "Unga
kommunutvecklare”, en metod dérunga anstills av kommunen for att utfora uppdrag dér
kommunen vill ha ett ungdomsperspektiv. Ungdomarna ska, under piloten, fa hjilpa till att
prioritera vilka delar i LUPP-enkéten som é&r sarskilt angeldgna att jobba mer med och dven
“hur”. Forhoppningen ér att "Unga kommunutvecklare” kan bli en metod/ett arbetssitt som
Lysekils kommun kommer fortsitta arbeta med.

Projektet kommer avslutas och slutrapporteras i mars 2022.

Ja Nej
Syftar malet till att utjdmna skillnaderna i halsa? O
Syftar malet till att 6ka andelen elever med fullféljda studier? X O
Ar malet satt med utgangspunkt pa prioriterade grupper? X O
Har malgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna? X O

Vilka dr de viktigaste effektema (resultaten/ldirdomama) av insatserna?

Med en extra resurs (processtdd) s blir det mer “verkstad™, kreativitet och fart 1 arbetet vilket
varit avgorande for utvecklingsarbetet. En person har barnrittsfragor som prioriterat omrade.
Det har satts ljus pé arbetet frin hogsta ledningsniva och arbetet dr hogt prioriterat. Detta har
bidragit till att kunskapen om barnets réttigheter successivt okar. Frigorna har kommunicerats
brett under aret och inkluderats i olika delar av kommunens arbete, inte minst
kommunéverripand arbete. Till exempel kan vi nu prata om barkonventionen i forhallande till
social oro och att det ocksd handlar om att barn inte fatt sina réttigheter tillgodosedda.

Medverkande aktorer:

Samtliga forvaltningar i Lysekils kommun medverkar i bamrittsresan.

Kommunala bolagen kommer genomfora en “lightversion” av barnréttsresan.
Nairsjukvardsgruppen, dér regionala aktorer medverkar, har delgetts information om arbetet och
har fatt tips pa hur man kan arbeta.
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Mal:
Barn och unga- fordldraskapsstod

Insatser:

Kulturtolk —utveckla fordldraskapsstod for nya fordldrar i Sverige. Avseende “Kulturtolk” har
detta arbete delvis paborjats men ér ej slutférd. Behov har framkommit av att arbeta mer
kortsiktigt uppsokande gentemot de fordldrar med bam och ungdomar som befinner sig 1
riskzon dé dessa fordldrar manga ganger inte far information eller forstar informationen de far
om att deras barn har ett riskfyllt beteende. Har finns ett framtaget forslag. Planering pagar
ocksa av hur det langsiktiga arbetet ska utvecklas och hér har en forstudie gjorts som grund for
fortsatt arbete. Arbetet fortsétter 2021.

Utbildning/kompetensutveckling av familjebehandlare och resursteam m.fl. (vald/trauma,
forstarkt umginge). Fokus att méta ”nya” utmaningar utifrin social oro mm.

Ja Nej
Syftar malet till att utjamna skillnaderna 1 hélsa? X O
Syftar malet till att 6ka andelen elever med fullfdljda studier? O
Ar malet satt med utgangspunkt pa prioriterade grupper? a
Har mélgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatsema? X O

Vilka ér de viktigaste effekterna (resultaten/lirdomarna) av insatsema?

Effekter kulturtolk/stod fordldrar som dr nya 1 Sverige: Den kartldggning av social oro som togs
fram under 2020 pavisar stora behov av att stirka upp stodet till fordldrar som &r nya i Sverige
och gav en tydligare bild av vilka behoven dr. Darfor har vi inte stannat vid kulturtolk som
metod utan dven breddat arbetet da det behdvs bade riktat och generellt stod. Det beslutades
ocksa under sommaren att starta upp SSPF junior (Skola, socialtjdnst, polis, fritid) for en yngre
malgrupp 7-12 ar. Arbetet med fordldrastod kommer fortsitta under 2021 som en del 1
atgardsplanen kopplat till rapporten.

Kompetensutveckling/utbildning: Genomfoérd enligt plan med gott resultat.

Medverkande aktorer:
Kulturtolk/forild raskapsstod : Forvaltningsdvergripande
Kompetensutveckling/utbildning: Socialférvaltningen — resursteamet och familjebehandlare.

Mal:
Trygghetsarbete/vald forebyggande arbete/ANDT

Insatser:
Utbildningsinsats fritidsledare norra Bohuslidn
ANDT - stdd till undervisning — inkdp av bl.a. spel

Ja Nej
Syftar malet till att utjimna skillnaderna i hélsa? X a
Syftar malet till att 6ka andelen elever med fullféljda studier? d
Ar milet satt med utgéngspunkt pé prioriterade grupper? d
Har mélgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna? O
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Vilka ir de viktigaste effekterna (resultaten/lirdomarna) av insatserna?

Utbildningsinsats av fritidsledare paborjades i december 2020 och avslutas varen 2021. Darfor
kan effekter/lardomar inte redovisas.

ANDT-Spelen anvinds som en del i ordinarie undervisning.

Medverkande aktorer:

Utbildning fritidsledare: Fritidsenheten/fritidsgardama i norra Bohusldans kommuner och
Hogskolan Vst

ANDT-spel — Gullmarsskolan 7-9

Mal:
Kostpolicy - maltidspedagogik

Insatser:
Uppstart av maltidspedagog - med en utbildning i 6 steg for bdde pedagogerna och kockarna pa
alla forskolorna

Ja Nej
Syftar malet till att utjamna skillnadema 1 hilsa? X O
Syftarmalet till att 6ka andelen elever med fullféljda studier?
Ar milet satt med utgingspunkt pa prioriterade grupper? X O
Har mélgruppen haft inflytande och varit delaktigai insatserna? O X

Vilka dr de viktigaste effekterna (resultaten/lirdomarna) av insatsema?
Utbildningsinsatsen paborjas 2021 med anledning av Covid-19.

Medverkande aktorer:
Kostenheten (Samhillsbyggnadsforvaltningen, serviceavdelningen)
Forskolorna

Mal:
Jamlik hélsa — kunskap och metod — riktas istdllet till trygghetsarbete/skapa forutséttningar for
att fler barn och unga ska inkluderas 1 foreningslivet

Insatser:

Stod foreningsliv — fler barn och unga till foreningslivet.

Bakgrunden till detta pilotprojekt &r att nagra féreningar flaggat for utmaningama att kommunicera med
vardnadshavare gdllande hur féremingslivet fungerar och utmaningar med att fa in medlemsavgifter. Det
ar ocksé patagligt att det finns familjer som har sma ekonomiska resurser och dérforinte later sina barn
vara med i foreningslivet. Darfor dr planen att forbéttra mojligheten fér foreningar att ge

information om vad en forening ir, vad medlemsavgiften ér till f6r men ocksa i vissa fall att kunna
stotta ekonomiskt. Stddpengar som syftar till att stdtta foreningar for att kunna erbjuda lattnader i
medlemsavgifter for familjer som inte har mojlighet att betala. Det kan ocksa handla om att stotta
féreningama i andra omkostnader, till exempel barn som inte har busskort och behéver ta sig till
triningar pd egen hand och dir man vet att familjens resurser dr knappa. Hér har informationsmateral




Q
till féreningarna arbetats fram. Grunden dr dock att foreningarna forsoker hilla sin medlemsavgift sa lag
som mojligt och att familjerna i forsta hand, genom att de far information, kan betala

medlemsavgiften (om inte nu sé pa sikt).

Informationsfolder tas fram pa olika sprak och som stéd for féreningarna. Hir kommer ocksa
information om hur man sdker pengar frdn "Majblomman” finnas.

Ja Nej
Syftar malet till att utjimna skillnadema i hélsa? d
Syftar malet till att 6ka andelen elever med fullféljda studier? a
Ar milet satt med utgangspunkt p4 prioriterade grupper? X O
Har mélgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna? O

Vilka &r de viktigaste effekterna (resultaten/lirdomarna) av insatsema?
Arbetet initierades under hdsten och foljs upp/utvirderas under 2021.

Medverkande aktdrer:
Foreningsutvecklare och foreningslivet i Lysekils kommun.

4. Folkhalsostrategens yrkesroll

Vilka ar de storsta/huvudsakliga processerna eller uppdragen som du har varit
involverad i under aret?

Radets arbete: kallelser, protokoll, ekonomi, planering och stod och uppféljning av de
aktiviteter vi riktat medel mot (ca 25%). Utvecklingsomrade barn och unga - stéd och
uppfoljning av pagdende aktiviteter (ca 25%). Handlingsplan psykisk halsa - stod och
uppféljning av pagaende aktiviteter (ca 20%). Trygghetsarbete / brottsforebyggande
arbete / ANDT - stdd och uppfoljning av pagaende aktiviteter (ca 20%).
Kommundvergripande arbete inkl. analysgrupp dar viarbetar fram underlag -
statistik och kunskapsunderlag mm till budgetarbetet (10%)

[ hur stor omfattning har ovanstdende arbete varit pa eget, folkhédlsoradet eller andra
forvaltningar/namnders initiativ? (uppskatta i %)

Mojlighet att motivera svaret: Viljer inte att ange procent. Folkhdlsostrategen bidrar arligen med underla
bade uppfoéljning och till budgetarbetet (Lysekils kommuns budget och plan). Som strategisk stédfunktion
folkhélsa pa kommunstyrelseférvaltningen stodjer folkhalsostrategen darefter de uppdrag som har baring g
folkhélsofragor kopplat till dvergripande mal och utvecklingsomraden vilket férankras med; ndrmsta chef
(avdelningschef hallbar utveckling), kommundirektoren, kommundirektoérens ledningsgrupp, radet for folkt
och social hallbarhet och nir det behovs kommunstyrelsen och berérda namnder. Uppdragen kommer prir
fran kommundirektorens ledningsgrupp. Arbetet i radet for folkhalsa och social hallbarhet ska, som Lysekils
kommun ser det, bidra till en storre forstaelse for betydelsen av framjande och férebyggande insatser,
gynna/satta ljus pa folkhdlsa och social hallbarheti det ordinarie arbetet samt bidra till att skapa en gemen

bild/samsyn kring vilka prioriteringar som behover goras for att starka forutsattningarna for jamlik halsa oc
social hallbarhet.

5. Ekonomisk redovisning

Den ekonomiska uppféljningen redovisas i separat excel-bilaga.



6. Avslutande kommentarer

Om ni har nagot ytterligare som ni vill formedIla, kopplat till folkhdlsoradet och som inte
har redovisats under rubrik 1 — 5 kan det skrivas har.

Det nya radet for folkhalsa och social hallbarhet startade under 2019 och arbetet f6ljs upp
av kommunstyrelsen. Senaste uppféljningen, fran oktober 2020, sammanfattas punktvis
nedan:

e Narvaron vid sammantradena kan sammanfattas som god. Det har sarskilt, under
2020, varit en bra politisk representation.

e Intentionen gadllande innehallet har varit att fragorna ska har baring pa samtliga
medverkande namnder och forvaltningar. Beredningen har ocksa forsokt lyssna in
radets synpunkter och intressen nar det galler innehallet.

e Beredningen har ocksa fokuserat pa att 6ka kunskapen om jamlik halsa och social
hallbarhet. Bade nar det handlar om pagaende arbete inom den egna
organisationen men dven kunskap om fragornai stort.

e Majoriteten av de som svarat pa enkaten tycker att de okat sin kunskap om
fragorna bade generellt men dven det pagaende arbetet i Lysekils kommun.

e Majoriteten av de som svarat tycker att sammantradena varit relevanta for deras
uppdrag.

e Beredningen kommer fortsatta folja upp arbetet och involvera ledaméterna i
fortsatt utvecklingsarbete med malsattning att det ska upplevas som meningsfullt
att medverka. Bland annat genom de forslag pa fokusomraden som har lyfts fram i
enkaten.

e Under 2020 har ett stort fokus lagts pa arbetet med social oro och trygghet. En
rapport presenterades for radet i september. Rapporten belyste pa ett tydligt satt
att samtliga namnder och forvaltningar har ansvar att arbeta framjande,
forebyggande och atgardande.

e Beredningen konstaterar att Lysekils kommuns arbete och struktur varit lyckosam
da vi blivit utvalda som en av tre kommuner i Sverige att delta i pilotprojekt om
medborgardialog i komplexa fragor. Projektet leds av SKR och ger Lysekils
kommun processtdd och utbildning via Dialogues samt féljeforskning av freds- och
konfliktforskare Hans Abrahamsson.

7. Underskrift

([ )Q & €. den 25—/\ 202
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Kommunstyrelseforvaltningen
Leif Schondell, 0523-61 31 01
leif.schondell@lysekil.se

Riktlinjer for kommunstyrelsens uppsiktsplikt
Sammanfattning

Kommunstyrelseforvaltningen har uppréttat ett forslag till styrdokument som
beskriver hur kommunstyrelsen hanterar sitt uppdrag att utéva uppsikt 6ver
namnder och bolag med flera kommunala verksamheter.

Mot bakgrund av att kommunallagen inte ndrmare definierar vad det innebar att
utova uppsikt har forvaltningen identifierat ett behov av att detta fortydligas. Det ar
viktigt att uppna en samsyn kring vad den sa kallade uppsiktsplikten innebar.

Utgangspunkten ar att uppsikten utévas inom ramen for kommunens styrmodell
med de ordinarie planerings- och uppfoljningsprocesserna och de aktiviteter som ar
kopplade till dessa. Det innebar att uppsikten inte dr en egen sidoordnad process
utan en del av att arbeta enligt styrmodellen. Som komplement till detta far
kommunstyrelsen majlighet att ta del av protokoll och annan dokumentation.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen faststéller Riktlinjer for utovande av kommunstyrelsens
uppsiktsplikt.

Arendet

Kommunstyrelseférvaltningen har uppréttat ett forslag till styrdokument som
beskriver hur kommunstyrelsen utovar sitt uppdrag att utéva uppsikt 6ver nimnder
och bolag med flera.

Kommunstyrelsen beslutade 2021-01-27, § 11, att dterremittera drendet utifran ett
forslag fran Ronald Rombrant (LP) om dels fortydligande av
roller/uppgifter/ansvar mellan kommunstyrelsens presidie och kommunstyrelsens
ledamoter, dels klargorande i kommunstyrelsens reglemente huruvida
kommunstyrelsen ska ansvara for regelbundna dialogméten med
foretagsledningarna.

Forvaltningens synpunkter

Enligt kommunallagen ska kommunstyrelsen leda och samordna forvaltningen av
kommunens angeldgenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga namnders och
gemensamma namnders verksamhet, verksamhet enligt avtalssamverkan,
verksamhet i kommunala bolag samt verksamheter i kommunalférbund som
kommunen ar medlem i.

Mot bakgrund av att kommunallagen inte narmare definierar vad det innebar att
utova uppsikt har forvaltningen identifierat ett behov av att detta fortydligas. Inte
minst med anledning av diskussioner som forts i kommunstyrelsen, av enskilda
politiker och av kommunens revisorer ar det viktigt att uppna en samsyn kring vad
den sa kallade uppsiktsplikten innebar.
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Forslaget till riktlinjer ar strukturerat i foljande avsnitt:
¢ Inledning och syfte
e Vad siger kommunallagen?
e Vad innebar kommunstyrelsens uppsiktsplikt?
e Uppsikt 6ver namndernas verksamhet
o Uppsikt over de helagda bolagens verksamhet
e Uppsikt over de deldagda bolagens verksamhet
e Uppsikt 6ver gemensam namnd och avtalssamverkan
e Uppsikt 6ver kommunalférbund

Utgangspunkten ar att uppsikten utévas inom ramen fé6r kommunens styrmodell
med de ordinarie planerings- och uppfoljningsprocesserna och de aktiviteter som ar
kopplade till dessa. Det innebar att uppsikten inte ar en egen sidoordnad process
utan en del av att arbeta enligt styrmodellen. Som komplement till detta far
kommunstyrelsen majlighet att ta del av protokoll och annan dokumentation.

Fragestillningarna i aterremissen

Nir det géller fragestillningarna i aterremissen ser forvaltningen inte att de
foranleder nagra andringar i forslaget till riktlinjer. Skilen anges nedan.

Roller/uppgifter/ansvar mellan kommunstyrelsens presidie och
kommunstyrelsens ledamoter

Under rubriken Vad ar viktigt att tinka pa? I forslaget till riktlinjer anges féljande:

”Ansvaret for uppsiktsplikten géller hela kommunstyrelsen. Vid uppsiktsaktiviteter
dar inte hela styrelsen deltar, till exempel budget- och dgardialoger, ska
rapportering av vasentlig information ske till hela styrelsen genom
minnesanteckningar som anmals vid sammantrade eller genom information pa
sammantrade.”

Precis som i alla andra fragor ar utgdngspunkten att samtliga ledaméter i
kommunstyrelsen gemensamt dr ansvariga for de beslut som fattas och att man
fullgor de uppgifter som ankommer pa styrelsen. Nar det géller ansvarsdelen ar det
séledes ingen skillnad mellan presidiet och 6vriga ledamoter. Daremot utfor
presidiet ett stort antal uppgifter dar man foretrader saval styrelsen som Lysekils
kommun och hir ska naturligtvis en aterkoppling ske. Det ska ocksé framhallas att
varje ledamot i styrelsen har ett aktivitetskrav i det fall man anser sig sakna
information.

Kommunstyrelsens ansvar for dialogmdten med foretagsledningarna

I kommunstyrelsens reglemente § 4 anges mycket riktigt att styrelsen ska ansvara
for regelbundna dialogmoten mellan styrelsen och foretagsledningarna i de foretag
och stiftelser som kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i.

Kommunstyrelsen och sedan kommunfullmaktige har dock fattat beslut om ett
gemensamt dgardirektiv for kommunens bolag. Av detta framgéar bland annat
foljande:
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”Styrelsen for Lysekils Stadshus AB ska fatta nodvandiga beslut for att tillvarata
kommunens intressen i sddana fragor som rér andamal, samordning, ekonomi och
efterlevnad av uppstillda dgarkrav, men ocksa med avseende pa ovriga
forhallanden av betydelse for kommunen i bolagskoncernen. Styrelsen ansvarar
med undantag for punkterna 1 - 5 ovan (det som ankommer pa
kommunfullmdktige), for agarfunktionen i forhallande till dotterbolagen.”

I detta uppdrag till Lysekils Stadshus AB ingar da givetvis ansvaret for att halla
dialogmé6ten med bolagens ledningar.

Vidare har Lysekils Stadshus AB enligt det gemensamma agardirektivet ett ansvar
for att bitrdda kommunstyrelsen i uppsikten 6ver bolagen:

”Vid sidan om agarfunktionen har styrelsen for Lysekils Stadshus AB ett ansvar att,
for kommunstyrelsens rikning, samla underlag fran dotterbolagen infor
kommunstyrelsens arliga beslut med anledning av uppsiktsplikten.”

Leif Schondell
Kommundirektor

Bilaga
Riktlinjer for utévande av kommunstyrelsens uppsiktsplikt
Beslutet skickas till

Kommunstyrelseforvaltningen
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Inledning och syfte

Syftet med detta dokument ar att klargora vad kommunstyrelsens uppsiktsplikt
innebar, vad den inriktas mot, vilken information som beh6vs och hur den praktiskt
genomfors.

Vad sager kommunallagen?

Enligt kommunallagen 6 kap. 1 § ska kommunstyrelsen leda och samordna forvaltningen
av kommunens angeldgenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga nimnders och gemensamma
namnders verksamhet, verksamhet enligt avtalssamverkan, verksamhet i kommunala
bolag samt verksamheter i kommunalforbund som kommunen ar medlem i.

Enligt kommunallagen 6 kap 9 § har kommunstyrelsen en sa kallad forstarkt
uppsiktsplikt 6ver kommunala bolag. Det innebar att kommunstyrelsen i arliga beslut,
for varje kommunalt aktiebolag, ska prova om den verksamhet som bolaget har bedrivit
varit forenlig med det faststillda kommunala andamalet samt utforts inom ramen for
de kommunala befogenheterna. Om kommunstyrelsen finner att sa inte ar fallet, ska
kommunstyrelsen lamna forslag till fullmiktige om nodvandiga atgarder.

Varfor finns uppsiktsplikten?
Uppsiktsplikten finns for att kommunstyrelsen ska kontrollera att kommunens verksamhet

bedrivs och utvecklas i enlighet med lagar, forordningar och beslutade styrdokument samt att
dessa efterlevs.

Vad innebar kommunstyrelsens uppsiktsplikt och vilka berors?

Uppsiktsplikten innebar att kommunstyrelsen pa ett systematiskt sétt ska folja
utvecklingen inom ndmnder och kommunala bolag. Uppsiktsplikten innefattar dven
verksamheter dar det finns avtalssamverkan och verksamhet i kommunalférbund som
Lysekils kommunen ar medlem i.

Kommunstyrelsen har utifran uppsiktsplikten ritt att gora papekanden, lamna rad och
anvisningar samt lamna forslag till kommunfullmaktige om eventuella forandringar.

Uppsiktsplikten innebar dock inte att kommunstyrelsen ska gé in och granska enskilda
arenden hos namnder, bolag med flera. Detta giller sarskilt andra nimnders
myndighetsutovning, tillimpning av lag eller 4renden som i 6vrigt ror enskilda. I dessa
drenden far inte kommunstyrelsen agera.

Hur genomfors uppsiktsplikten?

Kommunstyrelsens ansvar for att utova uppsikt 6ver 6vriga kommunala verksamheter finns
inskrivet i styrelsens reglemente. Uppsiktsplikten dr ndra sammankopplad med
kommunstyrelsens uppgift att styra, leda och samordna kommunens verksamheter i stort.
Kommunstyrelsen har till uppgift att f6lja fragor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska stillning.

I Lysekils kommuns styrmodell konstateras att uppsiktsplikten utférs inom ramen fér

styrmodellen och dess olika delar. Det innebér att uppsiktsplikten inte dr en sidoordnad eller
separat uppgift utan en del av att arbeta enligt styrmodellen. Uppgiften att operativt leda och
samordna arbetet med uppsikt ligger hos kommundirektéren pd kommunstyrelsens uppdrag.
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Uppsikten utovas genom:

e Analys av forutsattningar och omvarld

¢ Uppfoljning av vision, vardegrund, mal och indikatorer samt uppdrag
¢ Uppfoljning av finansiella mal och budget

¢ Uppfoljning av kvalitetsfaktorer och kvalitetsindikatorer

e Uppfoljning av intern kontroll och riskanalyser.

Ytterligare delar i uppsikten ar att kommunstyrelsen tar del av protokoll och annan
dokumentation fran naimnder och bolag. Vidare kan som en del i uppsikten
forvaltningschefer/VD:ar bjudas in till kommunstyrelsen for att informera om
verksamheten.

I det foljande redovisas mer specifikt om hur uppsikten utévas nir det géller namnder,
heldagda bolag, deldgda bolag, gemensam nidmnd och avtalssamverkan samt
kommunalférbund.

Vad &r viktigt att tanka pa?

e Ansvaret for uppsiktsplikten giller hela kommunstyrelsen. Vid
uppsiktsaktiviteter dar inte hela styrelsen deltar, till exempel budget- och
agardialoger, ska rapportering av vasentlig information ske till hela styrelsen
genom minnesanteckningar som anmals vid sammantréde eller genom
information pa sammantrade.

¢ Kommunstyrelsens behov av uppsiktsaktiviteter kan variera over tid bade vad
galler inriktning och form. Styrelsen kan vid behov initiera uppsiktsaktiviteter
utover vad som genomfors utifran styrmodellen, till exempel sirskilda
dialogmoten.

Vad kan kommunstyrelsen besluta om?
Som en effekt av uppsiktsplikten kan kommunstyrelsen vidta féljande beslut att:
e Begira in yttranden och upplysningar fran berérda verksamheter
e Begira kompletterande uppgifter kring en specifik fraga
e Gora papekanden och ldamna rad eller anvisningar till nAmnder och styrelser.
¢ Ge kommundirektoren i uppdrag att initiera en fordjupad uppfoljning

e [ ett specifikt drende ge presidiet i uppdrag att fora dialog med presidiet for en
annan namnd om detta.

Om det ar nodvandigt med andra atgarder ska kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige att agera. Exempel pa detta kan vara beslut om att en ndmnd ska
vidta atgarder for att fa budgeten i balans.

Uppsikt 6ver ndmndernas verksamhet

Uppsikten utovas i huvudsak inom ramen for styrmodellens planerings- och
uppfoljningsprocesser. I uppfoljning 3 per augusti (delarsbokslut) och vid
arsredovisningen gors en bedomning av hur vil nimnden uppfyller sitt grunduppdrag
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gentemot kommuninvanarna samt ekonomisk uppfoljning. Vid uppf6ljning 1 per
februari, 2 per april och 4 per oktober ligger fokus pa ekonomin.

I anslutning till uppf6ljningstillfillena genomfors dialogmaéten mellan
kommunstyrelsens presidie och presidiet i respektive nimnd. Vid dessa méten fors
minnesanteckningar som anméls till kommunstyrelsens sammantrade. Vid
dialogmotena fattas, som framgar av bendmningen, inga beslut. Om beslut av nagot
slag kravs initieras sidana drenden i sirskild ordning.

En del i uppsikten ar vidare att kommunstyrelsen far del av:
¢ Protokoll frdn nimndernas sammantraden
¢ Nimndernas budgetplaner
¢ Nimndernas arsrapporter
¢ Niamndernas arbete med intern kontroll
¢ Kommunrevisionens olika granskningsrapporter

¢ Annan information av vasentlig karaktir i nimnder och forvaltningar som
formedlas av kommundirektoren vid kommunstyrelsens sammantraden

e Niamndernas uppsikt 6ver verksamhet som utfors av privata utférare och hur
tillsynen av privata utforare har utforts. (Enligt av kommunfullméktige antaget
program for uppfoljning av verksamhet som utfors privata utforare).

Uppsikt 6ver de helagda bolagens verksamhet

Kommunstyrelsen ska ha 16pande uppsikt 6ver den kommunala verksamhet som
bedrivs i kommunala bolag. Utéver detta har styrelsen frén 1 januari 2013 en sa kallad
forstarkt uppsiktsplikt 6ver de kommunala aktiebolagen.

Den forstarkta uppsiktsplikten innebar att kommunstyrelsen i arliga beslut, for varje
kommunalt aktiebolag, ska prova om den verksamhet som bolaget har bedrivit varit
forenlig med det faststillda kommunala Andamalet samt utforts inom ramen for de
kommunala befogenheterna. Om kommunstyrelsen finner att sd inte ar fallet, ska
kommunstyrelsen lamna forslag till fullmiktige om nédvandiga atgarder.

Hogsta forvaltningsdomstolen har i en dom 2018 slagit fast att uppsiktsskyldigheten ar
overgripande och att det av detta foljer att kommunstyrelsen inte ar skyldig att granska
samtliga enskilda affarshandelser i ett bolag. Granskningen ska dock vara tillrackligt
omfattande for att mojliggora en bedomning av om verksamheten som helhet har haft
en sadan inriktning och bedrivits pa ett sddant satt att den varit kompetensenlig.

Lysekils kommun har de heligda kommunala bolagen Lysekils Hamn AB, Havets Hus
AB, LEVA i Lysekil AB, LysekilsBostdder AB med Lysekils Stadshus AB som
moderbolag i en koncernbildning. Styrelsen i Lysekils Stadshus AB har diarigenom
rollen som koncernstyrelse och foretrader dgaren gentemot dotterbolagen.
Rollférdelningen mellan kommunfullméktige, kommunstyrelse och styrelsen i Lysekils
Stadshus AB nir det giller styrningen av de heldgda bolagen finns beskriven i det
gemensamma agardirektivet for bolag dgda av Lysekils kommun.

Nar det galler uppsiktsplikten har styrelsen i Lysekils Stadshus AB ett sarskilt ansvar
att for kommunstyrelsens riakning samla underlag fran dotterbolagen infor
kommunstyrelsen arliga beslut med anledning av uppsiktsplikten. Detta sker genom att
dotterbolagen senast den 1 mars varje ar lamnar en bolagsstyrningsrapport till
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moderbolaget som sedan sammanstéller en rapport for bolagskoncernen som lamnas
till kommunstyrelsen senast den 1 april.

Utover bolagsstyrningsrapporterna utévas dven uppsikten 6ver de heldgda bolagen i
huvudsak inom ramen for styrmodellens planerings- och uppféljningsprocesser. I
uppfoljning 2 per april gors en bedomning av det ekonomiska utfallet. I uppf6ljning
3 per augusti (delarsbokslut) och vid arsredovisningen gors utéver ekonomin éven en
bedomning av hur vil bolagen uppfyller sitt grunduppdrag gentemot
kommuninvéanarna.

I anslutning till uppfoljningstillfillena genomfor styrelsen i Lysekils Stadshus AB, i
rollen som foretradare for agaren Lysekils kommun, dialogmo6ten med presidierna i
respektive bolag.

Kommunstyrelsen tar vidare del av arsredovisningen for moderbolaget Lysekils
Stadshus AB och beslutar om uppdrag till kommunens ombud pé arsstimman.

En del i uppsikten ar vidare att kommunstyrelsen far del av:

e Protokoll fran bolagsstyrelsernas sammantraden
¢ Bolagens budgetplaner/affarsplaner

e Bolagens arsredovisningar

e Bolagens arbete med intern kontroll

e Revisorernas olika granskningsrapporter

e Annan information av vasentlig karaktar i bolagen som formedlas av
kommundirektoéren vid kommunstyrelsens sammantraden

Uppsikt 6ver de deldgda bolagens verksamhet

Kommunstyrelsen ska ha 16pande uppsikt 6ver de deldgda kommunala bolagens
verksamhet pad samma sétt som géller for de heldgda bolagen. En skillnad har ar dock
att det ar kommunstyrelsen som utévar uppsikten direkt gentemot bolagen utan det
sarskilda uppdrag som styrelsen i Lysekils Stadshus AB har for att ssmmanstélla
underlag for de heldgda bolagen.

Lysekils kommun #r deléigare i Rambo AB dir Agarandelen uppgér till 25 %. Ovriga
deldgare ar Munkedals, Sotenés och Tanums kommuner som dven de har en dgarandel
pa 25 % vardera. Lysekils kommun har dven smé dgarandelar i Fyrstads Flygplats AB
(1 %) samt Netwest Sweden AB (2 %)

Uppsikten 6ver Rambo AB utovas i huvudsak inom ramen for styrmodellens
planerings- och uppfoljningsprocesser da bolaget ingar i kommunens
koncernredovisning. I uppfoljning 2 per april gors en bedomning av det ekonomiska
utfallet. I uppfoljning 3 per augusti (delarsbokslut) och vid arsredovisningen gors
utover ekonomin aven en bedomning av hur val bolagen uppfyller sitt grunduppdrag
gentemot kommuninvanarna.

I anslutning till uppfoljningstillfallena genomfors dialogmoten mellan
kommunstyrelsens presidie och presidiet i Rambo AB. Vidare genomfors avseende
Rambo AB #garsamrad tillsammans med de 6vriga dgarkommunerna. Aven i Fyrstads
Flygplats AB genomfors dgarsamrad tillsammans med de 6vriga dgarkommunerna.

Kommunstyrelsen tar vidare del av arsredovisningarna for de deldgda bolagen och
beslutar om uppdrag till kommunens ombud pa respektive arsstimma.
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En del i uppsikten ar vidare att kommunstyrelsen far del av:

e Protokoll fran bolagsstyrelsernas sammantraden
e Bolagens budgetplaner/affarsplaner

¢ Bolagens arsredovisningar

¢ Bolagens arbete med intern kontroll

e Revisorernas olika granskningsrapporter

e Annan information av vasentlig karaktar i bolagen som formedlas av
kommundirektoren vid kommunstyrelsens sammantraden

Uppsikt 6ver verksamhet i gemensam ndmnd och enligt
avtalssamverkan

Kommunstyrelsens ska ha lopande uppsikt 6ver verksamhet som sker i gemensam
namnd eller enligt kommunallagen 9 kap. 37 §.

Lysekils kommun har en gemensam miljéndmnd med Sotenids och Munkedals
kommuner (Sotenis virdkommun) samt avtalssamverkan med samma kommuner
avseende lonehantering (Munkedal virdkommun) samt IT-verksamhet (Lysekil
vardkommun).

IT-verksamheten ar en del av samhéllsbyggnadsnamndens verksamhet och hanteras
uppsiktsmassigt som en del av Lysekils kommun. Lysekils del av loneenheten i
Munkedal ingér i kommunstyrelsens ansvarsomrade och rapportering av denna sker
till kommunstyrelsen inom ramen for de egna planerings- och
uppfoljningsprocesserna.

Kommunstyrelsen ska arligen rapportera till kommunfullmiktige om kommunens
avtalssamverkan, vilket sker i arsredovisningen.

Uppsikten 6ver miljondmnden ut6vas i huvudsak inom ramen for styrmodellens
planerings- och uppféljningsprocesser dd namnden ingar i kommunens
koncernredovisning. I uppfoljning 2 per april gors en bedomning av det ekonomiska
utfallet. I uppfoljning 3 per augusti (delérsbokslut) och vid arsredovisningen gors
utover ekonomin dven en bedomning av hur val verksamheterna uppfyller sitt
grunduppdrag gentemot kommuninvanarna/kunderna.

En del i uppsikten ar vidare att kommunstyrelsen far del av:
e Protokoll fran namndens sammantraden
¢ Nimndens budgetplan
e Niamndens arsrapport
e Namndens arbete med intern kontroll
e Revisorernas olika granskningsrapporter

¢ Annan information av vasentlig karaktir i nimnden som formedlas av
kommundirektoren vid kommunstyrelsens sammantraden

Betriaffande avtalssamverkan inom IT och 16n samt den gemensamma miljondmnden
genomfors samverkanrad tva ganger per ar med deltagande av kommunstyrelsens
ordférande och oppositionsrad fran de tre samverkande kommunerna.
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Uppsikt 6ver kommunalférbund

Kommunstyrelsen ska ha 16pande uppsikt 6ver de kommunalférbund som man ar
medlem i pa liknande sitt som i deligda kommunala bolagen.

Lysekils kommun dr medlem i Rdddningstjanstforbundet Mitt Bohuslén dér andelen i
kostnadsfordelningen uppgar till 21,72 %. Ovriga deldgare 4r Munkedals och Uddevalla
kommuner andelarna ar 14,13 % respektive 64,15 %. Lysekils kommun ar vidare
medlem i Fyrbodals kommunalforbund tillsammans med 6vriga 13 kommuner i
Fyrbodal. Kommunen &r dven sedan 2021 tillsammans med Vistra Gotalandsregionen
och 41 andra kommuner i regionen medlem i kommunalférbundet Tolkformedling
Vast.

Uppsikten 6ver Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan utovas i huvudsak inom
ramen for styrmodellens planerings- och uppfoljningsprocesser da bolaget ingar i
kommunens koncernredovisning. I uppfoljning 2 per april gors en bedémning av det
ekonomiska utfallet. I uppfdljning 3 per augusti (delarsbokslut) och vid
arsredovisningen gors utover ekonomin dven en bedomning av hur vl bolagen
uppfyller sitt grunduppdrag gentemot kommuninvanarna.

Kommunstyrelsen tar vidare del av arsredovisningarna for kommunalférbunden och
foreslar kommunfullméiktige beslut om godkidnnande och ansvarsfrihet.

I Radddningstjanstforbundet Mitt Bohusldan genomfors dgarsamrad tillsammans med de
ovriga agarkommunerna. Kommunstyrelsens ordférande och oppositionsrad deltar.

En del i uppsikten ar vidare att kommunstyrelsen far del av:

e Protokoll fran direktionernas sammantriaden
e Forbundens budgetplaner/affarsplaner

e Forbundens arsredovisningar

e Forbundens arbete med intern kontroll

e Revisorernas olika granskningsrapporter

¢ Annan information om vasentlig karaktar i forbunden som férmedlas av
kommundirektoren vid kommunstyrelsens sammantraden
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Datum Dnr
2021-02-18 LKS 2021-000016

HR-avdelningen
Helen Karlsson, 0523 — 61 32 37
helen.karlsson@lysekil.se

2021 ars lonedversyn inklusive strukturatgarder
Sammanfattning

Infor 2021 ars Ioneoversyn per 2021-04-01 kommer lararnas avtal att omforhandlas
pé nationell niva. Ovriga avtal ir gillande och kan hanteras enligt rutin. Samtliga
avtal innebar ny 16n fr.o.m. 2021-04-01 da dven Kommunals avtal dr dndrat till
detta datum.

De nya avtalen trycker sarskilt pa arbetsmiljon, kompetensforsorjning,
kompetensutveckling samt att ta hansyn till erfarenhet och bidrag 6ver tid till att
uppna verksamhetens mal och yrkesskicklighet hos deras medlemmar.

Det ekonomiska utrymme som i kommunens budget for 2021 ar avsatt for
lonedversynen ligger pa 3,0 procent av lonekostnaderna.

Kommunstyrelseférvaltningen foreslar att varje forvaltning far ett loneutrymme pa
2,5 procent for individuell lIonesattning utifran gillande avtal och kommunens
lonekriterier som dr kopplade till Medarbetarplattformen. Resterande 0,5 procent
avsitts for strukturella satsningar pa vissa yrkesgrupper dar vi ser att vissa grupper
ligger lagre lonemassigt strukturellt och konkurrensmassigt i forhéallande till andra
kommuner, samt har tagit ett extra stort ansvar under pandemin.

Strukturloneh6jning bor saledes satsas pa de yrkesgrupper som kravs for att klara
av vilfarden och uppratthalla kvalitén i vara verksamheter inom framférallt vard
och omsorg. Ovanstdende ar ocksa i linje med prioriteringarna i 2019-2020 ars
loneoversyn, eftersom det ar en langsiktig process att forandra lonestrukturen for
dessa yrkesgrupper, samt for att Lysekils kommun ska vara en attraktiv
arbetsgivare och klara sin kompetensforsorjning framgent.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att varje forvaltning erhaller 2,5 procent i individuell
lonesattning utav de totalt 3 procent som ar avsatta till 16nedversyn 2021.

For strukturella satsningar pa vissa yrkesgrupper avsitts ett loneutrymme pé
0,5 procent. Kommunstyrelseforvaltningen far i uppdrag att faststilla fordelningen
av dessa struktursatsningar mellan forvaltningarna.

Arendet

Infor lonedversynen per 2021-04-01 finns centrala huvudoverenskommelser for
samtliga fackliga organisationer utom Lararforbunden som har sagt upp sitt avtal
infor 2021. Centrala forhandlingar pagar mellan var arbetsgivarorganisation
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Liararforbundens samverksansrad pa
nationell niva. Detta innebar att det finns viss oklarhet i hur vi lokalt kommer att
behova anvinda vira medel inom detta avtalsomrade. Utfallet av de centrala
forhandlingarna kan naturligtvis ocksa komma att paverka loneprocessen och
tidsramen for denna nar det galler Lararforbunden.
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De centrala avtalen forhandlades om under 2020 for Kommunal, och AKV (Vision,
SSR och Ledarna). For bada dessa avtalsomréaden giller ett 4-arigt avtal till och
med 2024-03-31. Detta mgjliggor ett 1angre perspektiv och medvetenhet i arbetet
med 16ne6versyn.

Avtalet for Kommunal innehéller fortsatt fasta nivaer och saledes har arbetsgivaren
en skyldighet att uppfylla detta, s.k. garantiniva. Utéver ordinarie l16neutrymme ska
0,3 procent fordelas till yrkesutbildade inom vard, skola och omsorg under de

3 forsta aren av avtalet. Parterna ska dven arbeta gemensamt med att 6ka andelen
heltidsarbetare. Parterna ska identifiera atgiarder for en mer hallbar
arbetstidsforlaggning samt initiera en kunskapssatsning med fokus pa friskfaktorer
for att skapa en langsiktigt hallbar och hilsosam arbetsmiljo.

Avtalet for AKV ar fortsatt ett avtal utan angivna nivaer. Parterna ska pa lokal niva
fora dialog om lonespridning och lonekarriar for kvinnodominerade yrkesgrupper
samt ta fram goda exempel pa karriarmodeller. Aven AKV for in i avtalet att man
tillsammans ska arbeta for en ldngsiktigt hallbar och hialsosam arbetsmiljo. Fortsatt
partsgemensamt arbete om lonespridning samt om distansarbete.

Forvaltningens synpunkter

Utgangspunkter ar att 1onen ar beroende av de tre komponenterna struktur,
marknad och individuell prestation. Det ar i samtalet mellan chef och medarbetare
om malen i verksamheten, arbetsresultat och 16n, som forutséattningar skapas for
att utveckla verksamheten. Kopplingen mellan arbetsresultat och 16n ska vara
tydlig.

Det ekonomiska utrymme som i kommunens budget for 2021 ar avsatt for
lonedversynen ligger pa 3,0 procent av lonekostnaderna.

Kommunstyrelseférvaltningen foreslar att varje forvaltning i 16neéversynen far ett
loneutrymme pé 2,5 procent for individuell Ionesattning utifran gillande avtal och
kommunens lonekriterier som ar kopplade till medarbetarplattformen. Resterande
0,5 procent avsitts for strukturella satsningar pa vissa yrkesgrupper. Aven dessa
ska fordelas individuellt utifran prestation och bedomning av lonekriterierna.

Strukturlonehojning bor satsas pa de yrkesgrupper som kravs for att klara av
valfarden och uppratthalla kvalitén i vara verksamheter inom véard och omsorg. Vi
har under det gédngna aret hanterat en pandemi med stora och svara paverkningar
pa verksamheterna inom vard och omsorg. Lysekils kommun ser och uppskattar
vardet i de utmaningar man har stillts infor och lyckats att hantera detta trots
péaverkan pa medarbetarna sjilva och deras arbetsmiljo, svarigheter att rekrytera
och bemanna, samt virdandet av vira brukare. Detta till trots har verksamheterna
Kklarat sitt uppdrag och kunnat dimpa pandemins effekter pa ett mycket bra sitt.
Lonemadssigt och konkurrensmassigt i forhallande till 6vriga kommuner ligger
dessa yrkesgrupper lagt och for att klara sin kompetensforsorjning och vara en
attraktiv arbetsgivare langsiktigt ar detta en mycket viktig faktor.

Strukturlonehojning bor dven ges till de grupper som utifran lonekartlaggningens
resultat visar pa lagre l0nesattning for att minska skillnaderna i 16n. Utifran
attraktivt arbetsgivarperspektiv och konkurrensmaissiga loner bor dven en mindre
del avsittas for individuella felaktiga lo0nesattningar, sa kallade snedsitsar.

Under vintern 2021 erbjuds vara chefer 16neutbildning i Ionedversynsprocessen och
l6neséttning utifran individuell och differentierad I6neséattning for att pa sa sitt
kunna arbeta med verksamhetsutveckling genom lonesattning.
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HR-avdelningen har under vintern 20/21 genomfort en omvarldsanalys av
lonelaget i Lysekils kommun jamfort med narliggande kommuner som vi
konkurrerar med nar det giller att behalla och rekrytera utbildad personal.
Analysen visar att nir det giller flera stora yrkesgrupper inom social- och
utbildningsforvaltningarna har Lysekil en l4gre 16neniva.

Kommunstyrelseforvaltningen anser darfor att utrymmet for strukturella atgirder,
0,5 procent, bor satsas pa de yrkesgrupper som kravs for att klara av valfarden och
uppritthalla kvaliteten i vara verksamheter och som vi ser ligger ldgre 16nemassigt
och konkurrensmassigt i forhallande till kommunerna i nairomradet. For att
Lysekils kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare och ska klara sin
kompetensforsorjning ar detta en viktig faktor. Detta ar ocksa i linje med
prioriteringarna i 2019-2020 ars loneoversyn, eftersom det ar en langsiktig process
att forandra lonestrukturen for dessa yrkesgrupper. Det handlar bland annat om
framst yrkesgrupper inom vard och omsorg. Vidare kommer ocksa den arliga
lonekartlaggning som kommunen ar alagd att gora enligt diskrimineringslagen att
ligga till grund for hur de strukturella medlen anvands.

Kommunstyrelseférvaltningen foreslas fa i uppdrag att, utifran ovanstaende
inriktning, faststélla den exakta fordelningen av struktursatsningen mellan berorda
forvaltningar.

Lysekils kommun har, som s ménga andra kommuner, en utmaning i att behélla
och rekrytera utbildad personal. Det ar darfor av avgorande betydelse att den
individuella lonesattningen anvands for att vardera de individuella prestationerna.

Leif Schondell Helen Karlsson
Kommundirektor HR-chef
Beslutet skickas till

Kommunstyrelseforvaltningen
HR-chef
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Delegationsbeslut

LYSEKILS

KOMMUN
Dnr 2021-000019
Utskriftsdatum:
2021-02-24

Delegationsbeslut 2021-03-03 - kommunstyrelsen

Delegationsbeslut - Verksamhetsbidrag- o lokalbidrag 2021
Tillférordnad samhallsbyggnadschef
Delegationsbeslut - Pension vid anstéllning efter 65 ar

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkanner redovisning av delegationsbeslut som fortecknas i protokoll den 3 mars 2021.




LYSEKILS Anmalningsarende

KOMMUN
Dnr 2021-000006

Utskriftsdatum:

2021-02-24

Anmalningsarende till kommunstyrelsen 2021-03-03

Kungorelse fran mark- och miljédomstolen - Preem AB éandring av villkor 43
Protokoll fran Lysekils Hamn AB 2021-01-25

Internkontrollplan 2021 fran Munkedals kommun KS § 5

Intern kontroll 2020 uppféljning, Raddningstjanstférbundet Mitt Bohuslan
Arsredovisning 2020 med revisionsberattelse, Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan
Protokoll fran raddningstjansten mitt Bohuslan 2021-02-11

Direktionsmotet i korthet 210211, Fyrbodals kommunalférbund

Hojda arvoden fran 1 jan-21

Protokollsutdrag fran SON 2021-01-26, § 4 - budgeterade placeringar

Protokollsutdrag fran SBN 2021-01-14, § 10 - Utokad belysning vid Vikarvet

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antecknar ovanstaende anmélningsérenden till protokollet den 3 mars 2021.
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Avdelningen for hallbar utveckling
Jan-Erik Larsson,
jan-erik.larsson@lysekil.se

Antagande av detaljplan for Torvemyr etapp 2, del av Skaft6-
Backa 3:351 Grundsund, Lysekils kommun

Sammanfattning

Samhallsbyggnadsforvaltningen har tagit fram ett forslag till detaljplan for
fastigheten Skafto-Backa 3:351.

Syftet med planen ar att mojliggora en utbyggnad med cirka 20 sméhustomter.
Planforslaget ar dock flexibelt och kan delvis byggas ut med flerbostadshus,
kedjehus och radhus vilket ger mojlighet till upp emot 50 bostéder.

Planforslaget 6verensstimmer vil med &versiktsplanen for Lysekils kommun, OP
06 och 6vriga berorda styrdokument.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att anta detaljplan for Torvemyr
etapp 2, del av Skafto-Backa 3:351 Grundsund, Lysekils kommun.

Arendet

Samhallsbyggnadsforvaltningen har tagit fram ett forslag till detaljplan for
Torvemyr etapp 2. Del av Skaft6-Backa 3:351 i Grundsund, Lysekils kommun.

Detaljplanen syftar till att mgjliggora en utbyggnad med cirka 20 smahustomter.
Planforslaget ar dock flexibelt och kan delvis byggas ut med flerbostadshus,
kedjehus och radhus vilket ger mojlighet till upp emot 50 bostader. Villatomterna
erbjuds till kommunens tomtko. Tre villatomter som ligger i anslutning till
omradets entré ges mojlighet att anvindas for icke stérande verksamhet sdsom
handel, kontor eller hantverk.

Forvaltningens synpunkter

Kommunstyrelseférvaltningens granskning syftar till att bedoma om forslaget till
detaljplan ligger i linje med antagna styrdokument och avsikterna i Lysekils
kommuns vision. Att bedoma utredningar, for och nackdelar samt stallnings-
taganden i planen och planprocessen ingar inte i kommunstyrelseforvaltningens
granskning.

Denna detaljplan omfattar huvudsakligen fastigheten Skafto-Backa 3:351.
Planforslaget 6verensstimmer vil med oversiktsplanen for Lysekils kommun.

Forvaltningen anser att detaljplanens intentioner bidrar till mojligheterna att na
visionen och de mal som antagits.

Kommunstyrelseforvaltningen konstaterar vidare att berorda kommunala
strategiska styrdokument beaktats i forslaget.

Forvaltningens synpunkter framgar i bifogad checklista for Skafto-Backa 3:351.
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Leif Schondell Jan-Erik Larsson

Kommundirektor Utvecklingsstrateg

Bilagor

Checklista for granskning av detaljplan for fastigheten Skaft6-Backa 3:351
Samhallsbyggnadsndmndens protokoll 2020-12-17, § 239
Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse 2020-11-23
Plankarta

Illustrationskarta

Planbeskrivning

Genomforandebeskrivning

Samradsredogorelse

Utstallningsutldtande

Sammanstillning av inkomna synpunkter
Fastighetsforteckning

Beslutet skickas till

Samhallsbyggnadsforvaltningen/planenheten
Kommunstyrelseforvaltningen
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Checklista for yttrande av samradshandling detaljplan for:

Torvemyr etapp 2 Skafto-Backa 3:351 m.fl. Grundsund, Lysekils kommun

Strategiska dokument

Saknar koppling

Planen har
tagit hdansyn

Planen har
ej tagit hansyn

Kommentar

Oversiktsplan OP 06

Det aktuella planomradet redovisas i
OP 06. Dar ingdr det i ett storre
omrade for tat-ortsutbyggnad med
huvudsakligen bostader.
Utbyggnadsomradet i OP stracker sig
fran Backavagen i norr till
kyrkogarden i sdder.

Bostadsforsorjningsprogram

Planforslaget innebar ett tillskott
av bostader helt enligt Lysekils
kommuns nyligen antagna
Bostadsforsorjningsprogram.

Kulturmiljoprogram

Omradet berors ej av nagon utpekad
kulturmiljo i Lysekils kommuns
kulturmiljoprogram.

En arkeologisk undersdkning av
omradet har av lansstyrelsens
kulturmiljéenhet inte beddmts som
nodvandig.

Gron strategin

En naturinventering 2006 och en
kompletterande inventering av
dammar 2008 har utférts av Eko
Natura. Dessa utredningar bedéms av
planférfattaren dannu halla.
Lénsstyrelsens bedomer ej att
forutsattningarna forandras
namnvart sedan utstallning 2012
och ddrmed kvarstar Lansstyrelsens
yttrande.

Det forutsatts att hansyn tas till de
synpunkter och rekommenadationer
som ges i dessa utredningar foljs.

X
Naringslivsstrategi

X
Destinationsstrategi

X
Riktlinjer for strukturerat miljoarbete

X
Riktlinjer for laddinfrastruktur

X

Riktlinjer for integrationsarbete




Riktlinjer for trygghetsskapande och
brottsférebyggande arbete

Energiplan 2008
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Datum Dnr
2020-11-23 B-2020-745

Samhallsbyggnadsforvaltningen/Planenheten
Stina Norén 0523 - 613355
stina.noren@lysekil.se

Antagande av detaljplan for Torvemyr etapp 2,
Del av Skafto-Backa 3:351 m.fl,
Grundsund, Lysekils kommun

Sammanfattning

Samhallsbyggnadsforvaltningen har tagit fram ett forslag till detaljplan for bostader
i Torvemyr etapp 2, del av Skaft6-Backa 3:351 m.fl.

Detaljplanen syftar till att mgjliggora utbyggnad av uppemot 50 bostader. Planen
medger utbyggnad med bade smahus, kedjehus, radhus och flerbostadshus.
Omrédet blir en andra etapp pa den bostadsutbyggnad som har paborjats med
Torvemyr etapp 1.

Forvaltningens forslag till beslut

Samhallsbyggnadsndmnden beslutar att for egen del godkanna forslaget till
detaljplan for Torvemyr etapp 2, Del av Skafto-Backa 3:351 m.fl, samt att
overlamna den till kommunfullméaktige for antagande enligt 5 kap 27 § Plan- och

bygglagen (1987:10)

Arendet

Detaljplanen for Torvemyr etapp 2, Skafto-Backa 3:351 m.fl. har varit utstalld under
en manads tid i borjan av 2012. Inkomna synpunkter har sammanstallts och
kommenterats i ett sa kallat utstallningsutlatande.

Ett meddelande fore antagande skickades darefter ut till de myndigheter, sakagare
och andra som #r berérda av planen. Aven om kommunen bedémde att
planforslaget var aktuellt uppmuntrades mottagarna att gora en aktualitetskontroll
av eget yttrande fréan tidigare fas i detaljplaneprocessen meddelandet da det var
drygt atta ar sedan detaljplanen var pa utstéllning. Det gavs dven mojlighet att
komma in med synpunkter gillande detaljplaneforslaget om mottagarna av
meddelandet ej hade skickat in ett yttrande eller tagit del av planhandlingarna
tidigare. Inkomna synpunkter kommenterades i en sammanstillning (2020-10-20) i
vilken det kunde faststéllas att det inte foreldg behov av en andra utstallning.

Detaljplanen syftar till att majliggora ett flexibelt bostadsomrade med mojlighet till
uppemot 50 bostidder beroende pa hur omradet exploateras fordelat pa villor,
radhus och flerbostadshus. I den centrala delen av bostadsomrédet ger flexibiliteten
mojlighet till 9-11 villor alternativt uppemot 35 ligenheter fordelat pa radhus och
flerbostadshus. Den 6stra delen av omradet tilldter villor alternativt kedjehus. De tre
villatomterna som ligger i anslutning till omrédets entré ges mgjlighet att anvindas
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for icke storande verksamhet sasom handel, kontor eller hantverk. Planforslaget
overensstimmer med intentionerna i kommunens oversiktsplan och mojliggor en
andra etapp pa den bostadsutbyggnad som har paborjats med Torvemyr etapp 1.

Utifran inkomna synpunkter under utstillningen har tidigare dagvattenutredning
fran 2010 uppdaterats och kompletterats. Foreslagna dndringar i kompletteringen
(Tyréns, 2020-10-23), som ej bedoms paverka planforslagets huvudsakliga innehall
och slutsatser, har forts in i antagandehandlingarna. Ovriga foreslagna justeringar
ar av redaktionell karaktir, och bedoms ej heller paverka planforslagets
huvudsakliga innehall avsevart vid jamforelse med planens utformning under
utstallningsskedet.

Planforslaget skickas nu for godkdnnande i Kommunstyrelsen och antagande i
Kommunfullmaktige.

Per Garenius Stina Norén
Forvaltningschef Handlaggare

Bilaga/bilagor

e Plankarta

e Illustrationskarta

e Planbeskrivning

e Genomforandebeskrivning

e Samradsredogorelse

e Utstallningsutlatande

¢ Sammanstillning av inkomna synpunkter, 2020-10-20
e Fastighetsforteckning

Utredningar

e Trafikbullerutredning, Norconsult 2009-03-10

e Naturinventering, Eko Natura november 2006

e Kompletterande inventering av dammar, Eko Natura juni 2008

e Geoteknisk PM — underlag for detaljplan, GF konsult AB 2008-08-20

e Principforslag Gator och VA, ritning M1 - gatuplan, BBK Teknik &
Miljokonsulter, daterad 2010-03-09, dndrad 2010-05-21

e Principforslag Gator och VA, ritning M2 — VA-plan, BBK Teknik &
Miljokonsulter, daterad 2010-03-09, dandrad 2010-03-11

e Komplettering dagvattenutredning Torvemyr etapp 2 och etapp 3, Tyréns,
daterad 2020-10-23

Beslutet skickas till

Samhallsbyggnadsforvaltningen/Planenheten

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | planochbygg@lysekil.se | www.lysekil.se
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LYSEKILS Sammantradesprotokoll
KOMMUN 2020-12-17

Samhallsbyggnadsnamnden

§ 239 Dnr SBN B-2020-745

Antagande av detaljplan for Torvemyr etapp 2, del av Skafto-Backa
3:351 m.fl, Grundsund, Lysekils kommun

Sammanfattning

Samhallsbyggnadsforvaltningen har tagit fram ett forslag till detaljplan for bostader
i Torvemyr etapp 2, del av Skaft6-Backa 3:351 m.fl.

Detaljplanen syftar till att mgjliggora utbyggnad av uppemot 50 bostader. Planen
medger utbyggnad med bade sméhus, kedjehus, radhus och flerbostadshus.
Omrédet blir en andra etapp pa den bostadsutbyggnad som har paborjats med
Torvemyr etapp 1.

Beslutsunderlag

Samhaillsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse 2020-11-23.

Forslag till beslut pa sammantradet
Mikael Wennergren (LP): Bifall till forvaltningens forslag.

Avalon Falcon (MP): Avslag pa planen for att naturinventeringen ar foraldrad.

Beslutsgang

Ordforande stiller forslagen mot varandra och finner att
samhallsbyggnadsndmnden beslutar enligt Mikael Wennergrens forslag.
Samhillsbyggnadsnamndens beslut

Samhallsbyggnadsndmnden beslutar att for egen del godkanna forslaget till
detaljplan for Torvemyr etapp 2, Del av Skafto-Backa 3:351 m.fl, samt att 6verlamna
den till kommunfullmaktige for antagande enligt 5 kap 277 § Plan- och bygglagen

(1987:10).

Beslutet skickas till

Samhallsbyggnadsforvaltningen/Planenheten

Justerare Utdragsbestyrkande
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- Kommunstyrelsen Dnr: B-2020-745
Datum: 2012-01-10

Justerad: 2020-11-23

ANTAGANDEHANDLING

Detaljplan for

TORVEMYR ETAPP 2
Del av Skafto-Backa 3:351 m.fl.
Grundsund, Lysekils kommun

GENOMFORANDEBESKRIVNING

INLEDNING

Detaljplanen syftar till att mojliggora en utbyggnad med cirka 20 smahustom-
ter. Planforslaget ar dock flexibelt och kan delvis byggas ut med flerbostadshus,
kedjehus och radhus vilket ger majlighet till upp emot 50 bostader. Villatomter-
na erbjuds till kommunens tomtko. De tre villatomterna som ligger i anslutning
till omréadets entré ges mojlighet att anvindas for icke storande verksamhet
sasom handel, kontor eller hantverk. Flerbostadshusen kan till exempel uppla-
tas for hyresritt eller bostadsritt. Trafikmatningen till omradet ska ske fran
Torvemyrsviagen som i samband med etapp 1 fardigstillts och fatt en god vag-
standard med en separat gang- och cykelvig. I samband med utbyggnaden om-
vandlas dven den gamla stigen mot Grundsunds samhalle till gdng- och cykelvag
for att ge en smidig och siaker anslutning till skola, dagis, bad och service.

Bebyggelsen pa villatomterna kommer att uppforas i egen regi av de blivande
agarna vilket innebar att antalet inblandade byggherrar 4r manga och att ut-
byggnaden kan komma att ske under en langre tid.

En genomforandebeskrivning har till uppgift att redovisa de organisatoriska,
tekniska, ekonomiska och fastighetsrattsliga atgarder som behovs for att astad-
komma ett samordnat och dndamalsenligt genomforande av detaljplanen. Ge-
nomforandebeskrivningen ar en handling som ingér i planhandlingen.

Genomforandebeskrivningen redovisar principiell ansvarsfordelning och maoj-
ligheter till genomforande men har ingen sjalvstandig rattsverkan. Avsikten
med beskrivningen ar att den ska vara viagledande vid genomforandet av detalj-
planen.

GENONOMFORANDEBESKRIVNING DETALJPLAN FOR TORVEMYR ETAPP 2
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ORGANISATORISKA FRAGOR

Preliminar tidplan for planarbetet

jan 2021 Kommunstyrelsens godkannande
feb 2021 Kommunfullmiktige antar detaljplanen

Om ingen overklagar kommunfullmaktiges beslut att anta detaljplanen vinner
den laga kraft cirka en ménad senare.

Genomfdrandetid

Genomforandetiden for planen slutar 10 (tio) ar efter det att planen vunnit laga
kraft. Om kommunen inte andrar eller upphaver planen efter genomforandeti-
dens utgang, fortsitter den att gilla och ge byggratt som tidigare. Efter genom-
forandetidens utging kan dock planen dndras eller upphavas, utan att upp-
komna rattigheter behover beaktas. En andring eller ett upphavande av planen
efter genomforandetidens utgidng innebéar att ingen ersittning utgar till en fas-
tighetsdagare t ex om en outnyttjad byggritt tas bort eller minskas.

Huvudmannaskap

Med huvudmannaskap avses bl.a. iordningstillande och underhall samt ansva-
ret for allmanplatsmark inom ett planomréde. I foreliggande planférslag ar Ly-
sekils kommun huvudman f6r allmén plats.

Ansvarsfordelning

Kommunen eller eventuell exploator ansvarar for utbyggnad och iordningstal-
lande av allman platsmark.

Fastighetsiagaren svarar for uppforande av byggnader inom de enskilda fastig-
heterna.

Ansvarsfordelningen ar sammanfattad i nedanstaende tabell.

GENOMFORANDEBESKRIVNING DETALJPLAN FOR TORVEMYR ETAPP 2
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Anléiggningens

*Genomforandeansv

Anliaggning agare arig Driftansvarig
Allmanna

platser

LOKALGATA Lysekils kommun Lysekils kommun Lysekils kommun
NATUR Lysekils kommun Lysekils kommun Lysekils kommun
gc-vig Lysekils kommun Lysekils kommun Lysekils kommun
p-plats Lysekils kommun Lysekils kommun Lysekils kommun
gatubelysning | Lysekils kommun Lysekils kommun Lysekils kommun
vatten- och LEVA Vatten AB Lysekils kommun LEVA Vatten AB
spillvattenled-

ningar

dagvattenled- |LEVA Vatten AB Lysekils kommun LEVA Vatten AB
ningar

E Vattenfall Vattenfall Vattenfall
damm LEVA Vatten AB Lysekils kommun LEVA Vatten AB

i, N2, N3, 1y

Lysekils kommun

Lysekils kommun

Lysekils kommun

Kvartersmark

B, B: Fastighetsidgare Fastighetsigare Fastighetsigare

B Samféllighetsfér- Lysekils kommun Samfallighetsforening
ening

vatten- och Fastighetsagare Fastighetsagare Fastighetsagare

spillvattenled-

ningar

*Genomforandeansvarig ansvarar for att exploateringen blir utférd, antingen genom eget

genomforande eller upphandlad entreprenad.

Vatten och spillvatten
Driftansvarig for det allmdnna VA-nitet ar LEVA i Lysekil AB.

Vagar och naturmark

Den lopande skotseln i framtiden vad galler gatumark, naturmark, parkering pa
allman plats skots av kommunen.

Kvarterslekplats

En storre gemensam lekplats for Torvemyrs bostadsomraden ska anldggas pa
kvartersmark. For skotsel och underhall ansvarar samfallighetsforeningen.

GENOMFORANDEBESKRIVNING DETALJPLAN FOR TORVEMYR ETAPP 2
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AVTAL

Naturmark ska skyddas under byggtiden genom att inhégna eller pa andra satt
markera kinsliga naturomraden. Avtal om detta ska tecknas mellan kommunen
och entreprenorerna samt eventuellt mellan kommunen och respektive fastig-
hetsagare. Avtalen bor utformas si att vite utgar om naturmarken skadas.

Lampliga omraden for tillfalliga upplag och uppstillning av maskiner med mera
under byggtiden skall pekas ut i samrad med kommunen infor exploatering.

I avtal som berér LEVA Vatten AB ska de sta med som part.

FASTIGHETSRATTSLIGA FRAGOR

Fastighetsagare

Planomradet omfattar fastigheterna Skaft6-Backa 3:351 och 3:193 vilka ags av
Lysekils kommun. Agare till fastigheter angransande planomradet framgar av
upprattad fastighetsforteckning.

Fastighetsindelning

Tomtmarken styckas av i lampliga fastigheter fore forsaljning. Fastighetsbild-
ningen kan genomfoéras forst i samband med att planen vunnit laga kraft. Lyse-
kils kommun tar initiativet.

Gemensamhetsanlaggningar

Gemensamhetsanlaggning bildas for lekplats. Byggs flerfamiljshus kan eventu-
ellt en eller flera gemensamhetsanlaggningar bildas for drift och skotsel av ge-
mensamma anlidggningar och byggnader sidsom uthus, parkeringsplatser och
VA-ledningar pa kvartersmark.

Ledningsratt

Det utrymme som behovs for allminna ledningar kan upplatas med lednings-
ratt.

EKONOMISKA FRAGOR

Planlaggning
Kostnader forenade med planlaggningen belastar Lysekils kommun.

Planavgift

Planavgift tas ut av respektive fastighetsagare i samband med att bygglov med-
delas.

Vagar, va-nat, el mm
Kostnader for anldggandet eller ombyggnaden av vagar, gang- och cykelviagar,
parkeringsplatser pa allméan plats, gatubelysning etc. belastar Lysekils kommun.

GENOMFORANDEBESKRIVNING DETALJPLAN FOR TORVEMYR ETAPP 2
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Nyanlaggning av vatten- och spillvattenledningar samt dagvattenledningar som
foranleds av plangenomforandet genomfors och bekostas av Lysekils kommun.

Eventuell flytt av Skanovas ledningar genomfors och bekostas av Lysekils kom-
mun.

Fastighetsbildning
Alla kostnader forenade med fastighetsbildning belastar kommunen.

Exploateringskalkyl

En exploateringskalkyl har tagits fram, och redovisats i detaljplanen for Torve-
myr etapp 1, av kommunens davarande utvecklingsenhet.

TEKNISKA FRAGOR

Geoteknik och bergteknik

En geoteknisk och bergteknisk undersokning har utforts av GF konsult AB och
finns redovisad i ett PM daterat 2008-08-20. Risk for blocknedfall och bergras
ska undanrojas langs med cykelviagen och inom lekplatsen samt dess naromrade
innan utbyggnad av planomradet sker. Detta sikras med bestimmelse i
plankartan. Kommunen ansvarar for att riskomradena rensas fran 16sa block
och sten samt att en geologisk besiktning av bergvaggar utfors under och efter
sprangningsarbeten for husgrundlaggning med mera. Detta for att sdkerstilla
bergviaggarnas stabilitet.

For att undvika sattningar bor planerad gang- och cykelvag m.m. folja befintlig
markyta i sa stor man som mojligt och uppfyllnader bor minimeras. Om stora
uppfyllnader planeras kan det eventuellt behéva utforas kompletterande geo-
tekniska undersokningar for att kunna bestamma lerans siattningsegenskaper,
overgangen mellan berg och lermark mm.

I den geotekniska och bergtekniska utredningen ingick ett omrade for ny buss-
héllplats och pendelparkering vid korsningen mellan Backaviagen och vig 785.
Detta omrade har efter samradet lyfts ur planen.

Vatten, spillvatten och dagvatten

Planomradet skall ingd i kommunens verksamhetsomrade for vatten och av-
lopp. En VA-utredning ar utford av BBK Teknik & Miljokonsulter och redovisas
pa ritning M2, daterad 2010-03-09, dndrad 2010-03-11. Utredningen uppdate-
rades 2014 med en rapport om dagvatten som i sin tur har kompletterats infor
antagande av planen Tyréns, daterad 2020-10-23. Dagvattenutredningen fran
2020 ersitter tidigare forslag om dagvattenhantering.

Vatten och avlopp kommer att kopplas pd kommunens befintliga ledningsnit.
Tva alternativ redovisas i utredningen, M2: alternativ 1 med anslutning till be-
fintliga VA-ledningar inom Torvemyr etapp 1, och alternativ 2 med anslutning

GENOMFORANDEBESKRIVNING DETALJPLAN FOR TORVEMYR ETAPP 2
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till kommunens VA-nit i Lyshult, via gang- och cykelviagen nerfor dalgangen
mot Grundsunds samhalle.

Vid exploatering av etapp 2 bor dagvattenflodet fran omradet fordrojas i en
dagvattendamm. Utflodet frain dammen ska begriansas sa att dagvattenflodet
fran exploateringsomradet inte blir storre dn fore exploatering. Detta ar viktigt
for att inte Overbelasta befintligt dagvattensystem. En exploatering av bade
etapp 2 och 3, kraver en storre damm jamfort med om bara etapp 2 exploateras.
I dagslaget foreligger det inte nagra planer pa att fortsatta utbyggnaden med en
etapp 3. Det planeras saledes for en damm anpassad till etapp 2.

Brandvattenforsorjning ska vara tillgodosedd. Lamplig placering for dessa stu-
deras i samrad med raddningstjansten i och med detaljprojekteringen
for utbyggnaden av Torvemyr etapp 2.

El och tele

El- och teleledningar kopplas pa befintligt nit.

Skanova har en kabel genom omradet. I samband med anldggandet av gang- och
cykelvagen mot Grundsund foreslds kablar och ledningar for tele, el osv laggas
langs med vagen, dar dven en transformatorstation ska byggas. Den ar tankt att
nyttjas gemensamt av bada etapperna och ska darfor placeras centralt, i detta
planomrades nordvistra horn. I tillagg behdvs en transformatorstation byggas
inom planomradet. Ett omrade ar avsatt for andamalet centralt inom planom-
radet.

Trafikbuller

En trafikbullerutredning har utforts av Norconsult AB och finns redovisad i en
rapport daterad 2009-03-10. Resultatet fran trafikbullerutredningen visar att
det nya planomradet far laga ekvivalenta bullernivier men hoga maximala bul-
lernivaer fran de omkringliggande viagarna. Ekvivalent ljudniva berdknas ligga
under 50 dBA vid alla hus. Riktvardet ar 60 dBA. Maximal ljudniva berdknas for
fasaderna mot gatorna till mellan 70 — 75 dBA. Riktvardet ar 70 dBA vid ute-
plats. De hoga maximala ljudnivierna kommer fran den beriaknade lokala trafi-
ken fran bostaderna inne i planomradet.

Varje bostad ska ha tillgang till en uteplats dar riktviardet for maximal ljudniva
inte ar hogre dan 70 dBA. Om enda uteplats placeras mot gatan behover den
skarmas av for att klara riktvardet alternativt kan husen flyttas nagra meter
langre bort fran vagen, cirka 10 meter fran vagmitt klaras riktvardet. Om ute-
plats placeras pa annan sida om huset som ar mer ljudskyddad och dar riktvar-
det 70 dBA underskrids kan en uteplats mot vigen utgora ett komplement med
lite simre ljudmiljo. En uteplats med en maximal ljudniva fran trafik pa 7o dBa
sdkerstills med bestaimmelse i plankartan.

GENOMFORANDEBESKRIVNING DETALJPLAN FOR TORVEMYR ETAPP 2
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Naturomraden

En naturinventering samt en kompletterande inventering av dammar har ut-
forts av Eko Natura och finns redovisade i rapporter daterade 2006 respektive
2008.

Malsattningen med omraden avsatta som NATUR ér att bevara och underhalla
den befintliga naturmarken som finns idag. Vid utbyggnad av VA-ledningar i
dalgangen mot sydvist ska sirskild hiansyn tas till ett bestdnd av den fridlysta
vaxten Jungfru Marie nycklar. Bestandet finns vid stigen som leder ner mot
Grundsunds sambhaélle sydviast om planomradet. De fridlysta vixterna ska in-
hagnas under byggtiden for att undvika skador pa bestandet. Vidare ska bestan-
det av fridlyst Revlummer samt sillsynt Klippoxel inhagnas under byggtiden.
Dammarna i omradet ska bevaras liksom angriansande vegetation norr om
dessa. Bestaimmelser om skydd av naturmiljon anges pa plankartan med be-
teckningarna ni — n 4.

Till foljd av amfibieinventeringen lamnas dammarna helt utan exploatering och
man undviker aven att leda dagvatten till dammarna for att skydda de groddjur
som hittats. Det dr dock av vikt att dammarnas naturliga vattenniva inte sanks
av mark/anlaggningsarbeten i samband med exploatering av omradet.

MEDVERKANDE TJANSTEMAN

Samordningsansvarig for planverksamheten: Ylwa Larsson, Samhallsbyggnads-
forvaltningen, Lysekil

Planforfattare: Jon Resmark, Planarkitekt, Samhallsbyggnadsforvaltningen, Lysekil
Plankarta och illustration: Planarkitekt Anna Modigh

Justeringar infor utstillning: Planarkitekt Rickard Alstrom

Justeringar infor antagande: Planarkitekt Stina Norén

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN

Ylwa Larsson
Tidigare samordningsansvarig
for planverksamheten

GENOMFORANDEBESKRIVNING DETALJPLAN FOR TORVEMYR ETAPP 2
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TECKENFORKLARING

FG 00,0 Foreslagen niva for fardigt golv.
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UTSTALLNINGSHANDLING
DETALJPLAN FOR

TORVEMYR ETAPP 2

DEL AV SKAFTO-BACKA 3:351 M.FL.
GRUNDSUND, LYSEKILS KOMMUN

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN
UPPRATTAD 2012-01-10, JUSTERAD 2020-11-23

YLWA LARSSON STINA NOREN
SAMORDNINGSANSVARIG PLANHANDLAGGARE
FOR PLANVERKSAMHETEN (JUSTERINGAR INFOR ANTAGANDE)
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Kommunstyrelsen Dnr: B-2020-745
Datum: 2012-01-10

Justerad: 2020-11-23

ANTAGANDEHANDLING

Detaljplan for

TORVEMYR ETAPP 2
Del av Skaft6-Backa 3:351 m.fl.

Grundsund, Lysekils kommun

PLANBESKRIVNING

Till planen hor foljande handlingar: . .
e Plankarta, justerad 2020-11-23 e Kompletterande inventering av dammar,

o Illustrationskarta, justerad 2020-11-23 Eko Natl'lra juni 2008 . .
o Planbeskrivning, justerad 2020-11-23 e Geoteknisk PM — underlag for detaljplan, GF
[ ]

Genomforandebeskrivning, justerad ko.nsqlt ‘f‘B 2008-08-20 o
2020-11-23 e Principforslag Gator och VA, ritning M1 —
o Fastighetsforteckning gatuplan, BBK Teknik & Miljokonsulter,
«  Samradsredogdrelse, 2008-10-02 daterad 2010-03-09, dndrad 2010-05-21

I o e Principforslag Gator och VA, ritning M2 —
* Utstillningsutlitande, 2020-09-11 VA-plan, BBK Teknik & Miljokonsulter,

daterad 2010-03-09, dndrad juni 2013

e Komplettering dagvattenutredning Torvemyr
etapp 2 och etapp 3, Tyréns, 2020-10-23

e Sammanstillning av inkomna synpunkter,
2020-11-23

Ovriga handlingar:
e Behovsbedomning, 2008-03-05
e Trafikbullerutredning, Norconsult
2009-03-10
e Naturinventering, Eko Natura november
2006






INLEDNING OCH BAKGRUND

Sammanfattning

I omradet soder om Barnemyr i Grundsund, planeras ett nytt bostadsomrade med moj-
lighet till upp emot 50 bostider med bade sméhus, kedjehus, radhus och flerbostads-
hus. Omradet blir en andra etapp pa den bostadsutbyggnad som har paborjats med
Torvemyr etapp 1. Forsta etappen innefattade nio tomter och ar belagen nordvast om
det aktuella planomradet. Méalsattningen ar att det nya bostadsomradet ska bli ett
vackert och vl gestaltat tillskott i Grundsund. Omradet har liksom det 6vriga sam-
hallet relativt sma tomter dar husen ligger tatt. Utsikten 6ver hav och granithallar lik-
som narheten till vackra rekreationsomraden ar ocksa gemensam med det omgivande
samhallet.

Planomradets lage i Lysekils kommun och i Grundsunds sambhdille

Planens syfte och huvuddrag

Detaljplanen syftar till att mojliggora ett flexibelt bostadsomrade med mojlighet till
uppemot 50 bostiader beroende pa hur omradet exploateras fordelat pa villor, radhus
och flerbostadshus. I den centrala delen av bostadsomradet ger flexibiliteten mojlighet
till 9-11 villor alternativt uppemot 35 lagenheter fordelat pa radhus och flerbostadshus.
Den 0Ostra delen av omradet tillater villor alternativt kedjehus. Villatomterna erbjuds
till kommunens tomtko. De tre villatomterna som ligger i anslutning till omréadets

Ramby



entré ges mojlighet att anviandas for ickestorande verksamhet sdsom handel, kontor
eller hantverk. Flerbostadshusen kan exempelvis upplétas for hyresritt eller bostads-
ratt.

Trafikmatningen till omradet sker fran Torvemyrsviagen som i samband med etapp 1
fardigstallts och fatt en god vagstandard med en separat gang- och cykelvag. I samband
med utbyggnaden omvandlas dven den gamla stigen ner mot Grundsunds samhalle till
en belyst gang- och cykelvag for att ge en smidig och sdker anslutning till skola, dagis,
bad och service.

Planomradet ligger naturskont pa en hojd 6ver Grundsunds samhille med utsikt Gver
havet och de gamla delarna av samhallet. Omradet ar idag till storsta delen kommu-
nalagd naturmark, huvudsakligen bestdende av hallmark. En malsattning har varit att
lata naturens och terrangens forutsattningar bidra till att skapa kvalitéer i omradet. I
detaljplanen har darfor stor vikt lagts vid att inordna och anpassa gator och hus med
hénsyn till landskapsbilden och naturviardena i omradet.

PLANDATA

Lagesbestamning

Planomradets ldge.



Planomrédet ar beldget nordost om Grundsunds samhille pa Skaft6 i Lysekils kom-
mun. Detaljplanen ansluter i nordvist till bostadsomradet Torvemyr etapp 1. Norr och
nordost om omradet ligger ett skogsomride samt Barnemyren. I sydvist finns en gam-
mal naturstig som genom en dalging leder ner till Grundsunds samhille. I sodra delen
av omradet finns ett par hojder med utsiktspunkter som delvis skirmar av omradet.

Areal

Hela planomradet omfattar cirka 6,7 hektar. Tomtmark utgors av cirka 1,5 hektar.

Avstand

Planomradet ligger med god tillgang till samhallsservice inne i Grundsunds samhalle.
Allt ligger inom en radie av en kilometer.
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Bilden visar aktiviteter inom en radie pa 1 km frdn planomradet. Planomrdadet markerat med streckad
linje.
Markagoférhallanden

Planomradet omfattar fastigheterna Skafto-Backa 3:193 och 3:351, vilka 4gs av kom-
munen. For ytterligare information se bifogad fastighetsforteckning.



Motivering till planomradets avgransning

Planomréadets avgransning gar huvudsakligen lings med befintliga detaljplane- och
fastighetsgranser. Dar sddana saknas har utgangspunkt tagits fran naturliga granser
som aldre stenmurar eller naturliga granser i terrangen. En storre andel naturmark
har tagits med i planomradet for att darigenom ge den ett battre skydd mot framtida
exploatering.

TIDIGARE STALLNINGSTAGANDEN

Oversiktsplan

Kommunens 6versiktsplan (OP 06) antogs i juni 2006. I planen konstateras att alla
centralt belagna omraden kring Grundsund ar fullt utbyggda och att mark pa ett storre
avstand fran centrum behover ianspraktas for ny bebyggelse.

Det aktuella planomradet redovisas i OP 06. Dir ingar det i ett storre omrade for tit-
ortsutbyggnad med huvudsakligen bostider. Utbyggnadsomradet i OP stricker sig
fran Backavagen i norr till kyrkogarden i soder.

Utdrag frdn OP 06. Planen ligger inom omrdde avsatt for titortsutbyggnad med huvudsakligen bo-
stader.

Detaljplaner

Det aktuella planomradet omfattar sydostra delen av en byggnadsplan, 14-SKA-978,
frdn 1969. Byggnadsplanen omfattar ett storre omrade, Dammen, och ar avsedd for
fritidsbebyggelse. Planen ar inte helt genomford och i dess sydostra del finns dannu obe-
byggda kvarter. Det omrade som berors av denna detaljplan, Torvemyr etapp 2, ar i



gillande byggnadsplan avsedd for allmin plats, park. Ovriga delar av denna detaljplan
omfattar inte planlagt omréde.
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Oversikt av befintliga detaljplaner med detta planomrdade
markerat svartstreckat.

Program for detaljplanen

Nagot sarskilt program for detaljplanen Torvemyr etapp 2 har inte upprattats. Ef-
tersom forslaget utformas i enlighet med oversiktsplanen bedoms de fragestillningar
som planen behandlar kunna provas direkt i detaljplan utan foregdende program.

BEHOVSBEDOMNING AV MKB

Under framtagandet av aktuellt planforslag har en behovsbedomning enligt PBL 5 kap
18 § och miljobalken 6 kap 11 § gjorts for att bedoma om planens genomforande kan
antas medfora betydande miljopaverkan. Behovsbedomningen presenteras i ett sepa-
rat dokument, daterat 2008-03-05. Konsekvenserna av planens genomforande besk-
rivs ocksa i har foreliggande planbeskrivning.

Sammanfattning av behovsbeddmningen

Planforslaget bedoms vara forenligt med bestammelserna i miljobalken. Forslaget
kommer i viss méan att paverka och férandra landskapsbilden liksom naturmiljon men
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det ianspraktagna omradet upptar dock en relativt liten yta och foreslagna atgarder ar
av liten omfattning. Planforslaget beror inget Natura 2000-omréade, medfor inte ndgon
skada pé riksintressen eller asidosatter miljokvalitetsnormer. Inte heller motverkas
nationella miljomal. Planforslaget overensstimmer med intentionerna i kommunens
oversiktsplan.

Planens tankbara effekter pa kort och lang sikt kommer inte att medfora nagon risk for
miljon, manniskors hélsa och sidkerhet eller olamplig hushallning med mark, vatten
och andra resurser. En miljobedomning for planens genomférande behover darmed
inte genomforas och det finns inget behov av att uppratta en sarskild miljokonsekvens-
beskrivning enligt MB 6 kap 12 §. Vid behovsbedomningen har kriterierna i MKB-
forordningens bilaga 4 sarskilt beaktats. Bilaga 4 till MKB-forordningen anger vilka
karaktaristiska egenskaper i planen som ska bedomas samt vad som ska beaktas med
hansyn till typen av paverkan och vilket omrade som kan komma att paverkas.

Kommunens stéllningstagande

Mot bakgrund av ovanstdende stallningstaganden har Lysekil kommuns Miljo- och
byggnadsnamnd i beslut 2008-04-10 tagit stéllning till att planens genomforande inte
bedoms medfora risk for betydande miljopaverkan. En miljobedomning av planen be-
hover darmed inte genomforas och behov av att uppratta en sarskild miljokonsekvens-
beskrivning finns inte.

Lansstyrelsens har i sitt remissvar pa behovsbedomningen angivit att planforslaget
inte kan forvantas innebara betydande miljopaverkan. Samt att forslaget diarmed inte
behover miljobedomas.

AVVAGNINGAR ENLIGT MILJOBALKEN

Grundlaggande hushallningsbestammelser

Hela Bohuslians kustomrade dar Lysekils tatort med omgivande vattenomraden ingar
omfattas av ”Sarskilda bestammelser for hushallning med mark och vatten” enligt 4
kap. miljobalken. Bestimmelsen anger att omradet pa grund av natur- och kulturvar-
dena som helhet ar av riksintresse, och att ingrepp endast far goras om de inte patagligt
skadar dessa viarden. Bestimmelsen utgor dock inte nagot hinder for utveckling av ta-
torter eller det lokala naringslivet.

Eftersom del av omradet sedan gammalt ingar i gillande detaljplan for bostadsbebyg-
gelse och ar belaget i anslutning till annan bebyggelse som hor till orten, bedoms den
utbyggnad som foreslas i planen att vara helt forenlig med bestimmelserna i miljobal-
ken.

Utover ovanstdende berors planomradet inte av nagra riksintressen enligt miljobalken.



Miljokvalitetsnormer

Miljokvalitetsnormer ar foreskrifter i miljobalkens 5 kap. om viss lagsta miljokvalitet
for mark, vatten luft eller miljon i 6vrigt inom ett geografiskt omrade. Miljokvalitets-
normerna omfattar fororeningar i utomhusluft, olika parametrar i vatten samt omgiv-
ningsbuller. Det finns i dag inga indikationer pa att gillande miljokvalitetsnormer
overskrids eller riskerar att 6verskridas inom det aktuella omradet.

De i planen foreslagna atgarderna innebar en si liten forandring jamfort mot situatio-
nen idag att ingen av de beslutade miljokvalitetsnormerna kommer att overskridas.

FORUTSATTNINGAR OCH FORANDRINGAR

Natur

Mark och vegetation

En naturinventering 2006 och en kompletterande inventering av dammar 2008 har
utforts av Eko Natura.

Damm 3 (foto 16 juni). Dammen uttorkad efter langvarig torka.

Planomradet bestdr idag av naturmark, mestadels hillmark med lag vegetation av
ljung, gras och ris samt i skyddade sankor en del hogre vegetation av for trakten typisk
karaktar, huvudsakligen bestaende av blandlov av trivialkaraktar med bjork, asp mm.
Buskskiktet bestar i forekommande fall huvudsakligen av en och tall med vissa inslag
av bjork. Naturinventeringen fran 2006 pekade bland annat ut ett stérre samman-
hangande parti av svarttall i anslutning till damm 2 i omradets centrala delar. I norr-
sluttningen mellan dungen med svarttall och damm 1 har man funnit ett vil avgransat
parti med revlummer. Revlummer ar forvisso vanligt forekommande i hela landet, men
innefattas av en generell fridlysning enligt artskyddsforordningen (2007:845). Or-
kidén Jungfru Marie nycklar forekommer ocksa inom planomradet och omfattas dven
den av artskyddsforordningen. I dalgdngen ner mot Grundsunds samhaélle finns en
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storre lokal med den fridlysta orkidén, som ska bevaras och mot vilken extra hansyn
kommer att kravas vid framdragandet av ny gang/cykelvag.

Omréadet gransar i norr till Barnemyren och inom planomradet finns fyra dammar. Ett
av de storsta hoten mot dammarna ar att de torrlaggs vid en nybyggnation i omradet

Sammanfattande bedémningar med avseende pa groddjur

Dammarna ligger till stor del oppet i landskapet, vilket ger god solinstralning och upp-
varmning av vattnet. De har vidare viss kontakt med busk/tradvegetation samt har un-
der normala nederbordsforhallanden tillrackligt vattendjup under varen-sommaren
for att kunna utgora reproduktionsmiljoer for amfibier.

Enligt naturinventeringen, utford av Eko Natura 2008, kan dammarna 1 och 3 vid ex-
trema torrperioder torka ut i stort sett helt under sommaren (sa som intraffade varen-
forsommaren 2008), men denna situation utgor undantagsfall.

Med avseende pa uppmaitta pH-viarden (4,8—4,9) kan de tre dammarna, 1, 2 och 3,
utgora potentiella reproduktionsvatten for vanlig padda, dkergroda, vanlig groda och
mindre vattensalamander. For storre vattensalamander ligger pH-vardet i dammarna
av allt att doma pa gransen for vad arten klarar reproduktionsmassigt. pH under 5,0
anges som alltfor surt for att den storre vattensalamanderns agg ska 6verleva (ex. Grif-
fiths, R. A. & De Wijer, P. 1994). Arten har dessutom storre krav an 6vriga omnamnda
amfibiearter pa permanent vattendjup (minst 0,5 m) samt pd angransande 16vskog
med stor andel dod ved. Sannolikheten for att dammarna ar reproduktionslokaler for
storre vattensalamander bedoms darfor som liten. Damm 1, dar yngel av vanlig padda
konstaterades 13 maj, gransar sirskilt i sin nordvastra och ostra del till busk/tradve-
getation. Det dr av vikt att denna kontakt mellan reproduktionsvatten fér groddjur och
skyddande busk/tradvegetation for dessa i deras landlevande fas finns kvar aven efter
en exploatering av omradet. Forekomsten av snok i damm 2 indikerar att dammen kan
hysa groddjur, 4ven om inga faktiska observationer av sddana gjordes vid besokstill-
fallena. Det ar av vikt aven betraffande damm 2 att kontakten mellan vattenmiljon och
angriansande tradvegetation (bl.a. svarttall pa norra sidan) bibehélls. Betraffande
damm 3, dar grodyngel noterats under varen, bor kontakten mellan dammen med ett
mindre parti av buskvegetation (bl.a. en, vide och bjork) i norra delen ocksa bibehallas.
Sammantaget ar det, med avseende pa forekomst eller potentiell forekomst av grod-
djur, angelaget att de tre dammarna inte exploateras och att anslutande busk/tradve-
getation, sarskilt mot norrsidorna, bibehalls. Det ar ocksa av vikt att dammarnas na-
turliga vattenniva inte sanks av mark/anlaggningsarbeten i samband med exploatering
i niromradet.
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Utsnitt fran naturinventering
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Till f6ljd av amfibieinventeringen lamnas dammarna helt utan exploatering och man
undviker dven att leda dagvatten till dammarna for att skydda de groddjur som hittats
och som ir skyddade enligt artskyddsforordningen (2007:845). Dagvattnet foreslas
istallet ledas till en damm i vistra delen av planomradet (Dagvattenutredning, Tyréns,
2020-10-23). Vegetationspartier norr om dammarna sparas och skyddas mot exploa-
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Bild tagen mot norr fran den blivande entrégatan med vy ut mot Barnemyr, dammen i forgrunden
betecknas med 1 pd naturinventeringskartan s 12.

Bilden dr tagen mot sydost fran den blivande entrégatan. Vy ut mot dammen i centrum av omradet.
Del av naturomrddet med svarttall syns till vinster i bild. Dammen betecknas med 2. pd naturinven-
teringskartan s 12.

I detta planforslag har all mark med redovisade naturvarden undantagits fran exploa-
tering och ligger inom omraden bendmnda Natur. Planen anger ocksa olika egenskaper
for naturmark som sarskilt ska skyddas:
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n: dammen och ndromradet ska skyddas med syfte att bevara en god livsmiljo for grod-
djur.

n: naturvirden som ska skyddas med syfte att bevara befintligt bestand av klippoxlar
n3 naturvirden som ska skyddas med syfte att bevara befintliga bestdnd av fridlysta
vaxter

sasom jungfru marie nycklar, murgréna och revlummer.

ny4 naturviarden som ska skyddas med syfte att bevara befintligt bestdnd av svarttall

For att skydda naturmarken fran skador under byggtiden bor avtal tecknas mellan
kommunen och entreprenorerna innan mark- och anlaggningsarbetena startar.

Geoteknik och bergteknik

En geoteknisk utredning har utforts av GF Konsult AB och redovisas i "Geotekniskt
PM”, 2008-08-20.

Utredningen ar utford pa tvd delomrdden; delomrade 1 ar planomradet pa hojden
bredvid Barnemyren, delomréde 2 ar busshallplatsen och pendelparkeringen nere vid
vag 785. Efter det att den geotekniska utredningen utférdes och infor utstallningen har
delomrade 2 tagits ur detaljplanen.

Nedan foljer sammanfattning och rekommendationer fran den geotekniska undersok-
ningen.

Delomrade 1

I detta omrade planeras bostadshus och en ny ge-viag. Omradet ligger i huvudsak pa
berg, mindre omraden med sma jordméaktigheter samt mindre omraden med ytligt vat-
ten.

Grundliaggning av planerade hus bedoms i nuldget kunna utforas med platta pa mark
eller med torpargrund. Eventuellt kan det behova utforas geotekniska undersokningar
i huslagena for att bestimma om t.ex. urgravning av massor behover utféras mm.

I omradet dar ge-vag planeras har stabiliteten berdknats i en sektion som gar fran ra-
vinen ut pa det flacka leromrédet. For befintliga forhallanden ar stabiliteten i omradet
tillfredstallande med minst 6-faldig sakerhet mot skred.

Berakningar har dven utforts med en last pa 30 kPa (enbart padrivande), detta mots-
varar en uppfyllnad av cirka 1,5 m. Lagsta siakerhetsfaktor har har beriaknats till 1,9.
Utifran dessa berdkningar har omradet tillfredstédllande stabilitet och kan ur stabili-
tetssynpunkt belastas med 30 kPa.

Ur stabilitetssynpunkt kan leromradet belastas med 30 kPa men mot sattningar bor

planerad gec-vag mm folja befintlig markyta i s stor man som mojligt och uppfyllnader
bor minimeras. Om stora uppfyllnader planeras kan det eventuellt behova utforas
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kompletterande geotekniska undersokningar for att kunna bestimma lerans sattnings-
egenskaper, overgangen mellan berg och lermark mm.

Inom delar av omradet finns risk for blocknedfall och bergras. Bergslanten i vaster ner
mot ravinen maste rensas pa losa block och sten, se omrade markerat pa ritning G101
i kompletterande handling (Rgeo). Vidare ska en geologisk besiktning av bergvaggar
goras under och efter sprangarbeten for husgrundlaggning mm. Detta for att siaker-
stilla bergvaggarnas stabilitet.

En bestimmelse om bergrensning fors in pa plankartan: ” Risk for blocknedfall och
bergras ska undanrdjas innan utbyggnad av planomradet sker. Se geoteknisk PM —
Underlag for detaljplan, GF konsult AB 2008-08-20".

Radon

Berggrunden i denna del av Lysekils kommun innehéller inga hoga halter av radon.
Utifrédn utforda gammastralningsmatningar i samband med den geotekniska under-
sokningen bedoms omradet klassas som lagradonmark. Eventuella sprangstensmassor
som ska anvindas i anslutning till bostadshus bor kontrolleras avseende radonklassi-
ficering. Sprangstensmassor med klassificeringen hogradonmark ar direkt olampliga
att anvandas som uppfyllnader under eller i anslutning till bostadshus.

I Lysekil kommuns 6versiktsplan frdn 2006 finns ocksa ett stallningstagande om krav
pa radonsékert byggande och uppfoljande radongasmatning i alla nybyggda bostader,
skolor och forskolor. Bakgrunden till detta stillningstagande ar att erfarenheten har
visat att aven mark som vid den oversiktliga karteringen fran 1980 (SGU) klassades
som "normalriskmark" ibland har orsakat lokalt hoga radonvarden i nya byggnader.
Sprickor i berggrunden eller olampligt material av fyllnadsmassa bor vara storsta or-
saken till detta. Om man dessutom i samband med byggnationen maéste gora sprang-
ningar, schaktningar mm uppstér en helt ny situation med nya sprickor och kanaler
som riskerar att leda fram dnnu mera radon. For att sikerstélla en god boendemiljo
infors darfor en planbestammelse pa plankartan: "Byggnader dar manniskor vistas sta-
digvarande ska utforas med radonsaker grundlaggning”.

Fornlamningar

Inga fornlamningar finns inom planomradet. Utanfor planomradet i dalgdngen pa den
ostra sidan ligger resterna efter en boplats. Fornlamningen berors inte av foreslagen
exploatering. Norr och nordvast om planomradet har arkeologiska undersokningar ge-
nomforts i samband med detaljplan for Torvemyr etapp 1 under 2004 och 2005.

En arkeologisk undersokning av omradet har av lansstyrelsens kulturmiljéen-
het inte bedomts som nodvandig.
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Bebyggelseomraden

Bostader

Planforslaget medger byggnation av enbostadshus, radhus, kedjehus och flerbostads-
hus. Den foreslagna bebyggelsen ska forlaggas soder om Barnemyren medan det i gal-
lande byggnadsplan foreslas bebyggelse i sjdlva myren. Det bedoms som olampligt att
bebygga myren varfor det i denna detaljplan istillet foreslas bebyggelse pa bergen so-
der om Barnemyr.

Bergsomradet norr om idrottsplatsen och Bottnahallen, vister om detta planomréade,
har bedomts som lampligt for eventuell vidare planlaggning benamnd Torvemyr etapp
3. Illustrationen till planforslaget anvisar darfor en fortsatt strackning av matarviagen
soderut.

Bebyggelsen som foreslés i denna detaljplan, Torvemyr etapp 2, ligger samlad pa rela-
tivt sma tomter och en ganska hog exploateringsgrad for att minska ianspraktagandet
av orord naturmark. Tanken ar att bebyggelsen inte ska breda ut sig mer an noédvandigt
och att den ska behélla en koppling till omgivande natur. Enligt planbestimmelserna
far villatomterna variera mellan 500 m2och 1 000 m2 och bebyggas till 30%. For rad-
hus mellan 175 m2 och 450 m2 och for kedjehus mellan 250 m2 och 550 m2. Radhus-
och kedjehustomterna far bebyggas till halften.

Pé kvartersmark avsedd for villor, kedjehus och radhus far det uppforas ett bostadshus
med en hogsta byggnadshojd pa 5,0 meter samt takkupor till 50 % av takets langd ut-
over hogsta byggnadshojd. Dessa bestaimmelser medger ett 1,5-planshus eller ett en-
planshus med suterriangplan. Dessutom far det byggas komplementbyggnader; uthus,
garage och liknande. Pa tre av villafastigheterna far komplementbyggnaderna vara
hogst 80 kvim vardera och pa ovriga villafastigheter far komplementbyggnaderna vara
hogst 40 kvm. Fastigheterna med de storre komplementbyggnaderna far innehélla icke
storande verksamheter sdsom kontor, handel och hantverk. Komplementbyggnader
far ha en hogsta byggnadshojd pa 3,5 meter och en taklutning pa 12°-30°. Komple-
mentbyggnaderna far ligga 1,5 meter fran tomtgrans, alternativt byggas ihop vid tomt-
grans for radhus/kedjehus, men skall ha 6 meter fri yta framfor porten for att back-
ningsmoment ur garage inte skall ske direkt ut pa lokalgata.

I planomréadets sodra del stiger marken och den sodra villatomten kommer att ligga
nagot hogre dn ovriga tomter. Darfor begriansas hogsta byggnadshojd till 3,5 meter.
Denna bestammelse medger endast ett enplanshus men plankartan ar utformad sa att
tomten avstyckas i egenskapsgransen vilket medfor att den blir cirka 800 kvm. Detta
for att sakerstilla en relativt stor tomt med héansyn till att bostadshuset inte far uppfo-
ras till samma hgjd som ovriga bostadshus i planomradet. En generell planbestam-
melse gor att hogsta hojd (totalhojd) inte 6verstiger de hogsta bergstopparna i omgiv-
ningen (+41 meter).
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Flerbostadshusen far uppforas i tvd vaningar samt suterrdngplan om terriangen sa
medger. Flerbostadshusen far uppta en yta pa hogst 300 kv vardera. Tillsammans
med flerbostadshusen far ocksd komplementbyggnader uppforas. Dessa har samma
bestammelser for byggnadshojder och takvinklar som komplementbyggnaderna pa
villafastigheterna men inga bestimmelser for storsta byggnadsyta eller storsta antal.
Detta for att ge en storre flexibilitet i flerbostadshusomréadet och for att mojliggora
uppforandet av gemensamma garagelangor eller cirkarportar, varmecentral eller lik-
nande storre komplementbyggnader.

Omradet dar flerbostadshus tillats far dven byggnation av friliggande smahus, radhus
eller kedjehus forekomma. Detta for att mojliggora en flexibilitet for olika boendefor-
mer.

For samtliga byggnader géller bestimmelser om minsta avstand till fastighetsgrians
samt att solfangare far placeras i takens plan och ar undantaget krav pa bygglov. Dess-
utom ska takbeldggning vara av tegelrod, matt kulor. Hogsta totalhojd far inte over-
stiga + 41 meter.

160 meter

Tallridd/Naturpark Begravningsplats
- Idrottshall  ¢ouete nus

T

s S FORESLAGET BOSTADSOMRADE Toﬁ\fe'lim ETAPP 2
- o

Kontakt med Grundsund, panorama fran ost till sydvdst. Bild tagen fran hojd sydvdst om omrddet.

For att uppmuntra uppforandet av lagenergihus infors planbestimmelser om att tjocka
yttervaggar, over 300 mm, inte behover inraknas i hogsta tillatna byggnadsarea samt
att solfdngare pa hustak inte kraver bygglov om de placeras i takets plan.

Bostadsomradet har utformats med stor respekt fér terrangen

En malsattning med arbetet har varit att anpassa och inordna bostadshusen i natur-
landskapet och att visa respekt for radande terrangforhallanden. Gatustrackningar,
tomternas lage och husens placering har anpassats till terrangen. Bergshojderna har i
mojligaste man lamnats ororda som ett tillskott till boendemiljon och av hansyn till
landskapsbilden. Motet mellan tomter och omgivande natur ska dar det ar mojligt ske
mjukt och naturligt.

Marknivan pa tomtmarken ska forandras sa lite som mojligt och byggnader bor place-
ras pa det stille pa tomten som innebar ett sa litet markingrepp som mgjligt. En be-
stimmelse om detta ar inford pa plankartan: ” Hojdsattning av mark och byggnader
ska ske si att stora och for omradet fraimmande slanter och stodmurar undviks. Ur-
sprunglig hallmarkskaraktar ska i mojligaste méan bibehéllas”.
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Terrangens utseende gor att endast en del av bebyggelsen kommer att synas nerifran
vattnet och det gamla fiskeldget i Grundsund. Darfor begransas ocksa paverkan pa
landskapsbilden.

En planbestammelse om hogsta tillatna totalhojd, + 41 meter, ar inférd for att bebyg-
gelsen inte ska sticka upp 6ver de hogsta bergstopparna i omradet.

Service och tillganglighet

Arbetsplatser

Detaljplanen medger att icke storande verksamheter, kontor, handel och hantverk far
anordnas i de tre husen narmast det foreslagna bostadsomradets entré. Genom att till-
lata detta ges mojlighet till arbetsplatser nara hemmet. En konsekvens av detta kan bli
mindre bilpendlande och att omradet ar mer befolkat under dagtid da manga aker till
arbetet eller skolan.

Offentlig service

Skola 1-6, daghem, forskola samt bibliotek finns i Grundsunds samhille dit det ar
gangavstand. Via stigen i dalgdngen ner mot samhallet ar det cirka 500 meter till sko-
lan och 600 meter till forskola. Stigen foreslds omvandlas till en belyst gang- och cy-
kelvag. En ny busshallplats foreslas vid korsningen mellan Backavigen och vag 785,
det finns dessutom ytterligare en hallplats nira forskolan. Hogstadium och gymna-
sium finns i Lysekil dit eleverna skjutsas med buss och bat.

Kommersiell service

Livsmedelsaffar finns inom gangavstand i Grundsunds samhalle (cirka 800 meter).
Ovrig service finns i Lysekil.

Tillganglighet

Det foreslagna bostadsomradet ligger i kuperad mark. Gatorna inom planomradet har
dock en relativt flack lutning, cirka 2 %, vilket mgjliggor anvandning av rullstol pa den
foreslagna gang- och cykelviagen utmed lokalgatan. Nedre delen av dalgdngen, med
gang- och cykelviag mot Grundsund, ar dock for brant for att kunna handikappanpassas
fullt ut.

Friytor

Naturmilj6

Omradet som tas i ansprak utnyttjas till viss del som strévomrade. Intranget bedoms
dock inte paverka detta namnviart da alla befintliga stigar behalls, antingen som
gangstigar eller som gang- och cykelvagar.
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Den del av naturmarken som tas i ansprak ar liten i forhallande till hela 6vriga natur-
omradets omfattning. Inom ett gang- och cykelavstand pa cirka 1 km nar man bad- och
batplatser.

Lek och rekreation

Inom planomradet foreslds en storre gemensam kvarterslekplats, benamnd ”B.” pa
plankartan. Genom sin placering samlar den de tre etapperna, Torvemyr 1, 2 och 3, till
ett storre lekomrade. Pa lekplatsen ges ocksa mojlighet att uppfora ett redskapsforrad
for de olika omradenas gemensamma skotsel. Forutom den foreslagna lekplatsen ut-
gors en stor del av planomréadet av naturmark som ar allmén plats och tillginglig for
alla.

Trafik

Biltrafik

Omradet trafikmatas via Torvemyrsvagen som i sin tur ansluter via Backaviagen och
Langedalsvagen till viag 785 mot Grundsund/Fiskebackskil.

Backavigens strackning mellan vaganslutningen i 6st och det nya omradet har genom
Torvemyr etapp 1 fatt en forbattrad vagstandard med en vagbredd pa 4,5 meter samt
forsetts med en separat gang- och cykelviag. Backavagen ar en enskild vag. For drift och
underhall svarar Lysekils kommun under byggtiden, varefter ansvaret gar over till
Backa-Stora vagsamfillighet eller annan nybildad vagforening.

Lokalgatan till omradet, Torvemyrsviagen, som anlades i samband med Torvemyr
etapp 1, far en fortsatt dragning langst sluttningen mot sydvast till dess att den nar
entrén till Torvemyr etapp 2. Den separata gang- och cykelvag som loper pa ostra sidan
om lokalgatan far en fortsittning langs sydvistsluttningen i dalgangen mot
Grundsunds samhalle.

Tva lokalgator foreslas inne i planomradet. En matargata som gar i en halvcirkel ge-

nom hela omradet och en gata som utgor tillfart till omradets centrala del. Bada ga-
torna avslutas med vandplaner.
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Tillganglighet for det rorliga friluftslivet genom gang/cykelvagar och strévstigar

Planeringen av omradet har
skett med stor hansyn till
strovstigar och de storre opa-
verkade skogsomraden som
finns i trakten. Norr om den fo-
reslagna bebyggelsen ligger ett
skogsomrade som idag an-
vands av skola och kringboende
for narrekreation och undervis-
ning.

Da omradets natur ar en varde-
full tillgédng for boende i Grund-
sund sa forbattrar man nu till-
gangen genom utbyggnad av
vagar och tillskapar dven par-
keringsmojligheter i omradet.
Inte minst nya gang- och cykel-
vagar i omradet forbattrar till-
gangligheten. Den  aldre
gangstig som ansluter omradet
till Grundsund bevaras och om-
vandlas till gdng- och cykelvag.
Anslutande gang- och cykelva-
gar anldaggs fran bostadsomra-
det och fran den separata gang-
och cykelvig som loper langs
vagen in till omradet fran norr.

Overst: Den gamla géngstigen som loper lings dalgdngen ner mot Grundsunds samhidille

Under: Strukturbild 6ver gdng- och cykelvdgar i omradet.

Parkering

Parkering ska ske inom tomtmark. 10 - 12 stycken platser for gastparkering foreslas
vid planomradets entré. Dessa platser ar strategiskt placerade i anslutning till de tre
tomterna med mdjlighet till icke storande verksamhet men de ligger ocksa bra till for
att ge en god tillgang till rekreationsomradet och den allminna lekplatsen.

Kollektivtrafik

Visttrafik trafikerar linjen Grundsund-Ragardsvik-Ostersidan-Bokenis med anknyt-
ning till Lysekil-Torp-Goteborg. Den narmaste hallplats ar Folkets Hus, 500 meter fran
planomradet via gang- och cykelviagen ner till Grundsund samhille. Med personfarja
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Cirkarl Wilhelmsson, som trafikerar Ostersidan — Fiskebickskil — Lysekil, nis all den
service som erbjuds i Lysekil. Avstdndet mellan planomradet och béatens angorings-
plats pa Ostersidan ir cirka 6,5 km.

Stoérningar

En trafikbullerutredning har utfoérts av Norconsult AB och finns redovisad i en rapport
daterad 2009-03-10. Utredningen syftar till att redovisa ekvivalenta och maximala
ljudnivéer fran trafik samt gallande riktvarden for trafikbuller vid nybyggnad.

Efter det att trafikbullerutredningen utfordes har planforslaget forandrats sa att pla-
nen medger fler bostider istillet for 28 stycken (se samradshandlingen). Resultatet
fran trafikbullerutredningen forandras inte namnvart pa grund av 6kningen av antalet
bostader. (En riktlinje ar att en fordubbling av trafikmidngden ger 3 dBA hogre ekviva-
lent bullerniva).

Resultatet fran trafikbullerutredningen visar att det nya planomradet far laga ekviva-
lenta bullernivier men hoga maximala bullernivaer fran de omkringliggande vagarna.
Ekvivalent ljudniva berdknas ligga under 50 dBA vid alla hus. Riktviardet ar 60 dBA.
Maximal ljudniva beraknas for fasaderna mot gatorna till mellan 70 — 75 dBA. Rikt-
vardet ar 70 dBA vid uteplats. De hoga maximala ljudnivierna kommer fran den be-
raknade lokala trafiken fran bostiderna inne i planomradet.

Varje bostad ska ha tillgang till en uteplats dar riktvardet for maximal ljudniva inte ar
hogre 4n 70 dBA. Om enda uteplats placeras mot gatan behover den skiarmas av for att
klara riktvardet alternativt kan husen flyttas nadgra meter langre bort fran vagen, cirka
10 meter fran vagmitt klaras riktvardet. Om uteplats placeras pa annan sida om huset
som ar mer ljudskyddad och dar riktvardet 70 dBA underskrids kan en uteplats mot
vagen utgora ett komplement med lite samre ljudmiljo.

I detaljplanen sikerstills att riktlinjerna for den maximala ljudnivan inte 6verskrids
vid uteplats. En planbestimmelse infors pa plankartan: ”Varje bostad ska ha tillgdng
till minst en uteplats med en maximal ljudniva fran trafik pa hogst 70 dBA”.

Befintliga hus vid Backavagen, utanfor detta planomrade, berdknas fa ekvivalenta ljud-
nivaer under riktviardet 60 dBA efter det att alla tre planomradena byggts ut. Den max-
imala ljudnivan ligger idag for de tva husen narmast Backaviagen pa 77 dBA. Eftersom
en utbyggnad av Torvemyr inte bedoms alstra ndgon 6kning av tung trafik bedoms det
inte heller att den maximala ljudnivan fran trafiken kommer att 6ka. Riktvardet 70
dBA ska uppnas vid nybyggnad eller vid visentlig 4ndring av bostadshus. Om sa ska
ske utmed Backavigen bor atgarder mot maximala ljudnivéer fran trafikbuller vidtas,
t.ex. kan uteplatser forlaggas pa den ljudskyddade sidan av bostadshusen alternativt
avskarmas med plank eller dylikt.
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Teknisk forsorjning

Vatten- och spillvatten, samt dagvatten

En VA-utredning ar utford av BBK Teknik & Miljokonsulter och redovisas pa ritning
M2, daterad 2010-03-09, andrad 2010-03-11. Utredningen uppdaterades 2014 med en
rapport om dagvatten som i sin tur har kompletterats infér antagande av planen
Tyréns, daterad 2020-10-23. Dagvattenutredningen fran 2020 ersatter tidigare forslag
om dagvattenhantering.

Vatten och avlopp kommer att kopplas pa kommunens befintliga ledningsnat. Tva al-
ternativ redovisas pa ritningen M2 i BKKs utredningen: alternativ 1 med anslutning till
befintliga VA-ledningar inom Torvemyr etapp 1, och alternativ 2 med anslutning till
kommunens VA-nit i Lyshult, via gang- och cykelvigen nerfor dalgangen mot
Grundsunds samhalle.

I dagvattenrapporten fran 2020 ligger fokus huvudsakligen pa dagvattenhantering for
Torvemyr etapp 2, men det utreds dven hur byggnationen av etapp 3 skulle komma att
paverka hanteringen av dagatten.

Avrrinningsomréden:
Blar farg: 1E
Grén farg: 2E

.

.

' Avtappningspunkt.
Ny planerad damm

Dike 6ster om
kyrkogarden
Figuren fran den senaste dagvattenutredningen (s. 7) visar avrinningsomraden 1
etapp 2 efter exploatering samt rinnvdagar. Bendmning 1E, 2E och 3E, ddr E star for
efter exploatering (Tyréns, 2020-10-23)
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Vid exploatering av etapp 2 bor dagvattenflodet fran omradet fordrojas i en dagvatten-
damm. Utflodet fran dammen ska begriansas sa att dagvattenflodet fran exploaterings-
omradet inte blir storre dn fore exploatering. Detta ar viktigt for att inte Gverbelasta
befintligt dagvattensystem. En exploatering av bade etapp 2 och 3, kraver en storre
damm jamfort med om bara etapp 2 exploateras. I dagslaget foreligger det inte nagra
planer pa att fortsatta utbyggnaden med en etapp 3. Det planeras saledes for en damm
anpassad till etapp 2.

Dagvattendammen kommer ocksa att ha en reningsfunktion. Féroreningsberakningar
visar att fororeningsbelastning pa dagvattenrecipienten, "M Bohuslans skargards kust-
vatten” ligger under satta riktvarden.

I utredningen fran 2020 bedoms 6versvimningsrisken vid 100-arsregn som lag, dock
ar det viktig att hojdsattning samt utformning av omradet inte skapar instingda om-
raden och att vattnet kan rinna vidare till recipient vid extrem regnhindelse.

Brandposter

Brandvattenforsorjning ska vara tillgodosedd. Lamplig placering for dessa studeras i
samrad med raddningstjansten i och med detaljprojekteringen for utbyggnaden av
Torvemyr etapp 2.

El och tele

El- och teleledningar kopplas pa befintligt nat.

Skanova har en kabel genom omradet. I samband med anlaggandet av gang- och cy-
kelviagen mot Grundsund foreslas kablar och ledningar for tele, el osv 1aggas langs med
vagen, dar aven en transformatorstation ska byggas. Den ar tankt att nyttjas gemen-
samt av bada etapperna och ska darfor placeras centralt, i detta planomrades nord-
vastra horn. I tilligg behovs en transformatorstation byggas inom planomradet. Ett
omrade ar avsatt for andamalet centralt inom planomradet.

Avfallshantering

All himtning av hushallsavfall och darmed jamforligt avfall fran boende och verksam-
heter i kommunen ombesorjes av Rambo AB pa uppdrag av kommunen. Bestimmelser
om sortering, karlplacering, framkomlighet for sopfordon utifrdn av kommunfullmak-
tige faststillda lokala avfallsforeskrifter, liksom arbetsmiljobestammelser for sop-
hamtning, ska foljas vid avfallshanteringen.

Uppvarmning
I omradet Torvemyr etapp 2 finns idag vare sig tillgang till fjirrvarme eller narliggande
varmecentral, darfor foreslas att omradet bebyggs med lagenergihus.

Tanken med lagenergihus ar att kraftigt begransa behovet av tillford energi for upp-

varmningen. Lokalerna varms istillet upp passivt genom att tillvarata virme fran per-
soner, elektriska apparater och instrdlad sol. P4 detta sitt blir husen nastan
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sjalvuppvarmda. For att det ska fungera med enbart passiva virmekallor maste man
minimera allt virmelackage fran bostaden. For detta kravs en speciellt vilisolerad
byggkonstruktion. Fonster och dorrar maste vara maximalt isolerande och dessutom
kan varmen fran ventilationssystemet atervinnas med varmevaxlare. Tillskottsvirme
fran solfingare kan bidra med uppvarmning av varmvatten.

Som beskrivet under rubriken Bebyggelseomrdden sa infors planbestimmelser om att
tjocka yttervaggar, over 300 mm, inte behover inraknas i hogsta tillatna byggnadsarea
samt att solfangare pa hustak inte kraver bygglov om de placeras i takets plan i syfte
att uppmuntra uppforandet av 1agenergihus.

ADMINISTRATIVA FRAGOR

Genomforandetiden for planen foreslds vara 10 ar fran den dag planen vinner laga
kraft.

MEDVERKANDE | PLANARBETET

Samordningsansvarig for planverksamheten: Ylwa Larsson, Samhallsbyggnadsforvalt-
ningen, Lysekil

Planforfattare: Jon Resmark, Planarkitekt, Samhallsbyggnadsforvaltningen, Lysekil
Plankarta och illustration: Planarkitekt Anna Modigh

Justeringar infor utstillning: Planarkitekt Rickard Alstrém

Justeringar infor antagande: Planarkitekt Stina Norén

JUSTERING INFOR ANTAGANDE

e Plankartan har till viss del justerats s att bestimmelserna battre 6verensstam-
mer med dagens krav och riktlinjer.

e Tidigare dagvattenutredning frdn 2010 har uppdaterats och kompletterats. Fo-
reslagna andringar i kompletteringen (Tyréns, 2020-10-23), har forts in i anta-
gandehandlingarna.

e Plankartan kompletteras med E-omrade samt u-omraden.

e Justeringar ar av redaktionell karaktar.

¢ Huvudmannaskapet dndras fran enskilt till kommunalt.

Ylwa Larsson
Tidigare samordningsansvarig
for planverksamheten
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PLANBESTAMMELSER

Foljande galler inom omraden med nedanstaende beteckningar.
Endast angiven anvandning och utformning ar tillaten.

Dar beteckning saknas galler bestimmelsen inom hela planomradet.

GRANSBETECKNINGAR
== = === 1 Plgnomradesgrans
—_—— Anvandningsgrans

— - - — - Egenskapsgrans

ANVANDNING AV MARK OCH VATTEN

Kvartersmark
B Bostader
B, Bostader med mdjlighet till icke stérande verksamhet i form av

kontor, handel och hantverk.

B, Lekplats med redskapsforrad

E Transformatorstation

Allman plats

GATA, | Lokalgata

NATUR | Naturomrade

UTFORMNING AV ALLMAN PLATS

Dammen och naromradet ska skyddas med syfte att bevara en

n
! god livsmilio for groddjur.

Naturvarden som ska skyddas med syfte att bevara befintligt

n2 bestand av klippoxar.
Naturvarden som ska skyddas med syfte att bevarar befintliga

N bestand av fridlysta vaxter sdsom jungfru marie nycklar, murgrona
och revlummer.

Ny Naturvarden som ska skyddas med syfte att bevara befintligt

bestand av svarttall.

gc-vdg Gang- och cykelvag far anordnas

parkering Parkeringsplats far anordnas

damm  Dagvattendamm ska anordnas i enlighet med dagvattenplan i
dagvattenutredning, Komplettering dagvattenutredning Torvemyr
etapp 2 och etapp 3, daterad 2020-10-23.

+0,0 Foreskriven hojd dver nollplanet.

SKYDD FOR KULTURMILJON

* Befintliga stenmurar ska bevaras.

BEGRANSNINGAR AV MARKENS BEBYGGANDE

g1 Marken ska vara tillganglig for gemensamhetsanlaggning for lekplats.

U4 Markreservat for allmannyttiga underjordiska ledningar.
Kvartersmark.

Uz Markreservat for allmannyttiga underjordiska ledningar.
Allman plats.

UTNYTTJANDEGRAD

€1 Omradet far innehalla friliggande smahus. Endast en huvudbyggnad
per tom/fastighet.

e Omradet far innehélla flerbostadshus, friliggande smahus, radhus

eller kedjehus.

e Omradet far innehalla friliggande smahus, radhus eller kedjehus.
€4 Omradet far innehalla friliggande smahus eller kedjehus.
es Stdrsta sammanlagda byggnadsarea fér komplementbyggnader ar

80 m2 per fastighet.
€6 Redskapsforradet far uppta en byggnadsarea pa hogst 15m2.

* Flerbostadshus far uppta en byggnadsarea pa hogst 300 m2 vardera.

* For friliggande smahus galler en minsta tomtstorlek pa 500 m2 och stérsta

tomtstorlek pa 1000 m2 samt att hogst 30% av fastigheten/tomtplatsen far bebyggas.

» For radhus galler en minsta tomtstorlek pa 175 m2 och stérsta tomtstorlek
pa 450 m2 samt att stérsta sammanlagda byggnadsyta ar 130 m2 per
fastighet/tomtplats och att hdgst 50 % av fastigheten/ tomtplatsen far bebyggas.

* For kedjehus galler en minsta tomtstorlek pa 250 m2 och storsta tomtstorlek pa
550 m2 samt att stérsta sammanlagda byggnadsyta ar 150 m2 per
fastighet/tomtplats och att hdgst 50 % av fastigheten/tomtplatsen far bebyggas.

» Storsta sammanlagda byggnadsarea for komplementbyggnader ar 40 m2 per
fastighet dar annat ej anges.

* | de fall dar tjockleken pa bostadshusets yttervaggar éverstiger 300 mm far
byggnadsarean 6kas med motsvarande yta.

40 50 60 70 80 90 100 Meter

Skala: A1 1:1 000

A3 1:2000

MARKENS ANORDNANDE

Hojdsattning av mark och byggnader ska ske sa att stora och for omradet
frammande slanter och stédmurar undviks. Ursprunglig hallmarkskaraktar ska
i mojligaste man bibehallas.

PLACERING, UTFORMNING, UTFORANDE

Hogsta byggnadshojd ar angivet varde i meter.

fy Flerbostadshus far ha en hégsta byggnadshojd pa 6,0 meter.

* Huvudbyggnad far ha en takvinkel pa 27-38 grader och hogsta
byggnadshojd pa 5,0 meter dar ej annat anges.

* Huvudbyggnad ska placeras minst 4 meter fran tomtgrans mot

allman plats (gata) samt 4 meter fran tomtgrans alternativt samman

byggas i tomtgrans. Komplementbyggnader ska placeras minst 1,5 meter

fran tomtgrans alternativt sammanbyggas i tomtgrans.

Garage och carport ska placeras sa del blir minst 6 meter fri yla framfér porten.

» Takkupor far anordnas till 50 % av fasadens langd utdver hdgsta byggnadshojd.

» Komplementbyggnader far ha en hogsta byggnadshéjd pa 3,5 meter och en
takvinkel pa 12 - 30 grader dar ej annat anges.

* Byggnads hogsta totalhojd far vara + 41 meter 6ver noll planet.

» Stoérsta sammanlagda byggnadsarea for komplementbyggnader ar 40 m2
per fastighet dar annat ej anges.

* | de fall dar tjockleken pa bostadshusets yttervaggar éverstiger 300 mm far
byggnadsarean 6kas med motsvarande yta

» Takbelaggning skall ha matt, tegelréd kulér.

» Huvudbyggnadens entrebjalklag far placeras hogst 1,0 meter 6ver nivan pa
tomten angransande till allman plats (gata).

Denna niva far dock, efter sarskild bedémning och godkannande vid
bygglovsprovning, éverskridas vid pataglig terrdnganpassning av byggnaden
och dess placering med syfte att minimera markpaverkande arbeten.

BYGGNADSTEKNIK

* Varje bostad ska ha tillgang till minst en uteplats med en maximal ljudniva
fran trafik pa 70 dBA.

* Risk for blocknedfall och bergras ska undanrdjas langs med GC-vagen och
lekplatsen samt dess naromrade innan utbyggnad av planomradet sker.
Se geoteknisk PM -Underlag for detaljplan, GF konsult AB 2008-08-20.

* Byggnader dar manniskor vistas stadigvarande ska utféras med
radonsaker grundlaggning.

» Lagsta golvhojd ska vara en meter 6ver hdjd for anslutningspunkt for
spillvatten och dagvatten.

ADMINISTRATIVA BESTAMMELSER
Bygglov kravs inte for solfangare som placeras pa tak och i takets plan.

Genomférandetiden ar 10 ar.
Huvudmannaskapet ar kommunalt fér allman plats.

PLANHANDLINGAR

-Plankarta, justerad 2020-11-23
-lllustrationskarta, justerad 2020-11-23
-Planbeskrivning, justerad 2020-11-23
-Genomfdrandebeskrivning, justerad 2020-11-23
-Fastighetsforteckning

-Samradsredogorelse, 2008-10-02
-Utstallningsutlatande, 2020-09-11

Ovriga handlingar:

-Behovsbeddmning, 2008-03-05

-Trafikbullerutredning, Norconsult 2009-03-10

-Naturinventering, Eko Natura november 2006

-Kompletterande inventering av dammar, Eko Natura juni 2008

-Geoteknisk PM — underlag for detaljplan, GF konsult AB 2008-08-20
-Principférslag Gator och VA, ritning M1 - gatu-plan, BBK Teknik & -Miljokonsulter,
daterad 2010-03-09, dndrad 2010-05-21

-Principférslag Gator och VA, ritning M2 — VA-plan, BBK Teknik & Miljokonsulter,
daterad 2010-03-09, andrad juni 2013

-Komplettering dagvattenutredning Torvemyr etapp 2 och etapp 3,

Tyréns, daterad 2020-10-23

-Sammanstalining av inkomna synpunkter, 2020-11-23

ANTAGANDEHANDLING
DETALJPLAN FOR

TORVEMYR ETAPP 2
DEL AV SKAFTO-BACKA 3:351 M.FL.
GRUNDSUND, LYSEKILS KOMMUN

Upprattad 2012-01-10, justerad 2020-11-23
Dnr: B-2020-745

STINANOREN

Planhandlaggare
(justeringar infor antagande)

YLWA JOHANSSON

Tidigare samordningsansvarig
for planverksamheten
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Datum Dnr
2021-02-12 LKS 2021-000085

Kommunstyrelseforvaltningen
Leif Schondell, 0523.61 31 01
leif.schondell@lysekil.se

Koncernbidrag fran LysekilsBostader AB till Lysekils
Stadshus AB i bokslut 2020

Sammanfattning

Styrelsen for Lysekils Stadshus AB har den 1 februari 2021 beslutat att godkéanna att
LysekilsBostader AB ldmnar 1,6 mnkr i koncernbidrag till Lysekils Stadshus AB per
den 31 december 2020. Detta har ocksda kommunicerats till LysekilsBostader AB:s
styrelse.

Vardeoverforingar fran ett kommunalt bostadsbolag reglerasi § 3-6 i Lag
(2010:879) om allménnyttiga kommunala bostadsaktiebolag. En sddan
vardeoverforing, som inte far overstiga halften av det nettooverskott som
uppkommit vid avyttring av fastigheter, ska ha féregéatts av kommunfullmiktiges
beslut.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att godkdnna att LysekilsBostader
AB lamnar 1,6 mnkr i koncernbidrag till Lysekils Stadshus AB per den 31 december
2020.

Arendet

En utav huvuduppgifterna for styrelsen i Lysekils Stadshus AB, vilket ocksa anges i
detta bolags dgardirektiv, ar att sdkerstilla att koncernen utnyttjar mojligheterna
till resultatutjamningar pa ett ekonomiskt rationellt satt och till storsta ekonomiska
nytta for Lysekils kommun.

Det kommunala bostadsbolaget LysekilsBostader AB kommer att redovisa ett starkt
resultat i sina rikenskaper for 2020. Genom konstruktionen med bolagskoncern
finns magjligheten till resultatutjimning mellan bolag dgda av Lysekils kommun
genom Lysekils Stadshus AB.

LysekilsBostader AB redovisar nettodverskott som uppkommit vid avyttring av
fastigheter pa 3,4 mnkr. I enlighet med Lag (2010:879) om allménnyttiga
kommunala bostadsaktiebolag far vardeoverforing ske med hogst hilften av detta
nettooverskott. Det innebar att viardeoverforing i form av koncernbidrag kan 1amnas
fran LysekilsBostdder AB till Lysekils Stadshus AB med 1,6 mnkr. Koncernbidraget
redovisas i de bada bolagen i rdkenskaperna per den 31 december 2020 och regleras
likvidmassigt efter det att bolagsstamma agt rum i LysekilsBostader AB. En
forutsattning ar dock att det foregas av kommunfullméaktiges beslut, vilket ska ske
senast pa dagen for revisionsberittelsens avlimnande.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen ser positivt pa att utnyttja mojligheterna till resultatutjamningar pa
ett ekonomiskt rationellt satt och till storsta ekonomiska nytta for Lysekils
kommun. De positiva konsekvenserna ar minskat skatteuttag i koncernen totalt
sett. De negativa konsekvenserna ar forsumbara. P4 grund av det starka resultatet
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2020 for LysekilsBostader AB, aven efter lamnat koncernbidrag, bibehélls en god
soliditet i bolaget.

Leif Schondell
Kommundirektor

Bilaga/bilagor
Protokoll fran Lysekils Stadshus AB 2021-02-01

Beslutet skickas till

LysekilsBostader AB
Lysekils Stadshus AB
Kommunstyrelseforvaltningen
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Datum Dnr
2021-02-12 LKS 2021-000095

Kommunstyrelsefdrvaltningen/Ekonomiavdelningen
Eva-Marie Magnusson, 0523-61 32 45
eva-marie.magnusson@lysekil.se

Utbkad borgensram for LEVA Vatten AB
Sammanfattning

LEVA Vatten AB har behov av utokad borgensram med 45 mnkr for att kunna ta
upp l&n for att finansiera bolagets investeringsplan. Bolagets hogsta lanebelopp ar
260 125 000 kronor.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att besluta, att sdsom for egen
skuld inga borgen for LEVA Vatten AB:s laneforpliktelser upp till ett totalt hogsta
ldnebelopp om 260 125 000 kronor, jaimte darpa lopande ranta och kostnader.

Arendet

Styrelsen for LEVA i Lysekil AB har beslutat om att ansoka om 6kad borgensram for
LEVA Vatten AB med 45 mkr 2021. Bolagets investering med delar av Spjosvik och
reinvesteringar kraver en utokad borgensram for att kunna ta upp lan for att
finansiera bolagets investeringsplan.

Totalram for LEVA Vatten AB blir d& 260,125 mnkr. Total borgensram for LEVA i
Lysekil AB med dotterbolag blir med detta beslut 325,125 mnkr.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen har inget att tillagga till forslaget.

Leif Schondell Eva-Marie Magnusson
Kommundirektor Ekonomichef
Bilagor

Protokoll fran LEVA i Lysekil AB
Protokoll fran LEVA Vatten AB

Beslutet skickas till

LEVA i Lysekil AB
Kommunstyrelseforvaltningen
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Protokoll fran styrelsemote i LEVA i Lysekil AB, nr 7 ar
2020

Tid: 2020-12-17 kl. 16:00 - 17:55
Plats: Gaseberg/Teams

1. Narvarande:
Agneta Blomqvist, ordforande
Lars Setterberg, ledamot

Siw Lycke, ledamot
Bo Gustafsson, ledamot
Sven-Gunnar Gunnarsson, ledamot

Piotr Warta, ledamot

Tom Govik, ersattare till Marthin Hermansson
Malin Karlsson, ersattare

Susanne Malm, VD

Olaf Volcker, Ekonomichef, Adjungerad

2. Tillsammans med ordfoérande valdes Piotr Warta som justerare.

3. Dagordningen godkandes.

4. Foregdende styrelseprotokoll, nr 6
Protokollet lades med godkannande till handlingarna.

5. VD-informationen avseende arbetsmiljéarbetet

Styrelsen beslutade;
att med godkannande lagga informationen till handlingarna

6. Ekonomichef presenterade:
6.1.Utfall per sista november for LEVA i Lysekil AB
6.2.Utfall per sista november for Lysekils Energi Vind AB

Styrelsen beslutade;
att faststalla resultat for LEVA i Lysekil enligt bilaga 6.1
att faststalla resultat for Lysekils Energi Vind AB enligt bilaga 6.2

6.3.Likviditetsprognos for LEVA-koncernen
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Styrelsen beslutade;
att faststalla likviditetsprognosen for LEVA-koncernen enligt punkt 6.3

6.4.Investeringsplan 2020
Styrelsen beslutade;
att faststalla informationen gallande Investeringsplanen 2020 enligt 6.4

6.5.Beslut - Forslag till beslut om utdkad borgensram for LEVA i Lysekil AB
med dotterbolag

Styrelsen beslutade;

att faststalla forslaget om utokad borgensram for LEVA i Lysekil AB med

dotterbolag fér 2021 med 45 mkr, frén idag 280 125 000 kr till 325 125 000

kr, enligt punkt 6.5

Ekonomichef bereder underlagen till Lysekils kommun for vidare hantering i

KS och KF.

6.6.Information - Tidplan &rsbokslut 2020

Styrelsen beslutade;

att faststélla informationen om tidsplanen fér arsbokslutet 2020 enligt
punkten 6.6

att ge VD | uppdrag att i en skrivelse tillsammans med LysekilsBostader
framféra styrelsens synpunkter gallande Kommunens tidsplan.

7. Information - Verksamhetsplan LEVA 2021

Styrelsen beslutade;

att godkdnna informationen avseende Verksamhetsplanen 2021 enligt punkt 7

8. Beslut - Moétesplan for styrelsen 2021
Styrelsen beslutade;

att faststalla forslaget avseende styrelsens métesplan foér 2021 enligt
punkt 8

9. VD - rapport

9.1.Information - Redovisning av underlag till KF gallande plan- och
uppfoljning av granskningsmoment av Intern kontroll 2020

9.2.Information - Kommande Utvecklingsanstallningar ALF

9.3.Information - Riktlinjer for APL-utbildning

9.4.Information - Strategimote med Preem

9.5.Information - Utékning av stationen i LYSE

Styrelsen beslutade;

att lagga informationen foér punkterna 9.1, 9.2, 9.3, 9.4 och 9.5 till

handlingarna

10.0Ovriga frégor
Inga 6vriga fragor
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Styrelseordférande tackar styrelseledamoter for engagerat och aktivt
styrelsearbete. Ordforande tackar VD for ett fantastiskt arbete och valskott
organisation samt for forberedande av informativa underlag dar styrelsen
med trygghet kan ga till beslut.
Nasta styrelsemote den 2021-02-09 kl. 17:00
Vid protokollet
Olaf VoIcker
Justeras
Agneta Blomqvist Piotr Warta
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Agnéta Blomqvist

E-mail: blomgvist.agneta@outlook.com
Role: Ordférande

Verified by Mobile BankID
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Protokoll fran styrelsemote i LEVA Vatten AB, nr 7 ar
2020

Tid: 2020-12-17 kl. 17:55 -18:30
Plats: Gaseberg/Teams

1. Narvarande:
Agneta Blomquvist, ordférande
Lars Setterberg, ledamot

Siw Lycke, ledamot
Bo Gustafsson, ledamot
Sven-Gunnar Gunnarsson, ledamot

Piotr Warta,

Malin Karlsson, ersattare

Tom Govik, ersattare till Marthin Hermansson
Susanne Malm, VD

Olaf Volcker, Ekonomichef, Adjungerad

2. Tillsammans med ordférande valdes Piotr Warta som justerare.

3. Dagordning godkandes.

4. Foregdende styrelseprotokoll, nr 6
Protokollet lades med godkannande till handlingarna.

5. Ekonomisk och finansiell information fran Ekonomichef
5.1.Resultatuppfdljning LEVA Vatten AB per aug 2020, bilaga 5.1

Styrelsen beslutade;
att faststalla resultat for LEVA Vatten AB enligt punkten 5.1

5.2.Likviditetsprognos 2, 2020 for LEVA i Vatten AB, bilaga 5.2

Styrelsen beslutade;
att med godkéannande lagga punkt 5.2 till handlingarna

5.3.Beslut - Forslag till beslut om utokad borgensram for LEVA Vatten AB,
bilaga 5.3
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Styrelsen beslutade;
att faststalla forslaget om utékad borgensram fér LEVA Vatten AB for
2021 med 45 mkr, fran idag 215,125 mkr till 260,125 mkr, vilket inneb&r
fér hela LEVA-koncernen en 6kning fran 280,125 mkr till 325,125 mkr,
enligt punkt 5.3

Ekonomichef bereder underlagen till Lysekils kommunen fér vidare
hantering i KS och KF.

6. Information fran VD
6.1.Information - fran méte med Rambo angdende lakvattenfragan

6.2.Information - angdende forslag till ny Taxekonstruktion VA fran
Kommunfullmaktiges sammantrade den 16 dec

6.3.Information - pagaende utredning dagvattenhantering Grénskult

6.4.Information - utbildningsplan for politiker och tjansteman betraffande
VA-verksamheten och dess lagstiftning

Styrelsen beslutade;
att med godkannande lagga informationen gallande pkt 6.1 - 6.4 till
handlingarna

7. Ovriga frégor
Inga Ovriga fragor

Nasta styrelsemdte den 2021-02-09 efter styrelsemotet i LEVA i Lysekil AB

Vid protokollet
Olaf VoIcker

Justeras

Agneta Blomqvist Piotr Warta
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Datum Dnr
2021-02-05 LKS 2021-000083

Avdelningen for hallbar utveckling
Cia Sall, 0523-61 31 62
cia.sall@lysekil.se

Revidering av destinationsstrategi Lysekil 2030
Sammanfattning

Destinationsstrategi Lysekil 2030 syftar till att stodja Vision Lysekil 2030 och ta
fram en 6vergripande, hallbar utvecklingsinriktning for Lysekils kommun som en
attraktiv plats aret runt — for hel-och delarsboende, potentiella invanare, tillresta
besokare, niringsliv och foreningsliv. Destinationsstrategin ar en del av
kommunens arbete med FN:s Agenda 2030. Destinationsstrategin skapar
forutsattningar for platsvarumarkets utveckling, dvs. kianslan for och upplevelsen
av platsen Lysekil.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige att anta reviderad
Destinationsstrategi Lysekil 2030. Destinationsstrategi Lysekil 2030 géller dven
for de av kommunen heldgda bolagen.

Arendet

Lysekils kommun arbetar 6vergripande med fem politiskt antagna utvecklings-
omraden som ar viktiga for hela kommunens utveckling och for ekologisk,
ekonomisk och social héllbarhet. Ett av dessa utvecklingsomraden ar Upplev
Lysekil och var unika livsmiljo. Kommunstyrelsen har givit forvaltningen i uppdrag
att inom ramen for utvecklingsomrédet ta fram Destinationsstrategi Lysekil 2030.
Destinationsstrategi Lysekil 2030 antogs av kommunfullméktige 2019-03-13 och
gallde tom 2020-12-31. Forvaltningen ar ndgot sen med revideringsarbetet som
sker nu under varen 2021 och dir strategin anpassats till det politiskt antagna
initiativet Hallbarhetsklivet som initierats av Turistradet Vastsverige. Revideringen
tar ocksa avstamp i kommunens klimatlofte.

Forvaltningens utredning

Destinationsstrategi Lysekil 2030 syftar till att stodja Vision Lysekil 2030 och ta
fram en 6vergripande, hallbar utvecklingsinriktning for Lysekils kommun som en
attraktiv plats aret runt — for hel-och deldrsboende, potentiella invanare, tillresta
besokare, naringsliv och foreningsliv. Destinationsstrategin ar en del av
kommunens arbete med FN:s Agenda 2030. Destinationsstrategin skapar
forutsattningar for platsvarumarkets utveckling, dvs. kéanslan f6r och upplevelsen
av platsen Lysekil.

Destinationsstrategi Lysekil 2030 utgér fran tre perspektiv, gestaltad livsmiljo,
aktorsstod samt utbud och upplevelser.

Arbetet med Destinationsstrategi 2030 ar baserat pa en rad principer och
stallningstaganden och bygger pa en trend- och omvarldsanalys gjort av
analysforetaget Kairos Future.

Destinationsstrategi Lysekil 2030 bestar av foljande strategiska skiften i ej
prioriterad ordning:
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e Fran fa till fler politiska satsningar pa platsens attraktivitet
e Fran otydlig till tydlig roll- och ansvarsfordelning

e Fran resurslickage och otydlighet till resurseffektivare samverkan mellan
organisationer och nitverk

e Fran beslut grundade pa kansla till statistik och fakta
e Fran slutenhet till 6ppenhet, inkluderande och ambassadorskap

e Fran ett upplevt segregerat utbud mellan besokare och boende till en harlig
kreativ motesplats

e Fran fragmenterad till enhetlig information

e Fran lagsisong till aret runt

e Fran brist till smart och resurseffektiv kompetensforsorjning

e Fran eftersatt infrastruktur till initiativkraft och investeringsvilja

Forvaltningen ansvarar for det fortsatta arbetet med Destinationsstrategi Lysekil
2030 och genomforandet av de 6vergripande skiftena genom att konkretisera
arbetet inom en rad fokusomraden sdsom exempelvis:

e Framtidens besoksservice/Digitala vardskapet

e Evenemang

¢ Centrumutveckling/Handel

e Utveckling/Innovation/Forskning

¢ Kompetensforsorjning

e Profilomréaden: Natur och kultur

e Kommunala besoksmal/seviardheter

e Kryssning/Turbétar

e Gisthamnar/Husbilar/Camping

e Fysisk tillrattalaggning/Infrastruktur

e Trygghet

Under 2019/2020 har fokusomradena Framtidens besoksservice/Digitala
vdrdskapet, Evenemang, Centrumutveckling/Handel prioriterats. Forvaltningen
ansvarar for utvirdering och uppfoljning av vidare arbete gillande de strategiska
skiftena och féreslagna fokusomradena. Oversyn ska goras arligen och behandlas i
utvecklingsomradets styrgrupp.

Leif Schondell Cia Sall
Kommundirektor Handlaggare
Bilaga

Destinationsstrategi Lysekil 2030
Beslutet skickas till

Kommunstyrelseforvaltningen
Samhallsbyggnadsforvaltningen
Helagda kommunala bolag
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Sammanfattning

Destinationsstrategi Lysekil 2030 syftar till att stodja Vision Lysekil 2030 och ta fram
en overgripande, héllbar utvecklingsinriktning for Lysekils kommun som en attraktiv
plats aret runt — for hel-och delarsboende, potentiella invanare, tillresta besokare,
naringsliv och foreningsliv. Destinationsstrategin ar en del av kommunens arbete med
FN:s Agenda 2030. Destinationsstrategin skapar forutsiattningar for platsvarumarkets
utveckling, dvs. kianslan for och upplevelsen av platsen Lysekil.

Destinationsstrategi Lysekil 2030 utgar fran tre perspektiv, gestaltad livsmiljo,
aktorsstod samt utbud och upplevelser. Arbetet med Destinationsstrategi 2030 ar
baserat pa en rad principer och stillningstaganden och bygger pa en trend- och
omvarldsanalys gjort av analysforetaget Kairos Future.

Destinationsstrategi Lysekil 2030 har arbetats fram i samverkan med en rad parter
genom dialog och workshops med deltagande foretagare, foreningsrepresentanter,
forskare fran Centrum for turism vid Handelshogskolan Goteborgs universitet,
politiker och tjanstepersoner fran Lysekils kommun.

Destinationsstrategi Lysekil 2030 bestéar av foljande strategiska skiften i ej prioriterad
ordning:

1. Fran fa till fler politiska satsningar pa platsens attraktivitet

2. Fran otydlig till tydlig roll- och ansvarsférdelning

3. Frén resurslickage och otydlighet till resurseffektivare samverkan mellan
organisationer och natverk

4. Fran beslut grundade pa kinsla till statistik och fakta
Frén slutenhet till 6ppenhet, inkluderande och ambassadorskap

6. Fran ett upplevt segregerat utbud mellan besékare och boende till en harlig
kreativ motesplats

7. Fran fragmenterad till enhetlig information

8. Fran lagsisong till ret runt

9. Fran brist till smart och resurseffektiv kompetensforsorjning

10. Frén eftersatt infrastruktur till initiativkraft och investeringsvilja

o

Forvaltningen ansvarar for genomforandet av Destinationsstrategi Lysekil 2030 genom
att konkretisera arbetet inom en rad fokusomréaden. Forvaltningen ansvarar for
utvéardering och uppfoljning av arbetet géllande efterlevnad av ovan nimnda principer
och strategiska skiften. Oversyn bor goras arligen och behandlas i styrgruppen for
utvecklingsomradets "Upplev Lysekil och var unika livsmiljo”.

Destinationsstrategi Lysekil 2030 version 1 antogs av kommunfullméktige 2019-03-13.
Revidering sker under varen 2021 och strategin anpassas till det politiskt antagna
initiativet Hallbarhetsklivet som initierats av Turistradet Vastsverige. Revideringen tar
ocksa avstamp i kommunens klimatlofte.
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Bakgrund

Vision Lysekil 2030

“Lysekil ar en héllbar och attraktiv kommun aret runt som kiannetecknas av kreativitet
och framtidstro. Lysekil ar en sjalvklar motesplats och ledande inom maritima
naringar.”

Kommunens fem utvecklingsomraden

Lysekils kommun arbetar 6vergripande med fem politiskt antagna utvecklingsomraden
som ar viktiga for hela kommunens utveckling och for ekologisk, ekonomisk och social
héllbarhet.

« Barn och unga ar var framtid

« Viutvecklas genom larande

« Maritima Lysekil ar en kraft att rdkna med
« Upplev Lysekil och var unika livsmiljo

« Vitar ansvar for miljon

Varje utvecklingsomrade har utvecklingsmal och 6vergripande strategier som
preciserar vilken inriktning verksamheten ska ha.

Utvecklingsmal for Upplev Lysekil och var unika livsmiljo

« I Lysekils kommun ska bade bofasta och besokare erbjudas god livskvalitet och
hogkvalitativa upplevelser aret runt.

« Antalet bostdder i Lysekil ska oka.

Kommunstyrelsens strategier for Upplev Lysekil och var unika livsmiljo

« Skapa forutsittningar for ett gott vilkomnande och ett dkta vardskap.

« Skapa forutsattningar for och ta initiativ till att utveckla Lysekils attraktivitet
aret om.

« Koordinera bostadsforsorjningsprocessen - ta fram riktlinjer for
bostadsforsorjning.

« Ny oversiktsplan och hég planberedskap.

» Aktiv mark- och exploateringspolitik.

« Aktiv agarstyrning i LysekilsBostader AB for att mojliggora bostadsbyggande i
Lysekils kommun

Syfte

Destinationsstrategi Lysekil 2030 syftar till att stodja Vision Lysekil 2030 och ta fram
en overgripande, héllbar utvecklingsinriktning for Lysekils kommun som en attraktiv
plats aret runt — for hel-och delarsboende, potentiella invéanare, tillresta besokare,
naringsliv och foreningsliv. Destinationsstrategin dr en del av kommunens arbete med
FN:s Agenda 2030. Destinationsstrategin skapar forutsiattningar for platsvarumarkets
utveckling, dvs. kinslan for och upplevelsen av platsen Lysekil.

Sida 5 av12



ey LYSEKILS

KOMMUN

Malbild

Lysekil ar ett maritimt centrum som tar vara pa havet som resurs i form av attraktioner,
motesplatser och upplevelser — dret runt. Har kan man uppleva kontraster till en
hektisk vardag. Hit kinner man sig vilkommen att uppleva den autentiska
Bohuslanska kulturen pa ett héllbart och nira satt.

Utgangspunkter och avgransning

Destinationsstrategi Lysekil 2030 utgar fran tre perspektiv, gestaltad livsmiljo,
aktorsstod samt utbud och upplevelser.

Den gestaltade livsmiljon ar savil ett synsiatt som maéste finnas med i allt som beror var
fysiska miljo, som den fysiska miljon i sig. Den ar avgorande for hur en plats upplevs att
bo och verka pa samt besoka. Infrastruktursatsningar och storre investeringar kan
kravas varfor detta perspektiv ska ses i en langre tidshorisont.

Aktorsstod och klimatet for innovation, kreativitet och utveckling av upplevelser inom
framst kultur och besoksnaringen ska betraktas som ett samspel mellan deltagande
parter sdsom foretag, organisationer, natverk, foreningar och kommun.

Utbud och upplevelser diar kommunen ar huvudman ska utga fran en mangd olika
perspektiv sdsom omradets historia, immateriellt kulturarv, omvarldens trender och
tydligt spegla en stark vilja till hdllbar utveckling och framtidstro.

Gestaltad Aktorsstod
livsmiljo

Utbud och
upplevelser

Destinationsstrategi Lysekil 2030 avgransar sig till att behandla platsattraktivitet och
destinationsutveckling men ar inte en slogan eller marknadsforingskampanj. Den
kommer €j heller at* vidars utveckla resonemang kring bostadsforsorjningsprocess,
planarbete eller markexploatering.

Metod

Destinationsstrategi Lysekil 2030 har arbetats fram i samverkan med en rad parter
genom dialog och workshops med deltagande foretagare, foreningsrepresentanter,
forskare fran Centrum for turism vid Handelshogskolan Goteborgs universitet,
politiker och tjanstepersoner fran Lysekils kommun.

Arbetet har tagit avstamp i relevanta styrdokument pa nationell, regional och lokal

Sida 6 av12



e | YSEKILS
KOMMUN

niva. Omvirlds -och trendanalys har genomf6rts i samverkan med Kairos Future och
material kring kommunala utmaningar i framtiden fran Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) har beaktats. Kiallmaterial och goda exempel frdn andra kommuner har
studerats. Underlag har bearbetats i form av material fran foretagarnatverket Staden
vid Havet samt boende- och besokarundersokning genomfor av Hogskolan Vast inom
ramen for projekt Urban Platsinnovation.

Destinationsstrategi Lysekil 2030 version 1 antogs av kommunfullmaktige 2019-03-13.
Revidering sker under varen 2021 och strategin anpassas till det politiskt antagna
initiativet Hallbarhetsklivet som initierats av Turistradet Vastsverige. Revideringen tar
ocksa avstamp i kommunens klimatlofte.

Omvarlds- och trendanalys

I samverkan med Kairos Future har ett antal omvarldstrender definierats:
Digitalisering, automatisering och kommunikation allt mer avgorande

e Unikitet viktigt — havet som resurs

«  Hallbara, dkta, tillgangliga och friktionsfria upplevelser efterfragas

«  Lokalt vardskap allt viktigare

«  Fristad och aktiv vila eftersokes nar tid och energi ar framtidens valutor
«  Semestra hemma blir allt viktigare

«  Medskapande/delaktighet - upplevelser tillsammans okar i virde

. ”Panic-button” — stod och hjilp nir nagot gar snett blir viktigare

I och med Coronapandemin har dven upplevd trygghet blivit allt viktigare nar det galler
fysisk tillrattalaggning, utveckling av erbjudanden och produkter, under genomférande
och i kommunikation.

Principer

Arbetet med Destinationsstrategi 2030 ar baserat pa en rad principer och
stillningstaganden:

. Destinationsstrategi Lysekil 2030 ska stodja kommunens vision.

«  Kommunens viardeord ska beaktas i allt arbete: 6ppet, enkelt och vardigt.

»  Destinationsstrategin ar en del av kommunens arbete med Agenda 2030 och
ska verka i samklang med 6vriga kommunala styrdokument och
medborgarloften.

. Destinationsstrategin galler for hela kommunen och ska verka for fler
besokare nar och dar det inte ar fullt.

«  Destinationsstrategin verkar for utveckling under hela aret.

. Boende och besokare - det som ar bra for besokare ar bra for boende och vise
versa.

«  Virdskap, tillgdnglighet, transparens och kommunikation ar viktigt.
«  Kompetensforsorjning ar avgorande for en positiv platsutveckling.

+  Kommunala atgirder och tydliga och vil genomarbetade rekommendationer
skapar en plattform for aktorsutveckling, bade inom naringsliv och
foreningsliv och ger mojlighet for fler heltidsjobb och mer robusta
verksambheter.
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«  Tillit och samverkan mellan parter skapar tillvaxt.
«  Nirhet ur olika perspektiv frimjar platsens attraktivitet.

+  Det dr nodvandigt med en 6ppenhet for nya 16sningar och ett tillatande
forhallnings- och arbetssitt.

. Platsens attraktivitet ska betraktas som ett karnvarde.

Platsens
attraktivitet
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Strategiska skiften

Destinationsstrategi Lysekil 2030 bestér av foljande strategiska skiften i ej prioriterad
ordning:

Fran fa till fler politiska satsningar pa platsens attraktivitet

Politiska satsningar som framjar platsens attraktivitet ar avgorande for god
livskvalitet i Lysekils kommun och for att skapa okat incitament till inflyttning,
aktorsutveckling och fler besokare aret runt.

. Fran otydlig till tydlig roll- och ansvarsfordelning

Idag upplevs roll- och ansvarsfordelning i utvecklingsprocesser kring
platsattraktivitet och det utbudsrelaterade ekosystemet som otydlig. Sarskilt
kommunens roll och uppdrag diskuteras och ifragasitts, bade internt och
externt. Att ta fram, implementera och kommunicera en tydligare karta 6ver
vem gor vad skapar forutsattningar for tillit, positiv attityd samt forutsattningar
for utveckling framat.

. Fran resurslickage och otydlighet till resurseffektivare samverkan
mellan organisationer och natverk

Idag finns flera parallella nitverk, organisationer, initiativ och projekt att delta i
for aktorer och foretag, siarskilt for besoksnaringen. Dock upplevs ibland syftet
och resultatet av deltagandet som otydligt. Hur de olika natverken,
organisationerna, initiativen och projekten skiljer sig fran varandra och
samspelar upplevs dven det som otydligt. En tydligare strukturbild och smartare
samverkan mellan olika parter skapar resurseffektivitet i arbetet mot Vision
2030, bade lokalt som regionalt. Aven samverkan med regionala aktorer och
nationella satsningar bor ske effektivare.

. Fran beslut grundade pa kiinsla till statistik och fakta

Utan statistik, fakta och analys som underlag skapas garna ”"sanningar”
baserade pa kénsla. Detta kan medfora misstro och skepticism mot nodvandiga
utvecklingsidéer och initiativ. For att battre kunna utvardera effekten av
satsningar behovs en forstaelse kring vardet av fakta, statistik och uppf6ljning
hos berorda aktorer inom platsutveckling och bes6ksnaring. Prioritering av
insamlade av data och statistik, bAdde kommunalt och fran aktorer inom
naringen skapar battre beslutsunderlag och matverktyg for
destinationsutveckling.

. Fran slutenhet till 6ppenhet, inkluderande och ambassadorskap

For att bli stark som destination kriavs samverkan. Det behovs politiska beslut
och resurser for kommunovergripande initiativ. P4 lokalnivd behover
natverkande framjas i affarsstarkande syfte. Aven boende i Lysekils kommun
bor inkluderas i samhaills- och destinationsutvecklingsprocesser for att bli goda
ambassadorer. Kommunen bor vara mer 6ppna med projektprocesser och ha ett
oppet idéarkiv med status pa inlimnade idéer kopplat till destinationens
utveckling.
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Fran ett upplevt segregerat utbud mellan besokare och boende till en
hirlig kreativ motesplats

For att skapa kreativitet, innovationskraft och utveckling i hela kommunen
kravs det att manniskor mots och samverkar. En mangd parter maste samspela
och kommunen kan och bor i relevanta situationer korrdinera arbetet i syfte att
skapa ett varierat och vilkomnande utbud inom kultur- och naturupplevelser
och evenemang. I vissa fall ar det dock lampligt att ndgon annan part bar
huvudmannaskapet. Att arbeta hallbart, 1angsiktigt och konsekvent ar
avgorande.

Fran fragmenterad till enhetlig information

Bilden av Lysekil som attraktiv plats och informationen om platsens utbud bor
utvecklas fran att vara fragmenterad och i stupror till att bli enhetlig. Tydlig
information bor finnas internt i destinationens ekosystem och externt till
tillresta besokare framst fran Sverige men ocksa riktad mot en Norgemarknad.
Detta framjar lokal stolthet och ett gott vardskap. Informationen behover
kvalitetssikras i de kanaler som boende/besokare/aktuell malgruppen befinner
sig i. Har uppstar latt en viss begreppsforvirring, dar information och
marknadsforing blandas ihop. I denna strategi handlar det om att kvalitetssakra
att en enhetlig bild och att information finns och ar uppdaterad om platsens
utbud — inte skapa marknadsforingskampanjer som ar den lokala naringens

uppgift.

Fran lagsiasong till aret runt

Frén ett fokus pa sommaraktiviteter i hela det turistiska ekosystemet till ett
fokus och beredskap pa att fraimja utbudsproduktion aret runt. Lagsdsong blir
istéllet kvalitetssdsong. Ett levande samhille aret runt skapar en attraktiv
kommun for boende och detta gynnar dven besoksnaringen.

. Fran brist till smart och resurseffektiv kompetensforsorjning

Bade niringen och kommunen behover intensifiera sitt arbete med att attrahera
och behélla kompetent personal. Har kravs nya och innovativa 16sningar arbetas
fram i samverkan mellan niring och kommun. I en framtid behovs flexibla
l6sningar kring bade uppdrag och hur dessa ar fordelade 6ver aret.

Fran eftersatt infrastruktur till initiativkraft och investeringsvilja
Ansvaret for den fysiska infrastrukturen ags och forvaltas fraimst av kommunen.
Detta kraver ibland stora insatser och investeringar. Saminvesteringar av olika
slag kan vara mojliga 10sningar med detta kraver stor transparens och tydlighet
i bdde genomforande och forvaltningsfasen. Det viktiga ar att mellan olika
parter ha en god dialog om hur resurser bor prioriteras.

Utvardering och uppfdljning

Forvaltningen ansvarar for genomforandet av Destinationsstrategi Lysekil 2030 genom
att konkretisera arbetet inom en rad fokusomraden. Forvaltningen ansvarar for
utvardering och uppfoljning av arbetet géllande efterlevnad av ovan namnda principer
och strategiska skiften. Oversyn bor goras arligen och behandlas i styrgruppen for
utvecklingsomradets "Upplev Lysekil och var unika livsmiljo”.
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Kallor och referensmaterial

Stort tack for ert engagemang i denna process och deltagande i workshops
Therese Lundqvist
Consultant and Future Strategist Kairos Future

Eva Maria Jernsand
Doktor, Centrum for Turism
Foretagsekonomiska institutionen, Goteborgs universitet

Helena Kraff
Forskare, HDK - Hogskolan for design och konsthantverk, Géteborgs universitet

Lena Mossberg
Professor marknadsforing, Foretagsekonomiska institutionen, G6teborgs universitet

Styrdokument och politiskt antagna initiativ
Gronstrategi

Kulturmiljoprogrammet — nér ska det tas?
Néringslivsstrategi 2030

Kultur- och fritidspolitiskt program 2018-2022
Kommunens klimatlofte

Hallbarhetsklivet

Rapporter
Lysekil — attraktiv destination 2030 November 2018
Kairos Future

Vad ar en attraktiv plats?
Om platsvirden i olika livsfaser och livsstilar Del 2 av 3, maj 2016
Kairos Future

Ett land att besoka - en samlad politik for héllbar turism och vaxande besoksnaring:
Betdnkande fran Utredningen om Sveriges besoksnaring
Néringsdepartementet

Viagval for framtiden 3
— Utmaningar for det kommunala uppdraget mot ar 2030 Sveriges Kommuner och
Landsting

Handlingsplan for besoksnaringen i Bohuslan november 2014
Turistradet Vastsverige

Hogskolan Vast rapport 2 - Urban Platsinnovation Besokar- och Boendestudie i Lysekil
sensommaren 2016

Hogskolan Vast rapport 5 - Urban Platsinnovation Besokar- och Boendestudie i Lysekil
sommaren 2017

Muntliga faktapresentationer av forskare
Charlotta Mellander Professor nationalekonomi
Internationella Handelshogskolan, Jonkoping

Hans Abrahamsson Universitetslektor
Institutionen for globala studier, Goteborgs universitet
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Postadress: 453 80 LYSEKIL  Besoksadress Stadshuset, Kungsgatan 44
Tel: 0523-61 30 00 E-post registrator@lysekil.se
Webbplats: lysekil.se

Tank pa miljon innan du skriver ut
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Datum Dnr
2021-02-11 LKS 2018-000163

Avdelningen foér verksamhetsstod
Christian Martins,
christian.martins@lysekil.se

Svar pa aterremiss gallande motion om utbyggnad av
Brastad sporthall.

Sammanfattning

Christoffer Zakariasson, (SD) har i en motion 2018-08-10 foreslagit utbyggnad av
Brastad sporthall med plats for kafeteria och ungdomsgard. Vidare foreslas en
oversyn av golvet i sporthallen som motionaren menar ar halt med risk for skador.

Kommunstyrelsen behandlade motionen 2020-10-07 och beslutade att
aterremittera drendet for att undersoka mojligheten att skapa en attraktiv plats for
barn och ungdomar i Brastad och for ett klargorande av skicket pa golvet i
sporthallen.

Samhallsbyggnadsndmnden beslutade 2020-12-17 att foresla kommunfullméaktige
besluta att motionen anses besvarad med hanvisning till vad som anforts i
forvaltningens tjansteskrivelse. Kommunstyrelseforvaltningen tolkar
samhillsbyggnadsnamndens beslut som att man menar att motionen i stort har
besvarats i tidigare tjinsteskrivelser. Kompletteringar gillande golvet har gjorts i
tjansteskrivelsen 2020-11-25.

Kommunstyrelseforvaltningen konstaterar att samhallsbyggnadsnamnden inte
berort den del av aterremissen fran kommunstyrelsen som géller att undersoka
mojligheten for att skapa en attraktiv plats for barn och ungdomar i Brastad.
Eventuellt beror detta pa att ett sadant uppdrag bor ligga hos utbildningsndmnden
och inte hos samhallsbyggnadsndmnden. Uppdraget ar dessutom avsevirt bredare
an att komplettera den aktuella motionen som primart handlar om en utbyggnad av
Brastad sporthall. En annan orsak kan ocksa vara att den vidtagna atgarden i
Bottnahallen kommer att utviarderas under hosten/vintern 2020/2021, for att
darefter utgora grunden for eventuella liknande atgiarder i Brastad sporthall. Det
finns med andra ord for narvarande inga fler fakta och tillféra drendet.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaiktige besluta att motionen ska anses vara
besvarad med hanvisning till vad som anforts i forvaltningens tjansteskrivelse.
Arendet

Kommunstyrelsen har aterremitterat tidigare forslag till motionssvar med
motiveringen att undersoka majligheten for att skapa en attraktiv plats for barn och
ungdomar i Brastad, och for ett klargérande av skicket pa golvet i sporthallen.

Forvaltningens synpunkter

Kommunstyrelsen aterremitterade forslaget till motionssvar med motiveringen att
undersoka maojligheten for att skapa en attraktiv plats for barn och ungdomar i
Brastad, och for ett klargorande av skicket pa golvet i sporthallen.

Vad som i detta sammanhang avses med en attraktiv plats for barn och ungdomar
ar oklar for saval samhallsbyggnadsforvaltningen som
kommunstyrelseférvaltningen, och blir darfor en tolkningsfraga.

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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Samhallsbyggnadsndmnden behandlade aterremissen 2020-12-17 och av
tjansteskrivelsen 2020-11-25 framgar att man anser att motionen i den del som
beror tillbyggnad av bland annat kafeteria, redan delvis ar besvarad genom
tjansteskrivelse LKS 2018-000163, daterad 2020-09—04. Den del som beror att
sportgolvet upplevs som halt, ar besvarad genom samma tjansteskrivelse, dock
enbart vad galler att nya stadrutiner inforts. Darfor har denna del kompletterats i
tjansteskrivelsen 2020-11-25 med mer underlag enligt nedan.

Fastighetsenheten konstaterat att samtliga sporthallar har behov av en allman
oversyn vad giller bland annat sportgolvens underhéllsniva. I Bottnahallen, som
har samma typ av sportgolv som i Brastad sporthall, var golvets status sddan att
akut &tgird krivdes. Atgirden har bestatt i att ligga en sportgolvslack pa trigolvet,
som aterstéller grepp for fotleder och ligament, dvs en 6kad siakerhet vid
anvandning. Den vidtagna atgarden i Bottnahallen kommer att utvarderas under
hosten/vintern 2020/2021, i samverkan med fritidsavdelning och berérda
foreningar, for att sedan utgora grunden dven i Brastad sporthall.

Kostnaden for lackering av golvytan i en fullstor hall ar ca 150 tkr. Sportgolvet i
Brastad Sporthall bedoms, efter genomford besiktning, inte vara lika akut som
Bottnahallens, men kommer likvil att tgirdas i nartid. Atgirden ligger med som
en av posterna i underhallsplan 2021.

Fastighetsenheten foljer i 6vrigt de rekommenderade raden fran ledande tillverkare
vad giller sportgolv: Komfort - Golvet maste vara skonsamt for utévaren si att inte
kroppens ligament och leder skadas. Sakerhet - Golvet far inte vara for halt eller for
stravt. Bra fotfaste for snabba och sdkra forflyttningar. Livslangd - Ett nytt
sportgolv ar en stor investering och ska ha en lang livslangd, lack enligt ovan
bedoms ha en livsliangd om ca 5—6 ar, varefter den maste fornyas. Underhall -
Golvet ska vara slitstarkt och vara enkelt att halla rent.

Samhallsbyggnadsndmnden beslutade 2020-12-17 att foresla kommunfullméktige
besluta att motionen anses besvarad med hanvisning till vad som anforts i
forvaltningens tjansteskrivelse. Kommunstyrelseforvaltningen tolkar
samhallsbyggnadsndmndens beslut som att man menar att motionen i stort har
besvarats i tidigare tjansteskrivelser. Kompletteringar gillande golvet har gjorts i
tjansteskrivelsen 2020-11-25.

Kommunstyrelseférvaltningen konstaterar att samhéallsbyggnadsndmnden inte
berort den del av aterremissen fran kommunstyrelsen som giller att underscka
mojligheten for att skapa en attraktiv plats for barn och ungdomar i Brastad.
Eventuellt beror detta pa att ett sddant uppdrag bor ligga hos utbildningsndmnden
och inte hos samhillsbyggnadsnamnden. Uppdraget dr dessutom avsevirt bredare
an att komplettera den aktuella motionen som primért handlar om en utbyggnad av
Brastad sporthall. En annan orsak kan ocksa vara att den vidtagna atgéarden i
Bottnahallen kommer att utvarderas under hosten/vintern 2020/2021, for att
darefter utgora grunden for eventuella liknande atgarder i Brastad sporthall. Det
finns med andra ord for narvarande inga fler fakta och tillféra arendet.

Leif Schondell Christian Martins
Kommundirektor Administrativ chef
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Bilagor

Protokollsutdrag fran samhallsbyggnadsnamnden 2020-12-17, § 244
Samhaillsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse 2020-11-25
Protokollsutdrag fran kommunstyrelsen 2020-10-07, § 175
Protokollsutdrag fran kommunfullmaktige 2018-03-15, § 39

Motion

Beslutet skickas till

Motionaren
Samhaillsbyggnadsnamnden

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se

Sid 3/3


http://www.lysekil.se/

25(32)

LYSEKILS Sammantradesprotokoll
KOMMUN 2020-12-17

Samhallsbyggnadsnamnden

§ 244 Dnr SBN T-2020-326

Svar pa motion avseende utbyggnad av Brastad sporthall
Sammanfattning

Christoffer Zakariasson, (SD) har i en motion 2018-08-10 foreslagit utbyggnad av
Brastad sporthall med plats for kafeteria och ungdomsgard. Vidare foreslar
motioniren en 6versyn av golvet i sporthallen som menar att golvet ar halt med risk
for skador.

Motionen, avseende den del som beror tillbyggnad av bl.a. kafeteria, ar delvis
besvarad genom bilaga tjansteskrivelse LKS 2018-000163, daterad 2020-09—04.

Motionen, avseende den del som beror att sportgolvet upplevs som halt, ar besvarat
genom samma tjansteskrivelse, dock enbart vad giller att nya stadrutiner inforts.
Beslutsunderlag

Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse 2020-12-11.

Samhallsbyggnadsnamndens beslut

Samhillsbyggnadsnamnden foreslar kommunfullmiktige besluta att motionen
anses besvarad med hanvisning till vad som anforts i forvaltningens tjansteskrivelse.

Beslutet skickas till

Forvaltningschef utbildningsforvaltningen
Fritidschef

Forvaltningschef samhallsbyggnadsforvaltningen
Teknisk chef

Fastighetschef

Justerare Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse

LYSEKILS
KOMMUN Datum Dnr
2020-11-25 T-2020-326:1
Fastighetsenheten

Peter Karlsson,0523-613143
peter.karlsson2@lysekil.se

Svar pa motion avseende utbyggnad av Brastad sporthall

Sammanfattning

Christoffer Zakariasson, (SD) har i en motion 2018-08-10 foreslagit utbyggnad av
Brastad sporthall med plats for kafeteria och ungdomsgard. Vidare foreslar
motioniren en 6versyn av golvet i sporthallen som menar att golvet ar halt med risk
for skador.

Motionen, avseende den del som beror tillbyggnad av bl a kafeteria, ar delvis
besvarad genom bilaga tjansteskrivelse LKS 2018-000163, daterad 2020-09—04.

Motionen, avseende den del som beror att sportgolvet upplevs som halt, ar besvarat
genom samma tjansteskrivelse, dock enbart vad giller att nya stadrutiner inforts.

Forslag till beslut

Samhallsbyggnadsndmnden foreslar kommunfullméktige besluta att motionen
anses besvarad med hénvisning till vad som anforts i forvaltningens
tjansteskrivelse.

Arendet

Christoffer Zakariasson, (SD) har i en motion 2018-08-10 foreslagit utbyggnad av
Brastad sporthall med plats for kafeteria och ungdomsgérd. Vidare foreslar
motionaren oversyn av det gamla golvet i idrottshallen da det ar halt och risk for
skador foreligger.

Forvaltningens synpunkter

Fastighetsenheten kan konstatera att samtliga sporthallar har behov av en allman
oversyn vad géller bl a sportgolvens underhallsniva.

I Bottnahallen, som har samma typ av sportgolv som i Brastad sporthall, var golvets
status sddan att akut atgard kravdes.

Atgirden har bestatt i att 1igga en sportgolvslack pa trigolvet, som &terstiller grepp
for fotleder och ligament, dvs en 6kad sdkerhet vid anvandning.

Den vidtagna atgirden i Bottnahallen kommer att utvarderas under hosten/vintern
2020/2021, i samverkan med fritidsavdelning och berorda foreningar, for att sedan
utgora grunden dven i Brastad sporthall.

Kostnaden for lackering av golvytan i en fullstor hall ar ca 150 tkr.

Sportgolvet i Brastad Sporthall bedoms, efter genomférd besiktning, inte vara lika
akut som Bottnahallens, men kommer likval att atgardas i nartid.

Atgirden ligger med som en av posterna i underhéllsplan 2021.
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«Databas» «Diarienr»

Fastighetsenheten foljer i 6vrigt de rekommenderade raden fran ledande tillverkare
vad giller sportgolv:

Komfort - Golvet maste vara skonsamt for utovaren sa att inte kroppens ligament
och leder skadas.

Scdkerhet - Golvet far inte vara for halt eller for stravt. Bra fotfaste for snabba och
sakra forflyttningar.

Livslingd - Ett nytt sportgolv ar en stor investering och ska ha en lang livslangd,
lack enligt ovan bedoms ha en livslangd om ca 5—6 ar, varefter den maste foérnyas.

Underhdll - Golvet ska vara slitstarkt och vara enkelt att hilla rent.

Per Garenius Christian Wrangmo
Forvaltningschef Chef tekniska avdelningen
Bilagor

Motion

Protokollsutdrag fran kommunfullméiktige 2018-03-15, § 39
Tjansteskrivelse LKS 2018-000163

Beslutet skickas till

Forvaltningschef utbildningsforvaltningen
Fritidschef

Forvaltningschef samhallsbyggnadsforvaltningen
Teknisk chef

Fastighetschef
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LYSEKILS Sammantradesprotokoll
KOMMUN 2020-10-07
) { Kommunstyrelsen

§175 Dnr 2018-000163

Svar pa motion fran Christoffer Zakariasson (SD) angaende utbyggnad
av Brastad sporthall

Sammanfattning

Christoffer Zakariasson, (SD) har i en motion 2018-08-10 foreslagit utbyggnad av
Brastad sporthall med plats for kafeteria och ungdomsgéard. Vidare foreslar
motiondren en 6versyn av golvet i sporthallen som menar att golvet ar halt med risk
for skador.

Gillande forslaget avseende en kafeteria ser fritidskontoret i dagsliget inget behov
av att bygga ut sporthallen med plats for kafeteria: Detta mot bakgrund av att det
endast nagra ganger om aret anordnas evenemang i sporthallen dar det finns behov
av en storre kafeteria. Detta ar inte heller generellt ndgot som foreningarna som
nyttjar sporthallen efterfragat.

I motionen framfors dven att ungdomarna i Brastad inte har nagonstans att ta vigen
pa kvillarna. Generellt kan fritidskontoret och kommunstyrelseférvaltningen halla
med om detta. Det finns en motesplats/fritidsgard for barn och unga pa
Stangenasskolan men denna verksamhet ar dock tillfalligt stingd pa grund av att
skolan for narvarande behover nyttja lokalerna. Att skapa en attraktiv plats dar
yngre barn och ungdomar vill métas i Brastad, kraver ytterligare utredning dar
faktorer som tomtmark, ekonomi och behov bor beaktas.

Golvet som motiondren menar ar halt har delvis atgardats med nya stadrutiner.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse 2020-09-04
Protokollsutdrag fran kommunfullmiktige 2018-03-15, § 39
Motion

Forslag till beslut pa sammantradet

Jan-Olof Johansson (S): Aterremiss for att undersoka mdéjligheten att skapa en
attraktiv plats for barn och ungdomar i Brastad och for ett klargorande av skicket pa
golvet i sporthallen.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att aterremittera arendet, for att undersoka
mojligheten att skapa en attraktiv plats for barn och ungdomar i Brastad och
for ett klargorande av skicket pa golvet i sporthallen.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelseforvaltningen
Samhallsbyggnadsforvaltningen

Justerare Utdragsbestyrkande



Motion angaende utbyggnad av Brastad sporthall

Jag Onskar att Lysekils kommun ser 6ver mdéjligheten till en
utbyggnad av Brastad sporthall for plats av en kaféteria och
ungdomsgard.

| dagslaget finns det ingen bra plats att ha en kaféteria i samband med
evenemang i sporthallen och begransat antal sittplatser forutom pa
laktaren.

Dessutom har inte ungdomar nagonstans att ta vagen pa kvallarna i
Brastad.

Denna utbyggnad kan skapa en stérre gemenskap och férhoppningsvis
mer ungdomar som blir intresserade av idrott.

Tidigare sa lag en byggnad bredvid sporthallen som fungerade som
kaféteria och ungdomsgard. Denna har dock brunnit ned och finns inte
l&ngre kvar.

Sporthallen anvands av bade skolan och idrottsféreningar och vid en
eventuell utbyggnad kan det aven anvandas som ungdomsgard.

Jag foreslar.
e Utbyggnad av idrottshallen med plats for en kaféteria samt plats
for ungdomsgard.
e Aven kolla dver det gamla golv som finns idag pa sjalva planen,
da detta golv & gammal och halt med stor risk for skador som
foljd.

20180320

Christoffer Zakariasson (SD)



Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2021-02-12 LKS 2020-000198

Avdelningen foér verksamhetsstod
Christian Martins,
christian.martins@lysekil.se

Svar pa motion om integrationsplikt
Sammanfattning

I en motion fran Christoffer Zakariasson m.fl. (SD) foreslas att nyanlanda och
flyktingar som kommit till Lysekil fran 2015 framgent ska acceptera en
integrationsplan for att uppna anstillbarhet. Planen ska foreskriva att individen ska
nd uppstillda mal i SFI och innefatta alla vuxna, pensionirer och foraldralediga.

Arbetslivsforvaltningen foreslog utbildningsndmnden att foresla
kommunfullmaktige avsla motionen vilket man ocksa gjorde 2020-11-03. Detta
med hanvisning till att motsvarande insatser redan till stor del existerar samt att
kommunen inte ansvarar for krav och villkor for nyanlandas etablering.

Kommunstyrelseforvaltningen har i sak inget att erinra mot
arbetslivsforvaltningens argumentation och utbildningsndmndens beslut.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige avsla motionen

Arendet

Christoffer Zakariasson m.fl. (SD) foresld i n motion att nyanlanda och flyktingar
som kommit till Lysekil fran 2015 och framgent ska acceptera en integrationsplan
for att uppna anstéllbarhet. Planen ska foreskriva att individen ska na uppstillda
mal i SFI och innefatta alla vuxna, pensionirer och foraldralediga

Forvaltningens synpunkter

Motionen har beretts av arbetslivsforvaltningen och behandlats av
utbildningsndmnden. Sammanfattningsvis framfors att det som foresléds i motionen
galler i huvudsak redan idag som lag och praxis nationellt - vilket det dven hianvisas
till i motionen.

Staten som lagstiftare, utformare av férordningar och praxis avgor forutsattningar
och villkor for nyanlédndas etablering. Ett exempel pa nationellt initiativ ar det
planerade inforandet av ett sa kallat intensiv ar. Ett intensiv ar ska besta av
sprakintensiva och arbetsplatsnira insatser och ska forstarka majligheterna for
nyanlanda att paskynda sitt intrade pa arbetsmarknaden. Arbetsférmedlingen ska
samverka med kommunerna och Delegationen for unga och nyanlinda till arbete
(Dua), samt fora en nira dialog med andra relevanta aktorer som Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR), Statens skolverk, Folkbildningsradet och
arbetsmarknadens parter.

Enligt arbetslivsforvaltningen har Lysekil inte mgjlighet att uppratta parallella
villkor och avtal med de individer som avses, alltsa de som redan ingar i
etableringen (24 manader efter kommunplacering) och som uppbar villkorad
ersittning fran staten.
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For personer med uppehaéllstillstind som har invandrat efter 2015 och avslutat sin
etableringsperiod géller samma lagar som for 6vriga medborgare i Sverige. Den
utvidgade grupp som det hénvisas till i motionen, pensionérer och forildralediga,
far sin ersittning via staten i form av pension och férildrapenning. Inte heller detta
kan kommunen paverka och dirmed inte heller stilla krav pa deltagande i nagon
insats.

Forutsattningarna for dem som ansoker om forsorjningsstod ar att folja individuell
plan, aktivt soka arbete samt delta i anvisade aktiviteter for att ha ritt till bistand.
Uppfyller man inte villkoren for bistdnd far man avslag pa sin ansokan.
Arbetsformedlingen och kommunen samverkar redan idag kring bade nyanldnda
liksom Ovriga arbetslosa invanare. Integrationsplikt som efterfragas i motionen
existerar ddrmed i princip redan idag genom lagen om deltagande i etablering.
Vilka specifika krav och villkor som ska gilla for etablering avgors nationellt av
staten. Forslaget om att dra in barnomsorg bedoms av arbetslivsférvaltningen vara
kontraproduktivt for integrationen.

Arbetslivsforvaltningen foreslog utbildningsndmnden att foresla
kommunfullmaktige avsla motionen vilket man ocksa gjorde 2020-11-03. Detta
med hanvisning till att motsvarande insatser redan till stor del existerar samt att
kommunen inte ansvarar for krav och villkor for nyanldndas etablering.

Kommunstyrelseforvaltningen har i sak inget att erinra mot
arbetslivsforvaltningens argumentation och utbildningsndmndens beslut.

Leif Schondell Christian Martins
Kommundirektor Administrativ chef
Bilagor

Protokollsutdrag fran utbildningsndimnden 2020-11-03, § 132
Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2020-10-27
Protokollsutdrag fran kommunfullméiktige 2020-05-27, § 81
Motion

Beslutet skickas till

Motionarerna
Utbildningsndmnden
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ey LYSEKILS Sammantradesprotokoll
KOMMUN 2020-11-03

§ 132 Dnr 2020-000296

Remiss av motion - Integrationsplikt i Lysekil
Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade 2020-05-27, § 81, att skicka motion fran Christoffer
Zakariasson, Daniel Arwidsson, Tommy Westman och Magnus Elisson
Sverigedemokraterna pa remiss till utbildningsnamnden. I motionen féreslog man
att nyanlanda och flyktingar som kommit till Lysekils fran 2015 och framgent ska
acceptera en integrationsplan for att uppna anstéllbarhet.

Arbetslivsforvaltningen foreslar utbildningsndmnden att avsla motionen om att
infora integrationsplikt och integrationsplan i Lysekils kommun med hanvisning till
att motsvarande insatser redan till stor del existerar samt att kommunen inte
ansvarar for krav och villkor for nyanlandas etablering.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2020-10-27.

Utbildningsnamndens beslut

Utbildningsndmnden beslutar att foresla kommunfullmiktige att avsla motionen.

Beslutet skickas till

Kommunfullméaktige
Arbetslivsforvaltningen

Justerare Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse
LYSEKILS
KOMMUN

Datum Dnr
2020-10-27 UBN 2020-000296

Enhet for vagledning och stéd
Ingrid Arnholm, 0523 — 61 34 01
ingrid.arnholm@lysekil.se

Remissvar av motion om integrationsplikt i Lysekil
Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade 2020-05-27, § 81, att skicka motion fran Christoffer
Zakariasson, Daniel Arwidsson, Tommy Westman och Magnus Elisson
Sverigedemokraterna pa remiss till utbildningsndmnden. I motionen féreslog man att
nyanldnda och flyktingar som kommit till Lysekils fran 2015 och framgent ska
acceptera en integrationsplan for att uppna anstéllbarhet.

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar att foresla kommunfullmaktige att avsla motionen.

Arendet

Kommunfullméktige beslutade 2020-05-27, § 81, att skicka motion fran Christoffer
Zakariasson, Daniel Arwidsson, Tommy Westman och Magnus Elisson
Sverigedemokraterna pa remiss till utbildningsnamnden.

Forvaltningens synpunkter

Det som foreslas i motionen giller i huvudsak redan idag som lag och

praxis nationellt - vilket det d4ven hanvisas till i motionen. Staten som

lagstiftare, utformare av forordningar och praxis avgor forutsattningar och villkor for
nyanlandas etablering.

Ett exempel pa nationellt initiativ dr det planerade inférandet av intensivar.

Ett intensivar ska besta av sprékintensiva och arbetsplatsnira insatser och ska
forstarka mojligheterna for nyanldnda att paskynda sitt intrade pa arbetsmarknaden.
Arbetsformedlingen ska samverka med kommunerna och Delegationen for unga och
nyanlanda till arbete (Dua), samt fora en niara dialog med andra relevanta aktorer som
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Statens skolverk, Folkbildningsradet och
arbetsmarknadens parter.

Lysekil har inte mgjlighet att uppréatta parallella villkor och avtal med de individer som
avses alltsd de som redan ingéar i etableringen (24 manader efter kommunplacering)
och som uppbar villkorad erséttning fran staten.

For personer med uppehéllstillstand som har invandrat efter 2015 och

avslutat sin etableringsperiod giller samma lagar som for 6vriga medborgare i

Sverige. Den utvidgade grupp som hénvisas till i motionen, pensionarer och
foraldralediga, far sin ersattning via staten i form av pension och féraldrapenning. Inte
heller detta kan kommunen paverka och darmed inte heller stilla krav pa deltagande i
nagon insats. Forutsittningarna for dem som ansoker om forsorjningsstod ar att

folja individuell plan, aktivt soka arbete samt delta i anvisade aktiviteter for att ha ratt
till bistdnd. Uppfyller man inte villkoren for bistdnd far man avslag pa sin ansékan.

Arbetsformedlingen och kommunen samverkar redan idag kring bade
nyanldnda liksom Ovriga arbetslosa invanare. Integrationsplikt som efterfragas i
motionen existerar dirmed i princip redan idag genom lagen om deltagande i
etablering. Vilka specifika krav och villkor som ska gilla for etablering avgors
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nationellt av staten. Forslaget om att dra in barnomsorg torde vara kontraproduktivt
for integrationen.

Arbetslivsforvaltningen foreslar utbildningsndmnden att avsla motionen om att infora
integrationsplikt och integrationsplan i Lysekils kommun med hinvisning till att
motsvarande insatser redan till stor del existerar samt att kommunen inte ansvarar for
krav och villkor for nyanlandas etablering.

Per-Henrik Larsson Ingrid Arnholm
Forvaltningschef Enhetschef for vagledning och stod
Bilagor

LKF 2020-05-27, § 81 — motion integrationsplikt i Lysekil
Motion — integrationsplikt i Lysekil

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Arbetslivsforvaltningen

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | Fax: 0523-61 37 12 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se

Sid 2/2


http://www.lysekil.se/

\P.fw‘r; 25 (25)
ngrosry  LYSEKILS Sammantradesprotokoll
2020-05-27
§ 81 Dnr 2020-000198

Motion fran Christoffer Zakariasson (SD), Daniel Arwidsson (SD) m.fl. -
Integrationsplikt i Lysekil

Sammanfattning

Christoffer Zakariasson, Daniel Arvidsson, Tommy Westman och Magnus Elisson,
Sverigedemokraterna har i en motion foreslagit att nyanldnda och flyktingar som
kommit till Lysekil fran 2015 och framgent ska acceptera en integrationsplan for att
uppna anstéllbarhet.

Beslutsunderlag

Motion 2020-04-16

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullméktige beslutar att remittera motionen till kommunstyrelsen och
utbildningsnamnden.

Beslutet skickas till

Utbildningsndmnden
Kommunstyrelseforvaltningen

Justerare Utdragsbestyrkande
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Motion Sverigedemokraterna Lysekil

Integrationsplikt i Lysekil

Da Lysekils kommun tagit emot ett stort antal nyanldanda sedan 2015. Vill Sverigedemokraterna Lysekil
integrera dem i vart samhalle och kommun. Vi vill att de ska kdnna samhorighet och trygghet i var
kommun.

Sedan 1/1-2018 géller nya regler inom Arbetsférmedlingens etableringsbidrag. Nu finns det en
utbildningsplikt for nyanlanda som har kort utbildning och som star langt fran arbetsmarknaden.
Arbetsformedlingen kan anvisa de som tar del av deras etableringsinsatser och som behéver
utbildning for att fa ett arbete att soka och delta i reguljar vuxenutbildning. Syftet ar att de ska hdja
sin kompetens. Nyanlanda som omfattas av vuxenutbildningsplikten kan studera pa heltid under sin
etableringsperiod pa 24 manader. De som inte foljer arbetsférmedlingens anvisning kan forlora sin
ersattning.

Utbildningsplikten kan gora att efterfragan pa kommunal vuxenutbildning pa grundldggande niva
Okar. Det kan ocksa leda till att fler elever behover kombinera studier i SFI eller svenska som
andrasprak med andra dmnen pa grundlaggande niva och i viss man pa gymnasial niva.

Skolverket bedémer att de nyanldnda som arbetsférmedlingen anvisar till utbildning pa heltid inom
ramen for utbildningsplikten framforallt paborjar sina studier i SFI pa studievag 1 och 2. Men &ven i
kombinationer med studievag 3 eller svenska som andra sprak pa grundlaggande niva kan bli aktuella.
Eleverna kan kombinera bland annat nationella kurser och delkurser med orienteringskurser pa heltid
under 24 manader utifrdn sina behov.

(Kalla: Lag 2017:584 om ansvar for
etableringsinsatser for vissa nyanlanda)

Darfor foreslar Sverigedemokraterna Lysekil

Att: Nyanlanda och flyktingar som kommit till Lysekil fran 2015 och framgent ska acceptera en
integrationsplan for att uppna anstéllbarhet. Detta ska innefatta alla vuxna, dven pensionarer och
foraldralediga.

Planen ska féreskriva att individen ska na uppstallda mal i SFI. Detta ska da innefatta ett godkéant
resultat i svenska spraket i tal och skrift, samhallsorientering, lagar och regler samt svenska
traditioner. Det ska laggas stor vikt vid att belysa att svensk lag star 6ver alla andra lagsystem.
Integrationsavtalet ska efter avslutade studier avslutas med ett slutprov inom alla delar av avtalet.
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Detta bor da begransas till en period pa 24 manader efter att de tillhandahallit sin kommunplacering.
Det ska ej heller kunna utnyttjas mer dn en gang. Ex. om man lamnar kommunen och sedan
aterkommer. | samband med detta ska individen knytas till krav, sa som narvaroplikt pa alla omrade
rérande avtalet. Efterfoljs inte detta ska individens bidrag dras tillbaka detta dven da kopplas till
forsorjningsstéd. Kan inte narvaro uppvisas bor dven forsérjningsstodet minskas per franvarande dag.
Aven barnomsorg bér innefattas i indragna forméaner.

Denna omfattande insats bor utféras i samarbete mellan arbetsférmedlingen, vuxenutbildningen och
socialtjansten.

Med detta forslag till integrationsplikt vill vi skapa forutsattningar for nyanlanda som vill fa en
moijlighet att prioritera ratt vag in i det svenska samhallet. De individer som da inte vill bidra till
samhallet ska ej vara en belastning pa 6vriga skattebetalare.

Christoffer Zakariasson Sverigedemokraterna Lysekil
Daniel Arwidsson Sverigedemokraterna Lysekil
Tommy Westman Sverigedemokraterna Lysekil

Magnus Elisson Sverigedemokraterna Lysekil



Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2021-02-13 LKS 2020-000306

Avdelningen foér verksamhetsstod
Christian Martins,
christian.martins@lysekil.se

Svar pa motion om utdkat busskort
Sammanfattning

Christoffer Zakariasson, Daniel Arvidsson, Magnus Elisson och Tommy Westman,
Sverigedemokraterna foreslar i en motion 2020-06-20 tre alternativ for utokning
av busskort i Lysekils kommun. Bakgrunden ar en vilja att alla barn och ungdomar
ska ges majlighet att aktivt delta i aktiviteter inom féreningslivet och den 6ppna
fritidsverksamheten, oavsett var du ar bosatt i Lysekils kommun.

Utbildningsforvaltningen menar att trots ett majligt behov, ar de foreslagna
alternativen inte ar genomforbara i dess nuvarande form. Utbildningsndmnden
beslutade darfor 2020-12-16 att foresla kommunfullméaktige avsla motionen.

Kommunstyrelseforvaltningen har i sak inget att invinda mot den framstillan och
de berdkningar som gjorts.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen forslar kommunfullmaktige att avsla motionen.

Arendet

Christoffer Zakariasson, Daniel Arvidsson, Magnus Elisson och Tommy Westman,
Sverigedemokraterna foreslar i en motion 2020-06-20 tre alternativ for utokning
av busskort i Lysekils kommun. Bakgrunden ar en vilja att alla barn och ungdomar
ska ges majlighet att aktivt delta i aktiviteter inom féreningslivet och den 6ppna
fritidsverksamheten, oavsett var du ar bosatt i Lysekils kommun.

Forvaltningens synpunkter

Motionen har 2020-12-16 behandlats av utbildningsndmnden p& remiss fran
fullmaktige och de beslutade foresla kommunfullmaktige att avsla motionen.

Motionens forsta alternativ ar att utoka busskortstiderna fran kl.19.00-23.00 och
att dessa kort ska vara giltiga aven under helgen. Alternativ tva ar att det ska vara
mojligt att ansoka om ett utokat befintligt busskort, vid behov hos kommunen, och
att kommunen ska vara positivt instélld till att bevilja en sddan ansokan. Vidare
foreslar motiondrerna i sitt tredje alternativ en kraftig subvention pa befintliga
busskort, till en maxkostnad pa 200 kr per termin och att busskorten ska gilla
kvallar och helger.

Utbildningsforvaltningen har tidigare konstaterat att fritidsgardsverksamheten
endast bedrivs centralt i Lysekil. Vidare konstateras att en majoritet av de aktiva
foreningarna med barn- och ungdomsverksamhet utgar centralt ifrdn Lysekil. Trots
ett mojligt behov anser utbildningsforvaltningen att de foreslagna alternativen inte
ar genomforbara i dess nuvarande form. Befintliga busskort giller till 19.00 och ar
inte mojliga att utoka.
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LKS 2020-000306

Det ar heller inte mojligt att kraftigt subventionera befintligt busskort da
busskorten ar kostnadsfria for vardnadshavare. Alternativet for att kunna fa utékad
mojlighet till kollektivtrafik pa kvillar och helger ar att kopa till fritidskort.

Utgangspunkten i drendet ar att utoka befintliga busskort, vilket inte dr mgjligt. Ett
befintligt busskort galler till 19.00 och ar kostnadsfritt for virdnadshavare.
Alternativet ar att kopa till fritidskort till 22.00 eller 24.00, inkl. eller exkl. helger
och lov, nadgot som presenteras i utrakningskalkylen nedan.

Det ar viktigt att barn fran andra delar av kommunen ges mojlighet att ta del av
aktiviteter centralt i Lysekil. Presenterat forslag blir dock endast en mojlighet for
elever som redan har busskort. Forslaget exkluderar dirmed barn som gar pa
Stadngenasskolan, Skafto, Berg eller Bro skola och som inte har busskort idag, nagot
som riskerar att strida mot likstallighetsprincipen. Vidare kraver en ansokan hos
kommunen ett ansokningsforfarande med tillhorande riktlinjer och beslut efter
behov.

Ett inférande av ett ansokningsforfarande innebar per automatik att kommunen ar
positivt installd till initiativet. Ansokan giller da ett fritidskort till 22.00 eller 24.00
inkl. eller exkl. helger och lov. Fritidskort giltiga kvallar och helger till kl. 24.00
exKkl. lov kostar 2 194 kronor per lasar, vilket innebar 1 097 kronor per termin. Om
maxkostnaden for ett sddant busskort ska vara 200 kronor per termin blir d&
subventionen 897 kronor per fritidskort och termin. Kostnaden for att
subventionera alla befintliga busskort blir da 579 462 kronor per termin, eller 1 158
924 kronor per lasar (897 kronor * 646 elever). Vid kop av ett vanligt fritidskort
kostar det 855 kronor for 9o dagar och det ar giltigt kvallar, helger och lov.

Sammanfattningsvis menar utbildningsforvaltningen att trots ett mgjligt behov, ar
de foreslagna alternativen inte ar genomforbara i dess nuvarande form.
Kommunstyrelseforvaltningen har i sak inget att invinda mot den framstéillan och
de berdkningar som gjorts.

Leif Schondell Christian Martins
Kommundirektor Administrativ chef
Bilagor

Protokollsutdrag fran utbildningsnimnden 2020-12-16, § 142, med bilagor
Protokollsutdrag frain kommunfullmaktige 2020-09-16, § 122
Motion

Beslutet skickas till

Motionarerna
Utbildningsndmnden
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LYSEKILS Sammantradesprotokoll
KOMMUN 2020-12-16

Utbildningsnamnden

§ 142 Dnr 2020-000422

Remiss av motion om utdkat busskort
Sammanfattning

Christoffer Zackariasson (SD), Daniel Arwidsson (SD), Magnus Elisson (SD) och
Tommy Westman (SD) inkom 2020-06-20 med en motion dar de foreslar tre
alternativ for utokning av busskort i Lysekils kommun. Bakgrunden ar en vilja att
alla barn och ungdomar ska ges mojlighet att aktivt delta i aktiviteter inom
foreningslivet och den 6ppna fritidsverksamheten, oavsett var du ar bosatt i Lysekils
kommun.

Motionens forsta alternativ ar att utoka busskortstiderna fran kl.19.00-23.00 och att
dessa kort ska vara giltiga d&ven under helgen.

Alternativ tva ar att det ska vara mojligt att ansoka om ett utdkat befintligt busskort,
vid behov hos kommunen, och att kommunen ska vara positivt instilld till att bevilja
en sadan ansokan.

Vidare foreslar motionarerna i sitt tredje alternativ en kraftig subvention pa
befintliga busskort, till en maxkostnad pa 200kr per termin och att busskorten ska
galla kvallar och helger.

Beslutsunderlag

Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse 2020-12-08.

Forslag till beslut pa sammantradet
Jeanette Janson (LP): Bifall till forvaltningens forslag.

Utbildningsnamndens beslut

Utbildningsndmnden foreslar kommunfullméktige att avsld motionen.

Beslutet skickas till

Kommunfullméaktige
Utbildningsférvaltningen

Justerare Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2020-12-08 UBN 2020-000422

Utbildningsforvaltningen
Medina Duric
medina.duric@lysekil.se
Jonas Ingevaldsson
jonas.ingevaldsson@lysekil.se

Remissvar pd motion om uttkat busskort
Sammanfattning

Christoffer Zackariasson (SD), Daniel Arwidsson (SD), Magnus Elisson (SD) och
Tommy Westman (SD) inkom 2020-06-20 med en motion dar de foreslar tre
alternativ for utokning av busskort i Lysekils kommun. Bakgrunden ar en vilja att
alla barn och ungdomar ska ges mojlighet att aktivt delta i aktiviteter inom
foreningslivet och den 6ppna fritidsverksamheten, oavsett var du ar bosatt i
Lysekils kommun.

Motionens forsta alternativ ar att utoka busskortstiderna frén kl.19.00-23.00 och
att dessa kort ska vara giltiga dven under helgen.

Alternativ tva ar att det ska vara mojligt att ansoka om ett utokat befintligt
busskort, vid behov hos kommunen, och att kommunen ska vara positivt installd
till att bevilja en sddan ansokan.

Vidare foreslar motionarerna i sitt tredje alternativ en kraftig subvention pa
befintliga busskort, till en maxkostnad pa 200kr per termin och att busskorten ska
galla kvallar och helger.

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden foreslar kommunfullméktige att avsla motionen.

Arendet

Motionarerna Christoffer Zackariasson (SD), Daniel Arwidsson (SD), Magnus
Elisson (SD) och Tommy Westman (SD) foreslar utokning av busskort.
Forvaltningen utreder forutsiattningarna, tar fram en kostnadskalkyl och lamnar
svar pa motionen.

Utbildningsforvaltningen har tidigare konstaterat att fritidsgardsverksamheten
endast bedrivs centralt i Lysekil. Vidare konstateras att en majoritet av de aktiva
foreningarna med barn- och ungdomsverksamhet utgar centralt ifrdn Lysekil.
Trots ett mojligt behov anser utbildningsforvaltningen att de féreslagna
alternativen inte ar genomforbara i dess nuvarande form. Befintliga busskort géller
till 19.00 och ar inte mojliga att utoka. Det ar heller inte majligt att kraftigt
subventionera befintligt busskort da busskorten ar kostnadsfria for
vardnadshavare.

Alternativet for att kunna fa utokad mojlighet till kollektivtrafik pa kvillar och
helger ar att kopa till fritidskort. Kostnadsberakningar for detta ses i bifogat
dokument.
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Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN Dnr
UN 2020-000422

Forvaltningens utredning

Utgangspunkten i arendet ar att utoka befintliga busskort, vilket inte dr mojligt.
Ett befintligt busskort géller till 19.00 och ar kostnadsfritt for vArdnadshavare.
Alternativet ar att kopa till fritidskort till 22.00 eller 24.00, inkl. eller exkl. helger
och lov, ndgot som presenteras i utrakningskalkylen nedan.

Det ar viktigt att barn fran andra delar av kommunen ges mojlighet att ta del av
aktiviteter centralt i Lysekil. Presenterat forslag blir dock endast en majlighet for
elever som redan har busskort. Forslaget exkluderar dirmed barn som gér pa
Stadngenasskolan, Skafto, Berg eller Bro skola och som inte har busskort idag, nagot
som riskerar att strida mot likstallighetsprincipen.

Vidare kraver en ansokan hos kommunen ett ansokningsforfarande med
tillhorande riktlinjer och beslut efter behov. Ett inférande av ett
ansokningsforfarande innebar per automatik att kommunen ar positivt instélld till
initiativet. Ansokan giller da ett fritidskort till 22.00 eller 24.00 inkl. eller exkI.
helger och lov.

Fritidskort giltiga kvallar och helger till kl. 24.00 exKkl. lov kostar 2 194 kronor per
lasar, vilket innebar 1 097 kronor per termin. Om maxkostnaden for ett sadant
busskort ska vara 200 kronor per termin blir da subventionen 897 kronor per
fritidskort och termin. Kostnaden for att subventionera alla befintliga busskort blir
dé 579 462 kronor per termin, eller 1 158 924 kronor per lasar (897 kronor * 646
elever). Vid kop av ett vanligt fritidskort kostar det 855 kronor for 9o dagar och det
ar giltigt kvallar, helger och lov.

Vidare kostnadsberiakningar ses i bifogat dokument.

Lennart Olsson Medina Duric, handlaggare
Forvaltningschef Jonas Ingevaldsson, handliaggare
Bilaga

Kostnadsundersokning utokade busskort
LKF 2020-09-16, § 122 — Motion angdende utokat busskort
Motion angaende utokat busskort

Beslutet skickas till

Kommunfullméaktige
Utbildningsforvaltningen
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Bilaga 1

Kostnadsutrakning utbkade busskort

Nuvarande kostnad

Pris per lasar fran och med 2021-01-01 ar 4 437 kronor exklusive moms. Vasttrafik
fakturerar per manad varfor kostnaden maste delas med nio for att fa fram
maéanadskostnaden.

Pris per elev, Lysekils kommun, skolkort giltiga till kl 19.00
4 703 kr inkl. moms.

Pris per elev, Lysekils kommun, skolkort giltiga till kl 19.00 (flerkommun)
7 610 kr inkl. moms.

Pris per elev, Lysekils kommun, skolkort giltiga till kl 22.00
5 352 inkl. moms (ej giltig helg)
(flerkommun) 8 259 kr inkl. moms.

Pris per elev, Lysekils kommun, skolkort giltiga till kl 24.00
5981 kr inkl. moms (ej giltig helg)
(flerkommun) 8 889 kr inkl. moms.

Nuvarande kostnad

Pris per elev, Lysekils kommun, skolkort giltiga till kl 24.00, inklusive helg (ej lov)

6 897 kr inklusive moms.

(utrdkning pa grundpriset - en-kommun plus fritidskort. Fritidskort inkl. helg ej lov kostar
2 194 kr inkl. moms).

Pris per elev, Lysekils kommun, skolkort giltiga till kl 24.00, inklusive helgoch lov

7 575 kr inklusive moms.

(utrdkning pa grundpriset - en-kommun plus fritidskort. Fritidskort inkl. helg ej lov kostar
2 872kr inkl. moms).

Pris per elev, Lysekils kommun, skolkort giltiga till kl 24.00, inklusive helg (ej lov)

9 804 kr inklusive moms.

(utrdkning pa grundpriset - flerkommun plus fritidskort. Fritidskort inkl. helg €j lov kostar
2 194 kr inkl. moms).

Pris per elev, Lysekils kommun, skolkort giltiga till kl 24.00, inklusive helgoch lov

10 482 kr inklusive moms.

(utrdkning pa grundpriset - flerkommun plus fritidskort. Fritidskort inkl. helg €j lov kostar
2 872 kr inkl. moms)
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Elever med busskort 2020-10-30

Gullmarsskolan 173 elever

Mariedalsskolan 60 elever

Berg skola 30 elever

Stangenasskolan 137 elever

Skafto skola 37 elever, 2 elever flerkommun
Campus Vst 92 elever, 115 flerkommun

= 529 enkommunskort

= 117 flerkommunskort

Totalkostnad

2 487 887 kr per lasar for alla elever med enkommunskort, giltiga till kl 19.00. 890 370 kr per
lasar for alla elever med flerkommunskort, giltiga till kl 19.00.
Totalt: 3 378 257 kr

Giltiga till kl 22 exkl. helg och lov

2 831 208kr per lasar for alla elever med enkommunskort, giltiga till kl 22.00 966 303 kr per
lasar for alla elever med flerkommunskort, giltiga till kl 22.00.
Totalt: 3 797 511 kr (pris6kning 419 254 kr)

Giltiga till kl 24 exKkl. helg och lov

3163 949 kr per lasar for alla elever med enkommunskort, giltiga till kl 24.00 1 040 013 kr
per lasar for alla elever med flerkommunskort, giltiga till kl 24.00.
Totalt: 4 203 962 kr (prisokning 825 705 kr)

Giltiga till kl 24 inkl. helg (ej lov)

3 648 513 kr per lasar for alla elever med enkommunskort, giltiga till kl 24.00 1 147 068 kr
per lasar for alla elever med flerkommunskort, giltiga till kl 24.00.
Totalt: 4 795 581 kr (prisokning 1 417 324 kr)

Giltiga till 24 inkl. helg och lov

4 007 175 kr per lasar for alla elever med enkommunskort, giltiga till kl 24.00 1 226 394 kr
per lasar for alla elever med flerkommunskort, giltiga till kl 24.00.
Totalt: 5 233 569 kr (prisokning 1 855 312 kr).
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LYSEKILS Sammantradesprotokoll
KOMMUN o 2020-09-16
Kommunfullmaktige

§122 Dnr 2020-000306

Motion fran Christoffer Zakariasson (SD), Daniel Arwidsson (SD),
Magnus Elisson (SD) och Tommy Westman (SD) - Utbkat busskort

Sammanfattning

Christoffer Zakariasson, Daniel Arvidsson, Magnus Elisson och Tommy Westman,
Sverigedemokraterna har i en motion foreslagit att barn och ungdomar far ett utokat
busskort.

Beslutsunderlag

Motion 2020-06-22

Kommunfullméktiges beslut

Kommunfullmaktige beslutar att remittera motionen till utbildningsndmnden och
kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till

Motionarerna
Kommunstyrelseforvaltningen

Justerare Utdragsbestyrkande



Y verLgedemokraterna

Motion angaende utdkat busskort

Vi har idag bara en fritidsgard som ar aktiv. Denna ar belagen i centrala Lysekil. Med utdkat kort
kanske ungdomar fran bade Skaft6é och Brastad/Bro blir mer intresserade av att dka dit utan att
behdva betala ca 30 kr for att ta sig hem.

Det finns manga barn och ungdomar som ar engagerade i olika former av idrott dar trédningen enbart
sker i Lysekil. Vissa har fordldrar som stéller upp och lamnar och hamtar. Men de finns ocksa de som
inte har en mojlighet att fortsatta med sitt intresse.

Alla barn och ungdomar skall ges mojlighet att aktivt kunna delta i dessa aktiviteter, det skall inte
vara exklusivt enbart for de som bor i Lysekils stad.

For att vi skall ha en levande landsbygd som alltid gloms bort sa vill vi ge dessa ungdomar storre
moijlighet att vara delaktiga dven pa kvallar och helger sa foreslar vi i Sverigedemokraterna Lysekil
foljande alternativ.

Att:

1. Utoka tider for de som idag har rétt till skolskjuts. Fran 19.00 till 23.00 samt dven att dessa
befintliga kort ska fungera pa helgen.

2. Man skall kunna anséka hos kommunen om utdkat befintligt kort vid behov och kommunen
bor vara positivt installd till att bevilja detta.

3. Kraftigt subventionera befintliga busskort sa de dven géller kvallar och helger till en
maxkostnad fér vardnadshavare pa 200kr/termin.

Christoffer Zackariasson
Daniel Arwidsson
Magnus Elisson

Tommy Westman

2020-06-20



Y verLgedemokraterna

Motion angaende utdkat busskort

Vi har idag bara en fritidsgard som ar aktiv. Denna ar belagen i centrala Lysekil. Med utdkat kort
kanske ungdomar fran bade Skaft6é och Brastad/Bro blir mer intresserade av att dka dit utan att
behdva betala ca 30 kr for att ta sig hem.

Det finns manga barn och ungdomar som ar engagerade i olika former av idrott dar trédningen enbart
sker i Lysekil. Vissa har fordldrar som stéller upp och lamnar och hamtar. Men de finns ocksa de som
inte har en mojlighet att fortsatta med sitt intresse.

Alla barn och ungdomar skall ges mojlighet att aktivt kunna delta i dessa aktiviteter, det skall inte
vara exklusivt enbart for de som bor i Lysekils stad.

For att vi skall ha en levande landsbygd som alltid gloms bort sa vill vi ge dessa ungdomar storre
moijlighet att vara delaktiga dven pa kvallar och helger sa foreslar vi i Sverigedemokraterna Lysekil
foljande alternativ.

Att:

1. Utoka tider for de som idag har rétt till skolskjuts. Fran 19.00 till 23.00 samt dven att dessa
befintliga kort ska fungera pa helgen.

2. Man skall kunna anséka hos kommunen om utdkat befintligt kort vid behov och kommunen
bor vara positivt installd till att bevilja detta.

3. Kraftigt subventionera befintliga busskort sa de dven géller kvallar och helger till en
maxkostnad fér vardnadshavare pa 200kr/termin.

Christoffer Zackariasson
Daniel Arwidsson
Magnus Elisson

Tommy Westman

2020-06-20
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LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2021-02-19 LKS 2019-000480

Ekonomiavdelningen
Eva-Marie Magnusson
eva-marie.magnusson@lysekil.se

Svar pa motion fran Ronald Rombrant (LP) och UIf Hanstal
(M) - motion om framtagande av dokumenterad och
kvalitetssékrad investeringsprocess

Sammanfattning

Ronald Rombrant (LP) och Ulf Hanstél (M) har i en motion till kommunfullmaktige
foreslagit att en dokumenterad och kvalitetssikrad investeringsprocess ska tas
fram.

Under 2020 genomfordes ett benchmarkingarbete i norra Bohuslén for att
genomlysa olika kommuners processer kring investeringar och exploatering. Detta
skulle slutredovisats i juni, men pa grund av pandemin kunde det inte slutféras
forran i december 2020. Det visade sig att kommunerna har olika regelverk och
arbetssitt. Tanken var att ekonomiavdelningen med hjilp av detta projekt skulle fa
fram det goda exemplet. Det finns flera idéer utifran andra kommuners riktlinjer
och ekonomiavdelningen arbetar med att dokumentera investeringsprocessen och
olika beslutsnivaer och roller.

Det finns en lokalférsorjningsgrupp med deltagare fran verksamheterna och
samhallsbyggnadsforvaltningen samt ett investeringsrad som traffas kontinuerligt
och samordnar investeringsbehov och underlag till budgetbeslut och uppfoljningar
under aret.

Det pagar ett samlat arbete inom kommunstyrelse- och samhéllsbyggnads-
forvaltningarna for att arbeta fram riktlinjer och regler for investeringsprocessen.
Malet ar att riktlinjer kommer att vara fardiga for beslut till kommunfullmaktiges
sammantrade i juni.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige att motionen anses besvarad med
héanvisning till forvaltningens tjansteskrivelse.

Arendet

Ronald Rombrant (LP) och Ulf Hanstél (M) har i en motion till kommunfullméktige
2019-12-11 foreslagit att en dokumenterad och kvalitetssdkrad investeringsprocess
ska tas fram.

Forvaltningens synpunkter

Regler for kommunens investeringar finns, pa ett 6vergripande plan, i
styrdokumentet Riktlinjer for ekonomistyrning. Det finns ocksa finansiella mél som
inkluderar investeringsvolymen. Resultat och avskrivningar utgor grunden for
investeringsvolymen och sjilvfinansieringen ska vara 100 procent 6ver en 10-
arsperiod.

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se


http://www.lysekil.se/

Tjansteskrivelse Sid 2/2
LYSEKILS

KOMMUN Dnr

LKS 2019-000480

Enligt dagens regelverk satts kommunens investeringsram i samband med
budgetbeslutet och sedan beslutar kommunstyrelsen om enskilda projekt under
hosten.

Under 2020 genomfordes ett benchmarkingarbete i norra Bohuslin for att
genomlysa olika kommuners processer kring investeringar och exploatering. Detta
skulle slutredovisats i juni, men pa grund av pandemin kunde det inte slutforas
forran i december 2020. Det visade sig att kommunerna har olika regelverk och
arbetssitt. Tanken var att ekonomiavdelningen med hjélp av detta projekt skulle fa
fram det goda exemplet. Det finns flera idéer utifran andra kommuners riktlinjer
och ekonomiavdelningen arbetar med att dokumentera investeringsprocessen och
olika beslutsnivaer och roller.

Under hosten 2020 genomfordes ett internt mote med namndernas presidier och
vissa tjanstepersoner angdende behovet av investeringar och diskussion kring
roller.

Det finns en lokalforsorjningsgrupp med deltagare fran verksamheterna och
samhillsbyggnadsforvaltningen samt ett investeringsrad som triffas kontinuerligt
och samordnar investeringsbehov och underlag till budgetbeslut och uppfoljningar
under aret.

Samhallsbyggnadsforvaltningen kommer under varen 2021 att hélla workshops for
att skapa interna rutiner for den praktiska hanteringen av investeringsprojekt.

Det pagar ett samlat arbete inom kommunstyrelse- och samhéllsbyggnads-
forvaltningarna for att arbeta fram riktlinjer och regler for investeringsprocessen.
Malet ar att riktlinjer kommer att vara fardiga for beslut till kommunfullmaktiges
sammantrade i juni.

Leif Schondell Eva-Marie Magnusson
Kommundirektor Ekonomichef
Bilagor

Protokollsutdrag fran kommunfullmiktige 2020-02-12, § 21
Motion

Beslutet skickas till

Motionarerna
Kommunstyrelseforvaltningen
Samhaillsbyggnadsférvaltningen
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Motion om framtagande av en dokumenterad och kvalitetssakrad
investeringsprocess

Lysekils kommun star liksom manga andra kommuner under de kommande aren infor
stora investeringsbehov. Det kommer att handla om stora summor fér renoveringar
och ibland nybyggnad av verksamhetslokaler sdsom skolor, olika former av
vardboenden och idrottslokaler, kajer, annan infrastruktur mm.

Vildigt viktigt ar mot denna bakgrund att ha ordning pa underlag, planering och
processer. Inte minst for att politiken ska ha koll pa vad den beslutar om.

God ekonomisk hushallning omfattar numera ocksa ett koncernperspektiv. Det ska inte
spela nagon roll om det ar bolagen eller kommunen som investerar. Darfér bor dven
bolagen inkluderas i budget- och investeringsprocessen. Det ger kommunen storre
mojlighet att 6verblicka hur investeringarna paverkar framtida ekonomiskt utrymme.

Vi utgar fran att riktlinjerna bl a skapar en tydlighet kring:

e beslutspunkter och beslutsnivaer,
e roller och ansvar
e gransdragning till andra processer

Vi utgar ocksa fran att riktlinjerna kommer betona att investeringsverksamheten &r en
langsiktig verksamhet samt att processen ar val férankrad i organisationen.

Lysekil 2019-12-11

Ronald Rombrant (LP) Ulf Hanstal (M)
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LYSEKILS Sammantradesprotokoll
KOMMUN 2020-02-12
Kommunfullmaktige

§21 Dnr 2019-000480

Motion fran Ronald Rombrant (LP) och Ulf Hanstal (M) om framtagande
av en dokumenterad och kvalitetssdkrad investeringsprocess
Sammanfattning

Ronald Rombrant (LP) och Ulf Hanstél (M) har i en motion foreslagit att ta fram en
dokumenterad och kvalitetssikrad investeringsprocess.

Beslutsunderlag

Motion 2019-12-11

Kommunfullméktiges beslut

Kommunfullmaktige beslutar att remittera motionen till kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till

Motionarerna
Kommunstyrelseforvaltningen

Justerare Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2021-02-14 LKS 2019-000415

Avdelningen foér verksamhetsstod
Christian Martins,
christian.martins@lysekil.se

Svar pa aterremiss gallande motion om att forbattra
utbildningen i SFI

Sammanfattning

Motionarerna Ulf Hanstal (M) och Ronald Rombrant (LP) foreslar att utbildningen
i svenska for invandrare SFI ska forbattras. Det yrkas i motionen pa att Lysekils
kommun skyndsamt startar utbildning i SFI kvallstid.

Mot bakgrund av att den intresseundersokning som genomfordes under varen
2020 visade pa ett svagt intresse, svarigheter med att bedriva SFI-studier kvallstid
samt nuldget med Covid -19, beslutade utbildningsndmnden 2020-12-16 att foresla
kommunfullmaktige besluta att avsla motionen.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige att avsla motionen.

Arendet

Motionarerna Ulf Hanstal (M) och Ronald Rombrant (LP) foreslar att utbildningen
i svenska for invandrare SFI ska forbattras. Det som yrkas i motionen pa att
Lysekils kommun skyndsamt startar utbildning i SFI kvallstid.

Motionen behandlades av kommunfullméktige 2020-10-21 som beslutade att
aterremittera drendet for att 1ata arbetslivsforvaltningen utreda enligt
utbildningsnimndens beslut 2020-01-29 Utbildningsndmndens beslut var att ge
arbetslivsforvaltningen i uppdrag att utreda behovet av kommunal vuxenutbildning
i svenska for invandrare pa kvallstid.

Forvaltningens synpunkter

Arbetslivsforvaltningen har utrett behovet av kommunal vuxenutbildning i svenska
for invandrare pa kvallstid.

Av utredningen framgar att man bedriver kommunal vuxenutbildning i svenska for
invandrare (SFI) pa dagtid och pa distans for forvarvsarbetande elever.
Utbildningen ska omfatta minst 15 timmar undervisning per vecka och
huvudmannen ska verka for att utbildningen ges pa tider som ar anpassade efter
elevens behov.

Vuxenutbildningen har under hosten 2020 i ansokningsforfarandet undersokt
intresset for att studera kvallstid. Endast ett fatal svar har inkommit (3) dar
personer visar ett sddant intresse. Tidigare erfarenheter av SFI kvillstid visar att
det finns en svarighet att erbjuda kvillsundervisning som ska bli framgéngsrik for
eleven och verksamheten. I nuvarande situation med Covid -19 har kommunen
ocksa begransade mojligheter att ta in alla skande som star pa ko till SFI-studier
dagtid varfor prioriteringar behover goras.
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Mot bakgrund av att den intresseundersokning som genomfordes under varen
2020 som visade pa ett svagt intresse, svarigheter med att bedriva SFI-studier
kvillstid och nulaget med Covid -19, ar arbetslivsforvaltningens stillningstagande
att inte infora SFI studier kvillstid. Utbildningsnamnden beslutade 2020-12-16
ocksa att foresla kommunfullmaktige besluta att avsla motionen.

Kommunstyrelseforvaltningen har i sak inga egna synpunkter i fragan.

Leif Schondell Christian Martins
Kommundirektor Administrativ chef
Bilagor

Protokollsutdrag fran utbildningsnimnden 2020-12-16, § 152 med tjansteskrivelse
Protokollsutdrag fran kommunfullmiktige 2020-10-21, § 140
Motion

Beslutet skickas till

Motionédrerna
Utbildningsndmnden
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LYSEKILS Sammantradesprotokoll
KOMMUN 2020-12-16
Utbildningsnamnden

§ 152 Dnr 2019-000351

Remiss av motion fran Ulf Hanstal (M) och Ronald Rombrant (LP) -
Forbattra utbildningen i SFI

Sammanfattning

Motionarerna Ulf Hanstal (M) och Ronald Rombrant (LP) foreslar att forbattra
utbildningen i svenska for invandrare SFI. Det som yrkas pa i motionen ar att
Lysekils kommun skyndsamt startar utbildning i SFI kvillstid.

Arbetslivsforvaltningen bedriver kommunal vuxenutbildning i svenska for
invandrare (SFI) pa dagtid och pa distans for forvarvsarbetande elever.
Utbildningen ska omfatta minst 15 timmar undervisning per vecka och
huvudmannen ska verka for att utbildningen ges pa tider som ar anpassade efter
elevens behov.

Vuxenutbildningen har genom att under hosten 2020 i ansokningsforfarandet
undersokt intresset for att studera kvallstid. Endast ett fatal svar har inkommit (3)
dar personer visar ett sddant intresse. Tidigare erfarenheter av SFI kvillstid visar att
det finns en svarighet att erbjuda kvallsundervisning som ska bli framgéngsrik for
eleven och verksamheten. I nuvarande situation med Covid -19 har kommunen
ocksa begriansade mojligheter att ta in alla skande som star pa ko till SFI-studier
dagtid varfor prioriteringar behover goras.

Mot bakgrund av behovet, svarigheter med att bedriva SFI-studier kvillstid och
nuldget med Covid -19 ar férvaltningens stillningstagande att inte infora SFI-studier
kvallstid.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2020-11-25.

Forslag till beslut pa sammantradet

Jeanette Janson (LP): Bifall till forvaltningens forslag.

Utbildningsnamndens beslut

Utbildningsndmnden foreslar kommunfullméktige besluta att avsld motionen.

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Arbetslivsforvaltningen

Justerare Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse Sid 1/3
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2020-11-25 UBN 2019-000351

Arbetslivsférvaltningen
Per-Henrik Larsson
per-henrik.larsson@lysekil.se

Remissvar pd motion om att forbattra utbildningen i SFI

Sammanfattning

Motionarerna Ulf Hanstéal (M) och Ronald Rombrant (LP) foreslar att forbattra
utbildningen i svenska for invandrare SFI. Det som yrkas pa i motionen ar att
Lysekils kommun skyndsamt startar utbildning i SFI kvillstid.

Arbetslivsforvaltningen bedriver kommunal vuxenutbildning i svenska for
invandrare (SFI) pa dagtid och pa distans for forvarvsarbetande elever.
Utbildningen ska omfatta minst 15 timmar undervisning per vecka och
huvudmannen ska verka for att utbildningen ges pa tider som ar anpassade efter
elevens behov.

Vuxenutbildningen har genom att under hosten 2020 i ansokningsforfarandet
undersokt intresset for att studera kvallstid. Endast ett fatal svar har inkommit (3)
dir personer visar ett sddant intresse. Tidigare erfarenheter av SFI kvéllstid visar
att det finns en svarighet att erbjuda kvillsundervisning som ska bli framgangsrik
for eleven och verksamheten. I nuvarande situation med Covid -19 har kommunen
ocksé begransade mgjligheter att ta in alla sokande som star pa ko till SFI-studier
dagtid varfor prioriteringar behover goras.

Mot bakgrund av behovet, svarigheter med att bedriva SFI-studier kvillstid och
nuliget med Covid -19 ar forvaltningens stillningstagande att inte inféra SFI-
studier kvallstid.

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden foreslar kommunfullméktige besluta att avsld motionen.

Arendet

Motionarerna Ulf Hanstal (M) och Ronald Rombrant (LP) foreslar att forbattra
utbildningen i svenska for invandrare SFI genom att inféra SFI kvallstid.
Forvaltningen undersoker behovet och utreder forutsattningarna och lamnar svar
pa motionen.

Forvaltningens utredning

Motionarerna Ulf Hanstal (M) och Ronald Rombrant (LP) foreslar att forbattra
utbildningen i svenska for invandrare SFI. Det som yrkas pa i motionen ar att
Lysekils kommun skyndsamt startar utbildning i SFT kvallstid.

Utgangspunkten i motionen ar att manga av Lysekils foretagare far idag ga utanfor
landets granser for att hitta den kompetens som behdovs for att kunna driva sin
verksamhet vidare. Gemensamt for manga av de som kommer till vir kommun och
gar direkt in i arbete ar att de 6nskar fa tillgéng till undervisning i svenska. Da det
saknas SFI-utbildning kvallstid innebéar det att manga av de som kommer hit och
arbetar saknar mojlighet att delta da de priméart har kommit hit for att arbeta.
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Utbildningsndmnden behandlade drendet vid sitt ssmmantriade 2020-04-29 och
beslutade att ge arbetslivsforvaltningen i uppdrag att utreda behovet av kommunal
vuxenutbildning i svenska for invandrare pa kvallstid.

Forutsattningar

Arbetslivsforvaltningen bedriver kommunal vuxenutbildning i svenska for
invandrare (SFI) pa dagtid och pa distans for forvarvsarbetande elever.
Utbildningen ska omfatta minst 15 timmar undervisning per vecka och
huvudmannen ska verka for att utbildningen ges pa tider som ar anpassade efter
elevens behov.

SFI studierkvillstid antas underliatta kombinationen av arbete och SFI-studier.
Kommunen har idag en skyldighet att erbjuda SFI-undervisning och i skollagen
anges att:

29 § Varje kommun ska aktivt verka for att na dem i kommunen som har ratt till
utbildningen och for att motivera dem att delta i utbildningen. Utbildningen ska
finnas tillgdnglig s& snart som mojligt efter det att en ratt till utbildning i svenska
for invandrare intratt. Om det inte finns sarskilda skal ska utbildningen kunna
péaborjas inom tre méanader.

Varje kommun ska aktivt verka for att en nyanland som omfattas av lagen
(2017:584) om ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanldanda invandrare kan
péborja utbildningen inom en méanad fran det att den nyanlande anmalt sig till
utbildning i svenska for invandrare hos kommunen. Lag (2017:595). Ritten att
delta anges i foljande:

31§ En person har ratt att delta i utbildning i svenska for invandrare fran och med
andra kalenderhalvéret det ar han eller hon fyller 16 ar, om han eller hon

1. ar bosatt i landet, och

2. saknar sddana grundlaggande kunskaper i svenska spraket som utbildningen
syftar till att ge.

Tidpunkt for att erbjuda SFI-undervisning ar dock inte reglerade (dagtid, kvallstid,
natt, helg) och vanligast forekommande ar studier dagtid samt distansutbildningar.

Forvaltningens undersokning och stillningstagande

Vuxenutbildningen har genom att under hosten 2020 i ansokningsforfarandet
undersokt intresset for att studera kvallstid. Endast ett fatal svar har inkommit (3)
dir personer visar ett sddant intresse.

Tidigare erfarenheter av SFI kvillstid visar att det finns en svarighet att erbjuda
kvillsundervisning som ska bli framgangsrik for eleven och verksamheten, bland
annat pa grund av att:

e det blir ofta mycket kostsamt da det ar fa intresserade och blir det liten
grupp.

o f3i elever kan dndock innebéra flera olika nivaer i samma grupp vilket ger
svarigheter att ge undervisning pa adekvat niva for alla.
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e De som kan vara intresserade av SFI pa kvillstid arbetar dagtid. Det ar fa
som efter en 1ang arbetsdag orkar att sétta sig ett antal timmar flera kvillar i
veckan samt att utover det bedriva sjalvstudier. Det brukar visa sig efter ett
tag da den, redan frén borjan, lilla utbildningsgruppen decimeras dn mer.

e De som arbetar har manga ganger oregelbundna arbetstider eller jobbar
kvillar (t.ex. inom restaurangbranschen) vilket ocksa forsvarar att ha
regelbunden undervisning kvallstid.

Personer som arbetar och har kommit en bit pa vag sprakligt kan idag soka SFI C-
och D-niva pa distans. Det haller ocksa pa att utformas en motsvarande kurs pa SFI
B-niva vilket ar nyborjarniva for dem som har grundlaggande skolbakgrund.
Distanskurser forutsatter att man far sin muntliga spraktraning till stor del pa
arbetsplatsen. Organisering av distansutbildning syftar till att mojliggora studier
for elever med varierande arbetstider.

Ett alternativ for den enskilde och/eller arbetsgivaren ar ocksa att ta del av
eventuella digitala kurser som finns att tillgd utanfér den kommunala
vuxenutbildningen. Ytterligare ett alternativ for den/de féretag som vill villkora
deltagande och forutsattningarna for genomforandet av SFI for sina medarbetare ar
att ge ett uppdrag till en utbildningsinstitution att genomféra SFI-undervisning mot
en ersattning.

I nuvarande situation med Covid -19 har kommunen ocksa begriansade mojligheter
att ta in alla sokande som star pa ko till SFI studier dagtid. Det vill sdga de som inte
har nagon sysselsittning alls och som ska goras redo for arbetsmarknaden.
Prioriteringarna i nuldget bor sdledes vara att forsoka hitta former for att i forsta
hand erbjuda dessa personer mojlighet till SFI.

Forvaltningen har i nulédget inte uppfattat att det foreligger ett stort behov av
kvillsundervisning och ser att resurserna anviands pa ett effektivt sitt genom att
erbjuda utbildning dagtid och pa distans. Mot bakgrund av behovet, ovan beskrivna
svarigheter med att bedriva SFI-studier kvillstid och nuldget med Covid -19 ar
forvaltningens stallningstagande att motionen om att erbjuda SFI-studier kvillstid
ska avslas.

Per-Henrik Larsson Bo-Goran Dahlberg
Forvaltningschef Tf. rektor enheten for vuxenutbildning
Bilaga

Motion — forbattra utbildningen i SFI
Beslutet skickas till

Kommunfullméktige
Arbetslivsforvaltningen
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LYSEKILS Sammantradesprotokoll
KOMMUN 2020-10-21
Kommunfullmaktige

§ 140 Dnr 2019-000415

Svar pa motion fran UIf Hanstal (M) och Ronald Rombrant (LP) -
Forbattra utbildningen i SFI

Sammanfattning

Ulf Hanstal (M) och Ronald Rombrant (LP) har i en motion foreslagit
arbetslivsforvaltningen att skyndsamt forbattra verksamheten "’kommunal

vuxenutbildning i svenska for invandare” (sfi) genom att erbjuda undervisning pa
kvallstid.

Arbetslivforvaltningen erbjuder for narvarande sfi pa dagtid samt pa distans for
forvarvsarbetande elever i syfte att mojliggora studier pa tider anpassade efter
elevers behov. For att sdkerstélla att resurser anviands pa ett effektivt sétt har
utbildningsndmnden gett arbetslivsforvaltningen i uppdrag att utreda det eventuella
behovet av sfi aven pa kvallstid.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag fran kommunstyrelsen 2020-10-07, § 179
Forvaltningens tjansteskrivelse 2020-09-03
Protokollsutdrag fran utbildningsnimnden 2020-04-29, § 67
Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse

Protokollsutdrag frain kommunfullmaktige 2019-11-20, § 224
Motion

Forslag till beslut pa sammantradet

Monica Andersson (C): att aterremittera arendet till utbildningsndmnden for att lata
arbetslivsforvaltningen utreda enligt utbildningsndmndens beslut.

Maria Granberg (MP): Bifall till Monica Anderssons forslag.

Beslutsgang

Ordforande fragar om drendet ska aterremitteras eller avgoras idag och finner att
kommunfullméaktige beslutar att dterremittera drendet.

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullméktige beslutar att dterremittera drendet for att lata
arbetslivsforvaltningen utreda enligt utbildningsnamndens beslut.

Beslutet skickas till

Motionarerna
Utbildningsnamnden
Arbetslivsforvaltningen

Justerare Utdragsbestyrkande
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Motion till kommunfullmaktige i Lysekil

FORBATTRA UTBILDNINGEN I SFI

Manga av Lysekils foretagare far idag ga utanfor landets granser for att hitta den kompetens som
behovs for att kunna driva sin verksamhet vidare.

Gemensamt for manga av de som kommer till var kommun och gar direkt in i arbete &r att de 6nskar
fa tillgang till undervisning i svenska.

| dag, sa vitt motionarerna vet saknas SFI utbildning pa kvallstid vilket gér att manga av de som
kommer hit och arbetar saknar mojlighet att delta da de primért har kommit hit for att arbeta.

Med hansyn till ovanstaende yrkas

Att Lysekils kommun skyndsamt startar utbildning i SFI kvallstid.

Lysekil dag som ovan

UIf Hanstal

Moderaterna i Lysekil

Ronald Rombrant

Lysekilspartiet
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