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Arsrapport 2020 utbildningsnamnden -
utbildningsférvaltningen

Sammanfattning

Utbildningsforvaltningen redovisade en stor negativ avvikelse 2019. Infér 2020
innebar det att dels vinda den kraftiga negativa manadsavvikelsen som da foreldg
till en budget i balans. Dels fick utbildningsforvaltningen i enlighet med
ekonomistyrningsprinciperna ett aterbetalningskrav fordelat pa tre ar vilket
innebar att ett riktméarke pa 2,3 mnkr sattes som resultatmal.

Under 2020 har betydande insatser gjorts for att uppna detta resultat. Antalet
arsarbetare har minskat med 42 st, av dessa bor det noteras att 20 4r medarbetare
inom vuxenutbildningen som fran och med 2020 tillhor arbetslivsforvaltningen.
Verksamheterna gymnasium och resursenhet redovisar negativa avvikelser medan
ovriga verksamheter visar balans.

Utbildningsforvaltningens resultat for 2020 ar +2,0 mnkr. Prognoserna for arets
resultat har stegvis okat fran 0,7 mnkr i uppfoljningsrapport 2 till +2,3 mnkr i
rapport 4, vilket ar i nivd med resultatet.

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden godkanner arsrapport 2020 for utbildningsforvaltningen.

Arendet

Utbildningsférvaltningen har tagit fram en arsrapport 2020 for
utbildningsndmndens verksamhetsomraden enligt bilaga. I inledningen finns ett
sammanfattande avsnitt pd en mer 6vergripande niva. Redovisningen bygger pa det
material som rapporterats i uppfoljningssystemet Stratsys.

Utbildningsforvaltningens verksamhetsresultat finns beskrivet och analyserat
tillsammans med bedomning av forvaltningens utvecklingsomraden.

Lennart Olsson
Forvaltningschef

Bilaga
Arsrapport 2020 for utbildningsnimnden - utbildningsférvaltningen
Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Utbildningsforvaltningen

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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1 Sammanfattning

Aret 2020 har priglats av pandemin. Alla verksamheter har paverkats di kontinuerliga risk-
och konsekvensbedomningar och atgiarder gjorts for att hantera smittspridning i enlighet
med myndigheternas rekommendationer. Organisationen har hanterat situationen pa ett
mycket konstruktivt satt, trots stundtals hog franvaro orsakad av sjukdom eller symtom,
samt oro. Av denna anledning har sjuktalen okat till 8,3% under aret jamfort med 5,8% 2019
viket ar dven foljer riket. Den verksamhet som paverkats mest dr gymnasiet. Storre delen av
aret har verksamheten bedrivits via fjarr och distansundervisning. Effekter som synts har
varit att resultaten generellt bibehéllits men att svarigheter funnits gillande att fanga upp
och stotta elever som har behov av stod. Den digitala kompetensen har 6kat markant. Det
giller savil undervisningsmetodik, examinationer och kommunikation. Kultur och fritid har
ocksa paverkats patagligt. Allménhetens tillgang till lokaler har begransats under olika tider.
Lager och foreningsverksamhet har varit stingda eller begransade. Biblioteken har haft
begransningar i 6ppethallande och istéllet levererat bocker for avhamtning. Insatser har
gjorts for att stotta foreningar samt att bistd dem i hantering av statligt stod.

Nar det giller resultat inom utbildning ser vi att kunskapsresultaten over lag ar goda. Sarskilt
goda resultat syns pa gymnasiet dar flera nyckeltal ligger bland den 6vre fjardedelen
nationellt. Sarskilda utvecklingsomraden som ar identifierade finns framst i de lagre
aldrarna. Specifikt kan nimnas matematiken dar namnden under 2020 paborjat en sarskild
satsning i syfte att utveckla metodiken for kommunens samtliga skolor. Nar det géller normer
och virden konstateras det att Lysekil 4ven dar har goda viarden 6ver lag. Forskolans resultat
gillande vardnadshavares uppfattning av trygghet och larande ar mycket hoga. Nagot lagre
resultat finns géllande omréadena studiero och inflytande. Under 2021 finns darfor ett
overgripande utvecklingsomréde i att arbeta och utveckla goda larmiljoer.

Utbildningsforvaltningen redovisade en stor negativ avvikelse 2019. Infér 2020 innebar det
att dels vinda den kraftiga negativa manadsavvikelsen som da forelag till en budget i balans.
Dels fick utbildningsforvaltningen i enlighet med ekonomistyrningsprinciperna ett
aterbetalningskrav fordelat pa tre ar vilket innebar att ett riktméarke péa 2,3 mnkr sattes som
resultatmal. Under 2020 har betydande insatser gjorts for att uppna detta resultat. Antalet
arsarbetare har minskat med 42 st, av dessa bor det noteras att 20 dr medarbetare inom
vuxenutbildningen som fran och med 2020 tillhor arbetslivsforvaltningen. Verksamheterna
gymnasium och resursenhet redovisar negativa avvikelser med 6vriga verksamheter visar
balans. Utbildningsférvaltningens resultat for 2020 ar +2,0 mnkr. Prognoserna for arets
resultat har stegvis 6kat fran 0,7 mnkr i uppféljningsrapport 2 till +2,3 mnkr i rapport 4,
vilket &r i niva med resultatet.

2Verksamhet

Utbildningsndmnden ar politiskt ansvarig for kommunens utbildningsforvaltning.
Utbildningsforvaltningens ansvarsomraden ar forskola, grundskola, grundsirskola,
musikskola, gymnasieskola och gymnasiesarskola. Namnden ansvarar ocksa for
folkbiblioteken samt kultur- och fritidsverksamhet riktad till allménheten.

Inom utbildningsverksamheterna utgors namndens malgrupper av barn och elever inom
forskola, skola samt inom barn- och skolomsorg dven barn och elevers vardnadshavare. I
relation till kultur- och fritidsverksamheten bestar malgruppen av hela Lysekils befolkning,
foreningsverksamheten och besokare.

Utbildningsomréadets huvuduppdrag beskriv i skollagen och anger att: Utbildningen inom
skolvdsendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och vdrden.
Den ska frdamja alla barns och elevers utveckling och larande samt en livslang lust att ldra.
Utbildningen ska ocksa formedla och forankra respekt for de mdnskliga rattigheterna och
de grundlaggande demokratiska vdrderingar som det svenska sambhdllet vilar pa. I
utbildningen ska hédnsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stod
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och stimulans sa att de utvecklas sa langt som mdjligt. En strdvan ska vara att uppvdga
skillnader i barnens och elevernas forutsdttningar att tillgodogora sig utbildningen
personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskdnnande individer och
medborgare. Skollag (2010:800) 1 kap 48

Kultur- och fritidspolitiken i Lysekil ska skapa forutsattningar for ett levande kulturliv och ett
brett utbud av fritidsaktiviteter for saval barn, ungdomar som vuxna och darigenom tillféra
livsgladje i medborgarnas vardag vilket stiarker bade fysiskt och psykiskt valbefinnande.
Utbildningsnamndens uppgift ar att skapa forutsattningar for kommuninvanarna att genom
organisationer och foreningar paverka savil samhallsutvecklingen som kultur- och
fritidsutbudet i kommunen. Kultur- och fritidsverksamheten ska samarbeta med kommunens
forskolor och skolor for att bidra till larande. Kommuninnevénare ska, via demokratiska
processer, erbjudas majlighet att paverka, utforma men ocksa ta ansvar for sin fritid.
Foreningarna ska stodjas pa ett sddant sitt att de dven fortsattningsvis kan utgora grunden i
kultur- och fritidsutbudet i Lysekil. Sarskild uppmarksamhet ska dgnas at barn och
ungdomars fritid.

3Vasentliga handelser under perioden

Under aret har pandemin varit den enskilda handelse som péaverkat verksamheterna mest. I
samband med utbredningen av covid-19 stélldes stora krav pa att riskbedoma, vidta atgarder
for att hantera smittorisker och fortsatt verksamhet for savil brukare som medarbetare.
Ibland har det skett genom att stélla om. Att hantera distans- och fjarrundervisning och
samtidigt uppnd mal har varit normalldget for gymnasiet under 2020. Andra exempel pa
omstéllningar har varit bokutlamningar pa biblioteken, dndrade/instéllda tranings- och
matchforutsiattningar for foreningslivet.

Att hantera social oro i samhallet i stort och att konkret hitta former for att bidra till 6kad
trygghet bland barn och unga har varit prioriterat under aret. Resultat av detta har synts i
form av forstarkta fritids- och faltverksamheter. Erfarenheter av detta arbete tillsammans
med vetenskapliga och beprovade ligger till grund for framtagandet av enheten "Ung
utveckling" som kommer att starta upp 2021.

4Verksamhetens grunduppdrag

Inledande text

En kritisk kvalitetsfaktor ar av sirskild betydelse for verksamhetens kvalitet och service. Den
kritiska kvalitetsfaktorn utgér fran verksamhetens grundliaggande uppdrag.
Kvalitetsfaktorerna ar indelade i fyra perspektiv; malgrupp, verksamhet, medarbetare och
ekonomi.

De kritiska kvalitetsfaktorerna foljs upp genom kvalitetsindikatorer. En indikator ar ett
maétvarde som visar om verksamheten ar pa ritt vag eller inte.

Bedomning

Bedomning av hur det gar med utvecklingsmal och kritiska kvalitetsfaktorer har gjorts med
hjalp av fargade symboler enligt nedan.

— Svarbeddmt.
. Ingen eller negativ utveckling, verksamheten nér inte dnskvird niva.
Viss utveckling, verksamheten nar en acceptabel niva.

. Positiv utveckling, verksamheten nar en fullt godkénd niva.
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Trendpilen visar indikatorns utveckling i relation till tidigare utfall, gar pilen uppat betyder

det att det ar en positiv utveckling, och gar pilen nedat ar utvecklingen negativ, ingen

forandring visar vagratt pil.

4.1 Verksamhetens kritiska kvalitetsfaktorer och

kvalitetsindikatorer

4.1.1  Malgrupp

. o Utfall Utfall Utfall
Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator 2020 2019 2018
A_ndel vard_nadshavarg_ som upplever att 98 % 96 % 95 %
) forskolan ar en plats for larande
. UBN: Utveckling och larande —
{B_\ndel eIeve[so"m uppger att fritidshemmet 88 % 65 % 68 %
ar en plats for larande
Elever i ak 3 som deltagit i alla delprov som
klarat alla delprov for &mnesproven i SV, 56.6 61.3
Sv2 och MA, hemkommun, genomshnittlig ’ ’
andel (%)
Elever i ak 3 som deltagit i alla delprov som
klarat alla delprov for &mnesprovet i 49,3 57,5
matematik, kommunala skolor, andel (%)
Elever i &k 3 som deltagit i alla delprov som
klarat alla delprov for @&mnesprovet i svenska
2 61,6 64,6
och svenska som andrasprak, kommunala
skolor, andel (%)
Elever i 8k 6 som uppnatt kunskapskraven i
alla amnen (som eleven laser), 80 71,5 79,1
hemkommun, andel (%)
Elever i 8k 6 med lagst betyget E i
matematik, kommunala skolor, andel (%) 81,3 82,1 91,2
Elever i ak 6 med lagst betyget E i svenska, 92.9 89.9 931
kommunala skolor, andel (%)
UBN: Kunskaper Elever i ak. 9 som ar behdriga till 824 851 828
yrkesprogram, kommunala skolor, andel (%) ’ ’ ’
Elever i 8k 9 med lagst betyget E i
matematik, kommunala skolor, andel (%) 88,7 88,6 9L7
Elever i ak 9 med lagst betyget E i svenska, 90,6 932 96
kommunala skolor, andel (%)
Gymnasieelever med examen inom 3 ar, 71,88 68,21 61,73
kommunala skolor, andel (%)
Gymnasieelever som uppnatt
gr_undlagg_ande b(—zhorlghet till universitet och 61,46 59,49 5123
hdgskola inom 3 ar, kommunala skolor,
andel (%)
Gymnasieelever med examen inom 4 ar, 76,92 65.43 70.18
kommunala skolor, andel (%)
Gymnasieelever som uppnatt
gr}mdlagg_ande bghorlghet till universitet och 66.15 53.7 52,05
hogskola inom 4 ar, kommunala skolor,
andel (%)
Andel elever |'grund°skola'1n ak 1-6 som 75 % 84 % 62 %
upplever studiero pa lektionerna
Andel elever |_grunciskola_m ak 7-9 som 79 % 65 %
upplever studiero pa lektionerna
) Andel elever i gymnasieskolan som upplever 0 o o
UBN: Studiero studiero pa lektionerna 9% 9% 67%
Andel elever i grundskolan 8k 1-6 som
uppger att lararna hjélper dem i skolarbetet 97 % 96 % 91 %
nér de behdver
Andel eleve__r i grundﬁkolan ak 7—9 som 94 % 86 % 91 %
uppger att lararna hjalper dem i skolarbetet
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Kvalitetsfaktor

Kvalitetsindikator

Utfall
2020

Utfall
2019

Utfall
2018

nar de behdéver

Andel elever i gymnasieskolan som uppger
att lararna hjalper dem i skolarbetet nar de
behdver

92 %

92 %

89 %

UBN: Ansvar och inflytande

Andel foraldrar som upplever att forskolan
tar hansyn till den information om sitt barn
de formedlar

94 %

97 %

95 %

Andelen elever pa fritidshemmet som
upplever att de kan vara med och paverka
fritidshemmets verksamhet

85 %

68 %

73 %

Andel elever i grundskolan &k 1-6 som
upplever att de kan vara med och paverka
undervisningen

85 %

80 %

67 %

Andel elever i grundskolan 8k 7-9 som
upplever att de kan vara med och paverka
undervisningen

67 %

46 %

48 %

Andel elever i gymnasieskolan som upplever
att de kan vara med och paverka
undervisningen

77 %

75 %

59 %

. UBN: Trygghet

Andel vardnadshavare i férskolan som
kanner sig trygga med sitt barns omvardnad

98 %

98 %

97 %

Andel elever pa fritidshemmet som kanner
sig trygga pa fritidshemmet

99 %

Andel elever i grundskolan 8k 1-6 som
kanner sig trygga i skolan

93 %

93 %

89 %

Andel elever i grundskolan 8k 7-9 som
kanner sig trygga i skolan

95 %

88 %

88 %

Andel elever i gymnasieskolan som kanner
sig trygga i skolan

94 %

94 %

88 %

@  UuBN: Nojdhet (trivsel)

Andel vardnadshavare som &r nojda med sitt
barns férskola

97 %

Andel elever som anger att de &r néjda med
sitt fritidshem

96 %

89 %

86 %

Andel elever i grundskolan &k 1-6 som &r
ndjda med sin skola som helhet

93 %

82 %

90 %

Andel elever i grundskolan &k 7-9 som &r
ndjda med sin skola som helhet

87 %

71 %

73 %

Andel elever i gymnasieskolan som ar ndjda
med sin skola som helhet

92 %

87 %

85 %

UBN: Narvaro

Antal elever 8k F-6 med problematisk
skolfranvaro

19

16

Antal elever 8k 7-9 med problematisk
skolfranvaro

66

18

69

Antal elever i gymnasieskolan med
problematisk skolfranvaro

. UBN: Anmalan krédnkande
behandling

Antal anmélningar krdnkande behandling;
Forskolan

Antal anmalningar krankande behandling;
Grundskolan F-6

12

Antal anmélningar krankande behandling;
Grundskolan 7-9

Antal anmalningar krankande behandling;
Gymnasieskolan

Kultur: Barn- och ungdomskultur

Barnbokslan i kommunala bibliotek,
antal/barn 0-17 &r

Antal aktiviteter kommunala bibliotek for
barn och unga, antal/1000 inv 0-20 &r

23

28

16

Kultur: Kultur for livskvalitet och
tillvaxt

Antal utlan pa biblioteken

57 142
st

69 579
st

67 086
st

Fysiska besok vid kommunala bibliotek,

6
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Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator "ZJ(t)f;(I)I szgfg szgfg
antal/inv
Andel besokare pa biblioteken som &r nojda
med verksamheten.
Fritid: Barn och ungas fritid ﬁ:éﬂosfﬁzfr?nagg(;ﬂis\tﬁgtfgsrtgzrn o 5733 6274 6611
Antal besok pa Ung métesplats 7125 7627
Fritid: Oppenhet och Antal besokare till simhallen i Gullmarsborg 17 651 34 160 33 257
tillganglighet for alla Antal s&lda gymkort till kommunens gym 422 353

UBN: Kunskaper: Nationella prov i Gk 3 genomfordes inte Gr 2020. Problematisk skolfranvaro pa Gullmarsskolan 7-9 har
mudtts utifrdn antal elever som har en franvaro motsvarande 20% eller mer.

Kultur: Barn- och ungdomskultur: Barnbokslan: Minskning i antal barnbokslan, fran 22 144 stycken 2019 till 17 400 stycken
2020. Dock ingen statistik tillgdnglig dn gdllande antal/barn.

Kultur: Kultur for livskvalitet och tillvixt: Fysiska besok: Minskning i antal fysiska besok vid de kommunala biblioteken, frdn
68 232 stycken 2019 till 50 849 stycken 2020. Dock ingen statistik tillgdnglig dn gdllande antal/inv.

Analys och slutsats
Utbildning

Utifran resultaten i utbildningsndmndens kritiska kvalitetsfaktorer i mélgruppsperspektivet
gors foljande analys och slutsatser:

Utveckling och ldrande, kunskaper

En fortsatt hog andel av vardnadshavarna i Lysekils kommun upplever att forskolan ar en
plats for larande for deras barn. Forskolorna har under 2020 fokuserat pa barns sprak och
kommunikation i matematik. Pedagogernas analyser visar att barnen natt en okad forstéelse
for matematiken och dess begrepp samt ett 6kat matematikintresse. Inom forskolan har ett
behov av sprakutvecklande insatser identifierats. En fortsatt analys av detta kommer att
goras under ar 2021.

P& grund av Covid 19 genomférdes inga nationella prov under varterminen 2020. Indikatorer
for ak 3 saknas darfor. Ett utvecklingsarbete inom matematik i ak F-3 pagar, se vidare under
utvecklingsomradet "Elevernas resultat i matematik ska hojas".

Betygsresultaten i matematik ak 6 ar nagot hogre an foregaende ldasar och ligger i niva med
"alla kommuner" saval totalt som for flickor och pojkar. Betygen i svenska ak 6 &r i ar nagot
hogre an "alla kommuner". Har syns skillnader mellan flickor och pojkar i Lysekils kommun.
Flickornas resultat ar lagre jamfort med flickor i "alla kommuner" och pojkarnas hogre.
Foregdende ar var resultaten motsatta, flickornas var da hogre och pojkarnas lagre.

Betygsresultaten i matematik ak 9 ligger i niva med "alla kommuner". Skillnaderna mellan
flickor och pojkars resultat ar stora. Flickornas resultat ligger inom de 25% kommuner med
hogst resultat och pojkarnas resultat inom de 25% kommuner med lagst resultat.
Betygsresultaten i svenska ak 9 ligger liksom forra lasaret bland de 25% kommuner med lagst
resultat. Flickornas resultat ligger i nivd med "alla kommuner" medan pojkarnas resultat ar
laga. Ett utvecklingsarbete géllande "pluggkulturer" pagar pa Gullmarsskolan 7-9. En
slutsatserna i analysen av resultatskillnaderna var att ett arbete som starker pluggkulturen
kan framja pojkarnas resultat.

Inom gymnasieskolan i Lysekils kommun ar trenden att alltfler elever tar examen inom tre-
respektive fyra ar. Samma sak géller behorigheten till universitet eller hogskola. Resultaten
for samtliga dessa indikatorer ligger bland de 25% kommuner med hogst resultat i Sverige.

Normer och virden, ansvar och inflytande

Som underlag for uppfoljning inom omradet genomfors en arlig enkatundersokning i
forvaltningen. Jamforelse med Skolinspektionens Skolenkit har ockséa gjorts.

Forvaltningens undersokning visar att den upplevda studieron ar lagre bland de yngre
eleverna an bland de ildre. Barn och elevers upplevelse om inflytande har 6kat nigot sedan

Utbildningsnamnd-Utbildningsforvaltningen, Arsrapport 2020 7(19)



foregdende undersokning. Sammantaget ar resultatet inom dessa bada omraden néagot lagre
an inom omradena trygghet respektive nojdhet. Ett utvecklingsomrade startas ar 2021 med
fokus p4 att frimja goda lirandemiljoer. Atgirder for att hoja resultaten inom studiero och
ansvar/inflytande kommer att inrymmas i detta utvecklingsomrade.

Resultaten inom trygghet och nojdhet 4r fortsatt hogt inom samtliga verksamheter. Aven
dessa omraden kommer att fokuseras inom utvecklingsomradet "fraimja goda larandemiljoer"
for att ytterligare starka och framja.

Resultatet for Skolinspektionens Skolenkait for ar 2018-2020 har sammanstallts. Enkaten
riktas mot elever i 4k 5 och 9 i grundskolan samt i gymnasieskolans 4k 2. Sammantaget ser vi
att resultaten for grundskolans ak 5 och gymnasieskolans &k 2 ar fortsatt hoga och har en
positiv utveckling inom de flesta omraden jamfort med forra omgangen. Resultaten for dk 9
ar overlag lagre dn foregaende métning. Arbete med atgarder for att 6ka trygghet, trivsel och
studiero pagar pa Gullmarsskolan 7-9. I forvaltningens analys ser vi detta resultat som en
indikator pa den oro som funnits i denna aldersgrupp i Lysekils kommun de senaste aren.
Det kommunovergripande forstarkta trygghetsarbete som pagar i kommunen behover
fortsatt prioriteras.

Den problematiska skolfranvaron indikerar att 6ka i de lagre aldrarna. Osiakerhet kring
matningen finns fortfararande da en kvalitetssikrad matmetod i samsyn varit svar att uppna.
Fragan kommer att lyftas igen under ar 2021. Viss osakerhet finns ocksa kring franvaro
utifran att den generellt kan antas ha paverkats under pandemin.

Antalet anmailda krankningar dr lagre dn under foregéende ar. Forvaltningen kommer att
folja upp och analysera kriankningar och anmailningar under ar 2021.

Kultur och Fritid
Kultur

P& grund av pandemin sa ses en stor nedgéng i antal besok och antal utlan pa
Stadsbiblioteket och dess filialer. Farre triffar, aktiviteter och lovprogram ses ocksé mot
bakgrund av samma anledning. Antalet utlanade e-bocker 6kade dock med cirka 23%.
Anpassning av verksamheten innebar ocksa fortsatt satsning pa pop up-bibliotek och take
away-tjanster med positivt utfall, dock utan att kunna kompensera for en nedgang totalt sett.
En annan effekt av anpassningarna ar ett 6kat samarbete med skolan, dar framforallt projekt
"Skapande skola" okat sina aktiviteter.

Néagon besokarundersokning har ej genomforts pa grund av radande restriktioner och delvis
stangda lokaler.

Fritid

Antal sammankomster for barn och ungdomar med aktivitetsstod minskar. Trenden ar
fortsatt negativ och den stora forklaringen ar ocksa har Covid-19. Restriktioner och delvis
stingda anldggningar bidrar naturligt till de minskade siffrorna. Statistiken skiljer sig dock at
mellan foéreningarna. En del stéllde in hela sin verksamhet under delar av aret, medan en del
foreningar sdg en uppgéng i sammankomster pa grund av att det fanns mer tid for
traningstillfallen nar tavlingsmatcher och cuper stalldes in.

Lysekils kommun f6ljer vikande nationella trender gillande sammankomster men ligger
under det nationella snittet for deltagartillfillen per invanare 7-20 ar sett 6ver de senaste fyra
aren. Statistik for 2020 finns €j inrapporterad och hur kommunens foreningar, i forhéllande
till nationella siffror, hanterat aret invantar att analyseras.

Antal besok pa Ung motesplats har under 2020 minskat. Besoksantalet paverkades under
varen av att ett maxantal i antal besokare infordes. Besoksantalet har ocksa under hosten
fortsatt att minska pa grund av radande situation i samhallet med fortsatta restriktioner och
viss distansundervisning pa skolorna.

Ung motesplats har dock under den andra delen av 2020 utokat sina oppettider och varit en
tillganglig motesplats, som en del i kommunens forstarkta trygghetsarbete. Den 6ppna
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fritidsverksamheten har funnits 6ppen och tillganglig under hela hosten till skillnad fran
maénga andra verksamheter runt om i landet. Trots vikande besokssiffror har det funnits ett
varde i att ha verksamheten 6ppen och personalen har darmed ocksa kunnat fylla funktioner
i det forstarkta trygghetsarbetet.

Antal besokare till Gullmarsborg ser en klar nedgéng, aterigen som ett resultat av den
radande situationen i samhallet. Daremot ses ett lyft i antalet sdlda gymkort for de
kommunala gymmen i Brastad och pa Skafto. Forklaringen bakom den utvecklingen finns i
att sommarboende vistats i kommunen i ldngre perioder dn vanligt. Dessutom har man natt
ut med mer information kring att gymmen finns och darfor sélt fler gymkort under
sommaren.

4.1.2 Verksamhet

. N Utfall Utfall Utfall
Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator 2020 2019 2018
. Kultur: Kulturarvet Fdrenlngsdlal_ogerﬂmed §yﬂe att utveckla och 5 5
bevara Lysekil, tva per ar
Fritid: Anlaggningar And(_el féreningar som ar nojda med den
service kommunen erbjuder.
. Fritid: Lysekil; bes6ks- och Antal lager som nyttjar kommunens 3 46 35
evenemangsstaden anlaggningar
Analys och slutsats

Kontinuerliga foreningsdialoger har genomforts i stor utstriackning med féreningarna under
aret. Mycket mot bakgrund av Covid-19. Dialoger har da i forsta hand kommit att handla om
restriktioner, mojliga anpassningar av verksamheterna samt nationella och lokala
stodinsatser. Nagra overgripande gemensamma foreningsdialoger har ej genomforts.

Genomforande av nojdhetsundersokning planerades det for under slutet av 2020 men
sammanfoll dirmed med stingda anlaggningar, varvid inga resultat finns registrerade for
2020.

Antal lager har till foljd av tidigare nimnda orsaker kraftigt minskat.

4.1.3 Medarbetare

. S Utfall Utfall Utfall
Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator 2020 2019 2018
Attraktiv arbetsgivare Andel langtidsfriska. 22,8 % 27,8 % 29,8 %
God arbetsmiljo Sjukfranvaro 8,3% 5,8 % 57%

Heltidstjanster med forskollararlegitimation,
. 43 38
kommunal regi, andel (%)
Larare (heltidstjanster) med lararlegitimation
och behdrighet i minst ett @&mne i grundskola, 74,44 71,95
UBN:Ratt kompetens kommunala skolor, andel (%)
Léarare (Heltidstjanster) med lararlegitimation
och beh_orlghetl minst ett amne i 82.3 79.72
gymnasieskola, kommunala skolor, andel
(%)

Andel legitimerade pedagoger sammanstdlls nationellt vdren 2021

Analys och slutsats
Analys.

Aret 2020 har priglats av den pdgaende pandemin i mycket hog utstrackning. Effekterna i
verksamheterna har paverkats pa olika sitt. Okad sjukfranvaro konstateras da
rekommendationen om att stanna hemma vid minsta symtom har inneburit en hogre
franvaro och lagre andel langtidsfriska. Samtidigt har f6ljandet av myndigheternas
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rekommendationer inneburit lagre sjuktal relaterade till vanliga orsaker som till exempel
vinterkriaksjuka. Gymnasiets hogskoleforberedande program har haft distansundervisning
under storre delen av dret. Lararna har dé foretradesvis arbetat pa distans vilket inneburit en
sjukfranvaro for denna grupp pa endast 1,3%. En oro har funnits och finns gallande
pandemin vilket har inneburit att forvaltningen kontinuerligt arbetar med risk- och
atgiardsanalyser. Att bedomningen acceptabel niva gjorts dr att utbildningsforvaltningen har
klarat sig bra i jamforelse med sédval kommunen som helhet och riket.

Ett trendbrott har skett nar det galler sjunkande andel av legitimerade pedagoger. Detta
giller alla verksamheter fran forskola till gymnasieskola. Ett antal atgirder gors i enlighet
med de riktlinjer for kompetensforsorjning som namnden beslutat. Dessa stimmer ocksé val
overens med den fackliga huvudéverenskommelsen HOK18. Det handlar om att bygga
andamalsenliga organisationsstrukturer, systematik i arbetsmiljoarbete samt medvetna
atgarder for att attrahera, rekrytera och behalla duktiga medarbetare. Samarbete med
larositen som Karlstads universitet och Hogskolan Vist och deras utlokaliserade
utbildningar resulterar i ytterligare en god rekryteringsbas.

Slutsats.

Forvaltningen ska fortsatta att arbeta i enlighet med riktlinjerna. Tydliga tecken pa resultat
och effekter framgar av detta arbete. Metoder och strukturer i detta arbete ger ocksa resultat i
arbetet med de utvecklingsomraden som namnden har.

4.1.4 Ekonomi

. o Utfall Utfall Utfall
Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator 2020 2019 2018
'.' Budget i balans Budgetavvikelse 1% -3% -3%

Kostnad kommunal forskola, kr/inskrivet

157 631 152 854
barn

Kostnad fér kommunal grundskola &k 1-9,

123018 118653
kr/elev

Kostnad for kommunal gymnasieskola,

162 367 151 945
kr/elev

'.' UBN:Effektivt resursutnyttjande

Kostnader for lokaler i kommunal

gymnasieskola, kr/elev 34536 31179

Inskrivna barn per arsarbetare i forskolan,
antal

4,94 4,88

Kostnaderna for 2020 sammanstills av Skolverket och SCB september 2021

Analys och slutsats
Budgetbalans har varit prioriterat omrade 2020.

Forskolans kostnader ligger i paritet med rikets medelkostnad (157 tkr), grundskolans nagot
over (123 tkr, riket 119 tkr) och gymnasieskolans lite 6ver (162 tkr, riket 161 tkr). Om dessa
kostnader sitts i relation till uppnadda resultat kan konstateras att forskolans verksamhet
upplevs bra av vardnadshavare, att grundskolans resultat ligger i enlighet med forvantan och
gymnasieresultaten ligger bra till i ett nationellt perspektiv.

Noteras bor att gymnasieskolans kostnader foljer rikets snitt totalt sett. Lokalkostnaderna pa
gymnasiet dr ddremot markant hogre an rikets snitt, ca 7-8 tkr dyrare per elev de senaste
aren. Detta leder till konsekvensen att nir statsbidragen minskat till framforallt
introduktionsprogrammen sa har det inneburit en negativ ekonomisk avvikelse.

5 Utvecklingsomraden

Ett utvecklingsomrade ar identifierat omrade som fokuseras pa under en langre period. Till
utvecklingsomradet finns formulerade utvecklingsmal som utgor grunden for forbattrings-,

Utbildningsnamnd-Utbildningsforvaltningen, Arsrapport 2020 10(19)



forandrings- och utvecklingsarbete.

5.1 Verksamhetens utvecklingsmal och indikatorer

5.1.1

UBF: Skolframgang: I Lysekils kommun ska undervisning bedrivas sa
elevernas resultat standigt forbittras.

. q . Utfall Utfall Utfall
Utvecklingsmal Indikator 2020 2019 2018
Elever i ak 3 som deltagit i alla delprov som
klarat alla delprov fér &amnesproven i SV, 56.6 613
Sv2 och MA, hemkommun, genomshnittlig ’ ’
andel (%)
Elever i ak 6 som uppnatt kunskapskraven i
UBF: Oavsett forutsattningar ska | alla amnen (som eleven laser), 80 71,5 79,1
elever i Lysekils kommun ges hemkommun, andel (%)
likvardiga mojligheter att lyckas i Elever i ak. 9 som ar behoriga till
skolan. 82,4 85,1 82,8
yrkesprogram, kommunala skolor, andel (%)
Gymnasieelever med examen inom 3 ar, 72 % 68 % 62 %
kommunala skolor, andel (%)
Gymnasieelever med examen inom 4 ar, 76,92 6543 7018
kommunala skolor, andel (%)
Elever i &k 3 som deltagit i alla delprov som
klarat alla delprov for &mnesprovet i 49,3 57,5
matematik, kommunala skolor, andel (%)
UBF: Elevernas resultat i - 2 N -
matematik ska hojas Elever i a}k 6 med lagst betyget E i 87,3 82,1 91,2
matematik, kommunala skolor, andel (%)
Elever i 4k 9 med lagst betyget E i o o o
matematik, kommunala skolor, andel (%) 89% 89 % 92%
Elever i 8k 9 som uppnatt kunskapskraven i
alla &mnen (exkl. nyinvandrade och okand 71 % 72 % 73 %
bakgr.), kommunala skolor, andel (%)
UBF: Det ska finnas ett likvardigt o . -
. stéd for nyanlanda elever pa alla E'e"?r i ak. 6 som uppnatt kunskapskraven i 73 % 72 % 71 %
7 alla @mnen, andel (%)
skolor och stadier i kommunen
Elever i k. 6 som uppnatt kunskapskraven i
alla &amnen (exkl.nyinvandrade och okand 76 % 72 %

bakgrund), andel (%)

UBF: Tidig upptéckt: Barns och
elevers olika behov ska
identifieras och insatser
genomforas sa tidigt som mojligt

Analys och slutsats

Oavsett forutsdttningar ska elever i Lysekils kommun ges likvdrdiga mojligheter att lyckas
i skolan

En kompetensutvecklingsdag som start pa ett utvecklingsarbete om pluggkulturer var

planerad att genomforas for alla personal frén forskola till gymnasieskola i september. Pa
grund av radande situation med Covid 19 fick denna stillas in och starten pa arbetet skjutas
upp till ar 2021. P4 Gullmarsskolan 7-9 startades utvecklingsarbetet om pluggkulturer. Det
fortsatta arbetet 2021 kommer att ta sin utgangspunkt i detta och inga i nimndens
utvecklingsomrade "Framja goda larandemilj6er". I detta utvecklingsomrade kommer fokus
att laggas pa tre omraden for att framja likvardigheten och kvaliteten och skapa framtidstro
for alla barn och elever i vara verksamheter:

En rod trad genom alla aldrar och verksamheter
Kunskaps- och amnesutveckling
Normer och virden (trygghet, studiero, ansvar/inflytande och nojdhet).

Elevernas resultat i matematik ska hojas

Utbildningsnamnd-Utbildningsforvaltningen, Arsrapport 2020

11(19)




Matematiksatsningen Styrning och ledning matematik - tdnka, resonera och rdkna F-3
pagar enligt plan. I terminsutvarderingen for ht 20 framkommer bade positiva och negativa
erfarenheter. Lararnas uppfattning ar att eleverna tycker att undervisningen ar rolig och de
ser en utveckling i deras matematikkunskaper. De kollegiala traffarna lyfts ocksa fram som
positiva och givande. De negativa aspekterna handlar om att det varit svart att starta
undervisningen i 8k 3 samt att det varit tufft att genomfora satsningen med den hogre
franvaro hos elever och larare som pandemin medfort.

Uppfoljningen av skollagens garanti for tidiga stodinsatser har paborjat enligt forvaltningens
rutin och kommer att fortsittas under varterminen. Sa har langt ar uppfoljningen av
forskoleklassens kartlaggning i matematik genomford. Det monster som analysen visar ar att
elevernas resultat dr hogre inom de omraden som handlar om berdkningar inom
taluppfattning och lagre inom de omraden som handlar om att analysera och resonera.

Det ska finnas ett likvdrdigt stod for nyanldnda elever pa alla skolor och stadier i
kommunen

Under ar 2020 har arbetet fortsatt i den forvaltningsovergripande natverksgruppen for att
oka likvardigheten for att utveckla verksamheten kring nyanlandas larande. Fokus har legat
pa kompetensutveckling for modersmaélslarare och studiehandledare. Arbetet framéat
kommer att inriktas mot att sikerstilla likvardighet inom forvaltningen i de stodinsatser som
gynnar kunskapsutveckling gillande nyanldanda och flerspréakiga elever. En den i arbetet ar
att starka kunskapen och organiseringen kring SVA-undervisning i stort samt bedomning av
elevens behov av SVA-undervisning. En annan viktig del ar kompetensutveckling gillande
sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt, flersprakighet och undervisning inom
forvaltningen.

Tidig upptdckt: Barns och elevers olika behov ska identifieras och insatser genomforas sa
tidigt som mojligt

Skolverkets garanti for tidiga stodinsatser foljs upp enligt forvaltningens rutin inom dmnet
matematik. For amnet svenska behéver motsvarande rutin skapas.

Ett fortsatt arbete behover genomforas med att skapa och implementera gemensamma
rutiner for 6vergdngar mellan skolformer och stadier.

En gemensam definition av begreppet "problematisk skolfrdnvaro" togs fram under 2019 for
att skapa mojlighet att gora en likvardig uppfoljning. Denna var avsedd att anviandas under
2020. Vi kan konstatera att fortsatt arbete behovs for att sikerstilla att uppfoljningen
genomfors med en metod som har hog validitet och skapar en grund for analys och fortsatta
atgarder.

5.1.2 UBF: Skolans och forskolans digitalisering: Digitalisering ska framja
kunskapsutveckling och likvirdigheten i forskola och skola

Utfall Utfall Utfall

Utvecklingsmal Indikator 2020 2019 2018

UBF: Barn och elever ska ha
== tjllgang till digitala verktyg utifran
sina behov och forutsattningar

UBF: Personal ska ha

. kompetens att vélja och
anvanda digitala verktyg i
utbildningen

Analys och slutsats

En kompetensutvecklingsinsats inom digitalisering har paborjats for forvaltningens
ledningsgrupp samt bitridande rektor. Insatsen utgar fran Skolverkets modul Leda
digitalisering, som ar ett processtod for rektorer, skolchefer och huvudmain. Det handlar om
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att inventera den egna organisationens styrkor och utvecklingsomraden. Syftet ar att:

e skapa en gemensam bild av vad digitalisering innebar samt en samsyn i hela
styrkedjan, samt att
o starka rektors roll i att leda digitaliseringsarbetet.

Insatsen kommer fortsatt att paga till april 2021. Malet ar att arbeta fram en utvecklingsplan
pa skol- och huvudmannaniva. Nasta steg i arbetet ar att ta fram lokala planer for respektive
enhet.

5.1.3 UBF: Kompetensforsorjning

. . Utfall Utfall Utfall
Utvecklingsmal Indikator 2020 2019 2018
UBF: Utbildningsnamnden i
Lysekils kommun ska vara en Personal i forskola med
arbetsgivare som kompetent och | férskollararlegitimation, kommunal regi, antal 12 13
vélutbildad personal valjer att barn/arsarbetare
vara anstalld hos.

5.1.4 Utveckla kultur och fritid i Lysekils kommun: Med det Kultur- och
fritidspolitiska programmet som grund utveckla kultur- och
fritidsverksamheten.

. a . Utfall Utfall Utfall
Utvecklingsmal Indikator 2020 2019 2018
Barn och ungas fritid: Fler
u__ngd(_)mar sl§a vara Antal sammankom_stgr for l_qarn och 5735 6 274 6611
foreningsaktiva i saval kultur- ungdomar med aktivitetsstod
som idrottsféreningar
Barn- och ungas fritid:

. Verksamheten "unga Antal besok pa Ung métesplats 7125 7627

motesplatser” ska bedrivas med
god kvalité.

Kulturarvet: Biblioteken i
Lysekils kommun ska fortsatt
medverka i kunskapsutveckling
samt fysiska och digitala méten.

Foreningslivet: Stodet till
foreningarna ska vara relevant
och likvéardigt, foreningar med
barn- och ungdomsverksamhet
prioriteras

Lysekil; besoks- och
evenemangsstaden: Kultur- och
fritidsavdelningarna ska strava
efter att skapa forutséttningar for
att arrangorer ska vilja forlagga
evenemang i Lysekils kommun
aret runt.

Analys och slutsats

Antalet ssmmankomster har som tidigare konstaterats minskat under 2020. Aktiviteter och
insatser for att synliggora foreningslivet har dock fortsatt under aret, bland annat genom
prova pa-aktiviteter pa loven. Mojligheterna har har utokats for kommunens hela
foreningsliv, saval for kultur- som fritidsféreningar.

Foreningslivet har ocksa varit delaktiga i att skapa aktiviteter utover sin ordinarie
verksamhet som en del i kommunens forstiarkta trygghetsarbete. Sidana aktiviteter har varit
oerhort vardefulla for att skapa meningsfulla fritidsaktiviteter i Lysekils kommun.

Arbete for att kunna sakerstalla rutiner och skapa underlag for narmare uppfoljning av antal
foreningsaktiva har paborjats. Manga barn och unga hittar in i féreningslivet men
utmaningen kvarstar i att behalla dem under en langre tid.
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Utredning om den 6ppna fritidsverksamheten i Lysekils kommun presenterades for
utbildningsndmnden under varen 2020. Ett antal dtgarder utifran utredningens slutsatser
har paborjats. Slutsatserna finns att hitta i sin helhet i den slutgiltiga utredningsrapporten.

Biblioteksverksamheten har under aret initierat ett digitaliseringsarbete som under 2021
kommer att fa ytterligare fart. Det syns bland annat i ett 6kat antal utldnade e-bocker och nya
digitala tjanster. Lysekils bibliotek har d&ven under 2020 beviljats 500 000 kronor fran
Statens kulturrad for att rusta biblioteken med larmbagar och sjalvbetjaning- och
utldningssystem for att ge battre service till ldntagare. Systemet ar en forutsattning for att
Lysekils bibliotek ska kunna samarbeta med andra kommuner och ger dven mgjlighet for
biblioteken att ha mer 6ppna och tillgingliga lokaler. Genom utveckling av sin verksamhet
bidrar man till kunskapsutveckling for savil besokare som personal. Biblioteken har dven
fortsatt sitt arbete med mer uppsokande verksamhet genom till exempel pop-up. Detta for att
fortsatt vara tillgangliga under en tid av dterkommande restriktioner men dven for att nd ut
till fler malgrupper.

En 6versyn av foreningsbidragen har gjorts och forvaltningen bistar
kommunstyrelseforvaltningen med underlag och inviantar besked gillande den
foreningsutredning som fortsatt genomfors.

Kultur och Fritid stottar enheten for hallbar utveckling i den evenemangsutredning som
genomfors under vintern 2021.

5.1.5 UBF: Hallbar utveckling

Utfall Utfall Utfall

Utvecklingsmal Indikator 2020 2019 2018

UBF: Alla utbildningsndmndens
. verksamheter ska utmarkas av Pappersatgang och kostnader 743 099
medvetna miljéval

101530
6

I redovisningen 2019 ingdr vuxenutbildningens pappersforbrukning. I siffrorna for 2020 redovisas ingdr de inte.
Minskningen ser ddrfor storre ut dn den i verkligheten dr-.

Analys och slutsats

Under ar 2020 har samtliga enheter arbetat med medvetenhet i relation till
pappersforbrukning for att minska denna. En minskning syns pa merparten av enheterna
med i genomsnitt omkring 15-20%.

5.1.6 Sammanfattande analys och slutsats av utvecklingsmal

Analys och slutsats av utvecklingsmaélen finns att ldsa under respektive rubrik ovan, 5.1.-5.5.
6 Uppdrag
— Ej paborjad
Pigiende enligt plan (Pigiende)

Pagiende med avvikelse
" Avslutad
Uppdrag Status Kommentar
[ Utredning angdende forutsattningar for en
Etablera en kulturskola kF (¥ 4 kulturskola &r gjord i enlighet med fullmaktiges
uppdrag.
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7 Medarbetare

7.1 Antal anstéllda

2020 2019 2018
Antal anstéllda 550 576 600
Varav antal manadsavlonade tillsvidareanstallda 491 506 484
Varav antal manadsavlonade visstidsanstallda 59 70 116
Arsarbetare totalt (arbetad tid) 456,6 509,0
Varav arsarbetare timaviénade 26,0 29,6
Varav arsarbetare manadsaviénade 430,6 479,4
Genomsnittlig sysselsattningsgrad (%) 97 97 97

Kommentar till antal anstillda
Fran 2019 raknas arsarbetare pa annat sitt dn tidigare, darav finns inget jamforelsetal.

Antalet arsarbetare har minskat med 52 st varav antalet anstéllda pa vuxenutbildningen
avgar, ca 20 personer.

Antalet anstillda arsarbetare har minskat i enlighet med ekonomisk ram,
sysselsattningsgraden ar fortsatt hog.

7.2 Personalstruktur

2020 2019 2018
Antal kvinnor av totalt anstallda 433 452 477
Antal heltidsanstallda kvinnor 391 406 418
Antal mén av totalt anstéllda 117 124 123
Antal heltidsanstallda mén 109 114 109
Kommentar till personalstruktur
7.3 Arbetsmiljo och halsa
Andel i procent 2020 2019 2018
Sjukfranvaro total 8,3 58 57
Varav korttid <15 dagar 50,6 46,0 43,3
Varav langtid >60 dagar 37,2 38,6 45,0
Sjukfranvaro kvinnor 8,4 6,0 6,0
Sjukfranvaro man 7,7 4,8 4,8
Sjukfranvaro fordelat pa alder:
0-29 ar 9,7 53 53
30 -49 ar 6,7 3,9 3,9
50 -ar 9,4 7,6 7,6
Langtidsfriska* 22,8 27,8 29,8
Upprepad korttidssjukfranvaro** 12,0 8,1 10,2

Kommentar till arbetsmiljo och hilsa

Pandemiéret 2020 avspeglas i tabellen. Det kan konstateras att sjuktalen, med hénsyn till
covid, andé foljer de senaste drens monster. Det vill siga att utbildningsforvaltningens
medarbetare har en lagre sjukfranvaro an savil kommunen som riket. Aven monstren
fordelade pa kon, alder och typ foljer liknande monster.
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8 Ekonomi

8.1 Resultatrdkning namnd

Belopp i tkr 2020 2019 2018
Intakter 94 660 104 223 105 961
Personalkostnader -276 874 -292 719 -284 577
Ovriga kostnader -174 565 -180 678 -177 183
Kapitalkostnader -3 380 -3438 -2928
Verksamhetens nettokostnader -360 159 -372 612 -358 727
Budget nettokostnader -362 125 -363 397 -347 189
Budgetavvikelse 1966 -9 215 -11 538
?)/r;;iel av kommunens nettokostnader 390 405 405

Fran och med dr 2020 har Vuxenutbildningen flyttat over till Arbetslivsforvaltningen.
8.2 Nettokostnad

Nettokostnad per verksamhet

Verksamhet/enhet belopp i tkr 2020 2019 2018
Namndverksamhet -821 -819 -579
Forvaltning gemensamt -20 645 -19 958 -17 393
Musikskolan -2 452 -2 498 -2 228
Resursenheten -18 437 -20 428 -21 513
Grundskolan -147 485 -148 821 -138 565
Forskola/pedagogisk omsorg -70 799 -74 422 -72 758
Enskild forskola -3 827 -3925 -4 165
Kultur och Fritid -26 758 -25 272 -24 398
Gymnasiet -68 935 -63 670 -65 502
Vuxenutbildningen 0 -12 799 -11 625
Summa -360 159 -372 612 -358 726

Detta underlag skiljer sig fran foregdende Gr eftersom det dr beslutat att ga efter ansvarsomrdde per verksamhet. Den storsta
interna dndringen dr att varje chef finns under forvaltningschefen istdllet for tidigare underlag ddr varje chef fanns under
varje ansvarsomrdde. Vuxenutbildningen har fran och med Gr 2020 flyttats 6ver till Arbetslivsforvaliningen.

8.3 Budgetavvikelse per verksamhet

Belopp i tkr 2020 2019
Verksamhet Utfall Budget Avvikelse Utfall Budget Avvikelse
Namndverksamhet -821 -788 -33 -819 -685 -134
Forvaltning gemensamt -20 645 -25 423 4778 -19 958 -21 288 1330
Musikskolan -2 452 -2 676 224 -2 498 -2 538 40
Resursenheten -18 437 -16 362 -2 075 -20 428 -17 927 -2 501
Grundskolan -147 485 -149 301 1816 -148 823 -144 979 -3844
Forskolan/Pedagogisk omsorg -70 799 -73 794 2995 -74 422 -71 276 -3 146
Enskild forskola -3 827 -4 131 304 -3925 -4 061 136
Kultur o Fritid -26 758 -26 256 -502 -25 272 -25 841 569
Gymnasieskolan -68 935 -63 394 -5 541 -63 670 -63 630 -40
Vuxenutbildningen 0 0 0 -12 799 -11174 -1625
Summa -360 159 -362 125 1 966 -372 612 -363 397 -9 215
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Belopp i tkr 2020 2019

Detta underlag skiljer sig fran foregdende ar eftersom det dr beslutat att ga efter ansvarsomrdde per verksamhet. Den storsta
interna dndringen dr att varje chef finns under forvaltningschefen istdllet for tidigare underlag dar varje chef fanns under
varje ansvarsomrdde. Vuxenutbildnigen har frdn och med dr 2020 flyttats over till Arbetslivsforvaltningen.

8.4 Uppfoljning av atgarder for budget i balans

Sparatgard belopp i tkr Beslut Effekt Not
Personalkostnad budget 2020 11 500 11 500
Personalanpassning Gymnasiet 3300 900
Presonalanpassning elevhalsa 300 300
Summa 15 100 12 700

Totalt har atgiarder som beslutades dels i detaljbudget 2020 och efter avvikelser vid
uppfoljningarna gett onskat utfall.

Forvaltningen konstaterar dock att beslutade atgarder pa gymnasiet tillsammans med
beslutad budget 2021 méste verkstillas for nollresultat.

Forvaltningen konstaterar dven att beslutade atgarder for resursenheten tillsammans med
beslutad budget 2021 maéste verkstillas for verksamhetens nollresultat.

8.5 Nettoinvesteringar/Anlaggningstillgangar

Belopp i tkr 2020 2019 2018
Nettoinvesteringar 1827 1833 5513
Anlaggningstillgangar bokfort varde 18 808 19 796 20 830
Kommentar

Namndens investeringar bestér av inventarier.

8.6 Ekonomisk analys

Utbildningsforvaltningen redovisade ett stort negativt resultat 2019, -9,2 mnkr. I enlighet
med Lysekils ekonomistyrning beslutades att férvaltningen under 2020 skulle aterféra
underskottet pa en trearsperiod. For 2020 sattes malet till 2,3 mnkr. Ett avsevart arbete har
gjorts under aret for att forst bromsa det stora ménadsunderskottet och dessutom ta igen
negativt resultat och uppna balans. Arets resultat, +2,0 mnkr visar att detta i det nirmaste
har uppfyllts.

Statsbidragen ar fortsatt en svarbudgeterad intdkt. Schablonersattning och forstarkt
elevhilsa dr tva bidrag som av olika anledningar minskat under aret. Mindre barngrupper i
forskolan och sjukloneersattningar har okat. Eftersom inkommande medel huvudsakligen
anvands till personal ar cheferna medvetna om att beredskap kravs att stilla om da bidragen
andras. Pandemin har inneburit 6kat bidrag for sjukloner pa ca 4,3 mnkr. Det har inneburit
dels kompensation for 6kade kostnader da sjukfranvaron okat med 43% och dels ha bidragit
till att bromsa manatliga underskott som forelag nar 2020 startade.

Kostnader, framst géllande personalkostnader i samband med kommunens trygghetsarbete
har bokforts pa verksamheten fritids ansvar. Totalt har 1,1 mnkr omsatts under aret.

Sarskilt att beakta per verksamhet:
Gemensamt:

Aterforingsposten 2,3 mnkr finns centralt.
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Resursenheten:

Lagre intakt av statsbidrag innebar att personalkostnad pa elevhilsa ger -1,2 mnkr i
underskott. Personalanpassning ar delvis gjord, ytterligare atgarder ar avhangigt
statsbidragsbeslut 2021.

Kop av verksamhet i sarskolan ger -1,0 mnkr.
Gymnasiet:

Antalet elever i gymnasiealdern savil i kommunen totalt som pa Gullmarsgymnasiet har
minskat med 14% de senaste tva aren. Elevkullarna kommer nu att ater vaxa for att 2024
vara tillbaka pa 2017 ars niva. Detta innebar att lokalkostnadernas relativa andel av
totalkostnaden per elev okar. Forra lasaret var lokalkostnaden per elev ca 8 tkr hogre an for
riket, trots att lokalerna ar mycket hart utnyttjade.

Netto for interkommunal ersittning ger -4,7 mnkr fordelat pa savil lagre intdkter som hogre
kostnader. Atgirder for personalanpassning 1,8 mnkr gav endast halvarseffekt 2020, dirav
underskott i I6nekostnad om -0,9 mnkr.

Grundskolan ar i balans, diverse statsbidrag gav 1,5 mnkr mer dn beraknat
Forskolan ir i balans, diverse statsbidrag gav 1,7 mnkr mer dn beraknat
Kultur ar i balans

Fritid ar i balans sett till ordinarie verksamhet. Dock har pandemin inneburit bortfall pa
intdktssidan, hyror 0,3 mnkr och taxor/avgifter 0,3 mnkr. I samband med kommunens
insatser for trygghetsarbete bokfordes lonekostnader pa en sarskild aktivitetskod under
fritids ansvar. Hanteringsfel innebar att 0,3 mnkr har bokforts pa fel aktivitet vilket innebar
att motsvarande intdkt inte bokats in. Totalt innebar detta -0,9 mnkr i minskade intédkter for
verksamheten fritid.

Att notera:

Lysekils kommun har slutit ett avtal med STIM - Svenska Tonsattares Internationella
Musikbyréa for att ha ratt till anvindandet av musik i kommunala lokaler. En retroaktiv
kostnad pa 300 tkr for dren 2016-2020 har fakturerats i januari och darmed belastat
forvaltningen utover budget.

Plan for att utnyttja outnyttjad lokalvard till annan specialstidning under gymnasiets
nedstangning har inte kunnat genomforas

9 Framtid

Utbildningsforvaltningen har behov av att fortsatta arbetet med lokaler och anlaggningar. Ett
antal forstudier, utredningar och processer har startat och ska fortsatta for att sakerstilla en
god och dndamalsenlig standard.

Inom omradet kultur och fritid utvecklas digitaliseringen. I pandemins fotspéar ser vi ett 6kat
tryck pa friluftslivet och deras miljéer. Tillsammans med Lysekils roll som beséksmal finns
det stora utvecklingsmajligheter inom detta omréade.

Erfarenhet och analys fran arbetet mot social oro och for trygghetsskapande fran 2020 har
gjorts. Under 2021 kommer en enhet "Ung utveckling” att starta dar falt- och fritid kommer
att utgora grundstomme och arbetet ska ske enligt gjorda erfarenheter.

Utbildningssidan ska fortsétta att arbeta med en réd tradd inom férvaltningen med avseende
pa att frimja likvardig utbildning.

Dessutom kommer arbetet med goda larmiljer prioriteras med malsdttningen att na 6kade
resultat inom savil kunskapsomradet som normer och virden.
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Digitaliseringen ar ocksé ett prioriterat omrade dar den snabba utvecklingen stiller sarskilda
krav pa saval chefer som medarbetare. Det handlar i stor utstrackning om att lara att lara for
att kunna utbilda i en framtidsberedskap.
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Delegationsbeslut

LYSEKILS

KOMMUN
Dnr 2021-000040
Utskriftsdatum:
2021-02-12

Interkommunal ersattning och erséattning till enskild verksamhet 2021 Lysekils kommun
for vissa verksamheter (forskola, fritidshem, forskoleklass och grundskola)

Beslut enligt delegationsordning utbildningsndmnden 2020-04-29, § 60

— Forskola 2:8
— Fritidshem 3:4
— Forskoleklass 4:10

— Grundskola 5:12

Avgift tas ut av kommunen dar barnet ar placerat om ingen annan 6verenskommelse finns mellan
Lysekils kommun och annan kommun. Enskild verksamhet tar ut avgift for barnet.
Forvaltningschefen beslutar

Forvaltningschefen beslutar om interkommunal ersittning och ersattning till enskild verksamhet
2021 Lysekils kommun for vissa verksamheter.

Lennart Olsson
Forvaltningschef

Bilaga

Prislista



e LYSEKILS

2021-02-12

Interkommunal ersattning och ersattning till enskild verksamhet

2021 Lysekils kommun for vissa verksamheter

Belopp nedan ar beriknat med 16neavtal 2,7 % for april-december. Avgift tas ut
av kommun dir barnet ar placerat om ingen annan 6verenskommelse finns
mellan Lysekil och annan kommun. Enskild verksamhet tar ut avgift for barnet.
Administrativt palagg ar 1 % for pedagogisk omsorg och 3 % for 6vrig verksamhet.
Enskild verksamhet har dven ett momstillagg pa 6 %. Belopp nedan ar per

termin.

Verksamhet kr kr inklusive momstilldgg
Forskola 64 932 68 828

Pedagogisk omsorg 63 815 67 644

Forskoleklass 31762 33 668

Fritidshem 14 933 15 829

Ak 1-3 40938 43 394

Ak 4-6 46 135 50 971

Ak 7-9 56 657 60 056

Lysekil 2021-02-11
Utbildningsférvaltningen

Lennart Olsson
Forvaltningschef

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se



Delegationsbeslut

LYSEKILS

KOMMUN
Dnr 2021-000041
Utskriftsdatum:
2021-02-12

Interkommunal ersattning och erséattning till enskild verksamhet 2021
Lysekils kommun (Gymnasieskolan)

Beslut enligt delegationsordning utbildningsndmnden 2020-04-29, § 60
— Gymnasieskola 7:32

Avgift tas ut av kommunen/enskild verksamhet dar elev studerar om ingen annan 6verenskommelse
finns mellan Lysekils kommun och annan kommun/enskild verksamhet.

Forvaltningschefen beslutar

Forvaltningschefen beslutar om interkommunal ersiattning och ersittning till enskild verksamhet
2021 Lysekils kommun.

Lennart Olsson
Forvaltningschef

Bilaga

Prislista



LYSEKILS
KOMMUN 2021-02-12

Interkommunal ersattning och ersattning till enskild Verksamhet 2021
Lysekils kommun

Avgift tas ut av kommunen/enskild verksamhet dir elev studerar om ingen annan
overenskommelse finns mellan Lysekil och annan kommun/enskild verksamhet.

Enskild verksamhet har ett momstilligg pa 6%. Belopp nedan ir per termin

Utbildn.kod Program Kommunal verksamhet Enskild verksamhet
IKE/termin IKE/termin

2021 2021
BA Bygg & Anl. 75 043 79 545
BF Barn & Fritid 62 166 65 895
EE El & Engergi 68 428 75 533
IN Industripr. 78 560 83 273
NBJU Naturbruk HT-19 95 414 101138
NBVATVOR Naturbruk vattenbruk HT-18 95 414 101138
NBVATVOR Naturbruk vattenbruk start HT-20 116 357 123 339
RL Rest & Livs. 76 772 81378
VO Vard & oms. 60 257 63 872
EK Ekonomi 51 810 54 918
NA Naturvet. 53 786 57 013
NANATOS Marinbiologi 64 642 68 520
SA Samhall 52 725 55 888
TE Teknik 57 450 60 897
IMS Sprakintroduktion 76 429 81014
IMA Individuellt alternativ 76 429 81014
IMY Yrkesintroduktion 76 429 81014
IMV 1.) Programinriktat val Programpris+tillagg

1.) Tillagg per dmne IMV enligt Skolverkets foreskrift med 4000 kr per &mne.

Lysekil 2021-02-08
Utbildningsforvaltningen

Lennart Olsson
Forvaltningschef

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@]lysekil.se | www.lysekil.se



Delegationsbeslut

LYSEKILS

KOMMUN
Dnr 2021-000039
Utskriftsdatum:
2021-01-05

Lasarstider 2021 - 2022

Beslut enligt delegationsordning Utbildningsnamnden 2020-04-29, § 60 nr 1.1

Lasarstider 2021 - 2022 har tagits fram.

Utbildningsforvaltningen har tagit fram lasarstider for elever och verksamhetsar for personalen.
Forvaltningschefen beslutar

Forvaltningschefen beslutar lasarstiderna for 2021 — 2022.

Lennart Olsson
Forvaltningschef

Bilaga
Lasarstider 2021 — 2022

Beslutet skickas till

Utbildningsforvaltningen for vidare befordran till berorda.



LYSEKILS
KOMMUN 2021-02-04 Sid 1/2

Lasarstider for elever

Hostterminen 2021  torsdag 19 augusti — tisdag 21 december 83 dagar
Varterminen 2022 onsdag 12 januari — tisdag 14 juni 95 dagar
Studentavslutning — fredag 10 juni

Lovdagar for elever

Hostterminen 2021V 38 torsdag 23 september 1 dag
Va4 mandag 1 november - fredag 5 november (Hostlov) 5 dagar

Varterminen 2022 V38 mandag 21 februari - fredag 25 februari (Sportlov) 5 dagar
V11 onsdag 15 mars (prelimindrt datum p.g.a. NP) 1dag
V15 mandag 11 april — torsdag 14 april (Pasklov) 4 dagar
V19 fredag 27 maj 1 dag

Antal skoldagar 178

Antal lovdagar 17

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se



LYSEKILS
KOMMUN 2021-02-04 Sid 2/2

Verksamhetsar for personal

Hostterminen 2021  onsdag 11 augusti — tisdag 21 december 93 dagar
Varterminen 2022 mandag 10 januari — fredag 17 juni 101 dagar
Totalt antal dagar 194 dagar

Verksamhetsdagar utan skola

Hostterminen 2021V 32-33  onsdag 11 augusti - onsdag 18 augusti 6 dagar
V38 torsdag 23 september 1 dag
Va4 mandag 1 november - onsdag 3 november 3 dagar

Varterminen 2022 V1 mandag 10 januari - tisdag 11 januari 2 dagar
Vi1 tisdag 15 mars (prelimindrt datum pga NP) 1 dag
V24 onsdag 15 juni - fredag 17 juni 3 dagar

Totalt antal dagar 16 dagar

Helgdagar

Varterminen 2022 V13 fredag 15 april Langfredag 1 dag
V14 mandag 18 april Annandag pask 1 dag
V19 torsdag 26 maj Kristi himmelsfardsdag 1 dag

Totalt antal dagar 3 dagar

Arbetsfria dagar

Hostterminen 2021 V44 torsdag 29 oktober - fredag 30 oktober 2 dagar

Varterminen 2022 V38 mandag 21 februari - fredag 25 februari 5 dagar
V15 mandag 11 april - torsdag 14 april 4 dagar
V21 fredag 27 maj 1 dag

Totalt antal dagar 12 dagar

Antal arbetsdagar fordelade per manad

Hostterminen 2021 Aug | Sep | Okt | Nov | Dec Totalt
15 22 21 20 15 93

Varterminen 2022 Jan Feb | Mar | Apr Maj | Jun Totalt
14 15 22 15 20 9 101

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se



Skolverket

Beslut
LYSEKILS KOMMUN 2021-02-04
45380 LYSEKIL 1(1)

Dnr 8.1.2-2020:0027753

Statsbidrag for handledare i Laslyftet for 2019/2020
Beslut om redovisning

Skolverket beslutar att ni ska dterbetala kronot. Aterbetalningen ska ske
enligt separat faktura.

Skolverkets beslut far enligt férordning (2015:42) om statsbidrag f6r
handledare i sprak-, lds- och skrivutveckling inte verklagas.

Ni ska aterbetala totalt 60000 kr f6r Lislyftet 1 skola.

Inom Lislyftet 1 skola beviljades ni bidrag motsvarande en nedsittning pa
80 % och har redovisat f6r 70 %, ni har dirav inte anvint hela bidraget och
Skolverket begir darfor tillbaka de medel ni inte anvint. Denna summa
motsvarar 60000 kr for Laslyftet i skola.

Beslut har fattats av Tiina Heino efter foredragning av Linn Warg,
Handldggare var Nina Isaksson.

Kontaktuppgifter

For fragor om beslutet,
e-posta: statsbidraglaslyftet@skolverket.se eller ring: 08-527 33 200
(Skolverkets vixel).

Postadress: Box 4002, 171 04 Solna
Besoksadress: Svetsarvagen 16

Telefon 08-527 332 00 vx Fax: 08-24 44 20
skolverket@skolverket.se www.skolverket.se
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Skolverket

Beslut
LYSEKILS KOMMUN 2021-02-02
45380 LYSEKIL 1(2)

Dnr 8.1.2-2020:0035822

Statsbidrag for fler anstéllda i lagstadiet for
2019/2020

Beslut om redovisning

Skolverket beslutar att godkdnna er redovisning utan aterkrav. Ni har
kommit in med en redovisning som visar att hela bidraget har anvints 2
483 965 kronor. Beslutet om statsbidrag fattas med st6d av férordning
(2015:215) om statsbidrag for de ligre arskurserna i grundskolan och
motsvarande skolformer samt viss annan utbildning,

Skolverkets beslut far enligt férordning (2015:215) inte 6verklagas.

Bakgrund

Skolverket beviljade den 20 juni 2019 statsbidrag f6r 2019/20. Beslutet om
statsbidrag fattades med stéd av férordning (2015:215) om statsbidrag f6r
de ldgre arskurserna i grundskolan och motsvarande skolformer samt viss
annan utbildning.

Redovisning och uppféljning

Skolverket kan komma att genomfoéra stickprovskontroller, for att sikerstilla
att det finns underlag som styrker de uppgifter som beslutet grundats pa.

Aterbetalning av statsbidrag

Den som tagit emot statsbidrag ér enligt 11 § bestimmelserna i férordning
(2015:215) skyldig att redovisa bidraget till Skolverket och kan bli
aterbetalningsskyldig enligt 12 § om:

1. mottagaren genom att limna oriktiga uppgifter eller pa nagot annat satt
har férorsakat att bidraget har limnats felaktigt eller med f6r hogt belopp,

Postadress: Box 4002, 171 04 Solna
Besoksadress: Svetsarvagen 16

Telefon 08-527 332 00 vx Fax: 08-24 44 20
skolverket@skolverket.se www.skolverket.se



Skolverket

Beslut

2021-02-02

2(2)

Dnr 8.1.2-2020:0035822

2. bidraget av nagot annat skal har limnats felaktigt eller med f6r hogt
belopp och mottagaren borde ha insett detta,

3. bidraget helt eller delvis inte har utnyttjats eller inte har anvints fér det
andamail det har lamnats for,

4. sadan redovisning som avses i 11 § inte har limnats, eller

5. mottagaren inte har f6ljt villkor i beslutet om bidrag,

Beslut har fattats av Sofie Lundkvist efter féredragning av Tsega Zeijlon.
Handldggare var Tsega Zeijlon.

Kontaktuppgifter

For fragor om beslutet,
e-posta: statsbidrag.lagstadiesatsningen(@skolverket.se eller ring: 08-527 33
200 (Skolverkets vaxel).
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Tillfallig forstarkning av statligt stod till skolvasendet 2021

Skolverket har berdknat bidrag per kommun enligt nedan

Huvudmannens namn Organisationsnummer [Statsbidrag

ALE KOMMUN 2120001439 3 494 592 kr
ALINGSAS KOMMUN 2120001553 4 225 703 kr
ALVESTA KOMMUN 2120000639 2177 414 kr
ANEBY KOMMUN 2120000498 637 953 kr
ARBOGA KOMMUN 2120002122 1 258 808 kr
ARJEPLOGS KOMMUN 2120002668 208 720 kr
ARVIDSJAURS KOMMUN 2120002650 501 165 kr
ARVIKA KOMMUN 2120001892 2 276 467 kr
ASKERSUNDS KOMMUN 2120001983 974 618 kr
AVESTA KOMMUN 2120002262 2 050 059 kr
BENGTSFORS KOMMUN 2120001470 818 373 kr
BERGS KOMMUN 2120002502 620 265 kr
BJURHOLMS KOMMUN 2120002833 205 772 kr
BJUVS KOMMUN 2120001041 1729 903 kr
BODENS KOMMUN 2120002767 2 390 851 kr
BOLLEBYGDS KOMMUN 2120002973 1 057 163 kr
BOLLNAS KOMMUN 2120002361 2452 170 kr
BORGHOLMS KOMMUN 2120000795 788 892 kr
BORLANGE KOMMUN 2120002239 5412 579 kr
BORAS KOMMUN 2120001561 11 286 231 kr
BOTKYRKA KOMMUN 2120002882 10 507 362 kr
BOXHOLMS KOMMUN 2120000407 478 170 kr
BROMOLLA KOMMUN 2120000894 1 300 080 kr
BRACKE KOMMUN 2120002460 511 188 kr
BURLOVS KOMMUN 2120001025 2 032 960 kr
BASTADS KOMMUN 2120000944 1275 907 kr
DALS-EDS KOMMUN 2120001413 427 464 kr
DANDERYDS KOMMUN 2120000126 4 279 358 kr
DEGERFORS KOMMUN 2120001934 846 084 kr
DOROTEA KOMMUN 2120002809 207 541 kr
EDA KOMMUN 2120001769 748 799 kr
EKERO KOMMUN 2120000050 3 743 996 kr
EKSJIO KOMMUN 2120000589 1 686 862 kr
EMMABODA KOMMUN 2120000738 876 744 kr
ENKOPINGS KOMMUN 2120000282 4 626 635 kr
ESKILSTUNA KOMMUN 2120000357 11 043 313 kr
ESLOVS KOMMUN 2120001173 3 626 664 kr
ESSUNGA KOMMUN 2120002916 533 003 kr
FAGERSTA KOMMUN 2120002106 1 308 924 kr
FALKENBERGS KOMMUN 2120001231 4 317 092 kr
FALKOPINGS KOMMUN 2120001744 3406 152 kr
FALU KOMMUN 2120002221 5 808 205 kr
FILIPSTADS KOMMUN 2120001876 945 138 kr
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FINSPANGS KOMMUN 2120000423 1 996 405 kr
FLENS KOMMUN 2120000332 1571 889 kr
FORSHAGA KOMMUN 2120001819 1150 321 kr
FARGELANDA KOMMUN 2120001421 627 930 kr
GAGNEFS KOMMUN 2120002155 1 040 064 kr
GISLAVEDS KOMMUN 2120000514 3 130 806 kr
GNESTA KOMMUN 2120002965 1172726 kr
GNOSJO KOMMUN 2120000506 988 179 kr
GRUMS KOMMUN 2120001827 787 123 kr
GRASTORPS KOMMUN 2120001595 522 391 kr
GULLSPANGS KOMMUN 2120001637 420 389 kr
GALLIVARE KOMMUN 2120002726 1372012 kr
GAVLE KOMMUN 2120002338 9 852 899 kr
GOTEBORGS KOMMUN 2120001355 50 459 627 kr
GOTENE KOMMUN 2120001652 1272 959 kr
HABO KOMMUN 2120001611 1580 143 kr
HAGFORS KOMMUN 2120001884 880 281 kr
HALLSBERGS KOMMUN 2120001926 1567 761 kr
HALLSTAHAMMARS KOMMUN 2120002064 1 576 605 kr
HALMSTADS KOMMUN 2120001215 9 893 582 kr
HAMMARO KOMMUN 2120001793 1933 906 kr
HANINGE KOMMUN 2120000084 9 785 684 kr
HAPARANDA KOMMUN 2120002775 885 588 kr
HEBY KOMMUN 2120002049 1295 953 kr
HEDEMORA KOMMUN 2120002254 1392 648 kr
HELSINGBORGS KOMMUN 2120001157 14 457 129 kr
HERRLJUNGA KOMMUN 2120001520 874 975 kr
HJO KOMMUN 2120001728 844 315 kr
HOFORS KOMMUN 2120002296 818 373 kr
HUDDINGE KOMMUN 2120000068 12 984 884 kr
HUDIKSVALLS KOMMUN 2120002379 3527 021 kr
HULTSFREDS KOMMUN 2120000712 1297 722 kr
HYLTE KOMMUN 2120001207 1148 552 kr
HABO KOMMUN 2120000241 2518 206 kr
HALLEFORS KOMMUN 2120001942 596 681 kr
HARJEDALENS KOMMUN 2120002510 776 511 kr
HARNOSANDS KOMMUN 2120002403 2 353 706 kr
HARRYDA KOMMUN 2120001264 4 797 031 kr
HASSLEHOLMS KOMMUN 2120000985 4 912 004 kr
HOGANAS KOMMUN 2120001165 2752 279 kr
HOGSBY KOMMUN 2120000688 555 408 kr
HORBY KOMMUN 2120001108 1455 736 kr
HOORS KOMMUN 2120001116 1742 874 kr
JOKKMOKKS KOMMUN 2120002676 354 943 kr
JARFALLA KOMMUN 2120000043 8 479 118 kr
JONKOPINGS KOMMUN 2120000530 13 777 904 kr
KALIX KOMMUN 2120002692 1288 288 kr
KALMAR KOMMUN 2120000746 6 583 536 kr
KARLSBORGS KOMMUN 2120001629 574 865 kr
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KARLSHAMNS KOMMUN 2120000845 2 989 890 kr
KARLSKOGA KOMMUN 2120001991 2 788 835 kr
KARLSKRONA KOMMUN 2120000829 6 555 825 kr
KARLSTADS KOMMUN 2120001850 8 345 867 kr
KATRINEHOLMS KOMMUN 2120000340 3 445 655 kr
KILS KOMMUN 2120001751 1192 772 kr
KINDA KOMMUN 2120000399 923 322 kr
KIRUNA KOMMUN 2120002783 2 022 347 kr
KLIPPANS KOMMUN 2120000928 1 682 145 kr
KNIVSTA KOMMUN 2120003013 2 504 055 kr
KRAMFORS KOMMUN 2120002429 1532 975 kr
KRISTIANSTADS KOMMUN 2120000951 8 506 830 kr
KRISTINEHAMNS KOMMUN 2120001868 2 134 962 kr
KROKOMS KOMMUN 2120002478 1734 030 kr
KUMLA KOMMUN 2120001975 2409 129 kr
KUNGSBACKA KOMMUN 2120001256 9 915 397 kr
KUNGSORS KOMMUN 2120002056 883 229 kr
KUNGALVS KOMMUN 2120001371 4766 372 kr
KAVLINGE KOMMUN 2120001058 3 847 766 kr
KOPINGS KOMMUN 2120002114 2 524 691 kr
LAHOLMS KOMMUN 2120001223 2 449 222 kr
LANDSKRONA KOMMUN 2120001140 4 538 194 kr
LAXA KOMMUN 2120001918 480 529 kr
LEKEBERGS KOMMUN 2120002981 899 738 kr
LEKSANDS KOMMUN 2120002163 1 382 625 kr
LERUMS KOMMUN 2120001447 5 255 744 kr
LESSEBO KOMMUN 2120000613 940 421 kr
LIDINGO KOMMUN 2120000191 5538 165 kr
LIDKOPINGS KOMMUN 2120001694 3817 107 kr
LILLA EDETS KOMMUN 2120001496 1340 174 kr
LINDESBERGS KOMMUN 2120002015 2 223 992 kr
LINKOPINGS KOMMUN 2120000449 15 696 480 kr
LJUNGBY KOMMUN 2120000670 2643 792 kr
LJUSDALS KOMMUN 2120002320 1718 700 kr
LJUSNARSBERGS KOMMUN 2120001959 356 122 kr
LOMMA KOMMUN 2120001066 3 265 825 kr
LUDVIKA KOMMUN 2120002270 2 473 985 kr
LULEA KOMMUN 2120002742 6 977 982 kr
LUNDS KOMMUN 2120001132 11 996 116 kr
LYCKSELE KOMMUN 2120002635 1147 962 kr
LYSEKILS KOMMUN 2120001389 1198 079 kr
MALMO KOMMUN 2120001124 31 446 025 kr
MALUNG-SALENS KOMMUN 2120002148 840 778 kr
MALA KOMMUN 2120002866 285 369 kr
MARIESTADS KOMMUN 2120001686 2179 182 kr
MARKARYDS KOMMUN 2120000654 992 896 kr
MARKS KOMMUN 2120001504 3 507 564 kr
MELLERUDS KOMMUN 2120001488 831 344 kr
MJOLBY KOMMUN 2120000480 2729 284 kr
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MORA KOMMUN 2120002213 1 839 569 kr
MOTALA KOMMUN 2120002817 4 176 766 kr
MULLSJO KOMMUN 2120001603 772 973 kr
MUNKEDALS KOMMUN 2120001330 1 000 561 kr
MUNKFORS KOMMUN 2120001801 311 312 kr
MOLNDALS KOMMUN 2120001363 7 146 610 kr
MONSTERAS KOMMUN 2120000720 1215177 kr
MORBYLANGA KOMMUN 2120000704 1498 777 kr
NACKA KOMMUN 2120000167 12 332 780 kr
NORA KOMMUN 2120002007 1 023 555 kr
NORBERGS KOMMUN 2120002072 518 263 kr
NORDANSTIGS KOMMUN 2120002312 890 894 kr
NORDMALINGS KOMMUN 2120002536 649 745 kr
NORRKOPINGS KOMMUN 2120000456 14 130 488 kr
NORRTALIE KOMMUN 2120000217 5386 047 kr
NORSJO KOMMUN 2120002858 366 145 kr
NYBRO KOMMUN 2120000753 1876 125 kr
NYKVARNS KOMMUN 2120002999 1362 579 kr
NYKOPINGS KOMMUN 2120002940 5627 196 kr
NYNASHAMNS KOMMUN 2120000233 2 725 747 kr
NASSJO KOMMUN 2120000548 3 218 657 kr
OCKELBO KOMMUN 2120002288 484 656 kr
OLOFSTROMS KOMMUN 2120000811 1170 367 kr
ORSA KOMMUN 2120002189 584 299 kr
ORUST KOMMUN 2120001314 1275 317 kr
OSBY KOMMUN 2120000902 1 293 005 kr
OSKARSHAMNS KOMMUN 2120000761 2 573 628 kr
OVANAKERS KOMMUN 2120002304 1 026 503 kr
OXELOSUNDS KOMMUN 2120000324 1 057 163 kr
PAJALA KOMMUN 2120002718 489 373 kr
PARTILLE KOMMUN 2120001272 4 430 886 kr
PERSTORPS KOMMUN 2120000910 788 303 kr
PITEA KOMMUN 2120002759 3 886 680 kr
RAGUNDA KOMMUN 2120002452 449 869 kr
REGION GOTLAND 2120000803 5 285 814 kr
ROBERTSFORS KOMMUN 2120002551 619 675 kr
RONNEBY KOMMUN 2120000837 2 926 802 kr
RATTVIKS KOMMUN 2120002171 881 460 kr
SALA KOMMUN 2120002098 2 154 419 kr
SALEMS KOMMUN 2120002874 2 113 147 kr
SANDVIKENS KOMMUN 2120002346 3 758 736 kr
SIGTUNA KOMMUN 2120000225 5 351 260 kr
SIMRISHAMNS KOMMUN 2120000969 1461 632 kr
SJIOBO KOMMUN 2120001090 1 800 656 kr
SKARA KOMMUN 2120001702 1797 118 kr
SKELLEFTEA KOMMUN 2120002643 6 778 696 kr
SKINNSKATTEBERGS KOMMUN 2120002023 362 018 kr
SKURUPS KOMMUN 2120001082 1 624 363 kr
SKOVDE KOMMUN 2120001710 5124 262 kr
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SMEDJEBACKENS KOMMUN 2120002205 943 959 kr
SOLLEFTEA KOMMUN 2120002437 1649 716 kr
SOLLENTUNA KOMMUN 2120000134 8 813 425 kr
SOLNA KOMMUN 2120000183 5611 866 kr
SORSELE KOMMUN 2120002585 189 263 kr
SOTENAS KOMMUN 2120001322 617 317 kr
STAFFANSTORPS KOMMUN 2120001017 3129 627 kr
STENUNGSUNDS KOMMUN 2120001298 2932 109 kr
STOCKHOLMS KOMMUN 2120000142 83781 778 kr
STORFORS KOMMUN 2120001785 348 457 kr
STORUMANS KOMMUN 2120002577 470 505 kr
STRANGNAS KOMMUN 2120000365 3 874 298 kr
STROMSTADS KOMMUN 2120001405 1229 917 kr
STROMSUNDS KOMMUN 2120002486 951 034 kr
SUNDBYBERGS KOMMUN 2120000175 4 243 981 kr
SUNDSVALLS KOMMUN 2120002411 9 589 935 kr
SUNNE KOMMUN 2120001843 1134 991 kr
SURAHAMMARS KOMMUN 2120002031 974 618 kr
SVALOVS KOMMUN 2120000993 1 500 546 kr
SVEDALA KOMMUN 2120001074 2710 417 kr
SVENLJUNGA KOMMUN 2120001512 1014 122 kr
SAFFLE KOMMUN 2120001900 1387 932 kr
SATERS KOMMUN 2120002247 1008 226 kr
SAVSIO KOMMUN 2120000563 1242 299 kr
SODERHAMNS KOMMUN 2120002353 2270571 kr
SODERKOPINGS KOMMUN 2120000464 1474 604 kr
SODERTALJE KOMMUN 2120000159 10 166 569 kr
SOLVESBORGS KOMMUN 2120000852 1588 398 kr
TANUMS KOMMUN 2120001348 1087 822 kr
TIBRO KOMMUN 2120001660 1057 163 kr
TIDAHOLMS KOMMUN 2120001736 1181 570 kr
TIERPS KOMMUN 2120000266 1952 774 kr
TIMRA KOMMUN 2120002395 1732851 kr
TINGSRYDS KOMMUN 2120000621 1110 227 kr
TJORNS KOMMUN 2120001306 1434 510 kr
TOMELILLA KOMMUN 2120000886 1295 364 kr
TORSBY KOMMUN 2120001777 888 536 kr
TORSAS KOMMUN 2120000696 643 260 kr
TRANEMO KOMMUN 2120001462 1147 373 kr
TRANAS KOMMUN 2120000597 1 874 356 kr
TRELLEBORGS KOMMUN 2120001199 4 446 805 kr
TROLLHATTANS KOMMUN 2120001546 6 003 364 kr
TROSA KOMMUN 2120002957 1 440 407 kr
TYRESO KOMMUN 2120000092 5672 006 kr
TABY KOMMUN 2120000118 8 495 038 kr
TOREBODA KOMMUN 2120001678 827 806 kr
UDDEVALLA KOMMUN 2120001397 5574 721 kr
ULRICEHAMNS KOMMUN 2120001579 2353 116 kr

UMEA KOMMUN

2120002627

11 869 940 kr
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UPPLANDS VASBY KOMMUN 2120000019 4 865 425 kr
UPPLANDS-BRO KOMMUN 2120000100 3 364 879 kr
UPPSALA KOMMUN 2120003005 21 694 538 kr
UPPVIDINGE KOMMUN 2120000605 941 011 kr
VADSTENA KOMMUN 2120002825 587 837 kr
VAGGERYDS KOMMUN 2120000522 1536 512 kr
VALDEMARSVIKS KOMMUN 2120000431 614 959 kr
VALLENTUNA KOMMUN 2120000027 4 154 951 kr
VANSBRO KOMMUN 2120002130 607 883 kr
VARA KOMMUN 2120002924 1529 437 kr
VARBERGS KOMMUN 2120001249 6 300 526 kr
VAXHOLMS KOMMUN 2120002908 1438 638 kr
VELLINGE KOMMUN 2120001033 4182 073 kr
VETLANDA KOMMUN 2120000571 2721619 kr
VILHELMINA KOMMUN 2120002601 601 987 kr
VIMMERBY KOMMUN 2120000787 1439 817 kr
VINDELNS KOMMUN 2120002544 511 778 kr
VINGAKERS KOMMUN 2120000308 917 426 kr
VARGARDA KOMMUN 2120001454 1211 050 kr
VANERSBORGS KOMMUN 2120001538 3959 791 kr
VANNAS KOMMUN 2120002841 938 063 kr
VARMDO KOMMUN 2120000035 5217 420 kr
VARNAMO KOMMUN 2120000555 3 474 546 kr
VASTERVIKS KOMMUN 2120000779 3 153 800 kr
VASTERAS KOMMUN 2120002080 15 191 188 kr
VAXJO KOMMUN 2120000662 9 463 760 kr
YDRE KOMMUN 2120000381 316 029 kr
YSTAD KOMMUN 2120001181 2 686 243 kr
AMALS KOMMUN 2120001587 1189 824 kr
ANGE KOMMUN 2120002387 767 077 kr
ARE KOMMUN 2120002494 1144 424 kr
ARJANGS KOMMUN 2120001835 900 917 kr
ASELE KOMMUN 2120002791 234 663 kr
ASTORPS KOMMUN 2120000936 1870 229 kr
ATVIDABERGS KOMMUN 2120000415 1 040 654 kr
ALMHULTS KOMMUN 2120000647 1929 779 kr
ALVDALENS KOMMUN 2120002197 624 392 kr
ALVKARLEBY KOMMUN 2120000258 922 733 kr
ALVSBYNS KOMMUN 2120002734 719 319 kr
ANGELHOLMS KOMMUN 2120000977 4 065 920 kr
OCKERO KOMMUN 2120001280 1328 381 kr
ODESHOGS KOMMUN 2120000373 465 199 kr
OREBRO KOMMUN 2120001967 15 264 300 kr
ORKELLJUNGA KOMMUN 2120000878 1011 174 kr
ORNSKOLDSVIKS KOMMUN 2120002445 5353 619 kr
OSTERSUNDS KOMMUN 2120002528 6 020 463 kr
OSTERAKERS KOMMUN 2120002890 5273 433 kr
OSTHAMMARS KOMMUN 2120000290 1936 265 kr
OSTRA GOINGE KOMMUN 2120000860 1623 774 kr
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OVERKALIX KOMMUN 2120002684 221 692 kr

OVERTORNEA KOMMUN 2120002700 314 260 kr
Totalt 1000 000 000 kr

Kontroll av att beslutsbilagan éverensstimmer med databas
och andra kontroller enligt rutinbeskrivningen ar gjord av Nils-Henrik Jansson
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Arsrapport 2020 utbildningsnamnd - arbetslivsforvaltningen
Sammanfattning

Arsrapporten omfattar verksamhetsuppfoljning, medarbetare, och ekonomi
avseende utfall for helaret 2020.

Utbildningsndmnden ar politiskt ansvarig for kommunens Arbetslivsforvaltning.
Arbetslivsforvaltningen dr en tvarprofessionell forvaltning med olika
ansvarsomraden med fokus pa stod inom ekonomi/férsorjning, utbildning, arbete
och/eller sysselsittning (SoL och LSS). I relation till ansvarsomradena utgors
namndens malgrupper av individer som soker stod i
ekonomiska/forsorjningsfragor, utbildningsfragor och arbetsmarknadsfragor
alternativt stod for sysselsattning/daglig verksamhet. Arbetslivsforvaltningens
organisation har delats in i olika enheter enligt foljande; enheten for vagledning och
stod, enheten for arbetsliv, enheten for vuxenutbildning och forvaltningsledning.

Verksamheten moéter ett stort antal sokande till forsorjningsstod, deltagare i
arbetsmarknads- och sysselsattningsverksamhet samt elever i vuxenutbildning.
Antalet inskrivna deltagare for vigledning, arbetsmarknadspolitisk insats och
daglig verksamhet/sysselsattning uppgar 427 deltagare och vuxenutbildningens
olika utbildningsverksamheter har haft 417 elever under 2020. Pa grund av Covid-
19 pandemin har verksamheterna behovt anpassats och deltagandet begriansas i
viss utstrackning under perioden.

Forvaltningen har en férhéallandevis hog sysselsattningsgrad om 95%. Den totala
sjukfranvaron i forvaltningen ar forhallandevis 1ag 4,4%.

Det ekonomiska laget har varit anstrangt for forvaltningen och den totala
budgetavvikelsen ar -12% (-5,4mnkr). Det negativa utfallet bestar framst i ett 6kat
forsorjningsstod. Enheterna tillsammans visar ett positivt resultat
forsorjningsstodet bortraknat. Namnden har under 2020 fétt ett godkdnnande av
kommunfullmaktig om ett underskott pa 10 mnkr men successivt arbetat for att
minska den negativa avvikelsen.

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden godkanner arsrapport 2020 for arbetslivsforvaltningen.

Arendet

I enlighet med kommunens styrmodell ska Arsrapport sammanstillas till
kommunstyrelse och kommunfullmaktige per 31 december. Denna rapport
omfattar uppfoljning av verksamhet, medarbetare och ekonomi avseende utfall for
perioden samt prognos for helaret.

Forvaltningens utredning

Enligt bilaga, arsrapport 2020 utbildningsnamnden — arbetslivsforvaltningen.

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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1 Sammanfattning

Utbildningsnamnden ar politiskt ansvarig for kommunens Arbetslivsforvaltning.
Arbetslivsforvaltningen ar en tvarprofessionell forvaltning med olika ansvarsomraden med
fokus pa stod inom ekonomi/forsorjning, utbildning, arbete och/eller sysselsattning (SoL och
LSS). I relation till ansvarsomradena utgors nimndens malgrupper av individer som soker
stod i ekonomiska/forsorjningsfragor, utbildningsfragor och arbetsmarknadsfragor
alternativt stod for sysselsattning/daglig verksamhet. Arbetslivsforvaltningens organisation
har delats in i olika enheter enligt foljande; enheten for vigledning och stod, enheten for
arbetsliv, enheten for vuxenutbildning och forvaltningsledning.

Verksamheten méter ett stort antal sokande till forsorjningsstod, deltagare i
arbetsmarknads- och sysselsiattningsverksamhet samt elever i vuxenutbildning. Antalet
inskrivna deltagare for viagledning, arbetsmarknadspolitisk insats och daglig
verksamhet/sysselsittning uppgar 427 deltagare och vuxenutbildningens olika
utbildningsverksamheter har haft 417 elever under 2020. Pa grund av Covid-19 pandemin
har verksamheterna behovt anpassats och deltagandet begransas i viss utstrackning under
perioden.

Forvaltningen har en forhallandevis hog sysselsattningsgrad om 95%. Den totala
sjukfranvaron i forvaltningen ar forhallandevis 1ag 4,4%.

Det ekonomiska laget har varit anstrangt for forvaltningen och den totala budgetavvikelsen
ar -12% (-5,4mnkr). Det negativa utfallet bestar framst i ett 6kat forsorjningsstod. Enheterna
tillsammans visar ett positivt resultat, forsorjningsstodet bortriaknat. Namnden har under
2020 fatt ett godkdnnande av kommunfullméaktig om ett underskott pa 10 mnkr men
successivt arbetat for att minska den negativa avvikelsen.

2Verksamhet

Utbildningsnamnden ar politiskt ansvarig for kommunens Arbetslivsforvaltning.
Arbetslivsforvaltningen ar en tvarprofessionell forvaltning med olika ansvarsomraden med
fokus pa stod inom ekonomi/forsorjning, utbildning, arbete och/eller sysselsattning (SoL och
LSS). I relation till ansvarsomradena utgors nimndens méalgrupper av individer som soker
stod i ekonomiska/forsorjningsfragor, utbildningsfragor och arbetsmarknadsfragor
alternativt stod for sysselsattning/daglig verksamhet.

Idén med den tvarprofessionella organiseringen inom forvaltningen ar att, med fokus pa
individer, ge ett samlat stod pa vagen mot arbete/sysselsattning, utbildning och egen
forsorjning samt att med parallellt fokus pa arbetsgivare bidra till personal- och
kompetensforsorjning.

Arbetslivsforvaltningens organisation har delats in i olika enheter enligt f6ljande; enheten for
vagledning och stod EVS, enheten for arbetsliv EFA, enheten for vuxenutbildning EFV och
forvaltningsledning.

Enheten for Vigledning och stod (EVS)

Enheten for vdgledning och stod utgor en gemensam ingang och ett nav for
arbetslivsforvaltningens arbete med individer. Enheten arbetar med att stodja och
koordinera individers process i samarbete med forvaltningens 6vriga verksamheter och/eller
andra aktorer.

Enheten vagleder till arbete, utbildning och egen forsorjning alternativt foreslar andra
verksamhetskontakter for andra behov av stod. Vagledning och stéd forviantas ges i olika
former av insatser sa vl individuellt som i grupp.

Inom enheten samlas funktioner som har huvudsakligt fokus pa vigledning och stdd till
enskilda personer. Enheten ansvarar darmed for arbetet med; ekonomiskt bistand, budget-
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och skuldradgivning, dodsboanmalan, formedlingsmedel, arbetsmarknadsstéd med fokus pa
individer/sokande, studie- och yrkesviagledning, samhallsorientering, samhallsguidning och
kommunala aktivitetsansvaret.

Enheten omfattar ocksé internt stod och administration varfor flera administrativa
funktioner samlas inom enheten.

Enheten for Arbetsliv (EFA)

Enheten for arbetsliv ansvarar for arbetet med olika arbetsplatser och placeringar inom
dessa. Enheten ansvarar dirmed for arbetet med savil interna som arbetet gentemot externa
verksamheter.

Enhetens interna verksamheter for sysselsittning, daglig verksamhet, arbetstraning,
arbetsprovning (inklusive bedomning) och praktik, vilka i dagslaget ar foljande;
Skeppargatan, Blastillet, Hamnreturen, Ankaret, Verkstad/transporten, Naturvardslag och
Café Salto.

Enheten ansvarar ockséa for arbetslivsforvaltningens arbete med externa platser vilket avser
platser inom kommunala forvaltningar och enheter, kommunala bolag, andra offentliga
verksamheter samt privata foretag och foreningar.

Enheten for Vuxenutbildning (EFV)

Enheten for vuxenutbildning ansvarar for forvaltningens utbildningsverksamheter dar
utgangspunkten for utbildningen ska vara den enskildes behov och forutsattningar. Den
enskilde ska vara redo for studier och kunna tillgodogora sig utbildningen. Den som ar i
storst behov av utbildning ska prioriteras.

Lysekils enhet for vuxenutbildning omfattar; kommunal vuxenutbildning i svenska for
invandrare, kommunal vuxenutbildning grundldggande niva, kommunal vuxenutbildning
gymnasial niva, uppdragsutbildning, larcentra, yrkeshogskola och sarskild utbildning for
vuxna.

Forvaltningsledning

Forvaltningschefen tillsammans med skolchef (tillika rektor for vuxenutbildning) utgor ett
centralt utvecklingsstod och forvaltningsledning. Forvaltningschefen har det 6vergripande
ansvaret som en forlangning av namnden. Skolchefen ansvarar direkt till nAmnden for
kvalitén i utbildningsverksamheten.

Verksamhetens processtruktur

Huvudmalet for verksamheten ar att individer ska né arbete/sysselséattning, utbildning och
egen forsorjning. Deltagaren/eleven ska fa stod i sin process. Ingangen till forvaltningens
verksamhet ar EVS, dar individer moter olika vagledande- och stodjande funktioner. EVS kan
bedriva egna insatser men ocksé anvisa deltagare till andra funktioner och insatser inom EFV
och EFA. Verksamheterna samverkar ocksa med andra verksamheter och myndigheter for att
tillgodose behov hos deltagare.

3Vasentliga handelser under perioden

Under 2019 beslutades om inrattandet av den nya Arbetslivsforvaltningen och forvaltningen
paborjade sitt arbete vid arsskiftet 2020. Verksamhetsaret har delvis praglats av ett arbete
med utformning av intern organisation och hantering av fragor kring verksamheternas
gemensamma processer i forvaltningen. Viss omorganisering av interna resurser har skett
under aret samt hantering av vakanser (skifte och sjukfranvaro) pa chefsposter.

En extra satsning pa kvalitetshojande insatser inom férsérjningsstod och
forsakringsmedicinsk samverkan inleddes under aret. Satsningen ska ge
forsorjningsstodstagande personer stod pa végen till eventuellt anpassat arbete alternativ
varaktig forsorjning inom sjukforsakringen.
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Ett arbete har ocksa inletts for att utoka mojligheterna till utvecklingstjanster for personer
som uppbar forsorjningsstod. Satsningen forvantas paborjas i storre utstrackning under
2021.

Namnden beslutade om inférandet av habiltieringsersattning for deltagare med LSS beslut
om daglig verksamhet under 2020.

Forvaltningen har ocksa deltagit i det kommunovergripande arbetet med social oro och
trygghetsarbete och i olika sammanhang bidragit till hantering av fragor och insatser. Ett
exempel ar bidraget till anstallningar av extra hamnvardar/trygghetsviardar under sommaren
2020.

Corona har paverkat arbetslivsforvaltningens alla verksamheter i hog utstrackning.
Anpassningar har behovt genomforas till exempel genom att minska antal elever i larosalar
och inférande av distansundervisning inom vuxenutbildningen. Inom daglig verksamhet och
sysselsittning har deltagandet varit 1agt i 1anga perioder. Likasa har forutsiattningarna att
placera deltagare utifran arbetsmarknadspolitisk verksamhet varit begriansade, bade i
enheternas egna verksamheter och externa platser. Corona som foreteelse har tagit tid i
ansprak under aret for att uppna en saker hantering, vilket ocksa inverkat pa forvaltningens
ovriga arbete med former for organisation, inre processer och planering.

4Verksamhetens grunduppdrag

Da den nybildade arbetslivsforvaltningen inte arbetat fram specifika kvalitetsfaktorer och
utvecklingsomraden infér 2020 aterges en samlad uppfoljning fran verksamheterna med
beskrivning ur olika perspektiv (méalgrupp, verksamhet, medarbetare, ekonomi), statistik
over deltagandet och en beskrivning av valda delar av omraden som varit féremal for
utvecklingsarbete under aret.

4.1 Verksamhetens kritiska kvalitetsfaktorer
4.1.1 Malgrupp

Utvecklingsarbete for forbattrad kvalitet for deltagare pagér generellt inom alla
verksamheter. Metoder for kartliggning och planering (MIX) har inforts inom enheten for
vagledning och stod dar verksamheten idag moter alla deltagare som far ekonomiskt bistand
pa liknande sitt och gor en plan utifran individen. I princip har samtliga deltagare som far en
placering for sysselsattning eller utbildning ndgon form av handlingsplan, genomférandeplan
eller utbildningsplan for sitt deltagande. Tidigare genomforda undersokningar av deltagande
i sysselsattning och utbildning har visat att en hog andel deltagare/elever har positiva
upplevelser inom omradena trygghet, studiemiljé och inflytande.

4.1.2. Verksamhet

Ar 2020 har varit ett uppstartsér for den nya forvaltningen med organisering av dess
verksamheter. Det har varit en bredd av fragor som ror lokaler, ansvarsfordelningar,
gransdragningar, risker, forvintningar och malsattningar. Att utveckla arbetssitt,
samverkansstrukturer och nya fungerande rutiner ar ett omfattande och viktigt arbete for att
forvaltningens enheter ska na uppsatta mal samt anvinda befintliga resurser val. En
omorganisation av gemensam verksamhet mellan gymnasiet och vuxenutbildningen har
ocksa genomforts under aret.
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4.1.3 Medarbetare

Arbetslivsforvaltningen har 61 tillsvidareanstillda medarbetare varav 46 kvinnor och 15 méan.
Sysselsédttningsgraden i forvaltningen ar forhéallandevis hog 95%. Verksamheterna har en stor
andel personal med adekvat utbildning och/eller arbetslivserfarenhet i forhallande till sina
uppdrag liksom att nodvandiga behorigheter finns.

Flera medarbetare har under aret bytt tjanster eller fatt forandrade uppdrag,

ansvar och arbetsuppgifter samt att tre nya tjanster har tillforts under aret. Det har varit
utmanande att forena nya och gamla uppdrag i olika enheter. Medarbetarna har visat ett
positivt engagemang och erbjudit sig att ta pa sig nya uppgifter, vilket ar positivt for
verksamhetens fortsatta utveckling.

Sjukfranvaron ar fortsatt lag i forvaltningen som helhet 4,4%. Sjukfranvaron fordelat pa
enheterna ir enligt foljande; Enheten for vagledning och stod 1,3%, Enheten for arbetsliv
5,5% och Enheten for Vuxenutbildning 3,4%.

4.1.4 Ekonomi

Forvaltningen har en negativ budgetavvikelse om -12% (5,4mnkr) for 2020. Det ar framfor
allt utbetalt ekonomiskt bistdnd som bidrar till den negativa avvikelsen. Tidigare jamforelser
om kostnad per brukare alternativt kostnad per invanare visar en forhallandevis god
kostnadseffektivitet. Exempel pa detta finns inom omraden som daglig
verksamhet/sysselsittning, arbetsmarknadsverksamhet och utbetalt ekonomiskt bistand, dar
Lysekil haft l4gre kostnader dn genomsnittet i riket.

5 Utvecklingsomraden

Ett utvecklingsomrade ar ett identifierat omrade som fokuseras pa under en langre period.
Till utvecklingsomradet finns formulerade utvecklingsmal som utgor grunden for
forbattrings-, forandrings- och utvecklingsarbete.

5.1 Verksamhetens utvecklingsomraden och indikatorer

Verksamhetens huvudsakliga utvecklingsomrade ar att stodja deltagare i deras process till
arbete/sysselsittning, utbildning och egen forsorjning och att deltagare uppnar
stegforflyttningar i dessa avseenden. Parallellt ska verksamheten bidra till personal- och
kompetensforsorjning for arbetsgivare. Verksamheterna medverkar till och mojliggor diverse
sysselsittningsplatser, praktikplatser, platser for utvecklingsanstillningar och anpassade
anstillningar. Genom vuxenutbildningen &r ambitionen att tillhandahélla ett brett och
flexibelt utbildningsutbud med ritt utbildning utifran deltagare/elever och
arbetsmarknadens behov.

Uppfoljning av antalet deltagare inskrivna i arbetsmarknadsverksamhet, dagligverksamhet
(LSS) och sysselsittning (SoL) visar att verksamheten haft 427 aktuella drenden under aret
vilka fordelas enligt foljande:

e 349 aktuella drenden med arbetsmarknadspolitisk inskrivning
e 67 aktuella arenden med beslut om deltagande i verksamhet enligt LSS
e 11 aktuella drenden med beslut om deltagande i verksamhet enligt SoL

e av 349 aktuella darenden med arbetsmarknadspolitisk inskrivning har 109st haft
nagon form av placering med stod av kommunen under aret sd som praktik,
arbetstrianing, jobbguide, motivations- och vigledningskurs, tillfallig
atgardsanstillning, varaktig anstillning med I6nesubvention
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e Ovriga drenden (240) har varit aktuella i kartlaggnings-, vigledande- och
uppfoljningssyfte (inom EVS) och kan samtidigt haft aktivitet via utbildning (SFI)
eller arbetsformedling.

e av 349 arenden ar 87 ungdomar varav 41 inom kommunala aktivitetsansvaret (KAA)

Uppfoljning av antalet inskrivna i vuxenutbildningens olika utbildningar (platser) visar
foljande for 2020:

¢ sammanlagda antalet inskrivna i Vuxenutbildningens olika utbildningar i Lysekil var
417 st.

e varav 57 inom yrkesvuxenutbildning

e varav 95 inom gymnasial vuxenutbildning

e varav 36 inom grundlidggande vuxenutbildning

e varav 214 inom Svenska for invandrare

e varav 15 inom komvux som sarskild utbildning (sarvux)

Under 2020 har det ocksa bedrivits en Yrkeshogskoleutbildning inom fisk- och
skaldjursodling (19st elever) och uppdragsutbildning inom chefs- och ledarskap samt vard
och omsorg. Efterfragan pa uppdragsutbildning har under aret minskat pa grund av
pagaende pandemi.

Uppfoljning av utbetalt ekonomiskt bistdnd per december ménad visar att det ar 146
langvariga hushaéll (179 individer) av 226 aktuella hushall totalt. Det innebér att ca 64% av
aktuella drenden varit sokande i mer dn 10 ménader, vilket ar en liten minskning fran
foregdende uppfoljningstillfalle. Under aret har antalet &renden med utbetalt ekonomiskt
bistand varierat mellan 190 och 238 hushall for olika manader.

5.2 Sammanfattande analys och slutsatser av utvecklingsomraden

P4 grund av Covid-19 har antalet placeringar minskat under perioden och tidigare deltagande
begrinsats i viss utstrackning. Aven placeringar i andra verksamheter/arbetsgivare har
begrinsats kraftigt under perioden. Personer som haft placeringar sedan tidigare har dock
kunnat fullfolja och istéllet for nya placeringar har verksamheten arbetat i dialog med
verksamheter om framtida utveckling av praktikmojligheter och utvecklingsanstallningar.
Det handlar bland annat om 6verenskommelser med kommunala bolagen, forvaltningar och
enheter om nya utvecklingstjanster. Exempel pa detta ar tjanster for trygghetsvirdar, skotsel,
service och stad inom Lysekils bostader AB samt ett arbetslag for skotsel inom kommunens
fastighetsenhet.

Feriepraktiken i kommunen har genomforts pa liknande sitt som tidigare ar men med annan
variation pa platser inom kommunen. Med anledning av Corona har platser inte kunnat
erbjudas inom socialforvaltningens verksamheter men som ett alternativ till dessa har fler
platser tillkommit inom verksamheten med turismvardar och hamnvéardar. Utover
feriepraktiken gjordes en mindre satsning via statliga medel med fyra ungdomsanstillningar
vilka fick i uppdrag att vara behjalpliga i arbetet med flytten av Lysekilshemmet till nya
boendet i Fiskeback.

Deltagandet i daglig verksamhet (LSS) och sysselsittning (SoL) har varit kraftigt paverkat
under perioden med flera deltagare som avstatt deltagande i syfte att motverka
smittspridning. Alla verksamheter har dock fortgétt under hela perioden da det varit
deltagare vars behov inte kunnat tillgodoses pa annat sitt. Vissa verksamheter har ocksa haft
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ett 6kat flode som till exempel klddsorteringen vilket gjort att arbetsinsatsen behovt 6ka.
Samtidigt har annan verksamhet behovt stangas ned i perioder, till exempel butikerna vilka
annars ar oppna for allmanheten.

Under 2020 beslutade utbildningsndimnden om inférandet av habiliteringsersattning.
Forvaltningen och enheten for arbetsliv har arbetat med rutiner for inforandet och fran och
med december manad utgar ersattning baserat pa deltagandet i daglig verksamhet enligt LSS.
Med anledning av inféorandeprocessen och hanvisning till att Corona paverkat deltagandet
under langre tid har forvaltningen ocksa kunnat ta beslut om en extra generell tilldelning om
fem tusen kronor till varje deltagare for 2020.

Verksamheten inom vuxenutbildningen har pagatt enligt plan 4ven om det under aret gjorts
stora anpassningar med distansundervisning pa grund av Corona. Inflodet till svenska for
invandrare (SFI) minskade i inledningen av aret vilket gjorde kosituationen hanterbar.
Corona har dock medfort att kon 6kat igen samtidigt som arbetet har forsvarats med att ta in
nya elever pa grund av utrymmesbrist och distansundervisning.

Vuxenutbildningen som larcentra innebar bland annat samverkan med Karlstad Universitet
och Hogskolan Vst i syfte att erbjuda hogskole-/universitetsstudier pd hemorten.
Ambitionen om samarbete och utveckling av larcentra fortsitter och ar betydelsefull for
kommunens kompetensforsorjning aven om Corona paverkat larcentra verksamheten under
aret med farre elever som besokt vuxenutbildningen.

Samverkan SMLTS (Sotenids, Munkedal, Lysekil, Tanum, Stromstad) inom vuxenutbildning
bidrar till att Lysekils medborgare erbjuds ett brett kursutbud av god kvalitet som kan
kompletteras med upphandlad vuxenutbildning pa distans for att méta elevens
forutsattningar och behov av flexibilitet. Yrkesutbildningarna (yrkesvuxen- och
yrkeshogskoleutbildningen) ar populara utbildningar och flera av eleverna far arbete direkt
efter avslutad utbildning. Den fortsatta utvecklingen av yrkesutbildningar ar darmed ett
viktigt omrade. Sarskilda satsningar har ocksa gjorts pa yrkesutbildning i kombination med
yrkessvenska under aret.

Sedan halvarsskiftet har arbetslivsforvaltningen tagit 6ver utforandet av sarskild utbildning
for vuxna (sarvux). En implementering av verksamheten tillsammans med 6vrig
vuxenutbildning har pagatt under hosten.

Forvaltningen arbetar langsiktigt med att paverka utvecklingen av ekonomiskt bistand. I
arbetet med att paverka utvecklingen har enheten for vigledning och stod paborjat en extra
satsning pa kvalitetshojande insatser, forsakringsmedicinsk samverkan (FMS) och
utvecklingstjanster. For att kunna lyckas battre med uppdraget att fa ut individer som
uppburit forsorjningsstod under en lang tid i egen/annan forsorjning kravs ett intensivt och
aktivt arbete. Dessa ofta komplexa drenden far inte tillrdckligt stod genom att ha kontakt med
en socialsekreterare en eller tva ganger i manaden. Forstarkning inom omradet innebér att
det tillforts tva tjanster for utveckling av verksamheten.

6 Uppdrag

Forvaltningen har inte haft nagra sarskilda uppdrag infér 2020 utover verksamheternas
grunduppdrag.
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7 MedarbetareAntal anstallda

2020 2019 2018
Antal anstéllda 61
Varav antal manadsavlonade tillsvidareanstallda 56
Varav antal manadsavlonade visstidsanstallda 5
Arsarbetare totalt (arbetad tid) 60,9
Varav arsarbetare timaviénade 1,8
Varav arsarbetare manadsaviénade 59,1
Genomsnittlig sysselsattningsgrad (%) 95

Kommentar till antal anstéillda
Ny forvaltning sedan ar 2020 ddrav inga jamforelsetal for foregdende dr.

Forvaltningen har en forhallandevis hog sysselsattningsgrad om 95%.

7.2 Personalstruktur

2020 2019 2018
Antal kvinnor av totalt anstallda 46
Antal heltidsanstallda kvinnor 41
Antal méan av totalt anstéllda 15
Antal heltidsanstallda man 13
Kommentar till personalstruktur
Ny forvaltning sedan ar 2020 ddrav inga jamforelsetal for tidigare Gr.
Andelen kvinnor i forvaltningen ar forhallandevis hog ca 75%.
7.3 Arbetsmiljo och halsa
Andel i procent 2020 2019 2018
Sjukfranvaro total 4,4
Varav korttid <15 dagar 40,4
Varav langtid >60 dagar 47,2
Sjukfranvaro kvinnor 4,5
Sjukfranvaro man 3,7
Sjukfranvaro fordelat pa alder:
0-29 ar 2,5
30 -49 ar 2,0
50 -ar 59
Langtidsfriska* 26,7
Upprepad korttidssjukfranvaro** 1,7

Kommentar till arbetsmiljo och hilsa
Ny forvaltning sedan dr 2020 ddrav inga jamforelsetal for tidigare Gr.

Medarbetarnas sjukfranvaro har varit 1dg sedan tidigare och ar fortsatt 14g med 4,4% vilket ar
samma som vid foregaende tillfalle. Andelen langtidsfriska (12 manader och langre) ar
forhallandevis hog 26,7%. Andel personer med upprepad korttidsfranvaro (fler an 6 tillfallen
per ar) ar ocksa forhallandevis 1ag 1,7%.
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8 Ekonomi

8.1 Resultatrdkning namnd

Belopp i tkr 2020 2019 2018
Intakter 19 351

Personalkostnader -38 377

Ovriga kostnader -31128

Kapitalkostnader 0

Verksamhetens nettokostnader -50 154

Budget nettokostnader -44 721

Budgetavvikelse -5433

Andel av kommunens nettokostnader 54

(%)

Ny forvaltning sedan dr 2020 ddrav inga jamforelsetal for foregdende dr.

8.2 Nettokostnad

Nettokostnad per verksamhet

Verksamhet/enhet belopp i tkr 2020 2019 2018
Forvaltningschef (inkl. sarvux) -2 044

Enheten for arbetsliv -10 804

Enheten for vagledning och stdd (exkl. utbetalt

ek bistand) 6235

Enheten fér vuxenutbildning -11 713

Utbetalt ekonomiskt bistand -19 358 -18 665 -14 030
Summa -50 154 -18 665 -14 030

Ny forvaltning sedan dr 2020 ddrav inga jamforelsetal for foregdende dr. Ddaremot framgar utvecklingen av utbetalt

ekonomiskt bistdnd over tid (till och med 2019 tillhorde ekonomiskt bistand Socialndmnden).

8.3 Budgetavvikelse per verksamhet

Belopp i tkr 2020 2019
Verksamhet Utfall Budget Avvikelse Utfall Budget Avvikelse
Forvaltningschef (inkl. sarvux) -2 044 -2 810 766
Enheten for arbetsliv -10 804 -11 521 717
Enheten for vagledning och stoéd (exkl. ) ) }
utbet ek.bistand) 6235 6205 30
Enheten fér vuxenutbildning -11713 -11 164 -549
Utbetalt ek.bistand -19 358 -13 021 -6 337
Summa -5 433
Ny forvaltning sedan dr 2020 ddrav inga jamforelsetal for foregdende dr.
gt = o e e -
8.4 Uppfoljning av atgarder for budget i balans
Sparatgard belopp i tkr Beslut Effekt Not
Satsning pa kvalitetshdjande insatser inom forsérjningsstod (FMS) -660 -400 1
EFV (ej tagit in vikarier vid tjanstledighet, foraldraledighet samt dragit 546 550 2

ner pa 0,4 tjanst)
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Sparatgard belopp i tkr Beslut Effekt Not

EFA (ej tagit in vikarier vid sjukdom, tjanstledighet) 450 440 2
Forvaltningsledning (ej tillsatta vakanser) 425 600 2
Summa 761 1190

1. Satsningen pa kvalitetshojande insatser inom forsorjningsstod och forsakringsmedicinsk
samverkan (FMS) innebidr en merkostnad motsvarande 1529 tkr pa helar, som kom igéng i
september 2020 (rdknade med start i juli fran borjan). Det ar en ldngsiktig satsning som
forvantas ge resultat nar ett antal individer som uppburit forsorjningsstod under en langre
tid kommer i annan varaktig forsorjning (exempelvis genom anstillning, studier eller
sjuk/aktivitetsersiattning).

2. Ovriga atgirder inom enheten for vigledning och stod, enheten for arbetsliv och
forvaltningsledning bestar framst i kortsiktiga besparingar som uppstar i samband med
vakanser, tjanstledigheter, minskad vikarietillsdttning, minskade aktivitetskostnader inom
sysselsattning och forbattrade intakter i form av statsbidrag och forsaljning (materiellt och
tjanster). En langsiktig atgiard har gjorts genom minskning av del av tjanst inom SFI-
verksamheten.

Da kommunfullmaktige har godkant en avvikelse for utbildningsndmndens
arbetlivsforvaltning om 10 mnkr har det inneburit att nimnden och forvaltningen klarat halla
sig inom accepterad niva.

8.5 Nettoinvesteringar/Anlaggningstillgangar

Belopp i tkr 2020 2019 2018

Nettoinvesteringar
Anlaggningstillgangar bokfort varde

Kommentar

Arbetslivsforvaltningen har inte forfogat 6ver nagra reinvesteringsmedel for 2020.

8.6 Ekonomisk analys

Arbetslivsforvaltningen

Utbildningsndmndens arbetslivsférvaltning hade en nettobudget om -44,7 mnkr for 2020
och ett utfall om 50,1 mnkr, vilket innebar en negativ budgetavvikelse pa 5,4 mnkr. Det
ekonomiska laget har varit anstrangt for forvaltningen och den totala budgetavvikelsen for
aret ar -12%. Budgetavvikelserna aterfinns inom enheten for vuxenutbildning och enheten for
vagledning och st6d. Den frimsta anledningen till underskottet ir en negativ avvikelse for
utbetalt ekonomiskt bistand, motsvarande -6,3 mnkr. Samtidigt visar enheterna tillsammans,
forsorjningsstod bortriaknat, ett positivt resultat om 0,9 mnkr. En vasentlig anledning till det
positiva resultatet ar att vissa verksamheter inte varit igang i full utstrackning p.g.a. Covid-19.

Utover nettobudget har namndens — arbetslivsforvaltning en betydande intaktsvolym
framfor allt i form av statsbidrag. Statsbidragen utgors huvudsakligen av bidrag for
vuxenutbildningar, nyanldndas etablering och arbetsmarknadsanstallningar. Bidragens
storlek ar svarbedomda da beslut fattats under pagaende budgetar. Pa senare tid har framfor
allt det migrationsrelaterade statsbidraget for nyanlandas etablering minskat avsevart vilket
paverkar alla delar av férvaltningens verksamhet. Utfallet for dessa intédkter var 0,5 mnkr
lagre an budgeterat. Behovet av stod och verksamhet minskar dock inte i motsvarande
omfattning da fler nyanlanda soker stod och hjalp av kommunen efter etableringstiden (den
sa kallade tvaariga statliga etableringstiden). Arbetslosheten har 6kat sedan 2019 och fortsatt
att 6ka under 2020 liksom behovet av ekonomiskt bistand (f6rsérjningsstod).
Coronapandemin antas ha viss inverkan pé ett 6kat ekonomiskt bistdnd. Ett sedan tidigare

Utbildningsnamnd-Arbetslivsférvaltningen, Arsrapport 2020 11(14)



lagt budgeterat utbetalt ekonomiskt bistdnd har darmed bidragit till ett negativt resultat.

Redan vid forsta uppfoljningstillfallet 2020 prognostiserade forvaltningen ett underskott om
ca 10 mnkr. Kommunfullmaktige godkdnde senare under 2020 en avvikelse for
utbildningsnamndens arbetslivsforvaltning om 10,0 mnkr for 2020. Namnden och
forvaltningen har arbetat under aret for att successivt motverka den negativa avvikelsen
genom tillfalliga besparingar vid till exempel vakanser men ocksa anpassat sin organisation
genom minskning av en tjanst inom utbildningsverksamheten. Liksom minskade intikter har
ocksa till viss del oforutsedda och forutsedda kostnader tillkommit. Oforutsedda kostnader
handlar till exempel om justeringar av kostnader mellan forvaltningar medan forutsedda
kostnader till exempel handlat om inledning av en satsning pa kvalitetshgjande insatser inom
ekonomiskt bistand. Den totala avvikelsen har dirmed gatt fran en tidig prognos for 2020
om -10,0 mnkr till faktisk avvikelse om -5,4 mnkr for 2020.

Under aret har arbetslivsforvaltningen fatt ersiattning for kostnader relaterat till Covid-19 pa
totalt 0,4 mnkr.

Forvaltningen

Forvaltningens heldrsprognos visar en positiv budgetavvikelse pa 766 tkr for 2020.
Overskottet beror frimst pa en lagre bemanning inom sarvux verksamhet 4n budgeterat samt
vissa externa bidrag for verksamhet under 2020.

Enheten for viagledning och stod

Enheten for vigledning och stod visar ett utfall om -3otkr for verksamheten och - 6337tkr for
utbetalt ekonomiskt bistand. Resultatet ar béttre dn tidigare rapporterade prognoser vilket
huvudsakligen beror pa att den befarade negativa effekten av covid-19 inte blivit fullt s&
negativ som tidigare befarats for utbetalt ekonomiskt bistdnd. Det var forst i december
ménad som ekonomiskt bistdind hamnade i paritet med prognostiserade nivaer. En 6kning av
utbetalningar i december syns dven historiskt sett. Under aret har Covid-19 forsvarat arbetet
med atgirdsanstéllningar. Detta har resulterat i en positiv budgetavvikelse for just
atgardsanstéllningar men istillet paverkat utbetalt ekonomiskt bistdnd negativt samt
minskat mojligheten for individer att fa sysselsattning. Kostnader for samhallsorientering har
varit lagre (300 tkr) dn vantat samtidigt som tolkkostnader varit ndgot hogre (100 tkr) framst
pa grund av Covid-19.

Minskade intéakter fran migrationsverket paverkar resultatet negativt (255tkr). Verksamheten
har ocksé kunnat anpassa sina kostnader (kop av tjanst) till viss del under aret.

Enheten for Arbetsliv

Enheten for arbetsliv visar ett resultat om ca 717tkr for 2020. Den positiva budgetavvikelsen
beror framforallt pa ndgot battre intdkter an tidigare prognostiserat, vakanta tjanster,
uteblivna vikariekostnader, lagre aktivitetskostnader samt att vissa statsbidrag varit nagot
hogre an tidigare forviantat. Kompensation for sjuklonekostnader (263tkr) forbattrar ocksa
resultatet.

Enheten for Vuxenutbildning

Enheten for vuxenutbildning visar ett resultat -549 tkr for 2020. Den negativa avvikelsen
beror framst pa oférutsedda fordelade kostnader mellan gymnasieverksamhet och
vuxenutbildning avseende hogskolecentrum Bovik samt lagre statsbidrag (-245tkr i
schablonersittningar). I fordelade kostnader ingér dven café- och restaurangverksamhet i
Hogskolecentrum Bovik vilken haft lagre intdkter under 2020 till f6ljd av Covid-19. Krav pa
medfinansiering inom regional yrkesvuxenutbildning har dock forandrats tillfalligt vilket
bidrar positivt till resultatet liksom kompensation for sjuklonekostnader (130tkr).
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9 Framtid

Arbetsloshet

Generellt har konjunkturen fortsatt att mattas av under aret och det aterspeglas dven pa
arbetsmarknaden i Lysekil. Den pagdende Coronapandemin har ocksa haft en negativ
inverkan péa den tidigare vikande konjunkturen. Arbetslosheten i Lysekils kommun har
tidigare ar varit lagre an i riket vad avser 6ppet arbetslosa och sokande i program (16—64 ar).
Arbetslosheten har dock okat i snabbare takt dn i savil riket som i Véstra gotalandsregionen
och i dagslédget ligger Lysekil i nivd med regionen och riket. Nar det galler
ungdomsarbetsloshet (18—24 ar), bade 6ppet arbetslosa och arbetslosa i program (per
december 2020) inrdknat, ligger Lysekils kommun (11,4%) strax under riket (11,8%) och
strax over regionen (10,7%). Nar det giller den totala arbetslosheten, bade 6ppet arbetslosa
och arbetslosa i program (per december 2020) inrdknat, ligger Lysekils kommun (8,4%)
strax under riket (8,8%) och strax 6ver regionen (8,3%).

Social utsatthet (ekonomiskt bistand)

I takt med att individer har lamnat etableringen (den statliga 24rs etableringsperioden)
minskar ocksa intakter fran Migrationsverket. Nar personer lamnar etableringen och
etableringsersattningen utan att ha hunnit etablera sig pa arbetsmarknaden blir det fler
personer som soker forsorjningsstod helt eller delvis for att kunna klara sin forsorjning. Det
innebar ett okat engagemang fran kommunens verksamheter samtidigt som statliga bidrag
minskar. En 6kning som varit sedan 2019 och det dr i dag oklart hur utvecklingen av
ekonomiskt bistdnd kan komma att se ut for 2021 till f6ljd av arbetsloshet, Covid 19 och att
fler personer lamnar etableringen. For att se utvecklingen av forsérjningsstod 6ver tid se
bilaga med diagram.

Utbildning

Utbildning &r en av de viktigaste faktorerna for att fa tilltrade till arbetsmarknaden. Vi kan
Kklart och tydligt se ett samband mellan langvarig arbetsloshet och utbildning. Lysekils
kommun har en nagot storre andel personer (14%) med endast forgymnasial utbildning i
jamforelse med regionen (11%) och riket (11%). Att ge personer en andra och en annan chans
genom vuxenutbildning for att kunna etablera sig eller stilla om pa arbetsmarknaden ar av
stor vikt.

Fortsatt arbete

Laget kring arbetsloshet, forsorjningsstod och utbildningssituation gor att kommunen
behover ha en h6g ambition i arbetet for att vara med och paverka utvecklingen.

Det pagéar forandrings- och utvecklingsarbete pa enheterna och medarbetarna ar delaktiga i
att utveckla arbetssitt och metoder. Ett exempel pa detta 4r de myndighetsgemensamma
arbetsmarknadstorgen som har blivit en naturlig arena dar allt fler brukare far stod i att
narma sig arbetsmarknaden via praktik och arbetsprovning. Samarbete med
arbetsformedlingen har varit en svag punkt i arbetet men pa senare tid visar myndigheten en
stravan att, i viss utstrackning, aterga till en lokal samverkan vilket ger forhoppningar om
utokat gemensamt arbete.

Forsakringsmedicinsk samverkan, utvecklingstjanster och digitalisering av forsérjningsstod
ar ocksa angeldgna omraden liksom rutiner for arbetet med ekonomiskt bistdnd, vagledning
och stod.

Samarbete med 6vriga kommuner i norra Bohuslin (noden) kring yrkesvuxenutbildning bor
utvecklas vidare for att kunna erbjuda mer differentierade utbildningar for fler elever pa ett
kostnadseffektivt sitt. Svenska for invandrare (SFI) ar fortsatt en stor del i
vuxenutbildningen. SFI verksamheten i relation till andra utbildningsinsatser och
arbetsmarknadsinsatser dr ett prioriterat utvecklingsomrade.
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Utveckling av verksamhetens samarbete med kommunens forvaltningar och enheter,
kommunala bolag, foreningar och privata bolag ar av storsta vikt for att skapa nya
mojligheter till sysselsattning.

Lokaler ar en angelagen fraga for arbetslivsforvaltningens verksamheter for att pa ett battre
satt samla olika verksamhetsdelar och fa mer av de synergieffekter som onskas. Lokaler for
ett utokat aterbruk ar ocksa en angelidgen fraga for framtiden liksom mgjligheten att ha
utbildningslokaler i ratt omfattning. Troligtvis kommer staten etablera ett servicekontor i
Lysekil inom ett par ar. Att bereda mojlighet till samlokalisering av servicekontoret
tillsammans med kommunens verksamheter inom Arbetslivsforvaltningen ar en 6nskvard
utveckling.
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Arbetslivsférvaltningen
Per-Henrik Larsson, 0523-61 33 27
per-henrik.larsson@lysekil.se

Utbildningsnamndens rutiner fér hantering av avvikelser,
klagomal och synpunkter samt tillampning av bestammelser
om lex Sarah inom arbetslivsférvaltningen

Sammanfattning

Utbildningsndmnden foreslas anta nya rutiner for hantering av avvikelser, klagomal
och synpunkter samt tillampning av bestimmelser om lex Sarah. Rutinen
overensstimmer med kraven i Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad
(SOSFS 2011:9) om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete och
bestimmelserna i socialtjanstlagen (SoL) och lagen om st6d och service till vissa
funktionshindrade (LSS) om lex Sarah. Rutinen ingér som en del i
utbildningsnimndens system for systematiskt kvalitetsarbete och

beskriver dels hur hantering av missférhéllanden och patagliga risker for
missforhallanden samt anmalan av allvarliga missforhallanden till Inspektionen for
vard och omsorg (IVO) enligt lex Sarah ska ske, dels hur hantering av 6vriga sociala
avvikelser (s.k. fel och brister) samt synpunkter och klagomaél ska ske.
Avvikelsehantering, inklusive lex Sarah, ar en del av det systematiska forbattrings-
och utvecklingsarbetet och en forutsattning for att kunna atgarda och forebygga
missforhallanden och andra kvalitetsbrister samt ldra av sina misstag.

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar att anta rutiner for hantering av avvikelser, klagomal
och synpunkter samt tillimpningen av bestimmelserna om lex Sarah.

Arendet

Utbildningsndmnden ar ansvarig namnd for verksamheter inom delar av den
kommunala socialtjansten (ekonomiskt bistind) och verksamheten enligt LSS i
Lysekils kommun. Det innebar att namnden ansvarar for att det finns ett
ledningssystem for verksamheten med systematiskt fortlopande utveckling och
sdkerstillande av verksamhetens kvalitet.

Forvaltningens synpunkter

Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rdd (SOSFS 2011:9) om ledningssystem
for systematiskt kvalitetsarbete giller for all verksamhet som omfattas av 31 §
halso- och sjukvardslagen (1982:763), 16 § tandvardslagen (1985:125), 6 § 1
(1993:387) LSS och 3 kap. 3 § tredje stycket SoL (2001:453).

Utbildningsndmnden ar ansvarig ndmnd for verksamheter inom delar av den
kommunala socialtjansten (ekonomiskt bistand) och verksamheten enligt LSS i
Lysekils kommun. Det innebar att namnden ansvarar for att det finns ett
ledningssystem for verksamheten med systematiskt fortlopande utveckling och
sakerstallande av verksamhetens kvalitet.

Enligt foreskriften ska ledningssystemet bl.a. omfatta ett systematiskt
forbattringsarbete baserat pa riskanalyser, egenkontroll och utredning av
avvikelser. Den som bedriver socialtjanst eller verksamhet enligt LSS
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ska ta emot, utreda, ssmmanstalla och analysera klagomal och synpunkter samt
rapporter om missforhéllanden och pataglig risk for missforhéallande samt vidta
atgarder och forbattra rutiner och processer utifran erfarenheterna som gors i
utredningarna.

Nir det giller missforhallanden och patagliga risker for missférhallanden har
anstillda och de som bedriver verksamhet vissa skyldigheter. Bestimmelserna
benamns lex Sarah och finns i 14 kap. 2-7 §§ och 7 kap. 6 § SoL, i 24 g -24 b §§ och
23 e § LSS samt i Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rad (SOSFS 2011:5) om
lex Sarah. Enligt 7 kap 1 § SOSFS 2011:5 ska ansvarig nimnd faststalla rutiner for
hur skyldigheten att rapportera, utreda, avhjalpa och undanrdja missforhallanden
och risker for missforhéallanden ska fullgoras. Rutiner ska aven faststallas for hur
skyldigheten att anmala allvarliga missforhallanden och risk for allvarliga
missforhallanden ska fullgoras.

Avvikelsehantering, inklusive lex Sarah, ar en del av det systematiska forbattrings-
och utvecklingsarbetet och en forutsattning for att nimnden ska kunna

atgarda och forebygga missforhallanden och andra kvalitetsbrister samt lara av sina
misstag.

Inom arbetslivsforvaltningen pagar ett arbete med att bygga upp ett ledningssystem
for systematiskt kvalitetsarbete. Som ett led i detta arbete har forvaltningen
utarbetat en rutin for avvikelsehantering som 6verensstaimmer med kraven i 5 kap.
SOSFS 2011:9 och bestimmelserna i SoL och LSS om lex Sarah. Rutinerna
beskriver dels hur hantering av missforhéllanden och patagliga risker for
missforhallanden samt anmalan av allvarliga missforhallanden till IVO enligt lex
Sarah ska ske, dels hur hantering av 6vriga sociala avvikelser (s.k. fel och brister)
samt synpunkter och klagomal ska ske.

Det ska vara latt for anstillda att rapportera avvikelser och att darigenom bidra till
att utveckla och sikerstilla kvaliteten i verksamheten. Det innebar bland annat att
missforhallanden/risk for missforhéllanden och fel och brister rapporteras pa
samma avvikelseblankett och att nimnden anvinder den kommunévergripande
blanketten for klagomal och synpunkter.

Per-Henrik Larsson
Forvaltningschef

Bilagor

Utbildningsndmndens rutiner for hantering av avvikelser, klagomal och
synpunkter samt tillampningen av bestimmelserna om lex Sarah

Rapport lex Sarah/6vrig social avvikelse

Blankett for klagomal och synpunkter pa kommunens verksamheter (digital)

Beslutet skickas till

Forvaltningschef
Enhetschefer
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Inledning och syfte

Insatser inom socialtjanst och verksamheter enligt lagen om stod och service for vissa
funktionshindrade (LSS) ska vara av god kvalitet.® I alla verksamheter intraffar det
emellertid hindelser som medfor att verksamheten inte nar upp till kvalitet. Nar detta
sker uppstar det en avvikelse som verksamheten maste hantera.

I den har rutinen far du veta hur avvikelser ska rapporteras och hanteras inom
socialtjanstens (SoL) omrade, verksamheter enligt LSS samt i verksamheter nar man
tillampar lag med sarskilda bestimmelser om vard av unga (LVU) och lagen om vard av
missbrukare i vissa fall (LVM). Rutinen géller for:

e Missforhallanden (Lex Sarah)
e Ovriga sociala avvikelser, s.k. “fel och brister”
e Klagomal och synpunkter

I de narmast foljande avsnitten ges en oversiktlig beskrivning av avvikelsehantering,
rapporteringsskyldighet, de olika typerna av avvikelser, dokumentation och
sammanstallning och analys. Darefter foljer rutiner for varje avvikelsetyp med
detaljerade tillvigagangssatt.

Avvikelsehantering som systematiskt forbattringsarbete

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2011:9) om
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete ska den som bedriver socialtjanst
ansvara for att det finns ett ledningssystem for verksamheten. Ledningssystemet ska
enligt foreskrifterna bl.a. omfatta ett systematiskt forbattringsarbete baserat pa
riskanalyser, egenkontroll och utredning av avvikelser. Den som bedriver socialtjanst
ska ta emot, utreda, ssmmanstélla och analysera klagomal och synpunkter samt
rapportera om missforhallanden och pataglig risk for missforhéllande samt vidta
atgarder och forbéattra rutiner och processer utifran erfarenheterna som gors i
utredningarna.

Avvikelsehantering ar en del av det systematiska forbattrings- och utvecklingsarbetet
och en forutsittning for att man ska kunna forebygga kvalitetsbrister och lara av
misstag.

Syftet med att rapportera och utreda avvikelser ar inte att peka ut en enskild anstalld
som syndabock, utan att identifiera de bakomliggande orsakerna till att ett fel har
begatts eller en avvikelse har uppstatt. Dessa orsaker befinner sig oftast pa systemniva.
Det kan t.ex. rora sig om brister i ledningen och styrningen av en verksamhet eller
brister i rutiner, planering, kommunikation, utbildning eller tekniska hjalpmedel.

Vem ska rapportera avvikelser?

Enligt lag ar anstallda skyldiga till att medverka till att den verksamhet som bedrivs och
de insatser som genomfors ar av god kvalitet.2 Personalen ar den storsta tillgdngen nar
det géller att uppticka avvikelser som uppstar i verksamheten. Samtliga som fullgor
uppgifter inom socialtjansten och verksamheter enligt LSS ska rapportera till sin
narmaste chef om han eller hon uppméarksammar eller far kinnedom om en avvikelse.
Om avvikelsen innebar eller har inneburit ett hot mot eller har medfort konsekvenser
for enskildas liv, sdkerhet, fysiska eller psykiska hilsa riaknas den som ett
missforhallande. D4 intrader en rapporteringsskyldighet enligt lex Sarah.

13 kap. 3 § SoL och 6 § LSS
214 kap. 2 § SoL och 24 a § LSS
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Niarmaste chef ar skyldig att informera den som fullgor uppgifter inom socialtjansten
om dennes skyldighet att medverka till god kvalitet i den verksamhet som genomfors
och de insatser som den enskilde far.

Olika typer av avvikelser

En avvikelse uppstar nir en verksamhet inte nar upp till kvalitet, det vill sdga inte
efterlever krav och mal i lagar, foreskrifter och beslut. En avvikelse uppstar om
personalen inte arbetar i enlighet med processerna och rutinerna i ledningssystemet.
Inom Arbetslivsforvaltningen i Lysekils kommun delar man upp de sociala avvikelserna
i tre typer, som i denna rutin gar under samlingsnamnet avvikelser.

Klagomal och synpunkter

Klagomal ar ett uttryckt missnéje med verksamhet, tjanst, service eller medarbetare.
En synpunkt kan vara ett uttalande/pastaende som ror verksamheten eller
medarbetare. Det kan dven vara forslag pa utveckling, berém, felanmaélan eller en enkel
fraga.

Sociala avvikelser, s.k. ’fel och brister”

En avvikelse ar en upptackt risk eller handelse som inte 6verensstimmer med gallande
ratt, faststillda rutiner, delegationsordningen, beslutade insatser eller en enskilds
genomforandeplan.

Missforhallanden och risk for missforhallanden (Lex Sarah)

Avvikelser som innebar eller har inneburit ett hot mot eller har medfort konsekvenser
for enskildas liv, sdkerhet eller fysiska eller psykiska hilsa raknas som
missforhallanden. Aven en pétaglig risk for ett missforhallande ska rapporteras.

Hur ska avvikelsen rapporteras?

Missforhéllanden och 6vriga sociala avvikelser (fel och brister) rapporteras pa
blanketten "Rapport lex Sarah/6vrig social avvikelse” som finns under gemensamma
dokument/rutiner/avvikelserapportering. Pappersversioner av blanketten ska finnas
latt tillganglig pa alla vara verksamheter. Avvikelserapporten lamnas darefter till chefen
for den enhet dar handelsen intraffade.

Klagomal och synpunkter kan framforas bade muntligt och skriftligt. Skriftliga
synpunkter lamnas med fordel pA kommunens blankett ”Sag vad du tycker, Ris & Ros”
som finns under gemensamma dokument/rutiner och riktlinjer/avvikelser och lex
Sarah. Blanketten ska finnas tillganglig for utskrift pA kommunens intranit.
Blanketten som ar forfrankerad kan antingen tejpas ihop och laggas pa brevladan,
lamnas till den enhet som klagomalet/synpunkten avser eller till kommunens
registrator som vidarebefordrar till berord chef. Blanketten finns ocksa tillganglig pa
kommunens intranat som ett e-formular.

Dokumentation

En avvikelserapportering frantar inte anstillda deras skyldighet att dokumentera
omstandigheter och hindelser av betydelse i den enskildes sociala journal. Av den
sociala dokumentationen ska det framga om den enskilde har fért fram nagra klagomal
till namnden pé handlaggningen av ett drende eller p4 genomférandet av en insats, och
i sa fall vilka atgarder som har vidtagits. Aven vidtagna atgarder for att avhjalpa
missforhallandet och forhindra upprepning ska dokumenteras i brukarens journal om
de ar av betydelse for det fortsatta arbetet med den enskilde.
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Lex Sarah-rapporter och annan dokumentation i ett lex Sarah-arende ska héllas atskild
fran den enskildes personakt. I journalen till den enskilde som berors ska det
emellertid dokumenteras att det finns en lex Sarah-rapport samt rapportens
diarienummer.

Sammanstéallning och analys

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2011:9) om
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete ska inkomna rapporter, klagomal och
synpunkter sammanstéllas och analyseras for att vardgivaren eller den som bedriver
socialtjanst eller verksamhet enligt LSS ska kunna se monster eller trender som
indikerar brister i verksamhetens kvalitet.

Enhetschef

e Ansvarar for att rapporterade avvikelser diskuteras och aterkopplas
systematiskt till medarbetarna pa enheten med syfte att arbeta forebyggande
och med kvalitetsforbattring.

e Sammanstiller och rapporterar antalet avvikelser varje manad. Var 6:e manad
gor enhetschefen en sammanstillning och analys av inkomna avvikelser for att
kunna se monster och trender som indikerar brister i verksamhetens kvalitet.
Sammanstallningen redovisas till forvaltningschef.

e Ansvarar for att sammanstallningar och analyser, tillsammans med de atgirder
som &r vidtagna med anledning avvikelserna, redovisas vid
verksamhetsuppfoljning.

e Ansvarar for att vidta atgirder och forbattrar rutiner och processer utifran
erfarenheterna som gors i utredningarna och sammanstallningarna.

Forvaltningschef

Diskuterar och analyserar sammanstillningar av avvikelser med berorda chefer och
ansvarar for att redovisning sker till utbildningsndmnden.

Rutin for hantering av klagomal och synpunkter

Klagomal och synpunkter ar en viktig kunskapskalla for forvaltningen. Genom att ta
tillvara den information som kommer in kan forvaltningen forebygga fel och brister,
utveckla verksamheten samt identifiera nya och ej tillgodosedda behov. Den som
lamnar en synpunkt — positiv som negativ — ska fa ett bra och respektfullt bemétande.
Brister i forvaltningens service eller utforande ska atgardas snabbt och aterkopplas till
den enskilde.

Vem kan lamna klagomal och synpunkter och hur?

Forvaltningen ar skyldig att ta emot och utreda klagomal och synpunkter fran vard- och
omsorgstagare och deras narstadende, personal, vardgivare, de som bedriver
socialtjanst, de som bedriver verksamhet enligt LSS, myndigheter, foreningar, andra
organisationer och intressenter.3

Klagomal och synpunkter kan lamnas in till kommunen pa flera olika sitt, bl.a.
hemsida, brev, e-brev, personligt samtal, telefon och blankett. Skriftliga synpunkter
lamnas med fordel pa kommunens blankett "Sag vad du tycker, Ris & Ros” som finns
under gemensamma dokument/rutiner/avvikelserapportering. Blanketten ska finnas

3 5 kap. 3 § Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd (SOSFS 2011:9) om ledningssystem
for systematiskt kvalitetsarbete
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tillgdnglig for utskrift pA kommunens intranit. Blanketten som ar forfrankerad kan
antingen tejpas ihop och laggas pa brevlddan, 1amnas till den enhet som
klagomalet/synpunkten avser eller till kommunens registrator som vidarebefordrar till
berord chef. Blanketten finns ocksa tillganglig pA kommunens internethemsida som ett
e-formular.

Medarbetare kan uppmuntra den enskilde att sjalv fylla i e-blanketten pa webbplatsen
eller 6verlamna den i pappersformat. Om den enskilde foredrar det kan medarbetaren
fylla i formuléret &t den enskilde. Om den enskilde sa 6nskar kan medarbetaren
formedla klagomalet och synpunkten till registrering.

Registrera klagomal och synpunkter

Ett registrerat klagomal eller synpunkt betraktas som en allman handling. Registrator
vidarebefordrar klagomal och synpunkter som kommit in till berord handlaggare. En
mottagningsbekriftelse skickas av registrator. Klagomal pa nagon av
utbildningsndmndens verksamheter i allménhet ska alltid diarieforas.

Klagomal som ror handlaggningen eller genomforandet i ett individarende behover
enligt 2 § offentlighets- och sekretessforordningen (2009:641) inte registreras.
Klagomalet ska dokumenteras i den enskildes sociala journal och forvaras i den
enskildes personakt. Av den sociala dokumentationen ska det ocksa framga vilka
atgarder som har vidtagits. For klagomal som inte diariefors har berérd handlaggare en
skyldighet att se till att den enskilde far en mottagningsbekraftelse senast 10
arbetsdagar efter att klagomalet eller synpunkten inkommit.

Utreda klagomal och synpunkter

Enhetschef ansvarar for att alla mottagna klagomal och synpunkter utreds och atgiardas
samt for att forbattra rutiner och processer utifran de erfarenheter som gors i
utredningarna. Utredningen och eventuella atgirder dokumenteras, lampligen med
blanketten handliggningsblankett for klagomal och synpunkter” som stod. Blanketten
finns tillgdnglig pa intranitet, insidan under arbetslivsforvaltningen. Nar klagomalet
ar registrerat, diariefors dven utredningen.

Aterrapportering pa klagomal och synpunkter

Handlaggaren/chefen aterrapporterar resultatet av utredningen och eventuella
atgarder till den som framfort synpunkten/klagomalet. I vissa fall ar det att foredra att
detta sker genom ett personligt méte. Aterrapportering ska ske s fort som méjligt och
senast 30 dagar efter att ett klagomal eller en synpunkt tagits emot.

Sammanstallning och analys
Enhetschef

e Ansvarar for att klagomal och synpunkter diskuteras och dterkopplas
systematiskt till medarbetarna pa enheten med syfte att arbeta forebyggande
och med kvalitetsforbattring.

e Rapporterar antalet inkomna klagomal och synpunkter varje ménad. Var 6:e
manad gor enhetschefen en sammanstillning och analys av inkomna klagomal
och synpunkter for att kunna se monster och trender som indikerar brister i
verksamhetens kvalitet. Sammanstallningen redovisas till forvaltningschef.

e Vidtar atgarder och forbattrar rutiner och processer utifran erfarenheterna som
gors 1 utredningarna och sammanstallningarna.
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e Ansvarar for att sammanstillningar och analyser av klagomal och synpunkter,
tillsammans med de atgiarder som ar vidtagna med anledning av dem, redovisas

i verksamhetsuppfoljningen.

Forvaltningschefen

Redovisar sammanstallning och analys av inkomna klagomal och synpunkter till

utbildningsndmnden.

Rutin for hantering av sociala avvikelser/fel och brister (SoL,

LVU, LVM och LSS)

En avvikelse ar en upptackt risk eller handelse som inte 6verensstimmer med gallande
ratt, faststdllda rutiner, delegationsordningen, beslutade insatser eller en enskilds

genomforandeplan.

Vad ska rapporteras?

I tabellen listas exempel pa vad som kan utgora sociala avvikelser/fel och brister:

Vardtagar-/brukarfragor

Exempel

Brist i utférande av insats/omsorg

Beviljad insats inte utford
Brister i bemétande

Brister i dokumentation/informationsoverforing

Brister i rattsséakerhet
Enskild avviker fran verksamhet
Bristande féljsamhet till metod, arbetsplan,

rutin, genomférandeplan
Brister i fysisk miljo, utrustning eller teknik

Den enskilde har inte fatt hjalp med personlig
hygien, stadning eller inkdp. Den enskilde har
inte fatt tillracklig tillsyn.

Ett bristande bemétande avviker fran
grundlaggande krav pa respekt for
sjalvbestammande, integritet, trygghet och
vardighet.

Glomt att signera pa vardtagarens
signeringslista. Inte dokumenterat viktiga och
vasentliga handelser i journal. Inte upprattat
en aktuell genomférandeplan som tydligt
beskriver det praktiska genomférandet.
Missar i en korrekt muntlig
informationséverféring inom arbetslaget.
Felaktig tillampning av bestammelserna om
sekretess och tystnadsplikt

En dement vardtagare avviker fran
avdelningen

Avvikelser som innebar ett hot mot eller har medfort konsekvenser for enskildas liv,
siakerhet eller fysiska eller psykiska hilsa raknas som missforhallanden och ska
rapporteras och hanteras enligt rutin for lex Sarah.

Aterkommande avvikelser/fel och brister som till exempel beror pa bristande
arbetsrutiner, kan sammantaget utgora missforhallanden och dven allvarliga
missforhallanden d4ven om bristerna var for sig inte kan anses vara det.
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Ansvarsfoérdelning och tillvagagangssatt
Medarbetare

Rapporterar avvikelsen till Narmaste chef sa snart som mgjligt efter det att
felet/bristen har uppmarksammats eller rapportoren har fatt kinnedom om den.
Rapporteringen gors helst skriftligt genom ifyllande av sidan 1 i blanketten "Rapport
lex Sarah/6vrig social avvikelse” Om niarmaste chef sjalv berors av innehallet i
rapporten ska rapporten ldmnas till narmaste 6verordnade chef.

Enhetschef
e Ansvarar for att rutinen tillimpas pa enheten/avdelningen
e Tar emot inrapporterade avvikelser.

e Tar stallning till om, och i sa fall hur, den enskilde som berors, narstaende,
berord personal och eventuellt andra personer i verksamheten ska informeras
och ges stod.

e Utreder, eventuellt atgirdar och dokumenterar avvikelsen med sidan 2 i
blanketten "Rapport lex Sarah/6vrig social avvielse” som stod.

e Vidtar atgéarder for att forhindra att en liknande avvikelse ska intraffa i
verksamheten igen.

e Foljer upp atgarder for att sdkerstalla att de har genomforts och fatt avsedd
effekt.

e Ansvarar for att avvikelser diskuteras och aterkopplas systematiskt till
medarbetarna pa enheten med syfte att arbeta forebyggande och med
kvalitetsforbattring.

e Rapporterar antalet inkomna avvikelser varje manad. Var 6:e manad gor
enhetschefen en sammanstillning och analys av inkomna avvikelser for att
kunna se monster och trender som indikerar brister i verksamhetens kvalitet.
Sammanstillningen redovisas till forvaltningschef.

e Vidtar atgéarder och forbattrar rutiner och processer utifran erfarenheterna som
gors i utredningarna och sammanstallningarna.

e Ansvarar for att ssmmanstallningarna och analyserna av avvikelserna
tillsammans med de atgiarder som ar vidtagna med anledning av dem, redovisas
till forvaltningschef.

Forvaltningschef

Redovisar en sammanstéllning och analys av inkomna avvikelser till
utbildningsndmnden.

Rutin for hantering av missforhallanden (lex Sarah)

Lex Sarah kallas de bestaimmelser i SoL och LSS som reglerar vissa skyldigheter for
anstillda och de som bedriver verksamhet nar det géller missforhallanden och
péatagliga risker for missforhallanden.4 Syftet med lex Sarah-bestimmelserna ar att
verksamheten ska utvecklas och att missférhallanden ska rattas till. Lex Sarah ar en del
av det systematiska kvalitetsarbetet.

4 Bestaimmelserna om lex Sarah finns i 14 kap. 2—7 §§ och 7 kap. 6 § SoL,i24 b —24 g §§ och 23
e § LSS samt i Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rad (SOSFS 2011:5) om lex Sarah.
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Vem ska rapportera?

Alla som fullgor uppgifter inom socialtjdnsten, vid SiS (statens institutionsstyrelse)
eller i verksamhet enligt LSS ar skyldiga att rapportera missforhallanden och patagliga
risker for missforhallanden.

Skyldigheten omfattar alla som ar anstillda, uppdragstagare, praktikanter eller
motsvarande under utbildning och deltagare i arbetsmarknadspolitiskt program.

Vad ska rapporteras?

Rapporteringsskyldigheten giller for missforhallanden och patagliga risker for
missforhallanden som roér den som far eller som kan komma i fraga for insatser inom
verksamheten. Rapporten ska ldmnas genast efter det att missforhallandet har
uppmaéarksammats eller en rapporteringsskyldig fatt kinnedom om det.

Med missforhallanden som ska rapporteras avses savil utforda handlingar som
underlatelser som innebar eller har inneburit ett hot mot eller har medfort
konsekvenser for enskildas liv, sdkerhet eller fysiska eller psykiska hélsa.

Med en pataglig risk for ett missforhallande avses att det ar fraga om en uppenbar och
konkret risk for ett missforhéllande.

Den som rapporterar om ett missforhallande ska inte ta stallning over allvarligheten i
missforhallandet. Det blir istéllet arbetsgivarens sak att utreda.

Exempel pa handlingar och underlételser som ska rapporterass
o TFysiska overgrepp, t.ex. slag nypningar och hardhiant handlag.
e Sexuella 6vergrepp, inklusive sexuella anspelningar.

e Psykiska overgrepp, t.ex. hot om bestraffningar, trakasserier och krinkande
bemotande, savil direkt som via internet.

e Brister i bemotande av anstéllda med flera. Géller ett bemétande som klart
avviker fran grundliaggande lagkrav som t.ex. respekt for sjalvbestimmanderitt,
integritet, trygghet och viardighet.

e Brister i rattssakerhet vid handlaggning och genomforande av insatser, t.ex. att
inte folja bestimmelser som syftar till att sakerstélla rattssakerhet; att vagra
utreda en ansokan; otydliga beslut eller felaktig tillampning av bestimmelserna
om sekretess och tystnadsplikt.

e Brister i utforande av insatser (insatser som utforts felaktigt eller inte alls), t.ex.
trygghetslarm tas inte emot av larmcentralen eller atgiardas inte, brukare
”gloms” en langre tid pa toaletten, skador som beror pa felaktig anvindning av
hjalpmedel, missforhallanden som intréffat p.g.a. utebliven hemtjanst.

e Brister i fysisk miljo, utrustning och teknik, t.ex. trygghetslarm som inte
fungerar, missforhallanden som orsakas av att det digitala verksamhetssystemet
inte fungerar.

e Ekonomiska overgrepp, t.ex. stold.

Rapporteringsskyldigheten giller aven nar det ar medboende eller andra personer som
far insatser i samma verksamhet som har utfort 6vergrepp.

5 Exemplen ar hamtade fran Socialstyrelsens (2013) handbok for tillampningen av
bestimmelserna om lex Sarah, s. 51-58.
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Hur informeras personalen om sin rapporteringsskyldighet?

Niarmaste chef ar skyldig att informera den som fullgor uppgifter inom socialtjansten
om dennes skyldighet att medverka till god kvalitet i den verksamhet som genomfors
och de insatser som den enskilde far.

Narmaste chef har skyldighet att i samband med nyanstallning eller nar ndgon paborjar
ett uppdrag, praktik eller arbetsmarknadspolitiskt program informera om dennes
skyldighet att rapportera om missforhallanden eller risker for missforhallanden.
Information ska ocksa ges om vem som ar rapportmottagare.

Informationen om rapporteringsskyldigheten och rutinen for lex Sarah ska ges
aterkommande och minst en gang per ar. Informationen bor ges bade muntligt och
skriftligt.

Ansvarsfordelning och tillvagagangssatt
Rapportor — den som rapporterar en hiindelse

Rapporterar genast missforhallandet eller den patagliga risken for ett missforhallande
till narmaste chef. Rapporteringen gors helst skriftligt genom ifyllande av sidan 1 i
blanketten "Rapport lex Sarah/6vrig social avvikelse”.

Om nirmaste chef sjilv berors av innehallet i rapporten ska rapporten ldmnas till
narmaste 6verordnade chef.

Om det intraffade sker vid en tidpunkt som narmaste chef ar franvarande, t.ex. utanfor
kontorstid, ska rapportering goras till nirmaste chef som ar i tjanst.

Rapportmottagande enhetschef

Ansvarar for att omedelbart vidta de nodvandiga atgarder som situationen
kraver, daribland atgarder for att

o undanroja direkta hot mot enskildas liv, sikerhet eller psykiska eller
fysiska halsa

o forhindra att konsekvenserna for den enskildes liv, siakerhet eller
psykiska eller fysiska hilsa forvarras.

Tar stéllning till

o vilka personer i verksamheten som ska informeras och hur de ska
informeras om rapporten och de dtgarder som vidtagits med anledning
av den

o om och hur berord personal ska ges stod

o hur den enskilde som berors, samt narstaende, ska informeras om
rapporten och de atgirder som har vidtagits med anledning av den

o om och hur den enskilde som berors ska ges stod

e Fyllerisidan 2 av "Rapport lex Sarah/o6vrig social avvikelse” och skickar
rapporten i sin helhet utan drojsmal till registrator for diarieforing.
Diarienumret ska sedan f6lja varje handling.

e Vidtar atgarder i forhéllande till den enskilde som har drabbats av
missforhallandet eller risken for ett missférhallande

e Vidtar atgarder for att forhindra att ett liknande missférhallande intraffar i
verksamheten igen
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Foljer upp atgirder for att sikerstilla att de har genomforts och fatt avsedd
effekt.

Vidtar atgarder och forbattrar rutiner och processer utifran erfarenheterna som
gors i de kvartalsvisa sammanstallningarna av lex Sarah-rapporter.

Ansvarar for att lex Sarah-rapporter diskuteras och aterkopplas systematiskt till
medarbetarna pa enheten med syfte att arbeta forebyggande och med
kvalitetsforbattring.

Rapportmottagare, vid enhetschefs franvaro

Ansvarar for att omedelbart vidta de nodvandiga atgarder som situationen
kraver, daribland atgarder for att

o undanroja direkta hot mot enskildas liv, sikerhet eller psykiska eller
fysiska hilsa.

o forhindra att konsekvenserna for den enskildes liv, sdkerhet eller
psykiska eller fysiska hilsa forvarras.

Overldmnar snarast rapporten till chefen for den enhet dir hiindelsen
intraffade. Enhetschefen i sin tur foljer sin rutinbeskrivelse. Om enhetschefen
sjalv berors av innehallet i rapporten ska rapporten lamnas till ndrmaste
overordnade chef.

Lex Sarah-utredare

Lex Sarah-utredare utses av forvaltningschefen.

Inleder skyndsamt utredning, helst samma arbetsdag som rapporteringen gors.
Utredningen ska goras noggrant enligt sirskild utredningsmall, och ska
fortlopande dokumenteras enligt det forfarande och med det innehéll som anges
i 5. kap. SOSFS 2011:5. Utredningen behover inte vara mer omfattande dn vad
omstidndigheterna kraver. Om det gar att snabbt konstatera att det inte ar fraga
om ett missférhéallande kan utredningen stanna vid det.

Tar kontakt med ansvarig enhetschef och avdelningschef for att limna
information om utredningsforfarandet.

Avslutar utredningen med ett beslut. Utredaren ska i beslutet ta stallning till om
det rapporterade var ett missforhéllande eller pataglig risk for ett
missforhallande — och om det i sa fall var ett allvarligt missforhallande eller en
pataglig risk for ett allvarligt missforhéllande.

Om utredningen leder fram till ett konstaterande om att det rapporterade inte
ar ett allvarligt missférhéllande eller en pataglig risk for ett allvarligt
missforhallande, ska utredaren ta stéllning till om det rapporterade utgor en
annan form av avvikelse som ska hanteras inom ramen for det systematiska
forbattringsarbetet.

Om utredningen leder fram till bedomningen att det ror sig om ett allvarligt
missforhallande eller en pataglig risk for ett allvarligt missforhallande ska
utredaren snarast lamna en anmalan till inspektionen for vard och omsorg
(IVO) pa sarskild blankett.

Om anmiilan till IVO gors ska utbildningsndmndens ordforande och
forvaltningschefen informeras om detta omgaende. Aven enhetschef och den
enskilde som berors ska underrittas.

Skickar utredningen, beslutet och eventuell anmalan till IVO till registrator for
diarieforing.
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e Foredrar anmalningar till IVO samt IVO:s beslut for utbildningsndmnden vid
Narmaste ordinarie sammantrade.

e Rapporterar antalet inkomna lex Sarah-rapporter varje manad.

e GOr en gang i kvartalet en sammanstillning och analys av inkomna lex
Sarahapporter for att kunna se monster och trender som indikerar brister i
verksamhetens kvalitet. Sammanstéllningen redovisas for utbildningsndmnden.

e Redovisar arligen en sammanstillning och analys av inkomna lex Sarah-
rapporter i vid verksamhetsuppfoljning.

Registrator
e Ansvarar for att rapporten diariefors.

e Skickar kopia av mottagen rapport till forvaltningschef, enhetschef och lex
Sarah-utredarna

e Skickar kopia av mottagen utredning, beslut och eventuell anmalan till IVO till
forvaltningschef, enhetschef och lex Sarah-utredarna.

o Skickar kopia av IVO:s mottagningsbekraftelse till utredarna

o Skickar kopia av IVO:s beslut till forvaltningschef, enhetschef, lex Sarah-
utredarna samt till nimndsekreteraren.

e Avslutar drendet nar utredarna fattat beslut om att avsluta drendet eller, i
forekommande fall, da IVO fattat beslut om att avsluta drendet.
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Lysekils kommun

Individ- och familjeomsorgen

Urval:

Lista - Klient - Delegationslista

Beslutsdatum period - - 2021-01-01 - 2021-01-31
Adm omrade - = - EKON

Beslutsdatum Beslutsfattare®

2021-01-04
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15
2021-01-15

Aira Skrupska
Aijra Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska
Aira Skrupska

2/3/2021 9:18:40 AM

Beslutskod”

Utr 11:1 § SolL. l&ggs ned

Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SolL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej en! 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SolL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SolL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SolL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds €] enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej en! 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej en! 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § Sol
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej en! 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SolL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL

Sida 1
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0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
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Lysekils kommun

Individ- och familjeomsorgen

Urval:

Lista - Klient - Delegationslista

Beslutsdatum period - - 2021-01-01 - 2021-01-31
Adm omrade - = - EKON

Beslutsdatum Beslutsfattare?

2021-01-15
2021-01-15
2021-01-08
2021-01-08
2021-01-08
2021-01-08
2021-01-08
2021-01-08
2021-01-11
2021-01-11
2021-01-12
2021-01-12
2021-01-13
2021-01-14
2021-01-14
2021-01-18
2021-01-18
2021-01-18
2021-01-18
2021-01-18
2021-01-19
2021-01-19
2021-01-19
2021-01-19
2021-01-20
2021-01-20
2021-01-20
2021-01-20
2021-01-20
2021-01-20
2021-01-20
2021-01-21
2021-01-21
2021-01-21
2021-01-21
2021-01-22
2021-01-22
2021-01-22
2021-01-22
2021-01-22
2021-01-25
2021-01-25
2021-01-25
2021-01-25
2021-01-25
2021-01-25
2021-01-26
2021-01-26
2021-01-26
2021-01-26
2021-01-26
2021-01-26
2021-01-27
2021-01-27
2021-01-27
2021-01-27

Aira Skrupska
Aira Skrupska
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karisson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karisson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karisson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson

2/3/2021 9:18:40 AM

Beslutskod”

Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Bifall ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § SoL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Avslag ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § So
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Bifall ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § SoL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Bifall ek bist som forskott forman 4:1§
Begaran om utbetalning FK, 107:2 § Sf
Bifail ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ek bist som forskott forman 4:1§
Begéran om utbetalning FK, 107:2 § Sf
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Begaran om utbetalning FK, 107:2 § Sf
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Avslag ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § So
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ek bist som forskott férman 4:1§
Begaran om utbet Pensionsmyndighete
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Avslag ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § So
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Bifall ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § SoL

Sida 2
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0.00
0.00
0.00
3,940.00
0.00
795.00
0.00
0.00
160.00
379.00
1,110.00
491.46
0.00
10,013.00
0.00
681.00
1,200.00
7.491.00
0.00
183.00
0.00
8,937.00
9,505.00
8,923.00
10,130.00
4,180.00
0.00
1,600.00
9,052.00
9,159.00
300.00
8,075.00
8,742.00
6,666.00
9,035.00
6,963.00
9,933.00
0.00
500.00
238.00
5,211.00
7,382.00
6,974.00
0.00
8,625.50
0.00
6,325.00
3,827.00
681.00
9,727.00
8.,474.00
4,180.00
13,419.00
10,888.00
0.00
2,688.00

EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
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Lysekils kommun

Individ- och familjeomsorgen

Urval:

Lista - Klient - Delegationslista

Beslutsdatum period - - 2021-01-01 - 2021-01-31
Adm omrade - = - EKON

Beslutsdatum Beslutsfattare®

2021-01-27
2021-01-27
2021-01-27
2021-01-27
2021-01-27
2021-01-27
2021-01-27
2021-01-27
2021-01-28
2021-01-28
2021-01-28
2021-01-29
2021-01-29
2021-01-29
2021-01-29
2021-01-29
2021-01-29
2021-01-04
2021-01-04
2021-01-05
2021-01-07
2021-01-07
2021-01-07
2021-01-07
2021-01-07
2021-01-07
2021-01-07
2021-01-07
2021-01-11
2021-01-18
2021-01-19
2021-01-19
2021-01-20
2021-01-20
2021-01-20
2021-01-20
2021-01-20
2021-01-21
2021-01-22
2021-01-22
2021-01-22
2021-01-22
2021-01-22
2021-01-22
2021-01-22
2021-01-25
2021-01-25
2021-01-25
2021-01-25
2021-01-25
2021-01-25
2021-01-25
2021-01-25
2021-01-26
2021-01-26
2021-01-26

Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Anna Karlsson
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjérkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjérkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjérkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjérkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjérkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjérkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjoérkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjérkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjérkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjérkman

2/3/2021 9:18:40 AM

Beslutskod”?

Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ek bist som forskott forman 4:1§
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Begéran om utbetalning FK, 107:2 § Sf
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § So
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Avslag ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § So
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ek bist som forskott forman 4:1§
Begéran om utbetalning FK, 107:2 § Sf
Bifall ekonamiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § So
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL

Sida 3

BeviljatBelopp AdmOmrad

0.00
7,976.50
7,738.50
8,789.00

240.00
14,625.00

0.00

9,922.00
11,529.00

0.00

0.00
1,193.00
2,627.00
1,250.00
4,717.00
7,443.00
3,725.00
1,899.00
6,289.00

150.00
9,088.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

764.00
8,386.00
8,572.00
7,652.00

500.00
4,180.00
2,263.50
3,510.00
7,463.00
4,962.00

10,367.00
3,710.00
9,119.00
5,484.00

0.00
3,751.50
3,524.00

0.00
2,927.00
8,172.00
7,186.00
7,000.00
6,658.00
8,487.00
5,792.00
4,221.00
7,991.00

68.00

0.00

5,777.00

EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
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Lysekils kommun
Individ- och familjeomsorgen

Urval:

Lista - Klient - Delegationslista

Beslutsdatum period - - 2021-01-01 - 2021-01-31

Adm omrade -

=-EKON

Beslutsdatum Beslutsfattare®

2021-01-26
2021-01-26
2021-01-26
2021-01-26
2021-01-27
2021-01-27
2021-01-27
2021-01-27
2021-01-27
2021-01-27
2021-01-28
2021-01-28
2021-01-28
2021-01-28
2021-01-28
2021-01-29
2021-01-29
2021-01-29
2021-01-12
2021-01-12
2021-01-12
2021-01-13
2021-01-14
2021-01-14
2021-01-14
2021-01-14
2021-01-20
2021-01-21
2021-01-21
2021-01-22
2021-01-22
2021-01-22
2021-01-22
2021-01-22
2021-01-22
2021-01-25
2021-01-25
2021-01-25
2021-01-25
2021-01-25
2021-01-25
2021-01-25
2021-01-25
2021-01-26
2021-01-26
2021-01-26
2021-01-26
2021-01-26
2021-01-26
2021-01-26
2021-01-27
2021-01-27
2021-01-27
2021-01-27
2021-01-27
2021-01-27

Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjérkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjoérkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjérkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Rjdrkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjorkman
Cassandra Bjérkman
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde

2/3/2021 9:18:40 AM

Beslutskod”

Avslag ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § So
Avslag ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § So
Avslag ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § So
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ek bist som forskott forman 4:1§
Begéaran om utbetalning FK, 107:2 § Sf
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Rifall ekanamiskt bistdnd 4 kap 1 § Sol.
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistadnd 4 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § SoL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Omprovning 27 § FvL beslut dndras
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Bifall ekonomiskt bistédnd 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § SoL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Bifall ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Avslag ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § So
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ek bist som forskott forman 4:1§
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Avslag ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § So
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL

Sida 4

BeviljatBelopp AdmOmrad

0.00

0.00

0.00
7,451.00
6,469.00
0.00
6,587.00
0.00
4,180.00
11,864.00
6,229.50
6,744.00
8,922.00
9,080.00
4,180.00
8,225.00
7,590.00
500.00
0.00

0.00

0.00
3,279.50
0.00

0.00
7,102.75
5,526.00
8,490.00
5,933.50
0.00
672.00
13,397.00
0.00
10,062.60
2,900.00
0.00
4,270.00
0.00
8,205.00
13,030.00
252.00
0.00
6,588.00
8,770.05
10,547.00
6,863.00
1,100.00
4,804.00
0.00
6,927.00
0.00

0.00
9,418.50
9,096.60
0.00
12,946.77
5,102.00

EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
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Lysekils kommun
Individ- och familjeomsorgen

Urval:

Lista - Klient - Delegationslista

Beslutsdatum period - - 2021-01-01 - 2021-01-31
Adm omrade - = - EKON

Beslutsdatum Beslutsfattare®

2021-01-27
2021-01-27
2021-01-27
2021-01-28
2021-01-28
2021-01-28
2021-01-28
2021-01-28
2021-01-28
2021-01-29
2021-01-29
2021-01-29
2021-01-29
2021-01-29
2021-01-29
2021-01-29
2021-01-29
2021-01-29
2021-01-29
2021-01-29
2021-01-11
2021-01-12
2021-01-12
2021-01-13
2021-01-13
2021-01-14
2021-01-14
2021-01-14
2021-01-14
2021-01-14
2021-01-14
2021-01-18
2021-01-19
2021-01-19
2021-01-19
2021-01-19
2021-01-19
2021-01-19
2021-01-20
2021-01-20
2021-01-20
2021-01-21
2021-01-21
2021-01-21
2021-01-21
2021-01-21
2021-01-22
2021-01-22
2021-01-25
2021-01-25
2021-01-25
2021-01-25
2021-01-25
2021-01-25
2021-01-25
2021-01-26

Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Elisabet Loverde
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren

2/3/2021 9:18:40 AM

Beslutskod”

Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § SoL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Bifall ek bist som forskott forman 4:1§
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ek bist som forskott forman 4:1§
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § SoL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Overklagan vidarebefordras

Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL

Sida 5

BeviljatBelopp AdmOmrad

0.00
0.00
10,621.50
204.00
8,950.00
0.00
6,050.48
0.00
7,047.00
8,860.00
0.00
0.00
20,569.00
7,035.50
7,035.50
839.00
9,571.00
0.00
2,029.00
0.00
795.00
795.00
4,310.00
368.00
9,585.00
0.00
254.00
8,379.00
7,936.00
795.00
7,339.00
0.00
0.00
3,725.00
1,250.00
260.00
9,876.00
0.00
9,5669.00
12,587.00
150.00
6,086.00
4,180.00
9,269.00
10,618.00
10,520.00
0.00
9,713.00
8,740.00
4,354.00
8,673.00
8,819.00
7,491.00
7,313.00
7,908.00
460.00

EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
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Lysekils kommun

Individ- och familjeomsorgen

Urval:

Lista - Klient - Delegationslista

Beslutsdatum period - - 2021-01-01 - 2021-01-31
Adm omrade - = - EKON

Beslutsdatum Beslutsfattare”

2021-01-26
2021-01-26
2021-01-26
2021-01-26
2021-01-27
2021-01-27
2021-01-27
2021-01-27
2021-01-27
2021-01-27
2021-01-27
2021-01-27
2021-01-27
2021-01-28
2021 01 28
2021-01-28
2021-01-28
2021-01-29
2021-01-29
2021-01-29
2021-01-29
2021-01-05
2021-01-11
2021-01-04
2021-01-04
2021-01-04
2021-01-04
2021-01-04
2021-01-04
2021-01-05
2021-01-05
2021-01-05
2021-01-05
2021-01-05
2021-01-05
2021-01-07
2021-01-07
2021-01-07
2021-01-07
2021-01-07
2021-01-08
2021-01-08
2021-01-11
2021-01-11
2021-01-11
2021-01-11
2021-01-14
2021-01-14
2021-01-21
2021-01-21
2021-01-21
2021-01-21
2021-01-22
2021-01-22
2021-01-22
2021-01-25

Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren
Eva Lundgren

Forvaltningsratten
Forvaltningsratten

Issam Haddad
Issam Haddad
Issam Haddad
Issam Haddad
lssam Haddad
Issam Haddad
issam Haddad
Issam Haddad
Issam Haddad
Issam Haddad
Issam Haddad
Issam Haddad
Issam Haddad
Issam Haddad
lssam Haddad
Issam Haddad
Issam Haddad
Issam Haddad
Issam Haddad
lssam Haddad
Issam Haddad
lssam Haddad
Issam Haddad
Issam Haddad
Issam Haddad
Issam Haddad
Issam Haddad
Issam Haddad
Issam Haddad
Issam Haddad
Issam Haddad
Issam Haddad
Issam Haddad

2/3/2021 9:18:41 AM

Beslutskod”

Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Rifall ekonnmiskt histand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ek bist som forskott forman 4:1§
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Domstol avvisar éverklagande fran klien
Domstols avslag overklagande frén klie
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Avslag ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § So
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ek bist som férskott forman 4:1§
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Avslag ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § So
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Bifall ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ek bist som forskott férman 4:1§
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § SoL

Sida 6

BeviljatBelopp AdmOmrad

13,225.00
13,607.00
9,224.00
1,983.00
4,435.00
14,161.00
7,601.00
9,782.00
4,669.00
700.00
4,669.00
0.00
5,859.00
8,139.00
7,180.00
10,783.00
795.00
6,999.00
4,413.00
3,661.00
14,047.00
0.00

0.00
1,099.00
10,080.75
6,824.00
0.00

0.00

0.00

0.00
1,836.00
298.00
5,654.50
7,154.50
7,153.50
4,473.00
26,052.00
6,340.00
495.00
454.00
0.00
1,439.00
3,671.00
0.00

0.00
1,140.00
1,750.00
4,635.00
10,119.00
2,285.50
1,278.00
0.00
1,500.00
13,936.00
8,480.00
8,031.00

EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
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Lysekils kommun Lista - Klient - Delegationslista
Individ- och familjeomsorgen
Urval:

Beslutsdatum period - - 2021-01-01 - 2021-01-31
Adm omrade - = - EKON

Beslutsdatum Beslutsfattare? Beslutskod”*

2021-01-25 Issam Haddad Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
2021-01-25 Issam Haddad Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
2021-01-25 Issam Haddad Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
2021-01-25 Issam Haddad Bifall ek bist som forskott forman 4:1§

2021-01-25 Issam Haddad Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
2021-01-25 Issam Haddad Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
2021-01-25 Issam Haddad Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
2021-01-25 Issam Haddad Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
2021-01-25 Issam Haddad Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
2021-01-25  Issam Haddad Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
2021-01-25 Issam Haddad Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
2021-01-25 Issam Haddad Bifall ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § SolL
2021-01-25 Issam Haddad Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
2021-01-25 Issam Haddad Avslag ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § So
2021-01-25 Issam Haddad Bifall ek bist som forskott férman 4:1§

2021-01-25 Issam Haddad Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
2021-01-25 Issam Haddad Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
2021-01-25 Issam Haddad Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
2021-01-25 Issam Haddad Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
2021-01-26 Issam Haddad Avslag ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § So
2021-01-26 Issam Haddad Bifall ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § SolL
2021-01-26 fssam Haddad Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
2021-01-26 Issam Haddad Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
2021-01-26 Issam Haddad Bifall ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § SoL
2021-01-26 Issam Haddad Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
2021-01-26 Issam Haddad Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
2021-01-27 Issam Haddad Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
2021-01-27 Issam Haddad Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
2021-01-27 Issam Haddad Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
2021-01-27 Issam Haddad Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
2021-01-27 Issam Haddad Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
2021-01-27  Issam Haddad Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
2021-01-28 Issam Haddad Bifall ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § SoL
2021-01-28  Issam Haddad Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
2021-01-28 Issam Haddad Bifall ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § SoL
2021-01-28 Issam Haddad Bifall ek bist som forskott férman 4:1§

2021-01-28 Issam Haddad Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
2021-01-29 Issam Haddad Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
2021-01-29 Issam Haddad Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
2021-01-29  Issam Haddad Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
2021-01-05 Olga Karlsson Bifall ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § SolL
2021-01-08 Olga Karlsson Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
2021-01-08 Olga Karlsson Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol
2021-01-08  Olga Karlsson Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
2021-01-14  Olga Karlsson Avslag ekonomiskt bistand 4 kap 1 § So
2021-01-14  Olga Karlsson Bifall ek bist som forskott forman 4:1§

2021-01-14 Olga Karlsson Begaran om utbetalning FK, 107:2 § Sf
2021-01-14  Olga Karlsson Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
2021-01-14  Olga Karlsson Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
2021-01-18 Olga Karlsson Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
2021-01-19 Olga Karlsson Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL

2021-01-19 Olga Karlsson Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
2021-01-21 Oiga Karlsson Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
2021-01-21 Olga Karlsson Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
2021-01-21 Olga Karlsson Avslag ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § So
2021-01-25 Olga Karlsson Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL

2/3/2021 9:18:41 AM

Sida7

BeviljatBelopp AdmOmrad

9,501.00
3,250.00
7,648.00
8,867.00
5,129.50
5,336.00
5,317.00
8,686.00
3,663.50
0.00
6,535.00
435.00
0.00
0.00
12,222.00
6,669.00
3,949.00
0.00
0.00
0.00
5,306.00
7,852.50
11,862.00
7,529.00
6,013.00
0.00
7,024.00
4,185.50
5,357.00
12,347.00
400.00
3,562.00
7,000.00
6,716.00
1,106.00
22,848.00
0.00
6,857.00
7,264.50
7,264.50
1,051.00
0.00
1,900.00
1,900.00
0.00
1,300.00
0.00
850.00
373.54
7,780.00
0.00
10,982.00
1,899.00
4,381.30
0.00
9,968.00

EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
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Lysekils kommun
Individ- och familjeomsorgen

Urval:

Lista - Klient - Delegationslista

Beslutsdatum period - - 2021-01-01 - 2021-01-31
Adm omrade - = - EKON

Beslutsdatum Beslutsfattare®

2021-01-25
2021-01-25
2021-01-27
2021-01-27
2021-01-28
2021-01-28
2021-01-28
2021-01-28
2021-01-29
2021-01-29
2021-01-08
2021-01-08
2021-01-08
2021-01-08
2021-01-12
2021-01-27

Olga Karlsson
Olga Karlsson
Olga Karlsson
Olga Karlsson
Olga Karlsson
Olga Karlsson
Olga Karlsson
Olga Karlsson
Olga Karlsson
Olga Karlsson
Ulrika Magnusson
Ulrika Magnusson
Ulrika Magnusson
Ulrika Magnusson
Ulrika Magnusson
Ulrika Magnusson

2/3/2021 9:18:41 AM

Beslutskod”

Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SolL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Utredning inleds ej enl 11 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § Sol.
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Bifall ekonomiskt bistand 4 kap 1 § SoL
Avslag ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § So
Omprévning 27 § FvL, beslut ndras
Omprovning 27 § FvL, beslut 8ndras
Omprovning 27 § FvL, beslut dndras
Inbet forskott forman pga felreg beslut
Omprévning 27 § Fvl, beslut dndras
Omprévning 27 § FvL, beslut dndras

Sida 8

BeviljatBelopp AdmOmrad

9,219.00
4,400.00
9,815.00
8,950.50
0.00
1,370.00
5,133.50
7,608.00
6,182.75
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
EKON
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LYSEKILS Sammantradesprotokoll
KOMMUN 2021-01-27
) { Kommunstyrelsen

§12 Dnr 2021-000027

Tidplan for uppfoljningsdialoger 2021
Sammanfattning

I samband med uppfoljningsrapporter genomfors dialoger mellan kommunstyrelsen
presidium och respektive nimnds presidium samt berorda tjanstepersoner och
dialogerna ar en del i kommunstyrelsens uppsiktsplikt. Tidplan for dialoger beslutas
av kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse 2021-01-07

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen godkanner tidplan for uppfoljningsdialoger 2021.

Beslutet skickas till

Samtliga ndimnder och forvaltningar
Miljondmnden i mellersta Bohusldn

Justerare Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse Sid 1/1
LYSEKILS
KOMMUN Datum Dnr
2021-01-07 LKS 2021-000027
Ekonomiavdelningen
Eva-Marie Magnusson, 0523-61 32 45
eva-marie.magnusson@lysekil.se
Tidplan for uppfdljningsdialoger 2021
Sammanfattning
I samband med uppfoljningsrapporter genomfors dialoger mellan
kommunstyrelsen presidium och respektive namnds presidium samt berérda
tjanstepersoner och dialogerna ar en del i kommunstyrelsens uppsiktsplikt. Tidplan
for dialoger beslutas av kommunstyrelsen.
Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkanner tidplan for uppfoljningsdialoger 2021.
Arendet
Kommunstyrelseférvaltningen har arbetat fram en tidplan f6r uppfoljningsdialoger
2021.
I samband med uppfoljningsrapporter genomfors dialoger mellan
kommunstyrelsen presidium och respektive namnds presidium samt berérda
tjanstepersoner och dialogerna ar en del i kommunstyrelsens uppsiktsplikt. Tidplan
for dialoger beslutas av kommunstyrelsen.
Dialogen med Miljondmnden i mellersta Bohusldan genomfors vid uppfoljning per
april (2) och augusti (3).
Tider for dialog enligt nedan:
KS-presidium, nimndspresidier,
kommundirektor, forvaltningschef, 22 mars 26 maj 22 sep 22 nov
ekonomichef, ekonom
Samhallsbyggnadsndmnden 13.00-14.00 08.00-09.00 08.00-09.00 13.00-14.00
Socialndmnden 14.00-15.00 | 09.00-10.00 09.00-10.00 | 14.00-15.00
Utbildningsndmnden 15.15-16.45 10.15-11.45 10.15-11.45 15.15-16.45
Miljondmnden i mellersta Bohuslan 13.00-14.00 13.00-14.00
U2 och U3

Forvaltningens synpunkter

Dialogernas syfte ar att ge mojligheter att ta upp aktuella fragestéllningar i
samband med respektive nimnds uppfoljningsrapport. Kommunstyrelsen har
tillgang till naimndernas uppfoljningsrapporter och dialogerna ar ett satt att motas
for att formedla information och diskussion kring viktiga fragor.

Leif Schondell
Kommundirektor

Eva-Marie Magnusson
Ekonomichef

Beslutet skickas till

Samtliga ndimnder, forvaltningar
Miljonamnden i mellersta Bohuslan

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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LYSEKILS Sammantradesprotokoll
KOMMUN 2021-01-27

Kommunstyrelsen

§13 Dnr 2021-000017

Tidplan for budgetprocessen ar 2022
Sammanfattning
Forvaltningen har utarbetat en tidplan for budgetprocessen infor ar 2022.

Tidsplanen for budget 2022 och plan 2023—-2024 ar en del av kommunens
styrmodell och innefattar fler olika aktiviteter i form av dialog och beslut.

Avsikten ar att budgetprocessen ska bli s tydlig och effektfull som mojligt samt att
alla ar inforstaidda med syftet med de olika aktiviteterna. Parallellt med dessa
aktiviteter forutsatts att det sker en partipolitisk process kring budget 2022.

Da vi lever i pandemitider kommer information och traffar att ske digitalt via Teams,
processen under 2021 maste anpassas till ridande omstindigheter.

Kommunstyrelseforvaltningen arbetar fram budgetforslaget i samrad med de
styrande partierna.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse 2021-01-14
Lysekils kommuns budgetprocess for ar 2022

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen faststiller budgetprocessen for ar 2022.

Beslutet skickas till

Samtliga ndimnder och forvaltningar

Justerare Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2021-01-14 LKS 2021-000017

Avdelningen foér verksamhetsstod
Mari-Louise Dunert
mari-louise.dunert@lysekil.se

Tidplan for budgetprocess for ar 2022
Sammanfattning
Forvaltningen har utarbetat en tidplan for budgetprocessen infor ar 2022.

Tidsplanen for budget 2022 och plan 2023—-2024 ar en del av kommunens
styrmodell och innefattar fler olika aktiviteter i form av dialog och beslut.

Avsikten ir att budgetprocessen ska bli sa tydlig och effektfull som majligt samt att
alla ar inforstddda med syftet med de olika aktiviteterna. Parallellt med dessa
aktiviteter forutsatts att det sker en partipolitisk process kring budget 2022.

Da vi lever i pandemitider kommer information och traffar att ske digitalt via
Teams, processen under 2021 maste anpassas till radande omstiandigheter.

Kommunstyrelseforvaltningen arbetar fram budgetforslaget i samrad med de
styrande partierna.
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen faststiller budgetprocessen for ar 2022.

Arendet
Forvaltningen har utarbetat en tidplan for budgetprocessen infor ar 2022.

Tidsplanen for budget 2022 och plan 2023—2024 ar en del av kommunens
styrmodell och innefattar fler olika aktiviteter i form av dialog och beslut

Forvaltningens synpunkter

D4 vi lever i pandemitider kommer information och traffar att ske digitalt via
Teams, processen under 2021 maste anpassas till radande omstandigheter. Det
innebar att dialoger inte kan genomforas pa samma satt som tidigare ar, utan
processen praglas av information och fragestunder kring budgetforutsattningar och
budgetforslag.

2019 gjordes en omvarldsanalys som galler for mandatperioden och alltsa ar
utgangspunkten i arbetet infor 2022.

Avsikten ir att budgetprocessen ska bli sa tydlig och effektfull som majligt samt att
alla ar inférstadda med syftet med de olika aktiviteterna. Parallellt med dessa
aktiviteter forutsatts att det sker en partipolitisk process kring budget 2022.

Kommunstyrelseforvaltningen arbetar fram budgetforslaget i samrad med de
styrande partierna.

Leif Schondell
Kommundirektor

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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LYSEKILS
KOMMUN Dnr

LKS 2021-000017
Bilaga

Lysekils kommuns budgetprocess for ar 2022
Beslutet skickas till

Kommunstyrelseforvaltningen

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | Fax: 0523-61 37 12 | registrator@lysekil.se |
www.lysekil.se
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LYSEKILS
KOMMUN

Lysekils kommuns budgetprocess for ar 2022

2021-01-13

Tidsplanen for budget 2022 och plan 2023—2024 ar en del av kommunens styrmodell och innefattar fler olika aktiviteter i form av dialog och
beslut. Da vi lever i pandemitider kommer information och tréaffar att ske digitalt via Teams, processen under 2021 maste anpassas till rdidande
omstidndigheter. Det innebar att dialoger inte kan genomforas pa samma sitt som tidigare ar, utan processen praglas av information och
fragestunder kring budgetforutsattningar och budgetforslag. Kommunstyrelseférvaltningen arbetar fram budgetforslaget i samrad med de

styrande partierna.

2019 gjordes en omvarldsanalys som galler for mandatperioden och alltsd ar utgangspunkten i arbetet infor 2022.

Avsikten ar att budgetprocessen ska bli sa tydlig och effektfull som majligt samt att alla dr inforstddda med syftet med de olika aktiviteterna.
Parallellt med dessa aktiviteter forutsitts att det sker en partipolitisk process kring budget 2022.

For att ge en helhetsbild redovisas nedan alla aktiviteter som ingar i budgetprocessen. Inbjudan kommer att skicka ut till berérda innan varje

tillfalle.
Datum Aktivitet Syfte Deltagare
Datum: 2021-02-16 Tjanstemannadialog om Uppfoljningsdialog kring kommunfullmaktiges Kommundirektorens
Tid: Inom ordinarie utvecklingsmal. overgripande kritiska kvalitetsfaktorer och ledningsgrupp och berorda
KLG mote utvecklingsmal samt politiskt beslutade uppdrag. tjanstepersoner. Heldag.
Plats: KF-salen/Teams Forberedelse infor nuldgesanalysen med politiker

som ir den 31 mars.
Datum: 2021-02-22 Presidiedialog 1 kring Syftet ar att arbeta fram en investeringsbudget till Presidier KS, SBN, UBN,
Tid: 08.00-10.00 investeringar och 2022. Presentera behovsinventering, alla presidier SON.
Plats: Teams lokalforsorjning. deltar. Berorda tjanstepersoner.

Datum: 2021-03-04

Genomgang av ekonomiska

Syftet ar att informera om de preliminara

Politikerna i

Tid: 09.00-12.00 forutsattningar. forutsattningarna for budget, finansiella méal och kommunstyrelsen,

Plats: KF- Niamnderna presenterar befolkning samt namndernas framtidsspaning. namndernas presidier och

salen/Teams bokslut och framtidsspaning. Fokus pa nimndernas verksamheter. kommundirektorens
ledningsgrupp.

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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LYSEKILS

KOMMUN

Datum Aktivitet Syfte Deltagare

Datum: Under Niamndernas nulages- och Syftet ar att forbereda naimndens plan infér budget Respektive nimnds politiker,
februari-mars, varje omvarldsanalys. 2022 och plan for ar 2023 och 2024. Omvarldsanalys | nimndens alla chefer samt

forvaltningschef
planerar tid och plats
for respektive
forvaltning och
namnd.

ska forbattra handlingsberedskapen och ge underlag
for gemensamma prioriteringar och
verksamhetsutveckling.

Namndernas omvirldsanalys kan ocksa inkludera
uppfoljningen av tidigare ars budget och verksamhet.
Utga ifran sammanstillningen fran
kommunovergripande omvarldsanalysen.

berord forvaltningsekonom.

Datum: 2021-03-31

Nulages- och omvirldsanalys

Syftet ar att presentera rapporten fran

Politikerna i

Tid: 15.00-17.00 pa kommunniva. analysgruppen. Skapa en gemensam bild av hur ser kommunstyrelsen,

Plats: KF- det ut? Hur gar det med vision, utvecklingsmaél och namndernas presidier,

salen/Teams kritiska kvalitetsfaktorer? kommundirektorens
Verksamhetsresultat fran tidigare &r. Kommunens ledningsgrupp och berorda
tjdnstepersoner ger sin bild av dret som gick, tjanstepersoner
utmaningar och framtidsfragor utifran analys (kort (analysgruppen).
presentation). Uppdaterad rapport fran
analysgruppen skickas ut till politiken innan métet.

Under april manad Planera och dokumentera Utifran vad som kommit fram och prioriterats Ekonomichefen,

2021 forslag till budget 2022 och tidigare i processen arbetas ett budgetforslag fram. kommundirektorens

plan 2023-2024.

ledningsgrupp som har
ansvar for olika

utvecklingsomraden
Datum: 2021-04-19 Presidiedialog 2 kring Syftet ar att arbeta fram en investeringsbudget till Presidier KS och SBN.
Tid: 08.00-10.00 investeringar och 2022. Inspel till budgetforslag, prioriteringar, budget | Berorda tjanstepersoner.
Plats: Teams lokalforsorjning. till forstudier.
Under april manad Arbeta fram slutgiltigt Syftet &r att utifrdn synpunkter pa budgetforslaget ta | Ekonomichefen

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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styrande partierna.

kommunstyrelsens sammantrade den 5 maj.
Forslaget behandlas ocksa pa kommundirektorens
ledningsgrupp den 27 april. Ny skatteprognos
presenteras av SKR 29 april.

LYSEKILS

KOMMUN

Datum Aktivitet Syfte Deltagare
2021 budgetforslag i dialog med de | fram en ny omarbetad version som presenteras pa

Datum: 2021-05-05
Tid: 8.30-10.00
Plats: KF-
salen/Teams

Forsta punkten pa
ordinarie KS.

Informera om budgetforslag
och overgripande
utvecklingsmal, inriktningar
samt ekonomiska ramar for
respektive nimnd.

Syftet ar att informera om budgetforslag 2022 och
plan 2023-2024.

Ekonomiska berakningar gjorda utifran senaste
skatteprognos.

Samtidigt presenteras bokslut fran aret innan.
OBS! Skatteprognosen fran SKR kommer den 29
april, svart att fi ut handlingar innan métet.

Politikerna i
kommunstyrelsen och
berorda tjanstepersoner

Under vecka 21,
18 maj-22 maj 2021

Presentation av
kommunstyrelseforvaltningens
forslag till budget 2022 med
plan for 2023—2024
presenteras for de olika

Syftet ar att erbjuda politikerna att ha en fortsatt
dialog och politikerna kan ge ytterligare aterkoppling
pé budgetforslaget.

Respektive politiska partier
som meddelar
kommundirektoren eller
ekonomichefen att de onskar
information.

politiska partierna.
Maj 2021 De olika politiska partierna Syftet ar att ha en partipolitisk process i Politikerna
arbetar med budgeten. budgetarbetet.
24 maj och 31 maj Mote med kommunstyrelsens | Genomgang av slutversion av budget 2022 med plan | Kommunstyrelsens

budgetforslag ska vara klara.

kommunstyrelsens sammantride for att ge béttre
forutsattningar for den politiska dialogen.

2021 presidieberedning. for 2023—2024. Detta ar avstamt med de styrande presidium, kommundirektor
partierna. och ekonomichef.
31 maj 2021 Presentation av budget 2022 Fackliga organisationer tar del av slutversion budget | Fackliga representanter i den
med plan for 2023—2024. 2022 med plan for 2023-2024. centrala samverkansgruppen
samt genomfors MBL-
forhandling.
2020-05-31 Ovriga politiska partiers Syftet ar att dessa ska kunna ga med i utskicket till Politiska partierna

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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LYSEKILS
KOMMUN
Datum Aktivitet Syfte Deltagare
2020-06-09 Kommunstyrelsen beslutar om | Budget 2022 med plan for 2023—2024 behandlas i Politikerna i
budget 2022 med plan for kommunstyrelsen infor kommunfullméktige den 24 kommunstyrelsen,
2023—2024. juni. kommundirektoren och
ekonomichefen.
2020-06-23 Kommunfullméaktige beslutar | Syftet ar att ha en beslutad budget 2022 med plan for | Politikerna i
om budget 2022 med plan for | 2023—-2024. kommunfullmaktige,
2023—2024. kommundirektoren och
ekonomichefen
Efter beslut i kommunfullmiktiga kan nimnderna fortsatta sitt budgetarbete.
Datum Aktivitet Syfte Deltagare

Juli-september 2021

Namnddialoger, nimndernas
budgetarbete, nuldgesanalys.
Planera och dokumentera
namndernas budget.

Fran juni till september arbetar nimnderna
med att ta fram verksamhetsplan med budget,
utvecklingsmaél och uppdrag.

Respektive nimnd samt
forvaltningschef och chefer
inom respektive forvaltning.

2021-09-28
Tid: 08.00-10.00
Plats: Teams

Presidiedialog 3 kring
investeringar och lokalforsorjning.

Syftet ar bland annat att ha en dialog kring
eventuella justeringar av
investeringsbudgeten.

Presidier KS, SBN,
Berorda tjanstepersoner.

September-Oktober 2021

Samverka namndernas

Namnderna har samverkan och MBL-

Forvaltningscheferna och

Tid: 08.00-10.00
Plats: Teams

investeringar och lokalforsorjning.

eventuella justeringar av
investeringsbudgeten.

detaljbudget. forhandling med de fackliga organisationerna | fackliga representanter i de
om namndernas budget och olika forvaltningarna
verksamhetsplaner.
2021-11-15 Presidiedialog 4 kring Syftet ar bland annat att ha en dialog kring Presidier KS, SBN,

Berorda tjanstepersoner.

2021-11-01

Niamndernas detaljbudget pa

Beslut om budget 2022 med plan fér 2023—

Politiker i respektive ndimnd

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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Datum Aktivitet Syfte Deltagare
Utbildningsndmnden verksamhets- eller avdelningsnivd | 2024 for varje namnd. samt forvaltningschef.
2021-11-02 presenteras och beslutas i

Socialndimnden respektive nimnd.

2021-11-03

Kommunstyrelsen

2021-11-04

Samhaillsbyggnadsnamnden

November - december
2021

Verksamhetsplanering med
budget for kommande ar tas fram
pa avdelnings/enhetsniva.
Verksamhetsplaneringen ska
bygga pa dialoger och samrad med
medarbetarna.

Syftet ar att sammanstéilla en verksamhetsplan
med kritiska kvalitetsfaktorer, utvecklingsmal
och indikatorer inklusive budget som ligger till
grund for 2022. Avsikten ar att tillsammans
med medarbetarna kunna f6lja verksamhetens
systematiska kvalitetsarbete och kontinuerligt
arbeta med stindiga forbattringar.
Verksamhetschefer bor innan november haft
dialog med medarbetarna, forarbetat
verksamhetsidén och utifran uppféljningar,
gjort swotanalys samt andra analyser som ar
av vikt for verksamheten.

Respektive verksamhetschef
och medarbetare

2021-12-01 Kommunstyrelsen beslutar om Syftet ar att om behov uppkommer kunna ta Politikerna i
eventuella justeringar i beslut om revidering av investeringsbudgeten. | kommunstyrelsen,
investeringsbudgeten. Det kan till exempel handla om forseningar kommundirektoren och
eller andra forandringar i pagaende ekonomichefen.
nyinvesteringsprojekt.
2021-12-15 Kommunfullmiktige beslutar om | Se ovan. Politikerna i

eventuella justeringar i
investeringsbudgeten.

kommunfullmaktige,
kommundirektoren och
ekonomichefen.

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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) { Kommunstyrelsen

§8 Dnr 2020-000524

Handlingsplan for suicidprevention 2020-2025 - Rekommendation att
anta planen

Sammanfattning

En lansgemensam handlingsplan for suicidprevention har tagits fram av en
partsgemensam grupp. Syftet med handlingsplanen ar att med suicidpreventiva
atgiarder minska antalet suicid och suicidforsok i Vastra Gotaland. Planen ska utgora
en gemensam grund for kommunernas och regionens suicidpreventiva arbete. Det
kan dven utgora grund for samarbete med andra aktorer. Handlingsplan for
suicidprevention skickades i november 2019 pa remiss till huvudménnen och
Lysekils kommun besvarade denna. Direktionen for Fyrbodals kommunalférbund
rekommenderar medlemskommunerna att anta Handlingsplan for suicidprevention.

Forvaltningens bedomning ar att handlingsplan for suicidprevention i Viastra
Gotaland 2020-2025 ar ett mycket bra stod i det lokala arbetet med psykisk hélsa
och suicidprevention. Det lokala arbetet med handlingsplan psykisk hilsa pagar och
foljs upp i den lokala narsjukvardsgruppen och pa samma vis kommer arbetet med
handlingsplan for suicidprevention genomforas.

Lysekils kommuns stillningstagande foreslas darfor vara att anta handlingsplan for
suicidprevention i Vastra Gotaland 2020-2025.
Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse 2020-12-08
Handlingsplan for suicidprevention 2020-2025
Missiv fran Vastkom

Missiv fran Fyrbodal kommunalférbund

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen antar Handlingsplan for suicidprevention 2020-2025.

Beslutet skickas till

Fyrbodals kommunalférbund
Vastkom

Socialndimnden
Utbildningsndmnden
Samhaillsbyggnadsnamnden

Justerare Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse Sid 1/3
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2020-12-08 LKS 2020-000524

Kommunstyrelseforvaltningen
Anna Nyman Holgersson, 0523-61 31 09
anna.nyman-holgersson@lysekil.se

Handlingsplan suicidprevention
Sammanfattning

En lansgemensam handlingsplan for suicidprevention har tagits fram av en
partsgemensam grupp. Syftet med handlingsplanen ar att med suicidpreventiva
atgarder minska antalet suicid och suicidforsok i Vastra Gotaland. Planen ska
utgora en gemensam grund for kommunernas och regionens suicidpreventiva
arbete. Det kan dven utgora grund for samarbete med andra aktorer. Handlingsplan
for suicidprevention skickades i november 2019 pa remiss till huvudméannen och
Lysekils kommun besvarade denna. Direktionen for Fyrbodals kommunalforbund
rekommenderar medlemskommunerna att anta Handlingsplan for
suicidprevention.

Forvaltningens bedomning ar att handlingsplan for suicidprevention i Vastra
Gotaland 2020-2025 ar ett mycket bra stod i det lokala arbetet med psykisk hélsa
och suicidprevention. Det lokala arbetet med handlingsplan psykisk hilsa pagar och
foljs upp i den lokala narsjukvardsgruppen och pa samma vis kommer arbetet med
handlingsplan for suicidprevention genomforas.

Lysekils kommuns stillningstagande foreslas darfor vara att anta handlingsplan for
suicidprevention i Vistra Gotaland 2020-2025.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar Handlingsplan for suicidprevention 2020-2025.

Arendet

Inom ramen for den lansgemensamma Handlingsplanen for psykisk halsa 2018-
2020 finns beskrivet att en lansgemensam handlingsplan for suicidprevention ska
tas fram.

Syftet med handlingsplanen ar att med suicidpreventiva atgarder minska antalet
suicid och suicidforsok i Vastra Gotaland. Planen ska utgora en gemensam grund
for kommunernas och regionens suicidpreventiva arbete. Det kan dven utgora
grund for samarbete med andra aktorer.

En partsgemensam grupp har arbetat fram en handlingsplan for suicidprevention
och denna skickades i november 2019 pa remiss till huvudménnen och Lysekils
kommun besvarade da denna remiss. Styrgruppen for lansgemensam
handlingsplan psykisk hilsa, VArdsamverkan Vistra Gotaland (VVG) och SRO har
stillt sig bakom handlingsplanen. VastKoms styrelse beslutade vid sitt méte 2020-
09-01 att stilla sig bakom handlingsplan for suicidprevention 2020-2025 och att
rekommendera kommunalforbunden att rekommendera kommunerna att ta beslut
om handlingsplanen.

Direktionen for Fyrbodals kommunalférbund rekommenderar nu
medlemskommunerna att anta Handlingsplan for suicidprevention.

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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Forvaltningens synpunkter

Psykisk ohalsa och suicid ar allvarliga folkhalsoproblem. Enligt World Health
Organization (WHO) kommer psykisk ohilsa att sta for den storsta
sjukdomsbordan i viarlden redan ar 2030. Forutom de stora konsekvenserna for
individen ar kostnaderna for samhaéllet betydande. Darfor behovs insatser for att
framja psykisk hélsa, forebygga ohilsa och stirka det suicidpreventiva arbetet fran
aktorer pa alla samhéllsnivaer (Folkhidlsomyndigheten, 2018).

Under 2017 avled totalt 1 182 personer i aldern 15 ar eller aldre till f6ljd av suicid i
Sverige. Nastan tva tredjedelar av de som avled i suicid ar 2017 var man.

Forekomsten av suicid varierar mellan olika delar av Sverige, och i vissa lan ar
andelen sjalvmord nastan dubbelt s hog som i andra lan. P4 kommunniva finns
ocksa stora skillnader. Under 2012—2016 var andelen suicid i s kallade
storstadskommuner i genomsnitt hilften sa hog som i landsbygdskommuner. Men
resultatet gillde bara for man. For kvinnorna var suicidtalen i princip likartade
oberoende av kommuntyp. Storstadskommuner hade under samma period en liagre
arbetsloshet, hogre medianinkomst och farre personer med enbart forgymnasial
utbildning jamfort med avlagset beldgna landsbygdskommuner. Dessa
socioekonomiska skillnader ar en mojlig forklaring till olikheterna i suicid
(Folkhalsomyndigheten, 2018).

I Folkhédlsomyndighetens statistikdatabas finns tillgang till lokal statistik ver
suicid. Enligt denna data begar fler man i Lysekil, jamfort med riket, suicid medan
situationen ar omvant nar det galler kvinnor. Tyvarr ar det en negativ
utveckling/6kning av suicid som skett under 2010-talet bland ménnen i Lysekil.

Den sammanfattande bedomningen fran forvaltningen ar att suicidprevention,
liksom arbete med psykisk hélsa, bor vara viktiga och prioriterade fragor for
Lysekils kommun. Forvaltningen anser att forslag till handlingsplan for
suicidprevention i Vastra Gotaland 2020-2025 kommer utgora ett viktigt stod i det
lokala arbetet med suicidprevention. Dokumentet hanger val ihop med
handlingsplan psykisk hilsa Vistra Gotaland 2018-2020 och kommer underlitta
det kunskapsbaserade suicidpreventiva arbetet, inte minst som stod vid planering
och uppfoljning.

Handlingsplanen ar dessutom framtagen i bred samverkan, vilket ar viktigt for det
fortsatta arbetet bade pa regional och lokal niva. Det belyser vikten av samverkan
och samarbete mellan kommunen och vardaktorerna.

Den lokala narsjukvardsgruppen ansvarar i dag for arbetet med handlingsplan
psykisk hilsa Vistra Gotaland 2018-2020. I néarsjukvardsgruppen medverkar
chefer fran socialférvaltningen och utbildningsférvaltningen i Lysekils kommun
samt primarvarden, vuxenpsykiatrin, barn- och ungdomspsykiatrin, modra- och
barnhilsovarden och ungdomsmottagningen. Den lokala narsjukvardsgruppen
foreslas att ocksa ansvara for arbetet med handlingsplan for suicidprevention da
dessa tva handlingsplaner gar hand i hand.

Forvaltningen foreslar att Lysekils kommun antar handlingsplan for
suicidprevention i Vastra Gotaland 2020-2025.

Leif Schondell Anna Nyman Holgersson
Kommundirektor Folkhilsostrateg
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Handlingsplan for suicidprevention 2020-2025
Missiv/skrivelse fran Vastkom
Missiv/skrivelse fran Fyrbodals kommunalférbund

Beslutet skickas till

Fyrbodals kommunalférbund
Vastkom

Socialndimnden
Utbildningsndmnden
Samhaillsbyggnadsnamnden
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Orden suicid och sjalvmord anvands oftast synonymt
och syftar bada pa en handling for att medvetet orsaka
sin egen dod. Eftersom ordet sjalvmord kan uppfattas
ge anspelningar pa kriminell handling har vi i den har
handlingsplanen valt att anvanda ordet suicid.

Suicid ar ett komplext problem

Suicid ar ett komplext samhalls- och folkhalsoproblem,
som kriver manga olika angreppssitt. Suicid ar i sig
ingen sjukdom. Det ar inte ens nodvandigt att psykisk
sjukdom ligger bakom. Daremot ar psykisk sjukdom
eller nagon form av psykisk ohilsa en vanlig riskfaktor
for suicid.

Suicidalitet ar ett samlingsbegrepp for suicidtankar,
suicidforsok och fullbordade suicid. Suicidalt beteende
paverkas av biologiska-, psykologiska-, sociologiska-
och omgivningsfaktorer. Statistiskt sett tar drygt tre
svenskar sitt liv varje dag. Suicid genomfors framst av
man och aldre personer, medan suicidforsok framst
genomfors av kvinnor och yngre.

Varije ar tar cirka 200 personer i

Vidstra Gotaland sitt liv

| Sverige har antalet suicid kontinuerligt minskat i
befolkningen sedan mitten av 1980-talet men planat

ut det sista decenniet. | gruppen 15-24 ar har antalet
legat pa en oforindrad niva. | Vastra Gotaland intraffar
cirka 200 suicid varje ar och uppskattningsvis gors 2000
suicidforsok.Vid suicidforsok finns ett storre morkertal

Antalet suicid i Vastra Gotaland ska minska med 40
procent till ar 2025. Detta mal ar ett delmal i arbetet
med nollvisionen.

an vid fullbordat suicid eftersom alla personer som
gor suicidforsok inte soker sjukvard och darfor inte
registreras.

Resultat kraver langsiktigt arbete

Ett nationellt handlingsprogram beslutades av riksdagen
2008 for arbetet med att minska suicid.' Den nationella
visionen for suicidprevention innebar att “ingen
manniska ska behdva hamna i en sadan utsatt situation
att suicid ses som den enda utviagen”. For att detta mal
ska kunna nas krivs insatser pa savil individ- som pa
befolkningsniva nationellt, regionalt och lokalt.

Att forebygga suicid ar inte bara ett satt att ge hjalp i
livsfarliga situationer utan innebar dven ett langsiktigt
arbete for att fa ner antalet suicid och suicidforsok.
Det kan handla om att tidigt observera varningssignaler,
identifiera, remittera, ge stod till individer och grupper

i sarskilt utsatta situationer samt att utbilda personal.
Varije liv som kan raddas ar en framgang. Darfor ar det
viktigt att forebygga suicid till skydd for livet.

I Vastra Gotalands Handlingsplan for psykisk halsa
2018-2020 anges malet; Nollvision om suicid i Vistra
Goétaland.? Denna handlingsplan har samma vision.

'www.folkhalsomyndigheten.se, www.suicidprevention.se
2 Det goda livet i Vistra Gotaland Handlingsplan psykisk halsa 2018-

2020

Syftet med handlingsplanen ar att med suicidpreventiva
atgarder minska antalet suicid och suicidforsok i Vistra
Gotaland. Planen ska utgora en gemensam grund for
kommunernas och regionens suicidpreventiva arbete.
Det kan aven utgora grund for samarbete med andra
aktorer.

0
0

ar 2025



Handlingsplanens innehall har processats fram genom
ett radslag den 14 september 2018 med foretradare

for civilsamhillet, polis och tjanstepersoner fran

bada huvudmannen. Syftet var att identifiera vad som

behover goras for att minska suicidtalet samt att
skapa delaktighet och forankring i det arbete som ska
goras. Pa radslaget identifierades sex omraden for

att framja psykisk halsa, motverka psykisk ohalsa och
suicid samt erbjuda insatser till de som drabbats. En
partsammansatt arbetsgrupp har sedan jobbat vidare
med forslagen.

Struktur for samverkan inom psykisk halsa i Vastra Gotaland
| Vastra Gotaland sker samverkan mellan parterna pa tre nivaer: lokalt, delregionalt och regionalt.

Delregional vardsamverkan

Kommunerna i Styrgrupp Regionens
Vistra Gotaland Psykisk hilsa verksamheter
YaVA_STRA
‘ v GOTALANDSREGIONEN

VastKom

Vardsamverkan Vistra Goétaland (VVG)

Politiska samradet (SRO)

Genomforande

Sedan 2018 pagar ett arbete inom ramen for delregional
och lokal vardsamverkan med genomfoérande av Vastra
Gotalands Handlingsplan for psykisk halsa. Pa samma

vis forvantas denna plan omhandertas delregionalt och
lokalt.

For att uppna det lansgemensamma malet for denna
handlingsplan — att minska antalet suicid med 40 %

till 2025 — och att strava mot nollvision om suicid i
Viastra Gotaland behovs insatser utifran dels ett
befolkningsperspektiv, dels ett individperspektiv.
Perspektiven kompletterar varandra och bada ar
nodvandiga for att ett suicidpreventivt arbete ska kunna
ge effekt. Det befolkningsinriktade arbetet omfattar
manga olika samhallsaktorer och syftar till att skapa

mindre riskutsatta miljoer, oka manniskors medvetenhet
om suicidproblematik och forsoka undanroja de tabun
som suicid omgardas av. Det individinriktade arbetet
bedrivs bade inom kommunerna och inom halso- och
sjukvarden och syftar till att 6ka kunskapen om att
stodja personer med risk for suicid pa bista satt.

Delregionala och lokala handlingsplaner

Denna handlingsplan pa lansniva utgoér en gemensam
grund for Vastra Gotalandsregionens och kommunernas
suicidpreventiva arbete och framtagande av
delregionala/lokala handlingsplaner.

Manga samhaillsaktorer bidrar, och behover fortsitta
bidra, i det suicidpreventiva arbetet for att na mal och
vision.



Uppfoéljning

Styrgrupp for Vastra Gotalands Handlingsplan for psykisk
halsa ansvarar for uppfoljning av denna handlingsplan.
For att folja handlingsplanens mal dver tid har ett antal
indikatorer valts ut. Malsattningen ar att indikatorerna

Aktorer
LOKAL NIVA

ska gora det mojligt att jamfora processer och resultat,
och darigenom stimulera och initiera forbattringsarbetet.
Varje delregional eller lokal vardsamverkan kan med
fordel identifiera egna indikatorer for den uppfoljning/
utveckling man vill se.Till handlingsplanen medfoljer ett
dokument som visar vad som ska foljas upp och av vem.

REGIONAL NIVA

Kommuner
Socialtjanst
Barn- och utbildning

VGR

Prehospital vard

NATIONELL NIVA

Regeringskansliet/

Aldreomsorg Primarvard departementen
Stadsbyggnad/ Somatiskt vard SKR Statliga myndigheter
planering Psykiatrisk vard med uppdrag
Sakerhetssamordning Intensiv vard FoU som berér
Folkhalsa Sjukvardsupplysningen NASP suicidprevention
Kultur och fritid Folkhalsa
Elevhalsa SOS Alarm
e . SiS
Raddningstjanst Polis Lansstyrelsen | SiS @ FoU
SO eI SOS Alarm Universitet/Hogskolor

Forsakringskassan | Arbetsformedlingen

‘ Foretagshalsovard

Kriminalvard

L

Arbetsformedlingen
‘ Forsakringskassan

CIVILSAMHALLET

For att na malet om att minska antalet suicid i
linet kravs ett langsiktigt arbete som integreras i
ordinarie verksamhet i saval kommunernas som
regionens alla verksamheter.

Omraden som identifierades i samband
med det inledande radslaget utgor grund for
handlingsplanens aktiviteter.

Lokal handlingsplan som involverar nyckelaktorer
Hojd kunskapsniva
Prioritera suicidprevention pa ledningsniva

Okad samordning och tiliginglighet till
professionella insatser pa alla nivaer

Ta vara pa civilsamhallets engagemang och kunskap

Lara av handelseanalyser vid suicid



1. Lokal handlingsplan som involverar nyckelaktorer

Medarbetare i kommunerna och regionen som moter patienter/
brukare i sin vardag har en viktig uppgift i att uppmarksamma
nir personer visar tecken pa risk for suicid.

Det suicidpreventiva arbetet ska bedrivas inom ramen for
befintlig samverkansstruktur. Handlingsplanen ska innehalla
gemensamma mal, aktiviteter, matt pa forvintat resultat samt
ange former for samverkan. Arbetet ska bl a bygga pa antagna
avtal och 6verenskommelser.?

Andra viktiga nyckelaktorer i det suicidpreventiva arbetet

ar Lansstyrelsen, Trafikverket, SOS Alarm, Raddningstjansten,
Polismyndigheten, Kriminalvarden, Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, foretagshalsovard, larosaten samt aktorer
inom civilsamhallet t ex trossamfund och ideella organisationer.

2. Hojd kunskapsniva

Kunskapsnivan om riskfaktorer for psykisk ohilsa och suicid
behover 6ka.Vissa sirskilt sarbara grupper i samhallet har en
okad risk for suicid t ex minoritetsgrupper, funktionsnedsatta,
vissa aldersgrupper och nirstaende till personer som begatt
suicid. Aven riskbruk och missbruk ir riskfaktorer som ar
viktiga att vaga in.

Utbildningsinsatser behovs for personal som kommer i
kontakt med suicidnira personer inom halso- och sjukvarden,
socialtjansten, forskola/skola, aldreomsorg, raddningstjanst med
flera. Fortbildningar behover darfor riktas till olika malgrupper
och ges pa ett organiserat sitt till personal inom kommun,
primar- och specialistvard.

Generellt sett behovs ocksa 6kad kunskap hos allmanheten for
att minska férdomar, stigmatisering och vart hjilp finns att fa.

Indikatorer
> Lokal handlingsplan for suicidprevention.

3T ex: Riktlinje for samordnad individuell plan, SIP
och Overenskommelse om samarbete kring personer
med psykisk funktionsnedsattning och personer med
missbruk av alkohol och droger och spel om pengar.

Indikatorer

> Antal suicid i Vastra Gotaland fordelat pa
kon och alder.

> Antal lokala handlingsplaner som
innehaller aktiviteter i syfte att hoja
kunskapsnivan hos medarbetare.

Lansgemensam aktivitet

— Aktivera informationskampanjen Steg for
livet.

— Planera fortbildningsinsatser, t ex. Aktion
Livraddning, Forsta hjalpen till psykisk halsa/
MHFA, och Psyk-E bas Suicid.

—Ta fram yrkesspecifika fortbildningar i
suicidriskbedomning och utarbeta krisplan.



3. Prioritera suicidprevention pa ledningsniva

Beslutsfattare, chefer och ledare maste ha goda kunskaper om
suicidforebyggande arbete. De har en central roll for att skapa
forutsattningar i form av tid, resurser, utrymme och kontinuitet.
Detta kravs for att sakerstalla att det suicidpreventiva arbetet
prioriteras och att denna handlingsplan omsitts i praktiken.

Indikatorer

> Antal lokala handlingsplaner som
innehaller aktiviteter riktade till
beslutsfattare, chefer och ledare.

4. Okad samordning och tillgénglighet till professionella insatser pa alla nivaer

Personer med psykisk ohalsa och forhojd risk for suicid ska
ges kompetent hjalp och stod oavsett var behovet identifieras.
Det ska finnas kianda och fungerande rutiner for detta och for
att slussa vidare personer nar det behovs. Tillgangligheten till
vard och stdd ska vara god oavsett alder. For personer med
mer omfattande behov av hjalp kravs god tillganglighet till saval
psykiatrisk som somatisk specialistvard.

Personer som har behov av samordnade insatser ska erbjudas
en Samordnad individuell plan (SIP). En SIP sakerstaller att

den enskilde far sina behov tillgodosedda nar bade kommun
och region ansvarar for insatser. En SIP gor den enskilde och
nirstaende delaktiga i planeringen av insatser fran kommun och
hilso- och sjukvard, och ansvarsfordelningen blir tydlig.

Indikatorer

> Upprattande av SIP i befolkningen.

> Antal personer som besoker
primarvarden for psykisk ohalsa.

> Andel personer som far
specialistpsykiatrisk vard inom tiden
for vardgarantin.

> Upprattande av krisplaner inom
specialistpsykiatrin.



5. Ta vara pa civilsamhallets engagemang och kunskap

Civilsamhillet och offentliga verksamheter behover Indikatorer

samverka for att motverka stigmatisering och gora det > Antal lokala handlingsplaner som
lattare att samtala om psykisk ohilsa och suicid. Det finns innehaller aktiviteter som innefattar
flera intresseorganisationer som arbetar med att skapa samarbete med civilsamhallet.

engagemang, kunskap och dialog. De har en viktig funktion

i det suicidpreventiva arbetet. Deras informations- och
utbildningsinsatser samt opinionsbildning forstarker och
kompletterar insatser fran staten, regionerna och kommunerna.

6. Lara av handelseanalyser vid suicid

Handelseanalyser okar kunskapen om den suicidala processen

och identifierar forbattringsomraden samt bidrar till att Indikatorer
utveckla det forebyggande arbetet. En handelseanalys ar > Antal lokala vardsamverkansgrupper som
ocksa en viktig del av stdd och aterkoppling till narstaende, gor handelseanalyser vid suicid.

personalgrupper eller andra efterlevande. | de fall som en
individ som begar suicid har insatser fran region och kommun
bor en gemensam handelseanalys goras.

Handelseanalyser i samverkan med narstaende och berdrda
parter ger en mer detaljerad bild av suicid och dess

orsaker. En gemensam handelseanalys kan aven identifiera
forbattringsomraden mellan verksamheterna, till exempel nar
det galler samverkan eller kommunikation.




Pa hittar du

> Handlingsplan for suicidprevention
> Handlingsplan for psykisk halsa

... och mycket mer!
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2020-08-11 .
VastKom

Anneli Assmundson Bjerde, VastKom

Handlingsplan for suicidprevention 2020-2025

Forslag till stallningstagande

e VastKoms styrelse staller sig bakom Handlingsplan fér suicidprevention 2020 -
2025 och rekommenderar kommunalférbunden att rekommendera kommunerna
att ta beslut om handlingsplanen.

Arendet
Inom ramen for den lansgemensamma handlingsplanen for psykisk halsa 2018-2020
finns beskrivet att en ldansgemensam handlingsplan for suicidprevention ska tas fram.

Syftet med handlingsplanen &r att med suicidpreventiva atgarder minska antalet suicid
och suicidforsok i Vastra Gotaland. Planen ska utgora en grund for kommunernas och
regionens gemensamma suicidpreventiva arbete dar dven andra aktorer kan inkluderas.

Styrgrupp psykisk halsa tog under 2017 fram en uppdragshandling som Ann Soderstrom,
Halso- och sjukvardsdirektor for Vastra Gotalandsregionen, VGR, och Thomas Jungbeck
direktor for VastKom i januari 2018 stallde sig bakom.

En partsgemensam arbetsgrupp tillsattes for uppdraget och processledare fran VastKom
och VGR utsags att leda arbetet. Det Politiska Samradsorganet, SRO skickade 2019-11-01
forslaget till handlingsplan for suicidprevention pa remiss till huvudmannen. Remissvar
inkom fran 33 kommuner, 14 namnder och styrelser i VGR samt tre
brukarorganisationer. Styrgrupp for lansgemensam handlingsplan psykisk halsa
omhandertog synpunkterna och stallde sig 2020-03-05 bakom handlingsplanen. Darefter
har Vardsamverkan Vastra Gotaland, VVG, samt SRO per capsulam via e-post stallt sig
bakom handlingsplanen.

Goteborg 2020-08-11

Ann-Charlotte Jarnstrom Anneli Assmundson Bjerde
Verkstéallande Direktor, VastKom Chef valfardsutveckling, VastKom
Bilagor:

Handlingsplan for suicidprevention
Anvandarmanual - Handlingsplan for suicidprevention
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Handlingsplan suicidprevention
Forslag till beslut

e Direktionen beslutar att reckommendera kommunerna att fatta beslut om handlingsplan
suicidprevention.

Beskrivning av drendet

Inom ramen for den ldnsgemensamma Handlingsplanen psykisk hélsa 2018-2020 finns
beskrivet att en ldnsgemensam handlingsplan for suicidprevention ska tas fram. Syftet med
handlingsplanen &r att med suicidpreventiva atgarder minska antalet suicid och suicidforsok i
Vistra Gotaland. Planen ska utgora en grund for kommunernas och regionens gemensamma
suicidpreventiva arbete dir dven andra aktorer kan inkluderas.

En partsgemensam arbetsgrupp har arbetat fram en handlingsplan for suicidprevention och
denna skickades i november 2019 pa remiss till huvudméannen. Synpunkter som inkom har
omhéandertagits.

Bedomning och synpunkter

Styrgruppen for lansgemensam handlingsplan psykisk hélsa, Vardsamverkan Véstra Gotaland
(VVG) och SRO har stillt sig bakom handlingsplanen. VistKoms styrelse beslutade vid sitt
mote 2020-09-01 att stilla sig bakom handlingsplan for suicidprevention 2020-2025 och att
rekommendera kommunalforbunden att rekommendera kommunerna att ta beslut om
handlingsplanen.

Koppling till mal

Mal 7 — Invéanarna ska erbjudas en god, jdmlik och kunskapsbaserad socialtjinst, vard och
omsorg.

Ansvarig tjdnsteperson

Titti Andersson
Teamchef Vilfardsutveckling
Fyrbodals kommunalférbund

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for tillvaxt
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Jamforelsetal Rapporterad Féregaende Férandring Motsvarande |Fordandring
manad manad|/mdnadstakt |manad arstakt
Féregdende
202101 202012 202012- ar 202001-
Antal Antal 202101 202001 202101
Procent Antal Procent
Antal inldmnade rader 217 226 231 -6,1%
Antal hushall 217 226 231 -6,1%
Antal sammanférda dubbletthushdill 0 0 0 0.0%
Antal hushdll per hushdlistyp 1 = sékande (utan 0 1 0 0,0%
medsdkande) under 18 ér.
Antal hushdll per hushdllstyp 3 = ensamstdende man 18+ 90 91 89 1.1%
utan barn.
Antal hushdll per hushdlistyp 4 = ensamstdende man 18+ 7 10 10 -30,0%
med barn.
Antal hushdll per hushdllstyp 5 = ensamstdende kvinna 18+ 51 52 55 -7.3%
utan bamn.
Antal hushdll per hushdlistyp 6 = ensamstdende kvinna 18+ 32 36 36 -11,1%
med barn.
Antal hushdll per hushdllstyp 7 = sammanboende par 16+ &r 12 9 13 -7.7%
utan barn.
Antal hushdll per hushdlistyp 8 = sammanboende par 16+ Aar 25 27 28 -10,7%
med barn.
Antal hushdll per hushdlistyp 9 = okand hushdllstyp. 0 0 0 0.0%
Antal bistdndsmottagare (samtliga personer i hushdllet 434 447 449 -3.3%
inklusive barn)
Antal barn under 18 ér 146 161 145 0.7%
Antal sékande 217 226 231 -6,1%
Antal medsdkande 37 36 4] -9.8%
Antal hemmavarande ungdomar 18-20 ar 26 15 26 0.0%
Antal personer med férsériningshinder - 111 - Arbetsl&s, 69 63 43 60,5%
ofillrécklig ersattning/stéd
Antal personer med forsérjningshinder - 112 - Arbetslés, 4 7 4 0.0%
vantar pd ersattning/stéd
Antal personer med férsériningshinder - 113 - Arbetsl&s, 103 102 111 -7,2%
ingen ersattning/stéd
Antal personer med forsérjningshinder - 114 - Ofillrdcklig 4 5 12 -66,7%
etableringsers&ttning
Antal personer med forsériningshinder - 115 - Vantar pd 6 5 2 200,0%
etableringsers&ttning
Antal personer med forsériningshinder - 021 - Sjukskriven 1 1 1 0.0%
med Iakarintyg, ofillr&cklig sjukpenning
Antal personer med férsérjningshinder - 022 - Sjukskriven 0 1 3 -100,0%
med Idkarintyg, véntar pd sjukpenning
Antal personer med forsériningshinder - 023 - Sjukskriven 27 28 30 -10,0%
med Iakarintyg, ingen sjukpenning
Antal personer med forsdrjningshinder - 031 - Sjuk- eller 7 6 8 -12,5%
aktivitetsersattning, ofillrécklig ersattning
Antal personer med forsériningshinder - 032 - Sjuk- eller 0 0 1 -100,0%
aktivitetsersattning, vantar pd ersattning
Antal personer med férsérjningshinder - 033 - Ingen 0 0 0 0.0%
etableringserséttning (prestationsférmdéga A25)
Antal personer med forsérjningshinder - 035 - Ofillrdcklig 3 4 4 -25,0%

pension/aldrefdrsériningsstod




Antal personer med forsdrjningshinder - 036 - Vantar p& 0 0 1 -100,0%
pension/aldrefdrsdriningsstod

Antal personer med forsérjningshinder - 040 - Arbetshinder, 19 19 23 -17,4%
sociala skal

Antal personer med férsérjningshinder - 041 - 1 1 10 -90,0%
Ensamkommande ungdom1 (18(20 ar,

gymnasiestuderande)

Antal personer med forsérjningshinder - 051 - Féraldraledig, 4 8 10 -60,0%
ofillrécklig féraldrapenning

Antal personer med forsérjningshinder - 052 - Féraldraledig, 0 0 1 -100,0%
vantar pé féréldrapenning

Antal personer med forsorjningshinder - 053 - Saknar 0 0 0 0.0%
barnomsorg

Antal personer med forsérjningshinder - 061 - Arbetar deltid 3 6 4 -25,0%
ofrivilligt, ofillrdcklig inkomst

Antal personer med forsériningshinder - 062 - Arbetar deltid 0 0 0 0.0%
ofrivilligt, vantar p& inkomst

Antal personer med forsériningshinder - 071 - Arbetar heltid, 1 1 2 -50,0%
ofillrdcklig inkomst

Antal personer med forsériningshinder - 072 - Arbetar heltid, 0 2 0 0.0%
vantar pd inkomst

Antal personer med férsérjningshinder - 090 - Utan 2 2 2 0.0%
forsérjiningshinder

Antal registreringar med arbetsmaknadsinsats - 105 110 68 54,4%
Arbetsférberedande insatser

Antal registreringar med arbetsmaknadsinsats - 18 16 27 -33.3%
Arbetspraktik

Antal registreringar med arbetsmaknadsinsats - 0 0 0 0.0%
Jobbsdkaraktivitet

Antal registreringar med arbeftsmaknadsinsats - Kurs 0.0%
Antal registreringar med arbetsmaknadsinsats - Stfudie- och 0.0%
yrkesvagledning

Antal registreringar med arbetsmaknadsinsats - Ovriga 1 1 1 0.0%
kommunala arbetsmarknadsinsatser

Antal registreringar med arbetsmaknadsinsats - Ej aktuellt 118 125 159 -25,8%
med kommunala arbetsmarknadsinsatser

Ekonomiskt bistdndsbelopp fér kommunen 1580116 1 588 839 1 681 036 -6,0%
Ekonomiskt bist&ndsbelopp per hushdlistyp 1 = sékande 0 7 964 0 0.0%
(utan medsokande) under 18 &r.

Ekonomiskt bist&ndsbelopp per hushdlistyp 3 = 592 566 602 684 566 999 4,5%
ensamstdende man 18+ utan barn.

Ekonomiskt bistdndsbelopp per hushdlistyp 4 = 40 066 65027 87 184 -54,0%
ensamstdende man 18+ med barn.

Ekonomiskt bistdndsbelopp per hushdlistyp 5 = 391 504 412 427 608 -8,4%
ensamstdende kvinna 18+ utan barn.

Ekonomiskt bistdndsbelopp per hushdlistyp 6 = 213 904 238 328 258 949 -17.4%
ensamstdende kvinna 18+ med barn.

Ekonomiskt bist&ndsbelopp per hushdlistyp 7 = 106 396 89 744 114 086 -6,7%
sammanboende par 16+ A&r utan barn.

Ekonomiskt bistdndsbelopp per hushdlistyp 8 = 235 680 172 409 226 210 4,2%
sammanboende par 16+ &r med barn.

Ekonomiskt bist&ndsbelopp per hushdlistyp 9 = okand 0 0 0 0.0%
hushdllstyp.

Forsdriningsstdd fér kommunen 1574732 1 553 801 1661730 -5.2%
Darav tillfalligt boendebelopp 0 0 4100 -100,0%




Livsféringen i dvrigt - Halso- och sjukvard, kr 0 450 0 0.0%
Livsféringen i &vrigt - Tandvérd, kr 3 485 6978 3 585 -2,8%
Livsféringen i dvrigt - Elskulder, kr 0 0 0 0.0%
Livsféringen i évrigt - Hyresskulder, kr 0 1525 1200 -100,0%
Livsféringen i évrigt - Ovriga skulder, kr 0 200 0 0.0%
Livsféringen i dvrigt - Annat, kr 1899 25885 14 521 -86,9%
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Statsbidrag for regional yrkesinriktad
vuxenutbildning - Yrkesvux/Yrkesvux+SFI for 2021

Beslut om ansokan

Skolverket beslutar att delvis bevilja er ans6ékan. Beslutet om statsbidrag
fattas med stod av Férordning (2016:937) om statsbidrag for regional
yrkesinriktad vuxenutbildning,

Ni beviljas 15 791 495 kronor i statsbidrag (varav 9 600 000 kr nya platser

i yrkesvux, 1 050 000 kr yrkesvux, bidrag for stodjande insatser, 3 575 324
kr nya platser 1 yrkesvux sfi, 1 566 171 kr yrkesvux sfi, bidrag for stédjande
insats). Ni har sokt 16 850 000 kronor. Bidraget avser 2021. Bidraget betalas
ut enligt utbetalningsplan till bankgiro/plusgiro 549-6260.

Skilen for beslutet

Det totala s6kta beloppet dr hogre dn anslaget f6r bidraget och Skolverket
har ddrfor férdelat statsbidraget med utgangspunkt i 34 § andra

stycket forordning (2016:937) om statsbidrag f6r regional yrkesinriktad
vuxenutbildning, Utifran férdelningen beviljas ni ett ligre belopp dn vad ni
ansOkt om.

Viktig information om statsbidrag for yrkesvux och yrkesvux i
kombination med sfi och sva

Bidragsperioden avser kalenderaret 2021 och det beviljade statsbidrag kan
nyttjas under hela kalenderaret.

Bidragsbelopp

35 000 kronor per arsstudieplats limnas for utbildning pa gymnasial niva
inom yrkesomradena barn och fritid, handel och administration, hotell och
turism samt vard och omsorg.

Postadress: Box 4002, 171 04 Solna
Besoksadress: Svetsarvagen 16

Telefon 08-527 332 00 vx Fax: 08-24 44 20
skolverket@skolverket.se www.skolverket.se
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75 000 kronor per arsstudieplats limnas for utbildning pa gymnasial niva
inom yrkesomradena bygg och anlidggning, el och energi, fordon och
transport, hantverk, industriteknik, naturbruk, restaurang och livsmedel,
VVS och fastighet, samt yrkesdmnen i sirskild utbildning f6r vuxna.

30 000 kronor per arsstudieplats limnas for orienteringskurser och vissa
kurser pa gymnasial niva inom svenska, svenska som andrasprik, engelska,
matematik samt samhillskunskap.

35 000 kronor per arsstudieplats limnas for stodjande insatser for sadan
yrkesutbildning i regionalt yrkesvux som, i syfte att ge eleverna 6kade
mojligheter att nda malen f6r utbildningen, kombineras med utbildning i
svenska for invandrare eller svenska som andrasprak.

Andra antal platser inom bidragsnivaerna

I er ansokan har ni angett vilka och hur manga platser ni planerar att
genomfora. Ni kan vilja att exempelvis anordna fler platser inom 35 000-
kronorsnivan och firre inom 75 000-kronorsnivén, sa linge totalsumman
inte overskrider det beviljade beloppet.

Om ni dndrar antal platser inom bidragsnivderna krivs att ni fortfarande
uppfyller villkoren i 20 § forsta stycket 4 och 21 § férordning (2016:937)
om statsbidrag for regional yrkesinriktad vuxenutbildning. Villkoren
innebir att ni ska ha tagit fram ett utbud av utbildningar efter samrad med
Arbetsférmedlingen och den aktér som har ett regionalt utvecklingsansvar
ilanet. Samradet ska kunna styrkas med skriftlic dokumentation. Skolverket
kan komma att begira in sidant underlag vid kontroll.

Medfinansiering

Ni som samverkande kommuner ska bekosta tre sjundedelar av det antal
arsstudieplatser som ni far statsbidrag for. Ni ska alltsa medfinansiera 30
procent av det totala antalet platser ni genomfér. Om ni bekostar 700 platser
med statsbidrag ska ni sjilva bekosta 300 platser och alltsa totalt genomfora
1 000 platser.

Yrkesutbildning inom den ligre bidragsnivan kan utgéra medfinansiering
av yrkesutbildning i den hégre bidragsnivan. Ni kan alltsda medfinansiera
arsstudieplats mot arsstudieplats, oavsett bidragsniva.

Pa webbsidan for statsbidrag for yrkesvux 2021 finns ett stodmaterial som
hjalper er att beriakna medfinansieringen.Kravet om medfinansiering regleras
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av 20 § forsta stycket 2 forordning (2016:937) om statsbidrag f6r regional
yrkesinriktad vuxenutbildning.

Fordelning av statsbidragen
Yrkesvux

I 38 av ansokningarna ansoker kommunerna om bidrag for yrkesvux.
Det totala sokta beloppet inom detta bidrag ar 757 497 950 kronor och
Skolverket har 678 783 771 kronor att férdela. 25 kommuner har fatt hela
sitt sokta belopp beviljat 1 yrkesvux och 13 kommuner har fatt ett ligre
belopp beviljat.

Yrkesvux i kombination med sfi och sva

I 27 av ans6kningarna ansOker kommunerna om bidrag f6r yrkesvux i
kombination med sfi och sva. Det totala s6kta beloppet inom detta bidrag
ar 107 773 050 kronor och Skolverket har 96 573 987 kronor att férdela. 22
kommuner har fatt hela sitt sékta belopp beviljat i yrkesvux i kombination
med sfi och sva och 5 kommuner har fatt ett ligre belopp beviljat.

Stédjande insatser yrkesvux

I 24 av ans6kningarna ansOker kommunerna om bidrag f6r stodjande
insatser yrkesvux. Det totala s6kta beloppet inom detta bidrag 111 685 000
kronor och Skolverket har 100 079 433 kronor att férdela. 23 kommuner
har fatt hela sitt sokta belopp beviljat i stédjande insatser yrkesvux och 1
kommun har fatt ett ligre belopp beviljat.

Stédjande insatser yrkesvux i kombination med sfi och sva

I 20 av ans6kningarna ansoker kommunerna om bidrag f6r stodjande
insatser yrkesvux i kombination med sfi och sva. Det totala s6kta beloppet
inom detta bidrag dr 53 692 800 kronor och Skolverket har 48 113 399
kronor att férdela. 14 kommuner har fatt hela sitt s6kta belopp beviljat 1
stodjande insatser yrkesvux i kombination med sfi och sva och 6 kommuner
har fatt ett ligre belopp beviljat.

Fordelning

De tillgingliga belopp som Skolverket kan férdela 1 de fyra bidragen ovan ar
framtagna proportionerligt utifran det totala séktrycket i regionalt yrkesvux
tor ansékan 2021. Till exempel motsvarar det skta beloppet i yrkesvux cirka
53,6 procent av det totala sokta beloppet inom regionalt yrkesvux. Detta
innebir att cirka 53,6 procent av anslaget for regionalt yrkesvux ska férdelas
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inom bidraget f6r yrkesvux. 53,6 procent av anslaget dr 678 783 771 kronor,
vilket alltsa 4r det tillgdngliga belopp Skolverket kan férdela inom bidraget
yrkesvux.

Skolverket har férdelat det tillgiangliga beloppet mellan kommungrupperna
1 de fyra bidragen med utgangspunkt i 34 § forsta stycket férordning
(2016:937) om statsbidrag for regional yrkesinriktad vuxenutbildning,
Skolverket tillimpar 34 § utifran féljande faktorer;behoven av kompetens
pa arbetsmarknaden, arbetsloshetens omfattning samt utbildningsniva i de
samverkande kommunerna.

Vid fordelningen av statsbidrag inom yrkesvux och stddjande insatser
yrkesvux har Skolverket tagit hinsyn till behoven av kompetens pa
arbetsmarknaden, arbetsldshetens omfattning samt utbildningsniva 1 de
samverkande kommunerna.

Vid fordelningen av statsbidrag inom yrkesvux i kombination med sfi och
sva och stédjande insatser yrkesvux 1 kombination med sfi och sva har
Skolverket, férutom faktorerna ovan, dven tagit hinsyn till antalet som laser
inom sfi och svenska som andrasprak pa grundliggande niva.

For att géra fordelningen har Skolverket anvint egen statistik samt statistik
fran Arbetstormedlingen och Statistiska centralbyran. Ett antal variabler har
tagits fram pa kommunniva och stillts i relation till motsvarande variabler
pé riksniva. Variablerna dr:utbildningsniva, arbetskraftsbrist, antal arbetslosa,
procentuell arbetsléshet samt antal som ldser inom sfi och svenska som
andrasprak pa grundliggande niva.

Utbetalningsplan

Beviljat statsbidrag betalas ut vid tva tillfallen under 2021. Bidragen
betalas ut separat for yrkesvux respektive yrkesvux i kombination med
sf1 och sva. Hilften av det beviljade bidraget betalas ut i januari 2021.
Utbetalningarna har meddelandetexten extramedel.yrkesvux.2021.ul
respektive extramedel.yrkesvuxsfi.2021.u.2.Den andra halvan av bidraget
betalas ut i september 2021. Dessa utbetalningar har meddelandetexten
extramedel.yrkesvux.2021.u2 respektive extramedel.yrkesvuxsfi.2021.u2.

Redovisning och uppféljning

Ni ska senast den 15 februari 2022 redovisa hur statsbidraget har anvints,
1 enlighet med 36 § férordning (2016:937) om statsbidrag for regional
yrkesinriktad vuxenutbildning. Samverkande kommuner redovisar
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uppgifterna gemensamt. Det dr den huvudsdkande kommunen som ansvarar
tor att skicka in redovisningen i E-tjdnsten.

Pa hemsidan kommer ett rikneblad att publiceras for statsbidrag for
yrkesvux 2021 som ni l6pande kan fylla i for att forbereda er infor
redovisningen.

Redovisning av yrkesvux och yrkesvux sfi

For att redovisa hur mycket statsbidrag ni anvint inom yrkesvux respektive
yrkesvux sfi ska ni skicka in uppgifter om personnummer, kurskoder och
antal poing lasta inom varje kurs. Skolverkets kurslista ligger pa webbsidan
for statsbidrag for yrkesvux 2021 och listan uppdateras 16pande.

Redovisning av stédjande insatser inom yrkesvux och
yrkesvux sfi

Riknebladet och redovisningsblanketten kommer att summera det belopp

ni kan redovisa for stédjande insatser. Beloppet kan inte Gverstiga vad ni
blivit beviljade f6r stddjande insatser. I yrkesvux sfi omfattas samtliga platser
eftersom samtliga av dessa platser kombineras med sfi och/eller svenska
som andrasprak pa grundliggande niva. I yrkesvux omfattas de platser som
kombineras med svenska som andrasprak pa gymnasial niva.

Utover det belopp ni anvint kommer ni behéva beskriva vilka typer av
insatser ni har gjort. Ni ska motivera varfor ni valt att genomféra dessa
insatser, alltsa pa vilket sitt ni har planerat att dessa insatser ska bidra till att
oka elevernas maluppfyllelse inom kombinationsutbildningar. Skolverket kan
inte pa forvig siga exakt vilka insatser som ar godkinda eller inte godkanda
eftersom detta maste bedomas i varje individuellt fall

Det ni ska tinka pa ir att bidraget ska anvindas till insatser som gor att

det gar att kombinera yrkesstudier med studier inom sfi och/eller svenska
som andrasprik. Det krivs att ni kombinerar yrkesstudier med sfi och/
eller svenska som andrasprak pa sadant sitt att det bidrar till att ge eleverna
6kade mojligheter att nda malen f6r utbildningen. Insatserna kan handla om
anpassningar, 6ka flexibiliteten, ge sérskilt stod men dven 6ka pedagogisk
personal eller liknande.

Aterbetalning av statsbidrag

Den som tagit emot statsbidrag kan bli aterbetalningsskyldig enligt
37 § torordning (2016:937) om statsbidrag f6r regional yrkesinriktad

vuxenutbildning;
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Ni ska meddela Skolverket vid férindringar av er verksamhet

Skolverket kan halla inne en utbetalning av statsbidrag eller besluta om
aterkrav om det kommer fram att drendets forutsittningar eller uppgifterna
som limnats har dndrats vasentligt..

Det ar viktigt att ni informerar Skolverket snarast om det sker forindringar
vad giller er verksamhet. Detta gérs genom att skicka ett meddelande till
statsbidrag.administration@skolverket.se.

Beslut har fattats av Johanna Freed efter féredragning av Lars Wredenborg,
Handliggare var Lars Wredenborg,

Kontaktuppgifter

For fragor om beslutet,
e-posta: Statsbidragvux@skolverket.se eller ting: 08-527 33 200 (Skolverkets

vaxel).
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Statsbidrag for regional yrkesinriktad
vuxenutbildning - Larlingsvux/Larlingsvux+SFI for
2021

Beslut om ansokan

Skolverket beslutar att bevilja er ansékan. Beslutet om statsbidrag fattas med
stod av Forordning (2016:937) om statsbidrag for regional yrkesinriktad
vuxenutbildning;

Ni beviljas 4 927 500 kronor i statsbidrag (varav 4 064 000 kr nya platser
larlingsvux, inkl. handledare och arbetsplats, 723 500 kr nya platser
larlingsvux sfi, inkl. handledare och arbetsplats, 140 000 kr larlingsvux

sfi stddjande insats). Ni har s6kt 4 927 500 kronor. Bidraget avser 2021.
Bidraget betalas ut enligt utbetalningsplan till bankgiro/plusgiro 549-6260.

Skilen f6r beslutet

Det totala s6kta beloppet dr hogre dn anslaget f6r bidraget och Skolverket
har darfor férdelat statsbidraget med utgangspunkt i 34 § andra

stycket forordning (2016:937) om statsbidrag f6r regional yrkesinriktad
vuxenutbildning, Utifran férdelningen beviljas ni det belopp ni ansékt om.

Viktig information om statsbidrag for larlingsvux och
larlingsvux i kombinationmed sfi och sva

Bidragsperioden avser kalenderaret 2021 och det beviljade statsbidrag kan
nyttjas under hela kalenderaret.

Bidragsbelopp

Statsbidrag limnas med 50 000 kronor per édrsstudieplats. En arsstudieplats
motsvarar 800 verksamhetspoing och kan delas mellan flera deltagare.

Ersittning f6r handledarutbildning limnas med 3 500 kronor per
handledare. Ersittning till arbetsplatsen limnas med hogst 40 000 kronor per
arsstudieplats.

Postadress: Box 4002, 171 04 Solna
Besoksadress: Svetsarvagen 16

Telefon 08-527 332 00 vx Fax: 08-24 44 20
skolverket@skolverket.se www.skolverket.se



Skolverket

Beslut

2021-02-10

2(6)

Dnr 8.1.2-2021:0000897

30 000 kronor per arsstudieplats limnas for orienteringskurser och vissa
kurser pa gymnasial niva inom svenska, svenska som andrasprik, engelska,
matematik samt samhallskunskap.

35 000 kronor per arsstudieplats limnas for stodjande insatser for sadan
yrkesutbildning i regionalt yrkesvux som, 1 syfte att ge eleverna okade
mojligheter att na malen for utbildningen, kombineras med utbildning i
svenska for invandrare eller svenska som andrasprak.

Utbildningens omfattning

Larlingsutbildning inom kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva ska
omfatta minst 400 och maximalt 1 600 gymnasiepoing, For att uppfylla
kraven for statsbidraget ska minst 70 procent av larlingsutbildningen
genomforas pa en arbetsplats.

For larlingsutbildning inom sarskild utbildning f6r vuxna pa gymnasial niva
ska utbildningen omfatta minst 400 och hogst 1 600 gymnasiesirskolepoing
1 yrkesimnen och till 6vervigande del genomféras pa en arbetsplats.

Ni ska uppritta ett utbildningskontrakt f6r varje elev

Varje elev som liser en lirlingsutbildning ska ha ett utbildningskontrakt. Av
kontraktet ska det framga vilka delar av utbildningen som ska genomféras
pé arbetsplatsen samt vilken lirare i utbildningen och vilken handledare

pé arbetsplatsen som ansvarar for den arbetsplatsforlagda delen av
utbildningen.

Kravet om utbildningskontrakt regleras av 13 § i1 férordning (2016:937) om
statsbidrag for regional yrkesinriktad vuxenutbildning.

Handledarutbildningar som statsbidrag limnas for

Handledarutbildningen ska vara en av Skolverket godkind
handledarutbildning. Handledaren ska ha fullféljt handledarutbildningen
innan eleven tas emot pa arbetsplatsen. Bidraget kan inte anvindas som
ersattning for handledarutbildning f6r en handledare som ni tidigare beviljats
statsbidrag for.

Fordelning av statsbidragen

Lirlingsvux
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I 30 av ans6kningarna ansdker kommunerna om bidrag f6r lirlingsvux.
Det totala s6kta beloppet inom detta bidrag dr 145 997 112 kronor och
Skolvetket har 130 826 057 kronor att fordela. 26 kommuner har fatt hela
sitt sokta belopp beviljat 1 lirlingsvux och 4 kommuner har fatt ett ligre

belopp beviljat.

Larlingsvux i kombination med sfi och sva

I 14 av ans6kningarna ansOker kommunerna om bidrag f6r larlingsvux i
kombination med sfi och sva. Det totala sokta beloppet inom detta bidrag
ar 61 957 750 kronor och Skolverket har 55 519 510 kronor att fordela. 13
kommuner har fatt hela sitt sokta belopp beviljat i lirlingsvux i kombination
med sfi och sva och 1 kommun har fitt ett ligre belopp beviljat.

Stédjande insatser lirlingsvux

I 14 av ans6kningarna ansoker kommunerna om bidrag f6r stodjande
insatser lirlingsvux. Det totala s6kta beloppet inom detta bidrag 14 330 050
kronor och Skolverket har 12 840 966 kronor att fordela. 12 kommuner
har fatt hela sitt sokta belopp beviljat i stodjande insatser lirlingsvux och 2
kommuner har fatt ett ligre belopp beviljat.

Stédjande insatser lirlingsvux i kombination med sfi och sva

I 11 av ans6kningarna ansoker kommunerna om bidrag f6r stodjande
insatser lirlingsvux i kombination med sfi och sva. Det totala s6kta beloppet
inom detta bidrag dr 24 781 050 kronor och Skolverket har 22 205 967
kronor att férdela. 10 kommuner har fatt hela sitt s6kta belopp beviljat 1
stodjande insatser larlingsvux i kombination med sfi och sva och 1 kommun
har fatt ett ligre belopp beviljat.

Fordelning

De tillgangliga belopp som Skolverket kan férdela 1 de fyra bidragen ovan ar
framtagna proportionerligt utifran det totala soktrycket i regionalt yrkesvux
for ansokan 2021. Till exempel motsvarar det sokta beloppet i larlingsvux
cirka 10,3 procent av det totala s6kta beloppet inom regionalt yrkesvux.
Detta innebar att cirka 10,3 procent av anslaget for regionalt yrkesvux ska
fordelas inom bidraget for lirlingsvux. 10,3 procent av anslaget dr 221 392
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500 kronor, vilket alltsa édr det tillgdngliga belopp Skolverket kan férdela
inom bidraget lirlingsvux.

Skolverket har férdelat det tillgingliga beloppet mellan kommungrupperna
1 de fyra bidragen med utgangspunkt i 34 § forsta stycket férordning
(2016:937) om statsbidrag for regional yrkesinriktad vuxenutbildning,
Skolverket tillimpar 34 § utifran féljande faktorer;behoven av kompetens
pa arbetsmarknaden, arbetsloshetens omfattning samt utbildningsniva i de
samverkande kommunerna.

Vid fordelningen av statsbidrag inom larlingsvux och stédjande insatser
lirlingsvux har Skolverket tagit hinsyn till behoven av kompetens pa
arbetsmarknaden, arbetsloshetens omfattning samt utbildningsniva i

de samverkande kommunerna. Vid férdelningen av statsbidrag inom
lirlingsvux 1 kombination med sfi och sva och stédjande insatser lirlingsvux
i kombination med sfi och sva har Skolverket, férutom faktorerna ovan,
dven tagit hansyn till antalet som ldser inom sfi och svenska som andrasprak
pé grundliggande niva.

For att gora fordelningen har Skolverket anvint egen statistik samt statistik
fran Arbetsférmedlingen och Statistiska centralbyran. Ett antal variabler har
tagits fram pa kommunniva och stillts i relation till motsvarande variabler
pa riksniva. Variablerna ar:utbildningsniva, arbetskraftsbrist, antal arbetslosa,
procentuell arbetsléshet samt antal som ldser inom sfi och svenska som
andrasprak pa grundliggande niva.

Utbetalningsplan

Beviljat statsbidrag betalas ut vid tva tillfillen under 2021. Bidraget betalas
ut separat for lirlingsvux, stodjande insatser lirlingsvux, lirlingsvux i
kombination med sfi och sva respektive stodjande insatser larlingsvux

i kombination med sfi och sva. Hilften av det beviljade bidraget

betalas ut i samband med beslutet i februari 2021. Utbetalningarna

har meddelandetexten extramedel.larlingsvux.2021.ul respektive
extramedel.larlingsvuxsfi.2021.ul.

Den andra halvan av bidraget betalas ut i september 2021. Dessa
utbetalningar har meddelandetexten extramedel.larlingsvux.2021.u2
respektive extramedel.larlingsvuxsf1.2021.u2.

Redovisning och uppféljning
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Ni ska senast den 15 februari 2022 redovisa hur statsbidraget har anvints,

1 enlighet med 36 § férordning (2016:937) om statsbidrag for regional
yrkesinriktad vuxenutbildning. Samverkande kommuner redovisar
uppgifterna gemensamt. Det dr den huvudsdkande kommunen som ansvarar
tor att skicka in redovisningen i E-tjdnsten.

Pa hemsidan kommer ett rikneblad att publiceras for statsbidrag larlingsvux
2021 som ni 16pande kan fylla i f6r att férbereda er infér redovisningen.

Redovisning av lirlingsvux och lirlingsvux sfi

For att redovisa hur mycket statsbidrag ni anvint inom larlingsvux respektive
lirlingsvux sfi ska ni skicka in uppgifter om personnummer, kurskoder och
antal poing lasta inom varje kurs. Skolverkets kurslista ligger pa webbsidan
for statsbidrag for lirlingsvux 2021 och listan uppdateras l6pande.

Redovisning av stédjande insatser inom lirlingsvux och lirlingsvux sfi

Riknebladet och redovisningsblanketten kommer att summera det belopp ni
kan redovisa for stodjande insatser. Beloppet kan inte dverstiga vad ni blivit
beviljade f6r stédjande insatser. I lirlingsvux sfi omfattas samtliga platser
eftersom samtliga av dessa platser kombineras med sfi och/eller svenska
som andrasprak pa grundliggande niva. I lirlingsvux omfattas de platser
som kombineras med svenska som andrasprak pa gymnasial niva.

Ni kommer dven behova beskriva vilka typer av insatser ni har gjort. Ni ska
motivera varfor ni valt att genomféra dessa insatser, alltsa pa vilket sitt ni har
planerat att dessa insatser ska bidra till att 6ka elevernas maluppfyllelse inom
kombinationsutbildningar. Skolverket kan inte pa forvig siga exakt vilka
insatser som 4r godkinda eller inte godkinda eftersom detta méste bedémas
1 varje individuellt fall. Det ni ska tinka pa dr att bidraget ska anvindas till
insatser som gor att det gar att kombinera yrkesstudier med studier inom sfi
och/eller svenska som andrasprak. Det krivs att ni kombinerar yrkesstudier
med sfi och eller svenska som andrasprak pa sadant sitt att det bidrar till att
ge eleverna 6kade mojligheter att na malen f6r utbildningen. Insatserna kan
handla om anpassningar, oka flexibiliteten, ge sirskilt stod men dven oka
pedagogisk personal eller liknande.

Aterbetalning av statsbidrag



Skolverket

Beslut

2021-02-10

6(6)

Dnr 8.1.2-2021:0000897

Den som tagit emot statsbidrag kan bli aterbetalningsskyldig enligt
37 § i torordning (2016:937) om statsbidrag for regional yrkesinriktad

vuxenutbildning;

Ni ska meddela Skolverket vid forindringar av er verksamhet

Skolverket kan halla inne en utbetalning av statsbidrag eller besluta om
aterkrav om det kommer fram att drendets forutsittningar eller uppgifterna
som limnats har dndrats visentligt.

Det ar viktigt att ni informerar Skolverket snarast om det sker forindringar
vad giller er verksamhet. Detta g6rs genom att skicka ett meddelande till
statsbidrag.administration@skolverket.se.

Beslut har fattats av Johanna Freed efter foredragning av Indira Limakeshi.
Handldggare var Indira Limakeshi.

Kontaktuppgifter

For fragor om beslutet,
e-posta: Statsbidragvux@skolverket.se eller ring: 08-527 33 200 (Skolverkets
vixel).
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