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Inledning

Syfte

Gullmarsskolan F-6 mal med planen mot diskriminering och krankande
behandling ar att alla ska kdnna sig trygga och respekterade och darigenom kdnna
framtidstro och na skolframgang.

Tidsplan

Skolenkaten till elever i arskurs F-6 genomfors pa varterminen. Enkaten handlar
bland annat om trivsel och trygghet (se bilaga). Resultatet av enkiterna redovisas
och diskuteras i Elevhilsoteamet, samt pa huvudmannaniva pa SKA-dagen
(systematiskt kvalitetsarbete) i juni samt pa fritidshemmen.

Rektor och kurator sammanstéller resultatet fran enkiterna i denna plan.

Under studiedagarna i augusti, samt i elevradet, analyseras samtliga resultat av
personalen och fokusomrade for kommande ldsar beslutas.

Ansvarig for att arets plan utvarderas ar rektor och kurator.

Ansvarsférdelning
Trygghetsgruppen /Trygghetsteamet

Rektor Agneta Eriksson agneta.eriksson@lysekil.se

Klassldrare 4-6 Undine Malm Hansson undine.malmhansson@lysekil.se
Fritidspedagog Annette Gennestad annette.gennestad @lysekil.se
Klassldrare 4-6 Tony Thomasson tony.thomasson@lysekil.se
Speciallarare Monica Bystrém_monica.bystrom@lysekil.se

Specialldrare Anna Gutling Jacobsson anna.gutlingjacobsson@lysekil.se
Studiehandledare Gadir Elias gadir.elias@lysekil.se

Klasslarare 1-3 Susann Jardemark susann.jardemark@lysekil.se
Kurator Elinor Wennstrand elinor.wennstrand @lysekil.se

Delaktighet och hur planen kommuniceras

Eleverna gors delaktiga genom att planen diskuteras pa bade klassrad och
elevrad. Vid samlingar pa fritids kan barnen komma med fragor och tankar, samt
onskemal om aktiviteter for att framja likabehandling.

Vardnadshavare gors delaktiga genom att planen diskuteras pa klassmoéte och
foraldrarad. Planen finns digitalt pa Haldor och pd kommunens hemsida
(www.lysekil.se).

Personalen pa skolan upprattar planen och faststiller den for lasaret. Planen foljs
upp kontinuerligt under moten med trygghetsgruppen pa skolan.

Personalen har utformat planen och arbetar efter den.

Eleverna tar del av planen genom klassrad och elevrad.
Vardnadshavare tar del av planen samt informeras om innehallet
(foraldrarad/foraldramoten).
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Skolans/forskolans vardegrund och frimjande arbete med
normer och virden

Vision Gullmarsskolan F-6: "Med varlden i skolan skapar vi framtidstro och
utvecklingsmojligheter for elever i en trygg mangkulturell larmiljo, vilken grundas pa
hoga forvantningar och ett starkt engagemang dar alla elever nar sin fulla potential.
Var skola bygger pa en vardegrund som praglas av mangfald, allas lika varde och
hallbar utveckling”.

Vision Lysekil 2030: "Lysekil en hallbar och attraktiv kommun aret runt som
kdnnetecknas av kreativitet och framtidstro. Lysekil ar en sjalvklar motesplats och
ledande inom maritima naringar”.

Framjande insatser

All personal som arbetar i skolan ska framja likabehandling och forstaelse for alla
manniskors lika virde oavsett:

Koén

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Mal och uppf6ljning

Eleverna ska ha kinnedom om alla manniskors lika varde, religionsfrihet, vara lagar
mot krankande behandling samt FN:s Barnkonvention.

Omsesidig respekt for rattigheter och skyldigheter ska prigla umgéinget mellan
individer i verksamheten oavsett kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder. Alla ska vara uppmarksamma och reagera pa krankande och
nedvirderande uppférande och tilltal.

Insatser

Lektioner om lagar, konventioner, etik och manniskors lika varde.
Vardegrundsarbete for att framja ett gott bemdtande mellan alla méanniskor.
Direkta ingripanden vid krankningar och/eller fysiskt vald.

Hog vuxennarvaro vid rasttillsyn och rastverksamhet.

Gemensamma ordningsregler som utarbetas i varje klass och bearbetas i elevradet.
Alla klasser har klassrad med representanter till elevradet.

Gemensamma upplevelser i form av temadagar, friluftsdagar och om mojligt
lagerskolor/skolresor for att framja goda relationer och starka samarbete och
gemenskap.

Skolenkdten som genomfors pa varterminen (vecka 17) for samtliga klasser i
Lysekils kommun.
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Skolskoterskan genomfor enskilda hdlsosamtal i ak F, 1, 4 och 6 angaende elevernas
psykosociala halsa.

En forenklad version av planen finns for eleverna att arbeta med i klasserna.

Alla elever ska kunna dta skolmaten, oberoende av religion, trosuppfattning eller
eventuella allergier.

Vi uppmarksammar bade nationella och internationella hogtidsdagar.
Skolinspektionens enkit genomfors under hostterminen, arskurs 5 (se bilaga).

Kartliggning

Elevenkat inklusive inventering av riskplatser (se bilaga)
Halsosamtal med skolskoterskan i ak 4 och uppféljning i ak 6
Incidentrapporter

Planerade elevsamtal enskilt och i grupp

Klassrad

Elevrad

Samlingar pa fritids

Kuratorssamtal

Eleverna gors delaktiga genom att besvara enkaterna samt delta i samtal och
diskussioner. Elevradet tar del av analysen av kartldggningen.

Personalen gors delaktiga genom diskussioner i arbetslagen. Personal delges
resultaten av enkatfragorna. Resultatet laggs i TEAMS.

Mal och uppfoljning

Alla elever och all personal pa skolan ska kinna sig trygga och bemétas med respekt
for den person de ar.

Alla ska ges mojlighet att fa vara med i leken, for att forebygga utanfoérskap och framja

likabehandling.
Alla skall ha en trygg skolvag.
Utvardering sker pa klassrad, elevrad och genom enkiter.

Vara grundregler

Respektera dig sjalv
Respektera andra
Respektera egendom

Ordningsregler
I var skola stravar vi efter att alla ska:

Komma i tid

Tala till varandra pa ett respektfullt satt

Tanka pa arbetsron, inte stéra andra

Lyssna pa den som talar

Racka upp handen om du vill sdga ndgot, vdnta pa din tur och inte prata rakt ut
Lamna tillbaka saker som du ldnat
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Sammanstillning av nuldge och behov infor kommande ar

Fokusomrade 2021/2022 for hela skolan var sprakbruket. Detta innebar att anvinda ett
respektfullt sprak samt nolltolerans mot krankande ord. Fokusomrade for hela skolan var
ocksa att 6ka tryggheten och arbetsron.

Fritidshemmen arbetade med att ge eleverna mojlighet att utveckla sprak och goda
kamratrelationer, samt kdnna tillhorighet och trygghet i fritidsgruppen.

Enligt elevradet kravdes extra uppmarksamhet pa rasterna pa platsen mellan gamla och
nya garden, kompisgungan, trappan ner till gamla garden och fotbollsplanen

dar, samt vagen till och fran plastgraset. Personal tog ansvar for att folja och moéta klassen
till och fran skohylla/kapprum.

Det ar fortfarande otryggt vid trappan upp till lilla Kronbergshallen samt vid transporten
genom hogstadiets korridor pa vig till matsalen. Ovriga platser upplevs nu tryggare enligt
elevradet. Borttagande av buskage samt uppsatt belysning i trappan ned mot plastgraset
upplevs positivt av eleverna. Det upplevs ocksa positivt att man vilkomnas till skolan av
personal, bade ute vid trappan mot Gullmarsborg samt vid entréerna.

Omradet kring trappan upp till lilla Kronbergshallen kommer att géras om enligt LyseKils
kommuns byggplan. Onskemal finns om att hitta Iésningar kring omkladningsrummen i
lilla Kronbergshallen, bland annat kring duschutrymmena.

Infor lasaret 22 /23 kommer fokusomradena fortsatt vara sprakbruk och arbetsro.

Mal lasar 22/23

Vart 6vergripande mal ar att det inte ska forekomma trakasserier eller krankningar pa var
skola. Skolan star for ett larande i samspel och ska alltid tydliggora de

positiva féorvantningarna pa agerande. Att vuxna tillrattavisar ingar i skolans arbete och
alla anstallda ska samverka med vardnadshavare for barnets bésta. Alla elever och all
personal pa skolan ska kidnna sig trygga och bemoétas med respekt for den person de ar.
Alla elever ska ges mojlighet att fa vara med i leken for att forebygga utanforskap och
framja likabehandling. Alla skall ha en trygg skolvag.

Fokusomraden for lasaret 22 /23 ar sprakbruk och arbetsro.
Insatser

Pa var skola utgdr vi ifrdn att alla elever ar allas elever. Att bygga och skapa relationer ar
grundlaggande for att alla ska kidnna sig trygga och bemoétas med respekt for den person
de ar. All personal pa skolan ar ansvariga for att bygga relationer med eleverna. Vi hilsar
pa varandra, vi reagerar och agerar pa ett negativt och/eller krankande sprakbruk.

For att nd vara évergripande mal gors foljande:

Olika typer av rastaktiviteter, med hog vuxennéarvaro.

Gemensamma upplevelser i form av till exempel teaterbesok, studiebesok och aktiviteter
pa annan plats an skolan.

Vid konfliktlosning anvander vi oss av minimedling och materialet "Braka smartare”.
Lararpersonalen laser gemensamt en bok om ledarskap i klassrummet.

Begreppet arbetsro diskuteras pa klassrad och elevrad lopande under aret.

Analysen av elevenkiterna genomfors i juni, augusti och i elevradet i september.
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Uppfoljning och utvirdering

All personal har tillgang till planen for utvardering, analys och fortsatt arbete.

Planen halls levande genom aterkommande diskussioner i kollegiet.

Den foérenklade planen, i Power Point, samt resultaten av trivselenkéterna diskuteras pa
Klassrad och elevrad.

[ det dagliga vardegrundsarbetet noterar vi kontinuerligt elevernas

upplevelser.

Resultatet av enkéterna redovisas och diskuteras i Elevhédlsoteamet, samt pa
huvudmannaniva pa SKA-dagen (systematiskt kvalitetsarbete) i juni.

Rektor och kurator sammanstéller resultat fran enkiterna i denna plan.

Under studiedagarna i augusti analyseras samtliga resultat av personalen och
fokusomrade for kommande lasar beslutas. Detta tas ocksa upp i elevradet.
Ansvariga for att arets plan utvarderas ar rektor och kurator.

Planen tas upp pa Kklassrad och elevrad och i trygghetsgruppen 2 ganger/termin.
Analysen av elevenkiterna genomfors i juni och i augusti och i elevradet i september.
Arets plan ska utvirderas senast 2023-08-31.

Rutin for anmalan, utredning och uppfoljning av hindelser

Rutiner for att utreda och atgirda

e Vistoppar omgaende odnskade beteenden. Som anstélld har alla i personalen
ansvar for detta.

e Visertill att moten dger rum, sa att allas upplevelser kommer fram (t ex
minimedling). For att oonskade beteenden ska upphora gor vi 6verenskommelser
om hur vi agerar. Vardnadshavare informeras.

e Vi har kontinuerliga uppféljningsmoten for att stimma av att verenskommelser
halls.

e Vid brott goérs en bedomning av skolledningen och/eller elevhidlsan om eventuell
anmalan till polis och/eller socialtjdnst.

Rutiner for att utreda och atgirda nar elev krianks av personal

e Elev/vardnadshavare vinder sig till annan personal pa skolan. Rektor/bitr. rektor
informeras och kallar berorda till enskilda samtal.
e Rektor/bitr. rektor ansvarar for uppfoljning.

Ansvarsforhallande

e Personalen har utformat planen och ska arbeta efter den.

e Eleverna tar del av planen genom klassrad och elevrad.

e Foraldrar tar del av planen samt informeras om innehéllet.
e Ansvarig ar rektor/bitr. rektor och kurator.
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Det hdr materialet grundar sig pa bestdmmelsernaiskollagen (2010:800)
Ordningsregler5 kap 5 § skollagen

Allmanna befogenheter for rektor och ldrare 5 kap 65 skollagen
Omhandertagande avforemal s kap 22 — 23§

Kvarsittning, utredning, skriftlig varning, tillfallig omplacering och
tilifallig placering vid annan skolenhets kap 7— 13 § skollagen

¥ LYSEKILS

Postadress: 453 80 LYSEKIL  Besoksadress Stadshuset, Kungsgatan 44

Tel: 0523-61 30 00 E-post registrator@lysekil.se
Webbplats: lysekil.se

Tank pa miljon innan du skriver ut
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Bilaga 1

Elevenkat VT 22

M Stdmmer helt och hdllet M Stdmmer ganska bra M Stdmmer ganska daligt W Stdmmerinte zlls W Vet inte

Mina |3rare farklarar vad vi ska gdra i skalarbetst 53

att jag farstdr

Jag kan n3 kunskapskraven i skolan om jag forsdker _l
Skolarbetet gdr mig =5 nyfiken att jag fr lust att 15ra _
mig mer

Mina larare hjalper mig i skolarbetet ndr jag behdver _‘
det

P2 lektionerna &r vi elever med och péverkar pa vilket _.
satt vi ska arbeta med olika skoluppgifter

Jag vet vem p& skolan jag kan prata med om nagon _I
har varit elak mot en elev

| min skala respekterar vi varandra _I
Jag ar najd med min skola som helhet _I

100% 0% 100%
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Bilaga 2

Skolinspektionens enkat HT 21

1. Information om utbildningen
2. Stimulans

3. stod

4. Kritiskt tdnkande

5. Bemdtande - larare

6. Bemotande - elever

7. Inflytande

8. Studiero

9. Trygghet

10. Férhindra krdankningar

11. Elevhidlsa

O Gullmarsskolan F-6 ak 5

O Lysekils kommun 3k 5

W Samtliga medverkande skolenheter ak 5
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