LYSEKILS Socialnamnden
KOMMUN
Tid och plats Onsdag den 26 augusti 2020, kl 09.00 i KF-salen
Ordférande Ricard Soderberg
Sekreterare Majvor Smedberg

Ordfoéranden har tagit beslut att socialnimndens sammantriade
2020-08-26 ar slutet pa grund av covid-19.

Upprop och val av justerare

Arende

1. Ansokan om serveringstillstdnd - Musselbaren pa Kleven
Dnr 2020-000294

2. AnsoOkan om serveringstillstand - Drom i Lysekil AB Sjokanten
Dnr 2020-000344

3. Handlingsplan for att minska kostnader for placeringar av barn och
unga 2020-2021
Dnr 2020-000324

4. Avgifter for tillstand avseende alkoholservering samt tillsynsavgifter
enligt Alkohollagen
Dnr 2019-000342

5. Avgift for insatsen boendestod enligt socialtjanstlagen
Dnr 2020-000319

6. Riktlinjer for handlaggning av egenavgifter pa socialforvaltningen
Dnr 2020-000341

7. Atgirdsplan gillande kontrollmomentet - Forhandsbedémning
Dnr 2019-000350

8. Sammanstillning - Budgeterade placeringar inom vuxen-, barn- och
ungdomsenheten 2020
Dnr 2020-000002

9. Sammanstillning - Beslut om sarskilt boende
Dnr 2020-000003

10. Kompletterande yttrande till IVO gallande Ekgatans boende
Dnr 2020-000123

Kallelse/féredragningslista

Foéredragande

Caroline Ornhall
Kl 09.00

Caroline Ornhall

Julia Lundwall
Marianne Sandsten

Kl 09.45
Eva Andersson

Kl 10.15
Marianne Sandsten
Kl 10.20
Marianne Sandsten

Marianne Sandsten

Marianne Sandsten

Marianne Sandsten

Sirpa Ornerstig
Julia Lundwall
Kl 10.45



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ekonomisk uppfoljning
Dnr 2020-000001

Remitterad motion om att utreda Intraprenad pa nya aldreboendet
i Fiskeback
Dnr 2019-000367

Uppdrag att utreda forutsattningarna for en overenskommelse
inom det sociala- och integrationsomradet liknande den centrala
overenskommelsen

Dnr 2018-000299

Inriktningsdokument fér organiserat integrerat arbete mellan
Vistra Gotalands kommuner och Vistra Gotalandsregionen for
personer med psykisk ohélsa, missbruk och beroende

Dnr 2020-000297

Forlangning av 6verenskommelse mellan Vastra Gotalands
kommuner och Viastra Gotalandsregionen om samverkan vid
in- och utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard

Dnr 2020-000298

Information om avvikelser - lex Sarah, lex Maria och
synpunkter/klagomal
Dnr 2020-000104

Anmalan av inkomna skrivelser, beslut och domar
Dnr 2020-000020

Redovisning av delegationsbeslut
Dnr 2020-000010

Information fran forvaltningschef, ordférande och vice ordférande
Dnr 2020-000048

Ovrigt

Dnr 2020-000028

Catarina Ross
Kl 11.00

Eva Andersson
Kl 13.00

Eva Andersson

Eva Andersson

Eva Andersson



Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2020-06-08 SON 2020-000294

Socialforvaltningen
Caroline Ornhall,0523 - 61 36 37
caroline.ornhall@lysekil.se

Ansdkan om serveringstillstand
Sammanfattning

Musselbaren pa Kleven AB org nr: 559085-5051 har hos socialnamnden ansokt om
tillstdnd enligt 8 kap 2 § alkohollagen (2010:1622) att servera starkol, vin,
spritdrycker samt andra jasta drycker till allmanheten vid ovan rubricerat
serveringsstille under namnet Sjokanten. Serveringstillstdndet ar avsett att gilla
aret runt, mandag till torsdag samt sondag mellan kl. 11:00 — 02:00 fredag och
lordag samt dag fore helgdag mellan kl. 11:00 — 03:00.

Forslag till beslut

Socialndmnden foreslas att besluta med stod av 8 kap 2 § alkohollagen (2010:1622)
bevilja Musselbaren pa Kleven AB org nr: 559085-5051 tillstand att servera starkol,
vin spritdrycker samt andra jasta drycker i serveringslokalen samt uteserveringen
aret runt mellan kl. 11:00 — 03:00.
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KOMMUN

Datum Dnr
2020-08-11 SON 2020-000344

Socialforvaltningen
Caroline Ornhall,0523 - 61 36 37
caroline.ornhall@lysekil.se

Anstkan om serveringstillstand enligt 8 kap 2 § alkohollagen
Sammanfattning

Drom i Lysekil AB, org nr: 559237-8631 har hos socialnamnden ansokt om tillstand
enligt 8 kap 2 § alkohollagen (2010:1622) att servera starkol, vin, spritdrycker samt
andra jasta drycker till allmanheten vid ovan rubricerat serveringsstille under
namnet Sjokanten, Serveringstillstandet ar avsett att gélla aret runt, mandag-
torsdag samt sondag mellan kl 11.00-02.00, fredag och lordag samt dag fore
helgdag mellan kl 11.00-03.00.

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att med stod av 8 kap 2 § alkohollagen (2010:16:22) bvilja
Drom i Lysekil AB. Org nr 559237-8631 tillstand att servera starkol, vin
spritdrycker samt andra jasta drycker i serveringslokalen samt uteserveringen aret
runt mellan kl 11.00-03.00.
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LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2020-07-01 SON 2020-000324

Socialférvaltningen
Julia Lundwall
Marianne Sandsten

Handlingsplan for att minska kostnader for placeringar av
barn och unga 2020-2021

Sammanfattning

Kommunfullmaktige har uppdragit &t socialndmnden att vinda den trend som
inneburit okat antal placerade barn och unga, samt hoga placeringskostnader.
Socialchefen har i sin tur uppdragit at avdelningscheferna for Mottagning och
utredning samt Socialt stod att ta fram en handlingsplan for att uppna
kommunfullméktiges mal att vinda trenden av de 6kade antalet placeringar av barn
och ungdomar utom hemmet. Detta genom att utoka foraldraradgivningen och
utveckla det forebyggande arbetet ytterligare med hemmaplanslésningar for barn,
unga och deras familjer.

Avdelningschefer och enhetschefer inom de bada avdelningarna har format en
arbetsgrupp som tillsammans med utredare och ekonom har utarbetat en
handlingsplan for att komma vidare i detta arbete.

Arbetsgruppen kan konstatera att insatser till barn och ungdomar och deras
foraldrar/vardnadshavare, med komplex problematik dar risk for placering i
familjehem eller pa institution foreligger ar ett relativt hogt och svarlost problem
och kraver darfor ihardigt och ldngsiktigt arbete.

Satsningarna behover intensifieras sa att individer med tecken pa social utsatthet,
vald i nara relationer och psykisk ohalsa kan fangas upp i ett tidigt skede.

Handlingsplanen innehaller darav metoder och arbetssitt som fokuserar pa att
utveckla foraldrastod och hemmaplanslosningar. For att kunna sikra fortsatt
utvecklings- och kvalitetsarbete pa enheterna kommer det att behovas ytterligare
kompetens- och personalforstarkning.

Forslag till beslut

Socialnimnden godkanner forvaltningens handlingsplan 2020-2021 for att vinda
trenden av okat antal placeringar av barn och ungdomar utom hemmet.

Niamnden tillskjuter medel motsvarande 580 tkr for deltidstjanst av
metodutvecklare for barn och unga-enheten for att kunna sakra fortsatt
utvecklings- och kvalitetsarbete.

Niamnden tillskjuter medel med 50 tkr for utbildningsinsatser till resursteamets
familjebehandlare under 2021.
Arendet

I februari 2020 gav kommunfullmiktige socialndimnden i uppdrag att under 2020
vianda trenden for placeringar av barn och unga utanfér hemmet.

Malsittningen ar att:
o arbetet skall minska pagaende kostnader for placeringar av barn och unga

e utveckla metoder och arbetssitt sa att placering utom hemmet skall kunna
undvikas

e ge stod till foraldrarna sa att de stirks i sin foraldraroll.
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LYSEKILS

KOMMUN Dnr
SON 2020-000324

e utveckla det forebyggande arbetet for barn och unga - samarbete med skola och
fritids samt vardens utforare ar viktiga forutsiattningar i arbetet liksom
deltagande av frivilligorganisationer.

Forvaltningschefen gav avdelningscheferna i uppdrag att ta fram en handlingsplan
med tids- och aktivitetsplanering for arbetet (se bilaga 1). Effekten av detta arbete
kommer att redovisas i samband med de ekonomiska uppfoljningarna som gors till
socialnamnd och kommunstyrelse.

Bakgrund

Alla typer av placeringar av barn och unga har 6kat de senaste aren och
kostnaderna for institutionsplaceringar har hojts markant. Utover de ekonomiska,
finns flera orsaker till att foredra stod i Oppenvard framfor placeringar. Stod i
oppenvard i egen regi ger forvaltningen och nimnden en storre insyn i
verkstalligheten och battre mojligheter till kvalitetsuppfoljning samtidigt som den
enskilde far vara kvar i sin hemmiljo med fortsatt nirhet till sitt natverk.

De hoga kostnaderna for barn- och ungdomsvarden i Lysekil har uppmarksammats
i flera ar. Redan 2017 gjordes en genomlysning av barn- och ungdomsenheten for
att se vilka mgjligheter till forbattring man kunde hitta. Det blev tydligt att det
saknades tillrackliga personalresurser, da darendeantalet hade 6kat markant samt
att det saknades uppdaterade rutiner for arbetet. Arbetet resulterade i att
socialndmnden beslutade om ytterligare personalresurser, samt en handlingsplan
for det fortsatta forbattringsarbetet. Arbetet med planen vidtog under 2017.

Under 2018 sjonk antalet placeringar, men antalet 6kade markant under de sista
manaderna 2018. Denna trend fortsatte under 2019 och i borjan av 2020.

Det har i perioder funnits en stor social oro i Lysekil och ett antal ungdomar som
bidragit till oron genom att krossa rutor med mera. Nagra av de ungdomar som
varit med i detta, har omhéandertagits. Andra har man arbetat med i 6ppenvard.
Under varen 2020 har problemen med stokiga ungdomar blossat upp igen och det
har forekommit krossade rutor, misshandel med mera. Anmélningar om vald i nara
relationer har 6kat de senaste aren och flera barn har fatt placeras tillsammans med
sin mamma for att komma ifran en valdsam relation.

Antalet placeringar som avslutas ar inte pa langa vagar lika manga som de som
inleds. Pa verksamhetsniva arbetar man med planer for placeringsiarendena, som
anger vad som behover atgardas for att avsluta placeringen och méta behoven pa
hemmaplan.

Pa overgripande niva, vid sidan av socialférvaltningens arbete, har kommunens
integrationsstrateg och folkhalsostrateg fatt i uppdrag att kartlagga den
problembild som finns i Lysekil samt att ta fram verktyg for att forebygga och
dampa effekter av social oro.

Syftet ar att i ett tviarsektoriellt perspektiv belysa och motverka social oro i Lysekil.
Metoden ir intervjuer med bostadsbolag, polis, trygghetsvandrare, foraldrar och
ungdomar och resultatet kommer bland annat att anviandas i socialforvaltningens
utvecklingsarbete. Dessutom pagar ett pilotprojekt (i samarbete med SKR) om
medborgardialog i komplexa fragor med inriktning pa trygghet. I detta projekt har
kommunen st6d fran Hans Abrahamsson, freds- och konfliktforskare pa Géteborgs
universitet samt Martin Sande, Dialogues.
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Nulaget
Inflode

Det inkommer varje vecka ett stort antal drenden som mottagningsteamet hanterar.
Genomsnittet under arets forsta fem manader ar drygt 11 orosanmalningar och

1 ansokan per vecka gillande barn och unga. Det snittet ar ungefar detsamma som
2019. Det kan jamforas med 3 - 4 anmalningar och 0,7 ansokningar per vecka
under 2014.

Aven nationellt har antalet anméilningar 6kat, visar en sammanstillning som
Socialstyrelsen gjorde i december 20191, som giller anmélningar inkomna under
2018. Socialstyrelsen har ocksa sett att det ar vanligare att orosanmélningarna ror
brister i foraldraskapet, an faktorer som ror barnet sjilvt. Det vill sdga att orsaken
till anmailan oftare dr exempelvis vald i familjen, missbruk eller psykisk ohilsa hos
foraldrar, 4n den ar att barnet uppvisar exempelvis skolrelaterad problematik,
kriminellt beteende eller missbruk.

Det ar oerhort viktigt att orosanmalningar hanteras lagenligt och i 6vrigt pa ratt
satt. Den forhandsbedomning som gors ska fanga upp de som behover utredas mer
och eventuellt erbjudas insatser.

I Lysekil har en internkontroll nyligen gjorts av férhandsbedomningar som ror barn
och ungdom. Kontrollen visade i korthet att arbetet med forhandsbedémningar i
stort foljer lagkraven, men att det finns tydliga brister inom ndgra omréden.2
Atgirder tas fram under sommaren 2020.

Nar forhandsbedomning har gjorts och utredning inletts, behovs tillrackliga
resurser i utredargruppen for att genomfora utredningen. Utredarna behover vara
tillrackligt manga, tillrackligt kunniga och ha gott stod av arbetsledning. I perioder
har drendetyngdsmatningar visat att gruppen har hanterat flera heltidstjanster
utover den belastning som rekommenderas utifrdn Goteborgsmodellen for
arendetyngdsmatning. Detta har gjort att man inte hunnit avsluta utredningar i tid.
Det finns en risk att problematik hinner forvarras om utredningen drar ut pa tiden,
eller att kvaliteten i utredningen blir simre om man inte lagger ned den tid som
behovs.

Arbetsgruppen har konstaterat att manga har utvecklat en allvarlig problematik
innan anmalan eller ans6kan inkommer. Forildrar som ringer foraldraradgivnings
telefonen har varierande, ofta relativt langvariga och svara problem. Detta innebar
att kommunen, forutom férebyggande arbete, behover kunna erbjuda kvalificerat
hemmaplansstod som alternativ till placeringar. Sddant kvalificerat stod behover
folja en evidensbaserad metod och darmed kravs utbildningsinsatser och
omfattande arbetsledning. Utredningsarendena tenderar att bli tyngre och mer
omfattande att utreda och detta i sin tur leder till ett storre behov av till exempel
metodstod, arbetsledning och styrning. 1:e socialsekreterare har inte heller haft
mojlighet att arbetsleda alla socialsekreterare tillrackligt och darmed har man inte
kunnat vara ett tillrackligt stod i prioriteringar och bedomningar.

! Socialstyrelsens “Anmilningar om barn som far illa eller misstinks fara illa” artikelnr
2019-12-6502

2 For mer information, se SON 2019-000350 »Aterrapportering av internkontroll —
granskning av forhandsbedomningar [...]
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Placeringar

Under 2019 var totalt 23 barn och unga (nédgra hela aret, andra kortare perioder)
placerade pa institution, 18 i konsulentstodda familjehem och 18 i vara egna
familjehem. I mars 2020 var antalet placerade pa institution 11, antalet i egna
familjehem3 17 och i konsulentstodda familjehem 15. Samma manad var antalet
varddygn 1 273 (att jamfora med 810 dygn i genomsnitt per manad 2016).

Lysekils kommun har i forhallande till sin storlek ménga drenden och darmed
relativt sett hoga kostnader avseende placeringar av barn och ungdomar i
familjehem eller HVB-hem. Det rader en stor medvetenhet hos forvaltningens
medarbetare och chefer om att antalet placeringar behover minska. Ett ytterligare
steg i detta arbete ar den nu framtagna handlingsplanen (bilaga 1).

Forvaltningen har arbetat aktivt med att korta tiden i placering. Det har fungerat
val i ndgra drenden. I andra placeringsarenden dar man forsokt med utslussning,
har ungdomen atergatt till tidigare problembild en tid efter hemkomst till Lysekil.
De har haft ett natverk med negativ paverkan kvar och en status att leva upp till. De
har inte haft den styrka eller det stod de skulle ha behovt fran fordldrarna, for att
hélla sig borta fran problem. De har behovt placeras igen.

De unga som man lyckats ta hem till Lysekil har det goda resultatet uppnatts genom
en utveckling av 6ppenvarden. Ny kompetens och narmare arbetsledning i
oppenvard har ocksa gjort att man kunnat undvika nya placeringar av ndgra barn
och unga.

Den kompetens och de metoder som familjebehandlarna har idag, bedoms dock
annu inte helt matcha de behov som finns hos de fordldrar och barn som behover
deras insatser. Med ytterligare kompetens, exempelvis inom IHF (intensiv
hemmabaserad familjebehandling) eller MST (multisystemisk terapi) skulle fler
kunna vara kvar hemma och fa effektiv hjalp dar.

Atgarder som &r genomférda

Efter Ensolutions genomlysning av IFO 2017 har foljande aktiviteter genomforts for
att komma narmare verksamhetens malbild:

e Etablering av Mottagsteamet i syfte skapa ett professionellt och rattssiakert
arbete

e Framtagning av processbeskrivningar och nya rutiner

e Utokning med tva socialsekreterartjanster och en familjehemssekreterartjanst
for att hantera det 6kade antalet orosanmaélningar och en 6kning av antal
placerade barn samt arbetet med familjehem

¢ Intensifierad arbetsledning och metodstod i familjebehandling och
observationer

e Forbéttring av kvaliteten pa introduktion och arbetsledning i de olika
arbetsgrupperna

e Forstarkning av foridldrastodjande insatser genom ny tjanst som familjecoach
och uppstart av foraldrarddgivningstelefon

e Lysekil har gatt med i Barnahuset och arbetar enligt BIM (Barnahusets
insatsmodell) vid signaler om brott mot barn

% inklusive fyra barn vars vardnad flyttats Gver till det tidigare familjehemmet.
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e SSPF-arbetet (samverkan mellan skola, socialtjanst, polis och fritidsforvaltning i
sarskilda arenden) har infort nya och effektivare metoder

Forbattringsomraden

Den arbetsgrupp bestaende av avdelningschefer, enhetschefer, ekonom och
utredare som nu har arbetat med fragan, ser behov av att kompetensutveckla och
hé6ja nivan pa arbetet i familjehemsgruppen samt familjebehandlargruppen.
Dessutom finns behov av metodutveckling och utveckling av samverkan inom och
mellan de bdda enheterna, barn och unga-enheten samt resursteamet.

Placeringar ar kostsamma och ger sillan de bestdende goda resultat som onskas.
Det finns omfattande forskning som visar pa att placerade barn mér samre an barn
i genomsnitt4. Orsakerna till det ar naturligtvis manga och komplexa. De finns att
hitta i saval upplevelser och miljé innan placeringen, som i genetiska
forutsattningar och i erfarenheten av separation fran féraldrarna.

Placering ar manga ganger oundviklig, men det ar ingen enkel 16sning for att ge
barn och unga goda uppvaxtvillkor. Det finns ocksa forsknings som visar att barn
som placerats hos egna slaktingar mar battre och klarar sig battre i livet 4n barn
som placerats i ett annat familjehem. Arbetet med att placera barn i sldakten eller
nagon annan viktig person i barnet eller ungdomens nitverk behover utvecklas
ytterligare.

Arbetsgruppen har identifierat ett antal férbattringsomraden som kvarstar och
aktiviteter som forvintas leda mot mélet minskat antal placeringar utanfér hemmet
och battre stod pd hemmaplan samt att sinka antalet varddygn.

De forbattringsomraden som i huvudsak identifierats i handlingsplanen och som
till viss del redan inletts ar:

e Utveckla kompetensen gillande familjebehandling och observationer

e Framtagning av informationsmaterial gallande det stod socialtjansten kan ge
barn, unga och deras familjer

e Erbjuda mgjlighet till fordldrautbildning pa olika sprak
e Utveckla och forbattra intern och extern samverkan

¢ Revidering av processkartldggning samt rutiner, bland annat for att tillse att
man undersoker om en slakting-/natverksplacering skulle vara mojlig

e Familjehemssekreterarnas rekrytering av familjehem och st6d till desamma

e Riktlinjer for umgange i syfte att uppratthalla och forbattra kontakten mellan
barn och biologiska foraldrar

¢ En genomlysning av tidigare placeringar, for att se tidiga faktorer, kriterier som
visar nar atgarder behover sittas in skyndsamt for att undvika langvarig
placering.

* Forskning i korthet: barn och unga i samhallets vard, ISSN 2001-4287 Nr 4/2015
® Placering i sliktinghem respektive vanliga familjehem — vad gynnar barnen? SBU-rapport
2016_07
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Det ovan beskrivna arbetet och den metodutveckling som kravs ar inte mojligt med
nuvarande uppstallning, utan andra resurser maste till. Det kan finnas majlighet att
omfordela resurser inom resursteamet, for att utveckla familjebehandlings- och
familjehemsarbetet. Det finns idag en vakant tjanst som vuxenbehandlare och
behovet ar inte s omfattande i dagsldget. En omvandling av den tjansten, kraver
forberedelse och facklig samverkan, vilken pagar.

Inom barn och unga-enheten finns dock ingen ej nyttjad resurs att omvandla for att
metodutveckla och analysera behoven. Dar skulle en ytterligare resurs behovas, en
deltidstjanst som metodutvecklare. Detta inte minst for att chefer behovt ligga ner
mycket av sin tid pa arbetsledning, rekrytering och introduktion vilket kunde lagts
att effektivisera och utveckla verksamheten.

Ytterligare stottning i form av en metodutvecklare skulle ge:

¢ ny personal grundldggande kunskaper om yrket

e forutsattningar till ett mer individuellt introduktionsprogram

e omvarldsbevakning, uppdateringar av processer och rutiner

o ett sdkerstillande av att utredningsplaner efterfoljs och utredningstider halls

e stod i forbattringsarbetet, se 6ver rapporterade avvikelser och ta fram
forbattringsforslag.

Ekonomisk beddmning/konsekvens

Med foljande utokning av resurser bedéms handlingsplanen vara mojlig att
genomfora.

¢ 0,7 tjanst som metodutvecklare inom barn och unga-enheten. Kostnad 580 tkr
inklusive kostnader for 16n, PO samt 6vriga kostnader for datorutrustning mm.

¢ En utbildningssatsning till familjebehandlargruppen, som mgjliggor arbete
enligt ndgon evidensbaserad metod for intensiv familjebehandling, sdsom IHF
eller MST. Kostnad ca 50 tkr under 2021.

Handlingsplanens aktiviteter beriknas kunna ge en minskning av kostnader med
ungefar 4 mkr under 2021. De minskade kostnaderna forvintas genom minskat
antal placeringsdygn med 93 per ménad (tre placeringar), samt forflyttning av drygt
en arsplacering fran konsulentstott familjehem till eget. Effekterna kan dock inte
forvantas fullt ut forran 2021.

Forvaltningens bedémning

Kommunen och de kommuninvanare som ar var malgrupp, skulle ha mycket att
vinna pa om det gick att minska antalet placeringar, samt korta de placeringar som
anda maste goras. Ett problem ir att de som placeras, tenderar att bli kvar i
placering under lang tid. Forvaltningen behover ha arbetssatt som mojliggor att
undvika nya placeringar samt sitt att avsluta de placeringar som redan ar gjorda.
For att kunna undvika detta, beh6vs mycket kvalificerade familjebehandlare pa
hemmaplan, samt en arbetsledare med tid till nara arbetsledning.

Dessutom behovs uppdaterade och forankrade rutiner for utredning, samverkan,
overlamning och uppf6ljning av drenden. Detta giller savil placerade barn och
unga som hemmaplansbehandlade familjer.
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SON 2020-000324

Arbetet med att forbattra den interna samverkan ar paborjad och syftar bland annat
till att effektivisera 6verlamningen mellan myndighetsutévning och verkstallighet.

Framover kommer det finnas behov av ett 4n mer agilt arbete kring barn och unga,
det vill sdga att snabbt kunna “rigga om” verksamheten och anpassa sig till det som
den aktuella malgruppen behover for tillfallet. Det utvecklingsarbete som behover
goras, kraver tillfalligt ytterligare resurser, men malet ar att dessa resurser ska ge
storre ekonomiska effekter pa lang sikt an de kostar pa kort sikt.

Julia Lundwall Marianne Sandsten
Avdelningschef Socialt stod Avdelningschef Mottagning och utredning
Bilaga/bilagor

Kommunstyrelsens beslut 2019-11-27, § 197
Handlingsplan — BoU-placeringar
Forvaltningens tjansteskrivelse 2020-07-01

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Forvaltningschef
Avdelningschefer

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tfn: 0523-61 30 00 | Fax: 0523-61 37 12 | registrator@lysekil.se |
www.lysekil.se

Sid 7/7


http://www.lysekil.se/

Ly

Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2019-11-12 SON 2019-000342

Socialférvaltningen
Klaus Schmidt, 0523 - 61 34 05
klaus.schmidt@lysekil.se

Avgifter for tillstdnd avseende alkoholservering samt
tillsynsavgifter enligt Alkohollagen (2010:1622)

Sammanfattning

Enligt Alkohollagen (2010:1622) 8 Kap 10 § ges kommunerna ratt att ta ut avgifter
for provning av ansokan om serveringstillstind samt tillsyn. Kommunen ta ut avgift
for provningen enligt grunder som beslutas av kommunfullméktige.

Kommunernas arbete med serveringstillstind ar myndighetsutovning med direkt
lagstod for avgiftsuttag. Avgifterna skall ticka kommunernas kostnader for
provning samt tillsynen av serveringstillstand.

Forslag till beslut

Socialndmnden foreslar kommunfullméaktige besluta att faststilla taxor avseende
alkoholtillstand och tillsynsavgift att gilla frdn och med 2020-01-01.

Arendet

Indexberéakning

Utgangsvardet for berakning av ansokningsavgift samt tillsynsavgift ar
prisbasbeloppet som riknas om varje ar.

Ar 2020 ir prisbasbeloppet 47 300 kronor. Prisbasbeloppet (tidigare basbeloppet)
raknas fram pa grundval av dndringarna i det allmanna prislaget. Berakningarna
gors med utgangpunkt i fordndringen av konsumentprisindex och faststills for helt
kalenderér.

Prisbasbeloppet avrundas till narmaste hundra kronor.

Permanent serveringstillstand till allmanheten eller till slutet séallskap.

Detta kraver omfattande remissforfarande dar bedomning gors av serveringsstillet,
den sokandes lamplighet och eventuell alkoholpolitiska oldgenheter.

Provningsavgift 8 987: -
Anmalan om betydande forandring av agarférhallanden och évertagande av
serveringsrorelse

Detta kraver omfattande remissforfarande dar bedomning gors av sokandes
lamplighet.

Provningsavgift 4 021: -

Cateringverksamhet

Ritt att bevilja stadigvarande tillstdnd for cateringverksamhet som det senaste
halvaret beviljats alkoholtillstand i annan kommun dar de fortfarande ar
verksamma.

Detta kraver omfattande remissforfarande dar bedomning gors av sokandes
lamplighet.
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Provningsavgift 8 987: -
Utvidgat tillstand

Avser tillstand for utvidgning fran starkol och vin till att &ven omfatta starksprit,
eller ans6kan om utokning av serveringsyta som t.ex. forandring av lokalen eller
uteservering och dven nytillkommande uteservering.

Provningsavgift 3 311: -

Utokade serveringstider

Da avgiften avser utokad serveringstid for enstaka dagar, som t.ex. for en festival
eller liknande.

Provningsavgift 1 656: -

Permanent utokade serveringstider 3 311: -

Gemensamt serveringsutrymme
Ansokan fran flera tillstindshavare att utnyttja ett gemensamt severingsutrymme.

Provningsavgift 1 112: -

Ansdkan om tillstand for servering av starkdl, vin och annan jast
alkoholdryck i foajéer till teater eller konsertlokal under paus i férestallning

Provningsavgift 4 162: -

Provsmakning pa tillverkningsstalle

Ansokan fran den som tillverkar alkoholdrycker fran ravaror som produceras pa
den egna garden och saknar stadigvarande alkoholtillstdnd, ritt att erbjuda
provsmakning pa tillverkningsstallet

Provningsavgift 1 656: -

Tillfalliga tillstand till allméanheten
Gdller for festivaler och liknande enstaka evenemang.

For sokande utan permanent tillstdnd kraver detta ett omfattande remissférfarande
diar bedomning gors av serveringsstillet, den sokandes lamplighet och eventuell
alkoholpolitiska olagenheter

Provningsavgift 5 676: -
For sokanden med permanent tillstdnd som inte kraver att man prévar den
sokandes lamplighet

Provningsavgift 3 311: -

Tillfalligt tillstand till slutet sallskap

Tillfalliga tillstind kan meddelas till foretag eller foreningar ex. personalfester och
dylikt. Slutet séllskap far inte vara en tillstallning som férening ordnat for
allménheten eller dar allmanheten har tilltrade exempelvis genom att pa plats l6sa
medlemskort
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Provningsavgift 1 112: - (tillsynsavgift ingar)
Avgift for kunskapsprov

Tiden for skriftligt kunskapsprov ar hogst 9o min och f6r muntligt prov hogst 120
min. Provet ska avldaggas och utféras under 6vervakning

Avgift 1183: -

Tillsynsavgift

Enligt 8 Kap 1 § alkohollagen har kommunen och polismyndigheten ansvar for den
omedelbara tillsynen 6ver att bestimmelserna om servering av starkol, vin samt
spritdrycker efterlevs. Darutover har kommunen och polismyndigheten dven tillsyn
over forsaljning och servering av 6l klass 2.

Kommunen har enligt Alkohollagen ritt att ta ut tillsynsavgifter for att tacka
omkostnader.

Nar det galler tillfalliga tillstand for slutet sillskap tas dessa avgifter ut i samband
med ansokan.

Det varierande tillsynsbehov motiverar differentierade avgifter och en uppdelning i
en fast och en rorlig del.

Tillsynen bestar av en inre administrativ tillsyn och en yttre tillsyn, som innebar
den faktiska inspektionen pa serveringsstallet och varierar med typ av restaurang,
storlek, 6ppettider mm.

Alla tillstdndshavare bidra till en del av kommunens kostnader genom en fast for
alla lika stor del

Tillsynsavgift, fast avgift 2 365 Kronor

Den rorliga delen innebér foljande avgifter for servering till allménheten utéver den
fasta avgiften och skall baseras pa drsomsittningen av alkohol.
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Omsaéttningsintervall Rorlig | Rorlig 2020 2020 2020 Rorlig +

avgift | avgift 2020 | fast Fast Fast avgift

02/(?28 Avgift kr Oa/;/gift avgift

bb bb
0-100 000 2,50 1183 5 2 365 3548
100 001-250 000 6 2 838 5 2 365 5203
250 001-50 0000 8 3784 5 2 365 6 149
500 001-75 0000 9,5 4 494 5 2 365 6 859
750 001-1 000 000 12 5 676 5 2 365 8 041
1 00 0001-1 500 000 14 6 622 5 2 365 8 987
1 500 001-2 000 000 16,5 7 805 5 2 365 10 170
2 000 001-3 000 000 19 8 987 5 2 365 11 352
3 000 001-4 000 000 | 21 9933 5 2 365 12 298
4 000 001-5 000 000 23,5 11 116 5 2 365 13 481
5 000 001- 6 000 000 | 26 12 298 5 2 365 14 663
6 000 001-7 000 000 28 13 244 5 2 365 15 609
7 000 001-8 000 000 30,5 14 427 5 2 365 16 792
8 000 001- 33 15 609 5 2 365 17 974
Forsaljning av folkol 3,5 1656 1656
Eva Andersson Klaus Schmidt
Forvaltningschef Alkoholhandlaggare

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige
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Datum Dnr
2020-08-06 SON 2020-000319

Socialfgrvaltningen
Marianne Sandsten,0523 - 61 33 33
marianne.sandsten@lysekil.se

Avqift for insatsen boendestdd enligt socialtjanstlagen
Sammanfattning

Insatsen boendestod enligt 4 kap 1 § socialtjanstlagen vander sig till mélgruppen
vuxna personer med psykisk funktionsnedsattning som behover stod i sin vardag.
Insatsen ar sedan 2015 avgiftsfri for bara denna malgrupp.

Ovriga insatser enligt socialtjinstlagen som vinder sig till personer med
funktionsnedsattning ar avgiftsbelagda och den enskilde betalar utifran sitt
betalningsutrymme.

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att begira hos kommunfullméiktige att avgift for insatsen
boendestdd enligt socialtjanstlagen aterinfors fran 1 januari 2021.

Avgift tas ut enligt berdkning utifrdn kommunens géllande regler for maxtaxa och
forbehallsbelopp.

Arendet

Boendestod ar ett individuellt behovsprovat stod som utformas utifrén ett socialt
och pedagogiskt arbetssatt i hemmet och i narmiljon. Bistdndet kan beviljas i form
boendestdd for att tillgodose behov som den enskilde har i sin livsforing i 6vrigt
enligt 4 kap1 § socialtjanstlagen.

Boendestodet syftar till att den enskildes resurser ska utvecklas och ar ett led i att
utveckla sjdlvstandighet, mojligheter och mal.

Insatser av behandlande karaktar sker inte inom ramen for boendestod.

I Lysekils kommun inférdes insatsen boendestéd 2003 och var da avgiftsbelagd
fram till 2015. Kommunfullmaktige fattade da beslut efter forslag fran
socialndmnden att insatsen boendestod enligt socialtjanstlagen skulle vara avgiftsfri
fran januari 2016 vilket ocksa genomfordes.

Pa socialforvaltningen i Lysekil 4r hemtjanstinsatser, hemsjukvard samt sarskilt
boende avgiftsbelagda. Ansvarig handlaggare ser inga skal till att aktuell insats
fortsatt ska vara avgiftsbefriad. Handlaggaren anser det rimligt att aterinfora avgift
aven for insatsen boendestdd fran och med 1 januari 2021.

Ekonomi

Lysekils kommun har ratt att enligt 8 kap socialtjanstlagen ta ut avgift frdn den
enskilde for beviljade insatser.

Avgift berdknas utifran inkomst och faststdllda kommunala regler. Omsorgsavgift
regleras enligt maxtaxa.

Varje ar gors en inkomstforfragan for att korrekt avgift ska faststillas. Upplysningar
hamtas dven direkt fran Riksforsakringsverket, RFV.
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Avgiften 6verstiger inte Lysekils kommuns sjidlvkostnad. Den sa kallade maxtaxan
innebar att hogsta belopp en individ betalar (oavsett omfattning av insatser) ar
hogkostnadsskyddsbelopp som fran 1 januari 2020 ar 2 125 kr. Avgift for mat,
tekniska hjialpmedel, tvitt och resor ingar inte i maxtaxan.

Den enskilde garanteras forbehallsbelopp vilket innebar att avgiften inte far vara sa
hog att den enskilde inte har kvar forbehallsbelopp for en skilig levnadsniva. Det
garanterar att den enskilde har tillrackliga medel for att ticka normala
levnadskostnader.

I juli 2020 ar 35 personer beviljade boendestod med stod utifran niva.

Bistdndshandlaggare fattar beslut utifran fyra nivaer.

Niva 1 1-5 timmar i veckan

Niva 2 6-10 timmar i veckan

Niva 3 11-15 timmar veckan samt
Niva 4 fran 16 -20 timmar i veckan.

Socialforvaltningens forslag ar att 14gga avgift enligt nedan:

Niva1= 40 % av avgiftsutrymme
Niva 2= 60 % av avgiftsutrymme
Niva 3 = 80 % av avgiftsutrymme
Niva4 = 100 % av avgiftsutrymme.

Ovriga malgrupper inom socialférvaltningen, som ir beviljade insatser har ibland
ldga inkomster och inget -eller litet betalningsutrymme.

Det ar dock viktigt att det 4r inkomsten som avgor hur hog eller 1ag en avgift ska bli
eller om den blir avgiftsfri. Det ska inte bero pa vilken funktionsnedséttning eller
diagnos man har vilket ar fallet med nuvarande system.

Boendestdd ar ett bistand i form av stod i den dagliga livsforingen riktat till
malgrupp i eget boende. Lagstiftningen dr samma som for hemtjanst men skiljer sig
dock en del da boendestod ar mer av aktiverande karaktar.

Vid en berdkning om ca hélften (20 personer) som &r beviljade boendestéd den
1juli 2020 har betalningsutrymme och betalar maxbelopp 2 125 kr i manaden blir
den faktiska intdkten drygt 500 000 pa ett ar. Det ar dock oklart hur manga i
gruppen som har betalningsutrymme vilket gor att intakten ar oséker.

Inkomstbortfallet fran 2015 har hanterats av socialnimnden inom befintlig ram.
Omvarld

En mindre undersokning av hur boendestod ar formerat i andra kommuner har
genomforts under varen. Det star klart att majoriteten av kommunerna har
avgiftsbelagd boendestod.
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Forvaltningens synpunkter

Tf socialchef framférde onskemal 2015 om avgiftsbefrielse for just malgruppen
psykisk funktionsnedsattning och insatsen boendestod.

De som lag till grund till forslaget var att insatsen var av behandlande karaktar
samt att malgruppen inte sillan var skora individer.

Personer som beviljas bistand enligt 4 kap 1 § socialtjanstlagen ar manga ganger
skora personer. Daremot dr dock inte insatsen boendestéd av behandlande
karaktar. Det ar regionen som ombesorjer behandling av aktuell malgrupp.

Eva Andersson Marianne Sandsten
Forvaltningschef Avdelningschef Mottagning och utredning
Bilaga/bilagor

Tjansteskrivelse fran 2015
Beslutet skickas till

Kommunfullméktige
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Datum: 2015-11-09
Forvaltning: Socialférvaltningen
Handlaggare: Magnus Hultin TF Socialchef
Telefon: 0523-61 33 89

E-post: magnus.hultin@lysekil.se

AVGIFTSFRI INSATS FOR PERSONER MED BOENDESTOD ENLIGT
SOL

Dnr: SON 2015-226

Sammanfattning

I nuldget har ett 60-tal individer beviljats insats i form av boendestod. 1
flertalet av landets kommuner ar denna insats inte avgiftsbelagd. Detta
sammanhénger dels med Socialtjanstlagen kap 8 §1 som tydligt siger att
insatser av behandlande karaktir inte skall medféra kostnader fér den enskilde
varstagaren. Dels utgors malgruppen inte sillan av skora individer som forst
efter motivationsinsatser gar med pa att slappa in utomstéende i sina hem.
Risken dr uppenbar att ett antal personer avséger sig insatsen p.g.a.
kostnadsskal. Intdktsbortfallet bedoms bli ca 200 tkr om man dven riaknar med
minskade administrativa/handlaggningskostnader

Forslag till beslut

Socialndmnden forslas besluta

Att med bifogat tjansteutlatande som underlag begara hos kommunfullmaktige
att insatsen "Boendest6d enligt socialtjanstlagen” fran och med 2016-01-01
inte medfor kostnadsansvar for den enskilde.

Bakgrund

Boendestdd ir ett bistdnd i form av stdd i den dagliga livsforingen riktat till
sarskilda malgrupper i eget boende (Socialstyrelsen).

Malgrupp fér boendestddet ar personer med psykiska funktionshinder och
som har vésentliga svdrigheter med att utfora aktiviteter pd viktiga
livsomraden och dessa begriansningar har funnits eller kan antas komma
att bestd under langre tid. Personen ska med stdd Klara av ett eget boende
och aktivt kunna medverka i férandringsarbetet.

Personen som blir aktuell for insatsen ar i en alder mellan 18 och 64 ar.
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Insatser i form av boendestdd har som syfte att starka och utveckla den
enskildes egna formagor och resurser. Insatserna skall vara utformade pa
ett sddant sitt att de innebdr en” hjalp till sjdlvhjalp” dar insatserna ges och
utformas med malsattningen att 6ka den enskildes oberoende och
sjalvstandighet

Insatsen kan vara av psykologisk, pedagogisk och/eller aktiverande
karaktar.

Lysekils kommun tar ut avgift frdn den enskilde for insatsen. Hur mycket
den enskilde debiteras varierar beroende pa inkomster och insatsens
omfattning. Taket ar dock 1780: -/manad. Enligt gillande
delegationsordning har biostandshandlaggare delegation att bevilja
avgiftseftergift. Under 2015 héjdes avgiften vilket foranlett en del brukare
att vilja sdga upp insatsen.

Malgruppen for insatsen har i alimanhet 1dga inkomster. Vidare handlar det
- inte sdllan-om skoéra individer-som forst efter motivationsinsatser gar
med pa insatsen. Gar man till gillande lagstiftning ar det tveksamt om det
ar forenligt med lagerns anda att ta ut avgifter

1 § Stod- och hjalpinsatser av behandlingskaraktir medf{ér inte
kostnadsansvar for den enskilde viardtagaren
SoLkap8§1

Insatsen boendestdd har som framgatt bade behandlande- och
rehabiliterande inslag. Insatsen kan ha mycket stor betydelse fér den
enskildes livskvalitet och mdéjligheter till ett sjalvstandigt liv. Samtidigt kan
en insats féregds av ett langt motivationsarbete. Mot bakgrund av detta och
lagtexten har flertalet av landets kommuner valt att inte ta ut nagon avgift
for insatsen. Enligt var beddmning ar det angeldget att dven Lysekil valjer
att avgiftsbefria insatsen. Detta med hansyn till gdllande lagtext, de
enskildas situation samt rattsdkerhet.

Mellan 2014 -01-01 och 2015-10-28 har 109 beslut fattats avseende 68
brukare. Insatsen berdknas 2015 bli ca 300 tkr. Frdn denna summa bor
avraknas administrativ kostnad - uppskattningsvis 100-120 tkr.

Magnus m T s
Tf. forvaltningschef
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Datum Dnr
2020-08-10 SON 2020-000341

Socialforvaltningen
Marianne Sandsten,0523 - 61 33 33
marianne.sandsten@lysekil.se

Riktlinjer for handlaggning av egenavgifter pa
socialférvaltningen

Sammanfattning

Egenavgift ar den avgift som kommunen far ta ut av den enskilde for utforda
tjanster.

Riktlinjer for egenavgift underlattar for handlaggaren vilka insatser dar egenavgift
ska tas ut samt innebar ocksa en mer rattvis och siaker handlaggning. Inga samlade
riktlinjer som avser hela socialforvaltningen finns att tillga och varje enhet har
utifrdn ansvarsomrade egna riktlinjer. Nu finns dessa samlade i en gemensam
riktlinje for hela socialforvaltningen.

Forslag till beslut

Socialndmnden staller sig bakom forslag pa riktlinjer for handlaggning av
egenavgifter inom socialférvaltningen.

Arendet

Bestimmelser om egenavgifter i socialtjanstlagen skiljer pa stod-och hjélpinsatser
av behandlingskaraktir och andra stodinsatser.

Huvudregeln enligt 8 kap 1 § SoL ar att stod -och hjélpinsatser av
behandlingskaraktar ar avgiftsfria for den enskilde.

Ovriga insatser tar socialférvaltningen ut en avgift som regleras enligt 8 kap 1 §
socialtjanstlagen och som inte far 6verstiga kommunens sjalvkostnad for
insatserna.

For narvarande finns egenavgifter for vuxenplaceringar motsvarande 80 kr/dygn
vilket dr den avgift som kommunen har rétt att ta ut av den som vardas for
missbruk pa behandlingshem, i familjehem eller LVM-hem. Detta regleras i

6 kap 1§ SoF och 106 kap 39 § socialforsakringsbalken.

For andra stod-och hjilpinsatser fair kommunen enligt 8 kap 1 § socialtjanstlagen ta
ut en skilig ersittning.

Kostnaden riaknas fram utifrdn den enskildes inkomst, boendekostnad samt
omfattning av insats.
Forvaltningens synpunkter eller utredning

En riktlinje ar ett dokument som innehaller en anvisning eller rekommendation for
hur till exempel en policy ska uppnaés.

En riktlinje kan lagga ett “golv for vilken niva som verksamheten ska uppna och
ofta ocksa ett “tak for vilken service som ska erbjudas.

Riktlinjer avser ofta verkstallighet av fragor och kan betraktas som en slags
handbok i en viss fraga.
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Eva Andersson Marianne Sandsten
Forvaltningschef Avdelningschef Mottagning och utredning
Bilaga/bilagor

Riktlinje for handlaggning av egenavgift inom socialforvaltningen
Beslutet skickas till

Forvaltningschef
Avdelningschefer
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Riktlinjer
for handlaggning av

egenavgifter inom
soclalforvaltningen
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Definitioner

Stod och hjilpinsatser av behandlingskaraktar medfor inte kostnadsansvar for den
enskilde. Kommunen far dock, utom betraffande barn, ta ut ersiattning for uppehalle
av den som pa grund av missbruk av alkohol, narkotika eller jamforbara medel far
vard och behandling i ett hem for vard eller boende eller i familjehem.

Hogsta ersattning som betalas ut per dag meddelas av regeringen. For andra stod -
och hjalpinsatser far kommunen ta ut skalig ersattning.

Om ett barn genom socialndmndens forsorg far vard i ett annat hem an det egna, ar
foraldrarna skyldiga att i skalig utstrackning bidra till kommunens kostnader enligt
grunder som regeringen foreskriver. Socialnamnden far i sidana fall uppbara
underhéllsbidrag som avser barnet.

Enligt 6 kap 1 § Socialtjanstlagen (SoL) ska socialndamnden se till att den som behéver
vardas eller bo i annat hem an det egna bereds plats i hem for vard eller boende eller i
familjehem. Kommunen ansvarar for att det finns tillgang till familjehem och hem for
vard eller boende for séval barn som enskilda vuxna och familjer. Staten har genom
Statens institutionsstyrelse (SiS) ansvar for att det finns tillgang till s.k. § 12-hem for
barn och ungdomar som vardas enligt lagen om sarskilda bestimmelser om véard av
unga (LVU) och s.k. LVM-hem for personer som vardas enligt lagen om vard av
missbrukare i vissa fall (LVM).

I socialtjanstforordningen (SoF) regleras vad som avses med hem for vérd eller
boende (HVB) och familjehem.

1.1 Vard av barn

Foraldrarnas skyldighet enligt 8 kap. 1 § andra stycket socialtjanstlagen att bidra till
kommunens kostnader for ett barns vard i ett annat hem an det egna bestams efter
samma grunder som om det gillde att bestimma betalningsskyldighet for var och en
av dem enligt 19 kap. socialforsakringsbalken.

Det belopp som var och en av foraldrarna ska bidra med far dock inte 6verstiga vad
som motsvarar underhallsstodsbeloppet enligt 18 kap. 20 § socialforsakringsbalken.
Ersattningsskyldigheten géller oberoende om forialdern ar vardnadshavare for barnet
eller inte. Berakning skall goras for var och en av foraldrarna aven om de ar
sammanboende.

Skyldigheten galler for placeringar enligt SoL och LVU
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Skatteverket ska pa begiran lamna kommunen de inkomst- och
formogenhetsuppgifter som behovs for att faststélla en foralders del i kommunens
kostnader enligt forsta stycket.

Forordning (2010:1716)

1.2 Hem for vard eller boende (HVB)

Med HVB avses enligt 3 kap 1§ SoF ett hem inom socialtjansten som tar emot
personer for vard eller behandling i forening med ett boende. Om hemmet drivs av ett
bolag, en forening, en samfillighet, en stiftelse eller en enskild individ kravs att
verksamheten drivs yrkesmassigt och att det enligt 7 kap 1 § SoL har tillstand fran
IvO -Inspektion for vard och omsorg, att driva verksamhet. For att fa tillstdnd att
driva HVB-verksamhet kravs att hemmet uppfyller lagens krav pa sakerhet, kvalitet,
krav pa utbildning och personlig lamplighet. HVB kan vara av varierande storlek, ha
olika inriktningar och vanda sig till olika malgrupper.

Verksamheten ska bedriva heldygnsomsorg.

Till hem for vard eller boende riaknas inte sidana siarskilda boendeformer for aldre
som avses i 5 kap 5 § andra stycket SoL eller sarskilda boendeformer for
funktionshindrade som avses i 5 kap. 7 § tredje stycket SoL. 1.2

1.3 Familjehem

Med familjehem avses enligt 3 kap 2 § SoF ett enskilt hem som pa uppdrag av
socialnamnden tar emot ett barn for stadigvarande vard och fostran eller vuxna for
vard och omvardnad och vars verksamhet inte bedrivs yrkesmaissigt. 1.3

1.4 Placeringskostnad

Detta dr den summa kommunen betalar till vardgivaren per dygn for placering i HVB
eller familjehem. Summan varierar beroende pa vilken typ av placering som avses och
innehallet i virden/ boendet. Om egenavgift tas ut av den enskilde (se nedan under
avsnittet egenavgift) minskas kommunens kostnad for placeringen med motsvarande
summa.

1.5 Egenavgift

Egenavgift ar den avgift kommunen kan ta ut av den enskilde for en tjanst. I dessa
riktlinjer avses med egenavgift den avgift den enskilde enligt 8 kap 1 § SoL ska betala
vid vard och behandling (stod- och hjalpinsatser av behandlingskaraktar) eller vid
stod-/ omvardnadsboende (andra stéd och hjilpinsatser). Kommunfullmaktige
faststiller alla egenavgifter inom olika verksamheter i kommunen.
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1.6 Bistandsbeslut

En ansokan om bistand i form av placering i HVB eller familjehem prévas enligt 4
kap 1 § SoL, vilket innebar att beslutet kan 6verklagas genom forvaltningsbesvar.

I samband med bistandsprovningen ska det alltid goras en bedomning av vilken
insats som placeringen avser. Darefter gors en provning av vilken avgiftstyp som ska
gilla samt vilken egenavgift den enskilde ska betala. Av bistandsbeslutet ska dirmed
dels framga om insatsen avser vard och behandling eller stod-/ omvardnadsboende,
dels den enskildes egenavgift. Bistdndsbeslutet ska tidsbegransas.

Socialtjanstens kostnad for placeringen ska inte framga i bistdndsbeslutet eftersom
kommunens kostnader for olika insatser inte normalt redovisas for den enskilde. Om
den enskilde daremot efterfragar sddana uppgifter ska de uppges.

En placering dar syftet dr vard och behandling kan efter en viss tid 6verga till en
placering dar det huvudsakliga syftet ar stod eller omvardnad. Nar sa sker ska ett nytt
bistdndsbeslut fattas dar det framgar att bistdndet har forandrats fran vard och
behandling till stod- eller omvardnadsboende och att den enskildes egenavgift har
forandrats.

1.7 Placering pa grund av psykisk funktionsnedsattning

Enligt géallande lagstiftning ska kommunen svara f6r boende, boendestod och
sysselsittning till personer med psykiska funktionsnedsittningar. Regionen har
ansvar for vard och behandling. Kommunen ska inte placera personer med psykiska
problem dar det endast finns behov av vard och behandling.Detta ar regionens
ansvarsomrade. For vissa personer med psykiska funktionsnedsattningar kan det bli
aktuellt att samverka i ett beslut om placering for bade vard och boende.

I dessa fall ska regionen svara for vardkostnaden och kommunen for
boendekostnaden.

2 .HVB och folkbokforing

En placering i HVB ska som huvudregel betraktas som en tillfillig och inte en
permanent placering. Som huvudregel bor darfor inte den enskilde bosatta sigi HVB
eftersom HVB primart ar avsett att utgora vard och behandling i kombination med
boende under en begriansad tid. Av 8 § folkbokforingslagen foljer att om en person
under en pa forhand bestdmd tid av hogst sex ménader regelmaissigt tillbringar sin
dygnsvila pa en annan fastighet 4n den dar han har sin egentliga hemvist, anses detta
inte leda till andrad bosittning.

Daremot ska en person som placeras pa ett HVB for langre tid 4n sex manader och
med en mer stadigvarande avsikt folkbokfora sig dar, utom i de fall det ror sig om en
placering som enbart avser vard vid en institution for vard av missbrukare.
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I dessa fall ska folkbokforingen inte dndras. Detta regleras i 10 § 5 punkten
folkbokforingslagen.

3. Egenavgifter vid vard och behandling

Bestimmelserna om egenavgifter i SoL skiljer pa stod- och hjalpinsatser av
behandlingskaraktar och andra stod och hjalpinsatser. Huvudregeln enligt 8 kap 1 §
SoL ar att stod- och hjilpinsatser av behandlingskaraktar ar avgiftsfria for den
enskilde. Kommunen far dock ta ut avgift for uppehalle av den som far vard och
behandling for missbruk i HVB eller i familjehem. Detta géiller alla vardtagare 18 ar
och dldre, savil pensionarer som personer med aktivitets- eller sjukersattning eller
annan inkomst och oavsett om varden sker enligt SoL eller enligt LVM.

Den avgift som kommunen far ta ut av den som vardas for missbruk pa
behandlingshem, i familjehem eller LVM-hem far uppga till hogst 8o kr/ dag.

Detta regleras i 6 kap 1 § SoF och 106 kap 39 § Socialforsakringsbalken (SFB). En
bedomning av den enskildes betalningsforméaga maste goras i samband med att
egenavgiften faststills. For personer som uppbar sjukpenning eller vissa andra
specifika ersattningar galler att avgiften inte far 6verstiga en tredjedel av
sjukpenning/ersattningsbeloppet efter skatteavdrag. I 6vriga fall far avgiften utgora
hogst en tredjedel av formanernas manadsbelopp efter skatteavdrag delat med 30.
Avgiften avrundas till narmast lagre kronantal. Detta regleras ocksa i

106 kap 39 § SFB.

Om den enskilde saknar inkomst eller har s ldg inkomst att full avgift inte kan tas ut
kan avgiften faststillas till ett lagre belopp eller efterges helt enligt 9 kap 3 § SoL.
For oppenvardsbehandling kan ingen avgift tas ut.

4. Egenavgifter vid andra stod och hjilpinsatser

For andra stod- och hjdlpinsatser dn vard och behandling far kommunen enligt 8
kap 1 § SoL ta ut skilig ersattning. Den avgift kommunen far ta ut far inte 6verstiga
kommunens sjalvkostnader. Detta giller oavsett vad som ar huvudorsaken till stod-
och hjalpinsatserna.

Andra stod- och hjilpinsatser enligt 8 kap 1 § SoL ar t.ex. boendestod, kontaktperson,
placering i lankverksamhet eller stod- och omvardnadsboende i HVB samt
Familjehemsplacering i form av stod- eller omvardnadsinsats.

Placering i skyddat boende for kvinnor likstills med stodboende i HVB.

Savil personer med missbruksproblem som personer med psykiska och/eller sociala
problem kan placeras for stod- och omvardnadsboende i HVB eller i familjehem.
Sadana placeringar, liksom placeringar i lankverksamheter, medfor att egenavgift ska
tas ut enligt 8 kap. 1 § SoL.
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Vid placering i stod- eller omvardnadsboende i HVB eller familjehem eller i
lankverksamhet ska den enskilde betala egenavgift for uppehaille. Den enskilde ska
darutover tillforsakras medel till fickpengar och klader enligt poster i riksnormen.
Vid placering i vissa lankverksamheter kan egenavgift tas ut for uppehalle samt
kostnad for klader och fickpengar enligt normen for forsorjningsstod utslagen per
varddygn.

Personer som saknar eller har en 1ag inkomst kan beviljas ekonomiskt bistand till
dessa kostnader.

4.1 Egenavgifter vid stod-/ omvardnadsboende i HVB, familjehem och
lankverksamheter

Egenavgiften vid stod- och/ eller omvardnadsboende i HVB, familjehem eller
lankverksamhet bestar av kostnad for uppehille. Avgiftsnedsittning ska tillimpas nar
vissa maéltider inte intas i HVB/ familjehemmet. Resterade kostnad ska betraktas som
avgift for boendet.

Den som har pension har mgjlighet att soka bostadstillagg for den del av egenavgiften
som raknas som avgift for boende

5. Betalning av egenavgifter vid vard och behandling for missbruk

Huvudregeln ar att den enskilde sjilv ska ansvara for betalning av egenavgiften.
Enligt kommunens upphandling av missbrukarvard dar ramavtal tecknats med ett
antal vardgivare, betalar dock den enskilde i normalfallet egenavgiften direkt till
vardgivaren efter beslut i respektive namnd. Vardgivaren ansvarar i sin tur for att
egenavgiften betalas av den enskilde. Kommunen betalar i dessa fall
placeringskostnaden minus eventuell egenavgift till vardgivaren.

Vardgivarna har i sin prissattning vid anbudsupphandlingen tagit hansyn till ett visst
bortfall nar det galler inbetalning av egenavgifter. I de fall placering sker utanfor
ramavtal aligger det kommunen att fakturera klienten for egenavgift om inte annat
avtalats om.

Vardgivaren har aldrig ratt att krava in egenavgiften om den enskilde inte betalar
frivilligt. Detta aligger kommunen enligt 9 kap. 3 § SoL. Talan om ersittning ska

vickas hos forvaltningsritten. (Se nedan under rubriken "Krav pa ersittning och
eftergift”).

5.1 Begiaran om att forsikringskassan gor avdrag fran sjukpenning

Om den enskilde uppbar sjukpenning ska forsakringskassan gora avdrag for
egenavgiften fran sjukpenningen innan den betalas ut till den enskilde och pa
kommunens begaran betala ut motsvarande belopp till kommunen.
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Det belopp som forsakringskassan far dra av far uppga till 8o kr per dag och hogst en
tredjedel av ersattningens belopp efter skatteavdrag. Detta regleras i 106 kap 13, 38
och 39 §8§ SFB. Forsiakringskassan far inte gora avdrag for egenavgiften retroaktivt,
d.v.s. for den tid som gatt innan naimnden kommit in med begiran om att avdrag ska
goras.

For alla anstillda utbetalar arbetsgivaren sjuklon de forsta 14 dagarna av en
sjukperiod. Under den tid som sjuklon utbetalas av arbetsgivaren maste den enskilde
alltid sjalv betala egenavgiften till vardgivaren eller kommunen.

6. Betalning av egenavgift vid stod- och omvardnadsboende

Huvudregeln ar att den enskilde sjilv ska ansvara for betalning av egenavgiften.
Enligt ramavtalet for upphandlad missbrukarvard betalar dock den enskilde i
normalfallet egenavgiften for stod- och omvardnadsboende direkt till vardgivaren.
(Se foregaende avsnitt) I de fall placering sker utanfor ramavtal aligger det
kommunen att fakturera klienten for egenavgift om inte annat avtalats om.

Aven i de fall vArdgivaren ansvarar for att den enskilde betalar egenavgiften direkt till
vardgivaren har denne inte ratt att kriva in egenavgiften om den enskilde inte betalar
frivilligt. Detta aligger kommunen enligt 9 kap. 3 § SoL. Talan om ersittning ska
vackas hos forvaltningsratten. (Se nedan under rubriken ” Krav pa ersittning och
eftergift”).

Kommunen far inte krava att forsakringskassan gor avdrag for egenavgiften for
stod/-omvardnadsboende fran sjukpenning, pension eller motsvarande inkomst.

Om personen ifraga helt eller delvis saknar inkomst ska efter sedvanlig provning
bistédnd beviljas till egenavgiften for stod/omvardnadsboendeboende i HVB,
arbetskooperativ eller i familjehem som ett reducerat forsorjningsstod enligt 4 kap. 1
§ SoL. Denna avgift ska som huvudregel inte sdnkas eller efterges.

7. Egenavgifter for personer som ér beriittigade till sarskilt boende
enligt 5 kap 7 § SoLL

Enligt 8 kap 1 § SoL far kommunen ta ut skalig ersiattning for stod och hjilpinsatser
som inte avser vard och behandling. Om personer med psykiska
funktionsnedsattningar placeras i stod- eller omvardnadsboende i HVB eller
familjehem ar huvudregeln att dessa riktlinjer ska galla.
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8. Krav pa ersattning och eftergift

Om den enskilde inte frivilligt har betalat den beslutade egenavgiften kan kommunen
med stod av 9 kap. 3 § SoL vicka talan om aterkrav hos forvaltningsratten.

Av lagstiftningen framgar att det ar kommunen som kan vacka talan mot den
enskilde om han/hon inte betalar egenavgiften. Naimnden kan inte delegera ratten att
driva in dessa avgifter via forvaltningsratten till en vardgivare. Inte heller kan
indrivning av avgiften ske utan vederborligt beslut i forvaltningsratten. Namnden ska
vacka talan hos forvaltningsratten inom tre ar fran det kommunens kostnad uppstod.

Kommunen kan inte fa tillbaka nagot belopp om det innebar att den enskilde, genom
att aterbetala hela eller delar av skulden, inte klarar sin forsorjning eller sin dagliga
livsforing i 6vrigt. Naimnden bor darfor gora en ekonomisk bedomning av den
enskildes mojligheter att betala innan talan vacks hos forvaltningsratten.

Enligt 9 kap. 3 § SoL kan nimnden besluta om att helt eller delvis efterskinka sin
fordran.
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Bilaga:

Egenavgift for placeringar for personer med missbruksproblematik och
psykisk funktionsnedsittning

Vuxna personer i hem for vard och boende, (HVB), familjehem, arbetskooperativ och
korttidsboende ska enligt socialtjanstlagen betala egenavgift. Denna egenavgift for
stod och hjalpinsatser av behandlingskaraktar beslutas av regeringen som meddelar
foreskrifter om den hogsta ersattning som en kommun far ta ut per dag, for
narvarande 8o kr/dygn.

e Behandlingshem LVM (HVB)
Vard och behandling for missbruk-80 kr/dygn enligt 8kap 1§ SoL.
Bor efterges helt eller delvis enligt 9 kap 4§ SoL om den enskilde saknar
betalningsformaga.

e Kuvalificerat familjehem for vuxna.
Vard for missbruk 80 kr/dygn enligt 8 kap1§SoL.
Bor efterges helt eller delvis enligt 9 kap 4§ SoL om den enskilde saknar
betalningsformaga

For andra st6d och hjdlpinsatser an vard och behandling far kommunen ta ut en
skilig ersittning

e Stod/Omvardnadsboende
Stodboende/omvardnad for missbruk och psykisk funktionsnedsattning samt Vald i
nara relation.
Per dygn: Boende 70kr, Mat 86 kr =Totalt 156 kr
Bor efterges helt eller delvis enligt 9kap 4§ SoL om den enskilde saknar
betalningsférmaga

e Arbetskooperativ
Stodboende/Omvardnad for missbruk.
Per dygn: Boende 70 kr, Mat 86 kr = Totalt 156 kr.
Bor efterges helt eller delvis enligt 9kap 4§ SoL om den enskilde saknar
betalningsférmaga

e Familjehem
Stodboende/Omvardnad for missbruk och psykisk funktionsnedsattning
Per dygn: Boende 70 kr, Mat 86 kr= Totalt 156 kr .
Bor efterges helt eller delvis enligt 9kap 4§ SoL om den enskilde saknar
betalningsférmaga

e Korttidsboende
Stodboende for missbruk och psykisk funktionsnedsattning.
Per dygn: Boende 70 kr, Mat 86 kr, =Totalt 156 kr.
Bor efterges helt eller delvis enligt 9kap 4§ SolL om den enskilde saknar
betalningsformaga
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Ersattningsskyldighet for placerade barn

Om en foralder har fullgjort en faststélld underhéallsskyldighet mot ett barn genom att
betala ett engangsbidrag eller annat bidrag till barnets underhall till en behorig
stallforetradare for barnet for den tid d& detta vardas i ett annat hem an det egna, ar
foraldern i motsvarande man fri fran skyldighet att ersdtta kommunen for dess
kostnad under samma tid.

Har socialnamnden fatt underhéllsbidrag enligt 8 kap. 1 § andra stycket
socialtjanstlagen skall nAmnden redovisa den del av underhallsbidraget som
overstiger vad kommunen far tillgodorakna sig till den som annars haft ratt till
bidraget.

T s
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Socialnamndens arbetsutskott

§ 97 Dnr 2019-000350

Atgéardsplan géallande kontrollmoment vid intern kontroll 2020
Sammanfattning

Socialndmnden har beslutat om intern kontrollplan for 2020. Enligt planen ska tre
kontrollomraden granskas under 2020:

e forhandsbedomningar av anmalningar som ror barn och unga,
e uppfoljning av bostadsinsatser externa utforare LSS och socialpsykiatri, samt
e rutin for rehabilitering.

Granskning av forhandsbedémningar av anmalningar har genomforts och
aterrapporterades vid socialnamndens sammantriade 2020-05-20.

Granskningen visade pa brister i handlaggningen av forhandsbedémningar.

Socialnimnden beslutade att ansvarig chef innan utgangen av juni &terkommer med
en atgardsplan for att komma till ratta med de brister som upptécks i granskningen.

En atgirdsplan har tagits fram med bakgrund och vilka dtgarder som vidtagits som
redovisas for socialndimndens arbetsutskott.

Beslutsunderlag

Atgirdsplan 2020-06-16

Socialnamndens arbetsutskotts beslut

Socialndmndens arbetsutskott noterar informationen om forvaltningens framtagna
atgardsplan gallande kontrollmoment som rutiner och checklista av
forhandsbedomningar av anmailningar som ror barn och unga.

Arbetsutskottet foreslar socialnamnden besluta att godkanna atgiardsplanen.

Beslutet skickas till

Socialndmnden

Justerare Utdragsbestyrkande
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Atgirdsplan internkontroll Férhandsbeddmning

Saken
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Socialndmnden aldgger ansvarig chef att innan utgdngen av juni 2020 dterkomma med en

atgardsplan for att komma till rdtta med de brister som upptécks i Internkontroll
Forhandsbedomning barn och unga.

Bakgrund

Socialndmnden beslutade 200130 om intern kontrollplan fér 2020. Ett av kontrollomradena

ar forhandsbedémningar av anmilningar som ror barn och unga.

I egenkontrollen har 22 forhandsbedomningar granskats. Foljande brister som behover

atgardas har identifierats;

I dokumentationen av anmalningar saknas ofta befattning/titel pa den person som
mottagit anmilningen.

Inkommandedatum fér anmélningar som inkommer via sociala jouren registreras
inte i verksamhetssystemet, utan det datum som registreras dr datum {6r inkommen
jourrapport.

Dokumenterade skyddsbedomningar saknas i 3 av 22 férhandsbedémningar.

I ett drende, som avsags anmaélan fran polisen om misstankt misshandel, har
skyddsbedémning gjorts efter 17 dagar.

Fem av 17 skyddsbedomningar saknar tydligt datum.

Beslut om att inleda eller inte inleda utredning fattades for sent (efter 14 dagar) i tre
av 10 forhandsbedomningar, utan dokumenterad orsak.

Efter forhandsbedémning som avsdg en anmilan om ett barn som ska ha bevittnat
vald utfort av och mot en nérstaende avslutades med beslut om utredning efter 28
dagar. Enligt SOFS 2014:4 6 kap 1 § skulle utredning inletts utan dréjsmal.

Skailet till beslut att inte inleda utredning saknas i en av fem forhandsbed6mningar.

Barnet har inte kommit till tals infér beslutet i ndgon av de fem
forhandsbedémningarna som avslutades med att inte inleda utredning. Anledningen
till detta 4r dokumenterad i tre fall, dock i tva fall pa fel plats.

I de fall férhandsbedomningarna avslutas med beslut om att inleda utredning och
barnet inte har kommit till tals, saknas det en dokumenterad bedémning av skalen till
att samtal inte har hallits med barnet.

I sex av atta fall gar det inte att via den digitala dokumentationen fi fram uppgifter
om nir och hur barnet och dess virdnadshavare har underrittats om att nimnden
har inlett utredning.

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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Atgarder

Min uppfattning ir att resultatet av internkontrollen speglar de brister som vi inom Barn-
och ungdomsenheten identifierat och som vi redan arbetar aktivt for att komma till rdtta
med. Befintlig rutin har varit bristféllig och inte gett det stod som &r syftet med en rutin.

Arbetet med att se 6ver aktuell rutin ar i sitt slutskede. Socialsekreterare i
mottagningsgruppen och socialadministratér vid BoU har under varen haft i uppdrag att se
over befintlig rutin och revidera denna. Vidare har behovet av att skapa en checklista att f6lja
vid varje aktualisering uppmérksammats, varfor dven en siddan checklista nu tas fram.

I arbetet med revideringen har dven tjiansteskrivelsen anvénts di denna ger en schematisk
oversikt over de styrande lagrum och SOSFS:en.

Vidare 4r ett syfte att rutin och egenkontroll/internkontroll harmonierar med varandra i syfte
att sikerstilla kvaliteten pé sivil arbetet i sig som underlitta vid dessa kontrollmoment.

Tidplan:

Reviderad rutin samt checklista lyfts till avdelningschef v.25

Presentation av reviderad rutin och checklista for arbetsgruppen 22 juni 2020
Implementering pabdrjas 22 juni 2020

Arbete enligt reviderad rutin och checklista fran 22 juni 2020

Uppfdljning av reviderad rutin och checklista januari 2021

Lysekil 2020-06-17

Al ol

Marianne Sandsten Ann-Catrin Waldén

Avdelningschef MoU Enhetschef BoU

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se



Placeringar Vuxna 2020

2020-08-17
i TKR
Prognos per Prognos per
Vardform I budget 2020 200817 200506 Forandring
4 aktuella placeringar varav en ny placering fran augusti. Fér
kdannedom: ett kommande LVM som inte ar medraknad i
Institutionsvard missbruk 1450 2120 1364 prognosen.
2 nya placeringar sedan sist (varav en som avslutades 200815). |
Missbruksboende m inslag av vard 325 451 331 pagdende placeringar kvar med beslut till 11 september.
Konsulentstottat Familjehem 0 0 0
Extern 6ppenvard 0 0 0
Summa 1775 2571 1695
i TKR
Prognos per Prognos per
Skyddat boende | budget 2020 200817 200506 Férandring
Pga Vald i nara relationer 0 517 503 Beslut tom 200515, ingen férandring

For kdnnedom: | sammanstallningen ingar INTE momsatersok pa 6 % till privata aktorer

Prognosen utgar ifran beslutade drenden




Placeringar Barn och ungdom 2020

2020-08-19
i TKR

| budget Prognos per Prognos per
Vardform 2020 200819 200504 Forandring
Familjehem, kons. 9334 10751 10 004 En ny placering (652 tkr) och ett par forlangda placeringar.
Familjehem, egna 4644 5183 5183

Planerat avslut av SiS 15/9, 3 drenden har familjehemsplacering inte

Institution LVU & SOL (SiS/HVB)* 19 890 17 911 15 950 hittats utan istdllet HVB vilket ger en hogre kostnad. En helt ny placering.
Korttidsvard 0 0 0
Kopt 6ppenvard 0 0 0
Summa 33 868 33 845 31137

*| prognosen for SiS/HVB &r berdknad skolkostnad avdragen (som vidarefaktueras till skolan)

For kannedom: | sammanstallningen ingdr INTE momsatersok pa 6 % till privata aktorer

Prognonsen utgar ifran beslutade drenden och planerade atgarder.




Dnr 2020-000003

LYSEKILS
KOMMUN

Delegationsrapport till socialndmnden enligt 4 kap 1 § socialtjanstlagen (SolL)

Enhet Antal lediga lagenheter Rutin
Bistdndshandlaggare rapporterar pa blankett
Lysekilshemmet 5 demens — 3 somatik till nAmndsekreteraren vid bestamt datum da
handlingar ska lamnas in till namnd.
Skargardshemmet 3 somatik
Avser 2020-08-10
Stangendshemmet 6 somatik
Skaftohemmet
Omréade Antal beslut om Orsak till beslut Vantar over tre Vantar pa
plats, SABO manader Kompassen
Lysekil /centrum
Lysekil /centrum vist
1
Lysekil /Slatten
Lysekil/Mariedal
1 Nej (har tackat nej och Nej
Brastad omprovning pagar)
Skafto
Enhet Beliggning Med sabobeslut
Kompassen 3 pa kompassen Nej.
(korttidsboende) 4 pé annan plats Utredning pagar pa
en person
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Tjansteskrivelse

LYSEKILS
KOMMUN Datum Dnr
2020-08-06 SON 2020-000123
Socialforvaltningen
Sirpa Ornerstig,0523 - 61 33 84
sirpa.ornerstig@lysekil.se Ert dnr 3.5.1-42810/2019-6

Kompletterande yttrande till IVO géllande Ekgatans boende
Sammanfattning

Inspektionen for Vard och Omsorg (IVO), har fatt in anonyma klagomal och begart
att socialnamnden ska yttra sig 6ver dem. Detta har socialndmnden gjort, men IVO
vill att socialnamnden utvecklar sin syn pa frdgan om bemanningen ar tillracklig for
att tillgodose brukarnas behov.

Socialnimnden anser att bemanningen under normala omsténdigheter ar
tillracklig, men att den behover utékas under perioder av extra pafrestningar. Detta
har enhetschefen gjort, nar det har behovts. Just nu utreder nimnden mgjligheten
att utoka boendet och om det blir s&, kommer ytterligare resurser och kompetens
att tillsattas. Men oavsett om boendet utotkas eller inte, kommer arbetet med
kompetensutveckling och grupputveckling att fortga under hosten. Handledda
reflektioner i grupp kommer att anviandas som verktyg for att starka samverkan och
Oka samsynen kring brukarna och uppdraget.

Forslag till beslut

Socialndmnden stéller sig bakom forvaltningens kompletterande yttrande och
beslutar att skicka det till Inspektionen for vard och omsorg, IVO.

Arendet

Socialndmnden har yttrat sig 6ver anonyma klagomal som inkommit till IVO och
IVO har mottagit yttrandet. IVO anser dock inte att nimnden tillrackligt har
bemotta fragorna om boendets bemanning i forhéllande till brukarnas behov, och
har darfor begart en komplettering dar nimndens bedomning framgar.

Begiaran om komplettering géller:

e Niamndens egen bedomning av verksamhetens mojlighet att tillgodose de
boendes individuella behov.

e Beskrivning av om nimnden vidtagit eller planerar vidta ndgra atgarder
med anledning av uppgifterna i klagomalen.

Bemanningen om 5,75 tjanster bedoms vara tillrdcklig under normala
omstindigheter. Dock har den visat sig for 1ag under perioder, da nagot utéver det
vanliga intraffar. Exempelvis rackte personalen inte till nar man, pa grund av
pandemin skulle borja servera de boende mat i deras egna lagenheter for att minska
risken for smitta. D3 tog enhetschefen in extra personal for att man skulle hinna
med. Namndens uppfattning ar att grundbemanningen riacker, men att man
behover tillskjuta extra resurser i perioder da det kriavs mer personal. Detta har
enhetschefen gjort nar det blivit tydligt att bemanningen under period, pa grund av
olika omstandigheter, inte rackt till.

Ekgatans boende har fem stodassistenter och en stodpedagog, totalt 5,75
heltidstjanster. Det finns idag ingen verksamhetspedagog knuten till boendet.

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tfn: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN Dnr
SON 2020-000123

En verksamhetspedagog fungerar som en pedagogisk ledare och stodpedagogen ger
stod i vardagen, till brukare men ocksa till kollegor, bland annat i att uppratta
genomforandeplaner som ticker brukarnas individuella behov.

Enhetschef, verksamhetspedagog och stodpedagog utgor ett team som tillsammans
arbetar for att rutiner och genomférandeplaner upprittas och f6ljs i vardagen.

Idag har Ekgatan 11 platser for boende. Lysekils kommun koper ocksa sex platser
pé externa boenden, for personer som tillhor mélgruppen. Namnden utreder
mojligheterna att utoka det egna psykiatriboendet, flytta till storre och battre
anpassade lokaler samt verkstilla fler boendebeslut i det egna boendet.

Om den forandringen blir av, kommer man ocksa att utoka personalgruppen. Det
kommer att innebéra att det finns 5 stodassistenter, tre stodpedagoger och en
verksamhetspedagog pa boendet. Verksamhetspedagogen ska delas med
boendestodet, som arbetar med samma maélgrupp, vuxna med psykiska
funktionsnedsattningar. En verksamhetspedagog och fler stodpedagoger forvantas
ge an battre forutsattningar an idag, att forsdkra sig om att de boendes individuella
behov fangas upp och tillgodoses.

Som namnts tidigare, finns en konflikt i personalgruppen och det rader olika
uppfattningar om hur arbetet ska bedrivas. Oavsett beslutet om det nya, storre
boendet, behdver psykiatriboendets chef arbeta med kompetensutveckling och
grupputveckling, sa att samstammighet kring uppdraget uppnas. Konflikter i
personalgruppen riskerar annars att ga ut 6ver brukarna.

Julia Lundwall Sirpa Ornerstig
Avdelningschef Socialt stod Enhetschef LSS/socialpsykiatri
Bilaga/bilagor

Begiran om kompletterande yttrande

Tidigare yttrande

IVOs begiran om yttrande tillsammans med inkomna klagomal
Forvaltningens tjansteskrivelse 2020-08-06

Beslutet skickas till

Inspektionen for vard och omsorg
Avdelningschef
Enhetschef

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tfn: 0523-61 30 00 | Fax: 0523-61 37 12 | registrator@lysekil.se |
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Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2020-08-06 SON 2020-000001

Socialférvaltningen
Catarina Ross,0523 - 61 31 36
catarina.ross@lysekil.se

Ekonomiskt utfall juni 2020
Sammanfattning

Enligt kommunens styrmodell ska uppf6ljning av budgetramar och resurser ske
per sista februari (U1), 30 april (U2), 31 augusti (U3), 31 oktober (U4) samt
arsrapport per 31 december.

Utover ovanstaende rapporter far socialnimnden regelbundet redovisning av
forvaltningens ekonomiska utfall.

Socialnamnden far redovisat ekonomiskt utfall per juni manad 2020.

Forslag till beslut

Socialnamnden tar del av den sammanfattande ekonomiska rapporter per juni
manad 2020.

Eva Andersson Catarina Ross
Forvaltningschef Forvaltningsekonom
Bilaga/bilagor

Standardrapport juni 2020
Forvaltningsoversikt juni 2020

Utfall och prognos till namnd juni
Ménadsuppfoljning juni 2020
Forvaltningens tjansteskrivelse 2020-08-06

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Kommunens revisorer
Forvaltningschef
Forvaltningsekonom

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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Utfall

Period 2020 juni

Enhet: Tkr
Socialnamnden Budget Ack Utfall Ack Ack
Avvikelse

60 Stab, namnd och ledning -10 895 -8 649 2 247
61 Avd Mottagning och utredning (Exkl placeringar B&U) -34513| -33761 752
63 Avd Socialt Stod -57856| -60536| -2680
64 Avd Vard och omsorg -82566| -83 389 -823

S:a verksamheter| -185 830( -186 335 -505
Placeringar av barn och unga HVB/ SiS (vsh 5711 ing. Mott & Utred) -10067| -10790 -723
S:ab6
Socialnamnden -195897| -197 125| -1 228

2020-08-19
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Period 2020 juni

Utfall

Enhet: Tkr Fordelning avvikelser
Socialnamnden BudgetAck | Utfall Ack Ack Intakter | Pers.kostn | Tillfalligtinhyrd | Lokalkostnad ]  Képav. Bvr.kost Summa
Avvikelse personal* verksamhet avv. per
2020
60 Stab, namnd och ledning -10 895 -8 649 2247 71 3079 0 -17 -150 -736| 224
61 Avd Mottagning och utredning (Exkl placeringar B&U) -34513| -33761 752 -548 953 -642 -17 -1072 2078 75
63 Avd Socialt Stod -57856| -60536| -2680/| 1576 99 -369 328 -3727 -587| -2 68!
64 Avd Vard och omsorg -82566| -83 389 -823 -494 269 -793 516 -416 95 -82.
S:a verksamheter| -185 830| -186 335 -505 -952 1596 -1 804 810 -5 365 849 -50!
Placeringar av barn och unga HVB/ SiS (vsh 5711 ing. Mott & Utred) -10067| -10790 -723 0 4 =727 -72.
S:a 6
Socialndmnden -195 897| -197 125| -1 228 -952 1 600 -1 804 810 -6 092 849| -1 22
Eva Andersson Socialchef/ Catarina Ross Forvaltningsekonom 2020-08-19 4
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Period 2020 juni

Enhet: Tkr

Utfall med prognos

Socialnamnden BudgetAck | Utfall Ack Ack Prognos
Avvikelse Iagd i
juni
60 Stab, namnd och ledning -10 895 -8 649 2 247 4 600
61 Avd Mottagning och utredning (Exkl placeringar B&U) -34513| -33761 752
63 Avd Socialt Stod -57856| -60536] -2680
64 Avd Vard och omsorg -82566| -83 389 -823
S:a verksamheter| -185 830( -186 335 -505
Placeringar av barn och unga HVB/ SiS (vsh 5711 ing. Mott & Utred) -10067| -10790 -723
S:a6
Socialnamnden -195 897| -197125| -1 228

2020-08-19
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Period 2020 juni

Enhet: Tkr

Utfall med prognos

Socialnamnden BudgetAck | Utfall Ack Ack Prognos
Avvikelse Iagd i
juni
60 Stab, namnd och ledning -10 895 -8 649 2 247 4 600
61 Avd Mottagning och utredning (Exkl placeringar B&U) -34513| -33761 752 1088
63 Avd Socialt Stod -57856| -60536] -2680
64 Avd Vard och omsorg -82566| -83 389 -823
S:a verksamheter| -185 830( -186 335 -505
Placeringar av barn och unga HVB/ SiS (vsh 5711 ing. Mott & Utred) -10067| -10790 -723
S:a6
Socialnamnden -195 897| -197125| -1 228

2020-08-19
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Period 2020 juni

Enhet: Tkr

Utfall med prognos

Socialnamnden BudgetAck | Utfall Ack Ack Prognos
Avvikelse Iagd i
juni
60 Stab, namnd och ledning -10 895 -8 649 2 247 4 600
61 Avd Mottagning och utredning (Exkl placeringar B&U) -34513| -33761 752 1088
63 Avd Socialt Stod -57856| -60536] -2680 -7 350
64 Avd Vard och omsorg -82566| -83 389 -823
S:a verksamheter| -185 830( -186 335 -505
Placeringar av barn och unga HVB/ SiS (vsh 5711 ing. Mott & Utred) -10067| -10790 -723
S:a6
Socialnamnden -195 897| -197125| -1 228

2020-08-19
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Period 2020 juni

Enhet: Tkr

Utfall med prognos

Socialnamnden Budget Ack | Utfall Ack Ack Prognos
Avvikelse lagd i
juni
60 Stab, namnd och ledning -10 895 -8 649 2 247 4 600
61 Avd Mottagning och utredning (Exkl placeringar B&U) -34513| -33761 752 1088
63 Avd Socialt Stod -57856| -60536, -2680 -7 350
64 Avd Vard och omsorg -82566| -83 389 -823 -2 562
S:a verksamheter| -185 830| -186 335 -505 -4 224
Placeringar av barn och unga HVB/ SiS (vsh 5711 ing. Mott & Utred) -10067| -10790 -723
S:a 6
Socialnéamnden -195897| -197 125| -1 228

2020-08-19
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Period 2020 juni

Enhet: Tkr

Utfall med prognos

Socialnamnden Budget Ack | Utfall Ack Ack Prognos

Avvikelse lagd i

juni
60 Stab, namnd och ledning -10 895 -8 649 2 247 4 600
61 Avd Mottagning och utredning (Exkl placeringar B&U) -34513| -33761 752 1088
63 Avd Socialt Stod -57856| -60536, -2680 -7 350
64 Avd Vard och omsorg -82566| -83 389 -823 -2 562
S:a verksamheter| -185 830| -186 335 -505 -4 224
Placeringar av barn och unga HVB/ SiS (vsh 5711 ing. Mott & Utred) -10067| -10790 -723 2577

S:a 6

Socialnéamnden -195897| -197 125 -1 228 -1 647

2020-08-19




Period 2020 juni

Enhet: Tkr

Prognos

Socialndmnden Budget Ack | Utfall Ack Ack Prognos Prognos Prognos Prognos Prognos
Avvikelse lagd i lagd i lagd i lagd i lagd i fet
juni maj april mars

60 Stab, namnd och ledning -10 895 -8 649 2247 4 600 4 600 4 600 2000 1 65¢

61 Avd Mottagning och utredning (Exkl placeringar B&U) -34513| -33761 752 1088 1088 767 1248 2 166

63 Avd Socialt Stod -57856| -60536| -2680 -7 350 -7 350 -7 350 -5 800 -7 011

64 Avd Vard och omsorg -82566| -83389 -823 -2562 -2562 -2 000 -2 000 -1 721

S:a verksamheter| -185 830( -186 335 -505 -4 224 -4 224 -3 983 -4 552 -4 911

Placeringar av barn och unga HVB/ SiS (vsh 5711 ing. Mott & Utred) -10067| -10790 -723 2577 2577 3940 4 498 4 57/
S:a 6

Socialndmnden -195897| -197 125| -1 228 -1 647 -1647 -43 -54 -337

Eva Andersson Socialchef/ Catarina Ross Forvaltningsekonom 2020-08-19 10
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Personalkosthader
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Extrakostnader Covid -19

Kostnader Covid -19

1700000
1 500000
1300000
1 100000
S
S 900 000
=
700 000
500 000
300 000
100 000 E— _— _— —_—
Mar Apr May Jun
m 690 Ovriga kostnader 0 2 443 8 000
m 640 Forbrukning- & underhallsmtrl = 10267 445 814 620932
M 560 Soc avgifter 8742 143 405 270630
W 500 Loner 21773 357174 674048
W 460 Kop av verksamhet 0 36800 0

Memo: Totala kostnader jan-juni 3 750 420 kronor

® 690 Ovriga kostnader

640 Forbrukning- & underhallsmtrl
W 560 Soc avgifter

W 500 Loner

m 460 Kop av verksamhet

69046
504 579
165232
411536
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Sjuklon VoO

Sjuklén Vard och Omsorg
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Sjuklon Soc Stod
Sjuklén Socialt Stod
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Sammanfattning

Resultat for juni -1 228 tkr

Prognos for 2020 1 juni -1 647 tkr

Ingar atgarder pa avdelningsniva 7 205 tkr
Kostnader for Covid -19 jan-juni 3 750 tkr

Eva Andersson Socialchef/ Catarina Ross Forvaltningsekonom 2020-08-19
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Personlig assistans enligt SFB
Total kostnad jamfort med forsdkringskassans ersattning samt socialtjanstens budgettackning
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Personlig assistans SFB

Personlig assistans SFB
Ackumulerad kostnad i tkr for de 20 forsta timmarna till forsakringskassan jamfort med budget
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“™  Personlig assistans LSS
Personlig assistans LSS
Ackumulerad kostnad i tkr jamfort med budget
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Kopta platser LSS

Kopta boendeplatser for vuxna LSS kostnad i tkr jamfort med budget
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Utfall och prognos intern

Period 2020 juni

Enhet: Tkr Fordelning avvikelser
Socialndmnden Budget Ack Utfall Ack | Ack Intékter Pers.kostn Tillfalligt inhyrd | Lokalkostnad Kép av Ovr.kost Summa avv. Prognos Prognos Prognos Prognos Prognos
personal* verksamhet per 2020 lagd i juni| |lagd i maj lagd i lagd i lagd i feb
april mars
60 Stab, némnd och ledning -10 895 -8 649 2247 71 3079 0 -17 -150 -736 2247 4 600 4 600 4 600 2 000 1655
61 Avd Mottagning och utredning (Exkl placeringar B&U) -34513| -33761 752 -548 953 -642 -17 -1072 2078 752 1088 1088 767 1248 2166
63 Avd Socialt Stod -57856| -60536 -2 680 1576 99 -369 328 -3727 -587| -2680 -7 350 -7 350 -7 350 -5 800 -7 011
64 Avd Vard och omsorg -82566| -83 389 -823 -494 269 -793 516 -416 95 -823 -2562 -2562 -2 000 -2 000 -1721
S:a verksamheter| -185 830| -186 335 -505 -952 1596 -1 804 810 -5 365 849 -505 -4 224 -4 224 -3983 -4 552 -4911
Placeringar av barn och unga HVB/ SiS (vsh 5711 ing. Mott & Utred) -10067| -10790 -723 0 4 -727 -723 2577 2577 3940 4498 4574
S:a 6
Socialnémnden -195897| -197 125 -1228 -952 1600 -1804 810 -6 092 849| -1228 -1647 -1 647 -43 -54 -337




LYSEKILS 500 Standardrapport

KOMMUN Namnd: 6 Socialndmnden Ansvarsomrade: Alla
Ansvar: Alla
Block: Alla Vomr: Alla
Var: Alla Vsh: Alla
Enhet: Tkr. Period: 2020 06 Aktivitet: Alla
Intakt/Kostnad Rader Budget helar Budget man Utfall man Avv man Budget ack Utfall ack Avv ack Utfall ack fg ar
Intakter Taxor och avgifter 17 342 1445 1512 67 8671 9423 752 9216
Hyresintékter 13 315 1110 1027 -82 6 658 6 365 -292 6 814
Bidrag 14 047 1171 1410 240 7023 7 592 568 15171
Forsaljning av verksamhet 2329 194 725 531 1165 2438 1273 1641
Ovriga intakter 46 369 3864 3265 -600 23185 21030 -2 154 18 998
Intakter 93 402 7784 7939 156 46 701 46 848 147 51 841
Intakter 93 402 7784 7 939 156 46 701 46 848 147 51 841
Kostnader Léner -216 814 -19 247 -17 190 2 057 -108 437 -103 519 4918 -102 614
Soc avgifter -84 128 -7 484 -6 850 634 -42 076 -41 257 819 -39 949
Pensioner och loneskatt 0 0 0 0 0 -10 -10 0
Personalkostnader -300 942 -26 731 -24 039 2691 -150 513 -144 786 5728 -142 563
Bidrag -8 684 -724 -918 -194 -4 342 -4 202 140 -13435
Kop av verksamhet -50 550 -4 212 -4 421 -208 -25 275 -31 367 -6 093 -31 379
Lokalkostnader -38 339 -3 195 -3 105 90 -19 169 -18 359 810 -18 336
Forbrukning- & underhallsmtrl -8171 -681 -1216 -535 -4 086 -5472 -1 386 -3 615
Ovriga kostnader -77 324 -6 444 -6 235 209 -38 662 -39 040 -378 -36 449
Ovriga kostnader -183 067 -15 256 -15 895 -639 -91 534 -98 440 -6 907 -103 215
Avskrivningar -1 003 -84 -102 -19 -502 -623 -121 -610
Internranta -100 -8 0 8 -50 -52 -2 -73
Kapitalkostnader -1103 -92 -102 -10 -551 -675 -124 -683
Réantekostnader 0 0 0 0 0 -50 -50 -9
Ovriga finansiella kostnader 0 0 -1 -1 0 -21 -21 -17
Finansiella kostnader 0 0 -2 -2 0 -72 -72 -26
Kostnader -485 112 -42 078 -40 038 2 040 -242 598 -243 973 -1 375 -246 486
Resultat -391 710 -34 295 -32 099 2196 -195 897 -197 124 -1 228 -194 646
Rapport: 500 Standardrapport KS\CATROS001 2020-07-10 10:22:19

Sida: 1/1



LYSEKILS 300 Forvaltningsoversikt

KOMMUN
Avser: alla
Period: 2020-06
Enhet: Tkr
Namnd > Aomr > Ansvar Budget heldr Budget man Utfall man Avv mén Budget ack Utfall ack Avv ack Utfall ack fg &r
1 Kommunstyrelsen -71133 -6 147 -7 087 -939 -35 603 -34 886 718 -32873
2 Samhallsbyggnadsnamnden -47 096 -4 591 -1 056 3535 -23 554 -20 298 3255 -27 305
3 Arbetslivsforvaltningen -44 543 -3 987 -4 297 -310 =22 222 -25 823 -3 601 -11 339
5 Utbildningsférvaltningen -360 384 -33 082 -31 859 1224 -180 722 -178 786 1936 -180 614
6 Socialnamnden -391 710 -34 295 -32 099 2196 -195 897 -197 124 -1 228 -194 646
60 Stab, namnd och ledning -21 801 -1870 -1 692 178 -10 895 -8 649 2 247 -7 274
61 Mottagning och utredning -89 087 -7 548 -6 397 1152 -44 580 -44 551 29 -46 791
62 Individ- och familjeomsorg 0 0 0 0 0 0 0 -14 040
63 Socialt stod -115 478 -9 998 -9 963 34 -57 856 -60 536 -2 680 -44 811
64 Vard och omsorg -165 343 -14 878 -14 046 832 -82 566 -83 389 -823 -81 730
S:a 6 Socialnéamnden -391 710 -34 295 -32 099 2196 -195 897 -197 124 -1 228 -194 646
0 Miljonamnden -2139 -178 -8 170 -1070 -762 308 -956
9 Centralt 928 433 79 055 75 461 -3 595 463 159 457 114 -6 046 461 827
S:a totalt 11429 -3 225 -945 2 280 4 092 -566 -4 658 14 095
Rapport: 300 Forvaltningsoversikt KS\CATROSO001 2020-07-10 10:20:10

Sida: 1/1



CLFLEL 7

Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2020-07-07 SON 2019-000367

Socialforvaltningen
Eva Andersson, 0523 - 61 31 05
eva.b.andersson@lysekil.se

Svar motion fran Ricard Sdderberg (S) och Anders C Nilsson
(S) om att utreda intraprenad pa nya aldreboendet i
Fiskeback

Sammanfattning

Ricard Soderberg (S) och Anders C Nilsson (S) har i en motion foreslagit att
socialforvaltningen utreder majligheten att infora Intraprenad vid nya dldreboendet
i Fiskeback.

Kommunfullmaktige beslutar att remittera motionen till kommunstyrelsen och
socialndmnden.

I utredningen konstateras att det finns fordelar med att bedriva intraprenad.

Forvaltningen anser dock att forutsattningar idag saknas for att kunna driva
Fiskebicks dldreboende i denna form.

Det som forvaltningen anser vara hinder i nuliget ar att Fiskebacks dldreboende
med 80 platser dr en for stor verksamhet for att ga in i en forsta intraprenad samt
att verksamheten inte ar uppstartad annu.

Erfarenheterna visar ocksa att om en intraprenad skall lyckas behéver det ske pa
medarbetarnas eget initiativ och den storsta delen av medarbetarna ska vilja arbeta
pé det sittet. Det blir svart att uppna i en stor verksamhet, speciellt nir det inte
finns nagra tidigare erfarenheter i kommunen av intraprenaddrift.

Enhetschefernas roll och engagemang har ocksa visat sig vara avgorande for ett
lyckat arbete i intraprenadform. Vi har under varen nyrekryterat en enhetschef och
en tjanst ar for narvarande vakant vilket inte bedoms vara optimalt vid ett
inférande av en intraprenad.

Socialforvaltningen foreslar att avsld motionen enligt ovan.
Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att godkdnna forvaltningens svar och darmed anse
motionen vara besvarad samt skicka svaret vidare till kommunstyrelsen.

Arendet

Ricard Soderberg (S) och Anders C Nilsson (S) har i en motion foreslagit att
socialférvaltningen utreder mojligheten att infora Intraprenad vid nya dldreboendet
i Fiskebiack. Kommunfullmaktige beslutade att remittera motionen till
kommunstyrelsen och socialndmnden.

Motiondrerna anser att personalen genom en okad delaktighet och mojlighet att
paverka pa jobbet gor att de trivs bdttre och mar bdttre. Pa Lysekilshemmet
avdelning 3 har man under ldngre tid jobbat pa ett sdtt som ger okande
sjalvbestaimmande. Effekten har blivit att enheten hallit budget, en ldg
sjukskrivning samt ldgre personalomsdtining. Personalen har haft mojlighet
paverka ekonomin och har ansvaret for att byta arbetspass och sdtta in vikarier
vid franvaro. Ett arbetssdtt som har varit vdldigt uppskattat bland personalen.

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tfn: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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Intraprenad dr en term som oftast anvdnds for att beskriva en verksamhet inom
offentlig sektor. En Intraprenad har givits storre befogenheter att styra over den
egna verksamheten, samt ett storre ansvar for resultatet av verksamheten.
Verksamhet som skots i form av en intraprenad far ekonomiska medel fran sin
uppdragsgivare, till exempel kommun eller landsting. Intraprenaden dr
kommunalt anstdlld, och har samtidigt ansvar for bdade drift och pengar for
verksamheten. Begreppet dr huvudsakligen tillskapat for att inom kommunal
verksamhet ge utrymme for att skapa alternativ till traditionell verksamhet
samtidigt som det skapar mdjlighet till de anstdlldas egen initiativformaga.

I Uddevalla kommun har intraprenadverksamhet varit en majlighet sedan 2016.
Befintlig intraprenad startades i maj 2017 och pagar fortfarande. Beslutet fattades
av socialnamnden. Uppdragstiden ar 3 ar i taget. Verksamheten har omfattat fyra
gruppbostader inom LSS med totalt 24 boendeplatser. Kommunala riktlinjer och
avtal reglerar intraprenadverksamheten.

I intraprenaden ar alla fortfarande anstidllda inom kommunen, men man far
mojlighet att arbeta under friare former. Syftet ar att 6ka delaktigheten,
ansvarstagandet och inflytandet hos medarbetarna. Intraprenaden ska ske pa eget
initiativ av de anstéllda och minst 75 procent av personalstyrkan skall vilja delta for
att intraprenadverksamheten skall vara mgjlig att genomfora. Undantag ar gjorda
for intraprenad nar det giller att fraingd kommunens upphandlingsregler for
forbrukningsvaror och fardiglagad mat. Beslut om detta ar fattat av
kommunfullmaktige.

Intraprenaden ar en sjilvstiandig enhet som pa uppdrag utfor verksamhet inom
ramen for den kommunala férvaltningsorganisationen.

Intraprenaden ar inte i juridisk mening nagon sjilvstandig enhet, vilket innebar att
ansvar for ekonomi, personal mm ytterst &r kommunens. Intraprenaden har ett
okat ansvar och okade befogenheter i forhéllande till forvaltningens verksamhet
samt mojlighet till ett 1angsiktigt arbetssitt da uppdraget tecknas som en flerarig
overenskommelse.

Intraprenaden leds av en enhetschef som ar anstilld inom socialforvaltningen.

Intraprenaden atar sig att utfora och utveckla verksamheten utifran for
verksamheten gillande lagstiftning, forordningar, foreskrifter, kommunens
riktlinjer, socialndmndens mal, riktlinjer och uppdrag samt uppdrag fran narmast
overordnad chef. Medarbetare som startar en intraprenad behéller sin anstéllning i
kommunen.

Redovisar intraprenaden ett 6verskott jimfort med budget, disponeras 6verskottet
under resterande tid som 6verenskommelsen som giller. Det ska redovisas till
socialnamnden hur overskottet avses anviandas.

Redovisar intraprenaden ett underskott jamfort med budget, ska man senast i
februari manad redovisa en atgiardsplan till socialnimnden som visar hur en
ekonomisk balans ska uppnas under den kvarvarande tiden som
overenskommelsen giller.

Utifran ovanstaende beskrivningen av att bedriva intraprenad finns fordelar med
denna driftsform. Forvaltningen anser dock att forutsattningar idag saknas for att
kunna driva Fiskebacks dldreboende i denna form.
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Som det beskrivs i inkommen motion anses personalomséttningen ldg pa Enhet 3,
diremot pavisar verksamheten en personalomsittning pa drygt 30% under senaste
aret vilket ligger i nivd med kommunens andra enheter. Enhet tre har sjalvstandigt
arbetat med rekrytering och vikarieanskaffning men inte sjalvstandigt arbetat med
enhetens kvalitetsindikatorer eller verksamhetens innehall.

Det som forvaltningen anser vara hinder i nuliget ar att Fiskebacks dldreboende
med 80 platser dr en for stor verksamhet for att ga in i en forsta intraprenad samt
att verksamheten inte ar uppstartad dnnu.

Erfarenheterna visar ocksa att om en intraprenad skall lyckas behdver det ske pa
medarbetarnas eget initiativ och den storsta delen av medarbetarna ska vilja arbeta
pé det sittet. Det blir svart att uppna i en stor verksamhet, speciellt nir det inte
finns nagra tidigare erfarenheter i kommunen av intraprenaddrift.

Enhetschefernas roll och engagemang har ocksa visat sig vara avgorande for ett
lyckat arbete i intraprenadform. Vi har under varen nyrekryterat en enhetschef och
en tjanst ar f.n. vakant vilket inte bedoms vara optimalt vid ett inféorande av en
intraprenad.

Eva Andersson
Forvaltningschef

Bilaga/bilagor

1 Motion fran Ricard Séderberg (S) och Anders C Nilsson (S) om att utreda
Intraprenad pa nya dldreboendet i Fiskeback

2 Kommunfullméktiges beslut att remittera motionen till kommunstyrelsen och
socialnamnden, LKS 2019 — 000444

Beslutet skickas till

Motionarerna
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelseforvaltningen
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LYSEKILS Sammantradesprotokoll
KOMMUN o 2019-11-20
Kommunfullmaktige

§ 228 Dnr 2019-000444

Motion fran Ricard Soderberg (S) och Anders C Nilsson (S) om att
utreda Intraprenad pa nya aldreboendet i Fiskeback

Sammanfattning

Ricard Soderberg (S) och Anders C Nilsson (S) har i en motion foreslagit att
socialférvaltningen utreder mojligheten att infora Intraprenad vid nya dldreboendet
i Fiskeback.

Beslutsunderlag

Motion 2019-11-20

Kommunfullméktiges beslut

Kommunfullmaktige beslutar att remittera motionen till kommunstyrelsen och
socialndmnden.

Beslutet skickas till

Motionarerna
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelseforvaltningen
Socialnamnden inkl. motion
Socialforvaltningen inkl. motion

Justerare Utdragsbestyrkande
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LYSEKILS Sammantradesprotokoll
KOMMUN o 2019-11-20
Kommunfullmaktige

§ 228 Dnr 2019-000444

Motion fran Ricard Soderberg (S) och Anders C Nilsson (S) om att
utreda Intraprenad pa nya aldreboendet i Fiskeback

Sammanfattning

Ricard Soderberg (S) och Anders C Nilsson (S) har i en motion foreslagit att
socialférvaltningen utreder mojligheten att infora Intraprenad vid nya dldreboendet
i Fiskeback.

Beslutsunderlag

Motion 2019-11-20

Kommunfullméktiges beslut

Kommunfullmaktige beslutar att remittera motionen till kommunstyrelsen och
socialndmnden.

Beslutet skickas till

Motionarerna
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelseforvaltningen
Socialnamnden inkl. motion
Socialforvaltningen inkl. motion

Justerare Utdragsbestyrkande
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Motion om att utreda Intraprenad pa nya dldreboendet i Fiskeback

Vi tror pa en 6kad delaktighet och mojlighet att paverka pa jobbet gor att personal trivs
battre och mar battre. Pa Lysekilshemmet avdelning 3 har man under langre tid jobbat pa
ett satt som ger dkande sjalvbestammande. Effekten har blivit att enheten hallit budget,
en 1ag sjukskrivning samt lagre personalomsattning. Personalen har haft mojlighet
paverka ekonomin och har ansvaret for att byta arbetspass och satta in vikarier vid
franvaro. Ett arbetssatt som har varit valdigt uppskattat bland personalen. Vi vill att detta
sprids.

Beskrivning av Intraprenad

Intraprenad ar en term som oftast anvands for att beskriva en verksamhet inom offentlig
sektor. En Intraprenad har givits storre befogenheter att styra 6éver den egna
verksamheten, samt ett storre ansvar for resultatet av verksamheten. Verksamhet som
skots i form av en intraprenad far ekonomiska medel fran sin uppdragsgivare, till exempel
kommun eller landsting. Intraprenaden ar kommunalt anstalld, och har samtidigt ansvar
for bade drift och pengar for verksamheten. Begreppet ar huvudsakligen tillskapat for att
inom kommunal verksamhet ge utrymme for att skapa alternativ till traditionell
verksamhet samtidigt som det skapar maojlighet till de anstélldas egna initiativformaga.

Vi vill darfor:
- Att socialférvaltningen utreder méjligheten att inféra Intraprenad vid nya dldreboendet
i Fiskeback.

Anders C Nilsson Ricard Séderberg
Socialdemokraterna Socialdemokraterna
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Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2020-07-06 SON 2018-000299

Socialforvaltningen
Eva Andersson,0523 - 61 33 89
eva.b.andersson@lysekil.se

Uppdrag att utreda forutsattningarna for en
overenskommelse inom det sociala och integrationsomradet
liknande den centrala 6verenskommelsen

Sammanfattning

Kommunfullmiktige gav 2018-11-22 socialndimnden i uppdrag att med stod av
utbildningsndmnden och kommunstyrelsen utreda forutsiattningarna for en
overenskommelse inom det sociala — och integrationsomradet liknande den
centrala “6verenskommelsen”.

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisning av genomfort uppdrag samt information om
pagaende insatser inom socialtjanstens omrade i Lysekils kommun.

Arendet

Kommunfullméktige gav 2018-11-22 socialndimnden i uppdrag att med stod av
utbildningsnimnden och kommunstyrelsen utreda forutsiattningarna fér en
overenskommelse inom det sociala — och integrationsomradet liknande den
centrala "overenskommelsen”.

I Sverige finns ett nationellt organ for dialog och samrad mellan regeringen och det
civila samhallet (NOD).

Den tidigare samverkansstrukturen si kallade "Overenskommelsen” inom det
sociala omradet avslutades 2018. Regeringen och civilsamhaéllet tog initiativ till att
starta en ny form av samverkan, Nationellt organ for dialog och samrad mellan
regeringen och det civila samhallet (NOD), februari 2018. NOD har ett tydligare
fokus pé den nationella nivan f6r samverkan och utan begransningen att enbart
verka pa det sociala omradet.

Syftet med NOD ar att underlatta samverkan mellan offentliga aktorer och
civilsamhallet och tillhandahalla motesplatser for att fraimja dialog. NOD spéanner
over alla sakpolitiska omraden och arbetar med att mojliggora moten.

NOD ir en resurs for metodutveckling och arrangerandet av samrad om enskilda
fragor, men finns ocksa till for att administrera langsiktiga processer och dialoger.

Idéburet offentligt partnerskap, IOP, ar en mojlighet till samarbete mellan
offentliga och idéburna aktorer. (Idéburet offentligt partnerskap — viagledning, SOU
2019:56).

Lysekils kommun arbetade fram och antog 2018, Riktlinjer for Idéburet offentligt
partnerskap. Syftet ar att ge politiker och tjainsteman i kommunen ett fullgott stod
att kunna sluta avtal med civilsamhallets organisationer for tjanster som avser
social valfard. Det ger en 6kad valfrihet for individen, en hogre kvalitet i
verksamheterna samt skapar mervirde for kommens invénare.

Utifran dessa riktlinjer har en avsiktsforklaring mellan ABF och kommunen
antagits for att infora en kulturmotesplats. Ansvariga ar kommunchefen och
forvaltningschefen for utbildningsforvaltningen.
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Kulturmotesplatsen “Rorkulten” arbetar med foljande omréden:

musik, demokratiplattform for ungdomar, integrationsinsatser, 6ppen scen for
publik kulturverksamhet, dans/drama/teater, digitalkultur, kreativt hantverk,
foreningskunskap, studiemotiverande insatser for utlandsfédda kvinnor,
pedagogisk och amnesmassig cirkelledarutbildning.

Under 2020 startades ocksa Projektet "Tillsammans mot ensamhet” ska motverka
ofrivillig ensamhet bland ildre. Ansvariga ar lokala pensionarsforeningar
tillsammans med studieforbunden ABF och SV. Mélet med projektet ar att arbetet
mot ensamhet for dldre (oavsett medlemskap), ska bli en del i
pensionarsforeningarnas ordinarie verksamhet. Varje forening tar fram en
handlingsplan for arbetet som ar forankrad i styrelsen.

Ett nationellt studiematerial for uppsokande verksamhet ar framtaget. Alla
pensionarsorganisationer i Lysekils kommun har under 2020 borjat arbeta med
studiematerialet och samverkar 6ver organisationsgranserna.

Pa grund av covid 19 har arbetet tillfalligt saktats av men kommer att aterupptas
igen sa fort mojlighet finns.

Socialforvaltningen ar involverad i arbetet och kommer att sdkra upp hur
samverkan for malgruppen skall ske samt om hur informationsflodet till
pensionirsforeningarna ska ske.

Eva Andersson
Forvaltningschef

Bilaga/bilagor
1 Motion, stirk de ideella organisationernas stillning i valfardsarbetet

2 Svar pa motion om att starka de ideella organisationernas stillning i
valfardsarbetet. Dnr LKS 2017 — 760.

3 Uppdrag fran kommunfullmaktige att utreda forutsattningar for en
overenskommelse inom det sociala och integrationsomradet liknande den
centrala 6verenskommelsen. KF beslut 2018-11-22.

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige
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Tjansteskrivelse
LYSEKILS
KOMMUN

Datum Dnr
2018-07-20 LKS 2017-000760

Kommunstyrelseforvaltningen/
Avdelningen for verksamhetsstod
Christian Martins, 0523-61 31 02
christian.martins@lysekil.se

Svar pa motion om att starka de ideella organisationernas
stéallning i valfardsarbetet

Sammanfattning

I en motion inlamnad av Ann-Charlotte Stromwall och Camilla Carlsson (L)
foreslas att Lysekils kommun utreder forutsiattningarna for att Lysekil infor en lokal
overenskommelse inom det sociala- och integrationsomradet liknande den centrala
overenskommelse som nyligen signerades mellan regeringen och
paraplyorganisationer for de ideella organisationerna inom civilsamhallet.

Kommunstyrelseforvaltningen ser allméant positivt pa motionens forslag och
foreslar darfor att motionen bifalles och att socialforvaltningen ges
utredningsuppdraget.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige bifalla motionen och att
socialndmnden ges i uppdrag att med stod av utbildningsndmnden och
kommunstyrelsen utreda forutsattningarna for en 6verenskommelse inom det
sociala- och integrationsomradet liknande den centrala 6verenskommelsen.

Arendet

I en motion inlimnad av Ann-Charlotte Stromwall och Camilla Carlsson (L)
foreslas att Lysekils kommun utreder forutsiattningarna for att Lysekil infor en lokal
overenskommelse, i enlighet med den centrala 6verenskommelsen mellan regering,
SKL och idéburna organisationer, badde inom det sociala omradet och
integrationsomradet.

Forvaltningens synpunkter

Motionen tar utgangspunkt i den 6verenskommelse som i februari 2018 ingicks
mellan regeringen och representanter for det civila samhallet inom det sociala
omradet. Syftet dr att dialogen mellan civilsamhallet och regeringen breddas och 6ppnas
for dialog och samrad inom fler sakpolitiska omraden. Detta forutsitter dock en
breddad struktur for att kunna 16sa hinder for samverkan, hitta gemensamma
spelregler och atgiarda kunskapsbrister inom olika omraden. Denna struktur
etableras genom ovan naimnda 6verenskommelse och som upprattades mellan
regeringen och paraplyorganisationer inom civilsamhallet.

D4 det ideella arbetet i Sverige grovt raknat motsvaras av cirka 300 000
heltidstjanster utgor dessa organisationer (benamns pa central niva idéburna
organisationer eller civila samhaillet) en viktig resurs saval for samhallet i stort
likval som i Lysekils kommun.
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KOMMUN Bt

LKS 2017-000760

De senaste aren har bland andra kommunens integrations strateg arbetat med en
rad projekt och insatser for att starka och utveckla samverkan med det civila
samhallet vilka har stor betydelse i integrations- och demokratiarbetet.
Regeringens proposition 2009/10:55 (en politik for det civila samhallet) handlar
om tydliggorande av det civila samhallets roll. Motionens forslag syftar till att en
lokal 6verenskommelse ska tydliggora de ideella aktorernas roll inom det sociala
omradet och mojliggora for dessa att konkurrera pa likviardiga villkor med andra
aktorer verksamma pa omradet. Ideella aktorer kan utvecklas som producenter och
leverantorer av olika former av service och tjanster till allmdnheten, men
organisationerna kan ocksa fungera som rostbarare och opinionsbildare, inte minst
for manniskor som befinner sig i utanforskap.

Kommunens integrations strateg med flera har vid flera tillfillen kommit i kontakt
med IOP, Idéburet Offentligt Partnerskap som kan vara intressant i
sammanhanget, och som ar ett alternativ till normerade bidrag och upphandling.

Kommunstyrelseforvaltningen har varit i kontakt med socialforvaltningen och bada
forvaltningarna menar att samhaéllet behover nyttja och effektivisera alla sina
samlade resurser. Mot den bakgrunden ser savil kommunstyrelseforvaltningen
som socialforvaltningen positivt pd motionens forslag om att utreda
forutsiattningarna for en lokal 6verenskommelse i Lysekils kommun. Forvaltningen
foreslar darfor att motionen bifalles och att socialforvaltningen ges i uppdrag att
utreda forutsattningarna for en lokal 6verenskommelse inom det sociala omradet
och integrationsomradet.

Det ska i ssmmanhanget sidgas att det sannolikt dr bra att starta inom det sociala
omradet forst vilket ocksé ligger helt i linje med vad propositionen ovan siger, men
pé sikt bor utbildningsndmnden dga fragan om vidare utredning da det till stor del
beror deras omrade utforandemassigt.

Leif Schondell Christian Martins
Kommundirektor Administrativ chef
Bilagor

Motion

Protokollsutdrag fran kommunfullméiktige 2017-11-16, § 155
Beslutet skickas till

Motionédrerna
Utbildningsndmnden
Socialndmnden
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§ 155

Motion — Stérk de ideella organisationernas stallning i valfarden
Dnr: LKS 2017-760

Camilla Carlsson (L) och Ann-Charlotte Stromwall (L) foreslér i en motion 2017-11-07
att fullméktige utreder forutsattningarna for att Lysekil infor en lokal 6verens-
kommelse, i enlighet med den centrala 6verenskommelsen mellan regering, SKL och
idéburna organisationer, bade inom det sociala omrédet och integrationsomrédet.
Kommunfullméktiges ordforande har remitterat motionen till kommunstyrelsen.
Beslutsunderlag

Motion 2017-11-07

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullmaktige beslutar att godkdanna ordforandes beslut.

Beslutet skickas till

Motionaren
Kommunstyrelsen (inkl. motionen)

Justerare: Utdragsbestyrkande:



Liberalerna

MOTION TILL LYSEKILS KOMMUNFULLMAKTIGE

Stérk de ideella organisationernas stéllning i valfardsarbetet

Alla ideella organisationer och féreningar som stéller upp dar det offentliga
samhallet slutar ar en viktig resurs som maste tas till vara och inte glémmas bort. En
siffra som namns i sammanhanget ar att det ideella arbetet i Sverige motsvaras av
cirka 300 000 heltidstjanster. Ideella organisationer benamns ocksa som idéburna
organisationer eller civila samhéllet. Eftersom benamningen centralt ar idéburna
organisationer anvands denna benamning i fortsattningen.

Pa nationell niva har éverenskommelser gjorts - bade inom det sociala omradet och
inom integrationsomradet - mellan regering, Sveriges kommuner och landsting
(SKL) och idéburna organisationer.

Overenskommelsen ska tydliggdra de ideella aktérernas roll inom det sociala
omradet och méjliggéra for dessa att konkurrera pa likvardiga villkor med andra
aktorer verksamma pa omradet.

Inom integrationsomradet ar syftet att hitta samverkansformer nar det galler
nyanlanda och deras etablering i samhallet. De idéburna organisationerna ar en
kraft for demokratisk férankring och vitalisering, for lokal och regional utveckling
och for valfardens férnyelse. Ett gott samspel mellan offentlig sektor och de
idéburna organisationerna ar centralt f6r en god samhallsutveckling.

P& lokal niva har flera kommuner stallt sig bakom och infért 6verenskommelserna.
Eftersom den inom det sociala omradet kom fdrst dr det ocksa dar man hittills
kommit langst.

Information kring éverenskommelsen finns bland annat pa denna lank
http://overenskommelsen.se

| Lysekil finns manga idéburna organisationer; dels sadana som aterfinns pa riksplan
men dven manga lokala féreningar. Alla dessa gor idag ett stort arbete, bade inom
det sociala omradet och inom integrationsomradet, och med hjalp av de
dverenskommelser som motionen hanvisar till kan det arbetet bli an mer
strukturerat och genomtéankt. Genom att de olika aktorerna kanner till varandra och



sina olika roller kan det ideella arbetet verkligen fa den uppskattning det fértjanar!
Tanken ar inte att de idéburna organisationerna ska ersatta det offentligas uppgift
men de kan pa olika satt vara ett komplement i valfardsarbetet.

Vi foreslar med anledning av ovanstaende att kommunfullmaktige:
utreder forutsattningarna for att Lysekil infér en lokal dverenskommelse, i enlighet

med den centrala 6verenskommelsen mellan regering, SKL och idéburna
organisationer, bade inom det sociala omradet och integrationsomrédet

Ann-Charlotte Stromwall, Liberalerna Lysekil %é//jé %M&L%//

Camilla Carlsson, Liberalerna Lysekil LCLMG,Q, L_/Lf—-
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§ 25

Svar p& motion om att starka de ideella organisationernas stallning i
valfardsarbetet
Dnr: LKS 2017-760

I en motion inldimnad av Ann-Charlotte Stromwall (L) och Camilla Carlsson foreslas
att Lysekils kommun utreder forutsattningarna for att Lysekil infor en lokal
overenskommelse inom det sociala- och integrationsomradet liknande den centrala
overenskommelse som nyligen signerades mellan regeringen och
paraplyorganisationer for de ideella organisationerna inom civilsamhillet.

Kommunstyrelseférvaltningen ser allméant positivt pd motionens forslag och foreslar
darfor att bifalla motionen och att socialférvaltningen ges utredningsuppdraget med
stod av utbildningsndmnden och kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Protokoll frain kommunstyrelsen 2018-11-07, § 161
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2018-07-20
Motion

Protokollsutdrag fran kommunfullméaktige 2017-11-16, § 155

Kommunfullméktiges beslut

Kommunfullmaktige bifaller motionen och att socialndimnden ges i uppdrag att med
stod av utbildningsndimnden och kommunstyrelsen utreda forutsiattningarna for en
overenskommelse inom det sociala- och integrationsomradet liknande den centrala
overenskommelsen.

Beslutet skickas till

Socialnamnden inkl. handlingar
Utbildningsndmnden inkl. handlingar
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelseforvaltningen

Justerare: Utdragsbestyrkande:



LEERY

Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2020-07-07 SON 2020-000297

Socialférvaltningen
Eva Andersson,0523 - 61 33 89
eva.b.andersson@lysekil.se

Inriktningsdokument for organiserat integrerat arbete mellan
Vastra Gotalands kommuner och Vastra Goétalandsregionen
for personer med psykisk ohélsa, missbruk och beroende

Sammanfattning

Inom ramen for den lansgemensamma handlingsplanen psykisk halsa 2018 — 2020
har forslag till gemensamt inriktningsdokument for organiserat integrerat arbete
for personer med psykisk ohilsa, missbruk och beroende tagits fram.

Dokumentet riktar sig till ledningsfunktioner inom Vistra Goétaland (VGR) och
kommuner i lanet med syfte att underlatta utveckling och kvalitetssdkring for
organiserat integrerat arbete da den enskilde individen har behov av samtidiga
insatser fran de bada huvudmannen. Dokumentet skall vara ett stod vid
uppbyggnad eller utveckling av avtalsbunden samverkan mellan parterna.

Dokumentet har koppling till mél 7 — Invédnarna ska erbjudas en god, jimlik och
kunskapsbaserad socialtjanst, vard och omsorg.

Vist Koms direktion rekommenderar kommunerna att fatta beslut om foreslaget
inriktningsdokument.
Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att anta Vast Koms forslag till inriktningsdokument om
organiserat integrerat arbete mellan Vastra Gotalands kommuner och Vistra
Gotalandsregionen for personer med psykisk ohélsa, missbruk och beroende.

Eva Andersson
Forvaltningschef

Bilaga/bilagor
1 Gemensamt inriktningsdokument
2 Tjansteskrivelse 2020-04-09

3 Protokoll fran Vast Koms forbundsdirektions sammantriade 2020-05-07

Beslutet skickas till
Fyrbodals kommunalférbund
Socialndimnden
Forvaltningschef

Avdelningschefer
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Inriktningsdokument for organiserat integrerat arbete mellan Vistra
Gotalands kommuner och Vistra Gotalandsregionen for personer med
psykisk ohélsa, missbruk och beroende

Forslag till beslut

e Direktionen beslutar att reckommendera kommunerna att fatta beslut om
inriktningsdokument for organiserat integrerat arbete mellan Vistra Gotalands
kommuner och Vistra Gotalandsregionen for personer med psykisk ohélsa, missbruk
och beroende.

Beskrivning av arendet

Inom ramen for den ldansgemensamma Handlingsplanen psykisk hélsa 2018-2020 har forslag
till gemensamt inriktningsdokument for organiserat integrerat arbete for personer med psykisk
ohélsa, missbruk och beroende tagits fram.

Dokumentet riktar sig till ledningsfunktioner inom Véstra Gotalandsregionen (VGR) och
kommuner 1 ldnet med syfte att underlitta utveckling och kvalitetssdkring for organiserat
integrerat arbete da den enskilde individen har behov av samtidiga insatser frdn de bada
huvudminnen. Dokumentet ska vara ett stod vid uppbyggnad eller utveckling av avtalsbunden
samverkan mellan parterna.

Bedomning och synpunkter

Styrgrupp for handlingsplan psykisk hélsa och Vardsamverkan Véstra Gotaland (VVG) har
stéllt sig bakom inriktningsdokumentet. VastKoms styrelse har vid sitt sammantrdde 24 mars
fattat beslut om att stélla sig bakom inriktningsdokumentet och att rekommendera
kommunalférbunden att rekommendera kommunerna att fatta beslut om dokumentet.

Koppling till mal

Mal 7 — Invéanarna ska erbjudas en god, jimlik och kunskapsbaserad socialtjinst, vard och
omsorg.

Ansvarig tjinsteperson

Titti Andersson
Teamchef Vilfardsutveckling
Fyrbodals kommunalférbund

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for tillvaxt
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' Sammantradesprotokoll

FyrbOdal Forbundsdirektionen
P YN Sammantradesdatum: 2020-05-07
Diarienummer: 2020-1031

Paragrafer; 18—-33

Sida 1 (22)
Plats och tid: Sotenis symbioscenter/Teams kl 09.00 —~9.30, 11.00 - 15.30
Ledamdoter: Stig Bertilsson, Bengtsfors Martin Carling, Dals-Ed
Tobias Bernhardsson, Fargelanda Jan-Olof Johansson, Lysekil
Morgan E Andersson, Mellerud (§§34-47) Jan Hognert, Munkedal
Anders Arnell, Orust Mats Abrahamsson, Sotends
Kent Hansson, Strémstad Liselotte Frojd, Tanum
Paul Akerlund, THN (§§34-48) Peter Eriksson, THN
Christer Hassleback, UA Ingemar Samuelsson, UA
Benny Augustsson, Vdnersborg Gunnar Lidell, Vanersborg
Michael Karlsson (s), Amal {§§38-40)
Erséttare, digitalt ndrvarande: Per Eriksson, Bengtsfors Per-Erik Norlin, Dals-Ed
Ulla Bérjesson, Fargelanda Ronald Rombrandt, Lysekil
Michael Mellby, Mellerud {§§34-48) Lisa Kettil, Munkedal
Lars Larsson, Orust (§§38-40) Bedros Cicek, THN
Lars Tysklind, Strémstad (§§38-40) Anna-Lena Heydar, UA
Monica Hanson, THN (§§34-48)
Fyrbodals kommunalférbund: Jeanette Lammel Carina Ericson
Helen Tisell Titti Andersson
Morgan Ahlberg Anna Lérk Stahlberg
Karin Stenlund (§§38-40) Henrik Erlandsson (§46) -
Ovriga deltagare: Kristina Jondng, VGR (§§38-40) Max Falck, VGR (§838-40)
Martin Elofsson, VGR (§§38—-40) Aako Raaofi, VGR (§§38-40)
Ulrika Frick, VGR (§§38-40) Bijan Zainah, VGR (§§38-40)
Helena Holmgren, VGR (§§38-40) - Egon Frid, KTN (§§38-40)
Lise Nordin, VGR {§§38-40) Lisbeth Schultze, Lst (§§38-40)
Svante Sjéstedt, Lst {§§38-40) Leif Magnusson, VGR (§§38-40)

Maria Andersson, VGR (§§38-40)

Underskrifter: - v Q .

Sekreterare (,@(/(/WV" AN~
y -l

Ordférande

Martin C %ﬂﬂwww
Justerare /%V Jlrmcm

Bemér/{Augustsson

Justerare: Utdragsbestyrkande:

| e

Fyrbodala kommunalfmbund 14 kommunar samarbatar for tillvaxt
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§36

Arende fran Vistkom: Inriktningsdokument for organiserat integrerat arbete mellan VGR-
kommuner och VGR for personer med psykisk ohélsa, missbruk och beroende

Inom ramen for den lansgemensamma Handlingsplanen psykisk hdlsa 2018-2020 har forslag till
gemensamt inriktningsdokument fér organiserat integrerat arbete fér personer med psykisk ohélsa,
missbruk och beroende tagits fram.

Dokumentet riktar sig till ledningsfunktioner inom Vistra Gotalandsregionen (VGR) och kommuner i
lanet med syfte att underlatta utveckling och kvalitetssakring for organiserat integrerat arbete da
den enskilde individen har behov av samtidiga insatser fran de bada huvudmaé&nnen. Dokumentet ska
vara ett stod vid uppbyggnad eller utveckling av avtalsbunden samverkan mellan parterna.

Arendet féredrogs av Titti Andersson, teamchef vilfardsutveckling.

Handlingar bifogas protokollet,

Direktionen beslutar

Att rekommendera kommunerna att fatta beslut om inriktningsdokument for organiserat integrerat
arbete mellan Vastra Gotalands kommuner och Vastra Gotalandsregionen for personer med psykisk
ohilsa, missbruk och beroende.

Beslutet expedieras till:

Fyrbodals medlemskommuner

Justerare: ) I Utdragsbestyrkande:

Fyrbodala kommunalforbund 14 kommunar samarbelar for tmvaxt
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Lansgemensamt inriktningsdokument for regionen och
kommunerna i Vastra Goétaland

Organiserat integrerat arbete
for personer med psykisk
ohalsa, missbruk och beroende

Rekommenderat av det Politiska Samradsorganet, SRO,
for Vastra Gotalandsregionen och VastKom
2020-03-06
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Sammanfattning

Inriktningsdokument Organiserat integrerat arbete fér personer med psykisk
ohdilsa, missbruk och beroende riktar sig till ledningsfunktioner inom region och
kommuner i Vastra Gotaland. Dokumentet ska underlatta utveckling och
kvalitetssakring for integrerat arbete da den enskilde individen har behov av
samtidiga insatser fran de tva huvudmannen. Integrerat arbete behdver organiseras
for att hallbarhet ska kunna sakras. Inriktningsdokumentet belyser struktur och
innehall som behodver beaktas;

* Avtal/6verenskommelse géallande uppdrag
* Organisation

*  Verksamhetens innehall

*  Uppfdljning och utvardering

Utvecklingsbehov noteras inom omradet fér organiserat integrerat arbete som ges
pa flera platser i lanet under samma namn, t ex Mini-Maria. Linsgemensam
samordning behovs for att sakra utveckling av jamlik vard och stod.

e e Organlserat mtegrerat arbete
Styrning och Bada huvudmaénnen styr och leder gemensamt verksamheten utifran
ledning lagar, avtal och 6verenskommelser
Huvudmannens ansvarsomrade regleras i lag
Samordnad individuell plan (SIP) ar en forutsattning for samverkan
Ansvarsomrade med individen i fokus
Integrerad Mobila team Mobila Digitala
mottagning arbetsformer vdrdformer och
tjdnster
Oreanisering a Oftast Oftast Varje Inte nddvandigt
isering av . .
genheterg samlokaliserade | samlokaliserade huvudman att vara
eller "vagg i utgar fran sin | samlokaliserad
vagg” egen
mottagning,
man samlas i
aktivitet
Interprofessionellt teamarbete — olika yrkesgrupper med en gemensam
Kompetens teamidentitet som samarbetar pa ett integrerat satt
Exempel: Assertive Community Treatment (ACT),
" Resurs ACT (RACT), Flexibel ACT (FACT),
Arbetssatt ( )0 ( )
Case Management, Vard och stddsamordning
Samordnade, integrerade insatser fran respektive huvudman
Insatser
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Inledning

Uppdraget med att ta fram ett lansgemensamt inriktningsdokument ar kopplat till
handlingsplan psykisk hdlsa. Dokumentet riktar sig till ledningsfunktioner inom VGR
och kommuner i Vastra Gotaland. Verksamheter som omfattas ar primar- och
specialistvard, socialtjanst och andra kommunala verksamheter. Andra huvudman
kan bjudas in i samverkansavtal vid behov.

Syfte, mal och malgrupp

Detta lansgemensamma inriktningsdokument utgér gemensam grund for
kommunernas och VGR: s organiserade integrerade arbete. Dokumentet ska
underlatta utveckling och kvalitetssakring. Malgrupp ar personer i alla aldrar med
sammansatta behov inom omradet psykisk ohélsa, missbruk och beroende nar
behoven behover tillgodoses genom insatser fran bada huvudmannen.

Organiserat integrerat arbete

Integration ar ett centralt och aterkommande begrepp i dokumentet. Enligt
Nationalencyklopedin definieras integration som “Resultatet av att skilda enheter
forenas”.

Delar som forenas till en helhet behover organiseras for att skapa hallbarhet over tid.
Inriktningsdokumentet belyser struktur och innehall som behdver beaktas nar ett
integrerat arbete ska organiseras. Bilaga 1 innehaller en checklista som stod vid
praktiskt utvecklingsarbete av organiserat integrerat arbete.

Avgransning

Samverkan sker dagligen inom och mellan huvudmaéannen och ar ett grundlaggande
satt att verka for att anvdanda huvudmannens gemensamma resurser och insatser
professionellt for den enskildes basta. Detta inriktningsdokument avgransas till den
samverkan som ar organiserad, integrerad och avtalad.

Aktuellt inriktningsdokument tar inte stallning till

* samverkansformer som inte stdds av skriftliga avtal/6verenskommelser

* vilka organiserade integrerade arbeten som bor finnas i Vastra Goétaland

* bendmningar/namn pa integrerade arbeten

* vilken ekonomisk férdelning, i termer av kronor eller procent, som ska goras
i olika former av organiserat integrerat arbete.

Likvardighet

Huvudmannen stravar efter 6kad samordning och jamstalldhet inom psykisk ohélsa
och missbruks- och beroendevard. Nar organiserat integrerat arbete ges pa flera
platser i lanet under samma namn exempelvis Mini-Maria eller socialmedicinska
mottagningar bor de organiseras pa ett likvardigt satt och innehalla likvardig
vard/stod. Ett namn ger forvantningar om innehall och paverkar darmed upplevelsen
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av likvardighet och kvalitet. Ansvariga for sadana verksamheter behover I6pande
kommunicera med varandra for att kvalitetssakra organisation och innehall.

Struktur och innehall for organiserat integrerat arbete

4.
Uppfoljning/
utvardering

1. Avtal/dverenskommelse om samverkan

Organiserat integrerat arbete behéver en struktur som mojliggor en langsiktig,
professionell och hallbar samverkan. En foérutsattning ar att avtal/6verenskommelse
om samverkan sker skriftligt mellan huvudmannen och mojliggér uppfoéljning i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Parter

Parter &r VGR och kommunerna i Vastra Gotalands 13n. Overenskommelse om
organiserat integrerat arbete galler under forutsattning att beslut tas av behorig
instans hos respektive part. Vid behov kan fler parter ingd i
avtalet/6verenskommelsen t ex kriminalvarden. Respektive huvudman ansvarar for
att samverkan etableras och fungerar.

Ansvarsférdelning

Ett organiserat integrerat arbete bygger pad gemensamt ansvarstagande for den
avtalade verksamheten. Varje huvudman ansvarar foér de insatser som ligger inom
det egna ansvarsomradet och lagrummet.
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Styrgrupp

Ett organiserat integrerat arbete behéver ha en styrgrupp med representanter fran
respektive huvudman med mandat att fatta beslut om arbetets gemensamma
inriktning.

Uppdrag

| avtal/6verenskommelse bor uppdraget vara tydligt formulerat avseende
malgrupp och syfte. Verksamheten bor ha en flexibel utformning som kan félja
forandringar i omvarlden. Justeringar i uppdraget ska alltid genomforas i
samverkan mellan parterna.

Mal
En verksamhet ska ha konkreta och méatbara mal med tydlig koppling till malgruppen.

Personalresurser

Verksamheten ska organiseras sa att resurser nyttjas optimalt. Parterna bér komma
Ooverens om vilka personalresurser som verksamheten ska forfoga over. Varje
huvudman &ger sin egen personal som verkar inom respektive ansvarsomrade.
Personal ska vara val férankrad i sin egen profession.

Brukarinflytande

Ett organiserat integrerat arbete bor ha organisation och rutiner for
brukarinflytande. Brukarinflytande bér finnas vid uppbyggnad av verksamhet men
ocksa vid uppféljning och utvardering av verksamhet.

Ekonomisk férdelning

Den ekonomiska fordelningen ska vara forhandlad och klargjord innan start.
Principen bor vara att varje huvudman har sin budget och bér sina egna

kostnader (framst personal). Gemensamma kostnader fordelas enligt avtal
(gemensamt utvecklingsarbete, utvardering, handledning, lokaler, stadning, material
etc.).

For organiserat integrerat arbete som anvander samma namn, och darmed har
likartad organisation och verksamhetsinnehall, bor den ekonomiska procentuella
fordelningen vara likartad, exempelvis Mini-Maria, socialmedicinska mottagningar
med flera.

Arbetsmiljé
Arbetsmiljoarbetet aligger respektive huvudman och bor tydliggoras i gemensamma
rutiner. Rutiner for sdkerhet ska finnas.
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Patientsdkerhet
Vard och stod for den enskilde ska systematiskt féljas upp av respektive
huvudman och gemensamt. Stod for det finns i flera lagrum.

Avvikelser och tvister
| avtal/6verenskommelse ska rutin fér avvikelse och tvist framga.

Andringar och tillégg i avtal
| avtal/6verenskommelse ska anges hur parterna ska agera om nagon av, eller bada,
huvudmannen avser forandra villkoren for verksamheten.

2. Organisation

Former: samlokalisering, mobilt arbete, digitala insatser

Utgangspunkten &r att individens/malgruppens behov ar av sadan karaktar att det
kravs att olika vard- och stodgivare samverkar i ett interprofessionellt samarbete.
Arbetet sker utifran integrerade arbetssatt dar flera olika professioner arbetar
utifran 6verenskommen metodik. Insatserna anpassas till individen/malgruppen.
Insatserna kan integreras inom och mellan huvudmannen samt genomféras parallellt
och samtidigt.

Organiserat integrerat arbete kan ske med eller utan samlokalisering.
Lokala férutsattningar avgor vad som ar onskvart och majligt. Exempel:
* Ensamlokaliserad mottagning, personal fran bada huvudmannen arbetar
under samma tak och/eller inom mobila team.

* En mobil verksamhet som bygger pa att man mots i aktivitet, var och eni
personalen har sin egen hemvist.

* Digitalainsatser och tjanster utvecklas snabbt och huvudmannen bor tillse
att dessa kan utvecklas och rymmas inom det integrerade arbetet.

Oavsett organisationsform bor utveckling ske med fokus pa digitala
samverkansformer.

Ledning av det dagliga arbetet
Det behdéver finnas en funktion som leder det dagliga arbetet. Ansvar och
finansiering for detta regleras i avtal/6verenskommelse.

Ansvarsgrénser och rutiner

Ansvarsgranser och rutiner ska vara tydliga. Ansvarsgranser bygger pa lagutrymme,
halso- och sjukvardsavtal/6verenskommelse men ocksa i de specifika
riktlinjer/rutiner som finns inom och mellan respektive huvudman. De ska vara
kdnda. Ett sddant viktigt omrade ar dokumentation och journalféring. Samtycke till
samordnad individuell plan (SIP) &r en férutsattning for att integrerat arbete ska
kunna genomforas.
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Teambaserat arbete

| ett interprofessionellt team samorganiseras olika yrkesgrupper. Huvudmannen har
ett gemensamt ansvar for att personal har kunskap om lagar, riktlinjer och policy for
bada huvudmannens omraden. Arbetet karaktariseras av hog tillgdnglighet, ett
uttalat samarbete mellan olika professioner, tydliga rutiner for hur samarbete och
kommunikation ska ske. Det ar ett gemensamt ansvar for huvudmannen att personal
ges forutsattningar och tid for att utveckla ett teambaserat arbete.

3. Verksamhetens innehall

Verksamhet ska bygga péG bdsta tillgéngliga kunskap

Vard och stod ska bygga pa basta tillgangliga kunskap. Stéd for bada huvudmaéannen
finns bland annat i Nationella Riktlinjer och i Nationella vard- och insatsprogram
(VIP).

Kunskapsspridning

| det interprofessionella samarbetet deltar fler &n en huvudman. De samarbetar fran
olika kompetenser. Metoder for gemensamt larande kan vara kontinuerlig
kommunikation, gemensam utbildning och handledning.

Kunskapsspridning sker gemensamt inom de omraden som rér samverkan men for
utveckling av professionsfragor sker vidareutbildning inom ramen for den egna
huvudmannens ansvar.

Insatser anpassas till individens behov

Vard och insatser ska utga ifran ett personcentrerat forhallningssatt. Det ar
viktigt att samsjuklighet och psykosociala hinder uppmarksammas sa att
individen far samtidiga insatser fér de behov hen har. Insatser bér kunna ges till
barn, vuxna och anhoériga/narstdende. Det organiserade integrerade arbetet bor
starka och mobilisera personens mojlighet att vara delaktig i och paverka alla
beslut, fran planering till utférande av insatserna och utvardering av dessa.
Exempel pa lampligt arbetssatt ar till exempel RACT, FACT, Vard och
stédsamordning. Samordning av insatser bor ske inom ramen fér SIP. Insatser
anpassas till alder och funktionsniva. Fér personer under 18 ar bor
vardnadshavare involveras men under vissa férutsattningar rader underariga
individer sjadlva bade 6ver sekretess och samtycke till insatser.

4. Uppfdljning och utvardering

Vard och stod for den enskilde ska systematiskt foljas upp utifran respektive
huvudmans lagstiftning. Huvudmannen ska gemensamt folja upp och utvardera bade
utifran process och resultat. Frekvens och ansvar regleras i avtal/6verenskommelse.
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Utvecklingsomraden

Uppféljning av dokument

Det ar forsta gangen som ett inriktningsdokument for organiserat integrerat arbete
upprattas. En uppfoljning av vardet av inriktningsdokumentet bor goras och ligga till
grund for eventuell revidering och utveckling. VastKom och Koncernkontoret VGR,
ansvarar gemensamt for att en uppfoljning sker senast 2023. Uppfoljningen bor ta
sikte pa att analysera om det lansgemensamma inriktnings-dokument har natt syftet
”att underlatta utveckling och kvalitetssakring” i parternas arbete med integrerade
arbetssatt.

Samordning

En fraga som diskuterats under arbetets gang och som lyfts av remissinstanser
ar fragan om lansgemensam samordning for sddant integrerat arbete som
anvander samma namn. Det handlar dar om att likrikta organisation,
verksamhetsinnehall och ekonomisk férdelningsnyckel.
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Bilaga 1
Checklista

Del Underrubrik Ansvar Tid

Avtal/ok Nedtecknad avtal/6verenskommelse
Ansvarsfordelning
Styrgrupp
Uppdrag
Mal
Personalresurser
Brukarinflytande
Fordelning av kostnader och medel
Arbetsmiljo
Patientsdkerhet
Avvikelse och tvist
Forandring av avtal

Organisation Form for arbetet; mottagning, mobilt, digitalt

Ledning av det dagliga arbetet
Ansvarsgranser och rutiner
SIP - samtycke

Teambaserat arbete

Verksamhetens Basta tillgdngliga kunskap, val av insatser
innehall
Delat beslutsfattande — rutiner for arbetssatt

Anpassning av insatser
Kunskapsspridning
Gemensam utbildning/metodstéd/handledning

Uppfoljning och Process
utvardering
Resultat



Bilaga 2
Arbetsgrupp

Y€V vistra

GOTALANDSREGIONEN

Vastra Gotalandsregionen

Kommuner

Rose-Marie Sandberg
Verksamhetschef psykiatri Skaraborgs
Sjukhus

Dirk Vleugels
Chefslakare Narhalsan

Ulf Sammels
Enhetschef Mini-Maria/SU Géteborg

Representant BUP, vakant
Regionutvecklare Anna Karlsson

Regionutvecklare Maria Sahlin
(adjungerad sedan 19-02-13)

Camilla Johansson

Goteborgsregionen, Partille Kommun,
Enhetschef socialpsykiatri och Stod- och
beroendeteamet

Anita Intto
Fyrbodals kommunalférbund, Trollhdttans
kommun, omradeschef, beroende 20+

Patrik Ekman
Skaraborgs kommunalférbund, Lidkopings
kommun, Barn- och elevhilsa

Agneta Kettil
Borasregionens kommunalférbund,
Verksamhetschef IFO barn/unga

Andreas Ericsson
Goteborgs stad, planeringsledare
(sedan 19-02-13)

Processledare Vastra Gétalandsregionen

Processledare VastKkom

Eva Hallberg, Kunskapsstod psykisk halsa

Kerstin Soderlund, Skaraborgs
kommunalférbund

Brukarrepresentation

Elisabeth Lundberg, Elena Orrlév, Sara Svensson, samtliga NSPHIG

Jan Linde, Brukarradet for missbruksfragor i Vastra Gotaland

10

% VistKom




YYE%IEPANDSREGIONEN ‘ VéStKOm

Bilaga 3
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Sammantradesprotokoll

Fyr 0 a Férbundsdirektionen
% N Sammantradesdatum: 2020-05-07

Diarienummer: 2020-1031

Paragrafer: 18-33

Sida 1 (22)
Plats och tid: Sotenéds symbioscenter/Teams kl 09.00 - 9.30, 11.00 - 15.30
Ledamdéter: Stig Bertilsson, Bengtsfors Martin Carling, Dals-Ed
Tobias Bernhardsson, Fargelanda Jan-Olof Johansson, Lysekil
Morgan E Andersson, Mellerud (§§34-47) Jan Hognert, Munkedal
Anders Arnell, Orust Mats Abrahamsson, Sotenés
Kent Hansson, Stromstad Liselotte Frojd, Tanum
Paul Akerlund, THN (§§34-48) Peter Eriksson, THN
Christer Hassleback, UA Ingemar Samuelsson, UA
Benny Augustsson, Vanershorg Gunnar Lidell, Vdnersborg
Michael Karlsson (s), Amal (§§38-40)
Ersdttare, digitalt ndrvarande: Per Eriksson, Bengtsfors Per-Erik Norlin, Dals-Ed
Ulla Bérjesson, Férgelanda Ronald Rombrandt, Lysekil
Michael Mellby, Mellerud (§§34-48) Lisa Kettil, Munkedal
Lars Larsson, Orust (§§38-40) ' Bedros Cicek, THN
Lars Tysklind, Stromstad (§§38-40) Anna-Lena Heydar, UA
Monica Hanson, THN (§§34—-48)
Fyrbodals kommunalférbund: Jeanette Limmel Carina Ericson
Helen Tisell Titti Andersson
Morgan Ahlberg Anna Lark Stahlberg
Karin Stenlund (§§38-40) Henrik Erlandsson (§46)
Ovriga deltagare: Kristina Jonéng, VGR (§§38-40) Max Falck, VGR (§§38-40)
Martin Elofsson, VGR (§§38-40) Aako Raaofi, VGR (§§38-40)
Ulrika Frick, VGR (§§38-40) Bijan Zainah, VGR (§§38-40)
Helena Holmgren, VGR (§§38-40) - Egon Frid, KTN (§§38-40)
Lise Nordin, VGR {§§38-40) Lisbeth Schultze, Lst {§§38-40)
Svante Sjostedt, Lst (§§38-40) Leif Magnusson, VGR (§§38-40)
Maria Andersson, VGR (§§38-40)
Underskrifter: Ve ‘ ( .
fo e g C 2 !
Sekreterare ( JQ/(/(/WV"‘ LN~
4/,/_,—-—- e _,,——«/T‘—-m
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Martin Carl}%@mﬂ """""""""""""""
Justerare %7’/ Y/t
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Sammantradesprotokoll

FyrbOdaI Forbundsdirektionen
=2 A L D Sammantradesdatum: 2020-05-07
Diarienummer: 2020-1031

Paragrafer: 18-33

Sida 6 (22).

§37

Arende fran Vistkom: Forlangning av dverenskommelse mellan VGR-kommuner och VGR om
samverkan vid in- och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard

Overenskommelsen om in- och utskrivning fran sluten hilso- och sjukvérd giller fran 2018-09-25 till
2020-11-30. Infor stallningstagande om ny dverenskommelse att gélla frdn och med 2020-12-01 ska
overenskommelsen utvdrderas i sin helhet, sdval nar det galler utskrivningsprocessen som reglering
av balansansvaret. Uppfdljning och utvardering ska utgora underlag for dialog om eventuella
férandringar.

Mellan 2018-09-25 och 2020-03-31 har en successiv nedtrappning av betalningsansvarsdagar skett
inom psykiatrin, frdn och med 2020-04-01 géller darfér samma dverenskommelse inom psykiatrin
som inom somatiken. For att utvdrdera Gverenskommelsen i sin helhet finns behov av mer tid fér att
utvdrdera eventuella konsekvenser av detta, framfdrallt inom psykiatrin.

Arendet féredrogs av Titti Andersson, teamchef vilfirdsutveckling.

Handlingar bifogas protokollet.

Direktionen beslutar

Att rekommendera kommunerna att fatta beslut om férlingning av Overenskommelse mellan Vistra
Gotalands kommuner och Vastra Gotalandsregionen om samverkan vid in- och utskrivning fran
sluten halso- och sjukvard till och med 2021-12-31.

Beslutet expedieras till:

Fyrbodals medlemskommuner

Justerare: Utdragsbestyrkande:
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Forlangning av 6verenskommelse mellan Vastra Gotalands kommuner och
Vastra Gotalandsregionen om samverkan vid in- och utskrivning fran
sluten héalso- och sjukvard

Forslag till beslut

e Direktionen beslutar att rekommendera kommunerna att fatta beslut om forlangning av
Overenskommelse mellan Vastra Gétalands kommuner och Vastra Gétalandsregionen
om samverkan vid in- och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard till och med
2021-12-31.

Beskrivning av arendet

Overenskommelsen om in- och utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard galler fran 2018-
09-25 till 2020-11-30. Infor stallningstagande om ny dverenskommelse att gélla fran och med
2020-12-01 ska dverenskommelsen utvarderas i sin helhet, saval nar det géller
utskrivningsprocessen som reglering av balansansvaret. Uppfoljning och utvardering ska
utgora underlag for dialog om eventuella férandringar.

Mellan 2018-09-25 och 2020-03-31 har en successiv nedtrappning av betalningsansvarsdagar
skett inom psykiatrin, fran och med 2020-04-01 galler darfor samma Gverenskommelse inom
psykiatrin som inom somatiken. For att utvardera éverenskommelsen i sin helhet finns behov
av mer tid for att utvérdera eventuella konsekvenser av detta, framforallt inom psykiatrin.

Beddmning och synpunkter

Det politiska samradsorganet, SRO, har 2020-03-06 stallt sig bakom en forlangning av
overenskommelsen. VastKoms styrelse har vid sitt sammantrade 24 mars fattat beslut om att
stélla sig bakom att forlanga 6verenskommelsen och att rekommendera kommunalférbunden
att rekommendera kommunerna att fatta beslut om férlangning.

Koppling till mal

Mal 7 — Invanarna ska erbjudas en god, jamlik och kunskapsbaserad socialtjanst, vard och
omsorg.

Ansvarig tjansteperson

Titti Andersson
Teamchef Vélfardsutveckling
Fyrbodals kommunalférbund

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for tillvaxt
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LYSEKILS Anmalningsdrende till socialnamnden 2020-08-26

KOMMUN
Dnr 2020-000104

Utskriftsdatum:

2020-08-19

Arendemening: Information om avvikelser - lex Sarah, lex Maria och synpunkter/klagomal

Namn:

Beskrivning:
Till socialnamndens ordférande - Synpunkt/klagomal - oroligheter kring Coop och bilprovningen pa Ekgatan i
Lysekil

Namn:

Beskrivning:
Synpunkt/klagomal - 6ver situationen och behov av hjalp, kontraktsvard, for en anhorig
Namn:

Privatpersoner/anhériga

Beskrivning:

Synpunkt/klagomal - synpunkter och anmélan av skaderisk gallande omsorg och hjélp for en vardtagare pa
Stangenashemmet

Namn:

Privatperson/anhdrig

Beskrivning:

Till socialndamndens ordférande - Synpunkt/klagomal, reaktion pa artikel i tidningen Bohuslaningen
"Kommunpolitiker anklagas for rasism pa mote”

Namn:

Privatperson

Beskrivning:

Synpunkt/klagomal - Missngje med beslut om att ICA Supermarket, Lysekil, anlitas for E-handel for
dagligvaror till hemtjansten

Namn:

Privatperson

Beskrivning:
Synpunkt/klagomal - Synpunkter pa varden vid Lysekilshemmet
Namn:

Anhorig

Beskrivning:

Synpunkt/klagomal - Missnoje 6ver stadning - hemtjéanst
Namn:

Privatperson

Beskrivning:

Synpunkt/klagomal - missndje 6ver Skafto hemtjanst, lang vantetid pa hemtjanstpersonal efter larm till
larmcentralen - Sekretessprévning enl. OSL

Namn:

Privatperson/anhorig

Beskrivning:

Synpunkt-klagomal - Stangenashemmet
Namn:

Socialférvaltningen

Beskrivning:

Rapport och utredning lex Sara - Kvarngatans gruppboende LSS
Namn:

Socialforvaltningen




Anmalan av inkomna skrivelser, beslut och domar
LYSEKILS 2020-08-26
KOMMUN

Dnr 2020-000020

Utskriftsdatum:

2020-08-19

Arendemening: Anmalan av inkomna skrivelser, beslut och domar - Socialnamnden 200826

Namn:

Beskrivning:

Beslut 2020-08-17, mal nr 9810-20 - Understallande myndighet Socialnamnden i Lysekils kommun -
Motparter 1. vardnadshavare, offentligt bitrade, 2. den unga, offentligt bitrade - Saken Omedelbart
omhéandertagande enligt lagen (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga, LVU -
Forvaltningsratten avskriver malet - Sekretessprovning enl. OSL

Namn:

Forvaltningsratten i Goteborg

Beskrivning:

Beslut 2020-07-27, mal nr 9810-20-20 - Understallande myndighet Socialndamnden i Lysekils kommun -
Motparter 1. vardnadshavare, offentligt bitrade, 2. den unga, offentligt bitrade - Saken Omedelbart
omhandertagande enligt lagen (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga, LVU -
Forvaltningsratten faststaller det understallda beslutet - Sekretessprévning enl. OSL

Namn:

Forvaltningsratten i Goteborg

Beskrivning:

Slutligt beslut 2020-07-17 - Mal nr. 2874-20 - Fraga om provningstillstand
Namn:

Hogsta Forvaltningsdomstolen

Beskrivning:

Upphévande av beslut om att inte verkstalla omsorgsinsatser vid tillfallig vistelse - Protokoll 2020-07-03 § 8
ordférandebeslut

Namn:

Sddertélje kommun

Beskrivning:

Ordforandebeslut, upphévande av beslut, tillfallig vistelse i Norbergs kommun
Namn:

Norbergs kommun

Beskrivning:

Upphévande av beslut 2020-04-15 géllande hemtjanst vid tillfalliga vistelser i Vanersborgs kommun
Namn:

Vénersborgs kommun

Beskrivning:

Upphévande av beslut 2020-05-13 géllande hemtjanst vid tillfalliga vistelser i Bergs kommun
Namn:

Bergs kommun

Beskrivning:

Ordférandebeslut - Andrat beslut om hemtjénstinsatser till sommarboende
Namn:

Vingakers kommun

Beskrivning:

Dom 2020-06-18 - mal nr 2789-20 - Klagande Vardnadshavare, Motpart - Socialnamnden i Lysekils kommun
m fl - Saken Gverklagat avgorande, Beredande av vard av unga, SFB - Kammarratten avslar 6verklagandet -
Sekretessprévning enl. OSL




Namn:
Kammarratten i Géteborg

Beskrivning:

Nyhetsbrev om mottagning och boséttning av nyanlénda juni 2020
Namn:

Migrationsverket

Beskrivning:

Upphévande av ordférandebeslut - omsorgsinsatser vid tillfallig vistelse i Strdmstads kommun
Namn:

Stromstads kommun

Beskrivning:

Beslut - Upphavande av tidigare socialndmndsbeslut géllande omsorgsinsatser till individer med tillfélliga
vistelser i Lindesbergs kommun

Namn:

Lindesbergs kommun, socialndmnden

Beskrivning:

Beslut 2020-06-24, mal nr 11387-19 - Klagande - Motpart Forsakringskassan - dverklagat Forsékringskassans
beslut 2019-08-21, dnr 190445689199 - Saken Barnbidrag enligt socialforsakringsbalken - Forvaltningsrétten
awvisar dverklagandet - Sekretessprévning enl. OSL

Namn:

Forvaltningsratten i Goteborg

Beskrivning: .

Beslut 2020-06-24 - Arendet tillsyn av ej verkstallt beslut - dnr 8.8.1-38344/2019-6
Namn:

Inspektionen for vard och omsorg, IVO

Beskrivning:

Forandrade vardavgifter for placeringar av ungdomar vid Statens institutionsstyrelse, SiS, under perioden 2020-
07-01--2020-12-31 - dnr 1.1.3-2954-2020

Namn:

Statens institutionsstyrelse, SiS

Beskrivning:

Protokollsutdrag - Beslut om upphévning av beslut om tillfallig vistelse i Kalix kommun fran annan kommun
Namn:

Kalix kommun, socialndmndens arbetsutskott

Beskrivning:

Riktlinjer for kommunens fakturerings- och kravverksamhet
Namn:

Kommunstyrelsen

Beskrivning:

Riktlinjer for direktinbetalning med betalkort och andra digitala l16sningar till Lysekils kommun
Namn:

Kommunstyrelsen

Beskrivning:

Lysekil kommuns riktlinjer for det systematiska brandskyddsarbetet (SBA)
Namn:

Kommunfullmaktige

Beskrivning:

Beslut om tillfallig begransning av omsorgsinsatser till brukare med tillfallig vistelse i Géllivare kommun med
anledning av covid-19

Namn:

Géllivare kommun, socialndmnden

Beskrivning:
Beslut om féljsamhet till SKR:s rekommendation om tillfallig vistelse
Namn:




Kommunalforbundet Sjukvard och omsorg i Norrtalje

Beskrivning:
Beslut 2020-06-10, § 69 - Upphavande av tillfalligt beslut att begransa verkstéllighet av bistand fattat av

omsorgstagarens hemkommun for vistelse i Tingsryds kommun med anledning av covid-19
Namn:

Tingsryds kommun, vard- och omsorgsnamnden

Beskrivning:
Skyddsombudsstopp enligt 7 § 6 kapitlet arbetsmiljolagen - arbetsplats Skafté hemvard, socialforvaltningen

Lysekils kommun
Namn:

Skyddsombud Kommunal

Beskrivning:

Beslut - Inga garanterade omsorgsinsatser vid tillfalliga vistelser i Torsds kommun
Namn:

Torsas kommun, krisledningsnamnden

Beskrivning:
Dom 2020-06-04 - mal nr 5087-20 - Klagande, god man, Motpart Socialnamnden i Lysekils kommun -
overklagat socialndmndens beslut 2020-02-28 - Saken Avgift enligt socialtjanstlagen, SoL (omsorgsavgift for

bostad med sarskild service) - Forvaltningsratten avslar éverklagandet - Sekretessprévning enl. OSL
Namn:
Forvaltningsratten i Goteborg

Beskrivning:
Dom 2020-05-29 - mal nr 5609-18 - Klagande, god man, Motpart Forsékringskassan, dverklagat
Forsakringskassans beslut 2018-03-01, dnr 180385075111 - Saken Assistansersattning - Férvaltningsratten

avslar éverklagandet - Sekretessprovning enl. OSL
Namn:
Forvaltningsratten i Goteborg

Beskrivning:
Dom 2020-05-29 - mal nr 2635-20 - Klagande, god man, Motpart Forsakringskassan, dverklagat
Forsakringskassans beslut 2018-03-01, dnr 200468795583 - Saken Assistansersattning - Férvaltningsratten

avslar 6verklagandet - Sekretessprovning enl. OSL
Namn:
Forvaltningsratten i Goteborg

Beskrivning:
Delegationsbeslut - Upphavning av tidigare beslut om stéd och hjélp vid tillfallig vistelse i Ale kommun, med

anledning av Covid-19
Namn:
Ale kommun, omsorgs- och arbetsmarknadsnamnden

Beskrivning:
Delegationsbeslut - att ej verkstalla stéd och hjalp till personer vid tillféllig vistelse i Gnosjo kommun, med

anledning av Covid-19
Namn:
Gnosjo kommun, socialutskottet

Beskrivning:

Beslut om stdd och hjalp vid tillfallig vistelse i Aneby kommun, med anledning av Covid-19
Namn:

Aneby kommun, kommunstyrelsen

Beskrivning:

Beslut 2020-05-27 - mal nr 6910-20 - Klagande, ombud, Motpart Férsakringskassan, overklagat
Forsakringskassans beslut 2020-05-14 - Saken Assistansersattning enligt socialforsékringsbalken, SFB; nu
fradga om inhibition - Forvaltningsratten beslutar att det dverklagade beslutet inte ska galla i avvaktan pa att
malet avgors slutligt eller ratten beslutar om annat (inhibition) - Sekretessprévning enl. OSL




LYSEKILS Redovisning av delegationsbeslut 2020-08-26

KOMMUN
Dnr 2020-000010

Utskriftsdatum:

2020-08-19

Arendemening: Redovisning av delegationsbeslut 200826

Namn:

Beskrivning:

Anmalan av ordférandebeslut - Beslut om att LVU enligt 9 § LVVU ska upphéra
Namn:

Socialférvaltningen

Beskrivning:

Delegationsbeslut - Alkoholtillstand
Namn:

Socialférvaltningen

Beskrivning:

Delegationsbeslut - BoU och VVuxen for perioden 200701-200731
Namn:

Socialforvaltningen

Beskrivning:

Anmalan av ordférandebeslut - Placering enligt 11 § LVU
Namn:

Socialforvaltningen

Beskrivning:

Anmalan av ordférandebeslut - Placering enligt 11 § LVU
Namn:

Socialférvaltningen

Beskrivning:

Anmalan av ordférandebeslut - Omedelbart omhandertagande enligt 6 § LVU
Namn:

Socialférvaltningen

Beskrivning:

Anmalan av ordférandebeslut - Placering enligt 11 § LVU
Namn:

Socialférvaltningen

Beskrivning:

Anmalan av ordférandebeslut - Placering enligt 11 § LVU
Namn:

Socialforvaltningen

Beskrivning:

Delegationsbeslut - Avgifter juli 2020
Namn:

Socialférvaltningen

Beskrivning:

Delegationsbeslut - AHO juli 2020
Namn:

Socialférvaltningen

Beskrivning:

Delegationsbeslut - Avgifter juli 2020




Namn:
Socialférvaltningen

Beskrivning:

Tillférordnad avdelningschef avdelningen Socialt stdd under semesterperioden
Namn:

Socialférvaltningen

Beskrivning: .

Delegationsbeslut - AHO 200601-200630
Namn:

Socialforvaltningen

Beskrivning:

Delegationslista - BoU 200601-200630
Namn:

Socialférvaltningen

Beskrivning:

Ordforandebeslut - Kop av extern plats for bostad med sarskild service enligt SoL
Namn:

Socialférvaltningen

Beskrivning:

Delegationslista -Avgiftsbeslut 200601-200630
Namn:

Socialférvaltningen

Beskrivning:

Delegationslista - Avgiftsbeslut 200601-200630
Namn:

Socialférvaltningen

Beskrivning:

Delegationslista - Avgiftsbeslut 200501-200531
Namn:

Socialférvaltningen

Beskrivning:

Delegationer under maj 2020 inom BoU och Vuxen
Namn:

Socialférvaltningen

Beskrivning:
Forordnande av tf forvaltningschef under sommaren 2020






