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Inledning

Barn- och elevhilsoplanen i Lysekils kommun ska klargora hur elevhilsans uppdrag
fullfoljs utifran vad som anges i skollagen.

Elevhdlsan ska framst vara forebyggande och hdlsofrdmjande. Elevernas
utveckling mot utbildningens mdl ska stédjas.

For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgdng
till skolldkare, skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas
tillgang till personal med sGdan kompetens att elevernas behov av
specialpedagogiska insatser kan tillgodoses. (SFS 2010:800, 2 kap 25 §)

Arbetet i elevhilsan ska priglas av ett barnperspektiv, det vill sdga att alltid se till
barnets basta!. Utifran dlder och mognad ska barn och elever ges majlighet att bidra
med sina erfarenheter, synpunkter och forslag. Barn i forskolan ingér, i tillampliga
delar, av denna barn- och elevhilsoplan trots att detta inte anges i skollagen.

Barn- och elevhilsoplanen ska;

sakerstilla likvardigheten mellan kommunens forskolor och skolor,

utgora ett dokument som anger en inriktning dar samverkan utgor en av
elevhalsans grundpelare,

fungera som ett stod for forskolechefer, rektorer, barn- och elevhilsoteam och
ovrig personal i elevhilsoarbetet,

tydliggora for vardnadshavare vad som ar barn- och elevhilsans uppdrag.

I Lysekils kommun ska samverkan, utifran olika perspektiv, alltid ske med barnet och
eleven i centrum.

. ‘

Psykologiskt

1 Utgangspunkten &r FN:s konvention om barns rittigheter vilken anger: - Alla barn &r lika mycket virda
och har samma rattigheter. Ingen far diskrimineras. - Vid alla beslut som ror barn ska i férsta hand
beaktas det som beddms vara barnets béasta.
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Barnhalsa i forskolan

I forskolan finns ingen lagstadgad elevhilsa, men forskolan har, enligt skollagen2 ett
sarskilt uppdrag att uppmarksamma och hjilpa de barn som behéver stod i sin
utveckling. Barnhilsoarbetet utgor en integrerad del av forskolans uppdrag och ska
finnas i forskolans larmiljo och i personalens arbete med samtliga barn. Detta innebar
att pedagoger i forskolan har ansvar for att;

- vara delaktiga i genomforandet av barnhalsoinsatser,

- taett sarskilt ansvar for att undanréja hinder for barn i behov av stod,

- skapa delaktighet och inflytande for barn och deras vardnadshavare i

barnhilsoarbetet.

Elevhalsa i skolan

Elevhalsans uppdrag ar att framja elevernas hilsa och larande samt att forebygga
ohilsa och hinder i larandets. Hélsa och ldarande forutsatter varandra. Att trivas och ma
brai skolan ar en forutsattning for ett gott studieresultat.

Det frimjande och forebyggande arbetet innebar att fraimja och forebygga ohilsa och
hinder i larandet. Det handlar om att stirka och bibehélla elevernas fysiska, psykiska
och sociala vilbefinnande genom att skapa larmiljoer som framjar elevernas larande,
utveckling och hélsa. Elevhilsans arbete innebar da insatser som ror elevernas
arbetsmiljo, till exempel skolans vardegrund, arbetet mot krankande behandling,
undervisningen om tobak, alkohol och andra droger, jamstilldhet samt sex- och
samlevnadsundervisning4.

Elevhalsoarbetet bedrivs i skolans alla miljoer, inte minst i klassrummet dar lararen
spelar en central roll. Det dagliga elevhilsoarbetet ska starka friskfaktorer och ha en
tilltro till att alla elever kan ldra sig, utvecklas och na utbildningens mal. Den
pedagogiska personalen behover samverka med elevhélsans kompetenser for att
utveckla skolornas arbets- och lirandemiljoer, det innebar att alla pedagoger i skolan
har ansvar for att;

- vara delaktiga i genomforandet av elevhalsoinsatser,

- taett sarskilt ansvar for att undanroja hinder for elever i behov av stod,

- skapa delaktighet och inflytande for elever och deras vardnadshavare i

elevhilsoarbetet.

Elevhilsan ska ocksa stodja skolledningen med kompetens, information, rad och
utredningar i fragor som har betydelse for elevernas larande, utveckling och hilsa samt
arbeta for en sdker och god arbets- och larandemiljo for eleverna.

Barn- och elevhalsans kompetenser

I skollagens anges att:
For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det
finnas tillgang till skollikare, skolskoterska, psykolog och
kurator. Vidare ska det finnas tillgdng till personal med sddan
kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser
kan tillgodoses.

2SFS 2010:800, 8 kap 9 §

3 SFS 2010:800, 2 kap 25 §

4 Skolverket & Socialstyrelsen (2016). Vidgledningen fér elevhdélsan: Stockholm
5> SFS 2010:800, 2 kap 25 §
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Elevhilsans kompetenser ska initiera och medverka till utveckling samt félja forskning
rorande barns och ungdomars hilsa och utveckling. Den ska delta i skolans samlade
arbete for en god larandemiljo, en god fysisk samt psykosocial arbetsmiljo.

Medicinsk kompetens

Elevhilsans medicinska insats (EMI) ar en egen verksamhetsgren inom elevhilsan och
har ingér skolskoterskor och skolldkare. Insatsen styrs av Hilso- och sjukvardslagen®.
EMI 6vertar Barnhilsovardens? uppdrag att folja barns utveckling. Verksamhetschefen
for den centrala elevhélsan ar ansvarig for elevhalsans medicinska kompetens.

Den medicinska insatsen ska tillfora medicinsk kompetens samt
omvardnadskompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet i grundskolan och
gymnasieskolan genom att;
- verka for god fysisk, psykisk och social arbetsmiljo for eleverna i skolan enligt
Arbetsmiljolagen,
- erbjuda konsultation/handledning till pedagoger och 6vrig skolpersonal kring
medicinska/omvardnadsfragor,
- identifiera och stodja elever med funktionsnedsattning eller andra svarigheter,
- initiera samverkan med 6vrig elevhilsa och medverka vid utredningar,
- utfora hilsobesok enligt basprogram i syfte att folja elevernas halsa, utveckling
och tillvaxt,
- vid behov erbjuda kontakt med skollakare,
- ge vaccinationer enligt folkhdlsomyndighetens vaccinationsprogram,
- genom individ och gruppsamtal motivera till medvetna val och
livsstilsforandringar,
- bidra med kompetens kring alkohol, narkotika, dopning och tobak samt sex och
samlevnad,
- erbjuda radgivande samtal till virdnadshavare,
- bidra med en samlad kunskap kring elevernas fysiska och psykiska hilsa pa
skolniva,
- vara en resurs nir det giller arbetet med likabehandlingsplan och krisplan
- deltai skydds- och allergironder,
- erbjuda enklare sjukvard, radgivning och uppmuntra till egenvard,
- vara tillgangliga genom tex 6ppna mottagningar.

Psykologisk kompetens

Den psykologiska kompetensen ska tillféra kunskap om elevers larande och utveckling
till, grundskolor och gymnasieskolor. Verksamhetschefen for den centrala elevhélsan ar
ansvarig for elevhalsans psykologiska kompetens.

Psykologens roll ar att;

- erbjuda kompetensutveckling kring psykologiska metoder/kunskaper till
arbetslag och 6vrig personal,

- medverka i gemensamma utvecklingsprocesser med forebyggande och
hilsofrimjande mal,

- ge handledning/konsultation till personal kring barn och elever i behov av
sarskilt stod exempelvis inldrningssvarigheter, koncentrationssvarigheter och
problemskapande beteende,

6 SOSFS 1997:8.
7 Barnhilsovarden erbjuder hilsobesék och vaccinationer fér barn 0-6 ar via barnavardscentralen (BVC).
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- genomfora utredningar och bedomningar av enskilda elever for att bidra i
arbetet med att utforma pedagogiska strategier,

- bidra med kunskap om psykisk hilsa och ohilsa,

- vara en resurs i grundskolans och gymnasieskolans krishantering.

Psykosocial kompetens

Arbetet inriktas pa att stodja det pedagogiska arbetet med det psykosociala
perspektivet vid val av arbetsformer och arbetssitt i skolan. Den psykosociala
kompetensen, kurator, ar organiserad och anstalld i skolan.

Kuratorns roll ar att;

- minska riskfaktorer och 0ka skyddsfaktorer, inom och runt om eleven,

- medverka i utvecklingsprocesser kring bemotande och barns delaktighet,

- gerad och stod till personal, virdnadshavare och elever i fragor som paverkar
skolan,

- gora sociala utredningar och bedémningar av den sociala och psykosociala
situationen for enskilda elever,

- bidra med kunskap om risk- och skyddsfaktorer for elevers héilsa, sociala
situation, larande och utveckling,

- ge stod till pedagoger kring grupprocesser,

- bista personal vid svara samtal,

- ge handledning, konsultation och rddgivning utifran ett socialt perspektiv,

- bidra med kunskaper om samhillets stodsystem,

- bistd med samordning av moten mellan olika aktorer,

- vara en resurs i forskolans, grundskolans och gymnasieskolans krishantering.

Specialpedagogisk® kompetens
Den specialpedagogiska kompetensen ar organiserad och anstélld i forskolan och
skolan och ska tillfora specialpedagogisk kompetens som ett stod i det pedagogiska
arbetet och i den Overgripande planeringen av elevhélsans arbete. Den
specialpedagogiska kompetensen ska;
- folja upp, utvardera och stodja utvecklingen av verksamhetens larandemiljoer,
- kartlagga hinder och mojligheter i skolmiljon i syfte att skapa en tillganglig
larmiljo,
- kartlagga elevers behov av sarskilt stod,
- genomfora pedagogiska utredningar och bedomningar samt utforma
atgardsprogram,
- ge handledning och stod till pedagogisk personal vid genomférande av
atgardsprogram.

Elevhalsans organisation i Lysekils kommun

Lysekils kommun ar huvudman for skolverksamheten och elevhilsan i kommunen.
Huvudmannen ansvarar bland annat for beslut om elevhilsans organisation, placering
och anstéllningsvillkor for de anstéllda inom elevhilsan, och att verksamheten har en
adekvat kompetensforsorjning?. I Lysekil finns elevhélsan organiserad pa tva nivaer;
dels den centrala barn- och elevhalsan vars resurser finns tillgangliga for hela
kommunen, dels den lokala elevhilsan som finns pa varje skola. Bade den centrala och

8 Den specialpedagogiska kompetensen innefattar specialpedagoger och specialldrare.
9 Skolverket & Socialstyrelsen (2016). Végledningen fér elevhdlsan: Stockholm
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den lokala elevhilsan sammansatts och bemannas for att kunna kvalitetssakra
uppfoljning och atgarder pa organisations-, grupp- och individniva. Pa varje
grundskola och gymnasieskola finns elevhilsoteam, en samlad elevhilsa, dar alla
elevhilsans kompetenser finns tillgdngliga och samarbetar. Varje skola har tydliga
rutiner kring hur elevhilsoarbetet ska se ut.

Centrala barn- och elevhalsan

Centrala barn- och elevhilsan har ett kommunovergripande uppdrag att arbeta
stodjande och utvecklande mot hela utbildningsverksamheten i Lysekils kommun. Den
centrala elevhilsan bestar av de medicinska insatserna, psykologer, skolskoterskor och
skolldkare. Ansvarig for den medicinska delen av elevhilsan ar verksamhetschef for den
centrala elevhélsan.

Lokala barn- och elevhalsan

Ansvarig for barn- och elevhélsoarbetet pa forskolor och skolor ar férskolechef eller
rektor. Specialpedagoger, speciallarare och kuratorer finns anstallda i forskolan,
grundskolan, grundsarskolan, gymnasiesarskolan och gymnasieskolan. For att sakra att
de lokalt anstillda professionerna kan bidra till elevhilsoarbetet utifrén sina specifika
kompetenser finns det i Lysekils kommun en rutin for 6vergripande samarbete
gillande kuratorer och specialpedagogisk kompetens®°. Lokalt pa enheterna kan
elevhalsoteamet kompletteras med andra professioner, som inte anges i skollagen,
utifran verksamhetens behov.

All elevhilsopersonal ska arbeta enligt vad som anges i Viagledning for elevhélsan och
enligt det uppdrag som &r formulerat i skollagen samt enligt 6vriga styrdokument.
Arbetet innebéar bland annat att;

- bidra med kompetens i skolans elevhilsoarbete,

- deltaiarbetet med att anpassa undervisningen till varje elevs forutsattningar,

- delta i skolans arbete med att utforma en god larmiljo,

- delta i skolutveckling,

- tadel av aktuell vetenskaplig utveckling inom relevanta omraden for att

utveckla elevhilsans arbete,

- delta i skolans vardegrunds och likabehandlingsarbete,

- handleda, ge stod och konsultation till personal och vardnadshavare,

- kartlagga och utreda en elevs behov i syfte att nd mélen,

- stodja enskilda barn och ungdomar samt grupper,

- samverka med samhillets 6vriga barn- och familjestodjande verksamheter.

De lokala elevhilsoteamen

Navet i elevhilsans arbete utgors av skolans lokala elevhilsoteam. Lysekils
grundskolor, sdrskolan och pa gymnasiet finns lokala elevhilsoteam pa varje skola.
Dessa team bestar av rektor, lokal specialpedagogisk kompetens, kurator,
skolskoterska, psykolog samt studie- och yrkesviagledare i arskurs 7-9 och gymnasiet.
Rektor ar ansvarig for elevhilsoteamets arbete pa respektive skola. Det lokala
elevhélsoteamet har ett gemensamt uppdrag, och dessutom har varje profession inom
gruppen egna ansvarsomraden. Det lokala elevhilsoteamet triffas regelbundet for att
arbeta med skolans elevhilsorelaterade fragor. Pa elevhélsoteamets méten finns
dagordning, ordforande och sekreterare. Elevhalsoteamen erbjuder vid behov
kartlaggningar och utredningar (pedagogiska, medicinska, psykologiska, sociala) till
elever. Teamet stottar vid behov ansvarig larare vid upprattandet av atgardsprogram.
Elevhilsoteamets arbete utvirderas minst en gang per lasar.

10 Utbildningsférvaltningen i Lysekil (2019). Rutin fér samarbete, Elevhélsans lokala professioner.
11 Skolverket & Socialstyrelsen (2016). Védgledningen fér elevhdlsan: Stockholm

Sida 8 av 13



Den lokala elevhilsan ska;

- stodja och stirka elevers utveckling mot skolans mal,

- utveckla larmiljon utifran elevens behov,

- arbeta utifrdn barns och elevers perspektiv och deras ritt till delaktighet och
inflytande,

- arbeta forebyggande for att fraimja en god fysisk och psykisk halsa bland barn
och unga,

- arbeta med elev- och foraldrakontakter,

- arbeta med konsultation, handledning och utbildning av personal,

- arbeta med utvecklingsfragor, kompetensutveckling, uppfoljning och
utvardering av elevhilsans arbete pa skolan arbeta med utredningar och
funktionsbeskrivningar och i skolan vara ett stod i arbetet med atgardsprogram
samt vigledning infor framtida studier och yrken,

- arbeta med skolans trygghetsarbete,

- arbeta forebyggande mot alkohol, narkotika, dopning och tobak fréan ar 6 till och
med gymnasiet.

Elevhilsoteamets ansvar

Elevhilsan ska framst arbeta hilsoframjande och forebyggande. Elevhalsan har ett
ansvar att pa uppdrag av och i samverkan med rektor planera och genomfora insatser,
till exempel genom att ha ett nira samarbete med arbetslagen och kinnedom om
elevernas arbetsmiljo, handledning och konsultation till pedagoger, initiera
utvecklingsarbete pa organisationsniva samt identifiera kompetensutvecklingsbehov.
Elevhilsan har ocksa ett dtgardande ansvar att pa uppdrag av och i samverkan med
rektor planera och genomfora insatser, t ex vid behov initiera och utfora kartlaggningar
och utredningar samt ge stodjande samtal till elever, elevgrupper och foraldrar.

Rektors ansvar for elevhilsoteamen

Rektor har det 6vergripande ansvaret for att leda och samordna det pedagogiska
arbetet och verka for att utveckla verksamheten och elevhilsan2. Rektor beslutar aven
om sin enhets inre organisation. Som ledare for elevhalsan ska rektor sakerstalla
verksamhetens kvalitet och tydliggora elevhilsans uppdrag. Rektor ansvarar ocksé for
att behov av sarskilt stod skyndsamt utreds, sa snart rektor fatt kinnedom om att det
befaras att en elev inte kommer nd kunskapskraven. Om en elev uppvisar andra
svarigheter i sin skolsituation utreds detta ocksa skyndsamt. Vidare ansvarar rektor for
att eleven far det stod som eventuell utredning visar att eleven ar i behov av for att na
de kunskapskrav som minst ska uppnas.

Extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram

Alla elever ska fa stod och stimulans for att utvecklas sa langt som mojligt. De som latt
nar de lagsta kunskapskraven ska ocksa utmanas att na langre. Om en elev riskerar att
inte na kunskapskraven, ska han eller hon snabbt fa stod i form av extra anpassningar
eller sarskilt stod.

Extra anpassningar

Extra anpassningar handlar om att géra undervisningen mer tillginglig for eleven och
att mota de behov som eleven har. For detta behovs inget formellt beslut. Detta kan
exempelvis vara enskilt schema 6ver skoldagen, extra instruktioner eller alternativa

12 Skolverket & Socialstyrelsen (2016). Védgledningen fér elevhdlsan: Stockholm
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larverktyg, men aven extra fardighetstraning eller specialpedagogiska insatser under en
kortare period. Anpassningar dokumenteras i elevens individuella utvecklingsplan
(IUP).

Sarskilt stod

Sarskilt stod ar av mer omfattande karaktar och kan ofta inte innefattas i den ordinarie
undervisningen. Innan beslutet om sarskilt stod tas behéver skolan gora en
kartlaggning, vilket resulterar i att rektor beslutar kring behovet av sarskilt stod. Detta
maste dokumenteras i ett atgardsprogram for eleven. Exempel pa sarskilt stod kan vara
regelbundna specialpedagogiska insatser under en langre tid, sarskild
undervisningsgrupp, enskild undervisning eller anpassad studiegang. Det kravs inga
diagnoser for att fa stod, det ar elevens behov som avgor. I Lysekils kommun anvéands
Skolverkets Allmanna rad for arbete med extra anpassningar?s,

sarskilt stod och atgardsprogram. Allmanna raden innefattar kartliggning och
pedagogisk bedomning infor beslut om atgiardsprogram.

Atgardsprogram

Kravet pa att utarbeta atgardsprogram omfattar alla skolformer. For grundskolan och
gymnasiet giller att om det pa négot sitt framkommer att en elev riskerar att inte na de
faststdllda malen, ska detta anmalas till rektorn. Rektorn ansvarar da for att elevens
behov av sarskilt stod skyndsamt utreds. Behovet av sarskilt stod ska aven utredas om
eleven uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation. Vid behov ska samrad med
elevhilsan ske. Om utredningen visar att eleven ar i behov av sarskilt stod ska

rektorn fatta beslut om att ett atgardsprogram ska upprattas. Om utredningen & andra
sidan visar att eleven inte ar i behov av sirskilt stod fattar rektorn beslut om att inte
uppritta atgardsprogram. Bada dessa beslut kan 6verklagas av virdnadshavare, liksom
atgardsprogrammets innehéll. Besluten ska darfor forses med besvarshanvisning. Ett
atgiardsprogram beror inte bara den enskilde eleven utan skolan som helhet.
Atgirdsprogrammet ska dirfor omfatta savil individ- och grupp- som skolnivi. Extra
anpassningar och atgardsprogram ar en del av individuella utvecklingsplan vilket ska
dokumenteras.

Dokumentation och arkivering

Samtliga kompetenser inom elevhilsan ska dokumentera sitt arbete, utifran de regler
som galler for varje yrkeskompetens. All personal i den centrala och lokala elevhalsan
dokumenterar arbetet i journalforingssystemet PMO, som ger ett kvalitetssakert
dokumentationssystem kring varje elev. Det finns sirskilda foreskrifter (se aktuell
dokumenthanteringsplan) nar det géller kommunens verksamheter, se mer om dessa i
den kommungemensamma arkiveringsplanen pa Lysekils kommuns intranit.

Dokumentation av enheternas elevhalsoteamens méten ska ske pa ett sidant satt att
processen kring hanteringen av en elevs behov av stod gar att folja och darmed siakra
utifran skollagens krav. Den del av elevhidlsoteamens méten som behandlar framjande
och forebyggande elevhilsoarbete ska ocksa dokumenteras och tydligt kopplas till
enhetens systematiska kvalitetsarbete.

13 Skolverket (2024). Allménna réd med kommentarer Arbete med extra anpassningar,
sdrskilt stéd och Gtgdrdsprogram. Stockholm: Fritzes
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Sekretess och samtycke
Sekretess i forskolan

All personal i forskolan omfattas av stark sekretess, vilket innebér att de har
tystnadsplikt om vad de kdanner till om barnet och barnets familjeforhallanden. Tanken
ar att skydda barnet sa att det inte kan lida men av att information som sprids.
Principen ar att foraldrar ska kunna tala med barnomsorgspersonal utan att
informationen fors vidare. Barnomsorgspersonalen far sjdlvfallet tala med varandra om
ett problem eller ett stdllningstagande om det ar till gagn for barnet. Daremot far inte
personalen tala med annan kommunal personal som ar anstillda av andra namnder i
kommunen. I sekretesslagen talas om "skydd for enskildas personliga forhallanden".
Lagen galler for myndigheternas verksamhet, till vilket kommunal barnomsorg raknas
som.

Sekretess i skolan

Sekretessbelagd information hanteras delvis pa olika sitt av skolans
personalkategorier. De olika yrkesgrupperna tillhor idag olika verksamhetsgrenar dar
varje foretradare maste iaktta sin sekretess. Inom elevhilsan skall man i forsta hand
alltid stréva efter att arbeta med samtycke fran vardnadshavare.

For skolans verksamhet giller bestimmelserna i Offentlighets- och sekretesslagen?4.
Varje profession inom elevhilsan ansvarar for att iaktta gallande sekretess samt kanna
till de mojligheter som finns att utbyta nédviandig information inom ramen for
elevhilsoarbetet. Sekretessen ar inte bara till skydd for uppgifter som ror eleven utan
ocksa for hennes/hans anhoriga det vill sdga i forsta hand vardnadshavare och syskon.
For de medicinska insatserna i elevhilsan giller samma sekretessregler som for ovrig
hilso- och sjukvard, eftersom de medicinska insatserna ar en egen verksamhetsgren
inom skolan. Detta innebér att det kravs samtycke fran vardnadshavare for att fa
overfora information till 6vriga i elevhélsan om det inte 4r uppenbart att en elev kan
fara illa om inte information ges. For psykologer och kuratorer i elevhilsan giller stark
sekretess, dvs. sekretess dr huvudregeln och uppgifter far bara féras vidare om det star
klart att detta kan ske utan men for den enskilde. Specialpedagoger, psykologer och
kuratorer har ingen sekretess gentemot rektor eller larare som ar berorda, eftersom de
tillhor samma verksamhetsgren. Den som tar emot information fran en profession
maste vara medveten om att informationen har samma sekretess som
uppgiftslamnaren.

Rektorer och larare har svag sekretess, vilket innebar att huvudregeln ar att uppgiften
ar offentlig men ska sekretessbeldggas om man kan anta att den enskilde lider men av
att uppgiften rojs. Individuella utvecklingsplaner liksom atgardsprogram ar allmanna
handlingar, dar huvudregeln ar offentlighet. En individuell utvecklingsplan ska inte
innehélla uppgifter av integritetskanslig karaktar. Dock kan vissa partier i
atgardsprogrammet sekretessbeldggas med héansyn till den enskildes integritet.
Utredningen eller kartlaggningen som foregar ett atgardsprogram bor bevaras skild
fran atgardsprogrammet och riknas inte som en allman handling.

Observera att uppgifterna i en utredning ofta omfattas av sekretess. Ett skriftligt
omdome om en elev, dar savil uppgifter om studieresultat som om elevens sociala
utveckling ingér, kan innehalla bade offentliga och hemliga uppgifter. Utlimnande av
allmanna handlingar ska alltid foregas av en menbedomnings.

14 SFS 2009:400
15 Skolverket & Socialstyrelsen (2016). Védgledningen fér elevhdlsan: Stockholm
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Remiss

Elevhalsans professioner har mojlighet att skicka remiss vidare till halso- och
sjukvarden om det handlar om skolrelaterade problem eller ett barns utveckling. Det ar
en individuell bedomning fran fall till fall om en remiss ar befogad. Det finns enligt
skollagen inga krav pa diagnos for att en elev ska fa det stod som den har ritt till for att
na malen.

Elevhalsoarbetet som en del av det systematiska
kvalitetsarbetet

Alla forskolor och skolor ska ha ett kvalitetsarbete dir olika utvecklingsomraden
prioriteras och f6ljs upp utifran forskolans och skolans behov.

Elevhilsans arbete ska kopplas till enhetens systematiska kvalitetsarbete. Hur det
forebyggande och framjande arbetet bidrar till enhetens maluppfyllelse,
kvalitetssakring samt utveckling ska tydligt framga.

Regelbundet, over ett verksamhetsar, ska elevhilsoteamet folja upp hur arbetet med
atgardsprogram utvecklas samt analysera monster samt foresla frimjande och
forebyggande insatser.
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Tank pa miljon innan du skriver ut
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