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Muntlig information pd kommunstyrelsen 2020-05-13

- Information fran EST gruppen — kl. 09.00-09.15
- Finansrapport per 30 april 2020 — Eva-Marie Magnusson, ekonomichef kl. 09.15-09.30

- Presentation av budgetunderlag, version 2 — Eva-Marie Magnusson, ekonomichef
kl. 09.30-10.00

- Information fran samhallsbyggnadsférvaltningen — Fiskhamnskajen, Lars Henningsson,
projektledare och Christian Wrangmo, Teknisk chef kl. 10.15-10.35

- Information fran samhallsbyggnadsforvaltningen — Lokalforsorjningsplan,
Christian Wrangmo, Teknisk chef kl. 10.35-10.55

- Information fran samhallsbyggnadsforvaltningen - Snorojning pa enskilda vagar Lysekils
kommun, Christian Wrangmo, Teknisk chef kl. 10.55-11.15

- Information om bostadsforsorjningsprogram - Michael Johansson, avd. chef och Kristina
Von Schenck Johansson hallbar utveckling, kl. 11.15-11.35

- Information om Lysekil Hamn AB, kommundirektoren Kkl. 11.35-11.50.



Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2020-04-24 LKS 2020-000123

Kommunstyrelsefdrvaltningen
Leif Schondell,
leif.schondell@lysekil.se

Manadsuppfoljning mars
Sammanfattning

I enlighet med kommunens styrmodell ska uppfoljning sammanstillas till
kommunstyrelse och kommunfullméktige efter februari, april, augusti, oktober
samt i arsrapport per 31 december. Ytterligare uppfoljning sker manadsvis till
respektive naimnd.

Sammantaget redovisar kommunstyrelsen en positiv avvikelse mot budget till och
med mars pa 1 016 tkr. For helaret prognostiseras en positiv budgetavvikelse pa
456 tkr i forhallande till budget.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner manadsrapporten for mars 2020.

Arendet

I enlighet med kommunens styrmodell ska uppfoljning sammanstallas till
kommunstyrelse och kommunfullmiktige per sista februari (Uppfoljningsrapport
1), 30 april (Uppfdljningsrapport 2), 31 augusti (Uppfoljningsrapport 3), 31 oktober
(Uppfoljningsrapport 4) samt Arsrapport per 31 december. Ytterligare uppfoljning
sker manadsvis till nimnden (exkl. per januari och juli).

Kommunstyrelseforvaltningen har tagit fram en manadsrapport per 31 mars 2020
som omfattar uppfoljning av ekonomi avseende utfall f6r perioden samt prognos for
helaret.

Forvaltningens synpunkter

Sammantaget redovisar kommunstyrelsen en positiv avvikelse mot budget till och
med mars pa 1 016 tkr. For helaret prognostiseras en positiv budgetavvikelse pa
456 tkr i forhallande till budget.

Leif Schondell
Kommundirektor

Bilaga
Maénadsrapport for mars 2020
Beslutet skickas till

Kommunstyrelseforvaltningen
Kommunrevisionen

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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1Inledning

I enlighet med kommunens styrmodell ska uppfoljning sammanstallas till kommunstyrelse
och kommunfullmaktige per sista februari (Uppfoljningsrapport 1), 30 april
(Uppfoljningsrapport 2), 31 augusti (Uppfoljningsrapport 3), 31 oktober
(Uppfoljningsrapport 4) samt Arsrapport per 31 december.

Ytterligare uppfoljning sker manadsvis till namnden (exkl. per januari och juli).
2 EKonomi

2.1 Resultat och prognos

Belopp i mnkr Budget helar Budget ack Utfall ack vl zms f(‘jregg AL #gglrl
Intakter 5,2 1,3 1,2 1,8 5,4
Personalkostnader -35,6 -8,9 -8,3 -7,9 -35
Ovriga kostnader -39,2 -9,8 -9,4 -9,2 -39,5
Kapitalkostnader -1,3 -0,3 -0,2 -0,3 -1,3
Nettokostnader -70,9 -17,7 -16,7 -15,6 -70,4
Budget nettokostnader -70,9 -17,7 -17,7 -17 -70,9
Budgetavvikelse 0,0 0,0 1,0 14 0,5
2.2 Resultat och prognos verksamhet

Verksamhet/enhet tkr Budget helar Budget ack Utfall ack  Prognos utfall AWikSEZ::s:
Kommundirektor -4 072 -1013 -348 -4 072 0
Avdelningen for verksamhetsstod -9 534 -2 333 -2 465 -9 534 0
Raddningsyanstiorbundet -17 724 -4431 -4225 17 724 0
Fyrbodals kommunalférbund -505 -126 -128 -505 0
(Ssvzqui)ges Kommuner och Regioner -399 -100 97 .399 0
Samordningsférbundet Vast -247 -62 0 -247 0
Verksamhets- och lokalbidrag -2 500 -625 -606 -2 500 0
Fyrstads flygplats -294 -74 -74 -294 0
Lysekils andel av gemensam IT -2 637 -659 -659 -2 637 0
Avdelningen for hallbar utveckling -7 686 -1 966 -2 202 -7 686 0
HR-avdelning inkl facklig verksamhet -6 537 -1616 -1 504 -6 537 0
ILOY::::]'ﬁe?”de' avgemensam -3414 -854 -854 -3414 0
Ekonomiavdelning -9 230 -2 280 -2 115 -9 230 0
Politisk verksamhet -4 574 -1 144 -949 -4118 456
Overformyndarverksamhet -1618 -404 -446 -1618 0
Summa -70971 -17 687 -16 672 -70 515 456

2.3 Ekonomisk analys

Sammantaget redovisar kommunstyrelsen en positiv avvikelse mot budget till och med mars
pa 1 016 tkr. For helaret prognostiseras en positiv budgetavvikelse pa 456 tkr i forhallande till
budget.
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Kommundirektor

Inom kommundirektorens ansvar redovisas en positiv budgetavvikelse med 665 tkr for
perioden. Det ar medel kopplade till utvecklingsmalen som inte ar utnyttjade. Bedomningen i
dagslaget ar att samtliga medel kommer att forbrukas, varfor prognosen ar ett nollresultat vid
arets slut.

Avdelningen for verksamhetsstod

Avdelningen redovisar en positiv budgetavvikelse med 156 tkr till och med mars. Kostnader
for raddningstjanst ar for perioden 206 tkr ligre an budget men prognosen for heléret ar att
kostnaderna blir i niva med budget da en reglering av pensionsskulden brukar ske senare
under aret. Avdelningens prognos for heléret ar en budget i balans.

Avdelningen for hallbar utveckling

Avdelningen redovisar en negativ budgetavvikelse med -236 tkr till och med mars. Det ir en
viss efterslapning pa utbetalningar fran finansiarer i projekten. For helaret bedoms resultatet
overensstimma med budget.

HR-avdelningen

Avdelningen redovisar ett 6verskott mot budget pa 113 tkr vilket hérleds till den fackliga
verksamheten. Prognosen pa helar forvantas bli en budget i balans.

Ekonomiavdelning

Avdelningen redovisar ett 6verskott mot budget pa 164 tkr framst beroende pa lagre
lonekostnader. Prognosen pa heldr forvantas bli en budget i balans.

Politisk verksamhet och overformyndare

Verksamheterna visar ett 6verskott mot budget pd 153 tkr for perioden. Det 4r framst
revisionen och valndmnden som star for 6verskottet. Ovriga delar inom de politiska
verksamheterna bedoms i dagsldget redovisa nollresultat. Prognosen for den politiska
verksamheten berzknas bli i nivd med budget vid arets slut, med undantag for valnimnden
dir prognosen ar ett 6verskott pa 436 tkr. Nagon neddragning av ramen gjordes inte infor
2020 som inte ar ett valar.

Kommunstyrelsen, Manadsuppféljning mars 2020 4(4)



Tjansteskrivelse Sid 1/2
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2020-04-24 LKS 2020-000115

Avdelningen for hallbar utveckling
Michael Johansson, 0523-616150
michael.johansson@lysekil.se

Avsiktsforklaring Transportkorridor
Sammanfattning

Samverkansplattformen for Bohusbanan startade i oktober 2018 med
malsdttningen att i snabbare takt utveckla Sédra Bohusbanan till en dubbelsparig
jarnvag, hoja standarden pa den Norra Bohusbanan och utreda alternativa
tagstrackningar mellan Goteborg och Oslo. I nuvarande samverkansplattform ingar
10 kommuner fran Kungalv till Stromstad samt fem naringslivsorganisationer.

Nuvarande samverkansplattform behover 6verga i ett mer strategiskt formulerat
arbete med en tydligare och kraftfullare intentionsskrivning. Man flyttar dirmed
fram sin ambition att bidra till regionens mal om héllbara transporter och bli en
katalysator for hallbar ekonomisk utveckling, forstarkning av regionen Bohuslan-
Ostfold och en visentligt utékad arbetsmarknadsregion.

Fragan om en utbyggnad av sodra Bohusbanan ser Lysekils kommun som
sarskild viktig och uppmanar parterna i samverkansplattformen att sarskilt
prioritera.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att stélla sig bakom avsiktsforklaringen och delta i
konsortiesamarbetet fram till den 31 december 2022.

Kommunstyrelsen beslutar att inom kommunstyrelsens ekonomiska ram finansiera
kommunens andel av den ekonomiska insatsen med 27 030 kr.

Arendet

Samverkansplattformen for Bohusbanan startade i oktober 2018 med
malsdttningen att i snabbare takt utveckla Sodra Bohusbanan till en dubbelspéarig
jarnvag, hoja standarden pa den Norra Bohusbanan och utreda alternativa
tagstrackningar mellan G6teborg och Oslo. Kommunstyrelsen beslutade 2019-10-
09 § 146 att Lysekils kommun tillsammans med 6vriga Bohuslan ska arbeta for
battre forutsiattningar av infrastrukturutvecklingen mot Goteborg och Oslo samt att
visualisera en jarnvagskorridor mellan Kungilv och Stromstad.

Uddevalla kommun har tagit initiativ till att den nuvarande samverkansplattformen
bor overga till ett mer strategiskt formulerat arbete med en tydligare och
kraftfullare intentionsskrivning vilket redovisas i forslaget till avsiktsforklaring fran
Uddevalla kommun (bilaga Avsiktsforklaring — Transportkorridor Skagerrak).

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningens ursprungliga tjansteskrivelse bifogas (bilaga Samarbete mellan
Bohusldans kommuner for utveckling av Bohusbanan). Forvaltningen stér fast
vid synpunkterna som framfordes i tjansteskrivelsen men onskar komplettera
dessa.

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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LKS 2020-000115

Forvaltningen ser fortsatt ett behov av utbyggd jarnvagsinfrastruktur i
Bohuslan. Forvaltningen delar Uddevalla kommuns uppfattning att det finns
behov av savil en Bohusbana som en bana 6ver Kornsjo in i Norge.

Fragan om en utbyggnad av sodra Bohusbanan ser Lysekils kommun som
sarskild viktig och uppmanar parterna i samverkansplattformen att sarskilt
prioritera.

Under arbetets gang har det blivit tydligt att Vastra Gotalandsregionen (VGR) ar
tveksamma till satsningen. Aven Trafikverket har signalerat tveksamhet samt i
flera infrastruktursammanhang péapekat att en avgorande framgangsfaktor ar
att na enighet i de strukturer som hanterar infrastrukturutbyggnad (Fyrbodal
samt VGR).

Aven om det finns tveksamheter fran dessa aktorer dr det forvaltningens
uppfattning att alternativ finansiering (fran privata aktorer, pensionsfonder
som investerar i infrastruktur, avgiftsfinansiering m.m.) generellt kan vara ett
sétt att mota den stora infrastrukturskuld och de infrastrukturbehov som i dag
finns i Sverige. Arbetet som sker inom samverkansplattformen kan leda till en
kunskapshojning kring vilka méjligheter som finns att finna nya satt att hantera
infrastrukturutbyggnad till gagn for medborgarna.

Forvaltningens rekommendation ar darfor att godkanna forslaget till
avsiktsforklaring med uppmaningen att forsoka fa ett enigt Fyrbodal att stélla
sig bakom satsningen.

Leif Schondell Michael Johansson
Kommundirektor Avd. chef hallbar utveckling
Bilagor

Avsiktsforklaring — Transportkorridor Skagerrak
Protokollsutdrag fran Uddevalla kommun med tjansteskrivelse
Protokollsutdrag fran kommunstyrelsen 2019-10-09, § 146 med tjansteskrivelse -

Samarbete mellan Bohuslians kommuner for utveckling av Bohusbanan
(LKS 2019-286)

Beslutet skickas till

Uddevalla kommun

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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LYSEKILS Sammantradesprotokoll
KOMMUN 2019-10-09

Kommunstyrelsen

LKS § 146 Dnr 2019-000286

Samarbete mellan Bohuslans kommuner for utveckling av Bohusbanan
Sammanfattning

Kommunerna i Bohuslin har enats om att tillsammans gora en tydlig politisk
viljeinriktning pa vilket sdtt Sodra Bohusbanan blir en prioriterad satsning i den
reviderade nationella planen for transportsystemet 2022-2033.

Bohuslidns kommuner behéver ett dubbelspar, vilket ocksa patalats i de brister som
tidigare ar uttryckta i remissarbeten. For att forstarka mojligheter och som underlag
for kommande utredningar/ atgiardsvalsstudier, avser alla ber6rda kommuner langs
tagforbindelsen Kungélv- Stromstad att genomfora en gemensam visualisering av en
gemensam jarnvagskorridor och ett utlagt dubbelspar.

Kommunernas gemensamma malsittning ar att Soédra Bohusbanans dubbelspar star
klart 2030 och Bohusbanan via Bohusldns kommuner, till Norge, ar fardigstalld
senast 2035.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2019-09-30

Forslag till beslut pa sammantradet
Ronald Rombrant (LP): aterremiss for att ta bort texten pa sid 2 i tjansteskrivelsen
som handlar om Lysekilsbanan.

Emma Nohrén (MP): Bifall till forvaltningens forslag och avslag pa Ronald
Rombrants aterremissforslag.

Ricard Soderberg (S), Christina Gustavsson (S) och Yngve Berlin (K): Bifall till
Emma Nohréns forslag.

Ulf Hanstal (M) och Daniel Arvidsson (SD): Bifall till Ronald Rombrants
aterremissforslag.

Beslutsgang

Ordforande fragar om drendet ska aterremitteras eller avgoras i dag och finner att
kommunstyrelsen beslutar att arendet ska avgoras idag.

Omroéstning begars

Kommunstyrelsen godkanner foljande beslutsgang:

Ja-rost for aterremiss

Nej-rost for att avgora drendet idag.

Omrostningsresultat

Med 4 ja-roster och 5-nej-roster beslutar kommunstyrelsen att drendet ska avgoras
idag.

Justerare Utdragsbestyrkande
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LYSEKILS Sammantradesprotokoll
KOMMUN 2019-10-09

Kommunstyrelsen

Omrostningsbilaga

Ledamoter/tjg. ersiittare Parti | Ja | Nej | Avstar
Jan-Olof Johansson S X
Emma Nohrén MP X
Ronald Rombrant LP X
Christina Gustafson X
Ricard Soderberg, tjg. ersattare S X
Fredrik Haller LP X

Ulf Hanstal M X
Daniel Arvidsson, tjg. ersittare SD X
Yngve Berlin K X
Summa 4 5

Fortsatt beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsen ska bifalla Emma Nohréns m.fl. forslag till
beslut och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt forslaget.
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att forstarka samverkan med berorda kommuner for
battre forutsattningar av infrastrukturutvecklingen mot Géteborg och Oslo och dess
arbetsmarknader.

Kommunstyrelsen beslutar att tillsammans med berérda kommuner, visualisera en
jarnvagskorridor mellan Kungilv och Stromstad.

Kommunstyrelsen beslutar att gemensamt uppvakta relevanta aktérer med
malsattningen att utveckla transportkorridoren Géteborg-Oslo.

Reservation

Ronald Rombrant (LP) anmaler skriftlig reservation.

Beslutet skickas till

Uddevalla kommun, tillvixtavdelningen (inkl. tjansteskrivningen)
Kommunstyrelseforvaltningen

Justerare Utdragsbestyrkande
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LYSEKILS Sammantradesprotokoll
KOMMUN 2019-10-09

Kommunstyrelsen

RESERVATION frian Ronald Rombrant (LP) mot kommunstyrelsens beslut
2019-10-09 i arende 3 - Samarbete mellan Bohuslans kommuner for utveckling
av Bohusbanan

Att blanda in Lysekilsbanan i ett d&rende som handlar om
Bohusbanan skapar bara forvirring!

Arendet handlar om att gemensamt med kommunerna utmed Bohusbanan -
fran Kungalv till Stromstad - uttrycka en viljeinriktning for utveckling av
Bohusbanan. I ett forsta steg med malet att det blir ett dubbelspar mellan
Goteborg och Uddevalla, i ett andra att dubbelspéaret gar vidare till Stromstad.
Kommunerna avser ocksé att genomfora en gemensam visualisering av en
gemensam jarnvagskorridor. Ett viktigt syfte med samarbetet ar ocksa att fa
med dubbelsparet mellan Goteborg och Uddevalla i den nationella
infrastrukturplanen som forvintas revideras 2022 och som stracker sig till
2033. For att fa gehor for denna revidering maste forst Fyrbodals
kommunalférbund och darefter Vastra Gotalandsregionen ge sitt stod till
Bohuskommunernas ambitioner.

Varfor vill vi aterremittera arendet?

Att mot ovanstdende bakgrund blanda in Lysekilsbanan i beslutsunderlaget
skapar bara forvirring och otydlighet. Och om det dr nagot som ar viktigt i
infrastruktursammanhang ar det just tydlighet. Lysekilsbanan hor helt enkelt
inte hemma i beslutsunderlaget i detta drende. Skulle man om ett antal
decennier se att det finns forutsiattningar for en jairnvag dar nuvarande bana nu
ligger, 1at oss ta den diskussionen da.

Néagon gang méaste man bestimma sig och vara tydlig. Vi ser inte nagra
forutsattningar for att transportera personer eller gods via Lysekilsbanan.
Trafikverket kraver att samhallsekonomiska kalkyler gér ihop for att en jarnvag
ska motiveras. Vi ar inte i narheten av detta. Att ha Lysekilsbanan liggandes
utan nagon trafik har ett mycket hogt pris for kommunen och kommunens
framtid. Det innebar exempelvis att varken kommunen eller externa investerare
inte vagar satsa langsiktigt i Sodra hamnen, utvecklingen av Brastad hammas,
vara norra kommundelar forviagras gang och cykelleder, vag 161 forblir farlig for
oskyddade trafikanter mm. Vidare, det pagar ett oversiktsplanearbete, bendmnt
OP2030. Osdkerheten runt Lysekilsbanan har stor paverkan for hur vi vill - och
kan - anvinda marken pa Stdngeniset. Vi bor stilla oss frigan om inte hela
oversiktsplanearbetet bor laggas pa is till den dag det har blivit bestimt om
denna jarnvag. Att da i kommunala handlingar skicka signaler att vi vill att
Lysekilsbanan ska tas i beaktande i ambitionerna avseende Bohusbanan bidrar
bara till att skapa forvirring.

Ronald Rombrant for Lysekilspartiet
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Kommunstyrelsen/avd. Hallbar utveckling
Michael Johansson, 0523 — 61 31 50
michael.johansson@Ilysekil.se

Samarbete mellan Bohuslans kommuner for 6kad utveckling
av Bohusbanan

Sammanfattning

Kommunerna i Bohuslan har enats om att tillsammans gora en tydlig politisk
viljeinriktning pa vilket sitt S6dra Bohusbanan blir en prioriterad satsning i den
reviderade nationella planen for transportsystemet 2022-2033.

Bohusldans kommuner behover ett dubbelspar, vilket ocksa patalats i de brister som
tidigare ar uttryckta i remissarbeten. For att forstirka majligheter och som
underlag for kommande utredningar/ atgardsvalsstudier, avser alla berérda
kommuner lings tdgforbindelsen Kungilv- Stromstad att genomfora en gemensam
visualisering av en gemensam jarnvagskorridor och ett utlagt dubbelspar.

Kommunernas gemensamma maélsittning ar att Sodra Bohusbanans dubbelspar
star klart 2030 och Bohusbanan via Bohuslans kommuner, till Norge, ar
fardigstalld senast 2035.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att forstarka samverkan med berorda kommuner for
béttre forutsiattningar av infrastrukturutvecklingen mot Géteborg och Oslo och dess
arbetsmarknader.

Kommunstyrelsen beslutar att tillsammans med berérda kommuner, visualisera en
jarnvagskorridor mellan Kungilv och Stromstad.

Kommunstyrelsen beslutar att gemensamt uppvakta relevanta aktérer med
malsittningen att utveckla transportkorridoren Géteborg-Oslo.

Arendet

En arbetsgrupp for Bohusbanans utveckling har tillsats inom ”Ett enat Bohuslan”.
Under 2018 aktualiserade kommunerna langst med Bohusbanan (Kungalvs
kommun i séder och Stromstads kommun i norr) pa nytt ett samarbete for att
uppmaéarksamma behovet av ett utvecklat tagstrak langst med hela Bohusbanans
strackning.

Forvaltningens synpunkter

Samarbetet inom arbetsgruppen for Bohusbanans utveckling har under varen 2019
formaliserats och med hjilp av en arbetsgrupp bestdende av tjanstepersoner samt
en styrgrupp med politiker (kommunstyrelsens ordférande, oppositionsrad) sker
det nu ett kontinuerligt lobbyarbete bade pa lokal, regional och nationell nivd med
myndigheter och flertalet naringslivsorganisationer under parollen Samarbete for
Bohusbanan” (se bifogad folder). Gemensamt betonas i foldern ett antal nyttor med
en utvecklad tagstrackning genom Bohuslén:

e Strackan ar en nationell angeldgenhet, en forbattrad jarnvag mojliggor en
regionforstoring for arbetsmarknaden mellan Kopenhamn och Oslo med 8
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miljoner manniskor. Arbetsmarknadsregioner som utvidgats med jarnvig
har uppvisat hogre produktivitet, hogre l1onesummor, lagre arbetsloshet
samt ar mindre konjunkturkansliga.

e Miljoaspekterna ar flera, taget ska komplettera andra trafikslag och vara
konkurrenskraftigt med flyget. Vart samhille méaste spara pa miljon, bli
fossiloberoende och 6ka kollektivtrafiken!

e Taget ar ocksa viktigt for Sveriges foretag. Besoksnaringen ar en vixande
naringslivsgren i Bohuslan. Turistradets senaste statistik visar att
besoksniringen okar kontinuerligt. Bohuslan star for den storsta 6kningen
av besokare under 2018. Vi vill kunna erbjuda ett miljovanligt resande till
vara manga besokare.

Kommunerna i Bohuslian har enats om att tillsammans gora en tydlig politisk
viljeinriktning for att S6dra Bohusbanan ska bli en prioriterad satsning i den
reviderade nationella planen for transportsystemet 2022-2033. Darfor uppmanas
samtliga kommunstyrelser som deltar i samarbetet att skriva under en och samma
viljeyttring, som aterspeglas i forvaltningens forslag till beslut.

Enligt Vastra Gotalandsregionens mal med kollektivtrafiken och ambitionsmalen
om oOkat fossilt oberoende, ar dubbelspéret pa Sodra Bohusbanan en prioriterad
struktur och ocksa inrymd i Malbild tag 2035, samt Strukturbild GR. Trots den
regionala malbilden sa finns varken Bohusbanans prioritet med savil regionalt som
nationellt. For att skapa helhet maste ocksa Norra Bohusbanan, vars jarnvig idag ar
av museal standard, utvecklas och fornyas. Kommunerna langs hela banan
prioriterar kollektivtrafikfragan i sina verksamhetsplaner.

Bohusldans kommuner behover ett dubbelspar, vilket ocksa patalats i de brister som
tidigare &r uttryckta i remissarbeten. For att forstirka mojligheter och som
underlag for kommande utredningar/atgardsvalsstudier, avser alla berérda
kommuner langs tagforbindelsen Kungalv - Stromstad att genomfora en gemensam
visualisering av en gemensam jarnvagskorridor och ett utlagt dubbelspéar. Detta
kommer att krava en viss medfinansiering fran varje kommun. Nar detta
medfinansieringbehov ar kint far ett sarskilt beslut tas i denna fraga.

Denna viljeinriktning kommer ocksé att harmoniseras med samtliga berorda
kommuners gemensamma arbete, som starkt efterfragar battre infrastruktur, tex
inom turistsamarbetet "Enat Bohuslan”. For Lysekils kommuns rikning ar det
angelaget att Lysekilsbanan beaktas i arbetet med att visualisera en
jarnvagskorridor mellan Kungalv-Stromstad. Lysekilsbanan ar i dagslaget
nedlaggningshotad och Trafikverket har upphort med underhallet. Hur en utbyggd
Bohusbana paverkar forutsiattningarna for Lysekilsbanan bor utredas.

Kopplingen till Trafikverkets kommande atgardssvalstudier for
dubbelsparutredning Goteborg - Stenungsund, bor involvera Uddevallas
forutsattningar.

Annu viktigare r att den andra tinkta atgirdsvalsstudien, om dubbelspar Goteborg
- Oslo, sjalvklart involverar en studie av dragning via Kungéalv — Stenungsund —
Uddevalla — Munkedal — Tanum - Stromstad — Oslo, vilket samhillsekonomiskt ar
det basta alternativet.
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Kommunernas gemensamma maélsittning ar att Sodra Bohusbanans dubbelspar
star klart 2030 och Bohusbanan via Bohuslans kommuner, till Norge, ar
fardigstalld senast 2035.

Leif Schondell Michael Johansson
Kommundirektor Avdelningschef hallbar utveckling

Beslutet skickas till

Uddevalla Kommun, Tillvixtavdelningen
Kommunstyrelseforvaltningen
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§ 102 Dnr KS 2020/00191

Avsiktsforklaring om transportkorridor Skagerack

Sammanfattning

Samverkansplattformen for Bohusbanan startade i oktober 2018 utifran det turistiska
utvecklingsarbetet Enat Bohuslan. Bohusbanans mojlighet till dubbelspar och att inga i
regionens och Trafikverkets planering ar minst 20-30 ar bort och da tankt med
dubbelspar bara till Uddevalla. Regionens nuvarande inledning av transportvagar
innebar en transportkorridor via E6 och en langtidsplanerad jarnvéagsutbyggnad via
Dalsland, ca ar 2040. Hamnarnas roll utanfor Goteborg &r idag inte ens definierat
regionalt, trots en prognostiserad godsokning pa minst 70% inom en tjugoarsperiod.
Malet med det gemensamma beslutet att genom Enat Bohuslan gemensamt kunna arbeta
for att skapa forutsattningar for ett dubbelspar till Norge behover 6kad kraft och
tydlighet i organiserandet.

Nuvarande samverkansplattform behover darmed Gverga i en mer strategiskt formulerat
arbete. Forslaget till avsiktsforklaring ger ocksa en tydligare och kraftfullare
intentionsskrivning skild fran det turistiska natverket Enat Bohuslan.
Samverkansplattformen flyttar darmed fram sin ambition vilket innebdr att man blir en
katalysator for en hallbar ekonomisk utveckling, en forstarkning av regionen Bohuslén-
Ostfold och en vasentligt okad arbetsmarknadsregion. Samverkansplattformens
organiserande utgar idag fran samverkan for Bohusbanan, vilket ar nuvarande
samverkansform 10 kommuner och 5 néringslivsorganisationer. Avsiktsforklaringens
innehall &r formulerad och fast, ndgon smarre textuell justering kan uppsta pa stormatet
med de 10 kommunerna, inklusive néringslivsorganisationerna.

Jarmo Uusitalo (MP) yttrar sig i drendet.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokoll, 2020-03-25 § 92
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2020-03-04
Avsiktsforklaring - Transportkorridorer.

Beslut
Kommunfullméktige beslutar

att stélla sig bakom avsiktsforklaringen.

Vid protokollet Sebastian Johansson

Justerat 2020-04-14 av

Elving Andersson (C), Niklas Moe (M) och Marie-Louise Ekberg (S)

Justeringen tillkannagiven pa anslagstavlan 2020-04-14

Sebastian Johansson

Skickat 2020-04-15 till Kommunstyrelserna i Strémstad, Tanum Stenungssund, Munkedal, Kungélv, Orust, Tjorn
Lysekil och Sotenés

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen

2020-03-25

§ 92 Dnr KS 2020/00191

Avsiktsforklaring om transportkorridor Skagerack

Sammanfattning

Samverkansplattformen for Bohusbanan startade i oktober 2018 utifran det turistiska
utvecklingsarbetet Enat Bohuslan. Bohusbanans mojlighet till dubbelspar och att inga i
regionens och Trafikverkets planering ar minst 20-30 ar bort och da tankt med
dubbelspar bara till Uddevalla. Regionens nuvarande inledning av transportvagar
innebar en transportkorridor via E6 och en langtidsplanerad jarnvéagsutbyggnad via
Dalsland, ca ar 2040. Hamnarnas roll utanfor Goteborg &r idag inte ens definierat
regionalt, trots en prognostiserad godsokning pa minst 70% inom en tjugoarsperiod.
Malet med det gemensamma beslutet att genom Enat Bohuslan gemensamt kunna arbeta
for att skapa forutsattningar for ett dubbelspar till Norge behover 6kad kraft och
tydlighet i organiserandet.

Nuvarande samverkansplattform behover darmed Gverga i en mer strategiskt formulerat
arbete. Forslaget till avsiktsforklaring ger ocksa en tydligare och kraftfullare
intentionsskrivning skild fran det turistiska natverket Enat Bohuslan.
Samverkansplattformen flyttar darmed fram sin ambition vilket innebar att man blir en
katalysator for en hallbar ekonomisk utveckling, en forstarkning av regionen Bohuslan-
Ostfold och en vasentligt 6kad arbetsmarknadsregion. Samverkansplattformens
organiserande utgar idag fran samverkan for Bohusbanan, vilket &r nuvarande
samverkansform 10 kommuner och 5 naringslivsorganisationer. Avsiktsforklaringens
innehall ar formulerad och fast, nagon smarre textuell justering kan uppsta pa stormétet
med de 10 kommunerna, inklusive naringslivsorganisationerna.

Ingemar Samuelsson (S) och Jarmo Uusitalo (MP) yttrar sig i arendet.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2020-03-04
Avsiktsforklaring - Transportkorridorer.

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att stélla sig bakom avsiktsforklaringen.

Vid protokollet
Sebastian Johansson

Justerat 2020-03-27 av
Christer Hasslebéck (UP), Rolf Jonsson (L)

Justeringen tillkdnnagiven pa anslagstavlan 2020-03-27
Sebastian Johansson

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Handlaggare

Anders Brunberg

Chef for avdelningen for Hallbar Tillvaxt
Telefon 0522-69 6061
anders.brunberg@uddevalla.se

Avsikisforklaring om transportkorridor Skagerack

Sammanfattning

Samverkansplattformen for Bohusbanan startade i oktober 2018 utifran det turistiska
utvecklingsarbetet Enat Bohuslan. Bohusbanans majlighet till dubbelspar och att inga i
regionens och Trafikverkets planering & minst 20-30 ar bort och da tankt med
dubbelspar bara till Uddevalla. Regionens nuvarande inledning av transportvagar
innebar en transportkorridor via E6 och en langtidsplanerad jarnvéagsutbyggnad via
Dalsland, ca ar 2040. Hamnarnas roll utanfor Goteborg &r idag inte ens definierat
regionalt, trots en prognostiserad godsokning pa minst 70% inom en tjugoarsperiod.
Malet med det gemensamma beslutet att genom Enat Bohuslan gemensamt kunna arbeta
for att skapa forutsattningar for ett dubbelspar till Norge behover 6kad kraft och
tydlighet i organiserandet.

Nuvarande samverkansplattform behover darmed 6verga i en mer strategiskt formulerat
arbete. Forslaget till avsiktsforklaring ger ocksa en tydligare och kraftfullare
intentionsskrivning skild fran det turistiska natverket Enat Bohuslan.
Samverkansplattformen flyttar darmed fram sin ambition vilket innebar att man blir en
katalysator for en hallbar ekonomisk utveckling, en forstarkning av regionen Bohuslan-
Ostfold och en vasentligt 6kad arbetsmarknadsregion. Samverkansplattformens
organiserande utgar idag fran samverkan for Bohusbanan, vilket &r nuvarande
samverkansform 10 kommuner och 5 néringslivsorganisationer. Avsiktsférklaringens
innehall &r formulerad och fast, nagon smarre textuell justering kan uppsta pa stormatet
med de 10 kommunerna, inklusive naringslivsorganisationerna.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse
Avsiktsforklaring - Transportkorridorer.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméktige besluta

att Stalla sig bakom avsiktsforklaringen

Peter Larsson Anders Brunberg
Kommundirektor Avdelningschef Hallbar Tillvaxt
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Expedieras till
Kommunstyrelserna i Stromstad, Tanum, Stenungssund, Munkedal, Kungélv, Orust, Tjorn, Lysekil och

Sotenas.



BESLUTSMATERIAL (Reviderad 20200303)

Avsiktsforklaring — Transportkorridor Skagerrak
En ny skandinavisk ekonomisk tillvixtkorridor mellan Géteborg och Oslo

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen stéller sig bakom avsiktsforklaringen.

Bakgrund

Samverkansplattformen for Bohusbanan startade oktober 2018 utifran det turistiska
utvecklingsarbetet Enat Bohuslan. Bohusbanans majlighet till dubbelspar och attingd i
regionens och Trafikverkets planering ar minst 20—30 ar bort och dd med tankt
dubbelspar bara till Uddevalla.

Regionens nuvarande indelning av transportvagar innebar en transportkorridor via vag
E6 och langtidsplanerad jarnvagsutbyggnad via Dalsland, ca 2040. Hamnarnas roll
utanfor Goteborg ar idag mycket begransat definierade regionalt, trots en
prognostiserad godsokning pa minst 70% inom en tjugo arsperiod.
Samverkansplattformens organiserande utgar idag fran Samverkan for Bohusbanan,
vilket ar nuvarande samverkansform 10 kommuner 5 naringslivsorganisationer.

Behov férstarkt konsortiearbete

Nuvarande samverkansplattform behover 6verga i ett mer strategiskt formulerat
arbete. Konsortiet behdver idag ocksa en tydligare och kraftfullare intentionsskrivning
skild fran det turistiska natverket Enat Bohuslan. Konsortiet flyttar darmed fram sin
ambition vilket innebar att man bidrar till regionens mal om hallbara transporter och
blir en katalysator for hallbar ekonomisk utveckling, forstarkning av regionen
Bohusldn-Ostfold och en visentligt utdkad arbetsmarknadsregion.

Syfte och Mal

Transportkorridor Skagerrak utgar fran ambitionen att bli en kraftfull katalysator fér
hdllbar ekonomisk tillvixt mellan Oslo och Géteborg. Vdr malbild utgar ocksa frén att
en transportkorridor innefattar alla trafikslag och att sjéfart, vdg och jérnvég
tillsammans skapar transportlésningar fér passagerare och gods. Vart arbete dr helt i
linje med Vistra gétalandsregions mal om hdllbara transporter, dér smartare
I6sningar fér logistik, miljéreducerande transporter och ny teknik tillsammans bidrar
till en utékad arbetsmarknad. Detta synsdtt pa transporter och transportslag stdrker
ocksd den helhet som krdvs fér slutférandet av Skagerrakintentionen i EU:s
transportekosystem.

Féljande delmdl sdtts for utvecklingsarbetet:
Férstdrka utvecklingen av jarnvégar, véig och hamnar mellan Géteborg och Oslo
Snabba, miljévinliga och effektiva transportsystem
En ny standard fér gods och persontransporter som kan méta framtidens behov

Handlingsplan

Konsortiets arbete preciseras i tid till 31 december 2022 vilket ger utrymme att arbeta
fram alternativa planer, om inte behovet av 6kad infrastruktur i Bohuslan hérsammas.
Konsortiets 6vergripande arbete kan dven innefatta ett sakerstallande av delaktighet i
revideringar av den nationella infrastrukturplanen 2026. Nytt beslut tas hosten 2021.
For ytterligare samverkanstid, tas beslut under 2027-2028.



- Organisation

En storgrupp bestaende av samtliga deltagande kommuners
kommunstyrelsepresidier, inklusive utvalda tjansteman, samt deltagande
naringslivsorganisationer utgor formerna for 6vergripande strategiarbete och som
besluts forum.

En utokad referens- och styrgrupp bestaende av de sex kommuner som har
nuvarande jarnvagsstrackning inom kommungransen dvs Stromstad, Tanum,
Munkedal, Uddevalla, Stenungssund, Kungélv, samt representant fran Svenska
Byggindustrier.

En operativ arbetsgrupp med tjdnsteméan/representanter fran Kungalv, Uddevalla,
Stromstad, samt Vastsvenska Handelskammaren sdkerstéller leverans och
kontinuitet. Projektorganisationen kan vid behov foérstarkas av utvalda
kommunrepresentanter fran deltagande kommuner/organisationer, som far bidra
utifran férutsattningar och behov. Inkop av konsultativt stod sker primart utifran
befintlig budget.

Tre stormoten per ar genomfoérs med samtliga Kommunstyrelsers presidier, samt
tjanstemannaforetradare fran samtliga kommuner och naringslivsorganisationer.
Atta till tio arbetsmoten per &r genomfors av den operativa arbetsgruppen, dar
styrgruppen kallas vid sarskilda fragestallningar.

Arbetsomraden

Huvudsakliga arbetsomraden utgar fran nedan prioriterade punkter;

e Att som ett forsta steg arbeta for ett dubbelspar Goteborg — Uddevalla

e Utreda bésta transportkorridor mellan Norge och Sverige

e Skapa forutsattningar for dubbelspar mellan Géteborg och Oslo

e Politisk langsiktig férankring regionalt, nationellt och internationellt

e Se Over mojliga dgarskapsformer/bolagsformer for alternativa satsningar pa en
forbattrad jarnvag mellan Géteborg och Oslo

e Locka investerare for att snabba upp genomférandet av en férbattrad
transportkorridor

Tidsplan
| Bilaga 1 medféljer en 6vergripande tidsplan.

Ekonomiska ataganden

Gemensamt beslutade atgarder och finansiering av konsortiets utvecklingsarbeten,
belastas deltagande aktorer med proportionell kostnad. Konkret innebéar atagandet att
varje kommun bidrar infér uppstarten av samarbetsavtalet per januari 2020, med att
delfinansiera en ekonomisk insats pa totalt 400 000 kr som ska anvandas for
konsultativa insatser samt marknadsféring av samarbetet. Referens- och styrgruppen,
eller den av gruppen utsedd representant, beslutar om dessa medel.

Kommunernas insatser fordelas proportionellt efter invanarantalet i varje

kommun (Bilaga 2, férdelningsprincip)

Eventuellt ytterligare, framtida, finansiering inom ramen for samarbetet, sker efter
separata beslut.



Exit

Den kommun som 6nskar ldmna samarbetet innan avtalsperioden [6pt ut (2028) ska
skriftligen meddela styrgruppen sitt beslut. De pengar som ar inbetalade till
samarbetet kommer inte att aterbetalas

Konsortiets samverkansplattform undertecknas av respektive
kommunstyrelseordforande, efter beslut i den egna kommunen.

Underskrift KSO Underskrift KSO Underskrift KSO



Bilaga 1

Sarskild tidsplan for handlingsplanen 2020-2022

Den operativa arbetsgruppen, tar fram underlag fér genomférande, enligt
nedanstaende handlingsplan.

Det gemensamma utvecklingsarbetet omfattas av 2020-2023 i huvudsak av féljande
aktiviteter, med preliminér tidsram per 2019-12-16 (uppdateras I6pande);

2020
Januari Konsortietext/avtalstext skickas ut pa remiss till
kommuner och ndringslivsorganisationerna

Jan-mars Samarbetets referens- och styrgrupp bestaende av
politiska representanter fran fyra kommuner (Tanum,
Uddevalla, Stenungssund, Kungélv) beséker samtliga
deltagande kommuners kommunstyrelser for att i mer
detalj informera om avtalsforslaget.

Mars Berorda kommuner beslutar om deltagande i
genomforandeansokan for Interregprojektet EU:s
Transportkorridor ”Storre region pa riktigt” (separata
beslut/avtal per kommun?)

Feb- april Separata beslut i samtliga kommuner ang.
avtalstexten och 6éverenskommelsen om samarbete i mer
organiserad form fram till 2028.

Mars-Apr Stormote med politiker, tjansteman,
nulagesavstamning samt beslut ny samverkansplattform

Juni  Stormote med politiker, tjansteman for avstamning

Oktober Stormo6te med politiker, tjansteman for avstamning.

Utvardering, avstamning av arets insatser, beslut om
kommande ars aktiviteter.

Under aret  Arbetsgruppen tar fram underlag till
arbetspunkterna dubbelspar, utredningar,
transportkorridor mm.

Okad dialog med norska aktérer.

Aktivt arbeta for att inforliva Géteborg-Oslo i samarbetet.

Fortsatta dialog och samverkan i delregionala samt
regionala instanser.



O

2021

Arbetsgruppen tar vid behov fram underlag till rapporter,
sammanstallning av statistik, samhallsnyttor, kostnader
etc.

Uppdatering av kommunikation, information samt
hemsida mm.

Mars Stormote med politiker, tjansteman for
avstamning

Juni Stormote med politiker, tjansteman for
avstamning

Oktober Stormote med politiker, tjansteman for
avstamning. Utvardering, avstamning av arets insatser,
beslut om kommande ars aktiviteter.

Under daret  Arbete med dialoger pa regional, nationell
niva och internationell niva.

Fortsatta dialog och samverkan i delregionala samt
regionala instanser.

Aktivt arbeta for att inforliva Goteborg-Oslo i samarbetet.

Arbetsgruppen tar fram underlag till arbetspunkterna
dubbelspar, utredningar, transportkorridor,
externfinansiering, dgarformer mm.

Sammanstallning av statistik, samhallsnyttor, kostnader
etc.

Arbete inom Interregprojektet EU:s
Transportkorridor ”Storre region pa riktigt (med
forutsattning att ansokan gar igenom).

Forberedelser infor uppdatering av nationell
infrastrukturplan som planeras uppdateras 2023/2024.

2022

Mars Stormote med politiker, tjansteman for
avstamning

Juni Stormote med politiker, tjansteman for

avstamning



Oktober

Under aret

2023-
2024

Stormoéte med politiker, tjansteman for avstamning.
Utvardering, avstamning av arets insatser, beslut om
kommande ars aktiviteter.

Arbete med dialoger pa regional, nationell niva och
internationell niva

Sammanstallning av statistik, samhallsnyttor, kostnader
etc.

Arbete inom Interregprojektet EU:s
Transportkorridor ”Storre region pa riktigt (med

forutsattning att ansokan gar igenom).

Forberedelser infor uppdatering av nationell
infrastrukturplan som planeras uppdateras 2023/2024.

Planerad uppdatering av nationell infrastrukturplan.



Bilaga 2 Férdelningsprincip insats

Folkmangd efter region och ar

1415 Stenungssund
1419 Tjorn

1421 Orust

1427 Sotenas

1430 Munkedal
1435 Tanum

1482 Kungalv

1484 Lysekil

1485 Uddevalla
1486 Stromstad

2018

26503
15922
15110
9030

10503
12873
45086
14611
56259
13253

219150

Kostnad/kommun
(1,85 kr/invanare)

49 031

29 456

27 954

16 706

19431

23 815

83 409

27 030

104 079

24 518

405 428



== Tjansteskrivelse Sid 1/2
LYSEKILS
KOMMUN Datum Dnr
2020-04-22 LKS 2020-000203

Avdelningen foér verksamhetsstod
Joakim Hagetoft
joakim.hagetoft@lysekil.se

Samverkansavtal mellan Lysekils kommun och
Lokalpolisomrade Vastra Fyrbodal

Sammanfattning

Kommunstyrelseférvaltningen har i dialog med polisledningen i Vastra Fyrbodal
tagit fram ett forslag till samverkansavtal mellan kommunen och polisomradet att
galla fran och med 2020-06-01 till och med utgangen av innevarande
mandatperiod 2022-12-31.

Avtalet ersétter den samverkansoverenskommelse som géllt under 2018 och 2019
och ska reglera villkor och forutsittningar for samverkan mellan parterna. Syftet
med att reglera samverkan i avtalsform ar att &stadkomma en 6kad tydlighet i
parternas adtaganden och satta ramarna for det gemensamma arbetet.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner samverkansavtal mellan Lysekils kommun och
Lokalpolisomrade Vistra Fyrbodal for tiden 2020-06-01 till och med 2022-12-31.

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2017-11-29, § 187, att godkdnna samverkanséverens-
kommelse mellan Lysekils kommun och Lokalpolisomrade Viastra Fyrbodal for aren
2018 och 2019. Kommunstyrelseforvaltningen har nu i dialog med polisledningen i
Vistra Fyrbodal tagit fram ett forslag till samverkansavtal mellan kommunen och
polisomradet att gilla fran och med 2020-06-01 till och med utgéngen av innevarande
mandatperiod 2022-12-31.

Forvaltningens synpunkter

Avtalet ersétter den samverkansoverenskommelse som gillt under 2018 och 2019
och ska reglera villkor och forutsattningar for samverkan mellan parterna. Syftet
med att reglera samverkan i avtalsform ar att &stadkomma en 6kad tydlighet i
parternas ataganden och satta ramarna for det gemensamma arbetet. I
samverkansavtalet anges att parterna ska ta fram en handlingsplan for det lopande
arbetet som bedrivs pa forvaltningsniva. I denna ska beskrivas organisation, lokal
lagesbild och prioriterade samverkansomraden, insatsplan, kommunikation och
uppfoljning. Samverkansavtalet i sig innebar inga specifika krav pa resurser utan
arbetet forutsatts bedrivas inom ramen respektive organisations ordinarie
verksamhet. Daremot blir handlingsplanen styrande for resursférdelning fran tid

till annan.
Leif Schondell Joakim Hagetoft
Kommundirektor Sakerhetssamordnare

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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LYSEKILS
KOMMUN Dnr

LKS 2020-000203
Bilaga

Samverkansavtal Lysekils kommun — Polisomrade Vastra Fyrbodal

Beslutet skickas till

Kommunstyrelseforvaltningen
Lokalpolisomrade Vistra Fyrbodal

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | Fax: 0523-61 37 12 | registrator@lysekil.se |
www.lysekil.se
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LYSEKILS KOMMUN — LOKALPOLISOMRADE VASTRA
FYRBODAL
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1. Parter och avtalets omfattning

Lysekils kommun, organisationsnummer 212000—1389, i det foljande benamnt
kommunen. Lokalpolisomradet vistra Fyrbodal organisationsnummer 202100—0076 i det
foljande bendmnt polisen.

Avtalet reglerar villkor och forutsiattningar for samverkan mellan parterna. All samverkan
mellan parterna ska ske inom ramen for gillande lagstiftning och inom respektive
ansvarsomrade.

2. Avtalstid

Avtalet 16per fran och med 2020-06-01 till och med 2022-12-31. Avtalet kan férlangas med
fyra (4) ar i taget efter samrad mellan parterna. Samrad mellan parterna ska inledas senast
sex (6) manader fore avtalstidens utgang.

3. Syfte och mal

Syftet med samverkan ar att parterna utifran den lokala lagesbilden gemensamt ska utveckla
och stirka arbetet som ror parternas ansvarsomraden. Parterna ska skapa
samverkansstrukturer och samordna sina resurser genom att skapa effektiva, samtidiga och
enhetliga insatser utifran respektive prioriterat omrade.

Malet ar minskad brottslighet och 6kad trygghet i Lysekils kommun.

4, Handlingsplan

Parterna atar sig att till detta avtal uppratta en handlingsplan med eventuella bilagor som
narmare reglerar villkor och dtaganden for samverkan. Handlingsplanen ska inkludera
information om kontaktpersoner for var och en av parterna. Vad som i 6vrigt ska framga i
handlingsplanen anges i punkterna 5 — 10. Handlingsplanens tid ska vara maximalt tva (2) ar
och tecknas av funktion med mandat eller delegation att ansvara for dtaganden som
framkommer i handlingsplanen.

Handlingsplanen tecknas for polisens del av chefen for lokalpolisomrade vastra Fyrbodal och
for kommunens del av kommundirektoren.

5. Samverkansorganisation

Styrgrupp
Parterna ska organisera sin samverkan via en styrgrupp som i ett gemensamt forum ska
behandla, besluta och folja upp strategiska fragor som framgér av handlingsplanen.

Styrgruppen ska besluta om prioriterade fokusomraden. Underlag for styrgruppens beslut
ska tas fram av den strategiska arbetsgruppen.

Styrgruppen ska sammantriada tva (2) ganger per kalenderar. Kommundirektoren ar
ordforande i styrgruppen.

Styrgruppens sammansattning utgors av:

e Kommundirektor

e Socialchef

e Utbildningschef

e Samhillsbyggnadschef

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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o Chef for lokalpolisomrade vistra Fyrbodal
e Sikerhetsstrateg

¢ Kommunpolis

¢ Vid behov adjungerad funktion

Strategisk arbetsgrupp

Ett overgripande samverkansforum for de prioriterade fokusomréadena i sin helhet ska
inrattas. Parterna ska via en arbetsgrupp haélla sig uppdaterade angaende prioriterat arbete i
respektive fokusomrade, uppdatera den gemensamma liagesbilden, ta fram underlag och
forslag till nya fokusomraden samt ataganden och tillika bereda och foredra dessa for
styrgruppen. Den strategiska arbetsgruppen ska sammantrada fyra ganger varje ar.

Strategiska arbetsgruppen utgors av:

e Sikerhetsstrateg (sammankallande)

¢ Kommunpolis

e Folkhélsostrateg

e Integrationsstrateg

¢ Representanter for kommunernas forvaltningar
¢ Vid behov kan andra representanter adjungeras

6. Kartlaggning av lokal lagesbild och prioriterade
samverkansomraden

Parterna ska kartlagga den lokala lagesbilden inom det geografiska omradet Lysekils
kommun dar samverkan sker. Den lokala lagesbilden ska utga fran analyser av statistik och
undersokningar samt medarbetar- och medborgardialoger.

Utifran denna ska parterna med beaktande av sina egna verksamhetsplaner faststilla
prioriterade fokusomraden. Handlingsplanen ska beskriva hur den lokala lagesbilden har
kartlagts, vilka underlag som anvints samt vilka prioriterade fokusomraden som har
faststallts.

7. Insatsplan

Parterna ska uppritta en insatsplan for respektive prioriterat fokusomrade. Insatsplanerna
ska utgora en samlad bilaga till handlingsplanen.

I insatsplanen ska mal och syfte anges for insatserna. Vidare ska ansvarig, tidpunkt for
genomforande samt finansiering och resurser framga. Sarskilda rutiner kan tas fram som
stod for samverkan for att fortydliga insatsplanen. I insatsplanen ska det tydligt framga vilka
insatser som utgor medborgarloften.

8. Kommunikation

Parterna ska uppratta en gemensam kommunikationsplan. Ansvarig for genomforande av en
atgird ska vara ansvarig for att kommunikation sker i enlighet med kommunikationsplanen.
Kommunikationsplanen ska utgora en bilaga till handlingsplanen.

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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9. Uppfdljning

Parterna ska uppritta en uppfoljningsplan som tas med som en bilaga till handlingsplanen.
Denna ska ange hur uppfoljningen ska ske av samverkansorganisationen, den lokala
lagesbilden, atgardsplanerna/insatsplanerna samt kommunikationsplanen.

10. Finansiering/ekonomi

Parterna finansierar sina egna lonekostnader samt kostnader som hanfors till den egna
personalen. Genom samverkansavtalet kopplas inga specifika resurser eller nagon budget.
Parterna faststaller i handlingsplanen vilka resurser som ska avsattas for den samverkan som
ska ske.

11.  Andringar/tillagg

Eventuella dndringar och tillagg till sdvil samverkansavtal som handlingsplan ska ske
skriftligen och undertecknas av parterna for att dga giltighet.

Om motstridigheter uppstar i tolkningen av samverkansavtalet jamfort med handlingsplanen
sa giller samverkansavtalet.

12. Information

Det aligger respektive part att till den andra parten lamna information om handelser eller
atgiarder i den verksamhet som omfattas av handlingsplanen om dessa kan antas vara av
vasentlig betydelse for handlingsplanen. Information enligt denna bestimmelse ska delges
den andra partens kontaktpersoner sa snart det 4r majligt.

13. Omforhandling

Part far pakalla omforhandling av handlingsplanen eller dess bilagor om visentligen dndrade
forhallanden hos pakallande part omojliggor for denne att uppfylla sitt d&tagande enligt
handlingsplanen. Anmalan om omforhandling ska ske s snart det dberopade forhallandet
blir ként for den part som &dberopar omforhandlingsréatten men befriar inte part fran
skyldighet att fullgora beror avtalsforpliktelse intill dess att eventuell 6verenskommelse om
andring traffats.

14. Fortida uttrade

Part har ratt att omedelbart begira uttrade ur detta avtal om den andra parten vasentligen
asidositter sina avtalsenliga forpliktigelser enligt handlingsplanen och dessutom inte vidtar
rattelse inom fjorton (14) dagar efter skriftlig anmodan darom.

For avtalets fortida upphorande i 6vrigt giller en 6msesidig uppsagningstid pa tre (3)
maéanader som ska ske skriftligen.

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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Detta avtal har upprittats i tva likalydande exemplar, varav parterna erhallit var sitt.

Lysekil den den
Ort Datum
Jan-Olof Johansson Signatur
Namnfortydligande
Kommunstyrelsens ordférande Lokalpolisomradeschef vistra Fyrbodal

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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KOMMUN

Datum Dnr
2020-04-30 LKS 2020-000211

Avdelningen for hallbar utveckling
Jan-Erik Larsson, 0523-61 31 66
jan-erik.larsson@lysekil.se

Skrivelse till Vasttrafik angaende planerad forandring pa
linje 841, dubbeldackaren

Sammanfattning

Vid kommunstyrelsens sammantride den 8 april informerade Visttrafik om den
planerade forandringen for linje 841, dubbeldickaren. Forandringen skulle i
korthet innebéra att linje 841 (dubbelddckaren) endast trafikerar strackan Torp-
Goteborg-Torp. Lysekils kommun forlorar i den foreslagna forandringen
direktforbindelsen och ett hallbart pendlingsalternativ med regionens tillvixtmotor
Goteborg.

Med anledning av den foreslagna forandringen tillskriver Lysekils kommun
Visttrafik och Kollektivtrafiknimnden Vistra Gotalandsregionen.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna skrivelsen och att skicka den till Vasttrafik
och Kollektivtrafiknamnden i Vastra Gétalandsregionen.

Arendet

Visttrafik planerar fordandring av linje 841 dubbeldédckaren. En fordandring som
innebar att direktférbindelsen mellan Lysekil och Goteborg forsvinner.

Forvaltningens utredning

Vid kommunstyrelsens sammantrade den 8 april informerade Malin Kristensson,
Samhallsutvecklare Visttrafik, om den planerade férandringen for linje 841,
dubbeldickaren.

Den planerade forandringen skulle i korthet innebara att linje 841
(dubbeldédckaren) endast trafikerar strackan Torp-Goteborg-Torp. Strackan
Lysekil-Torp-Lysekil ersiatts med en vanlig lagbuss, linje 840, med byte vid
Torpterminalen till linje 841 for de resenirer som ska resa vidare till Géteborg, eller
tvartom for resendrer fran Géteborg till Lysekil. Lysekils kommun forlorar dirmed
direktforbindelsen med kollektivtrafik till regionens tillvixtmotor Goteborg.

Forvaltningen har efter Visttrafiks information tagit fram ett forslag till skrivelse
dar Lysekils kommun framfor sin instéllning till den planerade férandringen. Se
bilaga.

Leif Schondell Jan-Erik Larsson
Kommundirektor Utvecklingsstrateg
Bilaga

Skrivelse till Vasttrafik och kollektivtrafiknamnden i Vastra Gotalandsregionen.
Beslutet skickas till

Vasttrafik
Kollektivtrafiknamnden i Vastra Gotalandsregionen

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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KOMMUN

Datum Dnr
2020-04-27 LKS 2020-000211

Skrivelse till Vasttrafik angaende den planerade forandringen
for linje 841

Vid kommunstyrelsens sammantride den 8 april informerade Malin Kristensson,
Samhallsutvecklare Visttrafik, om den planerade férandringen for linje 841,
dubbeldickaren.

Den planerade forandringen skulle i korthet innebéra att linje 841 (dubbeldickaren)
endast trafikerar strackan Torp-Goteborg-Torp. Strackan Lysekil-Torp-Lysekil
ersdtts med en vanlig 1agbuss, linje 840, med byte vid Torpterminalen till linje 841
for de resenarer som ska resa vidare till Goteborg, eller tvartom for resenirer fran
Goteborg till Lysekil.

Lysekils kommun har som mal att vixa hallbart genom att erbjuda ett attraktivt
boende med nirhet till regionens tillvixtmotor Goteborg. Flera av kommunens
foretag vittnar om vikten av att kunna rekrytera och behalla arbetskraft bosatt dven
utanfor Lysekils kommungréns. I ambitionen att vixa hallbart ingar att erbjuda
invanare och 6vriga pendlare ett attraktivt alternativ till pendling med egen bil. En
grundforutsattning for detta har varit direktférbindelsen mellan Lysekil och
Goteborg med linje 841. En linje som ocksa mojliggor en forvantad 6kning av ett
héllbart pendlande mellan dessa orter.

Inom flera olika naringar har man planer for expansion, inte minst vid Preems
raffinaderi i Lysekil. Lysekils kommun star ocksa infor en stark utveckling av den
maritima forskningen och tillh6rande utbildningar. Kommunen ser positivt pa
utveckling av arbetsmarknaden i Lysekil och tycker att det 4r mycket viktigt att
redan fran borjan kunna erbjuda ett attraktivt och héllbart resande i syfte att
mojliggora och etablera goda resvanor for arbets- och studiependling.

Att i detta lage genomfora den planerade forandringen for linje 841 och darmed
kraftigt forsimra mojligheten till ett attraktivt och hallbart pendlingsalternativ
mellan G6teborg och Lysekil ar inte acceptabelt. Lysekils kommun vill genom denna
skrivelse med tydlighet ge sin syn pa denna férsamring och framfor darfér med
bestamdhet kommunledningens negativa installning till alla forandringar som
innebar en forsamring och minskad mojlighet till ett attraktivt och hallbart
pendlingsalternativ mellan Lysekil och Géteborg.

Jan-Olof Johansson
Kommunstyrelsens ordforande
Lysekils kommun
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Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2020-05-05 LKS 2020-000221

Ekonomiavdelningen
Jonas Malm, 0523-61 31 23
jonas.malm@Ilysekil.se

Val av styrelse och lekmannarevisor till Tronebacken Vast AB
Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade 2018-12-13, § 30 att ge samhallsbyggnads-
forvaltningen i uppdrag att genomfora kopet av Lyse-Fiskeback 2:10 samt Lyse-
Fiskeback 2:12. Kommunfullméktige kompletterande sitt beslut 2019-09-18, § 81
om uppdrag att forvarva Tronebacken Vast AB. D4 bada dessa beslut galler uppdrag
at samhallsbyggnadsforvaltningen bedomer kommunstyrelseforvaltningen det ligga
narmast till hands att foresla naimnda styrelsefunktionérer.

Det aktuella exploateringsomradet, fastigheterna Lyse-Fiskebéck 2:10 samt Lyse-
Fiskeback 2:12, dgs fran och med den 31 mars 2020 indirekt av Lysekils kommun
genom att forvirv skett av samtliga aktier i Tronebacken Vist AB, 556794-1025.

Ny styrelse i detta bolag ska utses pa extra bolagsstimma. P4 denna staimma
kommer ocksa foreslas att bolaget trader i frivillig likvidation.

Av kommunallagen foljer att kommunfullmaktige ska utse samtliga
styrelseledamoter samt minst en lekmannarevisor i ett kommunalt aktiebolag.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att till styrelsen for
Tronebacken Vast AB utse:

« Lars Bjorneld till styrelseledamot
« Per Garenius till styrelsesuppleant

« Kent Olsson till lekmannarevisor

Arendet

Omradena kring Tronebacken och langs den gamla infarten till Lysekil,
Ulserodsviagen, har i Lysekils oversiktsplanering varit utpekade som
utbyggnadsomraden for bostdder under lang tid. Planomradet svarar mot ett behov
av nya tomter for enskilt byggande. Planen medger utbyggnad med friliggande
villor, parhus, radhus eller mindre flerbostadshus.

Det aktuella exploateringsomradet, fastigheterna Lyse-Fiskebéck 2:10 samt Lyse-
Fiskeback 2:12, dgs fran och med den 31 mars 2020 indirekt av Lysekils kommun
genom att forvarv skett av samtliga aktier i Tronebacken Vst AB, 556794-1025.

Ny styrelse i detta bolag ska utses pa extra bolagsstimma. P4 denna stimma
kommer ocksa foreslas att bolaget trader i frivillig likvidation.

Bolagsordningen anger att styrelsen ska besta av lagst 1 och hogst 9
styrelseledamoter med lagst o och hogst 5 styrelsesuppleanter. I tillagg till det
noteras att aktiebolagslagen (8 kap. 3 § ABL) anger att om antalet
styrelseledamoter ar farre an tre méste det dessutom finnas minst en suppleant.
Med detta som bakgrund foreslas Tronebacken Vast AB ha en styrelseledamot och
en styrelsesuppleant.
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Sid 1/2


http://www.lysekil.se/

TLLE

Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN Dnr

LKS 2020-000221

Av kommunallagen foljer att kommunfullmiktige ska utse samtliga
styrelseledamoter samt minst en lekmannarevisor i ett kommunalt aktiebolag.

Styrelseledamot, styrelsesuppleant samt lekmannarevisor foreslas viljas till
utgdngen av innevarande mandatperiod eller intill dess att bolaget trader i frivillig
likvidation.

Forvaltningens synpunkter

Kommunfullméaktige beslutade 2018-12-13, § 30 att ge samhallsbyggnads-
forvaltningen i uppdrag att genomfora kopet av Lyse-Fiskeback 2:10 samt Lyse-
Fiskeback 2:12. Kommunfullméktige kompletterande sitt beslut 2019-09-18, § 81
om uppdrag att forvirva Tronebacken Vist AB. Da bada dessa beslut giller uppdrag
at samhallsbyggnadsforvaltningen bedomer kommunstyrelsefoérvaltningen det ligga
narmast till hands att foresla ovan namnda styrelsefunktionarer. Nar det giller
lekmannarevisor foreslas ordforande i den kommunala revisionen i Lysekil, Kent
Olsson.

Leif Schondell Jonas Malm
Kommundirektor Ekonom

Beslutet skickas till

Lars Bjorneld

Per Garenius

Kent Olsson
Kommunstyrelseférvaltningen
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Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2020-05-06 LKS 2020-000225

Avdelningen for verksamhetsstod
Christian Martins,
christian.martins@lysekil.se

Uppdrag till Lysekils ombud pa Fyrstads Flygplats AB
arsstamma

Sammanfattning

Det foreligger ett behov av att fortydliga uppdraget/mandatet for Lysekils ombud
pa arsstaimman for Fyrstads Flygplats AB (FFAB). Ett liknande uppdrag ges arligen
av Lysekils Stadshus AB till sina ombud avseende dotterbolagen.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen besluta att uppdra 4t kommunens ombud pa arsstimman att
rosta for:

e Styrelsens och verkstéllande direktorens arsredovisning for 2019 godkéanns
och faststills med dari intagna resultat- och balansriakningar,

o Arets resultat disponeras enligt styrelsens forslag,

e Styrelsen och verkstillande direktoren beviljas ansvarsfrihet for den tid
redovisningen omfattar.

Arendet

Det foreligger ett behov av att fortydliga uppdraget/mandatet for Lysekils ombud
pa arsstaimman for Fyrstads Flygplats AB (FFAB).

Forvaltningens synpunkter

I likhet med Lysekils Stadshus AB som arligen ger uppdrag &t sina ombud i
dotterbolagen, foreligger ett behov av att gora likadant gillande Lysekils ombud pa
arsstimman for Fyrstads Flygplats AB (FFAB). 2020 ars stimma genomfors 19 maj.
Forvaltningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar foljande;

e Uppdra at kommunens ombud pa arsstimman att rosta for,

e Styrelsens och verkstéllande direktorens arsredovisning for 2019 godkanns
och faststills med dari intagna resultat- och balansriakningar,

o Arets resultat disponeras enligt styrelsens forslag,

e Styrelsen och verkstillande direktoren beviljas ansvarsfrihet for den tid
redovisningen omfattar.

Leif Schondell Christian Martins
Kommundirektor Administrativ chef

Beslutet skickas till
Ombud for Fyrstads Flygplats AB

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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Tjansteskrivelse

LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2020-05-06 LKS 2020-000226

Avdelningen for verksamhetsstod
Mari-Louise Dunert,
mari-louise.dunert@lysekil.se

Uppdrag for ombud till arsstamman for Lysekils Stadshus

AB

Sammanfattning

Kommunstyrelseférvaltningen har tagit fram forslag till instruktion for kommunens
ombud till &rsstimman i Lysekils Stadshus AB 25 maj.

Av kommunfullmaktige ar Klas-Goran Henriksson utsedd som ombud och Gert-
Ove Forsberg till ombudsersattare.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen faststiller foljande uppdrag till ombudet:

1.

Att styrelsens och verkstillande direktorens arsredovisning for ar 2019
godkanns och faststills med déri intagna resultat- och balansriakningar

Att arets resultat disponeras enligt styrelsens forslag

Att styrelsen och verkstillande direktoren beviljas ansvarsfrihet for den tid
redovisningen omfattar

Att godkanna agardirektiv och bolagsordning for bolaget beslutade av KF
2020-02-12, § 11 —, dnr 2020-000026

Att anméila kommunfullméktiges beslut som ocksa géller for helagda
kommunala bolag;

KF 2019-12-11, § 246 - Lysekils kommuns plan for arbete med krisberedskap
och civilt férsvar 2019-2023, dnr 2019-000416

KF 2019-12-11, § 242 — Gronstrategi, dnr 2019-000361

KF 2020-03-18, § 31- Riktlinjer for finansverksamheten i Lysekils kommun, dnr
2019-000421

KF 2019-11-20, § 212 - Lysekils kommuns strategiska oljeskyddsplan,
dnr 2019-000169

Leif Schondell
Kommundirektor

Beslutet skickas till

Klas-Goran Henriksson
Gert-Ove Forsberg

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2020-04-27 LKS 2012-000359

Avdelningen for verksamhetsstod
Mari-Louise Dunert,
mari-louise.dunert@lysekil.se

Svar pa medborgarforslag om trottoar forbi Gullmarsskolans
parkering pa Norra Kvarngatan

Sammanfattning

I medborgarforslag som inkom 2012-09-25 har forslagsstillaren foreslagit
kommunen att anldgga en obruten trottoar forbi Gullmarsskolans parkering pa
Norra Kvarngatan.

Kommunstyrelseforvaltningen har tagit del av samhallsbyggnadsnamndens beslut,
och har inget att invinda mot beslutet. Samhallsbyggnadsndmnden skriver i sitt
remissvar att de under 2021 planerar att se 6ver omradet i ett storre perspektiv och
man kommer d& att beakta medborgarforslaget. Att forbéttra tillgdngligheten langs
trottoaren ar en positiv atgiard for manga och det ar bra att
samhallsbyggnadsndmnden tar medborgarforslaget i beaktande.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att medborgarforslaget anses besvarat i enlighet med
forvaltningens tjansteskrivelse.

Arendet

I medborgarforslag som inkom 2012-09-25 har forslagsstillaren foreslagit
kommunen att anldgga en obruten trottoar forbi Gullmarsskolans parkering pa
Norra Kvarngatan.

Kommunfullmiktige beslutade 2012-09-27, § 154 att 6verlamna
medborgarforslaget till kommunstyrelsen for besvarande.

Forvaltningens synpunkter

Nar medborgarforslaget inkom 2012 pagick ett arbete pa platsen dar slutresultatet
blev en bruten trottoar.

Kommunstyrelseférvaltningen har tagit del av samhallsbyggnadsnamndens beslut,
och har inget att invinda mot beslutet. Samhallsbyggnadsnamnden skriver i sitt
remissvar att de under 2021 planerar att se 6ver omréadet i ett storre perspektiv och
man kommer da att beakta medborgarforslaget. Att forbattra tillgangligheten langs
trottoaren ar en positiv atgard for ménga och det ar bra att
samhallsbyggnadsndmnden tar medborgarforslaget i beaktande.

Leif Schondell Mari-Louise Dunert
Kommundirektor Kommunsekreterare

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se

Sid 1/2


http://www.lysekil.se/

aany

Tjansteskrivelse Sid 2/2
e 4 LYSEKILS
} ',( KOMMUN Dnr
LKS 2012-000359
Bilagor

Protokoll fran samhaéllsbyggnadsndmnden 2020-03-30, § 67, med bilagor
Medborgarforslag
Protokollsutdrag fran kommunfullmaktige 2012-09-27, § 154

Beslutet skickas till

Forslagsstallaren
Samhaillsbyggnadsnamnden

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | Fax: 0523-61 37 12 | registrator@lysekil.se |
www.lysekil.se
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ogrgra  LYSEKILS Sammantradesprotokoll
KOMMUN 2020-03-30

Samhallsbyggnadsnamnden

37 (42)

§ 67 Dnr SBN A-2020-50

Remissvar pa medborgarforslag om trottoar vid Gullmarsskolans
parkering Norra Kvarngatan

Sammanfattning

I medborgarforslaget har forslagsstallaren foreslagit kommunen att anlagga en
obruten trottoar forbi Gullmarsskolans parkering pa Norra Kvarngatan.

Kontakt har tagits med gata, park och sméabatsenheten som uppger att de under
2021 planerar se 6ver omradet i ett storre perspektiv och man kommer da att beakta
medborgarforslaget.

Beslutsunderlag

Samhaillsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 2020-03-17.

Samhillsbyggnadsnamndens beslut

Samhallsbyggnadsforvaltningen foreslar kommunfullméaktige besluta att
medborgarforslaget anses besvarad med hanvisning vad som anforts i forvaltningens
tjansteskrivelse.

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Samhallsbyggnadsforvaltningen

Justerare Utdragsbestyrkande



LYSEKILS Tjansteskrivelse
KOMMUN

Datum Dnr
2020-03-17 SBN A-2020-50

Samhallsbyggnadsforvaltningen
Linda Wising, 0523 - 613383
linda.wising@lysekil.se

Remissvar pa medborgarforslag om trottoar vid
Gullmarsskolans parkering pa Norra Kvarngatan

Sammanfattning

I medborgarforslaget har forslagsstallaren foreslagit kommunen att anlagga en
obruten trottoar forbi Gullmarsskolans parkering pa Norra Kvarngatan.

Kontakt har tagits med gata, park och smébéatsenheten som uppger att de under
2021 planerar se 6ver omradet i ett storre perspektiv och man kommer da att beakta
medborgarforslaget.

Forvaltningens forslag till beslut

Samhallsbyggnadsforvaltningen foreslar kommunfullméktige besluta att
medborgarforslaget anses besvarad med hanvisning vad som anforts i
forvaltningens tjansteskrivelse.

Arendet

I medborgarforslag som inkom 2012-09-24 har forslagsstallaren foreslagit att
trottoaren vid Gullmarsskolans parkering pa Norra Kvarngatan gors om till en
obruten trottoar.

Forvaltningens utredning

Vid kontakt med gata, park och smébatsenheten har man forstaelse for
forslagsstillarens 6nskemal om att anldgga en obruten trottoar vid Gullmarsskolans
parkering pa Norra Kvarngatan. Nar medborgarforslaget inkom 2012 pégick ett
arbete pa platsen dar slutresultatet blev en bruten trottoar, platsen ser oférandrad
ut nu 2020. Ur ett tillgadnglighetsperspektiv hade medborgarforslaget varit den basta
l6sningen sa att framkomligheten hade underlittat for mindre rorliga personer.
Gata, park och smabatsenheten uppger att de under 2021 planerar se 6ver omradet i
ett storre perspektiv och man kommer da att beakta medborgarforslaget.

I nulédget har forvaltningens trafikingenjor gjort bedomningen att trottoaren i sin
helhet inte innebar ndgra storre trafiksakerhetsrisker, detta med lag hastighet pa
vagen och hansyn till de goda siktférhéallanden som rader.

Per Garenius Linda Wising
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare
Bilaga

Medborgarforslag

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Samhallsbyggnadsforvaltningen

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | planochbygg@lysekil.se@lysekil.se | www.lysekil.se



LYSEKILS KOMMUN Sammantridesprotokoll
Kommunfullméktige 2012-09-27 8 (13)

§ 154

MEDBORGARFORSLAG OM ATT BYGGA OM TROTTOAREN VID

GULLMARSSKOLANS PARKERING
Dnr: LKS 12-359-519

Claes Andersson, Lysekil, har i medborgarforslag 2012-09-24 foreslagit, att trottoaren vid
Gullmarsskolans parkering byggs om.

Kommunfullméktiges ordférande har éverldmnat medborgarférslaget till kommunstyrelsen
for besvarande.

Beslutsunderlag

Medborgarférslag frén Claes Andersson, Lysekil, 2012-09-24.
Kommunfullméktiges beslut

Kommunfullméktige beslutar att godkénna ordférandens atgérd.
Beslutet skickas till

Forslagsstéllaren
Samhéllsbyggnadsforvaltningen

Utdragsbestyrkande:
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LYSEKILS KOMMUN
REGISTRATUREN
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Dnr &N,
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Medborgarforslag

Forslag:

Mitt forslag ér att, den pa tre stillen brutna, trottoaren forbi Gullmarsskolans parkeing pa
Norra kvarngatan gérs om till en obruten trottoar.

Motivering:
Idag har trottoaren "6ppningar” pa tre stillen for in- och utfart till parkeringen. Om trottoaren gors

obruten blir det lattare f6r personer med rollator, permobil eller barnvagn att passera. Det dr ocksa en
fordel att bilforarna tvingas sanka farten vid in- och utfart & parkeringen.

Om detta gors nu, nér trottoarerna anda renoveras, torde kostnaden bli féorsumbar. Vinsten, i form av
okad famkomlighet f6r mindre rorliga personer blir stor. Jag gar ofta denna vag till och fran arbetet och
har ofta lagt marke till dldringar med rollator som har det besvirligt att ta sig 6ver de sex trottoarkan-
terna.

Bilaga: Bilder fran 12 09 22 pa objektet.

Forslaget inlimnat av: / / 7 F

Namn: Claes Andersson

Adress: Lysekil

Telefon: 0523



i
(i
»l,ymH!'U!ll Hllll 111 i}




LYSEKILS Anmalningsarende

KOMMUN
Dnr 2020-000008

Utskriftsdatum:

2020-05-05

Anmalningsarende till kommunstyrelsen 2020-05-13

e Protokoll fran Munkedals kommun 2020-04-27, § 29 - Taxa foér prévning och tillsyn inom
miljobalkens omrade.

e Protokoll fran Havets Hus i Lysekil AB 202003-25

e Protokoll fran Lysekils Hamn AB 2020-03-09

e Protokoll fran LEVA i Lysekil AB 2020-02-13

e Protokollsutdrag fran SON 2020-04-22, § 53 - ekonomisk uppfoljning

e Protokollsutdrag fran SON 2020-04-22 § 54 - Aterstallning av ekonomiskt underskott for
socialndmnden 2019

e Protokollsutdrag fran SON 2020-04-22, § 59 - Sammanstéllning - Budgeterade placeringar inom
vuxen-, barn och ungdom

e Protokollsutdrag fran SON 2020-04-22, § 56 - tillfalligt vistelse

e Protokoll fran Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan 2020-03-31
e Presentation uppfoljning 1 UBN 200330

e Minnesanteckningar U1 UBN 200330

e Presentation Uppféljning 1 SON 2020

e Minnesanteckningar U1 SON 200323

e Ekonomi uppféljning U1 SBN

e Minnesanteckningar U1 SBN 200330

e Protokoll fran SON 2020-03-30, § 33 - sammanstallning placeringar

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antecknar ovanstdende anméalningsarenden som listas i protokoll
2020-05-13.
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LYSEKILS
KOMMUN Datum Dnr
2020-04-20 LKS 2020-000191

Kommunstyrelseforvaltningen
Leif Schondell, 0523 — 61 31 01
leif.schondell@lysekil.se

Yttrande Over revisionsberéattelsen 2019
Sammanfattning

Revisorerna i Lysekils kommun har 2020-04-14 6verlamnat revisionsberittelsen
for ar 2019 till kommunfullmaktige. Revisorerna riktar kritik mot
kommunstyrelsen for fortsatt bristande uppsikt 6ver namnderna gallande deras
foljsamhet mot budget.

I enlighet med kommunallagen (KL) 5 kap. 32 § ska fullmaktige alltid inhdmta
forklaring fran det organ eller den fortroendevalde mot vilken anmarkning ar
riktad. KL kraver inte att nAmnderna ska l1amna yttrande da revisorerna ger kritik,
men fullméaktiges presidium vill anda ha nimndernas utlatande 6ver
revisionsberattelsen.

Kommunstyrelseforvaltningen vill understryka att det ar respektive nimnd som
ansvarar for sin verksamhet och det ekonomiska utfallet. Det finns inte nagot givet
samband mellan underskott hos nimnderna och att kommunstyrelsen brustit i sin
uppsikt 6ver dem. Det har forts dialoger och kommunstyrelsen har via
uppfoljningsrapporter och dialoger haft kunskap om situationen och erforderliga
beslut har fattats. Forvaltningen anser att uppsikten har bedrivits pa ett
andamalsenligt satt.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att som eget yttrande till kommunfullmaktige
oversianda forvaltningens tjansteskrivelse.

Arendet

Revisorerna i Lysekils kommun har 2020-04-14 6verlamnat revisionsberattelsen
for ar 2019 till kommunfullmaktige

Revisorerna riktar kritik mot kommunstyrelsen for fortsatt bristande uppsikt 6ver
namnderna gillande deras foljsamhet mot budget. Revisionen saknar
dokumentation for de nimnddialoger som genomférts inom ramen for
kommunstyrelsens uppsiktsplikt. Detta gor att det inte gar att f6lja de
overenskommelser som kommunstyrelsen gor med nimnder som exempelvis
riskerar att inte kunna hélla budget.

I enlighet med kommunallagen (KL) 5 kap. 32 § ska fullméktige alltid inhdmta
forklaring fran det organ eller den fortroendevalde mot vilken anmarkning ar
riktad. KL kraver inte att nAmnderna ska lamna yttrande da revisorerna ger kritik,
men fullméktiges presidium vill andd ha namndernas utlatande 6ver
revisionsberéttelsen.

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN Dnr

LKS 2020-000191

Forvaltningens synpunkter

Att utova uppsikt 6ver kommunens 6vriga verksamheter ar ett av
kommunstyrelsens huvuduppdrag enligt kommunallagen. I Lysekils kommun sker
uppsikten inom ramen for den av kommunfullméaktige beslutade styrmodellen och
dess olika delar. Det innebar att uppsiktsplikten inte dr en sidoordnad eller separat
uppgift, utan en del av att arbeta enligt styrmodellen. I styrmodellen beskrivs
planerings- och uppfoljningsprocesserna som utgor verktygen for
kommunstyrelsen att leda, samordna, f6lja upp och utéva uppsikt 6ver kommunens
verksamheter.

Under 2019 har uppfoljningar av ekonomi och verksamhet for hela kommunen
redovisats till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige per sista februari
(Uppfoljningsrapport 1), 30 april (Uppfoljningsrapport 2), 31 augusti
(Uppfoljningsrapport 3 som dven ar formellt delarsbokslut), 31 oktober
(Uppfoljningsrapport 4) samt Arsrapport per 31 december.

Dialogmoten har hallits mellan kommunstyrelsens presidium och namndernas
presidier i anslutning till samtliga fyra uppfoljningstillfallen. Dialogerna finns
dokumenterade i minnesanteckningar som finns registrerade i kommunens
arendehanteringssystem och mojliga for vem som helst att ta del av. Det ar viktigt
att notera att det inte fattas nagra beslut pa dialogmotena, utan finns behov av det
sd tas fragan in i den ordinarie beslutsprocessen.

Ett exempel pa detta och att en fungerande dialog funnits 4r kommunfullméktiges
beslut i juni 2019 att utoka socialndimndens ekonomiska utrymme med 12,6 mnkr
som motsvarade det d& prognosticerade underskottet. Ett beslut som grundades pa
vad som framkommit i dialogerna och en bedomning av orsakerna till underskottet
som i allt visentligt handlade om externa placeringar.

Kommunstyrelseforvaltningen vill understryka att det ar respektive nimnd som
ansvarar for sin verksamhet och det ekonomiska utfallet. Det finns inte nagot givet
samband mellan underskott hos ndamnderna och att kommunstyrelsen brustit i sin
uppsikt 6ver dem. Det har forts dialoger och kommunstyrelsen har via
uppfoljningsrapporter och dialoger haft kunskap om situationen och erforderliga
beslut har fattats. Forvaltningen anser att uppsikten har bedrivits pa ett
dndamalsenligt satt.

Avslutningsvis har forvaltningen inga synpunkter pa granskningsrapporten fran
PwC avseende drsredovisningen for 2019.

Leif Schondell
Kommundirektor

Bilaga
Revisionsberittelse for ar 2019
Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Kommunrevisionen

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | Fax: 0523-61 37 12 | registrator@lysekil.se |
www.lysekil.se
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LYSEWILS KOMNUN

Registraturen
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Revisorema i Li'7Jl1r. 020:2.0 - 000 / C?/ Till kommunfullméktige i Lysekils kommun

Lysekils kommun

REVISIONSBERATTELSE FOR AR 2019

Vi revisorer har granskat kommunens verksamheter och ridkenskaper samt genom utsedda lekmannarevisorer
verksamheten i kommunens bolag. Vi bildgger en kort redogérelse for resultatet av var granskning,

Vi bedomer att rikenskaperna i allt visentligt &r réttvisande och upprittade enligt god redovisningssed.

Vir samlade beddmning for 2019 &r att samhallsbyggnadsndmnden, socialnimnden och utbildningsnimnden, inte
vidtagit tillrickliga atgérder for att komma tillritta med budgetunderskotten. Beslutade och insatta dtgirder har varit
sena och ofillrickliga. Vidare bedémer vi att kommunstyrelsen brustit i sin uppsikt §ver samhillsbyggnadsndmnden,
socialndmnden och utbildningsndmnden.

Vi riktar kritik mot samhéllsbyggnadsndmnden 2019, for bristande styring, ledning, uppfdljning och kontroll
géllande f5ljsamhet mot budget.

Vi riktar dven i 4r kritik mot utbildningsndmnden 2019, for fortsatt bristande styrning, ledning, uppf6ljning och
kontroll gdllande foljsamhet mot budget.

Vi riktar dven i &r kritik mot socialndmnden 2019, fr fortsatt bristande styming, ledning, uppfoljning och kontroll
gillande f6ljsamhet mot budget.

Vi riktar dven i &r kritik till kommunstyrelsen 2019, for fortsatt bristande uppsikt ver nimnderna géllande deras
féljsamhet mot budget. Vi saknar dokumentation for de ndimnddialoger som genomfSrs inom ramen for
kommunstyrelsens uppsiktsplikt. Detta gér att det inte gér att folja de Sverenskommelser som kommunstyrelsen gor
med ndmnder som exempelvis riskerar att inte kunna hélla budget.

Vi bedémer att kommunstyrelsens och nimndernas verksamheter i 6vrigt har skdtts pa ett indamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sétt samt att den interna kontrollen utifrin kommunallagens krav 6 kap 6 § ir
tillrdcklig.

Vi tillstyrker att kommunens arsredovisning f5r 2019 godkénns. For Svriga iakttagelser och eventuella
rekommendationer hénvisas till Rapport Granskning av drsredovisning 2019, vilken bifogas denna

revisionsberittelse.

Vi tillstyrker ansvarsfrihet for kommunstyrelsen och Gvriga nimnder samt de enskilda fortroendevalda i dessa organ.

Kent Olsson Olle Krischansson unvor Crogérd

D . ! . ) E, i ; -
%A@’L W@ 7::"‘ K’Z_—Jjﬂ Thor Karlss;:l" ‘(CL/ o

Johan Forsberg Tommy ’ﬁarlsson

s
Dan Jage

Bilaga: Rapport Granskning av drsredovisning 2019



Redogorelse for granskning ar 2019
Med hénvisning till kommunens revisionsreglemente lamnar vi féljande redogorelse for 2019.
PwC har bitrétt oss vid revisionen. Vi har haft ett anslag pa 743 tkr.

Vir uppgift enligt kommunallagen, revisionsreglementet och god revisionssed 4r att granska
och préva om styrelsens och ndmndernas verksamheter skots pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredstallande sitt, om rakenskaperna ér rittvisande och om den interna
kontrollen ar tillracklig. Vi skall ocksé prova ansvarstagandet i styrelsen och nimnderna samt
uttala oss om detta i revisionsberittelsen till fullméktige.

Utifrén en visentlighets- och riskanalys har vi granskat styrelsens och ndmndernas
verksamheter i enlighet med god revisionssed och var revisionsplan.

Féljande granskningsprojekt har genomforts;
e Delarsrapporten per 2019-08-31
e Intern kontroll 2019
e Arsredovisning 2019
¢ Grundliggande granskning
¢ Kommunstyrelsens uppsikt 6ver socialndamnden
e Privata utférare - Kommunens insyn och uppf6ljning

Granskningarna och tillhdrande f6ljebrev med rekommendationer har 16pande expedierats till
kommunfullméktige samt granskade ndmnder enligt gingse rutin.

Fardigstallda rapporter finns att 1dsa pd4 kommunens hemsida.

Bilaga: Rapport Granskning av drsredovisning 2019



Granskning av
arsredovisning 2019

Lysekils kommun

Stefana Vasic
Rebecka Aremann
Daniel Brandt

Revisionsrapport



Innehallsforteckning

Inledning
lakttagelser och beddmningar

Bedomningar utifrdn revisionsfragor




pwec

PwC har pa uppdrag av kommunens fortroendevalda revisorer granskat kommunens
arsredovisning for perioden 2019-01-01 — 2019-12-31. Uppdraget ingar som en
obligatorisk del av revisionsplanen for ar 2019.

Syftet med granskningen ar att ge kommunens revisorer underlag for sin skriftliga
beddmning om arsredovisningen ar upprattad i enlighet med lagens krav och god
redovisningssed samt om resultatet ar forenligt med de mal fullméktige beslutat.

Med utgangspunkt fran stallda revisionsfragor lamnas foljande revisionella
beddmningar:

Vi bedomer att arsredovisningen i allt vasentligt innehaller upplysning om
verksamhetens utfall, verksamhetens finansiering och den ekonomiska stéllningen.

Inga vasentliga avvikelser mot lag och god redovisningssed har noterats.

Kommunen lever upp till kommunallagens krav pa en ekonomi i balans.

Vi bedomer att resultatet delvis ar forenligt med det finansiella mal som fullméktige
faststallt i budget 2019. Av redovisningen framgar att perspektivet for ekonomi med
indikatorer for god ekonomisk hushallning inte fullt ut uppnas.

Vi beddmer att verksamhetens utfall delvis ar férenligt med de av fullméktige faststallda
kvalitetsindikatorer och utvecklingsmal. Av kvalitetsfaktorerna beddéms alla utom en
kvalitetsfaktor ha positiv utveckling eller viss utveckling dar verksamheten nar en
acceptabel niva. De sju utvecklingsmal bedoms ha positiv utveckling eller viss
utveckling dar verksamheten nar en acceptabel niva.

Styrelsen lamnar en sammanfattande bedémning avseende den samlade
maluppfyllelsen avseende god ekonomisk hushallning for ar 20109.

Vi bedomer att rakenskaperna i allt vasentligt ar rattvisande.
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Revisorerna har enligt 12 kap. 1 8 kommunallagen bland annat till uppgift att prova om
rakenskaperna ar réattvisande. Inom ramen for denna uppgift bedéms om
arsredovisningen ar upprattad i enlighet med lag om kommunal bokforing och
redovisning.

Vidare ska revisorerna enligt 12 kap. 2 § kommunallagen bedéma om resultaten i
arsredovisningen ar forenliga med de mal kommunfullmaktige beslutat. Revisorernas
bedomningar ska bilaggas arsbokslutet. Detta sker inom ramen for upprattandet av
revisionsberattelsen.

Revisionsobjekt &r kommunstyrelsen som ar ansvarig for arsredovisningens
upprattande.

Granskningen syftar till att ge revisorerna underlag for sin skriftliga beddmning om
arsredovisningen ar upprattad i enlighet med lagens krav och god redovisningssed samt
om resultatet ar forenligt med de mal fullmaktige beslutat.

Granskningen ska besvara foljande revisionsfragor:
e Lamnar arsredovisningen upplysning om verksamhetens utfall, verksamhetens

finansiering och den ekonomiska stallningen?

e Ar arsredovisningens resultat férenligt med de mal fullméktige beslutat avseende
god ekonomisk hushallning?

e Arrakenskaperna i allt vasentligt rattvisande?

Foljande kriterier anvands i granskningen:

e Kommunallag (KL)
e Lag om kommunal bokfdring och redovisning (LKBR)
e Radet for kommunal redovisnings rekommendationer

e Fullmaktiges beslut avseende god ekonomisk hushallning
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Avgransning och inriktning har skett efter en bedémning av vasentlighet och risk. Till
grund for bedémningen ligger bland annat resultatet av tidigare ars granskning och
foérandringar i normgivningen avseende den kommunala redovisningen.

Fel i rakenskaperna betraktas som vasentliga om de ar av sddan omfattning eller typ att
de, om de varit kanda for en vélinformerad lasare av arsredovisningen med intressen i
kommunen, hade paverkat dennes bedémning av kommunen. Detta kan inkludera saval
kvalitativa som kvantitativa fel och varierar mellan kommuner och verksamheter.

Granskningen har utférts enligt god revisionssed med utgangspunkt i utkast "Vagledning
for redovisningsrevision i kommuner och landsting” fran Sveriges kommunala
yrkesrevisorer (SKYREV). Granskningen har skett genom intervjuer,
dokumentgranskning och granskning av rékenskapsmaterial.

Var granskning omfattar inte intern kontroll i system och rutiner som genererar underlag
till den finansiella rapporteringen.

Den granskade arsredovisningen faststélldes av kommunstyrelsen 2020-04-08 och
fullméaktige behandlar arsredovisningen 2020-04-22.

Rapportens innehall har sakgranskats av redovisningschef.
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Forvaltningsberattelsen innehaller en 6versikt éver utvecklingen av kommunens
verksamhet.

Forvaltningsberattelsen innehaller upplysningar om viktiga forhallanden for resultat och
ekonomisk stéllning.

Forvaltningsberattelsen innehaller upplysningar om handelser av vasentlig betydelse for
kommunen som intraffat under rakenskapsaret eller efter dess slut.

Forvaltningsberattelsen innehaller upplysning om kommunens forvantade utveckling.

Forvaltningsberattelsen innehaller upplysningar om vasentliga personalférhallanden
samt sjukfranvaron.

Forvaltningsberattelsen innehaller upplysningar om andra férhallanden som &r av
betydelse for styrningen och uppfdljningen av den kommunala verksamheten.

Forvaltningsberattelsen innehaller en utvardering av om malen och riktlinjerna for god
ekonomisk hushallning har uppnatts och féljts. Resultatet av god ekonomisk hushallning
beddms under avsnittet god ekonomisk hushallning i denna rapport.

Forvaltningsberattelsen innehaller en utvardering av kommunens ekonomiska stallning.
Forvaltningsberattelsen innehaller upplysningar om arets resultat efter

balanskravsjusteringar och resultatet med justering for forandring av
resultatutjamningsreserven.

Arsredovisningen innehéller en driftredovisning i eget avsnitt. Det framgar hur utfallet
forhaller sig till den budget som faststallts fér den Iopande verksamheten.

Arsredovisningen innehaller en investeringsredovisning i eget avsnitt.
Investeringsredovisningen omfattar en samlad redovisning av kommunens
investeringsverksamhet.

Vi bedémer att arsredovisningen i allt vasentligt redogor for utfallet av verksamheten,
verksamhetens finansiering och den ekonomiska stallningen.

Kommunen lever upp till kommunallagens krav pa en ekonomi i balans for ar 2019.
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Kommunfullméktige har faststallt Budget 2019 med plan for perioden 2020-2021
innehallande ett antal finansiella mal och verksamhetsmal. Fullmaktige har beslutat om
kritiska kvalitetsfaktorer inom fyra perspektiv. Det ar ett omrade som &r av sarskild
betydelse for verksamhetens kvalitet och service. Kritiska kvalitetsfaktorer utgar fran
fyra perspektiv; malgrupps-, verksamhets-, medarbetar- och ekonomiperspektiv. Vidare
har fullméaktige valt ut utvecklingsomraden. Lysekils kommun arbetar med fem
utvecklingsomraden som ar viktiga for kommunens utveckling och for ekologisk, social
och ekonomisk hallbarhet. Varje utvecklingsomrade har utvecklingsmal som preciserar
vilken inriktning verksamheten ska ha.

| arsredovisningen gors en avstamning mot perspektivet ekonomi vilket &r kommunens
finansiella mal for god ekonomisk hushallning for 2019.

Resultatets andel av skatteintékter (%) 22% 15% N
Sjalvfinansieringsgrad av investeringar 79 % 87 % 1
Langsiktig betalningsformaga (Soliditet 7,1 % -3,6 % )

inklusive pensionsforpliktelser)

Av de finansiella nyckeltalen nas malséattningen for tva av dessa. Resultatets andel av
skatteintakter nar inte upp till malsattningen. Av redovisningen framgar att perspektivet
for ekonomi med indikatorer for god ekonomisk hushallning inte fullt ut uppnas
(gulmarkerad).

| arsredovisningen gors en avstamning mot kommunens verksamhetsmal for god
ekonomisk hushallning. Det finns elva kvalitetsfaktorer varav en inom perspektivet
ekonomi och de 6vriga tio inom perspektiven malgrupp, verksamhet och medarbetare.
Vidare finns det sju utvecklingsmal inom fem utvecklingsomraden. Av kvalitetsfaktorerna
beddms alla utom en kvalitetsfaktor ha positiv utveckling eller viss utveckling dar
verksamheten nar en acceptabel niva. De sju utvecklingsmal bedéms ha positiv
utveckling eller viss utveckling dar verksamheten nar en acceptabel niva. Uppféljning
och rapportering av dessa mal och indikatorer sker pa ett évergripande men
overskadligt satt i forvaltningsberattelsen. Utvarderingen sker med stod av indikatorer.
Men dessa ar inte malsatta i absoluta eller relativa tal. Utan samtliga indikatorer ska
uppfylla foregaende ars utfall.



Malgrupp: Miljé/ekologi i kommunen

Malgrupp: Folkhalsa och integration

Malgrupp: Medborgarinflytande och verksamheter som moter
medborgarnas behov

Malgrupp: Tillvaxt och samhallsutveckling

Malgrupp: Ett starkt varumarke

Malgrupp: Attraktiv plats att bo och leva pa

Verksambhet: Tillganglighet och kommunikativ verksamhet
Verksamhet: Intern kontroll

Medarbetare: Attraktiv arbetsgivare

Medarbetare: God arbetsmiljé .

Kommunens utvecklingsmal

Barn och unga ar var framtid: Alla barn och unga i Lysekils
kommun ska ges forutséattningar for en bra hélsa och goda
livsvillkor

Vi utvecklas genom larande: Lysekils kommun ska vara en
kreativ och kompetent organisation

Maritima Lysekil &r en kraft att rdkna med: Samverkansarenan
Maritima Lysekil ska skapa tillvaxt

Upplev Lysekil och var unika livsmiljo: | Lysekils kommun ska
bade bofasta och besokare erbjudas god livskvalitet och
hogkvalitativa upplevelser aren runt

Upplev Lysekil och var unika livsmiljo: Antalet bostader i Lysekil
ska tka

Vi tar ansvar for miljon: Lysekils kommun ska konsumera
hallbarhet

Vi tar ansvar fér miljon: Lysekils kommun planerar for ett hallbart
samhaélle

Vi bedomer, utifran arsredovisningens aterrapportering, att utfallet delvis ar forenligt
med fullméaktiges mal for god ekonomisk hushallning i det finansiella perspektivet.

Vi bedomer, utifrdn arsredovisningens aterrapportering, att verksamhetens utfall delvis
ar forenligt med fullmaktiges 6vergripande mal for verksamheten. Vi noterar att
utvarderingen sker med stod av indikatorer. Men dessa ar inte malsatta i absoluta eller
relativa tal. Utan samtliga indikatorer ska uppfylla féregaende ars utfall.

Styrelsen lamnar en sammanfattande bedémning avseende den samlade
maluppfyllelsen avseende god ekonomisk hushallning for ar 2019.
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Resultatrakningen ar uppstalld enligt LKBR och omfattar i allt vasentligt erforderliga
noter, féljsamheten avseende notupplysningar kan dock forbéattras.

Balansrakningen ar uppstalld enligt LKBR och omfattar i allt vasentligt erforderliga noter,
féljsamheten avseende notupplysningar kan dock forbattras. Kommunen goér
bedomningen att nagra justeringar av ingdende balanser till f6ljd av 6vergangen till Lag
om kommunal bokféring och redovisning inte ar aktuella. Kommunen redovisar ingen
finansiell leasing, kommunens bedémning ar att de vasentliga riskerna kopplade till
avtalen inte dvergatt till kommunen. Vi uppmanar kommunen att analysera ingangna
avtal for att sakerstélla klassificeringen.

Kassaflodesanalysen ar uppstalld enligt gallande rekommendation. For att underléatta
lasandet kan noth&nvisningar inforas. Kassaflodesanalysen éverensstammer med
dvriga delar av arsredovisningen.

De sammanstéllda rakenskaperna ar uppstéllda jamte kommunens rakenskaper och
omfattar erforderliga noter. Jamforelse har gjorts med narmast foregaende
rakenskapsar. Uppstallningen féljer god redovisningssed.

Konsolideringen innefattar samtliga de féretag som enligt kraven i RKR:s R16

Sammanstalld redovisning ska inga. Eliminering av koncerninterna poster har i allt
vasentligt utforts.

Upplysning om tillampade redovisningsprinciper lamnas som not i arsredovisningen.

Kommunen redovisar inte nagra avvikelser fran de grundlaggande
redovisningsprinciperna.

Vi bedomer att rAkenskaperna i allt vasentligt ar rattvisande.
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Revisionsfraga

Kommentar

Lamnar
arsredovisningen
upplysning om
verksamhetens utfall,
verksamhetens
finansiering och den
ekonomiska
stallningen?

Ar &rsredovisningens
resultat férenligt med
de mal fullméaktige
beslutat avseende
god ekonomisk
hushallning?

Finansiella mal

Verksamhetsmal

Ar rakenskaperna i
allt vasentligt
rattvisande?

|
Uppfyllt

Delvis uppfyllt

Delvis uppfyllt

Uppfyllt
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2020-04-10

| |
Johan Osbeck Daniel Brandt

Denna rapport har uppréttats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) p& uppdrag
av Lysekils kommun enligt de villkor och under de forutsattningar som framgar av projektplan. PwC ansvarar inte
utan sarskilt tagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig p& hela eller delar av denna rapport.
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Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2020-04-09 LKS 2020-000183

Kommunstyrelsefdrvaltningen/Ekonomiavdelningen
Jonas Malm, 0523-61 31 23
jonas.malm@Ilysekil.se

Borgensforpliktelser Lysekils Hamn AB och Havets Hus AB
Sammanfattning

Kommuninvest, som for narvarande ar den enda langivaren till kommunen och
dess bolag, har patalat att ndgra borgensbeslut som fattats av kommunfullméaktige
ar fattade med en felaktig typ av borgen. Det géller borgen for de bada heldgda
bolagen Lysekils Hamn AB samt Havets Hus i Lysekil AB. Nytt fullmaktigebeslut
foreslas gillande borgen for dessa bada bolag.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att sdsom for egen skuld inga
proprieborgen for Lysekils Hamn AB:s laneforpliktelser upp till ett totalt hogsta
lanebelopp om 25 200 000 kr, jamte diarpa l6pande ranta och kostnader.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att sdsom for egen skuld inga
proprieborgen for Havets Hus i Lysekil AB:s laneforpliktelser upp till ett totalt
hogsta ldnebelopp om 35 000 000 kr, jamte darpa l6pande ranta och kostnader.

Arendet

Kommuninvest, som for narvarande ar den enda langivaren till kommunen och
dess bolag, har patalat att nagra borgensbeslut som fattats av kommunfullmaktige
ar fattade med en felaktig typ av borgen. Det géller borgen for de badda helagda
bolagen Lysekils Hamn AB samt Havets Hus i Lysekil AB.

Den typ av borgen som Kommuninvest kraver som sakerhet for deras utlaning
kallas proprieborgen. Ett annat sétt att uttrycka detta ar att kommunen gar i borgen
”sasom for egen skuld”.

Rent konkret innebar det att vid proprieborgen kan borgenéren (langivaren) krava
borgensmannen (i det hir fallet kommunen) direkt utan att borgenaren behover
bevisa att gildeniren (l&ntagaren) inte kan betala sin skuld.

Forvaltningens synpunkter

Borgensramar for de badda bolagen ar sedan tidigare beslutade av
kommunfullmaktige. Det foreslagna beslutet innebar dock ett nodvandigt
fortydligande som ldngivaren Kommuninvest kraver.

Leif Schondell Eva-Marie Magnusson
Kommundirektor Ekonomichef

Beslutet skickas till

Lysekils Hamn AB
Havets Hus i Lysekil AB
Kommunstyrelseforvaltningen/ekonomiavdelningen

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se

Sid 1/1
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== Tjansteskrivelse Sid 1/1
LYSEKILS
KOMMUN Datum Dnr
2020-04-24 LKS 2020-000205

Avdelningen foér verksamhetsstod
Mari-Louise Dunert,
mari-louise.dunert@lysekil.se

Arsredovisning och revisionsberéttelse 2019 for Fyrbodals
kommunalforbund

Sammanfattning

Forbundsdirektionen for Fyrbodals kommunalférbund har uppréattat
arsredovisning och verksamhetsberattelse for ar 2019.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att godkdnna arsredovisningen for
Fyrbodals kommunalférbund for ar 2019.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att bevilja forbundsdirektionen
ansvarsfrihet for ar 2019.

Arendet

Forbundsdirektionen for Fyrbodals kommunalférbund har upprattat
arsredovisning och verksamhetsberiattelse for ar 2019.

Revisorerna i forbundet har i forvaltningsrevisionen inte funnit nagra brister som
foranleder anmarkning. Revisionsberéttelsen 2020-04-03 tillstyrker att forbundets
arsredovisning godkéanns och att forbundsdirektionen beviljas ansvarsfrihet.

Forvaltningens synpunkter

Revisorerna i Fyrbodals kommunalférbund eller KPMG granskning av bokslut och
arsredovisning har inte funnit nagra brister som foranleder anmérkning.

Revisorerna har uppmirksammat att kommunalforbundets ldngsiktiga
soliditetsmal inte uppnétts under 2019 och att avvikelser ska kommenteras i
arsredovisningen. Kommunstyrelseforvaltningen har inga 6vriga synpunkter utan
foreslar att godkianna arsredovisningen samt bevilja forbundsdirektionen

ansvarsfrihet.

Leif Schondell Mari-Louise Dunert
Kommundirektor Kommunsekreterare
Bilaga/bilagor

Fyrbodals kommunalférbunds drsredovisning 2019 med revisionsberéttelse och
granskningsrapporter frin KPMG

Beslutet skickas till

Fyrbodals kommunalférbund

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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Fyrbodals kommunalférbund
Granskning av bokslut och arsredovisning per 2019-12-31

2020-04-03

Bakgrund

Vi har av Fyrbodals kommunalférbunds revisorer fatt i uppdrag att granska bokslut och
arsredovisning for rakenskapsaret 2019. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2019.

Férbundets revisorer ska enligt 12 kap Kommunallagen (KL) bedéma om resultatet i
arsredovisningen ar férenligt med de mal som direktionen beslutat om. Revisorerna ska
préva om rakenskaperna ar rattvisande. Revisorernas uttalande avges i
revisionsberattelsen.

Vart uppdrag ar att granska arsredovisningen i syfte att ge revisorerna ett tillrackligt
underlag for revisionsberattelsen.

Syfte och revisionsfraga

Syftet med granskningen ar att bedéma om férbundets arsredovisning har uppréattats i
enlighet med kommunallag, lag om kommunal bokféring och redovisning och god redo-
visningssed i kommuner och landsting. Resultatet av var granskning utgér underlag fér
revisorernas utformning av revisionsberattelsen.

Revisionskriterier

Beddmningsgrund for vart uttalande avseende huruvida arsredovisningen i allt vasentligt
ar upprattad i enlighet med gallande lagar och regler bygger pa féljande
revisionskriterier:

— Kommunallag och kommunal bokférings- och redovisningslag (LKBR)

— God redovisningssed, definierad av Radet fér Kommunal Redovisning, RKR, och
Sveriges Kommuner och Landsting, SKL

— Interna regelverk och instruktioner
— Fullmaktigebeslut

Metod och avgransningar

Var granskning sker i den omfattning som féljer av God revisionssed i kommunal
verksamhet, framst sdsom denna definieras av SKL' och Skyrev?. Det innebar att vi
planerat och genomfért revisionen for att i allt vasentligt men inte absolut sékerhet
forsakra oss att arsredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter. Granskningen
av arsredovisningen omfattar:

— Forvaltningsberattelse
— Resultatrakningen
— Balansrakningen

1 Sveriges Kommuner och Landsting
2 Sveriges Kommunala Yrkesrevisorer

© 2020 KPMG AB. All rights reserved.

Document classification: KPMG Confidential
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Fyrbodals kommunalférbund
Granskning av bokslut och arsredovisning per 2019-12-31

2020-04-03

— Kassaflddesanalysen

— Sammanstalld redovisning

— Noter

— Drift- och investeringsredovisning

Vad géller avsattning och ansvarsférbindelse avseende pensionsatagandet har vi
forlitat oss pa de uppgifter forbundet har erhallit fran pensionsadministratéren. Vi har i
var granskning inte gjort ndgon egen beréakning av pensionsatagandet.

Granskningen har genomférts genom:

— Studier av relevanta dokument inklusive arsredovisningen
— Intervjuer med berérda tjdnsteméan

— Analys av nyckeltal fér verksamhet och ekonomi i den omfattning som kréavs for att
beddéma om resultatet ar férenligt med de av fullmaktige beslutade malen

— Analys av nyckeltal for verksamhet och ekonomi i den omfattning som kravs fér att
bedéma om resultatet ar férenligt med de av fullmaktige beslutade malen samt
revisorernas uttalande i revisionsberattelsen.

— Avstamning av vasentliga poster i resultat- och balansrakning mot erforderliga
underlag. Oversiktlig analys av 6vriga poster.

Granskningen av rakenskaperna &r éversiktlig och avser endast underlag fér bedém-
ning av fullmaktiges mal. En éversiktlig granskning &r begrénsad i omfattning och riktar
i huvudsakligen in sig pa intervjuer och analyser.

Granskningen har skett utifran vasentlighet och risk. Vi har darfér granskat ett urval av
underlag utifran en vasentlighets- och riskbedémning.

Var granskning har varit inriktad pa att hitta vasentliga fel (bedémda eller konstaterade)
i arsredovisningen och var granskning ingar inte primart att granska den interna
kontrollen 6ver férbundets kostnader och intékter.

Granskningen har inte som syfte att identifiera brottsliga handlingar, t ex férskingring.

Granskningen har omfattat bokslutet och arsredovisningen fér 2019. Vi har granskat
sadan information som ar av finansiell natur och som har direkt koppling till den
finansiella redovisningen i arsredovisningen i syfte att inhamta tillrackliga
revisionsbevis pa motsvarande som fér granskning av de finansiella delarna i
arsredovisningen. Var granskning innebar att vi tar stickprov pa de finansiella
uppgifterna och att informationen i férvaltningsberattelsen ar férenlig med de finansiella
delarna, det vill sdga vi granskar inte alla siffror i arsredovisningen.

Resultat av granskningen

Forvaltningsberittelse

Fran och med 2019 galler den nya redovisningslagen fér kommuner, regioner och
kommunalférbund, LKBR. En nyhet i denna lagstiftning &r en tydligare struktur pa hur

© 2020 KPMG AB. All rights reserved.
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Fyrbodals kommunalférbund
Granskning av bokslut och arsredovisning per 2019-12-31

2020-04-03

arsredovisningens forvaltningsberattelse skall avgransas och vad den skall innehalla.
En forvaltningsberéattelse skall innehalla féljande delar enligt den nya lagstiftningen:

Det ska framga vilket sammanhallet avsnitt i arsredovisningen som utgér
forvaltningsberattelsen. Vidare star det att forvaltningsberattelsen ska presenteras i
omedelbar anslutning till resultat-, balansrakning och kassaflédesanalys.
Forvaltningsberattelsen ska innehalla féljande huvudrubriker:

— Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

— Viktiga férhallanden fér resultat och ekonomisk stéllning

— Handelser av vasentlig betydelse

— Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten

— God ekonomisk hushalining och ekonomisk stalining

— Balanskravsresultat

— Vasentliga personalférhallanden

— Foérvantad utveckling

Sadana upplysningar som anges ovan ska dven omfattas av sadan kommunal
verksamhet som bedrivs genom andra juridiska personer, dvs kommunalt
koncernforetag (LKBR 2:5).

Bedémning

Var bedémning ar att Fyrbodal inte har lyckats anpassa sin arsredovisning till de nya
kraven. Begreppet forvaltningsberattelse saknas i arsredovisningen och viktiga delar
som en balanskravsutredning saknas. Vad avser andra delar som skall inga i en
forvaltningsberattelse, som vasentliga handelser under aret, personalférhallanden och
verksamhetens utveckling, framgar av arsredovisningen men inte under de rubriker
som den nya lagen foreskriver. Vi bedémer att arsredovisningen i allt vasentligt ger en
rattvisande bild av kommunalférbundets resultat och stalining, uppstaliningsformen av
férvaltningsberattelsen ar dock inte i linje med LKBR och RKRs rekommendation 15.

Redovisningsprinciper

| &rsredovisningen anges under avsnittet "Redovisningsprinciper” att arsredovisningen
uppréattats enligt Lagen om kommunal bokféring och redovisning (LKBR).

I var granskning har vi stickprovsvis granskat om detta pastaende stammer via intervjuer
med redovisningsansvarig samt éversiktlig avstamning av férbundets arsredovisning
mot RKRs gallande rekommendationer.

Var bedémning utifrdn vasentlighetsprincipen ar att férbundet i huvudsak efterlever
Lagen om kommunal bokféring och redovisning och RKRs rekommendationer, bortsett
fran 6vriga kommentarer om uppstaliningsform och presentation.
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Balanskrav

En kommun eller ett kommunalférbund ska enligt KL géra en avstamning av
balanskravet som ska redovisas i férvaltningsberattelsen. Eventuella negativa resultat
som uppkommer ska enligt KL regleras inom tre ar. Om det foreligger synnerliga skal
finns emellertid maojlighet att inte reglera ett negativt resultat. RKR har [amnat
information om berakning och redovisning av balanskravet utifran tolkning av
forarbeten till reglerna om balanskrav i KRL och KL.

| KL stadgas aven att kommunen/kommunalférbundet ska ha en god ekonomisk
hushallning, vilket far ses som ett 6verordnat krav och innebar i de allra flesta fall att
det inte racker med att intékterna enbart tacker kostnaderna, eftersom det pa langre
sikt urholkar kommunens/kommunalférbundets ekonomi.

Foérbundet redovisar ingen balanskravsutredning i enlighet med KL och LKBR i
forvaltningsberattelsen. Arets resultat uppgar till 371 tkr och det har i var granskning
inte framkommit nagon ytterligare post att ta hansyn till vid berékning av
balanskravsresultatet. Utifran detta verkar férbundet inte ha nagra underskott att
aterstalla men vi saknar en balanskravsutredning i férbundets arsredovisning.

Beddmning av férbundsdirektionens mal med betydelse av god
ekonomisk hushallning

Enligt kommunallagens bestammelser ska fullméaktige/direktionen i budgeten ange
finansiella mal och verksamhetsmal som har betydelse fér god ekonomisk hushallning.
Revisorerna ska bedéma om resultatet i arsredovisningen ar férenligt med de av
fullmaktige beslutade malen.

Finansiella mal

Foérbundsdirektionen har antagit fyra finansiella mal fér 2019. Ett mal som funnits
sedan tidigare ar ett soliditetsmal. Soliditeten ska enligt det faststallda malet ligga pa
10 % men kan variera 6ver tid beroende pa vilka ataganden som direktionen finner
lampliga. Foér 2019 finns dven malen att ha en budget i balans och att ha en god
likviditet. Likviditetsmalet ar inte satt till nagot varde, att ha en god likviditet ar lite for
vagt formulerat, direktionen behéver sl fast vad god likviditet innebar.

Det finns en uppféljning av malen i arsredovisningen, soliditeten uppgar till 7 % for
2019 (7 %), soliditeten har legat under 10% &ver tid och fragan ar om direktionen anser
att man uppfyller soliditetsmalet och &vriga finansiella mal. Nagot uttalande kring om
resultatet av de finansiella malen innebar att férbundet uppnar god
ekonomiskhushallning ur det finansiella perspektivet gérs inte i arsredovisningen.

Verksamhetsmal
Sammantaget finns atta évergripande verksamhetsmal fér forbundet. Dessa ar:

— Foretagsklimat & Naringsliv
— Kompetensférsérjning
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— Infrastruktur

— Landsbygdsutveckling

— Gransregion

— Kultur

— Socialtjanst, vard och omsorg
— Barn och unga

Uppféljningen av férbundets mal redovisas i arsredovisningen, dock saknas en
bedémning om respektive mal uppnatts liksom en sammantagen bedémning av
maluppfyllelsen. Malen &r inte heller fullt ut matbara.

God ekonomisk hushalining

Av informationen i arsredovisningen kan inte utlasas om direktionen bedémer om
resultatet i arsredovisningen ar férenligt med de mal kommunalférbundet faststallt som
ar vasentliga for god ekonomisk hushallning. Foljaktligen kan inte heller vi i var
granskning géra en bedémning om férbundet lever upp till god ekonomisk hushalining
eller inte.

Ekonomisk redovisning

Arets resultat uppgar i resultatrékningen till 466 tkr, dar basverksamhetens resultat ar
371 tkr, projektverksamheten 731 tkr och 6vrig verksamhet ar — 636 tkr. Enligt nya
lagen LKBR finns utékade krav for kommuner/kommunalférbund kring drift och
investeringsredovisning. Dessa saknas i forbundets arsredovisning. Da férbundets
investeringsverksamhet ar i det ndrmaste obefintlig blir inte detta avsteg vasentligt,
dock bor en driftsredovisning ingd i arsredovisningen. Dar skulle férbundet kunna
presentera hur verksamheterna Bas, Projekt samt Ovrig gar istllet far att presentera
dessa som fyra separata resultatrakningar, férbundet bér bara presentera en
resultatrakning och den skall avse hela férbundets verksamhet.

Balansrakningen omsluter 54 263 tkr dar de stdrsta posterna pa tillgangssidan omfattar
aktier och andelar, kundfordringar, upplupna intakter samt likvida medel och pa
skuldsidan eget kapital och kortfristiga skulder i form av leverantérsskulder samt
periodiserade projektmedel.

Eget kapital uppgar till 3 613 tkr inklusive arets resultat. Vi har granskat underlagen for
balansrakningens vasentliga poster och erhéllit det som efterfragats. Vi noterar att
forbundet ager aktier i tre aktiebolag, for ett av bolagen understiger férbundets andel av
eget kapital, forbundets bokférda varde med drygt 2 miljoner kronor. Férbundet anser
dock att de tre aktieinnehaven skall ses som en portfdlj och varderas som en enhet.
Sammanslaget finns ett stort 6vervarde da det i ett av de 6vriga aktieinnehaven finns
ett stort dvervarde, férbundet har darfér valt att inte skriva ned vardet. Vi accepterar
denna hantering men rekommenderar férbundet att &nda skriva ned vardet kommande
ar sa inget individuellt innehav ar undervarderat. Utéver detta har vi inte gjort nagra
vasentliga noteringar avseende balansrakningen férutom noteringen nedan angaende
projektmedel.
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Bland kortfristiga skulder finns periodiserade regionala tillvaxtmedel pa 33,1 mnkr (32,1
mnkr). Av dessa medel avser 20,1 mnkr aren 2019-2018, 7,8 mnkr aren 2013-2017
samt 4,4 mnkr &ren 2009-2012. De konton som avser aren 2009-2012 har varit helt
orérda under 2019. Enligt uppgift har alla tillvaxtmedel fére 2014 slutredovisats utan
krav pa aterbetalning och férbundet fér en diskussion med VGR om hur férbundet skall
hantera dessa medel. Enligt férbundsledningen tyder det mesta pa att férbundet
kommer fa behalla dessa medel for att utlysa dem som extra anslag till projekt inom
samma omrade. Det ror framst medel avseende regional utveckling. Vi rekommenderar
forbundet att sa snart som majligt skapa en plan fér hur dessa medel skall hanteras
och framgent arbeta mer aktivt for att inte ha medel kvar 6ver sa lang tid, endera utlysa
medel till nya projekt i de fallen dar férbundet far behalla medlen och i andra fall
aterbetala medlen till region eller kommun.

Kassaflodesanalysen beskriver hur verksamheten har finansierats och hur det har
inverkat pa verksamhetens likvida stallning.

Arets kassafléde &r positivt med 4 682 tkr och har 6kat férbundets likvida medel till
29 636 tkr vid arets utgang.

lakttagelser och rekommendationer

Ny Lag om kommunal bokféring och redovisning

| foregaende ars revisionsrapport kommenterade vi inférandet av den nya kommunal
redovisningslagen som trader i kraft den 1 januari 2019. Vi rekommenderade férbundet
att under 2019 sakerstaller att redovisningsprinciper och arsredovisning
overensstammer med den nya lagen. | arets granskning kan vi konstatera att dessa
anpassningar inte har gjorts.

Det siffermaterial som redovisas i arsredovisningen ar i allt vasentligt korrekt men
arsredovisningens uppstallning har relativt stora avvikelser fran god redovisningssed i
kommunal verksamhet. Var bedémning om arsredovisningen ger en rattvisande bild av
férbandets resultat och stéllning per 2019-12-31 kretsar mellan att de belopp som
anges i rékenskaperna faktiskt &r korrekta men att arsredovisningens
uppstalliningsform avviker kraftigt fran god sed och den nya lagen, dessutom saknas
upplysningar i olika delar av arsredovisningen.

Foérbundsledningen &r medveten om bristerna och de har en plan for att se éver bade
delarsrapport och arsredovisning for 2020. Utifran denna bakgrund och att
siffermaterialet i allt vasentligt &r korrekt landar vi i slutsatsen att férbundets
arsredovisning i allt vasentligt ar rattvisande.

Vi rekommenderar férbundet att tillsatta resurser for att sékerstalla att bristerna i
delarsrapport och arsredovisning faktiskt blir atgardade under 2020. | det arbete
rekommenderar vi férbundet att &ven se éver mgjligheten att digitalisera den
ekonomiska administrationen, allt fran fakturahantering till bokslutsarbete. Var
beddmning ar att ett digitalt arbetsséatt inom den ekonomiska administrationen skulle
resultera i en smidigare och effektivisera verksamhet.
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Projektredovisning

Bland kortfristiga fordringar och kortfristiga skulder finns vasentliga poster som avser
periodiserade projekt. Projekten avser projekt, verksamheter och kostnadsstallen vilket
bland annat innebéar att olika férutsattningar galler fér det som redovisas under
bendmningen projekt.

For att projektmedlen ska kunna periodiseras 6ver tid ska dokumentation finnas som
visar vilken period bidraget avser, om och nar slutredovisning ska ske samt om
bidraget ar forenat med en skyldighet att aterbetala ej férbrukade medel.

For att sakerstalla att projektmedlen periodiseras pa ett korrekt satt gjordes 2017 en
sarskild granskning av projektredovisningen. Vi har under 2019 féljt upp denna
granskning via en uppféljande granskning, vilken redovisades i sarskild rapport. Vara
vasentligaste iakttagelser och rekommendationer fran den uppféljande granskningen
ar:

Forbundet har haft fér avsikt att under 2019 uppdatera rutinbeskrivningar och
styrdokument som planeras att faststéllas av direktionen under varen 2020. Var
beddémning av dokumenten &r att de inte fullt ut upplevs som fardigstallda och
fullstandiga, bland annat saknas anpassade rutinbeskrivningar for olika typer av
projekt. Vidare saknas regler och rutiner for hur projekt skall féljas upp av direktionen.

Vid var uppféljande granskning har féljande férbattringsomraden identifierats varfor vi
rekommenderar direktionen att sakerstalla:

— Fortydliga de olika projekttypernas styrning och utformning i projektpolicyn
— Tydligare redovisning kring hur rapporter och uppféljning av projekt ska ske
— Utforma rutiner for aterrapportering till direktionen fér de projekt som genomfoérs

Dag som ovan
KPMG AB

Nils Nordqvist

Auktoriserad revisor

Detta dokument har uppréttats enbart for i dokumentet angiven uppdragsgivare och ar baserat pa det sarskilda uppdrag som &r avtalat
mellan KPMG AB och uppdragsgivaren. KPMG AB tar inte ansvar fér om andra &n uppdragsgivaren anvénder dokumentet och
informationen i dokumentet. Informationen i dokumentet kan bara garanteras vara aktuell vid tidpunkten fér publicerandet av detta
dokument. Huruvida detta dokument ska anses vara allmén handling hos mottagaren regleras i offentlighets- och sekretesslagen samt i
tryckfrihetsférordningen.
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Revisorerna i Fyrbodals kommunalférbund
Org nr: 222000-1776

Till
fullmaktige i respektive
medlemskommun

Revisionsberittelse for ar 2019

Vi, av fullmiktige utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som bedrivits i
kommunalférbundet av dess direktion.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande mal, beslut och tiktlinjer
samt de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten. De ansvarar ocksa for att det
finns en tillrdcklig intern kontroll i verksamheten.,

Revisorerna ansvarar for att granska verksamhet, intern kontroll och rikenskaper och prova
om verksamheten bedrivits enligt de uppdrag, mal, lagar och foreskrifter som géller for
verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet,
férbundsordningen och revisionsreglementet. Granskningen har genomfdrts med den
inriktning och omfattning som behovs for att ge rimlig grund for bedomning och
ansvarsprévning. - :

Vi har uppmdrksammat

o Att kommunalférbundets ldngsiktiga soliditetsmdl (10 %) inte uppndtts
under 2019. Av drsredovisningen framgdr att avvikelser kan forekomma
beroende pd dtaganden som direktionen finner angeldgna. Var uppfattning
dr att avvikelser ska kommenteras i drsredovisningen.

Vi bedomer sammantaget att direktionen i Fyrbodals kommunalférbund har bedrivit
verksambeten pd ett dndamélsenligt och fran ekonomisk synpunkt tilifredsstéllande siitt.

Vi beddmer att rikenskaperna i allt visentligt &r réttvisande.
Vi beddmer att direktionens interna kontroll har varit tillréicklig.

Vi bedémer sammantaget att resultatet enligt &rsredovisningen i huvudsak #r
forenligt med de mél som direktionen uppstillt.




Vi tillstyrker att respektive fullmiiktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de
enskilda ledaméterna i densamma,

Vi 8beropar bifogade rapporter.

Uddevalla den 3 april 2020

Alla revisorer har den 3 april godkdnt denna revisionsberdittelse via mail,
revisorerna kommer komplettera denna revisionsberdttelse med ett signerat
original till diariet vid ett senare tillfille.

Thomas Bostrém Anita Algemon Ann-Britt Dahl
Vinersborgs kommun Tanums kommun Firgelanda kommun
Claes Hedlund Lennart Hansson

Munkedals kommun Amals kommun

Bilagor:

KPMG Granskning av bokslut och arsredovisning




Carina Ericson

Fran: Nordqvist, Nils <nils.nordqvist@kpmg.se>
Skickat: den 23 april 2020 08:35

Till: Carina Ericson

Amne: Revisionsberéttelse

Bifogade filer: Revisionsberéttelse Fyrbodal 2019 Slutgiltig.pdf

Hej Carina da har antligen alla godkant revisionsberattelsen.
Lycka till framdver och hor av er om ni vill ha hjélp med nagot.
Mvh

Nils

Nils Nordqvist
Auktoriserad revisor
Certifierad kommunal revisor
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Inledning

Forbundsdirektoren
om verksamheten 2019

Ar 2019 var det forsta aret for den nya mandat-
perioden 2019-2022. | maj agde de sa kallade
"Fyrbodalsdagarna” rum vars syfte var att fa en
gemensam bild av kommunalférbundet och dess
uppdrag och att lara kdnna varandra. Vidare gjor-
des ett gemensamt arbete for att identifiera vad
delregionen behdver kraftsamla kring. Dessa da-
gar medverkade férutom direktionens ledamdéter,
kommundirektérerna och foérbundets lednings-
grupp.

Omsattningen i férbundet var cirka 42,6 mil-
joner kronor, vilket ar 1,9 miljoner mer an fore-
gaende ar. Vara regionala tillvaxtmedel pa 20,5
miljoner kronor véxlades upp till 139 miljoner
kronor. Forbundet har haft drygt 41 pagaende
projekt utdver vara verksamheter.

Inom socialtjanstens alla omraden har ett
grundligt arbete med baspersonalens formella
kompetens och kompetensutveckling gjorts av
berérda chefer med stéd av kommunalférbundet,
till exempel for underskoterskor och specialist-
underskoterskor. Ett verksamhetsnara utveck-
lingsarbete i samverkan.

Fyrbodals kommunalférbund har genom Halso-
kallan genomfért omfattande kompetenshdjande
insatser om hedersrelaterat vald som en del i att
Fyrbodal valdes som ett av fyra omraden i Sverige
att vara pilot som regionalt center.

Naringslivsarbetet i Fyrbodals 14 kommuner
har praglats av hégkonjunktur daven om signaler
om avmattning horts mot slutet av aret. Behovet
av att attrahera medarbetare med ratt kompeten-
ser kvarstar som en stor utmaning.

En projektplan for ”Strukturbild Fyrbodal” fast-

stalldes av direktionen under varen 2019. Syftet
med en strukturbild &r att starka samspelet mel-
lan bebyggelseutveckling, utveckling av kollektiv-
trafik och transportinfrastruktursatsningar. For
var delregion behover vi identifiera behoven av
insatser i relation till boende, arbete, studier, ser-
vice och fritid.

Kommunalférbundet har pa uppdrag av sina
medlemskommuner ett starkt fokus pa miljo-
fragorna. Inom ramen for dessa fragor har forbun-
det ett uppdrag att driva ett paverkansarbete for
sina medlemmars rakning. Sa har skett i bland
annat fragan avseende val av branslestrategi. For
Fyrbodalsregionen ar det vasentligt att hansyn
tas till de investeringar som skett fér kommuner i
Dalsland, Bohuslan, Trollhdttan och Vanersborg.
Vart geografiska omrade ar ett av de biogastataste
omradena i Sverige.

Inom Fyrbodals kommunalférbund finns ett
stort antal natverk. De olika natverken spelar en
viktig roll vad galler férankring, utbyte av erfaren-
heter och idéer samt samverkan och samordning
for  Fyrbodalsregionen. Uppdragsbeskrivningar
har tagits fram for flera natverk under aret.

Denna utveckling, tillsammans med annan
samverkan i olika former, 6kar forutsattningar-
na for att na goda resul-
tat i vart gemensamma
uppdrag som samhalls-

byggare.

Jeanette Lammel
Férbundsdirektor




Politisk organisation

Direktionen 2019

Kommun

Bengtsfors
Dals-Ed
Fargelanda
Lysekil
Mellerud
Munkedal
Orust
Sotenas
Stromstad
Tanum
Trollhattan

Uddevalla
Vanersborg

Amal

Ordinarie

Stig Bertilsson (M)
Martin Carling (C)
Tobias Bernhardsson (C)
Jan-Olof Johansson (S)
Morgan E Andersson (C)
Jan Hognert (M)

Anders Arnell (M)

Mats Abrahamsson (M)
Kent Hansson (S)
Liselott Frojd (M)

Paul Akerlund (S)

Peter Eriksson (M)
Christer Hassleback (UP)
Ingemar Samuelsson (S)
Benny Augustsson (S)
Gunnar Lidell (M)
Michael Karlsson (S)

Ersattare

Per Eriksson (S)
Per-Erik Norlin (S)

Ulla Borjesson (S)
Ronald Rombrandt (LP)
Michael Mellby (S)

Lisa Kettil (S)

Lars Larsson (C)
Birgitta Andersson (S)
Lars Tysklind (L)

Louise Thunstrom (S)
Monica Hansson (S)
Bedros Cicek (KD)
Mikael Staxang (M)
Anna-Lena Heydar (S)
Bo Carlsson (C)
Marie-Louise Backman (KD)
Michael Karlsson (M)



Politisk organisation

Forbundsdirektionens

arbetsutskott

Ordforande

Martin Carling (C), Dals-Ed

1:e vice ordforande

Paul Akerlund (S), Trollhattan

2:e vice ordforande

Christer Hassleback (UP), Uddevalla
Ledamoter

Liselott Frojd (M), Tanum

Benny Augustsson (S), Vanersborg
Ersattare

Stig Bertilsson (M), Bengtsfors
Kent Hansson (S), Strémstad

Revisorer

Sammankallande

Thomas Bostrém, Vanersborg

Ovriga revisorer

Claes Hedlund, Munkedal

Anita Algemon, Tanum

Kent Carlsson, Fargelanda

Lennart Hansson, Amal

Nils Nordqvist, auktoriserad revisor KPMG AB

Styrgruppen for

affarsdriven miljoutveckling
Ordforande

Martin Carling (C), Dals-Ed

Ledamoter

Louise Thunstrom (S), Tanum

Peter Eriksson (M), Trollhattan

Anna-Lena Heydar (S), Uddevalla

Lars Larsson (C), Orust

Representanter i BHU
Martin Carling (C),Dals-Ed

Ingemar Samuelsson (S), Uddevalla
Paul Akerlund (S), Trollhattan
Liselott Frojd (M), Tanum

Styrelsen for Vastkom
Martin Carling (C), Dals-Ed
Ingemar Samuelsson (S), Uddevalla
Paul Akerlund (S), Trollhattan
Liselott Frojd (M), Tanum

Foreningsstamma Vastkom
Ordinarie

Monica Hansson (S), Trollhattan
Ersattare

Tobias Bernhardsson (C), Fargelanda

Bolagsstamma Mediapoolen
Ordinarie

Jan Hognert (M), Munkedal

Ersattare

Louise Thunstrom (S), Tanum

Styrelsen for Mediapoolen
Ordinarie

Ingemar Samuelsson (S), Uddevalla
Ersattare

Marie-Louise Backman (KD), Vanersborg

Bolagsstamma Gryning Vard
Ordinarie

Ingemar Samuelsson (S), Uddevalla
Ersattare

Tobias Bernhardsson (C), Fargelanda

Revision Gryning Vard
Johan Nilsson (S), Munkedal

Styrelsen for Innovatum
Ronald Rombrant (LP), Lysekil

Delregionalt samradsorgan

for vardsamverkan Fyrbodal
Ledamoter

Lena Hult (S), Trollhattan

Morgan E Andersson (C), Mellerud
Catharina Brakenhielm (S), Orust

Michael Sternermar (L), Sotenas

Henrik Harlitz (M), Véanersborg
Ann-Charlotte Gustavsson (UP), Uddevalla

Laxfonden o
Michael Karlsson (S), Amal

Styrelsen for Film i Vast
Margret Jonsson (S), Trollhattan



Politisk organisation

Forbundsdirektionens moten 2019

Forbundsdirektionen har under verksamhetsaret haft sju protokollférda sammantraden. Motena har
hallits i Uddevalla (3 moten), Fargelanda, Tanum, Amal och Mellerud.

Februari

Beslut val till politiska uppdrag
Beslut arvodesreglemente 2019
Beslut revidering delegationsordning
Beslut integritetspolicy

Delregionalt kollektivtrafikrad

Mars

Beslut arsredovisning 2018

Beslut rapport internkontrollplan 2018
Beslut arlig uppdatering internkontrollplan
2019

Beslut revidering arbetsordning

Beslut processplan strukturbild Fyrbodal

Maj

Beslut nomineringsarende politiskt samrad
naturbruk

Beslut tjanstekdpsavtal Dals-Eds kommun
Beslut projektansékan Kultur som innova-
tionskraft

Beslut omprioritering av medel for forlédng-
ning av projektet Praktiksamordning
Beslut kvartalsrapport 1901-1903
Information revisionsrapport och PM 2018
Information status verksamhetsplan och
budget 2020

Juni

Forslag verksamhetsplan och budget 2020
Forslag budget tillvaxtmedel 2020
Redovisning tillvaxtmedel 2018

Beslut férslag remissvar till Kulturstrategi for
VGR och regional kulturplan 2020-2023
Beslut kommunikationsstrategi

Val av ledaméter till politisk styrgrupp strate-
gisk kompetensforsérjning

Beslut projektansdkan forstudie attraktiva

kommuner och den offentliga miljon

Val av ledamoter till politiskt samradsorgan
och beredningsgrupp fér medicintekniska
produkter

Utbildning i atgardsvalsstudie

Delregionalt kollektivtrafikrad

September

Beslut delarsrapport 2019-06-30

Beslut rekommendation riktlinjer hjalpmedel
Remissvar utredning for ett effektivt offent-
ligt framjande av utléndska investeringar
Beslut prioriteringslista mindre vagnat
Beslut rekommendation avrop optioner Fram-
tidens vardinformationsmilj6

Oktober

Beslut verksamhetsplan och budget 2020
Beslut budget tillvaxtmedel 2020

Beslut utlysningstexter tillvaxtmedel

Beslut métestider 2020

Beslut kvartalsrapport 1907 — 1909

Samtal om regional utvecklingsstrategi 2021
- 2030

Information revisionsrapport och PM 190630

December

Beslut verksamhetsplan och budget 2020 for
Kommunakademin Vast

Beslut arshjul 2020

Beslut finansiella mal och nyckeltal

Beslut Praktiksamordning — framtida funk-
tion

Beslut samverkansyta for innovationsstdd
Politisk dialog regional strukturbild
Utvardering av direktionen



Ekonomi och Personal

Ekonomi och personal

Med basfinansieringen fran kommunerna pa cirka
9,2 miljoner kronor som grund och med tillagg
for resterande intakter under 2019 uppgick den
totala omsattningen till cirka 42,6 miljoner (ex-
klusive tillvaxtmedel), vilket &r en 6kning i férhal-
lande till 2018.

Resterande intékter utbver basfinansieringen
fran kommunerna kommer fran projektfinansie-
ring i huvudsak fran EU:s strukturfonder och &v-
riga program, Vastra Goétalandsregionen, staten
och medlemskommunerna. Se vidare i bifogad
ekonomisk redovisning.

Férbundet har inom ramen for sin basverk-
samhet utrymme for cirka sju tjanster. Till detta
kommer ett stérre antal tjanster som ar kopplade
till projektorganisationen vilka finansieras av de
olika projektet. Den 31 december 2019 var totalt
28 personer tillsvidareanstéllda och 13 personer
visstidsanstallda. Motsvarande siffror var vid forra
arsskiftet 26 tillsvidareanstallda och 6 visstids-
anstallda. Under aret slutade 4 personer och 11
nyanstalldes. Orsaken till personalomsattningen
var i forsta hand att projekt avslutades eller pa-
bérjades samt att tidigare tjanstekdép har ersatts
med anstéallningar i férbundet.

Ar 2019 var antalet kvinnor 33 och antalet
man 8. Noteras ska att dessa siffror ar antalet
personer och att deras tjanstgdéringsgrad varierar
mellan 20 och 100 procent tjanst. | den ekono-
miska redovisningen ar antalet anstéllda berékna-
de utifran antalet heltidstjanster. Férbundet har
ocksa anvant sig av tjanstepersoner ute i kommu-
nerna i Fyrbodal. Dessa personer, som har fack-
kunskap inom sina omraden, betyder mycket for
att férbundet ska kunna fullfélja sina uppdrag.
Detta innebar ofta att dessa ingéar i arbets- eller
styrgrupper for konkreta uppdrag.

Finansiella mal

Véra finansiella mal ar:

e Att ha en budget i balans, intékterna ska
dverstiga kostnaderna

e Att ha en langsiktig stabil soliditetsniva pa
10 procent, nivan kan dock variera over tid
beroende pa ataganden som direktionen
finner angelagna

e Att ha en god likviditet sa att det ar mojligt
att tacka bade kostnader for de fasta atgar-
derna och att forskottera medel i projekt dar
forbundet ar projektagare.



Ekonomi och Personal

e Att tillvaxtmedlen sammantaget ska vaxlas
upp med minst 50 procent, utdver de medel
som kommunerna och Vastra Gétalandsregio-
nen bidrar med.

Forbundet nar malet om en budget i balans ge-
nom att goéra Overskott om totalt 466 151 kro-
nor, jamfort med budgeterat resultat pa 295 000
kronor. Férbundet nar inte det langsiktiga malet
om en soliditet pa 10 procent men ligger kvar pa
samma soliditet som féregaende ar, 7 procent.
Forbundet nar malet att ha god likviditet genom
att forvalta tillvaxtmedel och att ha likvida medel
om cirka 29 miljoner kronor. Férbundet nar malet
att vaxla upp tillvaxtmedel med minst 50 pro-
cent.

Lokalisering och administration
Forbundet &r lokaliserat till Riverside i Uddeval-
la. All gemensam administration samt merparten
av verksamheten och projekten ar darmed lokal-
massigt samordnade.

Vi har en sarskild avdelning fér administration,
ekonomi, kommunikation samt projekt- och 16ne-
administration. Avdelningen leds av en adminis-

trativ chef. Den 31 december 2019 var det sju
personer pa sammanlagt sex arstjanster inom av-
delningen.

Den interna kontrollen
Den interna kontrollen syftar till att genom olika
regelverk och kontroller minska organisationens
risker. Riskerna kan galla bade det ekonomiska
kapitalet och fortroendekapitalet. Kommunal-
forbundet vill uppna en rimlig grad av sékerhet
och att verksamheten ar andamalsenlig och ef-
fektiv.

Internkontrollplanen omfattar 31 kontroll-
punkter. Den interna kontrollen fungerar val.

Kraftig uppvaxling av tillvaxtmedel

Syftet med genomférandeplanen éar att starka Fyr-
bodalsregionen som en attraktiv, ansvarsfull och
internationellt konkurrenskraftig kunskapsregion
for kvinnor och mén. Planen ar ett verktyg for att
genomfora Vision Vastra Gotaland — Det goda li-
vet. Genomférandeplanen &r den gemensamma
vagvisaren for hela Fyrbodals utveckling mellan
aren 2014 — 2020. Den riktar sig till alla som
arbetar med insatser for tillvaxt och utveckling;
kommuner, larosaten, foretagsframjande aktorer,
science parks, féreningsliv med flera.

Genomférandeplanen har tagits fram med
grund 1 det uppdrag riksdag och regering gett
Vastra Gotalandsregionen nar det galler att driva
det regionala tillvaxt- och utvecklingsarbetet.

Planen ar indelad i fyra omraden: "En ledande
kunskapsregion”, "En region for alla”, "En region
dar vi tar globalt ansvar” och "En region som syns
och engagerar”.
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Under 2019 har 41 projekt eller verksamheter
bedrivits med hjéalp av regionala utvecklingsme-
del fran kommunerna och Vastra Gotalandsregio-
nen med ett budgeterat belopp av 20,5 miljoner
kronor. Dessa medel har vaxlats upp till en bud-
geterad omslutning pa 139 miljoner kronor, vilket
innebar en uppvaxling med 680 procent (faktor
6,8).

Under aret har ett avtal skrivits med Almi Véast
for att genomfdra affars- och féretagsutvecklande
insatser for nya och befintliga sma- och medel-
stora féretag. For att stérka innovation och kon-
kurrenskraft och framja entreprendrskap och
intraprendrskap i Fyrbodal har tva utlysningar av
tillvaxtmedel genomforts.

Utlysningarna uppgick till fyra miljoner kronor.
Tio ansdkningar har kommit in. En berednings-
grupp inom férbundet har bildats fér en gemen-
sam handlaggning av anstkningarna.



Antagning Fyrbodal

Ny webbplats for
Antagning Fyrbodal

Det gemensamma kansliet fér ansékan och an-
tagning till gymnasiet har varit igang i fem ar
och saval organisationen som it-verktyget Indra 2
som inférdes i samband med starten har befasts
och fungerar val.

Till hostterminen 2019 antogs cirka 3 200
elever till sékbara utbildningar inom Fyrbodals
antagningsomrade, som bestar av samtliga kom-
muner forutom Amal. Det har skett en liten 6k-
ning av antalet sékande vilket gor att konkurren-
sen om platserna pa populédra utbildningar okat
nagot, men den allra stérsta majoriteten har fatt
sitt férstahandsval tillgodosett.

2019 ersattes omvalsperioden, dar elever
sjalva kunnat &ndra sin anstkan, med en juste-
ringsperiod som kraver att eleverna som 6nskar
justera sin ansdkan tar kontakt med studie- och
yrkesvagledare. Forandringen har fallit val ut da
omvalen kunnat goras senare pa varterminen och
mangden sena omval till f6ljd av ogenomtankta
val verkar ha minskat da eleverna fatt vagled-
ning. Fortsatt ar det manga elever som inte nar
gymnasiebehdrighet vilket goér introduktionspro-
grammets olika inriktningar till vagen framat for
manga ungdomar.

Ny webbplats

Under varen 2019 gjordes en redesign av antag-
ningskansliets webbplats, som samtidigt anpas-
sades for att aven kunna anvandas pa mobiler
och lasplattor. Under 2019 hade webbplatsen
cirka 20 000 unika besokare.

ANTAGNING FYRBODAL Ansékan > Aktuellt > FAQ > Kontakt »>|

Har du fragor eller funderingar kring
ditt gymnasieval?
Har kan du som sokande ta del av information som kan underlatta ditt gymnasieval. Ta

dig tid att utforska var hemsida. Ansékan till gymnasiet gérs via ett system som heter
Indra.

Till Indra

Samhallsorientering
Antalet nyanlanda har under 2019 varit farre an
tidigare. Den samverkan kring samhallsoriente-
ring for nyanlanda, SO, som de flesta kommuner
i Fyrbodal ingatt ar betydelsefull for att kunna
erbjuda samhallsorientering med god kvalitet, pa
individens eget sprak och inom rimlig tid — ett
uppdrag som vore en stor utmaning fér enskilda
kommuner att uppratthalla pa egen hand.

| oktober startade ett projekt, finansierat av
paragraf-37-medel fran lansstyrelsen i syfte att
skapa en gemensam webbplats for deltagare pa
SO och medarbetare i kommunerna som arbetar
med omradet. Handlaggare pa Fyrbodals kommu-
nalférbund deltar ocksa i den lansgemensamma
grupp fér samhallsorientering som lansstyrelsen
faciliteterar.



Kurser & konferenser

Over 600 deltagare pa
kurser och konferenser

Kommunalférbundet har sedan starten 2005 haft
grunduppdraget att arrangera utbildningsinsatser
riktade till och i samrad med vara medlems-
kommuner. Kompetens- och verksamhetsutveck-
ling ar en standigt aktuell och efterfragad verk-
samhet av kommunernas medarbetare men ocksa
en viktig del i kommunernas konkurrenskraft inom
personalforsérjningsomradet. Kurser och konfe-
renser ar den mest besokta verksamhetsdelen pa
kommunalférbundets webbplats.

Ratt kompetensutveckling i ett livslangt laran-
de, blir ett allt kraftfullare stéd fér kommunerna
infér anpassningar till verksamheternas andrade
forutsattningar. En hos hela organisationen for-
ankrad och langsiktig kompetensforsorjnings-
plan, som varderar kompetens hos medarbetare
och fértroendevalda och som ser ledarskapets be-
tydelse, har larande och kunskapssdkande som
grundlaggande forhallningssatt i enlighet med en
tillitsbaserad styrning.

Utbildning i naromradet

Genom att erbjuda kommunerna utbildningar |
naromradet istallet for att resa till storstadernas
utbildningsutbud, kan fler medarbetare utbildas
till en lagre kostnad. Mervardet blir att regiona-
la natverk skapas mellan och inom manga yrkes-
grupper i kommunerna. Utvarderingarna fran de
olika utbildningarna visar att utbildningarna i all-
manhet i hog eller mycket hog grad ar av varde for
deltagarnas arbete och att féreldsarna uppvisar
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hog professionalitet. Genomférandet av utbild-
ningarna sker |6pande i samverkan med och pa
bestallning av medlemskommunerna.

Under 2019 genomférdes 22 utbildningar
med sammanlagt 47 utbildningsdagar fér 607
deltagare, vilket ar lagre an foregaende ar. | sta-
tistiken ingar yrkeshandledningen fér nyanstallda
socialsekreterare, som uppgar till atta tillfallen.
Nio utbildningar har stallts in pa grund av for fa
anmalda deltagare.

Verksamheten paverkas av kommunernas eko-
nomiska aterhallsamhet samtidigt som behovet
av utbildning ar fortsatt stort. Fler avstar fran att
anmala sig till kurser, trots sjalvkostnadspris for
de erbjudna utbildningarna.

Barnkonventionen

Exempel pa utbildningsomraden som vi har an-
ordnat kompetensutvecklingsdagar inom, ar
lagstiftning och handlaggning, ekonomi samt
utbildningar riktade till socialtjanstens oli-
ka verksamhetsomraden. En st6érre och mycket
uppskattad utbildningssatsning var grund- och
implementeringsutbildningen infér att barn-
konventionen fordes in i svensk lagstiftning, den
1 januari 2020.

Utover dessa utbildningar har ocksa ett antal
specifika verksamhetsutvecklingssatsningar, ge-
nomfdrts, exempelvis utbildningssatsningar rikta-
de till ordféranden i social- och barn/utbildnings-
namnder, HR-chefer samt naringslivsutvecklare.



Kommunikation

Stort genomslag for
video 1 sociala medier

Inom omradet ryms bade intern och extern kom-
munikation. Fér den externa kommunikationen
har det under aret tagits fram en ny kommuni-
kationsstrategi. Den erséatter den tidigare policyn
fér kommunikation och antogs av férbundsdirek-
tionen under varen.

Den huvudsakliga malgruppen for den externa
kommunikationen ar politiker och tjansteperso-
ner i vara medlemskommuner, samt anstallda och
fortroendevalda inom Vastra Gdétalandsregionen
och andra myndigheter som Fyrbodals kommu-
nalférbund samarbetar med. Den priméara kan-
alen for den externa kommunikationen ar kom-
munalférbundets webbplats, i kombination med
nyhetsbrev och sociala medier.

Under 2018 hade webbplatsen 29 000 unika
bestkare.Nyhetsbrevet utkom sex ganger under
aret och har 1 900 prenumeranter.

Natverk

Kommunikatéren fér Fyrbodals kommunalfér-
bund leder ett natverk for kommunikatorer i
medlemskommunerna. Natverket hade under aret
fyra moten. Fragor som diskuterats under aret
har exempelvis varit GDPR och tillganglighets-
direktivet.

Sociala media

Antalet foljare i sociala media fortsatter att 6ka
starkt. Under aret har kommunalférbundet okat

Intervjun med Anne-Sofie Skalegérd och Jessica Svensson
om projektet "Integritet i férskolan” var den mest visade
filmen under 2019 med drygt 900 visningar.

aktiviteten pa Linkedin, vilket &r en bra kanal for
att nd ut med forbundets verksamhet med sitt fo-
kus pa yrken och branscher. Facebook ar fortsatt
den stérsta kanalen med knappt 1 000 féljare.

Rorlig bild

Produktionen av videoinslag kom igang pa allvar
under 2019 och har bidragit start till att na ut
med férbundets kommunikation. Sammantaget
fick kommunalférbundets videor cirka 10 000
visningar under aret.

Under aret séandes 15 pressmeddelanden ut.
Antalet pressklipp kring férbundets verksamhet
var 71 stycken, i linje med tidigare ar.

11



Mal 1: Foretagsklimat och naringsliv

attre foretagsklimat

och ett starkt naringsliv

Naringslivsarbetet i Fyrbodals 14 kommuner har
praglats av hégkonjunktur dven om signaler om
en avmattning horts mot slutet av aret. For fo-
retagen i Fyrbodal har hégkonjunkturen, oavsett
bransch betytt stora utmaningar, i att attrahera
medarbetare med ratt kompetenser.

Samverkan kommuner emellan, liksom mel-
lan kommuner, arbetsférmedling, féretag och
inte minst utbildningsanordnare ar avgérande fér
att méta detta. Har spelar Fyrbodals kommunal-
férbund en viktig strategisk roll som mojliggérare
och arena fér samverkan.

Under aret har naringslivschefsnatverket varit
samlade till méten vid sju tillfallen for att dis-
kutera, utbyta erfarenheter och driva det gemen-
samma, delregionala naringslivsarbetet, bade nar
det géaller nya foretagsetableringar, effektiv han-
tering av tillvaxtmedel, utveckling av innovations-
systemet och battre féretagsklimat. Natverket har
tagit fram uppdragsbeskrivning och utgér bered-
ningsgrupp till politiken.

Under andra halften av 2019 har férstudien
"Utvecklings- och konkurrenskraftigt naringsliv i
Fyrbodal” genomférts. Den har tagit ett samlat
grepp om resultat och erfarenheter av relevanta
rapporter, forskning och projekt som tagits fram
och/eller genomférts i Fyrbodal, Sverige och in-
ternationellt. De nya insikterna och kunskapen
blir viktig indata i den delregionala naringslivs-
strategin och for Strukturbild Fyrbodal.

Den arbetsgrupp som har satts samman for ar-
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betet med den delregionala néaringslivsstrategin
har kommit fram till att arbetet maste samordnas
med den regionala utvecklingsstrategin for 2021-
2030, darfér kommer arbetet att fortsatta under
2020.

Battre foretagsklimat

Genom projektet Battre foretagsklimat i Fyrbodal
har kompetensnivan for tjanstepersoner som i sitt
arbete pa olika satt kommer i kontakt med na-
ringslivets representanter hojts.

Tva "Forenkla helt enkelt”-utbildningar har
anordnats, en nationell konferens (SKNT-kon-
ferensen), liksom en kurs i klarsprak och ett
frukostmote pa Orust. Utbildningarna genomfor-
des i Amal och Mellerud. Flera av kurserna som
ar genomforda i projektet ar mycket efterfragade
och kommunalférbundets verksamhet for kurser
och konferenser kommer att fortsatta anordna
dessa aven nar projektet ar slut. Under projektets
tre ar har dver 1 200 personer fran kommunerna
deltagit i aktiviteter.

Position Vast-dagen
Position Vastdagen arrangerades med fokus pa
hur en plats blir attraktiv for féretagsetableringar.
Vikten av ett gott féretagsklimat lyftes fram, lik-
som forvaltningsévergripande arbete med bland
annat markfoérsoérjning. Hela 94 procent av delta-
garna uppgav att de var ndjda.

Trollhattan, Tanum och Vastsvenska Handels-



Mal 1: Foretagsklimat och naringsliv
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kammaren berattade om sina arbeten for att skapa
battre foretagsklimat. Batteriféretaget Northvolts
etableringsansvarige, samt investeringsradgivare
fran Business Sweden lyfte fram etablerande f6-
retags drivkrafter, utmaningar och férvantningar.
Aven de pekade pé& vikten av ett gott lokalt fére-
tagsklimat for féretag som ska etablera sig.

Stor uppvaxling av tillvaxtmedel
Tillvaxtmedlen har delfinansierat 41 projekt och
verksamheter, vilket har resulterat i en omslutning
pa 139 miljoner kronor, en uppvaxling med 680
procent. Avtalet med Almi Vast som upphandla-
des under 2018 har inneburit en stdrre narvaro i
kommunerna utanfér Trestad. Samverkan mellan
kommunernas naringslivsenheter och Almi Vast
har Okat till gagn for foretagens mojlighet att fa
rad i sitt foretagande.

Naringslivsutvecklarna tog ytterligare ett ge-
mensamt steg for att kvalitetssékra budgetpro-
cessen och bli en tydligare bestéllare av vilka f6-
retagsframjande insatser som behdéver prioriteras.
Ett led i detta var att utlysa fyra miljoner kronor
av budgeten for tillvaxtmedel, fordelat pa tva ut-

—
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lysningar: Innovation och konkurrenskraft samt
Entreprendrskap och intraprendrskap. Tio ansok-
ningar kom in och bereds fér beslut i inledningen
av 2020.

Manga etableringsarenden
Ett 50-tal etableringsarenden har hanteras varav
drygt halften ar internationella. Under aret inkom
22 nya éarenden. En odvervéagande majoritet av
dessa galler utlandska foéretag inom olika bran-
scher som intresserat sig for var region.

Internationella forfragningar kraver en storre
arbetsinsats av alla inblandade parter, men éar val
vard modan da en sddan etablering tillfor bade
kommunen och delregionen férhallandevis stora
investeringar, 6kad kunskap och nya arbetstill-
fallen. For att vara med och slass i den harda
konkurrensen, vare sig det galler internationella
etableringar eller inhemska, bygger vi var mark-
nadsforing pa vara styrkeomraden och branscher
som beddms ha konkurrenskraft.

Konkret betyder det bland annat att vi utveck-
lar branschinriktade vardeerbjudanden, som be-
skriver var delregion utifran kompetenser, rele-
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vanta utbildningar, marknadspotential, Forskning
och utveckling, infrastruktur, livsmiljéer med
mera. Dessa vardeerbjudanden kommer aven
till anvandning i kommunerna nar etablerings-
forfragningar kommer in direkt. Ett annat viktigt
omrade dar de anvands ar vid massor och olika
saljaktiviteter som genomférs bade i Sverige och
utomlands.

Rethinking wood

Ett exempel pa ett vardeerbjudande ar Tra, dar vi
tagit fram en kort film, Rethinking wood, i sam-
verkan med foretag och aktorer pa bada sidor om
den norska gransen. Detta fordjupade samarbete

ser vi som ett steg i att starka var norsk-svens-
ka regions stolthet och attraktivitet. Filmen har
visats vid seminarier, for Business Swedens ut-
landspersonal, i sociala medier med mera och var
under 2019 en av de mest visade av kommunal-
foérbundets filmer.

Det arbete som gjorts for att 6ka kdnnedomen
om de marina naringarnas potential for investe-
ringar har bdrjat ge resultat och vi ser ett tkat
intresse.

Ett Business Sweden-koncept med syfte att
starka och stddja investeringar bland utvalda
befintliga stora utlandsdgda produktionsanlagg-
ningar har startats under aret.

Strategier inom mal 1

1. Oka implementeringen av lokalt framtagna naringslivsstrategier.
2. Driva en effektiv, samordnad hantering av tillvaxtmedel foér att erbjuda entreprendérer och féretag
tillgang till ett kompetent, jamlikt, robust och tydligt innovationsstédsystem som framjar innova-

tion, entreprendrskap och féretagande.

3. Driva samordnade offensiva satsningar for att attrahera investeringar och féretagsetableringar
inom omraden dar vi har internationell konkurrenskraft.
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Mal 2: Kompetensforsorjning

En val fungerande
kompetensforsorjning utifran
arbetsmarknadens behov

Kompetensforsdrjning ar en gemensam utmaning
for Fyrbodals 14 kommuner. For att behalla och
starka tillvaxten behover bade den privata och of-
fentliga sektorn tillgang till ratt kompetens, inte
minst i vara landsbygdsomraden. Under 2019
har fokus varit att 6ka det mellankommunala
samarbetet, utveckla samsyn och gemensamma
I6sningar. Syftet ar att 6ka manniskors mdojlighe-
ter till utbildning och arbete.

Kommunalférbundet har sedan starten av Kom-
petensplattform Fyrbodal arbetat genom avsikts-
forklaring avseende utbildningsomradet, ett brett
sammansatt delregionalt kompetensrad, college,
branschrad, natverksbyggande, forstudier och
projekt, omvarldsbevakning och informations-
spridning. Det &r manga aktorer inom kompetens-
forsorjiningsomradet dar strukturer och regelverk
ar komplexa och dar utmaningarna férandras éver
tid. For att ytterligare stérka arbetet startade pro-
jektet Strategisk kompetensforsorjning i Fyrbodal
i februari 2019. Den sarskilda satsningen ska
paga till januari 2021.

Kompetensrad och natverk
Kompetensrad Fyrbodal ar en viktig arena for
samverkan och erfarenhetsutbyte. Under aret har
kompetensradets sammansattning, uppdrag och
mandat setts 6ver. En avsiktsforklaring har teck-
nats vilket dkat dialogen och handlingskraften.

Kommunalférbundet arbetar strategiskt med
kompetensforsérjning genom att identifiera, lyfta
och driva aktuella fragor i natverk, arbets-, styr-
och referensgrupper delregionalt, regionalt och
nationellt. Totalt har kommunalférbundet med-
verkat i 38 sadana natverk eller liknande struk-
turer under 2019. Under aret har arbetet med
tydligare strukturer gallande uppdrag, roller och
mandat pabdrjats for de natverk som kommunal-
forbundet administrerar. Detta har lett till 6kat
engagemang och forstaelse for behovet av sam-
verkan.

College och branschrad
College é&r ett funktionellt satt att skapa 6kad
samverkan mellan skola och arbetsliv. Inom vard-
och omsorgscollege har antalet certifierade ut-
bildningar under aret 6kat med fem och ett lo-
kalt college har certifierats. Det innebar att det
i dagslaget finns tre lokala college och 20 certi-
fierade utbildningar i Fyrbodal. Teknikcollege har
under aret arbetat med ansvarsférdelning, roller
och uppdrag. | dagslaget finns certifierade utbild-
ningar i fyra kommuner och under 2019 pagick
en aktiv process att bli certifierade i ytterligare tre
kommuner.

Ett annat satt att 6ka samverkan mellan ar-
betsliv och utbildning ar via branschrad. Under
aret har arbetet med branschrad for buss fortsatt
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och nya branschrad har startat inom byggsektorn
samt hotell och restaurang. En dialog har under
aret pagatt med Grona klustret Nuntorp om bil-
dande av ett branschrad inom gréna néaringar i
Fyrbodal.

Omvarldsbevakning
Kommunalférbundet har som uppdrag att om-
varldsbevaka och sprida information till kommu-
ner och berdérda i Fyrbodalregionen. Under aret
har detta skett genom mejlutskick, webb och
sociala medier, informations- och natverksmo-
ten samt genom éarets kompetensforsorjningsdag.
Ett arbete med att ta fram en kommunikations-
strategi har paborjats.

Kommunalférbundet har ocksad i uppdrag att
ha en kontinuerlig dialog med projektfinansiarer
samt vara en arena for framtagande och drivande
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av forstudier, utredningar och projekt. Under aret
har kommunalférbundet varit engagerad i fram-
tagandet av projektansékningar géallande Tillits-
lyftet, VI-projektet och Edit.

Utbildning

Kommunernas demografiska utveckling, laga ut-
bildningsnivaer och geografi gor tillgdngen och
tillganglighet till utbildning och kompetens-
utveckling sarskilt viktig. Under aret har en kart-
laggning av kompetensbehovet i Fyrbodals kom-
muner paborjats for att fa en delregional bild av
laget. En annan insats ar stdd till kommunerna
i bildande av kommunala larcentra. Vidare har
kommunerna, kommunalférbundet och Hégsko-
lan Vast startat en AIL lararutbildning gallande
arskurs 4-6. AlL star for Arbetsintegrerat laran-
de.Planering pagar for nasta omgang, ny utbild-
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ning for larare arskurs 7-9 samt for férskollarare.
Utbildningschefsnatverket har en nyckelroll i dia-
logen mellan kommuner och Hogskolan Vast.

Validering mot yrkeskompetens underlattar
matchningen pa arbetsmarknaden och ékar moj-
ligheten till att fler kommer i arbete. Under aret
har kommunalférbundet och Vard- och omsorgs-
college tillsammans med Validering Vast anord-
nat tre kompetensutvecklingsseminarier for lara-
re inom vuxenutbildningen i Fyrbodal.

Samverkan skola och arbetsliv
Fyrbodals kommunalférbund arbetar med ett an-
tal aktiviteter gallande samverkan mellan skola
och arbetsliv, bland annat praktiksamordning,
natverk for studie- och yrkesvagledare, college
och branschrad. Projektet Praktiksamordning i
Fyrbodal har under tre ar testat praktikverktyget
praktikplatsen.se i flera skolformer. Fran och med
2020 overgar projektet i en verksamhet hos Fyr-
bodals kommunalférbund.

Ungdomar och nyanlanda
For att 6ka andelen unga som fullféljer sina stu-
dier i grundskolan och gymnasiet, studerar vidare
eller kommer i arbete, har kommunalférbundet
drivit projektet En skola for alla. En arbetsgrupp
har bildats fér implementering av projektets re-
sultat samt for planering av fortsatta verksamhe-
ter och projekt. Arbetet i natverket fér kommunalt
aktivitetsansvariga har resulterat i en ansokan till
Europeiska socialfonden, VI-projektet, for fortsat-
ta satsningar.

| Fyrbodalsregionen rader arbetskraftsbrist
inom manga branscher och dar ar de nyanlanda

en viktig resurs. Under aret har kommunalforbun-
det varit medarrangér vid en konferens fér nyan-
landas foretagande pa landsbygden.

Kommunakademin Vast
Samverkansavtalet mellan Hogskolan Vast och
Fyrbodals kommunalférbund tradde i kraft 1 janu-
ari 2018 och omfattar kalenderaren 2018-2020.
Avtalet férlangs om ingen av parterna skriftligen
sager upp det. Kommunakademin Vast ar en
samverkansarena for att bedriva gemensam kun-
skaps-, kompetens- och verksamhetsutveckling
som bidrar till nytta fér Fyrbodals kommuner och
Hogskolan Vast, samt samhallet i stort.

Under 2019 har verksamheten styrts av en
verksamhetsplan och den analys som gjordes
varen 2018. Arbetet har kannetecknats av stor
aktivitet. Det har bade handlat om att bygga en
robust och hallbar verksamhet, dar byggandet av
en samverkans- och kunskapskultur liksom syste-
matiska och kvalitetsdrivha utvecklingsprocesser
ar centrala byggstenar och att genomféra aktivite-
ter med forvantat effekt i nartid for att tillgodose
mer avgransade kompetensbehov som exempelvis
okad hogskoledvergang, socialratt, handlaggning
barn och unga samt bygglovets svara fragor.

Viktiga omraden for Kommunakademin Vasts
ingaende parter ar att oka overgangen till hogre
utbildning i Fyrbodalsomradet, att identifiera be-
hovsstyrd kompetensutveckling samt att utveckla
verksamheter i kommunal och privat sektor.

For Hogskolan Vast avses att utveckla profilen
for Arbetsintegrerat larande, AIL, utveckla nya
former av AIL och flexibel utbildning samt att
starka forskning och utbildning.

Strategier inom mal 2

1. Skapa forutsattningar fér battre matchning mellan utbildning och arbetsmarknadens kompetens-
behov genom samverkansarenor, omvarldsbevakning och férstudier/projekt pa delregional och

regional niva.

2. Stddja kommunerna i arbetet med att sakerstalla tillgangen till behorig personal med ratt kom-

petens pa gymnasie- och hogskoleniva.

3. Stédja kommunernas arbete med att underlatta ungdomars och nyanléandas insteg pa arbets-

marknaden.

4. Skapa forutsattningar for att 6ka utbildningsnivan genom att stédja samordning inom och mel-

lan utbildningsomraden.
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Mal 3: Infrastruktur

En val utvecklad

infrastruktur

Under aret har tva projekt inom ramen for hall-
bara transporter etablerats: "Fossilfri Gransregion
2030"” samt "Tur & Retur — Hallbara resor mellan
land och stad”.

| Fossilfri Gransregion byter medlemskommu-
nerna succesivt ut sina fordonsflottor till fordon
som drivs med el eller biogas. Projektet arbetar
aven med att forsoka fa till produktion av lokalt
biogasbransle fran kommunernas hushallsavfall.
Laddinfrastrukturfragor vacker stort intresse lik-
som férarbetet med fossilfria arbetsmaskiner. Ett
arbete for krav pa el eller biogas vid upphandling
av transporttjanster liksom samlastning av gods-
transporter till kommunerna har etablerats under
aret. Medlemskommunernas gemensamma arbe-
te vacker uppmarksamhet och beskrivs som ett
gott exempel | bland annat lansstyrelsens rappor-
tering till nationell niva.

| pilotprojektet Tur & Retur har Orust som ty-
pisk pendlings- och turistkommun samt Dals
Langed, Bengtsfors kommun, valts ut fér under-
sokningar av resbehov och for att testa tjanster
som bildelning, cykeltjanster, tjanster knutna till
pendelparkering med mera. Sadana forsok gors
alltmer i Sverige och internationellt, men enbart
i stadsomraden inte pa landsbygder. Detta pilot-
projekt ar ett av de forsta i sitt slag. Malet ar dkad
tillgadnglighet, minskat behov av att resa med egen
bil och minskad kostnad fér hushallen. Medverkar
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gbr Fyrbodals kommunalférbund, Orust kommun,
Dalslands miljo- och energiférbund och Vastra
Gotalandsregionen. Under 2020 goérs testerna,
utvardering och erfarenheterna sprids.

Nar det galler arbetet med den delregionala
strukturbilden sa har en processplan tagits fram
av Samhallsplanerarnatverket. Parallellt med
denna process har arbetet med den regionala
strukturbilden fortsatt. Vastra Gotalandsregionen
har genomfort flera méten med berérda tjanste-
personer och politiker for att fanga upp behov
och viljeinriktningar i Fyrbodal. Teamchef for
Samhallsutveckling ar med i bada arbetsgrupper-
na och kopplar pa sa satt samman processerna.
Projektet fortsatter under 2020-2021.

Atgardsvalsstudier

Fyrbodals kommunalférbund har under aret be-
vakat planeringen av en rad kommande atgérds-
valsstudier:

AVS 161 Rotviksbro - Skar AVS

AVS 172 Skallsater - Stora Bon

AVS E45 - Vanersborg - Mellerud

AVS 171 Glaborg — Kungshamn

Forbundet har ocksa i samband med det delregi-

onala kollektivtrafikradet genomfért en utbildning

I verktyget Atgérdsvalsstudier/fyrstegsprincipen.
Tjanstepersonsnatverket for infrastruktur och
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kollektivtrafik utgbrs av tjanstepersoner som an-
svarar for infrastruktur- och/eller kollektivtrafikfra-
gor. Néatverket ar beredande i infrastrukturfragor
for direktionen, samt i kollektivtrafikfragor for det
delregionala kollektivtrafikradet i Fyrbodal. Tjans-
temannanétverket har under aret hanterat ett an-
tal remisser. Nagra av de arenden som natverket
hanterat ar "bristlista”, ny regional zonstruktur
samt fordelning av pott fér mindre vagnat och cy-
kelpott.

Mindre vagnat

Kommunalférbundet har &ven varit med 1 det
strategiska infranatverket. | drendet Komplette-
ring/justering av delmalbild tadg 2028 har flera in-
formationsmoten agt rum, bland annat Tagméte |
Trollh&ttan, information pa natverksmoten och pa
det delregionala kollektivtrafikradet.

Beslut om férdelning av pott fér mindre vagnat
ar taget. | den regionala transportinfrastruktur-
planen for 2018-2029 finns medel avsatta for
potten. Kommunerna i Fyrbodal enades om atta
objekt som spelades in och Beredningen for hall-

bar utveckling tog i november beslut om att fol-
jande fem objekt ska prioriteras:

1. Initial atgard: Vag 698, Bergs bro till
Thomas betong, Uddevalla kommun,
sidoomradesatgarder, kurvforbattring och
breddning med mera.

2. Vag 178/740, Orust kommun,
cirkulationsplats vid Tegneby

3. Vag 162, Lysekils kommun, Gaseberg —
Lyse, Sidoomradesatgérder och eventuellt
vanstersvangfalt.

4. Vag 172/166, Bengtsfors kommun,
cirkulationsplats i Backefors

5. Vag 2206, Dals-Ed, Jaren — Norgegransen,
forbattrad vagstandard, siktforbattring,
eventuell kurvratning med mera samt
hastighetsdampande atgarder i Nossemark

Cykelpott

Arendet Cykelpott &r initierat i kommunerna
pa tjanstemannaniva. Kommunalférbundet har
skickat ut mallar foér inspel av forslag till cykel-
satsningar under perioden 2022-2025 inom ra-

19



Mal 3: Infrastruktur

"' |

men for regional transportinfrastrukturplan. Aren-
det kommer fortsatt att beredas under 2020.
Forbundsdirektéren har under 2019 fatt i upp-
drag av arbetsutskottet att tillskriva Beredningen
for hallbar utveckling en begaran om att aterupp-
ta ett tidigare arende rérande driftbidrag fér Troll-
hattans Vanersborgs flygplats. Efter att ha ater-
upptagit arendet beslét regionstyrelsen att hdja
driftbidraget till flygplatsen fran 2,2 miljoner till
4,2 miljoner kronor for aren 2020 och 2021.

Beslutet géller som en temporar héjning och ska
omproévas 2021.

Fyrbodals kommunalférbund medverkar i den
regionala bredbandsarbetsgruppen UBit som ar-
betar for att andelen hushall och féretag som har
tillgang till god bredbandsuppkoppling ska Oka.
Digital infrastruktur med fiber och mobil téck-
ning ar en ytterst viktig grundpelare for att kunna
leverera alla former av digitala tjanster till vara
invanare.

Strategier inom mal 3

1. Stodja utvecklingen av hallbara godstransporter och utvecklingen av hallbart resande.

2. Stodja en IT-infrastruktur med hog kvalitet for alla som framjar hallbarhet.

3. Driva ett strukturbildsarbete som tydliggér de 6vergripande behov som finns av atgarder i den
funktionella geografin for vag, jarnvag, it/fiber, elkraft, kollektivtrafik, sjéfart och cykel.

4. Bevaka och agera i planering och genomférande av de objekt | Fyrbodal som finns upptagna i de
nationella och regionala infrastrukturplanerna 2018-29.

5. Kartlaggning av prioriterade infrastrukturobjekt och utvecklingsomraden som har baring pa kom-

mande planomgang 2022-2033.
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Hallbar landsbygdsutveckling
med val fungerande samspel
mellan stad och land

Foérbundsdirektionen har fattat beslut om fortsatt
arbete med en strukturbild fér Fyrbodals kom-
munalférbund. En processplan har tagits fram
av samhallsbyggnadsnatverket tillsammans med
tjanstepersoner pa kommunalférbundet. Under
hoésten anlitades en konsult som tillsammans
med en tillférordnad processledare pabérjade ar-
betet med att ta fram ett upplagg for de radslag
som ska genomféras under 2020.

Under aret har forbundet bedrivit forstudien
Utvecklings- och konkurrenskraftig naringslivsut-
veckling i Fyrbodal for att ta reda pa delregionens
samlade foérutsattningar och mojligheter, nar det
galler naringslivsstruktur, innovationskraft och
forhallande till andra politikomraden. Forstudien
har kopplingar till strukturbildsarbetet, arbetet
med kulturstrategiskt program och initiativen
inom kompetensférsérjning. Flera intressanta
matetal som kan visa pa utveckling i Fyrbodal har
identifierats.

Samarbete med Leader
Ett forsta méte har initierats mellan kommunal-
forbundet och de tva Leaderomradena Bohuskust
och Sédra Bohuslan. Avsikten med motet ar att
se hur Leaders strategier kan kopplas narmare
kommunalférbundets strategier och den regiona-
la utvecklingsstrategin for att tillsammans astad-
komma storre effekter i regional utveckling.
Under 2019 har kommunalférbundet ordnat
aterkommande traffar med Landsbygdsnatver-

ket for att fanga upp fragor som kan leda till ett
Okat samspel mellan stader och landsbygder.
Natverkstraffarna har dock haft fa deltagare var-
for diskussion om att fa upp landsbygdsperspek-
tivet pa agendan inom andra natverk istallet har
forts.

| projekt Gron tillvaxt trd har en majoritet av
kommunerna och manga foretag medverkat i
seminarier, studieresor och minimassor. Flera
byggnationer med tré i de barande konstruktio-
nerna har paborjats. Samarbetet med Svinesunds-
kommittén och norska parter har gett ovarderliga
norska erfarenheter till aktérer i Fyrbodal och
aven gjort att vart arbete vackt intresse langt ut-
anfor vart omrade.

Position Vast
Position Vast har vidareutvecklat sitt varde-
erbjudande inom tra. | samarbete med Steneby-
skolan, Innovatum, Borregard, GKN, IUC Vast
med flera har en film producerats. Vardeerbjudan-
det och filmen har anvants vid marknadsféring,
bade i Sverige och internationellt, samt vid eta-
bleringsarenden. Sju regionala etableringskontor
daribland Position Vast har identifierat tré/skoglig
bioekonomi som ett styrkeomrade och under led-
ning av Business Sweden inlett ett samarbete for
positionering.

Projektet “Tillverka i trd”, som omsluter 19
miljoner kronor har etablerats pa Innovatum till-
sammans med &6ver 30 medverkande foretag,
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Hogskolan Vast, stiftelsen Steneby, HDK Stene-
by, Fyrbodals kommunalférbund och Johanneberg
science park. Fokus under tre ar ar industrialise-
ring och design av prefabricerade trakonstruktio-
ner, mdbler och kdksinredning.

Grona klustret Nuntorp har beviljats medel
for forstudie om att etablera sig som motesplats
for skoglig utveckling fér skogsagare och skogs-
maskinféretag. Wargbn Innovation har beviljats
medel fér att vara en del i och bidra till en cir-
kular bioekonomi och 6kad konkurrenskraft som
skapar nya jobb med koppling till vastsvenska
styrkeomraden.

Framtagande av en regional skogsstrategi for
Vastra Gotaland har pabdrjats med lansstyrelsen
som motor och Skogsstyrelsen, Vastra Gétalands-
regionen, Lantbrukarnas riksférbund och Fyrbo-
dals kommunalférbund i arbetsgruppen. Inspel
har gjorts till det pagadende arbete med regional
utvecklingsstrategi for att forsoka fa skogsfragor-
na att hamna pa den strategiska nivan i Véastra
Gotalandsregionen.

Havet som resurs
Havet som resurs kan kopplas till [6sningar inom
energi, livsmedel, material och héalsa. Havet tack-
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er 71 procent av jordklotets yta men enbart en
brakdel ar utforskad. Potentialen for tillvéxt och
utveckling av hallbara l6sningar férenade med
havet ar betydande. Under ledning av Innovatum
har en forstudie for ett tankt samverkansprojekt
med manga parter pabdrjats for att battre nyttja
den potential som finns inom marina livsmed-
el och marin bioteknik. Arbetet har féregatts av
manga forarbeten och malsattningen ar att nya
produkter ska produceras inom marina livsmedel
och marin bioteknik genom innovativa nya affars-
modeller och féretag samt att befintliga bolag far
en mojlighet att vaxa saval nationellt som inter-
nationellt. Vi medfinansierar och deltar i arbets-
grupp och i referensgrupp.

Maritima naringar
Position Vast har tagit fram ett vardeerbjudande
for det maritima omradet vilket har anvants bade
vid massor och vid méten med intresserade eta-
bleringar samt vid besdk av nyckelpersoner. Re-
sultaten ar att flera etableringsarenden pagar.
Natverket Fiskekommunerna har under 2019
verkat i enlighet med syftet "att vara en paver-
kansorganisation som framjar fiske, fisketurism
och vattenbruk med angransande naringar.”
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Landsbygdsutveckling

| natverket ingar nio kustkommuner samt Vés-
tra Gotalandsregionen. Den har en Ledningsgrupp
dar varje part deltar med en naringslivsutvecklare
och politiker.

Fiskekommunerna samverkar med andra orga-
nisationer och natverk for att na sitt syfte. Det
ar dels politiker pa nationell niva som riksdags-
ledamoéterna inom riksdagens miljé- och jord-
bruksutskott och dels berérda tjansteman inom
bland annat Hav och Vattenmyndigheten och
Jordbruksverket. Natverket samverkar dessutom
med ett flertal andra organisationer och natverk.

Under 2019 har Fiskekommunerna svarat pa
sju remisser och yttranden samt producerat artik-

lar till media som belyser svenskt hallbart fiske

och vattenbruk. | samvekan med Jordbruksver-
ket, Landsbygdsnatverket och Maritima klustret
genomfdrdes seminariet "Varden for svenskt yr-
kesfiske” i Gbteborg.

Fiskekommunerna har varit initiativtagare
till en utbildning dar yrkesfiskare har berattat
om hur man i samverkan med forskningen tagit
fram regler for ett hallbart fiske i norra Bohuslan.
Deltagare har varit fran regionala och nationella
myndigheter och organisationer inklusive riks-
dagsledaméter. Utbildningarna har paverkat och
givit stérre insikt om det kustnara yrkesfisket.

Strategier inom mal 4

1. Skapa och kommunicera en val férankrad, gemensam framtidsbild fér Fyrbodal.
2. Skapa forutsattningar for ett 6kat samspel mellan stéder och landsbygder genom omvarldsbe-

vakning, analyser och samarbeten.

3. Skapa forutsattningar till livslangt larande oavsett bostadsort.
4. Samverka for att etablera Fyrbodal som ledande delregion inom skog och trd, med satsningar i

nya bioekonomilésningar.

5. Samverka for att etablera Fyrbodal som en ledande maritim delregion med Iésningar inriktade
pa innovation samt miljéanpassad och hallbar utveckling.
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Mal 5: Gransregion

En stark

och attraktiv gransregion

Det gréansregionala arbetet med att skapa gemen-
sam statistik fér omradet har paverkats av bildan-
det av den nya fylkeskommunen Viken pa den
norska sidan av gransen. Nordiska ministerradet
har kommunicerat att de norska myndigheterna
ska paborja arbetet efter att bildadet av den nya
fylkeskommunen ar klart.

Flera méten mellan Svinesundskommittén och
kommunalférbundet har agt rum. Diskussioner-
na har resulterat i en muntlig éverenskommelse
om att férbundets ingdng gentemot Svinesunds-
kommittén bestar av det gransregionala arbetet
med att starka besdksnaringen.

Under hosten deltog Svinesundskommittén pa
ett moéte med férbundsdirektionen for att redovisa
projektet "Gréansen som attraktion” och beréatta
mer om det arbete de bedriver.

Vaxande besoksnaring

Ett nytt bestksnaringsprojekt, ”Svinesundskom-
mitténs arbete med gransregional besdksnaring”
har darfér beviljats. Projektet syftar till att bidra
till en 6kning av antalet féretagssamarbeten 6ver
gransen och att bidra till att naringslivet i storre
utstrackning nyttjar gransens potential och attrak-
tivitet. Projektet ska uttka naringslivssamarbetet
dver gransen inom besbdksnaringen for att starka
forutsattningarna foér innovation och resiliens i
branschen. Syftet &r ocksa att skapa hallbar till-
vaxt genom att utveckla och mdojliggbra guidade
turer i naturskyddade omraden.
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Projektet Framfor som kommunalférbundet
varit med och finansierat avslutades under aret.
Naringslivsutvecklaren pa férbundet har suttit
med i styrgruppen under de tre ar som projektet
genomforts. Projektet konstaterar vissa specifika
framgangsfaktorer bland gransregionala sma och
medelstora féretag som ar applicerbara pa andra
foretag i var geografi.

Unga entreprenorer

Ung Foéretagsamhet har beviljats medel for att
genomfdra interreg-projektet “Unga mdjlighe-
ter” som fokuserar pa att starka och utveckla
de entreprendriella férmagorna bland vara unga.
Kommunalférbundet har en plats i styrgruppen
for projektet for att kunna félja projektets utveck-
ling och resultat.

Projektet Kraftledningar som Innovatum é&r
projektagare till pd svensk sida har beviljats.
Projektet har initierat i samverkan med Teknik-
college. Teamchef fér samhallsutveckling sitter
med i styrgruppen for projektet.

Teamchefen for Samhallsutveckling ingar
aven i den regionala arbetsgruppen Vareg for att
komma med inspel fran Fyrbodal infor den nya
programperioden. Fyra méten har agt rum under
aret. En remiss fran naringsdepartementet har
hanterats inom ramen for detta.

Inom Position Véast-samarbetet anvands be-
greppet "Tillvaxtzonen mellan Goéteborg och
Oslo” konsekvent i marknadsféring bade inom



Mal 5: Grinsregion

och utom Sverige. Vi har dock inte deltagit i na-
got dvergripande varumarkesarbete fér regionen
Goteborg/Oslo/Oresund.

Genom projektet "Gron tillvaxt tréd” har ett
samarbete med norska aktdrer och Svinesunds-
kommittén kunnat etableras dar kommuner och
foretag i Fyrbodalsregionen fatt ta del av omfat-
tande norska erfarenheter av trébyggnation. Dess-
utom har ett samarbete kring kommunikation av
gransregionen for att attrahera internationella in-
vesterare etablerats dar Rethinking wood ramar
in den attraktiva gransregionens erbjudanden. Vi
har arrangerat minimassor, seminarier, studiebe-
sok till bade norska och svenska objekt, majorite-
ten av medlemskommunerna har stéllt krav som
lett till byggen med trastommar eller har pabor-
jat ett strukturerat arbete for att lara mer om hur
byggande kan ske med barande konstruktionerna
| tra. Ett utvidgat samarbete med Paper province,
det stora varmlandska skogs- och tréklustret och
fler omraden i Norge har paborjats.

Utokad samverkan

Pa den norska sidan av gransen saknas en mot-
svarighet till vart Position Vast-kontor. Vi har inte
heller tillgang till uppgifter om foretagsetable-
ringar pa den norska sidan. Daremot har vi under
aret noga foljt antal etableringsarenden och an-
talet etableringar som Position Vastkontoret han-
terar. Vi har under aret inte fatt fler etableringar
pa var sida gransen an under tidigare ar. Arbetet
med att dka samverkan for fler etableringar har
dessutom forsvarats med anledning av det un-
der aret pagaende arbetet med att sla samman
fylkeskommuner pa andra sidan gransen.

Vi har daremot kunnat lagga en god grund for
utékad samverkan fér fler etableringar genom att
ta fram fakta och marknadsféringsmaterial som ar
gransoverskridande. Detta har gjorts som en del
av Svinesundskommitténs interreg-projekt "Grén
tillvaxt tra”. Position Vast-kontoret har i samver-
kan med aktoérer pa den norska och den svenska
sidan tagit fram vardeerbjudanden som beskri-
ver var norsk-svenska regions styrkor inom foku-
somradet trd. Dessa har anvants vid marknads-
féring i bland annat Hannover och Wien, samt
pa Position Véasts webbplats. Materialet anvands
aven vid konkreta etableringsarenden av Position
Vast-kontoret och enskilda kommuner.

Rethinking wood

Under ledning av Position Vast-kontoret har
aven en film, Rethinking wood, tagits fram om
var norsk-svenska gransregion. Styrkor inom tra-
foradling, industriell utveckling med mera pre-
senteras i filmen med hela den gransldsa regio-
nen som avsandare. Filmen togs fram som en del
av Svinesundskommitténs interreg-projekt Grén
tillvaxt tra. Filmen och vardeerbjudandet har va-
rit till stor nytta som marknadsféringsmaterial
och som ett material att anvanda vid etablerings-
arenden. Ett antal etableringsadrenden har hante-
rats under aret. Ett mindre, utlandskt bolag inom
traforadling, har etablerat sig. Etableringen of-
fentliggbrs under 2020. Utdver detta har Position
Vast-kontoret marknadsfort delregionen pa NXT
Oslo, en massa som riktar sig till norska bolag
inom e-handel och logistik. Ett antal etablerings-
arenden som inkommit och som vi arbetar med
har norska investerare/agare.

Strategier inom mal 5

1. Genomfoéra samverkansinsatser for att underlatta for invanare och foretag att leva och verka,
studera, arbeta och bo samt bedriva verksamhet i gransregionen Fyrbodal-Ostfold.

2. Verka for att ett gemensamt varumarke skapas for omradet Géteborg/Oslo/Oresund.

3. Bidra till en vaxande gransoverskridande besoksnaring i samverkan med andra aktorer, utifran

regionala och nationella strategier.

4. Bidra till ett 6kat samarbete éver gransen mellan aktorer kring tréd som resurs fér naringslivs-

utveckling och miljé.

o o

Utveckla ett granséverskridande samarbete for att attrahera féretagsetableringar i grénsregionen.
Verka for framtagande av gransoverskridande statistik nationellt.
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Mal 6: Kultur

En aktiv och
kulturregion

Natverket for kulturansvariga har regelbundna
moten med fokus pa fragor som pekats ut som
sarskilt aktuella. Utdver dessa teman och bered-
ning av ansékningar av tillvaxtmedel har natverket
formulerat en uppdragsbeskrivning som fortydli-
gar roll och uppdrag. Arets teman har varit offent-
lig konst och gestaltad livsmiljd, féreningsliv och
studieférbund, platsutveckling, tillvaxtmedel, ny
delregional verksamhetsplan och genomfdérande
av ny regional kulturstrategi.

Kulturstrategen har varit delaktig i framta-
gandet av det nya styrdokumentet Kulturstrategi
Vastra Gétaland 2020-2023 genom att vara med
vid ett flertal samrad och dialogtillfallen, daref-
ter férankrat och behandlat remissen med kultur-
ansvariga och politiskt. Under hosten paborjades
diskussionerna om genomfdérandet av den antag-
na strategin.

Langvariga samarbeten
Under var och host utlystes sokbara tillvaxtmedel
till kulturprojekt. De beviljade projekten starker
samverkan mellan olika aktdérer inom Fyrbodals-
regionen. | nastan alla projekt ar malsattningen
att fa till langvariga samarbeten och utbyten mel-
lan det privata och offentliga, ideella féreningar
och professionella kulturutévare. Utgangspunk-
ten ar alltid kulturrelaterad och eller kopplad till
besdksnaring. Flera av projekten och férstudierna
pabodrjas i borjan av 2020. Alla 14 kommuner i
Fyrbodal berérs av de férdelade medlen.
Fyrbodals kommunalférbund har lang erfaren-
het av att arbeta strategiskt med fragor som ror
omradet Gestaltad livsmiljo. | november arrange-
rades arets seminarium under paraplyet Attrakti-
va kommuner med temat Den offentliga konsten i
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nyskapande
for alla

samhallsbygget. Programmet vander sig till politi-
ker och tjanstepersoner i medlemskommunerna,
men aven arkitekter, byggherrar och konstnarer
verksamma | Fyrbodalsregionen. Det kom &ven
externa deltagare. Med det breda programmet ef-
terstravas att flera olika funktioners kompetens
héjs inom @mnet. Den nationella politiken Gestal-
tad livsmiljo ger oss kraft och stéd att fortsatta
utvecklingsarbetet.

Konst i offentlig miljo
Natverkstan Kultur har under hoésten gjort en
kartlaggning och uppfdéljning av arbetet inom pro-
jektet Konst i offentlig milj6 / Offentlig milj6 som
konstform (avslutat 2012) och hur kommunerna
arbetar efter styrdokumentet Fyrbodalmodellen i
dag. Utredarens rapport och analys ska vara far-
digstalld och bli presenterad foér kulturansvariga i
bérjan av 2020, men delar av arbetet presentera-
des pa ovan namnda seminarium. Utifran under-
laget far vi mojlighet att forma en fortsatt gemen-
sam strategisk utveckling inom fragorna som tar
avstamp i Gestaltad livsmiljo.

Kommunalférbundet har beviljat projektmedel
till tva projekt inom ramen for strategin att oka
kunskapen om kultur som innovationsdriven till-
vaxtfaktor. Stadsvandring med AR &r ett projekt
som lankar samman kulturarv med digitalisering
och destinationsutveckling. AR star fér Augmen-
ted reality / Forstarkt verklighet. Inom férstudien
Kultur méter Innovation kommer Innovatum ut-
veckla en metod som mojliggdr ett narmare sam-
arbete mellan konstnarer och kreatérer inom
pagaende innovationsprojekt. Arbetet pabodrjas
2020.

Fyrbodals kommunalférbund har bildat en
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arbetsgrupp for fragor som ror arbetet med kultu-
rella och kreativa naringar, KKN. | arbetsgruppen
ingar representanter fran fyra medlemskommuner,
processledaren vid Méotesplats Steneby och
tjanstepersoner vid kommunalférbundet.

Deltagarnas olika professioner tacker in en
bred kompetens inom bade kultur och naringsliv.
Gruppen har pabdrjat arbetet med att identifie-
ra vilka insatser som behdvs for att kommunerna
och stédsystemen riktade till naringslivet ska vara
battre rustade for att mdta dessa branschers spe-
cifika behov. Arbetsgruppens uppdrag éar att bely-
sa de fragor och utmaningar som rér branscherna
inom KKN och att se pa vilka satt vi gemensamt
kan starka deras forutsattningar att leva och ver-
ka i Fyrbodalsregionen.

Kulturella och kreativa naringar
En gang om aret bjuder kommunalférbundet in
de tva natverken for kultur och néaringsliv till en
gemensam dag kring fragor som ror kulturella och
kreativa naringar. Dagen belyste bade kommu-

nal och delregional destinationsutveckling samt
Fyrbodals resursbaser och utvecklingsnoder, déar
KKN-faltet tar en allt tydligare och mer fram-
tradande plats.l forstudien “Utvecklings- och
konkurrenskraftigt naringsliv i Fyrbodal” pekas
Motesplats Steneby och Not Quite ut som tva
av de betydande utvecklingsnoder som finns i
Fyrbodalsregionen.

Kulturstrategen har varit med vid méten och
workshops om framtiden fér Gerlesborgsskolan i
Tanum och Not Quite i Fengersfors. Resultatet
som efterstrdvas av dessa samtal ar att verk-
samheterna ska komma vidare i sin utveckling
samt na stabilitet, sa att de kan fortsatta vara de
betydelsefulla platser och kluster for fri konst och
kultur som de ar. Kulturstrategen har blivit inbju-
den att delta i styrgruppen for projektet Artifex
som erbjuder foéretagsstdd inom design, kultur-
och konsthantverk. Extra givande éar att projektet
spanner dver delregionerna Fyrbodal och Skara-
borg med sina hantverksnoder i Steneby/Dals
Langed, Tibro och Mariestad.

Strategier inom mal 6

1. Oka kunskapen om kopplingen mellan kultur och kommuners attraktivitet.
2. Oka kunskapen om kultur som innovationsdriven tillvaxtfaktor.

3. Framja kulturféretagande.
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Mal 7: Socialtjinst, vard och omsorg

Invanarna ska erbjudas en god,
jamlik och kunskapsbaserad
socialtjanst, vard och omsorg

Fyrbodals kommunalférbund fokuserar pa féljan-
de omraden nar det géller socialtjanst, vard och
omsorg:

e Forskning och utveckling, FoU

e Natverk och kompetensutveckling

e Regional samverkan och stédstruktur, RSS

e Vardsamverkan

Forskning och utveckling
Kommunalférbundet ar bade kunskapskonsument
och kunskapsproducent. FoU-Socialtjanst arbe-
tar genom tre FouRum, dar representanter fran
socialtjanstens ledningsgrupper inom omradena
vard och omsorg, individ och familjeomsorg och
funktionhinder/socialpsykiatri méts och initierar
kunskapsutveckling. Deltagarna i FouRum kan
ocksa representera medlemskommunerna i del-
regionala och regionala sammanhang, som berér
missbruk, socialpsykiatri och unga lagévertradare.
En FoU-strateg och en vetenskaplig ledare
kopplar ny forskning till verksamheterna genom
utvecklingsarbete, FoU-caféer, inspirationsdagar,
utredningar och uppdragsutbildningar. En sats-
ning pa att 6ka antalet anstallda med magis-
ter- och masterkompetens i kommunerna har
gjorts under aret. Ett forskningsprojekt med tema
Barnahusets insatsmodell har inletts. Kommunal-
foérbundet & med och initierar forskningsprojekt/
forskarcirklar utifran praktiska och forsknings-
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massigt relevanta fragestéllningar for att framja
en kunskapsbaserad socialtjanst.

Socialtjanstbvergripande utvecklingsarbete
har varit till stod i omradet 6éppna jamforelser
och systematisk uppféljning. Stéd har givits till
innovationsledning och gemensam idéhantering,
genom projektet ICare4Fyrbodal. Ett exempel ar
hantering av dverblivna inkontinenshjalpmedel.

Individ och familjeomsorg, IFO, har utvecklat
kompetensutvecklingsplaner som en kompetens-
resa for omradena barn och unga samt missbruk
och ekonomiskt bistdnd. En néatverksledare har
pa uppdrag av IFO-cheferna, varit ledare for sju
olika kunskaps- och amnesnatverk. Natverksleda-
ren har ocksa genomfért inspirationsdag och haft
tematraff om arbetstyngdsmatning.

Individens behov i centrum
Inom vard- och omsorgsomradet har strategin for
baspersonalens kompetens och titulatur borjat
inféras i sju kommuner. Individens behov i cen-
trum &r ett arbetssatt som inférs inom vard- och
omsorg med stdd av ett natverk med utvecklings-
ledare fran kommunalférbundet. En FoU-cirkel
om "att leda pa natten” har avslutats dar delta-
gare fran alla kommuner i Fyrbodal har ingatt.
FouRum Funktionshinder/Socialpsykiatri har
arbetat med kompetensutvecklingsplaner foér
funktionshinder och socialpsykiatri. Inspirations-
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dagar har genomférts. FoU-rum ska utvecklas ge-
nom fokus pa erfarenhetsutbyte och omvarldsbe-
vakning.

Natverk

Natverksarbetet utgar ifran uppdrag av medlems-
kommunernas socialchefer. Natverksarbete &r
kostnadseffektiv kunskapsutveckling och erbjud-
er kollegialt stod till deltagarna. Manga som del-
tar i natverk ar ensamma i sin yrkesroll i hem-
kommunen och att delta i natverk med andra i
samma yrkesroll ar viktigt bade for att utveckla
sin egen yrkesroll och for att utbyta erfarenheter.

Under aret har de flesta natverken inom so-
cialtjanstens omrade arbetat med sitt syfte och
uppdrag. Det finns en utsedd socialchef som kon-
taktperson till de flesta natverk och natverkens
uppdrag ska vara férankrade. Utvardering av nat-
verkens arbete sker kontinuerligt och en del nat-
verk avslutas och andra startar upp.

Ett nytt natverk som startats under aret ar nat-
verket for digitalt stéd och ikt inom funktionshin-
der och socialpsykiatri, DIKT. En del natverk har
arbetat pa att erbjuda moéten pa distansteknik i
stallet for fysiska méten. Omvarldsbevakning och
informationsdelning kan da ske med sto6rre aktua-
litet. En behovsanalys for digitalisering har gjorts
i nagra natverk och en handlingsplan ar framta-
gen.

Kunskap och innovation
Kommunalférbundet medverkar till att kommu-
nernas socialtjanst och halso- och sjukvard arbe-
tar kunskapsbaserat och innovativt. Under aret
har kommunerna genomfoért aktiviteter kopp-
lade till verksamheternas behov av kompetens
och innovationskunskap. Genom iCare4Fyrbo-
dal har bade ledare och medarbetare genomfort
utvecklingsprogram med innovativa metoder for
att soka nya lésningar pa utmaningar.

Nya nationella riktlinjer, vard och insats-
program inom socialtjansten och den kommunala
halso- och sjukvarden har presenterats pa semi-
narier och arbetsméten. Kommunerna har avsatt
tvad procent av statliga medel for psykisk halsa
till en gemensam kunskapssatsning om missbruk
och psykisk ohalsa.

Vi jobbar aktivt med vardagslarande, det vill
saga att skapa struktur for att satsningar pa

kompetensutveckling ska tas tillvara i kommunen
nar man kommer tillbaka till jobbet. Hur den in-
dividuella kunskapen blir organisationens och ger
ett férandrat handlande som kommer brukarna
till godo.

Digitaliseringssamordnare  pa  kommunal-
forbundet har moétt kommunernas efterfragan om
information om digitalisering, en digitaliserings-
dag har ocksa genomforts.

Kunskapsutveckling och samordning av stat-
liga satsningar gérs genom kommunalférbundet.
Under 2019 har bland annat planerandet och
uppstart av resurscenter for hedersrelaterat vald
och fértryck i Fyrbodal kunnat genomféras med
statliga medel férdelade av lansstyrelsen.

Vardsamverkan
Krav pa samverkan o©kar och ger effekt.
Kommunalférbundet ingér i Vardsamverkan Fyr-
bodal, delregional arena fér samverkan mellan
kommunerna och Vastra Gétalandsregionen i fra-
gor som ror vard, stéd, omsorg och skola. Grup-
per och omraden som séarskilt uppmarksammas
ar personer med sammansatta behov av vard och
omsorg, barn- och unga, personer med psykisk
ohalsa, missbruk och beroende samt information
och kommunikation mellan vardgivare.
Kommunalférbundet identifierar och utreder
verksamhetsomraden dar kommunerna kan sam-
verka och pa sa satt erbjuda invanarna likvardiga
insatser pa ett mer kostnadseffektivt och rattssa-
kert satt. Bland annat har den nya lagen om trygg
och saker utskrivning fran slutenvard inneburit
att kommunerna visat intresse for att se éver moj-
ligheter till samverkan for vissa grupper av pa-
tienter. Foérstudie om Mini Maria Fyrbodal har lett
till att vi 2020 kan bdrja bygga upp organiserad,
integrerad verksamhet for ungdomar i Fyrbodal
med psykisk ohédlsa och samtidig missbrukspro-
blematik. Kommunerna har fatt stéd i beslutspro-
cessen avseende optioner for framtidens vardin-
formationsmiljdé genom verktyg for nyttoanalys
och informationsmdten.

Regional samverkan

Kommunalférbundet deltar och agerar i olika ut-
redningar och arbetsgrupper dar samverkan mel-
lan de bada huvudmaéannen ar viktig, till exem-
pel gallande ungdomsmottagningar och Vastra
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Gotalandsregionens barnprogram for att barnsak-
ra omstallningen till nara vard.

Kommunalférbundet utgdr Regional samver-
kan och stodstruktur, RSS, pa nationell niva for
Fyrbodalsregionen. RSS syftar till samverkan och
stod for kunskapsutveckling i socialtjanst och
narliggande halso-och sjukvard. Vid regional- och
nationell samverkan 6kar mojligheten att anvan-
da resurser pa ett effektivt satt och kunskaps-
utvecklingen och erfarenhetsutbytet starks.

RSS bidrar till utvecklingen av evidensbaserad
praktik pa regional och lokal niva anpassat till
regionala och lokala prioriteringar. Kommunal-
férbundet deltar bland annat i Sveriges kommu-
ner och regioners utvecklingsprojekt att bryta

langvarigt ekonomiskt bistandsmottagande.

Kommunalférbundet som RSS &r en del av
partnerskapet tillsammans med Sveriges kom-
muner och regioner och Socialstyrelsen. Partner-
skapet verkar inom kunskapsstyrningsfragor for
socialtjanst och naraliggande héalso- och sjukvard.

Kommunerna ar genom kommunalférbundet
delaktiga i nationella natverk inom omradena
missbruk, individens behov i1 centrum, e-hal-
sa, sociala barnavarden, funktionshinder, aldre-
omsorg och kommunal halso- och sjukvard samt
systematisk uppfdljning. Flédet av information
och kunskap mellan nationell, regional och lokal
niva ar en stor utmaning i kommunalférbundets
arbete.

Strategler inom mal 7

. Stédja kommunernas socialtjanst, vard och omsorg for god samverkan i granssnittet mellan

kommun, region och stat.

2. Fungera som en regional stédstruktur fér kunskapsutveckling och samordning av statliga sats-
ningar/initiativ inom socialtjanst samt angransande halso- och sjukvard.
3. Medverka till att kommunernas socialtjanst samt vard och omsorg arbetar kunskapsbaserat och

innovativt.

4. ldentifiera och utreda verksamhetsomraden dar kommunerna kan samverka och pa sa satt erbju-
da invanarna likvardiga insatser pa ett mer kostnadseffektivt och rattssakert satt.

o o
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Driva och stddja utvalda natverk for kostnadseffektiv kunskapsutveckling och kollegialt stod.
. Stédja kommunerna i digitalisering och valfardsteknologi.



Mal 8: Barn och unga

God och jamlik halsa

for barn och

Inom malomradet sker arbetet pa Fyrbodals
kommunalférbund framst genom Halsokallan, en
verksamhet som finansieras av kommunerna och
Vastra Gétalandsregionen.

Halsokallan arbetar med hélsoframjande och
foérebyggande arbete for att framja barn och ung-
as halsa. Uppdraget tar sin utgangspunkt i FN:s
barnkonvention och ar framst kopplat till det
psykosociala omradet, dar utgangspunkten ar att
verka inkluderande. De huvudsakliga metoderna
for att uppna de mal som satts ar natverkstraffar,
processtdd, konferenser och utbildningar. Mal-
gruppen ar viktiga vuxna, det vill sdga vuxna i barn
och ungas narhet. Fokusomraden for Halsokallan
utgar ifran verksamhetsplanen (2018-2021) och
ar valdsforebyggande, fullféljda studier, integra-
tion, psykisk halsa samt samspel, sexualitet och
relationer.

Fokusomraden

Fyrbodals kommunalférbund har under aret ar-

rangerat ett flertal utbildningar inom féljande

fokusomraden:

e Samspel, sexualitet och relationer, till exem-
pel ICDP/Vagledande samspel och Grupp-
ledarutbildning BVC.

e Psykisk halsa, till exempel DISA — Din inre
styrka aktiveras och Brannpunkt mitt bp-sam-
tal.

e |ntegration, till exempel jamlikhet, jamstalld-
het och manskliga rattigheter

unga

Kommunalférbundet har aven utgjort pro-
cesstdd inom fokusomradet Fullféljda studier,
inom det ESF-finansierade projektet En skola for
alla. Dessutom har Halsokallan och kommunal-
forbundet tillsammans med kommunerna i Fyr-
bodal och Vastra Gotalandsregionen arrangerat
en konferens med fokus pa att framja skolnarva-
ro och férebygga skolfranvaro. En konferens som
samlade nastan 300 deltagare.

Natverk
Kommunalférbundet har under aret ansvarat for
féljande natverk for professionella som moter
barn, ungdomar och féraldrar:

e Skolnéarvaro/skolfranvaro

e Hedersfortryck

e Foréldrar nya i Sverige (brobyggare/
kulturtolkar)
Socialpedagoger i skolan
ICDP Niva 2
ICDP Utbildare
Familjecentraler
Kommunalt aktivitetsansvar
Projektenheter En skola for alla
ABC/KOMET
Samspel, sexualitet och relationer
Jamlikhet och jamstélldhet — natverk for
studiehandledare och sprakstodjare

Samverkan med Vastra Goétalandsregionen och
lansstyrelsen har skett | olika sammanhang
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Mal 8: Barn och unga

och aktiviteter. | projektet "En skola for alla”
har samverkan skett med samtliga kommunal-
férbund inom Vastra Gotalandsregionen samt
Samordningsférbundet Vast. Halsokallan har
aven startat upp ett samverkansrad kring rorelse i
samverkan med Vastra Goétalands Idrottsférbund
och Vastra Gétalandsregionen.

Kommunalt aktivitetsansvar

Inom ramen for strategin att fa fler unga vuxna
i studier eller arbete har Fyrbodals kommunal-
forbund under aret drivit natverket Kommunalt
aktivitetsansvar samt deltagit i projektet En skola
for alla. Kommunalférbundet har startat en ar-
betsgrupp for fullféljda studier med representan-
ter fran natverket for utbildningschefer.

Nar det galler strategin om att alla barn och
ungdomar ska ha lika rattigheter, skyldigheter
och mojligheter har kommunalférbundet bland
annat genomfort:

e Slutkonferens for projektet Vagledning for

livet.

Projektet En skola for alla.

Projektet Barns integritet, ett metod-
utvecklingsprojekt i samarbete med for-

skolor i omradet. R ’ii

e Utbildningar inom fokusomrade samspel, “i""‘,’f‘*f‘fh-
sexualitet och relationer — diskriminerings- \ ;
grunder, normer och demokrati med ut-
gangspunkt i barnkonventionen

e Utbildningar med utgangspunkt i det
nationella projektet kring hedersfor- problematik. Samverkan i detta projekt
tryck, som har koppling till bade valds- har skett pa lokal, regional och nationell
forebyggande arbete och integration. niva.
Utbildning har getts till aktérer inom e Utbildningar, natverk och utvecklings-
skola, socialtjanst, arbetsmarknad, arbete inom fokusomrade integration.
integrationsenheter och héalso- och sjuk- e Processtdd vid uppstart av en familje-
vard. Aven ungdomar, framst inskrivna central och férarbete och processtdéd med
pa sprakintroduktionsprogram, i flera en ungdomscentral i omradet.
kommuner har fatt utbildning om méansk- e Processtdd i skolans utvecklingsarbete
liga rattigheter och att férebygga heders- med likabehandling och vardegrund.

Strategier inom mal 8

1. Stédja kommunernas férebyggande och halsoframjande arbete for 6kad likvardighet och likvardi-
ga villkor for barn och unga.

2. Verka for god samverkan och erfarenhetsutbyte mellan/inom kommuner och regionen.

3. Stédja kommunernas arbete med att fa fler unga vuxna i studier eller arbete.
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Ekonomisk redovisning
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RESULTATRAKNING TOTAL 2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31

Intakter (not 1)
Medlemsavgifter basverksamhet 9273 806 8 966 268
Extern finansiering projekt och dvrig verksamhet 21 858 047 21 506 196
EU-bidrag projekt och 6vrig verksamhet 5185142 3669 015
Ersattning for uppdrag i projekt och 6vrig verksamhet 5904 693 6 402 985
Ovriga intakter 426 522 169 730
42 648 211 40 714 194
Kostnader (not 1)
Konsultkostnader, tjanstekop (not 2) -6 421 542 -7 446 995
Administration, marknadsforing, méteskostn -5 013 084 -4 931 569
Faktiska resekostnader, utlagg -379 104 -326 232
Méoteskostnader politiker och tjansteman -83 482 -105 673
Konferensarrangemang -1 780 812 -1 236 335
Personalkostnader (not 2) -27 712 526 -24 260 249
Bilersattning och traktamente -375 130 -413 682
Politiska ersattningar -355 223 -352 217
Lamnade bidrag -2 696 -798 990
-42 123 599 -39 871 941
Resultat fére avskrivningar 524 611 842 253
Avyttring inventarier 0 0
Avskrivningar inventarier (not 3) -69 104 -73 905
Resultat efter avskrivningar 455 507 768 348

Finansiella intdkter och kostnader

Ranteintakter 15611 14 683
Rantekostnader -4 967 -500

10 644 14 183
ARETS RESULTAT (not 13) 466 151 782 530
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VARAV RESULTATRAKNING BASVERKSAMHET

Intakter

Medlemsavgifter
Ersattning for uppdrag
Ovriga intakter

Kostnader

Konsultkostnader, tjanstekop
Administration, marknadsféring, moteskostn
Faktiska resekostnader, utlagg
Méoteskostnader politiker och tjansteman
Personalkostnader

Bilersattning och traktamente, formansbil
Politiska ersattningar ordf. och revisorer
Lamnade bidrag

Resultat fére avskrivningar

Avyttring inventarier
Avskrivningar inventarier

Resultat efter avskrivningar

Finansiella intdkter och kostnader

Ranteintakter
Rantekostnader

ARETS RESULTAT

(not 1)

(not 1)

(not 2)

(not 3)

2019-01-01-
2019-12-31

9 273 806
800
74 953

9 349 559

-112 374
-1 824 047
-25 659
-83 482

-6 399 633
-118 742
-355 223
-1 261

-8 920 422

429 137

0
-69 104

360 033

15611
-4 967
10 644

370 677

2018-01-01-
2018-12-31

8 966 268
6 000
69 544

9041812

-369 967
-1754 048
-24 494
-105 673
-5 463 007
-136 857
-352 217
0

-8 206 263

835 548

0
-73 905

761 643

14 683
-500
14 183

775 826
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VARAV RESULTATRAKNING PROJEKTVERKSAMHET

Intakter

Extern finansiering
EU-bidrag

Ersattning for uppdrag
Ovriga intakter

Kostnader

Konsultkostnader, tjanstekop
Administration, marknadsféring, moteskostn
Konferensarrangemang

Resekostnader

Politiska ersattningar

Personalkostnader

Bilersattning och traktamente

Lamnade bidrag

Resultat fére avskrivningar

Avskrivningar inventarier
Resultat efter avskrivningar

Finansiella intdkter och kostnader

Rantekostnader

ARETS RESULTAT

(not 2)

(not 2)

(not 3)

(not 13)

2019-01-01-

2019-12-31

12 481 589
5185142
1150728

341 381

19 158 840

-4 588 959
-1797 218
-1 393 305
-146 275

0

-10 363 282
-137 365
-1435

-18 427 840

731 001

0

731 001

0

731 001

2018-01-01-
2018-12-31

11 909 729
3669 015
989 348
97 084

16 665 177

-5 116 561
-1242 333
-721389
-167 493

0

-8 644 356
-149 340
=617 001
-16 658 472

6704

(]

6704

6 704



VARAV RESULTATRAKNING OVRIG VERKSAMHET

Intakter

Extern finansiering
EU-bidrag

Ersattning for uppdrag
Ovriga intakter

Kostnader

Konsultkostnader, tjanstekop
Administration, marknadsféring, moteskostn
Konferensarrangemang

Resekostnader

Politiska ersattningar

Personalkostnader

Bilersattning och traktamente

Lamnade bidrag

Resultat fére avskrivningar

Avskrivningar inventarier
Resultat efter avskrivningar

Finansiella intdkter och kostnader

Ranteintakter
Rantekostnader

ARETS RESULTAT

(not 2)

(not 2)

(not 3)

2019-01-01
2019-12-31

9 376 458

0

4753 165

10 188

14 139 811

-1720 209
-1391 819
-387 507
-207 170

0

-10 949 611
-119 022

0

-14 775 338

-635 526

0

-635 526

0
0

-635 526

2018-01-01-
2018-12-31

9 596 467
0

5 407 636
3102

15 007 206

-1 960 467
-1 935 188
-514 946
-134 245

0

-10 152 885
-127 485
-181 989
-15 007 206

0

1o

1o O
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BALANSRAKNING
TILLGANGAR

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier

Finansiella anldggningstillgédngar
Aktier och andelar

Omsaéttningstillgangar
Kundfordringar
Momsfordran

Ovriga kortfristiga fordringar

Upplupna intakter och forutbetalda kostnader basverksamhet
Upplupna intakter och férutbetalda kostnader 6vrig verksamhet

Upplupna intakter projektverksamhet

Likvida medel
Kassa, postgiro och bank

SUMMA TILLGANGAR

SKULDER OCH EGET KAPITAL

Eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Ovriga kortfristiga skulder basverksamhet
Regionala tillvaxtmedel (TVP)

Uppl.kostn., férutbet. int basverksamhet
Uppl.kostn., férutbet.int 6vrig verksamhet
Uppl.kostn., férutbet. int projektverksamhet

SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL

Stallda panter
Ansvarsforbindelser

(not 3)

(not 4)

(not 9)
(not 10)
(not 11)

(not 12)

(not 5)
(not 6)
(not 8)
(not 7)

2019-12-31 2018-12-31
124 205 193 308
124 205 193 308

2767 000 2767 000
2767 000 2767 000
8 851 721 4 087 506
228 772 0
32 891 406 824
650 692 341 701
3157 342 5921774
8 814 128 10 660 354

21735 545 21418 159

29 636 365 24 954 069

54 263 114 49 332 536

-3146 779 -2 364 249
-466 151 -782 530
-3612 930 -3146 779
-3 046 250 -2 014 862
-1 003 053 -968 230
-33 085 335 -32 139 782
-828 153 =777 291

-4 486 503 -4 258 892
-8 200 889 -6 026 700
-50 650 184 -46 185 757
-54 263 114 -49 332 536
Inga Inga

Inga Inga



KASSAFLODESANALYS

Den I6pande verksamheten
Arets resultat

Justeringar fér poster som inte ingér i kassaflédet

Avskrivningar inventarier
Féréndringar i rérelsekapital

Forandring av fordringar
Foérandring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den I6pande verksamheten
Investeringsverksamheten

Forvarv av inventarier

Forsaljning av inventarier

Kassaflode fran investeringsverksamheten
Finansieringsverksamheten

Forandring av langfristiga skulder

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

ARETS KASSAFLODE

Likvida medel vid arets bdrjan
Likvida medel vid arets slut

SOLIDITET

Eget kapital/Tillgangar

2019-01-01-
2019-12-31

466 151

69 104
535 255

-317 387
4 464 427
4 147 041

4 682 296

oo o

(]

0
4 682 296

24 954 069
(not 12) 29 636 365

(not 16) 2019-12-31

7%

2018-01-01-
2018-12-31

782 530

73 905
856 435

-5 348 043
9324 197
3976 155

4 832 590

oo o

oo

4 832 590

20 121479
24 954 069

2018-12-31

7%
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Projektverksamhet 2019

Pagaende projekt

Miljosamverkan - arsavgift

EBP - Aldre H-042, H-057

SKL - Prio

F&U Utvarderingsvekstad
Valdsprojektet

Natverksledare IFO

BBIC 2017-2018

Vald i nara relationer 2017-2018
VGR/GITS

Integritet i forskolan

MiniMaria

Suicidprevention

Utv. Seminarieverksamhet 2013-14
Kulturkollo 2018

Kultursamverkan Fyrbodal

Okad strategisk kultursamverkan Fyrbodal
Naringslivsutveckl. Fyrbodal
Biogas 2020

Foéretagsakuten

Strukturbild Fyrbodal
Foéretagsklimat Fyrbodal
Framtidsentreprendérer Fyrbodal
Framtidsentreprenérer TVV

Gron Tillvaxt Skog
Genomférandeplan VG 2020

Rural mobilitet

Fossilfri gransregion 2030
Tramanufaktur

Uppdrag ALMI-féretagscoaching
Utv- & konkurrenskraftig narngslivsutv
Teknikcollege Fyrbodal

Vard- och omsorgscollege

KOBRA

SSC - Scandinavian Science Cluster
Kompetensplattformsarb. Fyrbodal
Avtal vuxenutbildning
Praktiksamordning Fyrbodal

En skola for alla

Gemensam portal fér Samhéllsorientering F
Plattform for nyanlandas etablering

Projekt som forvaltas av forbundet
Kompletteringspremier KPA

Fiskekommunerna del 2 (0-023)
Projektekonom (P-003)
Vattenradet

Projekt som slutredovisats under 2019
Vagledning for livet

College VG

Hela Grona Vagen

Projekt som avslutats under 2019
EBP-aldre H-029
Anhorigstddsnatverk

Agarskifte Micro
Finansieringsradgivning
Fiskekommunerna (0-020)

Saldo
Resultat

40

Kostnader Intdkter  Acc. kostn. Acc. intdkter
-316 000 316 000 -2 464 034 2 502 873
-514 089 514 089 -3079715 3079715
-309 890 309 890 -1 371893 1371893
-188 018 188 018 -259 170 259 170

0 0 -647 473 647 473

-916 875 916 875 -2 290 397 2 290 397

-2 251 2 251 -147 685 147 685

-12 519 12 519 -843 083 843 083

-872 086 872 086 -1 214 288 1214 288

-608 727 608 727 -685 206 685 206

-8 8 -8 8

-8 8 -8 8

-162 740 162 740 -938 664 938 664

0 0 -645 772 645772

-1709 1709 -95 639 95 638

-5 352 5352 -5 352 5352

-652 652 -872 593 871940

-2 2 -747 223 747 223

0 0 -383 632 383 632

-224 076 224 076 -1716 331 1716 331

-1 346 360 1 346 360 -2 360 753 2 360 753

-82 667 -511 326 -593 993 0

-193 385 788 055 -1 919 500 2514 170

=717 424 717 424 -1127 735 1127 735

-600 600 -58 453 58 453

-541 593 541 593 -541 593 541 593

-1 446 506 1446 506 -1 446 506 1 446 506

-78 363 78 363 -78 363 78 363

-776 761 776 761 -776 761 776 761

-269 242 269 242 -269 242 269 242

-469 787 469 787 -3945 042 3945042

-694 030 694 030 -2 723 393 2723 393

-184 184 -1 287 266 1287 266

0 0 -1 963 000 1963 000

-3101 517 3101 517 -8 922 436 8 922 436

-224 321 224 321 -598 055 598 055

-1 113 057 1113 057 -3 525 581 3525 581

-2 827 548 2 827 548 -4 465 822 4 465 822

-105 817 105 817 -105 817 105 817

0 -8 827 -2 398 599 2389772

0 0 -21 088 21088

-269 230 269 230 -991 885 991 885

0 0 -6 996 6 996

-7 989 7 989 -7 989 7 989

8908 -23 452 -692 993 678 448

-8 329 380 258 -1 629 930 2 001 858

-17 551 399 318 -3 682 348 4064 114

-9484 9484 -7 707 630 7 707 630

0 0 -33 299 33299

0 0 -919 171 919 171

0 0 -393 120 393 120

0 0 -343 305 343 305

-18 427 840 19 158 840 -73 945 827 74715014
731 001



Ovrig verksamhet 2019
Halsokallan

Forskning och utveckling (FoU)
Socialstrateg/Bbic/IBiC
IT-samverkan |
Hedersvald
Kulturberedning
Affarsdriven miljoutveckling
Position Vast
Antagningskansliet
Samhallsorientering

Kurser och konferenser

Saldo

Resultat

A=avsl|utat
P=pagaende

Kostnader
-1 809 999
-2 395 386

-295 407
-1 526 041
-468 189
-639 259
-764 615
-2 819 802
-2233130
-107 295

-1716 215

-14 775 338

Intakter
1762 501
2 395 386

295 407
1526 041
468 189
639 259
764 615
2 819 802
2233130
107 295

1128 187

14 139 811

-635 526

W U TUTUVTTVTTTUTTUTTUTUDT
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Redovisnings- och varderingsprinciper

Allméant
Arsredovisningen har upprattats enligt Lagen om kommunal bokféring och redovisning.

Véarderingsprinciper m m
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvardet om inget annat
anges nedan.

Intékter

Intakter har upptagits till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhéllas.
Intékter redovisas i den omfattning det &r sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer
att tillgodogdras forbundet och intdkterna kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for
ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar.

Linjar avskrivning gors pa avskrivningsbart belopp (anskaffningsvarde med avdrag for
berédknat restvarde) 6ver tillgangarnas nyttjandeperiod enligt féljande:

Inventarier 10 ar
Datorer Direktavskrivning fran 2013
Fordringar

Fordringar upptas till det lagsta av nominellt varde och det belopp varmed de
berdknas inflyta.

Likvida medel
Likvida medel omfattar kassa och tillgodohavande hos bank samt kortfristiga placeringar
med en ursprunglig I6ptid pa hogst tre manader.



Not 1 Budgetavstamning basverksamhet
INTAKTER TKR

Medlemsavg. kommunbidrag
Ovriga intakter
Ranteintakter

SUMMA INTAKTER TKR

KOSTNADER TKR

Personalkostnader

Léner basanstallda inkl soc.avg

- personalférsakringar

- |bneskatt pa pensioner

- férsakringskostnader Pacta, OF
Friskvard

Resor med egen bil, trakt. anstallda, inkl soc
Politiska ersattningar ordf. och revisorer
Méoteskostnader politiker och tjansteman
Konsultkostnader

Administrativa fasta kostnader

- hyra, stad, reparation o underhall
- kopiering, skrivare

- IT, drift, hemsida, intranat

- féretagsforsakring

- telefon (mobil och data)

Administrativa rérliga kostnader

- larmhalining

- porto och férbrukningsmat inkl datorer
- repr., moéteskostn. resekostn personal
- pren tidn, litteratur

- Ovr personal kostn

- utbildning, intern utveckling

- extern revision och radgivning

- informationsmaterial, annonser m m
Avskrivningar

- dvriga kostnader

VastKom

SUMMA KOSTNADER TKR

RESULTAT TKR

Budget
1901-1912
9180

70

40

9 290

-5 330
-720
-180

-35
-156
-180
-365
-100
-100

-530
-20
-190
-15
-45

-156
-80
-85
-25
-70
-75
-70
-50
-100
-50
-550

-8 995

295

Utfall
1901-1912
9273

76

15

9 364

-5 249
-784
-190

-46
-8
-119
-355
-83
-112

-395
-27
-326
-12
-26

-9
-145
-73
-16
-103
-20
-101
-46
-69
-136
-546

-8 994

370

Avvikelse
budget
1901-1912
93
6
-25

74

81
-64
-10
-11

61
10
17
-12

135
-7
-136

19

-65
13

-33
55
-31

31
-86

75
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Not 2 Personalkostnader, ersiattningar och sjukfranvaro

MEDELANTALET ANSTAI 19-12-31  18-12-31 Antalet anstéllda &r beraknat utifran

Man i basverksamhet 0,95 2,20 antalet heltidstjanster.
Kvinnor i basverksamhet 6,65 4,40
Man i dvrig verksamhet 3,00 1,80
Kvinnor i dvrig verksamhet 16,80 13,60
Man i projektverksamhet 4,05 2,35
Kvinnor i projektverksamhet 8,80 7,70
40,25 32,05
Tillsvidareanstallda basverksa 7,10 6,60
Tillsvidareanstallda 6vrig verks 14,90 14,40
Tillsvidareanstallda projektverl 5,75 4,80
Visstidsanstallda 12,50 6,25
40,25 32,05

LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR

19-12-31 18-12-31

Férbunds Bas Projekt Ovrig Férbunds Bas Projekt Ovrig

direktor personal personal personal direktdor  personal personal personal
Léner/andra ers. 1073864 3492790 7064794 7495774 595420 2941602 6407582 7241992
Utbildning 0 19 991 0 3500 0 33 091 0 0
Ovr personalkostn. 0 102 975 0 0 0 57 548 3634 1931
Soc. avgifter 345152 1095464 2119722 2354523 364744 1470603 2233140 2908963
varav pension 367 726 416 231 599 011 763770 175844 416 643 453 552 816 252

1786741 4711220 9184516 10617567 960164 4502843 8644356 10152885

Under 2019 har tidigare tjanstekop upphort eller ersatts av anstallning i kommunalférbundet.

UPPLYSNING OM SJUKFRANVARO 19-12-31

Sjukfranvaro for man 0,55%
Sjukfranvaro for kvinnor 2,87%
Sjukfranvaro for anstallda 2,28%
yngre an 30 ar 1,04%
mellan 30 - 49 ar 0,71%
aldre an 49 ar 3,33%

Sjukfranvaron for varje ovanstaende grupp anges i procent
av gruppens sammanlagda ordinarie arbetstid.

Total sjukfranvaro 2,28%
Langtidssjukfranvaro 58,53%

Total sjukfranvaro anges i procent av de anstalldas
sammanlagda ordinarie arbetstid. Langtidssjukfranvaron

ar den andel av sjukfranvaron som avser franvaro under en
sammanhangande tid av 60 dagar eller mer.

18-12-31
0,55%
4,78%
3,66%
0,00%
0,25%
5,27%

3,66%
78,55%



Not 3

Inventarier

2019-12-31 2018-12-31
Ingadende anskaffningsvarde 1881472 1881472
Inkdp 0 0
Forsaljning inventarier 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérde 1881472 1881472
Ingaende avskrivningar -1 688 164 -1 614 259
Arets avskrivningar -69 104 -73 905
Aterférd avskrivning férsalda inventarier 0 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1757 268 -1688 164
Utgaende planenligt restvarde 124 204 193 308

Inventarier skrivs av pa 10 ar
Datorer direktavskrivs fran 2013

Not 4 Finansiella anldggningstillgangar

Antal Namn Bokfort viarde Eget kapital-
andel
17 000 Gryning Vard AB 17,0% 17 000 19 382 374
250 Mediapoolen Vastra Goétaland AB 16,7% 250 000 1182729
13 Innovatum AB 1,3% 2 500 000 233 432
2767 000 20 798 535
Not 5 Regionala tillvaxtmedel (TVP)

Fyrbodals kommunalférbund (FK) erhaller arligen medel fran VG-regionen fér genomférandet av
det delregionala tillvaxtprogrammet pa uppdrag av VG-regionen.

Kostnader och intakter har tidigare ar redovisats i resultatrakningen i projektredovisningen

men redovisas fran 2007 endast i balansrakningen eftersom det endast ar ett administrativt
uppdrag for FK.

Medlemskommunernas motfinansiering till de regionala tillvaxtmedlen (TVP) rekvireras fran 2008
i forskott.

45



46

Not 6

Not 7

Not 8

Not 9

Not 10

Not 11

Not 12

Not 13

Not 14

Upplupna kostnader och forutbetalda intédkter basverksamhet
Upplupna kostnader basverksamhet bestar i huvudsak av upplupen
semesterloneskuld, [6neskuld samt upplupna arbetsgivaravgifter.

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter projektverksamhet
Forutbetalda intakter i projektverksamheten omfattar i huvudsak beviljade projektbidrag
som erhallits vid projektstart pa annu ej avslutade projekt.

Upplupna kostnader och forutbetalda intédkter 6vrig verksamhet
Forutbetalda intakter i ovrig verksamhet omfattar i huvudsak beviljade bidrag
som erhallits vid verksamhetsstart.

Forutbetalda kostnader basverksamhet
Forutbetalda kostnader basverksamhet bestar i huvudsak av hyra och IT-avtal.

Upplupna intakter 6vrig verksamhet
Upplupna intdkter 6vrig verksamhet bestar i huvudsak av beviljade bidrag som
rekvireras i efterhand mot redovisade kostnader.

Upplupna intakter projektverksamhet
Upplupna intdkter projekt bestar i huvudsak av beviljade men annu ej
utbetalda EU-bidrag.

Likvida medel
Medlemskommunerna motfinansiering till de regionala tillvaxtmedlen (TVP)
rekvireras fran 2008 i forskott.

Resultat projektverksamhet
Tre projekt har slutredovisats under 2019 och genererat ett 6verskott pa 731 tkr.

Soliditetstal

Direktionen beslutade den 2 maj 2013 om en langsiktig stabil soliditetsniva pa 10%
men nivan kan variera 6ver tid beroende av dtaganden som direktionen

finner angelagna.
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Ekonomisk redovisning 2019-01-01 — 2019-12-31

Uddevalla den 2 april 2020

Direktionen

Martin Carling
Dals Eds kommun

Mats Abrahamsson
Sotenas kommun

Christer Hassleback
Uddevalla kommun

Tobias Bernhardsson
Fargelanda kommun

Gunnar Lidell
Véanersborgs kommun

Michael Karlsson
Amals kommun

Paul Akerlund
Trollhattans stad

Kent Hansson
Stromstad kommun

Peter Eriksson
Trollhattans stad

Stig Bertilsson
Bengtsfors kommun

Benny Augustsson
Véanersborgs kommun

Morgan E Andersson
Melleruds kommun

Ingemar Samuelsson
Uddevalla kommun

Liselott Frojd
Tanums kommun

Anders Arnell
Orust kommun

Jan-Olof Johansson
Lysekils kommun

Jan Hognert
Munkedals kommun
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Sammantradesprotokoll

FyrbOda Férbundsdirektionen

N\ Z = Sammantradesdatum: 2020-04-02
Diarienummer: 2019 - 998

Paragrafer: 18-33
Sida 4 (18)

§19
Arsredovisning och bokslut 2019

Den ekonomiska redovisningen for 2019 visar ett 6verskott i basverksamheten pa

ca 371 tkr. Projektverksamheten visar ett 6verskott pa ca 731 tkr som ar hanforligt till ett antal
avslutade projekt. Den 6vriga, |I6pande verksamheten visar ett underskott om ca 636 tkr. Det totala
resultatet berdknas darmed uppga till ca 466 tkr vilket dr en forsamring med 251 tkr mot prognosen
som visade 621 tkr.

Arendet féredras av Jeanette Limmel, férbundsdirektor.

Arets arsredovisning kommer pa grund av det géllande laget inte att signeras av samtliga ledaméter.

Direktionen beslutar

Att godkanna arsredovisning och bokslut for 2019 ars verksamhet samt att ett undantag gallande
undertecknande goérs med anledning av den pagaende coronakrisen.

Justerare: Utdragsbestyrkande:

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for tillvaxt

Museigatan 2 * Box 305 » 451 18 Uddevalla * Vx| 0522 - 44 08 20 * kansli@fyrbodal.se * www.fyrbodal.se
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Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2020-04-20 LKS 2020-000157

Avdelningen foér verksamhetsstod
Mari-Louise Dunert, 0523- 61 31 04
mari-louise.dunert@lysekil.se

Justering av taxorna for gasthamn och stéallplatser
Sammanfattning

Samhallsbyggnadsndmnden beslutade 2020-03-30, § 61 att foresla
kommunfullmaktige att justera taxorna for gasthamnsplatser och stallplatser for
husbilar.

Samhallsbyggnadsndmnden foreslar en hojning av gasthamnstaxorna med 50
kr/dygn under hogsdsong, veckorna 24-33. For stéllplatser (husbilsparkering)
foreslas hojning pa samtliga stallplatser med 20 kr/dygn, avgiften giller aret runt.

Kommunstyrelseforvaltningen har tagit del av samhallsbyggnadsndmndens beslut
och har inget att invinda mot forslaget. Det ar viktigt att notera att den foreslagna
hojningen av taxorna kravs for att méta 6kade driftkostnader for verksamheterna
som inte bor belasta skattekollektivet.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att justera taxorna for
gasthamnsplatser och stallplatser for husbilar enligt Taxa for gasthamn och
stallplatser”. Taxorna géller fran och med 2020-06-01.

Arendet

Samhaillsbyggnadsnamnden beslutade 2020-03-30, § 61 att foresla
kommunfullméktige att justera taxorna for gasthamnsplatser och stéllplatser for
husbilar.

Samhallsbyggnadsndmnden foreslar en hojning av gasthamnstaxorna med 50
kr/dygn under hogsiasong, veckorna 24-33. For stillplatser (husbilsparkering) foreslas
hojning pa samtliga stéllplatser med 20 kr/dygn, avgiften giller aret runt.

Forvaltningens synpunkter

Samhallsbyggnadsforvaltningen har gjort en jamforelse med grannkommunerna
Orust, Stromstad, Marstrand och Sotends kommunala gdsthamnstaxor och Lysekils
kommun ligger i paritet med dessa.

Taxorna har inte uppdaterats sedan 2017 och bor vara marknadsmassiga och hojas i
takt nar driftkostnaderna okar.

Kommunstyrelseforvaltningen har tagit del av samhallsbyggnadsnamndens beslut
och har inget att invinda mot forslaget. Det ar viktigt att notera att den foreslagna
hojningen av taxorna kravs for att mota 6kade driftkostnader for verksamheterna
som inte bor belasta skattekollektivet.

Leif Schondell Mari-Louise Dunert
Kommundirektor Kommunsekreterare

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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LYSEKILS
KOMMUN

Dnr
LKS 2020-000157

Bilagor

Protokoll fran samhallsbyggnadsnamnden 2020-03-30, § 61
Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse 2020-03-13
Taxa for gasthamn och stéllplatser

Beslutet skickas till

Samhaillsbyggnadsnamnden
Tekniska avdelningen
Ekonomiavdelningen

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | Fax: 0523-61 37 12 | registrator@lysekil.se |
www.lysekil.se
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LYSEKILS Sammantradesprotokoll
KOMMUN 2020-03-30

Samhallsbyggnadsnamnden

§ 61 Dnr SBN A-2020-48

Justering av taxorna for gasthamn och stéllplatser
Sammanfattning

Tekniska avdelningen foreslar revidering av gdsthamnstaxorna med 50 kr/dygn
under hogsdsong samt en hojning med 20 kr/dygn for stillplatser
(husbilsparkering), bilaga 1.

En Oversyn av taxorna for gasthamnsplatser och stéllplatser har genomforts.
Taxorna har inte uppdaterats sedan 2017 och bor vara marknadsmaéssiga och hdjas i
takt med att driftkostnader okar.

Smabatsverksamheten har gjort forbattringar infor sdsongen 2020 vilket kommer
att medfora fler néjdare besokare. Smabatsverksamheten har gjort en jaimforelse
med grannkommunerna Orust, Stromstad, Marstrand och Sotends kommunala
gasthamnstaxor.

Beslutsunderlag

Samhaillsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 2020-03-13.

Forslag till beslut pa sammantradet

Wictoria Insulan (M): Bifall till forvaltningens forslag.

Samhallsbyggnadsnamndens beslut

Samhallsbyggnadsndmnden foreslar kommunfullmaktige besluta om justering av
taxorna for gasthamnsplatser och stillplatser for husbilar enligt bilaga 1. Taxorna
ska gilla frdn och med 2020-06-01.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Tekniska avdelningen
Ekonomiavdelningen

Justerare Utdragsbestyrkande



LYSEKILS Tjansteskrivelse
KOMMUN

Datum Dnr
2020-03-13 SBN A-2020-48

Samhallsbyggnadsforvaltningen
Linda Wising, 0523 - 613383
linda.wising@lysekil.se

Justering av taxorna for gasthamn och stallplatser

Sammanfattning

Tekniska avdelningen foreslar revidering av gdsthamnstaxorna med 50 kr/dygn
under hogsidsong samt en h6jning med 20 kr/dygn for stillplatser
(husbilsparkering), bilaga 1.

En Oversyn av taxorna for gasthamnsplatser och stillplatser har genomforts.
Taxorna har inte uppdaterats sedan 2017 och bor vara marknadsmassiga och hgjas i
takt med att driftkostnader okar.

Smabatsverksamheten har gjort forbattringar infor sisongen 2020 vilket kommer
att medfora fler ndjdare besokare. Smabatsverksamheten har gjort en jaimforelse
med grannkommunerna Orust, Stromstad, Marstrand och Sotends kommunala
gasthamnstaxor.

Forvaltningens forslag till beslut

Samhallsbyggnadsndmnden foreslar kommunfullmiktige besluta om justering av
taxorna for gasthamnsplatser och stéllplatser for husbilar enligt bilaga 1. Taxorna
ska gilla fran och med 2020-06-01.

Arendet

Infor sommarsasongen 2017 reviderades taxorna for smébatshamnarna och
husbilsparkeringarna (LKS 2016-791). Daremot gjordes ingen forandring av
taxorna for gasthamnarna.

Tekniska avdelningen foreslar revidering av gadsthamnstaxorna med 50 kr/dygn
under hogsiasong samt en hojning med 20 kr/dygn for stallplatser
(husbilsparkering)

Forvaltningens utredning

En 6versyn av taxan for gasthamnsplatser och stillplatser for husbilar har
genomforts. Taxorna har inte uppdaterats sedan 2017 och bor vara
marknadsmassiga och hgjas i takt med att driftkostnader okar.

Smabéatsverksamheten har gjort forbattringar infér sdsongen 2020 vilket kommer
att medfora fler ndjdare besokare. De investeringar som gjorts har medfort okade
kapitaltjanstkostnader. I en intdktsfinansierad verksamhet som det har ar behover
vi da kompensera de 6kade omkostnaderna med hojning av avgifterna for vara
besokare.

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | planochbygg@lysekil.se@lysekil.se | www.lysekil.se



2(3)

Gasthamnar

For att kunna bibehalla hog service i kommunens alla gdsthamnar, med stadning av
toaletter, sopor, hog narvaro av hamnviardar, underhall och reparationer féreslas en
generell 6kning av gasthamnstaxan med 50 kr/dygn under hogsisong (v. 24—33).
Undantag géller batar som ar storre dn 18 meter dar taxan kommer att kvarsta.

Gasthamnstaxan gillande for- och eftersasong (v. 14—23 samt v. 34—43) kommer
inte att justeras.

Skutavgiften kommer att justeras med en 6kning av 50 kr, fran 450 kr till 500 kr.

Den rabatterade avgiften: Betala 3 dagar och fa fjirde dagen fritt kommer att tas
bort.

Hojningen av taxan kommer att generera ca 250 000 kr/ar (vid uppriakning av
antalet besokare under 2019)

Forslag till Gasthamnstaxa 2020

Batlangd Forsdsong Hogsiasong Eftersdsong
V.14 -23 V.24 -33 V.34 —43

Begransad service
efter v. 39

Batar mindre 4n 10 m 200 kronor 300 kronor 200 kronor

Batar 10 — 12 m 250 kronor 350 kronor 250 kronor

Batar 12 — 15 m 300 kronor 400 kronor 300 kronor

Batar 15 — 18 m 400 kronor 550 kronor 400 kronor

Batar storre dn 18 m 550 kronor 800 kronor 550 kronor

Dagavgift 50 kronor 50 kronor 50 kronor

El samt tillgang till

servicebyggnad ingar i

samtliga priser

Avresa senast kl 13.00

Skutavgift

For skolfartyg eller liknande ar avgiften 500kr/dygn.
Detta giller Sodra hamnen i Lysekil under hela gasthamnsdsongen v. 14 — 39.
I Grundsund endast for- och eftersisong mellan v. 15—23 samt 34—39.

Stillplatstaxa

Den hoga servicenivan innefattar dven stillplatser for husbilar dar hamnvardarna

finns tillgangliga, sopkarl, toaletter, tomningsstation samt upprustning av

stallplatserna i Valbodalen, Kolholmarna och Fiskhamnskajen.

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | Fax: 0523-61 37 12 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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En 6kning av 20 kr/dygn, fran 200 kr till 220 kr, foreslas pa samtliga stillplatser.

Avgiften giller aret runt.

Hojningen av taxan kommer att generera ca 100 000 kr/ar (vid upprakning av

antalet besokare under 2019)

Jamforelse med andra kommuner

Smabéatsverksamheten har gjort en jamforelse med grannkommunerna Orust,
Stromstad, Marstrand och Sotenas kommunala gasthamns taxor.

Ett utdrag av jamforelsen ser ut sa hér:

Lysekil (forslag om ny taxa) Bat 0—10 meter 300 kr
Orust (Gullholmen) Bat 0—12 meter 400 kr
Stromstad Bat 0—10 meter 260 kr
Marstrand Bat 0—10 meter 315 kr
Sotenis (Smogen) Bét 0—10 meter 260 kr
Lysekil (forslag om ny taxa) Bat 12—15 meter 400 kr
Orust (Gullholmen) Bat 13—17 meter 600 kr
Stromstad Bat 13—16 meter 380 kr
Marstrand Bat 13—15 meter 575 kr
Sotenis (Smogen) Bat 12—14 meter 340 kr
Per Garenius Christian Wrangmo

Forvaltningschef

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Tekniska avdelningen
Ekonomiavdelningen

Avdelningschef tekniska

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | Fax: 0523-61 37 12 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se



LYSEKILS 2020-03-13
KOMMUN Dnr: SBN A-2020-48

Bilaga 1

Taxa for gasthamn och stéllplatser
Gasthamnstaxa
Galler fran och med 2020-06-01.

El och tillgang till servicebyggnad ingar i alla priser.

Pris per dygn

Batlangd Forsasong Hogsasong Eftersasong
v.14 -23 v. 24 -33 v.34-43
(begransad service efter v 39.

Batar mindre én 10 200 kr 300 kr 200 kr
meter
Batar 10-12 meter 250 kr 350 kr 250 kr
Batar 12—15 meter 300 kr 400 kr 300 kr
Batar 15-18 meter 400 kr 550 kr 400 kr
Batar storre dn 18 meter | 550 kr 800 kr 550 kr
Dagavgift 50 kr 50 kr 50 kr
Avresa senast kl 13.00

Pris per dygn v.14-39 S6dra hamnen Lysekil

v.15-23 samt v.34-39 Grundsund

Skutavgift 500kr |

Stallplatstaxa
El och tillgang till servicebyggnad ingar i alla priser.

Pris per dygn Aret runt

| Husbilsparkering | 220 kr |

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2020-04-20 LKS 2020-000188

Avdelningen for verksamhetsstod
Mari-Louise Dunert, 0523-61 31 04
mari-louise.dunert@lysekil.se

Ny taxa for sotning och brandskyddskontroll for Lysekil
2020

Sammanfattning

Raddningstjanstforbundet Mitt Bohusldn har som en av bastjansterna i
forbundsordningen ansvar for sotningsverksamheten i respektive
medlemskommun. Uppdraget innebar bland annat upphandling av
sotningstjanster, ge forslag till medlemskommunerna pa sotningsfrister samt
foresla och arligen justera taxan for sotning och brandskyddskontroll, men beslut
av taxor maste tas av respektive kommuns kommunfullméaktige.

Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan har genomfort upphandling av lagstadgad
sotning och brandskyddskontroll, tecknat avtal enligt tjainstekoncession med
A.Hj.Skorstensfejeri AB som sotningsentreprenor for tidsperioden 2020-08-01 -
2023-07-31 med option pa forlangning fran raddningstjanstens sida i tva ar
darefter.

Nuvarande timpris i taxa for sotning, 457 kr, och brandskyddskontroll, 697 kr, har
omarbetats och justerats enligt de nya timpriserna som angetts i anbudet, 481 kr for
sotning respektive 733 kr for brandskyddskontroll.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att faststilla ny taxa for sotning och
brandskyddskontroll att gilla fran och med 2020-08-01.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att bemyndiga Raddningstjansten
Mitt Bohuslén att arligen justera taxan med det index som arligen faststills av
Sveriges kommuner och regioner (SKR).

Arendet

Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan beslutade 2020-03-31, § 9 om ny taxa for
sotning och brandskyddskontroll for Lysekil 2020.

Raddningstjanstforbundet Mitt Bohusldn har genomfort upphandling av lagstadgad
sotning och brandskyddskontroll, tecknat avtal enligt tjainstekoncession med
A.Hj.Skorstensfejeri AB som sotningsentreprendr for tidsperioden 2020-08-01 -
2023-07-31 med option pa forlangning fran raddningstjanstens sida i tva ar
darefter.

Nuvarande timpris i taxa for sotning, 457 kr, och brandskyddskontroll, 697 kr, har
omarbetats och justerats enligt de nya timpriserna som angetts i anbudet, 481 kr for
sotning respektive 733 kr for brandskyddskontroll.

Avtalet innehaller direktiv for hur taxan for sotning och brandskyddskontroll ska
regleras. Prisjustering av taxan sker arligen enligt det index som arligen faststills av
Sveriges kommuner och regioner (SKR).

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN Dnr

LKS 2020-000188

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen har inget att erinra kring forslagen till ny taxa for sotning och
brandskyddskontroll for Lysekil 2020.

Raddningstjanstforbundet Mitt Bohusldn har som en av bastjansterna i
forbundsordningen ansvar for sotningsverksamheten i respektive
medlemskommun. Uppdraget innebar bland annat upphandling av
sotningstjanster, ge forslag till medlemskommunerna pa sotningsfrister samt
foresla och arligen justera taxan for sotning och brandskyddskontroll, men beslut
av taxor maste tas av respektive kommuns kommunfullméaktige.

Leif Schondell Mari-Louise Dunert
Kommundirektor Kommunsekreterare
Bilagor

Protokoll fran Riddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan 2020-03-31, § 9
Avtal om rengoring och brandskyddskontroll i Lysekils kommun
Taxa for sotning och brandskyddskontroll gillande Lysekils kommun

Beslutet skickas till

Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | Fax: 0523-61 37 12 | registrator@lysekil.se |
www.lysekil.se
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SAMMANTRADESPROTOKOLL ¢

MITT BOHUSLAN

RADDNINGSTIANSTFORBUNDET . -
MITT BOHUSLAN 2020-03-31

FORBUNDSDIREKTIONEN

§9 2020-000211
Ny taxa for sotning och brandskyddskontroll for Lysekil 2020

Raddningstjansten Mitt Bohuslén har 2020-02-17, efter upphandling av

lagstadgad sotning och brandskyddskontroll, tecknat avtal enligt tjanstekoncession
med A.Hj Skorstensfejeri AB som sotningsentreprencr fér tidsperioden

2020-08-01 - 2023-07-31 med option pa férldngning frdn raddningstjanstens sida i
tva ar darefter.

Nuvarande timpris i taxa for sotning, 457 kr, och brandskyddskontroll, 697 kr, har
omarbetats och justerats enligt de nya timpriserna som angetts i anbudet, 481 kr for
sotning respektive 733 kr for brandskyddskontroll.

Detta innebar som exempel fér sotning av braskamin tillkommande kostnad mot
nuvarande avtal pa 24kr, denna kostnad i normalfallet per tredrsintervall (8kr/ar).
Differensen fér samma objekt avseende brandskyddskontroll ar 36kr, dver intervallet
vart sjatte ar.

Beredning

Férebyggandechefens tjansteskrivelse 2020-03-12.

-Avtal om rengéring och brandskyddskontroll i Lysekils kommun.

-Taxa for sotning och brandskyddskontroli géllande for Lysekils kommun.
Forbundsdirektionen beslut

Férbundsdirektionen féreslar kommunfullmaktige besluta:

att faststélla ny taxa fér sotning och brandskyddskontroll att gélla fr&n och med
2020-08-01.

att bemyndiga Raddningstjénsten Mitt Bohuslan att 8rligen justera taxan med det
index som arligen faststalls av Sveriges kommuner och regioner (SKR).

@us\e}an_qés sign Utdragsbestyrkande
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RADDNINGSTJANSTEN MITT BOHUSLAN Tjansteskrivelse

Uddevalla - Lysekil - Munkedal
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MITT BOHUSLAN

Handlaggare: Mats Johansson Datum: Dnr:
Titel: FOrebyggandechef 2020-03-12 2020-000211

1(1)

Ny taxa for sotning och brandskyddskontroll for Lysekil 2020

Sammanfattning

Raddningstjansten Mitt Bohuslén har 2020-02-17, efter upphandling av lagstadgad sotning och
brandskyddskontroll, tecknat avtal enligt tjanstekoncession med A.Hj.Skorstensfejeri AB som
sotningsentreprendr for tidsperioden 2020-08-01 - 2023-07-31 med option pa

forlangning fran raddningstjanstens sida i tva ar darefter.

Nuvarande timpris i taxa for sotning, 457 kr, och brandskyddskontroll, 697 kr, har omarbetats
och justerats enligt de nya timpriserna som angetts i anbudet, 481 kr for sotning respektive
733 kr for brandskyddskontroll.

Detta innebar som exempel for sotning av braskamin tillkommande kostnad mot nuvarande
avtal pa 24 kr, denna kostnad i normalfallet per trearsintervall (8 kr/ar).

Differensen for samma objekt avseende brandskyddskontroll ar 36 kr, dver intervallet vart
sjatte ar.

Auvtalet innehaller direktiv for hur taxan for sotning och brandskyddskontroll ska regleras.
Prisjustering av taxan sker arligen enligt det index som arligen faststalls av Sveriges kommuner
och regioner (SKR). Kommunfullmaktige faststéller den nya taxan att galla fran och med 2020-
08-01.

Beslutsunderlag
- Avtal om sotning och brandskyddskontroll i Lysekils kommun
- Taxa for sotning och brandskyddskontroll gallande for Lysekils kommun

Forslag till beslut
Forbundsdirektionen foreslar kommunfullmaktige

att  faststalla ny taxa for sotning och brandskyddskontroll att gélla fran och med
2020-08-01.

att  bemyndiga Raddningstjansten Mitt Bohuslan att arligen justera taxan med det index
som arligen faststalls av Sveriges kommuner och regioner (SKR).

RADDNINGSTJANSTEN MITT BOHUSLAN

Bernt Eriksson Mats Johansson
Forbunds-/raddningschef Forebyggandechef

Réddningstjansten Mitt Bohuslén, Bastiongatan 14, 451 81 Uddevalla. raddningstjansten@mittbohuslan.se Tel: +46 10 161 55 00
www.mittbohuslan.se Organisationsnummer 222000-2808
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TAXA FOR SOTNING OCH BRANDSKYDDSKONTROLL

Gallande for LYSEKILS KOMMUN fran och med 2020-08-01

Sotning och Eldstadsrengéring

Sotning av Sotning av For varje till- Grundavgift. Tillkommer pa samtliga fastigheter. | Forgavesbesok. Om fastigheten trots avisering ej
varmepanna | lokaleldstad | kommande objekt avgiften ingdr kostnad for administration, resa, fordon &r tillganglig debiteras grundavgift, véantetid och
och duschtid. administrativ kostnad.
Helarshus 390 301 301 161 233
Fritidshus 390 301 301 241 313
Brandskyddskontroll
Forsta objekt som For varje tillkommande | Grundavgift. Tillkommer pa samtliga fastigheter. | Forgavesbesok. Om fastigheten trots avisering ej

skall kontrolleras objekt avgiften ingar kostnad for administration, resa och fordon | ar tillganglig debiteras dubbel grundavgift.
Helarshus 550 244 367 734
Fritidshus 550 244 550 1101

Ovriga Sotnings- och Rengdringsarbeten

Timkostnad/kr

Brandskyddskontroll 733
Sotning/Rengoring 481
Bilkostnad/km 3,37
Administrativ kostnad/tillfalle 72

Pa alla priser tillkommer moms.

Bilkostnad, resekostnad, administrativa avgifter, forbrukningsmateriel samt kostnad for teknisk utrustning
tillkommer pa samtliga arbeten.

For imkanaler i restauranger och storkdk och dvriga varmepannor uttas erséattning per man och timme.

I de fall en sotning eller brandskyddskontroll extrabestélls eller tas utanfor ordinarie tur uttas erséttning per
man och timme.

Taxan &r beslutad av fullmaktige i Lysekils kommun och justeras arligen enligt det index som arligen
faststélls av Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).




Avial om rengoring och

RADDNINGSTJANSTEN MITT BOHUSLAN brandskyddskontroll i Lysekils
Uddevalla - Lysekil - Munkedal kommun
Entreprenadavtal Dnr: 2020 - 000123

Parter

Nedanstéende avtal har traffats mellan Rdddningstjdnstforbundet Mitt Bohuslén, org.nr
222000 - 2808, nedan forbundet, och A.Hj.Skorstensfejeri i Munkedal AB org.nr,
556678 - 6843, ifylles innan avtalstecknande nedan entreprendren.

Entreprenéren

Namn: A.Hj.Skorstensfejeri i Munkedal AB
Org.nr: 556678 - 6843

Adress: Sélebadsvigen 18

Postadress: 450 43 Smégen

E-post: info@skorstensfejaren.com

Forbundet

Namn: Réddningstjénstforbundet Mitt Bohuslin
Org.nr: 212000 - 2808

Adress: Bastiongatan 14

Postadress: 451 81 Uddevalla

Tel.nr: 010-161 55 00

E-post: raddningstjansten@mittbohuslan.se

1 Uppdraget
Avtalet omfattar lagstadgad rengéring och brandskyddskontroll inom Lysekils kommun.

Entreprendren forbinder sig att utfora all rengdring (och brandskyddskontroll enligt Lag
(2003:778) om skydd mot olyckor och Forordning (2003:789) om skydd mot olyckor.

Undantagna 4r de objekt ddr kommunen alternativt forbundet medgivit fastighetségare
att sjélv utfora eller 14ta annan utfora rengéring pé den egna fastigheten, s.k.
egensotning.

Entreprendren ska folja Myndigheten f6r samhallsskydd och beredskaps foreskrifter och
allminna rdd (MSBFS 2014:6) avseende frister och genomfdrande och i 6vrigt folja
gillande lagar, forordningar och andra av myndigheter utfirdade bestimmelser som
dger tillampning pa entreprendrens verksamhet.

1.2 Utférande av uppdraget
Uppdraget ska utf6ras enligt:

Allménna bestdmmelser for rengéring och brandskyddskontroll bilaga 3 och
Arbetsordning for rengdring och brandskyddskontroll bilaga 2.

Riddningstjansten Mitt Bohuslén, Bastiongatan 14, 451 81 Uddevalla. raddningstjansten@mitthohuslan.se Tel: +46 10 161 55 00
www.mittbohuslan.se Organisationsnummer 222000-2808




2 Férbundets kontroll av rengéring och brandskyddskontroll

Forbundet dger ritt att kontrollera verksamheten, sévil inom den tekniska som den
administrativa delen av verksamheten.

Entreprendren ska pa begéran kunna ldmna en 16pande redovisning samt ekonomisk
redovisning f6r uppdraget.

Entreprendren ska efterkomma forbundets begéran om verksamhetsstatistik betingat av
krav frin regional eller central tillsynsmyndighet enligt Lag om skydd mot olyckor.

3 Avialets giltighet och avtalsperiod

Detta avtal dger giltighet fSrutsatt att kommunfullméktige antar foreskrifter och taxor
for rengéring och brandskyddskontroll i enlighet med till kommunerma offererade
priser.

Avtalsperioden omfattar 2020-08-01 till 2023-07-31 och dérefter har forbundet option
pé avtalsforldngning i tva (2) ar med of6riandrade villkor.

Vid eventuell forlingning ska forbundet skriftligen avisera detta till entreprendren
senast sex (6) manader fore avtalsperiodens utging.

4 Ovriga dtaganden

Entreprentren foérbinder sig vidare att:

e rapportera beslut om foreldgganden och forbud till f6rbundet.
mot erséttning bitrdda forbundet vid soteld.

e bitrida forbundet i frigor inom kompetensomradet rengéring (sotning) och
brandskyddskontroll.

e inte bedriva sddan sidorérelse/verksamhet som kan anses of6renlig med
verksamheten.

e inte anviinda engagemanget enligt detta avtal i marknadsforingssyfte.

e scnast vid avtalsstart ha ett fysiskt kontor i anbudsomrédet.

5 Personal och utrustning

Entreprendren ska halla personal for det foreskrivna arbetets utforande. Rengoring ska
utforas av den, alternativt handledas av den, som genomgatt Myndigheten for
samhillsskydd och beredskaps utbildning for skorstensfejare (eller motsvarande
utbildning i det dldre utbildningssystemet) och avlagt examen for den samma.

Brandskyddskontroll ska utforas av den som &r behorig enligt 3 kap. 10 § Férordningen
(2003:789) om skydd mot olyckor (FSO).

Behorig 4r den som har avlagt examen som skorstensfejartekniker eller har utbildning
enligt vad som anges i 14 § MSBFS 2014:6.

Entreprendren ska halla erforderlig teknisk utrustning, fordon, lokaler och &vriga
anordningar for fullgérande av detta avtal.



6 Forsakringar

Entreprendren ska for hela uppdragsperioden teckna och vidmakthélla ett fullgott
forsdkringsskydd, enligt vedertagen praxis.

Forsdkringsskyddet ska inkludera ansvarsforsikring. Ansvarsforsikring ska omfatta
minst 10 000 000 SEK for sakskada och 10 000 000 SEK for personskada. Leverantoren
svarar for eventuell sjdlvrisk vid skada. Férsikringen ska gilla dven for anlitade
underleverantérer.

Bevis om tecknad forsdkring ska av entreprendren dverldmnas till forbundet senast 15
dagar fore avtalstiden borjan och dérefter arligen.

7 Kvalitetsarbete

Entreprendren ska ha

e rutin som sékerstiller att forbundets krav 4&r kommunicerade till berérda
personer inom entreprendrens organisation/underentreprendr.

e rutin for hantering av avvikelser, reklamationer och andra klagomal.

e rutin for att identifiera orsaker till avvikelser, reklamationer och andra klagomal.

e rutin for korrigerande atgérder.

8 Ersattning

Ersittningen ska vara fast under de 12 forsta ménaderna, ddrefter sker en indexreglering
enligt punkt 9 en gang per 4ar.

For entreprendren utgar erséttning for rengoring med 481,00 SEK/timme och for
brandskyddskontroll 733 SEK/timme. Erséttningen bestér i ritt att ta ut avgifter fran
fastighetségare/nyttjanderittshavare enligt av kommunen faststélld taxa for rengéring
och brandskyddskontroll.

For bitridde vid soteld eller annan rdddningstjinst utgar timerséttning (enligt
brandskyddskontroll) och reseersittning enligt taxan.

9 Indexering

Taxan justeras érligen i enlighet med det av Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
och Sveriges Skorstensfejareméstares Riksférbund publicerade Sotningsindex.
Den forsta justeringen enligt Sotningsindex kommer att ske 2021.

Avtalad ersittning regleras arligen efter Sotningsindex enligt Sveriges Kommuner och
Regioner. Forbundet tilldampar sotningsindex enligt Svenska kommunforbundets
cirkulédr 2002:83. Taxan for rengdring och brandskyddskontroll &r justerad med detta
index och giller frén och med 2019- 04-01 till och med d4 nytt index presenteras av
SKR.

10 Klagomal och reklamation

Entreprendren ansvarar {or att arbetet utfors pa ett yrkesmaéssigt godtagbart sitt.



Eventuell anmérkning pa utfort arbete ska goras utan drojsmal efter det att felet har
upptickts for att géra det mojligt att kunna avgora huruvida fel i arbetet foreligger eller
inte. Detta &r sédrskilt viktigt vid eldningsanldggningar, dér forhallandena dven efter en
relativt kort drifttid kan géra beddmningar svéra eller omdjliga.

Vid fel i arbetet ska detta efter anmérkning (reklamation) avhjélpas utan onddigt
drojsmal och utan extra kostnad for fastighetségaren.

Reklamation gors i forsta hand till entreprenéren. Om samsyn rorande felet inte kan
uppnas, kan forbundet kontaktas.

11 Andringar under avtaistiden

Antalet objekt dr ungefiirliga och kan variera under avtalstiden. Entreprendren &r
skyldig att, utan ritt till uppsdgning av avtalet, godta normala foréndringar av
rengdringens och brandskyddskontrollens omfattning. Forandringar kan bland annat
bero pa att fastighetsdgare beviljas medgivande om att sjélva, eller lata ndgon annan,
utfora rengdringen.

Entreprendren dr skyldig att under avtalstiden underkasta sig sadana dndringar i
aliggandena enligt avtalet som foljer av lagstifining eller av andra myndigheters beslut
som forbundet inte kan péaverka.

12 Forbundets ratt att sdga upp avtalet

Forbundet dger ritt att sédga upp avtalet med tvéa (2) manaders uppségningstid:

e DA4 Entreprendren vid upprepade tillfillen, vid for sena tidpunkter, utfor avtalat
uppdrag och réttelse inte sker efter skriftlig erinran.

e D4 del av uppdraget i vdsentligt hdnseende inte utforts avtalsenligt och réttelse
inte sker utan dr6jsmal efter skriftlig erinran, eller uppdraget utforts sé att det
strider mot lag och av myndighet angivna foreskrifter.

e D4 Entreprendren vid upprepade tillfillen genomfér uppdraget med kortare
frister &n vad som giller.

e Om Entreprenéren inte fullgér sina skyldigheter avseende skatt eller sociala
avgifter.

Forbundet dger ritt att med omedelbar verkan séga upp avtalet:

e Om Entreprenoren inte har anstélld personal eller anlitade underleverantorer
med den utbildning som krévs.

e D4 Entreprendren utan forbundets skriftliga medgivande helt eller delvis
Overlatit avtalade aligganden.

e D4 Entreprenétren inte tecknat forsdkring enligt kraven ovan.

e DA Entreprendren forlorat eventuellt nédvindiga myndighetstillstand.

e DA Entreprendren forsitts i konkurs, inlett ackordsforhandlingar, tréder i
likvidation, stéller in sina betalningar eller p& annat s&tt kan antas ha kommit pd
obestand, eller Entreprenoren dr underkastad néringsforbud.

e Om det visar sig att Entreprendren ldmnat oriktiga uppgifter i anbudet och dessa
uppgifter varit av icke ovisentlig betydelse vid bedomning av tilldelning av
avtal.



13 Entreprendérens rétt att sdga upp avtalet

Entreprendren har ritt att siga upp avtalet, da forbundet underléter att i rétt tid fullgéra
sina dligganden och rittelse inte sker utan drojsmal efter skriftlig erinran, under
forutséttning att forsummelsen &r av visentlig betydelse. Uppsdgningstid &r 3 manader.

14 Havning eller omférhandling av avial

Parterna &ger ritt att héva eller omforhandla avtalet:

e Om myndighet vid krig eller krigsfara tar parternas organisation i ansprak.

e Da uppdraget pa grund av omsténdighet, som uppkommit utan parternas
vallande, maste avbrytas under sa lang tid att forutsittningarna for avtalets
fullgérande vésentligt rubbas.

e Om det genom lagakraftvunnen dom eller lagakraftvunnet beslut faststills att
nagon av de omsténdigheter som anges i 14 kap. 17 § lagen (2016:1147) om
upphandling av koncessioner, 17 kap. 17 § lagen (2016:1145) om offentlig
upphandling eller 16 kap. 17 § lagen (2016:1146) om upphandling inom
forsorjningssektorerna foreligger.

15 Underentreprendrer

Entreprendren ska ha forbundets skriftliga godkénnande for att anlita
underentreprendrer for utforande av hela eller del av entreprendrens &tagande enligt
detta avtal. Sddan underentreprendr omfattas av samma krav och villkor som
entreprendren,

Entreprendren &r skyldig att kontrollera att anlitade underleverantérer har fullgjort och
fullgdr sina skyldigheter enligt lagar och avtal vad giller momsregistrering, inbetalning
av sociala avgifter och skatter samt att de innehar F-skattsedel.

16 Overlatelse av avtal
Entreprendren har inte rétt att utan forbundets skriftliga godkédnnande 6verlata sina
rdttigheter och skyldigheter enligt detta avtal.

17 Allmdanhetens ratt till insyn i verksamheten

Entreprendren &r skyldig att utan dréjsmal, efter forbundets begéran, till forbundet
ldmna sddan information som gér det mojligt fr allménheten att f4 insyn i hur
verksamheten skots, se 10 kap. 9 § Kommunallagen (2017:725). Forbundets begiran
ska 1 normalfallet vara skriftlig.

Informationen ska lamnas i skriftlig form. Det aligger forbundet att i sin begéiran
precisera vilken information som efterfragas. Entreprendren é&r inte skyldig att limna
information om utlimnandet skulle strida mot lag eller annan forfattning.

18 YHrande- och meddelarfrihet

Den for kommunanstéllda géllande yttrande- och meddelarfriheten ska gilla dven for
den personal som entreprendren anlitar vid utfSrandet av aktuellt uppdrag.



19 Avialets upphérande

Vid avtalets upphorande ska entreprenoren slutfora pagaende uppdrag. Under
slutforandet géller detta avtal i tillimpliga delar.

Uppdrag som strécker sig efter avtalsperiodens slut ska avslutas senast 3 ménader efter
att avtalsperioden enligt detta avtal upphort.

Entreprendren dr skyldig att medverka till en eventuell 6vergang av verksamheten till ny
aktor.

Vid tjinstens (avtalets) upphorande ska entreprendren, utan sdrskild erséttning, till
forbundet dverlimna handlingar/datamedia avseende kontrollbok, tillsynsprotokoll,
besiktningsbevis, anldggningsregister och likvérdiga handlingar.

Om riksdag, regering eller annan myndighet beslutar att kommunens ansvar for att
rengdring (sotning) och brandskyddskontroll ska ske regelbundet upphdr, slutar avtalet
att gilla vid den tidpunkt som parterna kommer &verens om, dock senast nér nu
gillande bestimmelser om monopolet upphdr enligt vergéngsbestimmelser.

20 Tvist

Eventuella tvister mellan forbundet och entreprendren med anledning av uppdraget ska i
forsta hand avgoras i forhandling mellan parterna. Om tvist inte kan 16sas ska den
avgoras i svensk domstol, med tillimpning av svensk rétt, och med tingsrétten i
Uddevalla som forsta instans.

21 Handlingars rangordning

Avtalshandlingarna kompletterar varandra om inte omstidndigheterna foranleder annat.
Om avtalshandlingarna innehaller uppgifter som strider mot varandra ska handlingarna
gilla i foljande ordning om omsténdigheterna uppenbarligen inte foranleder annat:

Andring/tillsgg till detta avtal, som skriftligen godkénts av parterna
Detta avtal inklusive bilagor

Forfragningsunderlag

Entreprentrens anbud

= 0 e

22 Bilagor till avtal

Bilaga 1 — Objektsredovisning
Bilaga 2 — Arbetsordning

Bilaga 3 — Allménna bestimmelser
Bilaga 4 — Sotningsfrister

Bilaga 5 — PUB-avtal



Detta avtal har upprittats i tvd (2) likalydande exemplar, varav parterna erhallit var sitt.

For Bestdllaren

Uddevalla
2020-02-17

Fér Leverantoren

Uddevalla
2020-02-17
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Bejnt Eriksson
Forbunds-/rdddningschef

Steiner Hassellof
Skorstensfejarméstare
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Lysekils kommuns riktlinjer for det systematiska
brandskyddsarbetet (SBA)

Sammanfattning

Kommunstyrelseforvaltningen har inom det tvirsektoriella samverkansforumet
bendmnt Sdkerhetsgruppen arbetat fram ett forslag pa riktlinjer for det
systematiska brandskyddsarbetet (SBA). Det har inte tidigare funnits ett
motsvarande dokument vilket har identifierats som en sarbarhet i kommunens
risk- och sdrbarhetsanalys. De foreslagna riktlinjerna syftar till att tydliggora och
forklara det arbete som kravs for att uppna ett strukturerat, enhetligt och
livsdugligt brandskyddsarbete i kommunens verksamheter. De foreslagna
riktlinjerna kommer att kompletteras med ett digitalt verktyg och webbutbildning
ska gilla for alla kommunala verksamheter.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att godkanna Lysekils kommuns
riktlinjer for det systematiska brandskyddsarbetet (SBA).

Arendet

Som ett led i arbetet utifran styrdokumentet Lysekils kommuns plan for arbete
med krisberedskap och civilt forsvar 2019 — 2023 (LKS 2019—416) har forslag pa
riktlinjer for kommunens systematiska brandskyddsarbete tagits fram.

Ett tillfredsstédllande systematiskt brandskyddsarbete leder till battre
forutsattningar att forebygga en brands uppkomst och om brand dnda intraffar kan
tydliga riktlinjer innebara att allvarliga konsekvenser kan undvikas.

Lysekils kommun bedriver verksamheter som berér ménga ménniskor och dar flera
bedoms vara samhaéllsviktiga verksamheter som alltid ska uppréatthallas. Att ha ett
val fungerande systematiskt brandskyddsarbete ar ett grundlaggande krav.

Syftet med riktlinjerna ar att tydliggora och forklara det arbete som kravs for att
uppna ett strukturerat, enhetligt och livsdugligt brandskyddsarbete i kommunens
verksamheter.

Forvaltningens synpunkter

Behovet identifierades under arbetet med kommunens risk- och sarbarhetsanalys
dar avsaknaden av ett kommunovergripande styrdokument bedomdes innebéara en
sarbarhet. Utan ett styrdokument fanns en otydlighet kring ansvar, krav och
systematik.

Arbetet med framtagandet av detta styrdokument har bedrivits och stamts av med
kommunens interna sikerhetsgrupp som ar ett samradsforum for att 6ver
forvaltningsgranser arbete med krisberedskap och siakerhetsfragor.
Sakerhetsgruppen bestar av samhallsbyggnadsforvaltningens fastighetschef,
informationssakerhetssamordnare, drifttekniker pa samhéllsbyggnads-
forvaltningens fastighetsenhet, forebyggandechefen inom Raddningstjanst-
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forbundet Mitt Bohusldn och sammankallas av siakerhetsstrategen. Det aktuella
forslaget till styrdokument bedéms mota de behov som identifierades i risk- och
sarbarhetsanalysen och klargor dven delar som riddningstjansten ofta lyfter pa sina
tillsyner i vira kommunala verksamheter.

Parallellt med arbetet att uppratta riktlinjer for det systematiska brandskydds-
arbetet har fastighetsenheten tagit fram forslag pa ett digitalt verktyg for
verksamhetsstod i det systematiska brandskyddsarbetet. Finansieringen av det
digitala systemet ryms inom fastighetsenhetens budget och kommer vara
tillgdngligt for alla kommunala verksamheter inom Lysekils kommun. Det digitala
verktyget ar en grundlaggande framgangsfaktor for att vidmakthalla en hog
gemensam standard i det systematiska brandskyddsarbetet. Det skapar dven
mojlighet till en adekvat dokumentation och uppfoljning av de aterkommande
kontroller som ska utforas.

Vidare i riktlinjerna foreslas en webbutbildning i systematiskt brandskyddsarbete.
Framtagandet av denna webbutbildning har nyligen initierats och en forsta variant
kommer sannolikt vara pa plats forst till hosten 2020. Den kommer att tas fram
internt i nara samarbete med Riddningstjansten Mitt Bohuslan. En gemensam
webbutbildning som samtliga ska genomga ar ytterligare ett satt att vidmakthélla
en hog gemensam standard och underlitta for chefer inom organisationen att
kunskapshdja nyanstillda medarbetare gillande systematiskt brandskyddsarbete.

I forslag till riktlinjer for det systematiska brandskyddsarbetet anges dven ett
utbildningspaket som samtliga verksamheter ska folja. Utbildningspaketet
inkluderar aven kontinuerlig D-HLR-utbildning. Det bedoms som en viktig atgard
for att vidmakthalla eller hoja kunskapsnivan i hjart-lungraddning inom vara
verksamheter. Det dr dessutom manga verksamheter som numera har hjartstartare
och da ar det ett grundlaggande krav att medarbetare kan hantera den utrustningen
nir skarpa lagen uppstar. Kostnaderna for dessa utbildningar kommer att belastas
respektive verksamhet i samband med genomforande av utbildningarna. Med
anledning av dessa riktlinjer kommer avdelningen for verksamhetsstod att arbeta
vidare med hur dessa utbildningar ska genomforas och av vem.

Sammantaget bedoms de foreslagna riktlinjerna for det systematiska
brandskyddsarbetet ta ett helhetsgrepp kring det systematiska brandskyddet och
vara ett stort steg i ratt riktning utifran de 6vergripande malen for Lysekils
kommuns krisberedskap (Lysekils kommuns plan for arbete med krisberedskap
och civilt forsvar 2019 — 2023 (LKS 2019—416)).

Leif Schondell Joakim Hagetoft
Kommundirektor Sakerhetsstrateg
Bilaga
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1. Inledning

Detta dokument innehaller riktlinjer for systematiskt brandskyddsarbete inom Lysekils
kommuns verksamheter.

Syftet med riktlinjerna ar att tydliggéra och forklara det arbete som kravs for att uppna ett
strukturerat, enhetligt och livsdugligt brandskyddsarbete i kommunens verksamheter.

Ett tillfredsstéllande systematiskt brandskyddsarbete leder till battre forutsiattningar
att forebygga en brands uppkomst och om brand and4 intraffar kan tydliga riktlinjer innebara
att allvarliga konsekvenser kan undvikas.

Lysekils kommun bedriver verksamheter som berér manga manniskor.
Brand i en kommunal anldggning kan medfora allvarliga konsekvenser for invanarna, de som
vistas i kommunen, entreprendrer som jobbar i fastigheterna och anstéllda.

Riktlinjerna for brandskyddsarbete ska i tillaimpliga delar anvidndas inom alla
kommunala verksamheter och kommunala byggnader. Med kommunal verksamhet
menas all kommunalt finansierad verksamhet.

2. Myndighetskrav

Lysekils kommuns brandskyddsarbete styrs av foljande myndighetskrav. Har nedan ar
de uppriknade tillsammans med en kortfattad beskrivning av innebord.

2.1 Lag om skydd mot olyckor (SFS 2003:778)

Enligt lag om skydd mot olyckor (L.SO) har den som ager en byggnad och den som bedriver
verksamhet dir, det yttersta ansvaret for sitt brandskydd. Det innebéar en skyldighet att i skilig
omfattning hélla utrustning for livrdddning vid brand och att i 6vrigt vidta de dtgirder som
behovs for att forebygga brand och for att hindra eller begransa skador till f61jd av brand.

2.2 Allmanna rad om systematiskt brandskyddsarbete (SRVFS 2004:3)

I Statens rdddningsverks allménna rad och kommentarer om systematiskt brandskyddsarbete
(SRVFS 2004:3), stér att ett skiligt brandskydd innebir att man aven bor bedriva ett
systematiskt brandskyddsarbete. Detta giller bade att arbeta forebyggande, for att sé langt det
gér hindra att en brand uppstir, men ocksa med de delar som maste fungera vid en eventuell
brand. I arbetet ingér att bdde arbeta med byggnadstekniska och organisatoriska bitar. For vissa
byggnader eller verksamheter bor ocksé det systematiska brandskyddsarbetet dokumenteras.

2.3Foreskrifter om skriftlig redogorelse for brandskyddet (SRVFS
2003:10)

For vissa byggnader eller anldggningar, dar konsekvenserna av en brand kan blir

sarskilt stora, ska det upprittas en skriftlig redogorelse for brandskyddet. Denna

ska skickas in till riddningstjansten som sedan anvinder detta som underlag for att bedoma
behovet av tillsyn. Vilka byggnader och anlédggningar som omfattas av kravet pa skriftlig
redogorelse finns angivet i Statens raddningsverks foreskrifter om skriftlig redogorelse for
brandskyddet (SRVFS 2003:10).
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2.4Allmanna rad om skriftlig redogorelse for brandskyddet (SRVFS
2004:4)

Till foreskriften finns ett allméant rdd, Statens raddningsverks allmidnna rad och
kommentarer om skriftlig redogorelse for brandskyddet (SRVFS 2004:4) som
beskriver vad en skriftig redogorelse bor innehalla. I det allmédnna rédet finns ocksa
en “mall” for skriftlig redogorelse.

3 Systematiskt brandskyddsarbete (SBA)

Kommunens systematiska brandskyddsarbete kan ses som ett lednings- och kvalitetssystem for
att sdkerstilla att brandskyddsarbetet uppnar acceptabla nivéer enligt gillande lagstiftning.
Genom att tydligt beskriva ansvar, organisation och utférande underlittas arbetet avsevirt. Ett
systematiskt brandskyddsarbete innebir att hela organisationen ska ha betryggande
kontroll/kunskap om det byggnadstekniska brandskyddet, att det finns ett tydligt delegerat
ansvar och en organisation som kravs for att hantera uppgiften dar varje roll har en adekvat
utbildning for den roll man har i brandskyddsorganisationen. Grundlaggande delar for ett
acceptabelt SBA ar att ha kontroll 6ver ansvar, organisation, risker, instruktioner,
kontrollsystem och uppfoljning. Lysekils kommuns verksamheter arbetar med sitt SBA utefter
ett gemensamt system, vilket framgar av verksamhetsstodssystemet.

4 Ansvar

Ansvaret for det brandskydd som verksamheter ska bedriva ingar som en del i den befintliga
ansvarsfordelningen att bedriva ett systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM).

Ansvaret for det fasta brandskyddet éligger respektive fastighetsigare.

Som ett stod till den som ansvarar for brandskyddet i en verksamhet eller i egenskap av
fastighetsigare finns olika roller framtagna. Nedan beskrivs dessa roller inom Lysekils
kommuns verksamheter.

Respektive namnd har ansvar att friga efter och folja upp arbetet enligt géllande riktlinjer.
Forvaltningsledningens ansvar ar att stodja och sékerstélla att arbetet bedrivs enligt géllande
riktlinjer. Respektive verksamhetslednings ansvar ar att se till att arbetet utfors enligt géallande
regler och riktlinjer.

4.1Delegering

Forvaltningschef/avdelningschef/enhetschef eller motsvarande ska av respektive namnd i
gillande delegationsordning tydligt delegerats rétten att yttersta ansvara for att det bedrivs ett
systematiskt arbetsmiljoarbete inom egen verksamhet samt i kommunens fastigheter. I
delegationen ska det tydligt framga att ansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet
inkluderar ansvar for det systematiska brandskyddsarbetet.

Forvaltningschef/avdelningschef/enhetschef eller motsvarande har ocksé ansvaret for
planlidggning som syftar till att sdkerstélla verksamheten dven om brand intréffar.

Foretradare for fastighetsdgaren och verksamhetschefer inom respektive forvaltning har darfor
ett utokat samordningsansvar for brandskyddet inom den byggnad dar verksamheten bedrivs.
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Brandskyddsansvarig for kommunen ar alltid fastighetschefen, som f6r fastighetsigaren inom
fastighetsforvaltningen utser brandskyddsombud, anldggningsskotare (normalt fastighets-
/drifttekniker) samt utbildningsledare.

Verksamheterna utser en Brandskyddsansvarig verksamhet (foljer delegationsordningen), ett
brandskyddsombud om verksamheten bedrivs i olika byggnader, brandskyddskontrollanter
samt utbildningsledare.

Pa gemensamt arbetsstille, exempelvis i kommunhuset, dir flera verksamheter ar samlade ska
en brandskyddsansvarig och utrymningsledare utses gemensamt for samtliga verksamheter.
Utdver det ska ett brandskyddsombud och erforderliga brandskyddskontrollanter och
bitrddande utrymningsledare utses pa respektive vining.

For att underlétta delegeringen kring brandskyddsombud, -kontrollant samt utrymningsledare
finns fardiga blanketter i verksamhetsstodssystemet. Blanketterna beskriver vad man ar
ansvarig for och vilka uppgifter som ar forenat med det. Delegeringen ska undertecknas av bade
chef och medarbetare.

5 Kommunens verksamhetsstodsystem

For kommunens verksamheter finns ett verksamhetsstodssystem (WEB-SBA) framtaget som
utgor det verktyg som ska anvindas som utgangspunkt for brandskyddsarbetet. Syftet med
systemet ar att skapa enhetlighet for brandskyddsarbetet i kommunens verksamheter. Systemet
sakerstiller dven att arbetet som ska utféras nar upp till tillfredsstéllande nivaer samt att
resultatet leder till en forbattrad/effektivare samordning och mgjlighet for ansvariga att
systematiskt folja upp det forebyggande arbetet. Det forvintas i sin tur leda till en trygghet pa
respektive arbetsplats, farre incidenter och intraffade handelser. Samtliga verksamheter med
kommunen som fastighetsidgare ska bedriva sitt brandskyddsarbete enligt denna modell.
Verksamheter med annan fastighetsigare ska anvinda denna modell for sitt eget systematiska
brandskyddsarbete, om inte ett likvardigt system ar upprattat av fastighetsagaren. De flesta
avsnitt som foljer i dessa riktlinjer tydliggors, ur ett utforarperspektiv, i verksamhetsstods-
systemet. Verksamheter utlagda pa entreprenad far anvinda verksamhetsstodssystemet mot en
sjalvkostnad.

Verksamhetsstodssystemet utgors av ett digitalt verktyg, med en sida f6r varje
fastighet/byggnad, och med ett fliksystem dar bland annat dessa riktlinjer, liksom lagar och
foreskrifter, finns upptagna.

Verksamhetsstodssystem omfattar savél det byggnadstekniska som organisatorisk
brandskyddet. Det gor att sévil fastighetsdgare som verksamhetsutovare kan se all
dokumentation, 14sa protokoll och hamta upp brandskyddsritningar. Det innebar dven att man
kan se vilka egenkontroller som utforts och nér och vilka brister som upptickts, liksom vilka
som kontroller ar planerade.

Av verksamhetsstodssystemet framgér aven brandskyddsorganisationen med kontaktuppgifter
samt vilket ansvar och vilka uppgifter som finns férdelade.

Sida 6 av 16



6 Organisation

Inom varje verksamhet ska det finnas en anpassad organisation uppbyggd for det systematiska
brandskyddsarbetet. For en verksamhet i mindre och okomplicerade lokaler med ett fatal
personer inblandade kan det ricka med att organisationen bestér av en person och ersattare.
For en verksamhet i storre och mer komplicerade lokaler dir manga personer ar inrymda stélls
det hogre krav pa en anpassad organisation. I brandskyddsorganisationen ska det vara tydligt
vem som har det 6vergripande ansvaret for brandskyddsfragorna och hur olika arbetsuppgifter
inom brandskydd och sikerhet dr fordelade i en verksamhet.

Om ett nodlage uppstar bygger det pé att all personal agerar, men att det sker kontrollerat. Till
exempel ska det vid utrymning finnas en beskrivning av vem som gor vad i en sadan situation.
Brandskyddsorganisationen ska dokumenteras och vara kdnd hos savil fastighetsigare som
verksamheten.

6.1Forvaltningschef

Forvaltningschef har det yttersta ansvaret, tillsammans med aktuell fastighetsagare, for att
brandsikerheten inom den egna forvaltningen uppratthalls enligt dessa riktlinjer.
Forvaltningschefen har ocksa ansvaret for planldggning som syftar till att sdkerstilla
verksamheten dven om brand intraffar. Arbetsuppgifterna géllande brandskyddsarbetet inom
forvaltningen delegeras till understéllda chefer genom delegationsordningen for det
systematiska arbetsmiljoarbetet som inkluderar det systematiska brandskyddsarbetet.

6.2Annan chef — brandskyddsansvarig

Uppdrag som ligger inom omréadet brand och avser den egna verksamheten:
Ansvara for att brandskyddsarbetet pa arbetsplatsen bedrivs systematiskt och
kontinuerligt

Leda, planera och samordna brandskyddsarbetet

Utfora och revidera dokumentationen till det systematiska brandskyddsarbetet
Ansvara och folja upp verksamhetens riskanalys

Samverka med myndigheter, fastighetsigare och ansvariga personer inom
verksamheten i brandskyddsfragor inom ramen for bygglagstiftning, lagstiftning om
brandfarliga varor, ellagstiftning samt lagen om skydd mot olyckor

Planerar sjukvards- och brandskyddsutbildningar

Sammanstiller dokumentationen infor tillsyn av raddningstjansten samt rapporterar
till huvudansvarig (férvaltningschef/kontorschef).
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6.3 Brandskyddsombud/brandskyddskontrollant

For att praktiskt kunna utfora det systematiska brandskyddsarbetet kan det vara nédvandigt att
utse ytterligare personer som hjilper den brandskyddsansvarige med egenkontroll, Gvningar
och information. Denna funktion bendmns brandskyddsombud och utses av ansvarig chef samt
ges nodviandig delegation.

Uppdrag inom omradet brand:

] Stotta enheten i att bedriva ett aktivt systematiskt brandskyddsarbete
Delta i adekvata utbildningar och méten for uppdraget
Atgirdar brister pa brandskyddet inom ramen fér kompetens
Rapporterar fel och brister till brandskyddsansvarig
Deltar vid raddningstjanstens tillsyn.

6.4 Brandskyddskontrollant (Gul vést)
[ Genomfor brandskyddskontroller enligt kontrollplan.

6.5 Utrymningsledare (Bla vast)
Planerar, leder, medverkar i samt féljer upp/utviarderar utrymningsévningar.

6.6 Kompetens och utrustning

Det ar viktigt att personer som delegeras ovanstidende uppgifter har ratt kompetens och ratt
material for att kunna l6sa sina uppgifter. Att tillse detta vilar ytterst pa verksamhetsansvarig.

Vistar med ratt farg enligt ovan forses med kompletterande text "ROLL” i
brandskyddsorganisationen

7 Dokumentation

Det arbete som utférs men inte blir dokumenterat ar inte utfért. Siddana misstag kommer tidigt
att upptackas vid handelser som intriffar och riskerar att skada ménniskor eller egendom. De
som kritiskt granskar hiandelsen kommer mot bakgrund av avsaknad av dokumenterat arbete att
dra slutsatser att inget har gjorts for att forhindra det som intréffat, om inte det gar att bevisa pa
annat satt.

Underlatenhet att dokumentera skulle kunna leda till ifrdgasdttanden fran polis eller annan
myndighet i ssmband med utredning, skadat fértroende gentemot anstéllda och allménhet samt
ekonomiska ersiattningskrav frén tredje man och forsakringsbolag.

Syftet med att ha brandskyddsarbetet dokumenterat ar att det forst da gar att genomfora det
systematiskt. En systematiserad kontroll utfors enligt givna intervall och efter instruktioner, inte
genom att man osystematiskt gar runt och “letar fel”. Ett systematiskt arbete innebéar ocksa att
en ersattare nir som helst kan sitta sig in arbetet, och att det blir enklare att hitta fel som
uppkommer regelbundet, eller som av olika anledningar aldrig blir kontrollerade.

Exempel pa sidant fel kan vara att en och samma brandsliackare vid egenkontroll alltid ar

blockerad eller vandaliserad. En atgird kan d& med stod av tidigare resultat efter kontroll bli att
flytta brandsldckaren till en annan plats for att avhjilpa en stdndigt dterkommande brist.
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Allt underlag for systematiskt brandskyddsarbete ska dokumenteras och samlas i
verksamhetsstodssystemet. Uppgifter som minst ska framga ar:
(1 brandskyddsorganisation och hur ansvar samt uppgifter ar fordelat
identifierade brandrisker och dtgéarder for att kompensera dessa brandskyddsregler
brandskyddsritningar
[ rutiner for kontroll och uppf6ljning samt resultat av utférda egenkontroller
utbildning/6vning (planerade och genomférda)
gransdragningar mellan fastighetsdgare och verksamhet

Skador och tillbud ska rapporteras enligt rutin. Inom kommunens verksamheter anvinder vi
KIA. Systemet r sjalvinstruerande och majliggor att resultatet kan sammanstillas och
anvindas i utviarderingar inom ramen for Lysekils kommuns stidndiga forbattringsarbete.

8 Uppfoljning

Med hjilp av dokumentationen som beskriver organisation, iakttagelser kring hur
brandskyddsregler f6ljs, resultat av utférda egenkontroller och tillbudsrapportering samt
utbildningsstatusen hos personalen kan brandskyddsarbetet pa ett 6verskadligt sitt presenteras
for verksamhetschef. Avvikelser eller forbattringsforslag kan diskuteras/atgardas genom
handlingsplaner. Arbetet och resultatet kan dessutom kommuniceras till personalgruppen. Den
samlade bilden av genomfort arbete underlattar ocksa redovisningen till riddningstjansten i
samband med tillsyn.

9 Utbildning/kunskap

I forsta hand ska brander hindras att uppsté. Det kraver kunskap om de brandrisker som ar
forknippade med verksamheten pa arbetsstillet.

Personskador i samband med brand ska forhindras. Det kraver att man sjalv kanner till
utrymningsvagarna, forstar att utrymma innan kritiska forhallanden uppstar, samt kan bista de
som behover hjdlp med utrymningen. For att kunna sldcka brander som dnda uppstar kravs,
kunskap och vana i att hantera brandskyddsutrustning och brandredskap.

Samtlig personal ska vara grundutbildad i brandskydd. Verksamhetsansvariga ska ha god insikt
ivad som kravs av en verksamhet for att uppna ett tillfredsstillande brandskyddsarbete.
Personal som har delegerats sarskilda uppgifter enligt stycke 6 ovan ska ges sédrskild utbildning
for den roll man &r satt att verka i. Personal och vikarier ska ges majlighet till grundutbildning
sa snart som mojligt efter forsta anstillningsdagen.

9.1Grundutbildning

Teoretisk grundutbildning ska genomforas interaktivt genom webbaserade utbildning pé 30
minuter.

Efterfoljande praktiska grundutbildningen genomfors pa brandstationen hos Riddningstjansten
Mitt Bohuslén eller genom att raddningstjansten kommer till verksamheten. Ett viktigt syfte
med att genomfora utbildningen hos Riddningstjansten Mitt Bohuslédn &r att om en olycka sker
s& kommer verksamheten och Raddningstjansten Mitt Bohuslén att arbeta sida vid sida och ha
kunskap om varandras verksamhet. Vid utbildningstillfillena byggs en relation/kdnnedom upp
och en storre forstéelse for varandras formagor klargors, vilket kan ha positiv betydelse i det
praktiska arbetet vid en intraffad hindelse.

Respektive verksamhet svarar for egna kostnader i samband med brandskyddsutbildning.
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9.2Egenkontrollutbildning - steg 2

Personal med delegerade uppgifter som brandskyddsansvarig och brandskyddskontrollant ska
genomga en anpassad utbildning. Utbildningen genomférs av Riddningstjansten Mitt Bohusldn
i samarbete med Avdelningen for verksamhetsstod i kommunen.

9.3Nyanstallda och vikarier

Nyanstilld personal och vikarier ska vid start fi en genomgéng av brandskyddsarbetet pa sin
arbetsplats av verksamhetsansvarig eller brandskyddsombud.

Nyanstilld personal bor dven genomga raddningstjinstens webbaserade utbildning senast tva
manader efter anstéllning for att sedan g utbildning med praktiskt inslag, steg 1.

Det finns inga generella regler for hur ofta en utbildning ska dterkomma men
utbildningsbehovet ska vara anpassat efter verksamhet och personlig kompetens, vilket ska
framga av verksamhetsledningsstodsystemet (fliken "Utbildning”).

Foljande tidsintervall bor tillimpas:

Utbildning — tillsvidare anst:lld Tidsintervall

personal

Som forsta information delges de lokala Snarast

rutinerna pé arbetsplatsen.

Teoriutbildning sker interaktivt genom Senast tvd ménader efter anstéllning
raddningstjanstens webbaserade

utbildning pa 30 minuter

Grundutbildning med praktiskt Senast ett ar efter genomford

moment genom raddningstjanstens forsorg webbutbildning
lokalt eller pa annan plats.

En uppdaterad teori- och praktikutbildning Senast sex ar efter genomfoérd
utifrdn grundutbildning och interaktiv grundutbildning

utbildning genom raddningstjinstens forsorg

lokalt eller pd annan plats.

D-HLR-utbildning Vart fjarde ar
Brandslackningsutrustning/-atgarder Vart tredje ar
Utrymningsovning Arligen
Som forsta information delges de lokala Snarast

rutinerna pa arbetsplatsen.

Teoriutbildning sker interaktivt genom Senast tvd ménader efter anstéllning
raddningstjanstens webbaserade

utbildning pa 30 minuter

Langre vikariat genomgar Efter behov
grundutbildning genom

raddningstjanstens forsorg lokalt eller pa
annan plats.

Sida 10 av 16



10 Byggnadstekniskt brandskydd

Byggnader som utnyttjas av kommunens verksamheter ska tekniskt vara utforda sa att
personskador till f6ljd av brand férhindras samt sé att driftstérningar till f6ljd av brand
begrinsas.

Byggnader och lokaler ska vara utforda sé att ett gott forsakringsskydd kan fés till en rimlig
kostnad.

Lagstiftning och regelverk inom omrédet anger den ldagsta nivi pa brandskyddet som kan godtas
for att inte riskera manniskoliv och skada pa tredje man. For att forhindra stora skador pé egen
egendom samt omfattande storningar i verksamheten ar denna nivé ofta otillracklig.

10.1 Utokat brandskydd

Vid nybyggnation av kommunala fastigheter ska darfor alltid ett utokat brandskydd 6ver
lagstadgad niva overvigas, frimst med tanke pa de kostnader en totalskada innebar. Planen for
brandskydd och larm pa befintliga byggnader ska ses 6ver for att minska risken for skador.

Raddningstjansten Mitt Bohusldns roll i byggprocessen ar att vara sakkunnig for kommunen
och samhillsbyggnadsndmnden i brandfragor. De medverkar vid byggsamrad och for
diskussioner med brandkonsulterna om olika l6sningar for att byggnaderna ska uppna ett bra
byggnadstekniskt brandskydd.

10.2 Driftavbrott p& grund av brand

Ett driftavbrott pa en skola eller ett dldreboende ar dyrt och riskerar att sinka kvalitén pa
verksamheten. Detta giller alla verksamheter inte bara de som drivs i kommunal regi. I de avtal
som sluts nir verksamhet ska bedrivas i annan fastighetségares regi ska detta beaktas i
forstudien och beslutade krav och 6verenskommelser ska skrivas i avtal.

10.3 Kommunen som fastighetsagare

Kommunen ar fastighetsigare av flertalet byggnader dar kommunal verksamhet bedrivs. I
gransdragningslistan finns beskrivet det ansvar som ligger pa fastighetsdgaren och dven har ska
det systematiska brandskyddsarbetet dokumenteras.

Hair ska finnas underlag som minst beskriver:

[ brandskyddsorganisation och hur ansvar samt uppgifter ar fordelat
(1 utbildning (planerade och genomforda)
brandskyddsdokumentation/beskrivning

drift- och underhéllsinstruktioner

10.4 Brandskyddsorganisation- fastighetsagare

En brandskyddsorganisation ska finnas for att det ska vara tydligt vem som har det
overgripande ansvaret for de tekniska brandskyddsfragorna och hur olika arbetsuppgifter inom
brandskydd och sékerhet ar fordelade.
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10.5 Brandskyddsdokumentation

Det byggnadstekniska brandskyddet ska, enligt Boverket byggregler, beskrivas i en
brandskyddsdokumentation eller brandskyddsbeskrivning som anger hur brandskyddet ska
projekteras och utformas i samband med nybyggnation. Beroende pa vilken byggnad som ska
uppforas kommer brandskyddsdokumentationens innehéll vara mer eller mindre detaljerat.

10.6 Utbildning

De personer som ska arbeta med fastighetens brandskydd ska genomgé utbildning utifran behov
och uppdrag. Har ska finnas en beskrivning av genomforda och planerade utbildningar.

Verksamhet ska utbildas minst i HLR och Larma, Radda, Sldcka, samt genomféra
utrymningsoévningar arligen.

10.7 Drift- och underhdllsinstruktioner

Det ska finnas instruktioner och kontrollmetoder for det tekniska brandskyddet i en fastighet.

11 Riskinventering

Det systematiska grunden i allt sdkerhetsarbete dr att veta vilka risker som finns pa
arbetsplatsen. Nar man identifierat riskerna finns det sedan flera sitt att hantera riskerna,
beroende pa hur allvarliga och hur lattatgdrdade de dr. Det 4r manga ganger sa att brist pa enkla
rutiner kan skapa risker som utvecklar svara konsekvenser beroende pa verksamheten. Ett litet
rok- eller brandtillbud kan fa allvarliga konsekvenser beroende pa den méngd ménniskor som
ska utrymmas eller deras fysiska/psykiska formaga att utrymma. Arbetsplatsen ska gora en
brandriskbedomning, som en del i denna riskanalys och atgéarder dokumenteras i
handlingsplan. En sddan kan goras av verksamhetsansvarig med st6d av brandskyddsombud.
Ett sitt att hantera en risk ar att uppratta regler som géller for alla som vistas i lokalerna.

12 Brandskyddsregler

For kdnda brandrisker ska arbetsplatsen uppritta regler. Har ska man tanka pé att skriva ner
sddana regler som ska gilla for att hindra att brand uppstar. Det ar viktigt att brandriskerna och
reglerna ar forankrade i hela arbetsgruppen sa att alla har en forstaelse for varfor reglerna finns
och varfor det ar viktigt att folja dessa. Arbeta girna fram reglerna tillsammans pa en
arbetsplatstraff. Synliggor reglerna genom att ansla dessa pé olika strategiska platser (t.ex.
anslagstavlor, kapprum, kok, hiss, toalett) sa att de blir ndrvarande i vardagen. Har ni svart att
sjalva komma pé bra regler for era risker sa finns en mall med forslag pa brandskyddsregler.

13 Egenkontroll

For att brandskyddsansvarig verksamhet, brandskyddsombud eller brandskyddskontrollant ska
kunna utfora tillsyn och kontroller samt sammanstilla brister av de installationer man har
tillsynsansvar over, erbjuder verksamhetsstodssystemet full insyn i samtliga egenkontroller som
gors i kommunens byggnader. Kontroll ska genomf6ras minst var tredje ménad, men kan
behova ske titare i de fall dd samma brist ideligen uppstir. Genom att anvidnda de
periodiserande checklistorna i verksamhetsstodssystemet sker kontrollerna systematiskt och
aterkommande fel kan tidigt identifieras, atgiardas och foljas upp.
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En objektsspecifik brandskyddsritning ska finnas i verksamhetsstddssystemet for varje
objekt/verksamhet. Ritningen &skadliggor var de olika kontrollpunkterna finns.
Kontrollpunkter kan p4 ritningen vara numrerade och beskrivna med symbol.
Brandskyddsritningen ar avskalad och utformad sé att den endast beskriver en grov
rumsindelning med brandcellsgrénser.

14 Gransdragning fastighetsagare — verksamhet

LSO anger tva aktorer som ska vidta atgarder som att tillhandahalla utrustning for slickning av
brand och i 6vrigt vidta de atgdrder som behdvs for att forebygga brand. Dessa dr dgare eller
nyttjanderattshavare till byggnader eller andra anldaggningar. I de flesta fall kravs att det
tydliggors en sorts fordelning eller gransdragning kring vem som ansvarar for vad nar det géller
utrustning och kontroll. Mellan fastighetsdgare och nyttjanderattshavare ska 6verenskommas
och dokumenteras fordelningen av dessa uppgifter. Dar Lysekils kommun ar fastighetsdgare
regleras detta i samband med det hyresavtal som skrivs med nyttjanderittshavare och beskrivs
nirmare/ mer detaljerat i verksamhetsstodssystemet. D4 kommunens verksamheter bedrivs i
annan fastighetségares lokaler ska detta regleras i hyreskontraktet.

15 Utrymningsstrategi

I varje verksamhet ska utrymningsstrategier upprattas. Det bor 6verviagas om det ar tillrackligt
med endast en utrymningsstrategi eller om man behover ha fler. Resonemanget behover bygga
pé om verksamheten alltid ser likadan ut och att en strategi racker och tillgodoser alla tillfallen
som kan uppsta eller om verksamheten ar foranderlig och da kanske kraver flera anpassade
strategier. Exempel pa foranderlig verksamhet ar ett “"dygnet runt”-boende under vardagar och
helger samt nétter. Ett annat dr 6ppnings- och stingningstider vid en forskola. I bdda dessa
exempel har den ordinarie personalstyrkan minskat i antal. Utrymningsstrategi med tillh6rande
rutiner ska vara val kdnda i verksamheten och provas arligen. Av utrymningsstrategin ska ocksé
framgé hur uppsamlingsplatser anordnas utifran samma resonemang med
verksamhetsanpassade utrymningsrutiner.

15.1 Utrymningsovningar

Enligt arbetsmiljoreglerna ska utrymningsévningar genomforas regelbundet intervall, vilket
enligt dessa riktlinjer anges till en gang per ar. Intervall och omfattning av utrymningsévningar
ska anges i utbildningsplanen. Verksamhet som &dr samlokaliserad med annan verksamhet och
har ett gemensamt SBA ska samordna utrymningsévningarna.

Man kan genomfora en utrymningsévning pa olika satt

Utrymning med larm — alla gar ut ur huset

Promenad och visa pa utrymningsvagar

Visa pa en arbetsplatstraff med figurer utplacerade (ex forskola)
Scenarioovning med diskussioner

For att utrymning ska fungera kravs dterkommande genomgéngar och 6vningar.
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16 Skriftlig redogorelse

Enligt LSO ar det krav pa att det ska upprittas en skriftlig redogorelse for brandskyddet for
byggnader eller anldggningar dar konsekvenserna av en brand kan blir sarskilt stora. Ansvaret
for detta &vilar fastighetsdagaren och laggs upp i verksamhetssystemet, 6ppen for alla anvandare.
Redogorelsen ska till Riddningstjansten Mitt Bohusldn som sedan anvinder den som underlag
for att bedoma behovet av tillsyn. Redogorelsen lamnas in pd anmodan av riddningstjansten,
oftast i samband med tillsyn.

Raddningstjanstens tillsynsenhet far login till verksamhetssystemet.
Den som bedriver verksamhet i byggnaden ir skyldig att ldimna de uppgifter till 4garen som
behovs for att redogorelsen ska bli s& komplett som mojligt.

17 Tillfallig 6vernattning

I samband med t ex storre idrottsevenemang eller vid andra tillfillen dar man tanker lata
personer Gvernatta i skolsalar eller motsvarande ar det viktigt att komma ihég att en sddan
byggnad egentligen inte dr utformad for att sova i. D4 stills det helt andra krav pa arrangorer
och ansvariga.

I Lysekils kommun finns riktlinjer vid tillfallig 6vernattning som dels beskriver de
krav som finns men dven innehéller checklistor och blanketter. Riktlinjer finns under sarskild
verksamhetsstodssystemet.

18 Hantering brandfarlig vara

En grov definiering av brandfarliga varor ar gaser och gasblandningar som kan anténdas i luft
vid 20°C och vitskor med flampunkt som inte 6verstiger 100°C samt brandreaktiva &mnen.
Vanliga brandfarliga varor i kommunala verksamheter &r gasol, drivmedel, 16sningsmedel och
svetsgaser.

Verksamheter som hanterar brandfarliga varor ska ha rutiner och utbildade personer for att
sdkerstilla att hanteringen sker sa sdkert som mojligt. Tillstand krdavs dd mangden brandfarliga
varor Overstiger tillstandspliktiga granser. Rutiner och uppgifter om tillstdnd ska ordnas i
kommunmodellen. Utférligare uppgifter om tillstdnd och hur siker hantering uppnés finns pa
Riddningstjansten Mitt Bohusldns hemsida.

Brandskyddsféreningen erbjuder utbildning som ger tillracklig kompetens

for att vara forestindare i en verksamhet med mindre omfattande hantering av
brandfarlig vara. Du far lara dig mer om risker med brandfarlig vara, regler for
transport, forvaring samt hantering och vilket ansvar du som hanterar brandfarlig vara.

19 Heta arbeten

Sikerhetsforeskrifterna for heta arbeten ar utarbetade av forsakringsbolagen och Svenska
Brandskyddsforeningen (www.brandskyddsforeningen.se). Regler finns som géller for tillfallig
arbetsplats, dar heta arbeten utfors eller dar fara for brand kan foreligga. Med heta arbeten
avses svetsning, skarning, 16dning, taklaggning, bearbetning med snabbgéende verktyg och
annat arbete som medfér uppviarmning eller gnistbildning. Ansvaret for heta arbeten har den
som ar utsedd till tillstdindsansvarig. Tillstdndsansvarig ska vara certifierad eller ha
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motsvarande utbildning enligt den plan som faststillts av forsakringsbolagens och
Brandskyddsforeningen utbildningskommitté for heta arbeten.
Brandskyddsforeningen erbjuder certifikatsutbildning i heta arbeten. Efter
utbildningen fér deltagarna ett certifikat som ar giltigt i 5 ar.

20 Radgivning

Avdelningen for verksamhetsstod i kommunen kan konsulteras vid fragor om kommunens
systematiska brandskyddsarbete, kommunens rutiner for skriftlig redogorelse och hur
verksamhetsstodssystemet ar uppbyggt och ska anviands. Frigor kan mailas till
sakerhetsgruppen@lysekil.se.

Dar kommunen ir fastighetsigare bistar fastighetsenheten med information kring det tekniska
brandskyddet.

Raddningstjansten Mitt Bohusldn kan ocksa radfragas om fragor som ror det egna
brandskyddsarbetet utifran risker man ar tveksam om, generellt om systematiskt
brandskyddsarbete, skriftlig redogorelse och hantering av brandfarliga varor.
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Avdelningen foér verksamhetsstod
Ing-Marie Tjulander, 0523-61 32 19
ing-marie.tjulander@lysekil.se

Policy for medborgardialog
Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade 2018-05-17, § 88 att ge kommunstyrelsen i uppdrag
att ta fram en policy for medborgardialog.

Avsikten med policy for medborgardialog ar att bidra till en starkt demokrati och
att oka kvaliteten i kommunens verksamheter.

Medborgarnas mojlighet till inflytande och delaktighet i det lokala samhéllets
utveckling har blivit allt viktigare for att skapa tillit till det demokratiska systemet
och for att utveckla ett hallbart samhille.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att faststilla policy for
medborgardialog.

Arendet

Kommunfullméktige beslutade 2018-05-17, § 88 att ge kommunstyrelsen i uppdrag
att ta fram en policy for medborgardialog.

Forvaltningens synpunkter

Avsikten med policy for medborgardialog ar att bidra till en stiarkt demokrati och
att 6ka kvaliteten i kommunens verksamheter. Medborgarnas mojlighet till
inflytande och delaktighet i det lokala samhallets utveckling har blivit allt viktigare
for att skapa tillit till det demokratiska systemet och for att utveckla ett hallbart
samhalle.

Lysekils kommun ir, som en av tre kommuner i landet, uttagen att delta som
pilotkommun i ett projekt for medborgardialog i komplexa fragor. Projektet drivs
av Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). I projektet planeras att ta fram en
metodhandbok for genomforande av medborgardialog. Denna forvantas bli ett bra
komplement till policy for medborgardialog.

Genomforande av medborgardialog i Lysekils kommun f6ljer SKR:s modell.
Modellen dr en vidareutveckling av tidigare former for medborgardialog.

Medborgardialog ar ett samlingsbegrepp for att pa olika sétt engagera medborgarna
i det kommunala uppdraget och ska ses som ett komplement till den representativa
demokratin och tjanstepersonernas faktakunskaper.

Leif Schondell Ing-Marie Tjulander
Kommundirektor Kvalitetschef
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Bakgrund

Avsikten med policy for medborgardialog ar att bidra till en stiarkt demokrati och att 6ka
kvaliteten i kommunens verksamheter. Dialog med medborgarna ar ocksa ett viktigt
redskap i kommunens utvecklingsarbete. Kommunens verksamheter star infor stora
utmaningar dar prioriteringar kommer att bli nodvandiga.

Genom att medborgarna bidrar med synpunkter, idéer och forslag far kommunens
politiker och tjanstepersoner en bredare kunskap och fler perspektiv. Syftet ar att
dialogen ska utgora ett underlag i beslutsprocesser och i utvecklingen av tjanster. Bade
politiker och tjanstepersoner kan initiera en medborgardialog.

Inriktningen ges i vision Lysekil 2030 - ”"Lysekils kommun ar en hallbar och attraktiv
kommun som kénnetecknas av kreativitet och framtidstro. Lysekil ar en sjalvklar
motesplats och ledande inom maritima néaringar”.

Medborgardialogerna ska priaglas av kommunens vardeord - 6ppet, enkelt, vardigt.

For att mota framtidens krav och utmaningar behover kommunen fora dialog med
medborgarna. Lysekils kommun ska utvecklas genom larande och medborgardialogen
bidrar till nytdnkande och 6kad innovationsforméga. Medborgarna ska motas av en
effektiv, kreativ och kompetent organisation som kan och vagar.

Vad ar medborgardialog?

Grunden i medborgardialog ar att politiker och tjanstepersoner ar lyhorda for
medborgarnas synpunkter, idéer och forslag samt ser det som en viktig tillgang for att
utveckla kommunen. Medborgardialogen ar ett komplement till den representativa
demokratin for att ge medborgarna mojlighet att delta och paverka dven mellan de
allménna valen. Syftet ar att skapa storre delaktighet och inflytande for medborgarna i
utvecklingen av Lysekils kommun.

Medborgardialog ar ett verktyg som kommunen kan anvianda for att ge medborgarna
mojlighet att paverka och ha inflytande i viktiga fragor. Delaktighet ar viktigt i ett snabbt
foranderligt samhille med komplexa samhallsfragor.

Medborgardialog handlar om att skapa tillit och forstdelse for det demokratiska systemet
och behover inte alltid avslutas i samforstand. Det slutgiltiga ansvaret och
beslutsfattandet ligger hos politikerna som har ett ansvar for helheten. Resultatet av
dialogen ar radgivande och utgor ett underlag i beslutsprocessen. Ansvar for att
prioritera och gora bedomningar utifran ett helhetsperspektiv ligger pa politikerna.

Medborgardialog ar ett samlingsbegrepp for att pa olika sitt engagera medborgarna i det
kommunala uppdraget och kan vara ett komplement till politikernas och
tjdnstepersonernas faktakunskaper.

Medborgardialogen innebar ett samarbete mellan politiker, tjinstepersoner och
medborgare. Alla tre parter ar lika viktiga i processen. Tjidnstepersonernas uppgift vid
dialogerna ar att bidra med faktakunskaper, verka som processledare och ansvara for
dokumentationen.

Genom att skapa forum och tillfallen for dialog far politikerna mgjlighet att lyssna och ta
del av enskilda manniskors synpunkter, idéer och forslag till utveckling i en viss fraga.

Att genomfora en medborgardialog kan generera méanga fordelar men dven risker vilket
bor beaktas infor planering och utférande av medborgardialoger.
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Vad ar inte medborgardialog?

Dagligen sker moten och samtal mellan politiker, tjinstepersoner och medborgare vilket
inte ar medborgardialoger. Det kan vara trygghetsdialog, rad for dldre eller personer med
funktionshinder, foretagsforum, foraldrarad och liknande. Samrad och liknande kring
lagstadgade plan- och bygglovsprocesser ar inte medborgardialog utan genomfors av
tjanstepersoner dven om politiker kan delta. Spontana moten, exempelvis i staden eller i
butiker, ar inte heller en medborgardialog utan ett samtal.

Det ar ocksa viktigt att skilja pA medborgardialog och sa kallad brukardialog.
Brukardialogen handlar om uppf6ljning av nojdheten med kommunens service,
bemotande och kvalitet med mera. Brukardialog ar viktig for uppfoljning och utveckling
av kommunens tjanster.

Nar har vi en medborgardialog?

I Lysekils kommun anvinds medborgardialog vid komplexa fragor. Komplexa fragor
skiljer sig fran enkla och komplicerade fragor. En enkel fraga gar det att fora ett logiskt
resonemang kring for att nd en 16sning. En komplicerad fraga kan vara manga enkla
fragor som paverkar varandra och ar svara att l10sa, men gar att reda ut med hjalp av
expertis.

En komplex fraga har manga dimensioner som hanger ihop pa olika satt. En komplex
fraga har ingen enkel 16sning, vilket gor att de som berdrs behover vara delaktiga i
problemformuleringen och i hanteringen av fragan.

Medborgardialog ska genomforas i ett tidigt skede innan det blir ett beslutsarende.
Avsikten ar att skapa tydlighet, 6ppenhet och forstaelse for andras perspektiv sa att en
framkomlig vdg kan bli synlig. Medborgarnas inflytande och delaktighet ar viktigt for att
skapa ett hallbart samhille. Vid medborgardialog ska kommunen sarskilt prioritera
grupper som normalt inte gor sin rést hord.

Att tanka pa infor medborgardialog

Det ar viktigt att medborgardialogen ar val planerad och forberedd enligt processen for
medborgardialog sa att den blir meningsfull for deltagarna.

For att genomfora en meningsfull medborgardialog fordras:
¢ Dialogkompetens — dialogkompetens bestar i att leda samtal savil som att
utforma processen.
e Samtalsledning — for att nd 6ppna samtal i komplexa och konfliktfyllda fragor
kravs samtalsledning.

Principer for medborgardialog

Medborgardialogen méste vara en trovardig process dir resultatet tas om hand

Processen for medborgardialog ska vara tydlig och valdefinierad

Medborgardialogprocessen ska vara 6ppen och inkluderande

Processen ska vara flexibel och erbjuda olika former av dialog, pa olika

tidpunkter och pa olika platser

e Medborgardialogen maste koordineras mellan involverade aktorer sa att
medborgarnas tid respekteras

e Medborgardialogen ska utviarderas vad giller bade resultat och process

e Grunden for medborgardialogen ar ledningens engagemang och legitimitet
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Aterkoppla och félja upp

Aterkopplingen ska ske till deltagarna och metod for terkoppling ska kommuniceras ut
fore medborgardialogens borjan.

Uppfoljningen behover inte vara ett omfattande utredningsarbete, utan bara visa pa om
dialogen var framgéangsrik och om processen fungerade.
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Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2020-04-30 LKS 2020-000194

Avdelningen for verksamhetsstod
Mari-Louise Dunert,
mari-louise.dunert@lysekil.se

Redovisning av obesvarade medborgarforslag varen 2020
Sammanfattning

Kommunstyrelseforvaltningen har under en tid prioriterat arbetet med att besvara
medborgarforslag och kommunstyrelsen har i nulidget fyra obesvarade
medborgarforslag.

Med anledning av covid-19 har kommunfullmaktiges ordférande avvaktat med alla
arenden som medborgarforslag och motioner for att kunna ha sa korta méten som
mojligt. Med anledningen av det sé dr det tre medborgarforslag som
kommunstyrelsen har behandlat med inte kommunfullmaiktige.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméiktige att ta del av redovisningen av
obesvarade medborgarforslag varen 2020

Arendet

Enligt kommunfullmaktiges arbetsordning § 31, ska kommunstyrelsen tva ganger
om aret redovisa de medborgarforslag som inte har beretts fardigt.

Totalt har kommunstyrelsen fyra obesvarade medborgarforslag.

Forvaltningens synpunkter

Kommunstyrelseforvaltningen har under en tid prioriterat arbetet med att besvara
medborgarforslag och kommunstyrelsen har i nulidget fyra obesvarade
medborgarforslag.

Med anledning av covid-19 har kommunfullmiktiges ordférande avvaktat med alla
arenden som medborgarforslag och motioner for att kunna ha sa korta méten som
mojligt. Med anledningen av det sd ar det tre medborgarforslag som
kommunstyrelsen har behandlat med inte kommunfullmaktige.

Leif Schondell Mari-Louise Dunert
Kommundirektor Handlaggare
Bilaga

Forteckning 6ver obesvarade medborgarforslag 2020-04-30
Beslutet skickas till

Kommunstyrelseforvaltningen

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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Diarienr

Datum

Beskrivning

2019-000392

2019-10-24

Medborgarforslag - Forlagg fullmaktige i kommundelarna

2019-000391

2019-10-24

Medborgarférslag - Oka intresset féor motioner och medborgarférslag

2019-000307

2019-09-06

Medborgarforslag om att anvdanda den nedlagda jarnvdagen mellan Hallinden och Lysekil som gang- och cykelbana

2019-000226

2019-06-05

Medborgarforslag om att locka nya invanare till Lysekil fran Goteborg

Nedanstdende medborgarforslag har kommunstyrelsen behandlat och ska till kommunfullmiktige for beslut

2020-000073

2020-02-11

Medborgarforslag - Lat lekplatsen pa Hedvagen i Brastad vara kvar som den ar

2019-000394

2019-10-24

Medborgarforslag - Infor generellt mobilférbud i skolan

2018-000476

2018-07-26

Medborgarforslag om ytterklader for personalen inom hemvarden och bidrag for slitage av personliga skor
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Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2020-04-30 LKS 2020-000195

Avdelningen for verksamhetsstod
Mari-Louise Dunert,
mari-louise.dunert@lysekil.se

Redovisning av obesvarade motioner varen 2020
Sammanfattning

Kommunstyrelseforvaltningen har under en tid prioriterat arbetet med att besvara
motioner.

Enligt kommunfullmaktiges arbetsordning § 30, ska kommunstyrelsen tva gdnger
om aret redovisa de motioner som inte har beretts fardigt.

Totalt har kommunstyrelsen 23 obesvarade motioner.

Med anledning av covid-19 har kommunfullmiktiges ordférande avvaktat med alla
drenden som medborgarforslag och motioner for att kunna ha sa korta méten som
mojligt. Med anledningen av det sé ar det elva motioner som kommunstyrelsen har
behandlat med inte kommunfullmaktige.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att ta del av redovisningen av
obesvarade motioner varen 2020.

Arendet

Enligt kommunfullméktiges arbetsordning § 30, ska kommunstyrelsen tva ganger
om aret redovisa de motioner som inte har beretts fardigt.

Totalt har kommunstyrelsen 23 obesvarade motioner.

Forvaltningens synpunkter

En motion ska om mdjligt beredas pa sddant sitt att fullméaktige kan fatta beslut
inom ett ar fran det att motionen vacktes. (5 kap. 35 § KL)

Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid, ska detta och vad som har
kommit fram vid beredningen anmalas till fullméktige inom samma tid.
Fullmaéktige far da avskriva motionen fran vidare handlaggning.

Kommunstyrelseforvaltningen har under en tid prioriterat arbetet med att besvara
motioner.

Med anledning av covid-19 har kommunfullmiktiges ordférande avvaktat med alla
arenden som medborgarforslag och motioner for att kunna ha sa korta méten som

mojligt. Med anledningen av det sa ar det elva motioner som kommunstyrelsen har
behandlat med inte kommunfullméktige.

Leif Schondell Mari-Louise Dunert
Kommundirektor Kommunsekreterare
Bilaga

Forteckning 6ver obesvarade motioner 2020-04-30
Beslutet skickas till

Kommunstyrelseforvaltningen
Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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Diarienr

Datum Avsindare/Mottagare

Beskrivning

2020-000198

Christoffer Zakariasson, Daniel Arwidsson,
2020-04-17 | Tommy Westman och Magnus Elisson (SD)

Motion fran Christoffer Zakariasson (SD), Daniel Arwidsson (SD) m.fl. - Integrationsplikt i Lysekil

2020-000120

2020-03-10|Ann-Charlotte Stromwall (L)

Motion fran Ann-Charlotte Stromwall (L) - Skapa en plats dmnad for fagelskadning vid Tralebergskilen

2019-000480

2019-12-11|Ronald Rombrant (LP) och Ulf Hanstal (M)

Motion fran Ronald Rombrant (LP) och UIf Hanstal (M) om framtagande av
en dokumenterad och kvalitetssakrad investeringsprocess

2019-000444

2019-11-20|Ricard Soéderberg (S)

Motion fran Ricard Soderberg (S) och Anders C Nilsson (S) om att utreda
Intraprenad pa nya dldreboendet i Fiskeback

2019-000443

2019-11-20|Siw Lycke (C)

Motion fran Siw Lycke (C) om att inféra erséttning i daglig verksamhet

2019-000442

2019-11-19|Ricard Soéderberg (S)

Motion fran Ricard Séderberg (S) och Anders C Nilsson (S) angaende ett helhetsgrepp
kring lokal- och bostadsbehovet av anpassade lokaler och bostader i Lysekils kommun

2019-000439

2019-11-18|Wictoria Insulan (M)

Motion fran Wictoria Insulan (M) - om att kommunen ska ta sin del av ansvaret att
bemanna raddningstjansten med raddningspersonal i beredskap (RIB) - "deltidare"

2019-000436

2019-11-18|Ronald Rombrant (LP) och UIf Hanstal (M)

Motion fran Ronald Rombrant (LP) och Ulf Hanstal (M) - Arbetet med planeringen
av boenden for aldre i Lysekils kommun maste prioriteras och snabbas upp

2019-000433

2019-11-15|Ann-Charlotte Stromwall (L)

Motion fran Ann-Charlotte Stromwall (L) om bildande av en kultur- och fritidsnamnd

2019-000415

2019-11-06 | UIf Hanstal (M) och Ronald Rombrant (LP)

Motion fran UIf Hanstal (M) och Ronald Rombrant (LP) - Férbattra utbildningen i SFI

2019-000376

Christoffer Zackariasson, Daniel Arwidsson,
2019-10-17 |Magnus Elisson, Tommy Westman (SD)

Motion fran sverigedemokraterna angaende politikers arvoden samt ersattningar

2019-000322

2019-09-19 |UIf Hanstal (M), Ronald Rombrant (LP)

Motion fran Ulf Hanstal (M), Ronald Rombrant (LP) - Lysekils foretagare fortjanar battre service

2019-000235

2019-06-12|Lars Bjorneld (L)

Motion fran Lars Bjérneld (L) om det tredje dldreboendet i Lysekil

2019-000214

2019-05-31|Magnus Elisson (SD)

Motion angaende Goviks badplats i Brastad

2019-000150

2019-04-15|Ronny Hammargren (LP)

Motion om ny linjestrackning och aterinférande av "shoppingrundan"

2019-000109

2019-03-19 | UIf Hanstal (M)

Motion fran UIf Hanstal (M) - Vi maste satsa och planera for framtiden -
ny skola, idrottshall, simhall och ishall

2019-000049

2019-02-12|Yngve Berlin (K), Britt-Marie Kjellgren (K)

Motion - Det behdvs ett gemensamt agerande fran drabbade kommuner,
for en rattvis nationell finansiering av utbildning, vard och omsorg

2018-000555

2018-09-27 |Magnus Elisson, Sverigedemokraterna

Motion om idrottshall/tréningshall for barn och ungdomar i Lysekil

2018-000216

2018-03-28|Fredrik Haller (LP)

Motion om revidering av naringslivsstratregin

2018-000163

2018-03-08 | Christoffer Zakariasson (SD)

Motion - angaende utbyggnad av Brastad sporthall

2018-000131

2018-02-21Siw lycke, Monica Andersson Centerpartiet

Motion om UF-féretag

2017-000376

2017-05-10|Yngve Berlin (K) Britt-Marie Kjellgren (K) m.fl.

Motion - De fastigheter kommunen behéver for sin verksamhet och service,
skall ocksa dgas av kommunen!

2017-000281

2017-04-07 |Ronald Rombrant, Fredrik Haller och Ronny Hammargren (LP)

Motion om att 6verféra Lysekils omsorgsbostader till kommunens dgo

Nedanstdende motioner har kommunstyrelsen behandlat och ska till kommunfullmiktige for beslut

2019-000458

2019-11-28 Britt-Marie Didriksson Burcher (L)

Motion fran Britt-Marie Didriksson Burcher (L) om hastighetsbegransning vid Bergs skola

2019-000387

2019-10-22 |Hakan Kindstedt (L)

Motion fran Hakan Kindstedt (L) om 6kad information om otrygga platser

2019-000386

2019-10-22 |Hakan Kindstedt (L)

Motion fran Hakan Kindstedt (L) om att ombilda delar av Badhusberget till bostadsratter

2019-000375

2019-10-17 Magnus Elisson (SD)

Motion fran Magnus Elisson (SD) angaende elevers halsa och trygghet

2019-000346

2019-09-30 Annette Calner (LP) och Ronny Hammargren (LP)

Motion fran Annette Calner (LP) och Ronny Hammargren (LP) om forslag att fullméaktige beslutar
att Lysekils kommun infor s k utvecklingsjobb

2019-000330

2019-09-23  Ann-Charlotte Stromwall (L)

Motion fran Ann-Charlotte Stromwall (L) om att gora Slaggo tillgangligt for funktionshindrade




2019-000171 2019-05-08|Krister Samuelsson (M) Motion - Frukost i skolan

2018-000217 2018-03-28 | Fredrik Haller (LP) Motion om upptagningsplats for batar i Sédra Hamnen
2016-000030 2016-01-25|Siw Lycke m.fl. , Centerpartiet Motion angaende ramp pa badplats fér funktionsnedsatta
2018-000540 2018-09-19|Fredrik Haller Motion om att prioritera framtagande av vattennara industrimark.
2017-000117 2017-02-10|Siw Lycke (C) Motion om att férnya skyltarna till Cykelsparet
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Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN

Datum Dnr
2020-04-28 LKS 2019-000330

Avdelningen for verksamhetsstod
Mari-Louise Dunert, 0523-61 31 04
mari-louise.dunert@lysekil.se

Svar pa motion fran Ann-Charlotte Stromwall (L) om att gora
Slaggo tillgangligt for funktionshindrade

Sammanfattning

Ann-Charlotte Stromwall (L) har i en motion 2019-09-20 lamnat forslag pa att gora
Slaggo tillgangligt for funktionshindrade.

Samhallsbyggnadsforvaltningen kommer infér sommarsasongen 2020 att forbattra
ingangsvagen och foriandra trappan mot gangvigen med en ramp.

Att tillganglighetsanpassa hela gangstraket pa Slaggo for alla ar svart att genomfora
utan att forstora omradets karaktar, da det finns bade berg och stenar som blir
svara att avlagsna. Det blir kostsamt bade att utreda om det gar att ta bort eller
flytta berg och sten vid en storre upprustning.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att motionen anses
besvarad med hanvisning till vad som anforts i samhillsbyggnadsndmndens
yttrande.

Arendet

Ann-Charlotte Stromwall (L) har i en motion 2019-09-20 lamnat forslag pa att gora
Slaggo tillgangligt for funktionshindrade. Synpunkterna i motionen handlar om att
“entrén” till Slaggo inte ser inbjudande ut med en rutten trappa vid Kallbadhuset.
Vidare beskrivs en av stigarna som en ”"snubbelstig”.

Kommunfullméktige beslutade 2019-10-23, § 110 att remittera motionen till
kommunstyrelsen och samhallsbyggnadsndmnden.

Samhallsbyggnadsndmnden har yttrat sig 6ver motionen 2020-03-30, § 66.

Forvaltningens synpunkter

Samhallsbyggnadsndmnden haller i sitt remissvar med motioniren om att
ingéngen till Slaggo inte ser inbjudande ut och att omrédet inte ar tillgangligt for
alla.

Samhallsbyggnadsforvaltningen kommer infér sommarsasongen 2020 att forbattra
ingangsvagen och fordandra trappan mot gangvigen med en ramp.

Att tillganglighetsanpassa hela gangstraket pa Slaggo for alla ar svart att genomfora
utan att forstéra omradets karaktir, da det finns bade berg och stenar som blir
svara att avlagsna. Det blir kostsamt bade att utreda om det gar att ta bort eller
flytta berg och sten vid en storre upprustning.

Kommunstyrelseforvaltningen har tagit del av samhallsbyggnadsndmndens beslut
och delar naimndens bedomning av arendet.

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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Tjansteskrivelse
LYSEKILS

KOMMUN o

LKS 2019-000330

Leif Schondell
kommundirektor

Bilagor

Protokollsutdrag fran samhallsbyggnadsnamnden 2020-03-30, § 66, med
tjansteskrivelse

Protokollsutdrag fran kommunfullméaktige 2019-10-23, § 110

Motionen

Beslutet skickas till

Motionaren
Samhaillsbyggnadsnamnden

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | Fax: 0523-61 37 12 | registrator@lysekil.se |
www.lysekil.se
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LYSEKILS Sammantradesprotokoll
KOMMUN 2020-03-30

Samhallsbyggnadsnamnden

§ 66 Dnr SBN A-2020-41

Remissvar pa motion om att goéra Slaggo tillgangligt for
funktionshindrade

Sammanfattning

Ann-Charlotte Stromwall (L) har i en motion 2019-09-20 lamnat forslag
pa att gora Slaggo tillgangligt for funktionshindrade. Anméarkning fran motiondren
ar att Slaggo inte ser inbjudande ut, det finns en rutten trappa och en ”"snubbelstig”.

Vid kontakt med enheten for Gata, park och smabaét faststélls det att Slaggo

inte har en inbjudande ingéng och att omradet inte ar tillgdngligt for alla idag. Vad
det giller "ingangen” till Slaggo med trasig troskel och stentrappsteg sa gar detta att
atgiarda. Det gar dven att ombesorja en bit av gangstraket.

Forslag ar att forbattra ingdngsviagen och fordandra trappen mot gangvigen till en
ramp och att dessa forandringar gors infor sommarsasongen 2020.
Beslutsunderlag

Samhaillsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 2020-02-27.

Samhillsbyggnadsnamndens beslut

Samhaillsbyggnadsnamnden foreslar kommunfullméiktige besluta att motionen
anses besvarad med hanvisning till vad som anforts i forvaltningens
tjansteskrivelse.

Beslutet skickas till

Kommunfullméaktige
Margareta Govik, enhetschef gata, park och smabat

Justerare Utdragsbestyrkande



LYSEKILS Tjansteskrivelse
KOMMUN

Datum Dnr
2020-02-27 A-2020-41

Samhallsbyggnadsforvaltningen
Linda Wising, 0523 - 613383
linda.wising@lysekil.se

Remissvar pa motion att gora Slaggo tillgangligt for
funktionshindrade

Sammanfattning

Ann-Charlotte Stromwall (L) har i en motion 2019-09-20 ldmnat forslag
pa att gora Slaggo tillgangligt for funktionshindrade. Anmérkning fran motionaren
ar att Slaggo inte ser inbjudande ut, det finns en rutten trappa och en ”snubbelstig”.

Vid kontakt med enheten for Gata, park och smabat faststélls det att Slaggo

inte har en inbjudande ingéng och att omradet inte ar tillgangligt for alla idag. Vad
det géller "ingdngen” till Slaggo med trasig troskel och stentrappsteg sa gar detta att
atgiarda. Det gar aven att ombesorja en bit av gangstraket.

Forslag ar att forbattra ingédngsvagen och forandra trappen mot gangvégen till en
ramp och att dessa forandringar gors infor sommarsasongen 2020.

Forvaltningens forslag till beslut

Samhallsbyggnadsndmnden foreslar kommunfullmaktige besluta att motionen
anses besvarad med hanvisning till vad som anforts i forvaltningens
tjansteskrivelse.

Arendet

Ann-Charlotte Stromwall (L) har i en motion 2019-09-20 lamnat forslag
pa att gora Slaggo tillgangligt for funktionshindrade. Anmérkning fran motionaren
ar att Slaggo inte ser inbjudande ut, det finns en rutten trappa och en ”snubbelstig”.

Forvaltningens synpunkter

Vid kontakt med enheten for Gata, park och smabaét faststélls det att Slaggo

inte har en inbjudande ingéng och att omradet inte ar tillgdngligt for alla. Vad

det giller "ingangen” till Slaggo med trasig troskel och stentrappsteg sa gar detta att
atgird aven en bit av gangstraket.

Att tillganglighetsanpassa hela gangstraket pa Slaggo ar svart da vissa passagebitar
pa on tranga. Pa gangstraket finns bade berg och uppstickande stenar som ar svara
att hantera och som kommer att vara kostsamt att bade utreda om det gar att ta bort
eller att flytta vid storre upprustning. En annan synpunkt fran enheten for Gata,
park och smébat ar om det 6verhuvudtaget ska utforas ndgon storre upprustning av
gangstraket pa Slaggo da det kan forstora omradets hela karaktar. Forslag ar att
forbattra ingdngsvagen och forandra trappen mot gangvigen till en ramp och att
dessa forandringar gors infor sommarsasongen 2020.

Vad det giller gangstraket kommer enheten for Gata, park och smébét se pa
mojligheterna att kunna iordningstilla det som gar genom att réja undan 16sa
stenar och jamna till marken. Detta finns inte i planen 2020 men kommer att finns i
planeringen infor 2021.

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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Per Garenius Linda Wising
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare
Bilagor

LKF 2019-10-23, § 110 — Motion om att gora Slaggo tillgangligt for
funktionshindrade

Motion

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Margareta Govik, enhetschef gata, park och smabatsenheten

Lysekils kommun, 453 80 Lysekil | Tel: 0523-61 30 00 | Fax: 0523-61 37 12 | registrator@lysekil.se | www.lysekil.se
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MOTION

Ett nytt forsék med denna min motion &r att f& kommunen att gbra "SLAGGO ” tillgangligt for
funktionshindrade !

Vem vill inte komma ut pé var lilla & och vara néra havet och bétlivet ?

For manga ar sedan skrev jag en liknande motion da det redan da fanns en lag om tiligénglighet.
Tyvirr hade de dé styrande planer att géra ”Viktoriaplatsen” och ge den som present till
Prinsessbréllopet !

Flera ar har gatt sedan dess, och pa Sliggd ser det ungefir ut som det har gjort de senaste 10 ren . E

Jag var pa Sliggd i morse och tog bilder som jag bifogar denna motion. Hur ska vi fa fértroende och
visa framatstravande nir vi har en fin 6, en utsiktsplats av sddan kvalite’ och inte ser till att den &r
inbjudande, till ALLA oavsett funktionshinder?

De som bevistat VM Womens Match Race under alla &r och haft Sldggé som utsiktsplats maste val
ind3 reagerat och undrat hur det kan fa se ut sahar?

Min énskan 3r ett medel tillsatts sa det hander bra saker for att gora Saggo tillgangligt for alla !

Kommunen hade ju framgang med att séka medel till lekplatsen i Stadsparken, sa det borde kunna gé
att s6ka medel till detta behjartansvérda projekt !

Lysekil 19 09 20

Ann-Charlotte Strémwall, Liberalerna
Bilagor: Nr1 Utgang
2 Trappa

3 Snubbelstig
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LYSEKILS Sammantradesprotokoll
KOMMUN 2019-10-23
Kommunfullmaktige

LKS § 110 Dnr 2019-000330

Motion fran Ann-Charlotte Stromwall (L) om att gora Slaggo tillgangligt
for funktionshindrade

Sammanfattning

Ann-Charlotte Stromwall (L) har i en motion foreslagit att gora Slaggo tillgangligt
for funktionshindrade.

Beslutsunderlag

Motion 2019-09-20

Kommunfullméktiges beslut

Kommunfullméaktige beslutar att remittera motionen till samhallsbyggnadsndmnden
och kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till

Motionaren
Samhallsbyggnadsnamnden inkl. motion
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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