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Kommunstyrelsens reglemente

Detta reglemente trader i kraft den 9 februari 2023.

1 § Allmant om styrelsens uppgifter

Styrelsen 4r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett
helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stéllning.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha
uppsikt over 6vriga nimnders verksambhet. (ledningsfunktion). Styrelsen ska ocksé ha
uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i kommunala foretag, stiftelser och
kommunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad styrning
och leda arbetet med att ta fram styrdokument for kommunen. (styrfunktion).

Styrelsen ska f6lja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och
ekonomiska stillning och fortlopande i samrad med namnderna folja upp de
faststéllda mélen och aterrapportera till fullméktige (uppfoliningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jaimte sddana uppgifter
som inte lagts pd annan namnd (Delegering fran fullmdktige och sdarskilda

uppgifter).

Ledningsfunktionen och styrfunktionen

2 § Allmant om ledningsfunktionen och styrfunktionen

Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan nimnderna och griansdragning
mellan namndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv och
andamalsenlig organisation uppratthalls.

3 § Styrelsens overgripande uppgifter
Styrelsen ska;

1. leda arbetet och samordna utformningen av 6vergripande och strategiska mal,
riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten
samt gora framstillningar i malfragor som inte ar forbehéllna annan naimnd

2. utova uppsikt 6ver och folja verksamheten i 6vriga naimnder

3. hos fullmiktige, 6vriga naimnder och andra myndigheter gora de
framstallningar som behovs

4. bereda och yttra sig i drenden som ska handlaggas av fullmaktige i enlighet
med kommunallagen

5. verkstilla fullmaktiges beslut, om fullmiktige inte beslutat annat

6. ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern
kontroll i enlighet med vad fullmiktige sarskilt beslutar

7. upprétta forslag till program med mal och riktlinjer for sidana kommunala
angeldgenheter som utfors av privata utforare

8. ansvara for regelbundna dialogmoten mellan styrelsen och 6vriga namnder
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I kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger att leda och samordna bland annat;

e Utveckling av den kommunala demokratin och medborgar- och
brukarinflytande

e Samspel mellan politik och férvaltningar

e Personal-, l6ne- och arbetsgivarpolitik

¢ Kommunens ekonomiska och finansiella utveckling
o Oversiktsplanering (OP)

o Overgripande strategiska markfragor

e Overgripande och strategisk planering av infrastruktur, IT, energi, trafik
och kollektivtrafik

e Mark- och bostadsforsorjning

¢ Regionala, nationella och internationella fragor

e Samordning av néringslivs- folkhilso- och integrationsfragor

o Overgripande miljostrategiska fragor

e Informationsverksamhet och kommunikation

e IT-verksamhet, i enlighet med avtal om gemensam IT-funktion
e Marknadsféring av kommunen

¢ Inkop och upphandling

e Kommunens krisledning, sikerhetsarbete och forsakringsskydd
e Kontaktcenter

e Fardtjanst, riksfardtjanst och seniorkort

¢ Kommungemensam posthantering

4 § Foretag och stiftelser
Styrelsen ska:

1. ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag och stiftelser som
kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i, framst vad galler
andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstillda direktiv, men ocksa i
avseende pa ovriga forhallanden av betydelse for kommunen

2. ansvara for att beslut om dgardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt
halls uppdaterade

3. lopande vidta nodvandiga atgirder for att sdkerstilla att de krav som anges i
kommunallagen 10 kap 3§ ar uppfyllda betraffande de foretag och stiftelser
kommunen ager eller har intresse i

4. ansvara for regelbundna dialogmoten mellan styrelsen och
foretagsledningarna

5. arligen i beslut préva om den verksamhet som bedrivs i de aktiebolag som
kommunen, helt eller delvis dger, under foregidende kalenderar, har varit
forenlig med det faststdllda kommunala andamalet och utforts inom ramen for
de kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges fullmaktige. Finns brister
ska styrelsen samtidigt lamna forslag till fullmiktige om nodvandiga atgarder

6. Styrelsen far utse ombud som ager foretrida kommunen vid bolagsstimmor
samt i ovrigt tillvarata kommunens intressen vid bolagsstammor,
foreningsstaimmor och liknande sammantraden i de foretag och organisationer
som kommunen helt eller delvis ager eller annars har intresse i. Ombud till
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bolagsstammor i dotterbolagen till Lysekils Stadshus AB utses dock av
moderbolagets styrelse.

5 § Kommunalférbund

Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sddana
kommunalférbund som kommunen dr medlem i.

6 § Ekonomi och medelsforvaltning
Styrelsen ska;

1. Ienlighet med fullméktiges meddelade foreskrifter ansvara for
finansverksamheten.

2. hahand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingér bl.a. att:
- setill att kommunens behov av forsakringsskydd ar tillgodosett

- hahand om egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan
namnd placera sidana medel som ingar i donation som forvaltas av den
namnden

3. uppritta forslag till budget i enlighet med kommunallagen

4. setill att bokforing och redovisning sker samt uppritta arsredovisning och
delérsrapport i enlighet med lagen om kommunal redovisning

5. forvalta medel som avsatts till pensionsforpliktelser
6. ge anvisningar om attest och utanordning

strategiskt styra och handlagga kommuné6vergripande
upphandlingsverksamhet och vara kompetenscentra for kommunens
upphandlings- och inképsverksamhet.

Uppfoljningsfunktionen

7 § Styrelsens uppfoljning
Styrelsen ska:

1. Overvaka att av fullmiktige faststillda styrdokument f6r verksamheterna samt
ekonomi f6ljs upp i nimnderna

2. overvaka att kommunens lopande forvaltning i 6vrigt skots lagligt och
ekonomiskt

3. folja hur den interna kontrollen skots i namnderna och i bolagen

4. ienlighet med kommunens styrmodell och ekonomistyrningsprinciper
rapportera till fullmaktige hur samtliga kommunens verksamheter utvecklas
och hur den ekonomiska stéllningen ar under budgetaret

5. inom ramen for sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter som bedrivs av
privata utforare kontrolleras och f6ljs upp i enlighet med lag, avtal och av
fullmaktige faststillda program och direktiv

6. varje ar lamna fullméaktige en redovisning 6ver de motioner som kommit in till
fullmaktige, en aterrapportering av de uppdrag som fullméaktige 1amnat till
kommunstyrelsen och till 6vriga nimnder samt en redovisning av
medborgarforslag som inkommit till kommunen.
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8 § Delegering fran fullmaktige

Styrelsen beslutar i foljande grupper av drenden:

Ekonomi

1. taupp lan och utfora ovriga finansiella transaktioner inom den beloppsram
och de riktlinjer som fullmaktige faststallt, utdela medel ur donationsfonder i
enlighet med fullméaktiges foreskrifter

2. imaél och drenden dar styrelsen for kommunens talan, traffa 6verenskommelse
om betalning eller avskrivning av fordran, anta ackord, inga forlikning och
sluta avtal

Personalfragor

Styrelsen ska ha hand om fragor som ror forhéllandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och har darvid bland annat:

1. att vara kommunens centrala arbetsgivarpart, personalorgan och kommunens
pensionsmyndighet

2. att med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare dar inte beslutanderitten enligt fullmiktiges anvisningar
ankommer pd annan

3. att pA kommunens vagnar forhandla i den mén inte kommunfullmaktige
beslutat annat rorande forhandling enligt 11-14 och 38 §§ lagen om
medbestimmande i arbetslivet och genom kollektivavtal eller pa annat satt
reglera fragor om forhédllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare

4. att besluta om stridsatgard

5. att utova kommunens befogenheter som arbetsgivare enligt pensionsavtal och
besluta i alla drenden rorande pensioner dar inte beslutanderatten enligt
fullmiktiges anvisningar ankommer pa annan

6. attavgora fragor om tolkning och tillimpning av lagstiftning, avtal och andra
bestimmelser rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare samt utfirda anvisningar for 6vriga nimnder i sddana
fragor,

7. bevaka och folja fragor om de kommunala arbetstagarnas medbestimmande
inom kommunen

8. utse kommundirektor
utforma och utveckla kommunens personal-, lone- och arbetsgivarpolitik

10. samordna kommunens personaladministration och sarskilt verka for
kompetensforsorjning, ansvara for ledarforsorjning och ledarutveckling,
arbetsmiljofragor, foretagshélsovard och likabehandlingsfragor

Naringslivsfragor
Kommunstyrelsen ska frimja sysselsittningen och niringslivet i kommunen och svara
for overlaggningar och forhandlingar rérande dessa fragor.
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Ovrigt
Styrelsen beslutar om yttranden som ankommer pa fullmiktige nar dessa inte ar av

principiell betydelse eller nir tiden inte medger att yttrandet behandlas av
fullmaktige.

Styrelsen ska om mojligt samrédda med berérd ndmnd vid handlaggning av yttrandet.

Sarskilda uppgifter
9 § Processbehorighet

Styrelsen far sjilv eller genom ombud fora kommunens talan i alla méal och drenden,
om inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut
av fullmaktige.

Detta giller ocksa mal dar ndgon har begirt laglighetsprovning av fullméaktiges beslut,
om inte fullmaktige beslutar att sjilv fora talan i malet.

10 § Krisledningsnamnd

Styrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt lagen (2006:544) om kommuners
och landstings atgéarder infor och vid extraordinira hiandelser i fredstid och hojd
beredskap samt lagen (1992:1403) om totalforsvar och hojd beredskap
(krisledningsnamnd).

Krisledningsndimnden har ratt att overta beslutanderidtt frin kommunens oOvriga
namnder i den utstrackning som ndmnden finner nédvandigt i den uppkomna krisen.

11 § Uppgifter enligt speciallagstiftning
Styrelsen ska;

1. vara tillstdnds- och tillsynsmyndighet for lotterier enligt lotterilagen
(1994:1000),

2. ge uppdrag at sammanslutningar av kommuner att traffa avtal om
anstallningsvillkor for personal enligt lagen (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter.

3. besluta om tillstdnd att anvinda kommunens heraldiska vapen enligt
forordning (1976:100) om vissa officiella beteckningar

4. avgeyttranden enligt kameradvervakningslagen (2013:460),
5. ansvara for kommunens anslagstavla, webbplats och forfattningssamling

Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet i Lysekils kommun

Kommunstyrelsens arbetsformer
For styrelsens arbetsformer giller vad som foreskrivs i reglemente med gemensamma

bestammelser for kommunstyrelsen och namnderna i Lysekils kommun
12 § Sammansattning

Kommunstyrelsen ska besta av det antal ledaméter och ersattare som fullmiktige
bestimmer.

6av?y



LYSEKILS
KOMMUN

13 § Kommunalrad

Styrelsen har tva personer som fullgor fortroendeuppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid, ordféranden som bendmns kommunalrad respektive styrelsens 2:e vice
ordforande, som bendmns oppositionsrad.

Kommunalradet och oppositionsradet ska dgna hela sin arbetstid at kommunen for
att frimja dess utveckling. Kommunalradet ansvarar ytterst for kommunens
utvecklingsarbete och ekonomiska forvaltning, att leda och samordna kommunens
verksamheter samt frimja samverkan mellan styrelsen och 6vriga namnder.

14 § Beredning

Kommunstyrelsen ska i samband med varje ny mandatperiod fatta beslut om
arbetsformerna for drendeberedningen i kommunstyrelsen.
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