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Inledning

Arbetsmiljolagen och arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon syftar till att forebygga
ohilsa och olycksfall och i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo. Detta innebér bland annat
att arbetsgivaren har ansvar for att arbetsmiljon ar fri frdn alkohol och droger. Det
handlar ocksa om att ha kunskap och kompetens om hur man pa basta sitt hanterar
alkohol- och drogfragor, vilket innefattar savil forebyggande arbete, som tidiga insatser
och rehabiliteringsatgarder.

Svensk lagstiftning forbjuder all anvindning, som inte sker i medicinskt syfte,
forsaljning, hantering och innehav av narkotiska preparat. Darfor giller
narkotikaforbudet i alla ssmmanhang.

Detta dokument innehéller de regler som Lysekils kommun har nir det géller alkohol
och droger, samt rutiner och en handlingsplan for hur alkohol- och drogidrenden bland
anstéllda och 6vriga som utfor arbete at Lysekils kommun ska hanteras.

Definition av droger

I dokumentet anvands begreppen alkohol och droger. Med droger avses narkotiska
preparat, icke ordinerat receptbelagt likemedel, 6verkonsumtion av lakemedel,
dopningspreparat, hilsofarliga amnen samt andra medel som anvands i
berusningssyfte.

Medicinskt motiverat bruk av lakemedel

Riktlinjen utesluter inte medicinskt motiverat bruk av lakemedel. Det ar dock den
enskildes ansvar att i samtal med behandlande ldkare ta reda p4 om medicinen har
effekter som kan paverka det dagliga arbetet pa ett oonskat satt. Om detta ar fallet ska
narmaste chef underrattas for att vid behov kunna erbjuda en tillfallig omplacering
eller annan atgard.

Alkoholkonsumtion i anslutning till arbete men utanfor arbetsplatsen

Vid representation, konferenser eller andra externa tillstallningar som innebar
gemensamma middagar ir mattlig konsumtion den norm som ska tillampas.

Chef har ett sarskilt ansvar att foregad med gott exempel och tillse att normen efterlevs
av alla medarbetare samt tydliggora att 6verkonsumtion aldrig ar acceptabelt.

Spelmissbruk

Med spelmissbruk avses missbruk av spel om pengar. Ett sddant missbruk kan paverka
arbetsformagan i likhet med alkohol och andra droger. Medarbetares spelande om
pengar far inte g ut 6ver arbetet. En medvetenhet om vad skadligt bruk av spel om
pengar kan leda till har en férebyggande effekt. Chefer, skyddsombud och medarbetare
uppmanas att uppmarksamma problematiken genom dialog och ett 6ppet
samtalsklimat.

Syfte

Syftet med riktlinjen ar att tydliggora ett klart avstandstagande fran alkoholpaverkan
pé arbetstid och all ickemedicinsk anviandning av narkotikaklassade preparat bland
kommunens anstillda och dirigenom skapa en sédker och god arbetsmiljo. Vidare ar
syftet att belysa problematiken med spelmissbruk och ett handlingssatt vid
forekomsten av sadan.
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Forebyggande

Vi ska arbeta forebyggande genom att skapa en 6ppen attityd, ett personligt
ansvarstagande och att mota varandra med respekt, tolerans och 6ppenhet. Det ar
viktigt att agera sa tidigt som mojligt bade for chefen, som har det formella ansvaret for
arbetsmiljon och for arbetskamraterna som oftast ser problemen forst.

Riktlinjerna ska forankras ute i organisationen och genom information, utbildning
samt ett gemensamt konsekvent agerande fran arbetsgivaren och de fackliga
organisationerna, ska alkohol- och drogmissbruk forebyggas.

Chefer, fackliga foretradare samt skyddsombud ska erhalla utbildning i alkohol- och
drogfragor for att kunna agera savil professionellt som humant.

Entreprenorer, konsulter och liknande uppdragstagare ska ta del av och folja dessa
riktlinjer. Handlingsplanen giller i tillamplig del ocksa denna typ av uppdragstagare,
Lysekils kommun &r dock inte skyldig att rehabilitera uppdragstagare.

Mal
Malet ar att skapa en god och siker arbetsmiljo helt fri fran alkohol och droger.

Om en medarbetare dnda far problem som en beroendesjukdom medfor, erbjuder
Lysekils kommun st6d och hjilp i form av rehabilitering.

For att uppna malet giiller foljande regler:

e Attviinte accepterar bruk eller annan hantering av alkohol pa arbetsplatsen.

e Att det inte ar tillatet att vara paverkad av alkohol eller droger inom Lysekils
kommuns verksamhet.

e Att bruk av alkohol pa annan tid 4n arbetstid inte far paverka sikerhet och
kvalitet i arbetet.

e Att allt bruk av droger och likemedel som inte dr medicinskt motiverat, ar ett
lagbrott och kan bli foremal for arbetsraittslig provning.

e Att arbetsgivaren ger hjalp och stod at den medarbetare som inte formar att leva
upp till dessa regler, med malet att bli av med missbruket och behélla
medarbetaren.

e Att varje chef har ansvar for att dessa riktlinjer ar kanda och tillampas av
medarbetarna, entreprenorer, konsulter och liknande uppdragstagare.

e Attvarje anstilld har ett medarbetaransvar for att tillampa och respektera dessa
riktlinjer.

e All personal oavsett befattning, ska vid nyanstallning informeras om dessa
riktlinjer.

e Att Lysekils kommun samarbetar med de fackliga organisationerna i dessa
fragor.

e Att dessa riktlinjer med tillhorande handlingsplan ingér som en del i det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Med systematiskt arbetsmiljoarbete menas i
dessa foreskrifter arbetsgivarens arbete med att undersoka, genomféra och folja
upp verksamheten pa ett sddant sitt att ohalsa och olycksfall i arbetet forebyggs
och en tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas. (AFS 2001:1 2 §).
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Kommunledningens ansvar

Tillsammans med de fackliga organisationernas skyddsombud dra upp riktlinjer
for det systematiska arbetsmiljoarbetet (skyddskommitté).

Avsitta resurser for information, utbildning och rehabiliteringsinsatser.
Genomfora och folja upp information och utbildning om alkohol och droger.
Ge stod och hjilp till chefer med alkohol- och drogrelaterade fragestillningar.

Ansvara for att en del i introduktionsutbildningen av en nyanstélld dven
inkluderar information om dessa riktlinjer.

Riktlinjerna och handlingsplanen ska ses 6ver var tredje ar eller vid behov
revideras.

Chefens ansvar

Har ansvar for att alkohol- och drogriktlinjerna ar kdnda bland sina
medarbetare och uppmuntra till en 6ppen dialog pa arbetsplatsen.

Har ansvar for att sidkerstilla arbetsplatsen. Detta innebar att chefen har
rattigheten att bedoma om en medarbetare ar tjanstbar eller inte och agera
utefter handlingsplanen som f6ljer i detta dokument.

Att erbjuda hjilp och stéd pa arbetsplatsen utifran handlingsplan.

Har ansvar for att agera sa tidigt som mojligt vid misstanke om alkohol
och/eller drogproblematik. Detta innebar att undersoka och atgirda eventuella
problem. Mer konkret innebar detta:

- att ha samtal med medarbetaren om konkreta problem, till exempel tillbud
i produktion och i relation till andra, misskétsamhet eller annat.

- att dokumentera allt som gors/sags/avhandlas.
- att erbjuda hjalp.

Medarbetarens ansvar

Att alltid vara nykter och drogfri pa arbetsplatsen.
Att f6lja kommunens riktlinjer.

Om missbruksproblem foreligger ska de rehabiliteringsinsatser som
arbetsgivaren tar initiativ till aktivt deltagas i av medarbetaren.

Att utnyttjandet av alkohol eller droger inte far paverka arbetet.

Medarbetares ansvar

Att inte acceptera onykterhet eller drogpaverkan pa arbetsplatsen.
Att inte dolja alkohol- eller drogrelaterade problem.

Att kontakta ansvarig chef vid misstanke om missbruk och/eller onykterhet.

Sida 6 av 11



Stodfunktioner

HR-specialist kan vid behov bistd med kunskap, rad och stod.
Ta kontakt med HR-avdelningen

Aleforsstiftelsen

Lysekils kommun dr medlem i Aleforsradet och har ett samarbetsavtal med
Aleforsstiftelsen vilket innebar att de kan bista oss i alkohol- och drogrelaterade
drenden samt bista arbetsgivaren i arbetet med att sdkerstilla en alkohol- och drogfri
arbetsmiljo.

I avtalet ingar bland annat fri chefshandledning i enskilda drenden, telefon 020-10 33
20 samt fri telefonraddgivning (med mojlighet att vara anonym) for samtliga anstillda,
telefon 020-22 12 00. I avtalet ingér dven kostnadsfri bedomning for att utreda om
beroendesjukdom foreligger som kan ligga till grund for fortsatt rehabilitering. Mer
information finns pa Aleforsstiftelsens hemsida http://www.aleforsstiftelsen.se/

Foretagshilsovard

Foretagshilsan ar en resurs med kunskap om alkohol- och drogfridgor som kan anlitas
vid till exempel provtagningar.

Handlingsplan

Nedan foljer en handlingsplan, avsedd att fungera som ett stod for chefer och 6vriga
berorda vid alkohol- eller drogarenden. Om inget annat anges ar det narmsta chef som
ansvarar for att angivna atgarder genomfors.

Atgirderna i handlingsplanen syftar till att kéinda eller misstéinkta alkohol- eller
drogrelaterade problem pé ett sa tidigt stadium som majligt blir uppméarksammade och
att den som drabbats snarast erbjuds hjilp och stod.

Dokumentation

Det ar viktigt att processen underbyggs av tydlig dokumentation, dven i de fall det
handlar om misstanke. Det gor att chefen senare, under ett méte med medarbetaren,
kan aterge hiandelser och observationer korrekt och sakligt. Dokumentationen kan vara
avgorande for att undvika diskussioner om handelseforloppet.

Dokumentationen bor innehélla foljande uppgifter:

e Haindelse.

Tidpunkt.

e Plats.

e Vilka som var inblandade.

e Andra iakttagelser som kan ha betydelse.

e Overenskommelser.
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Vid misstanke om paverkan av alkohol eller droger

Positivt utslag i alkolés i fordon ska hanteras som “misstanke om paverkan” och utreds
enligt nedan.

Om en medarbetare upptriader alkohol- och/eller drogpaverkade pa sitt arbete ska
foljande atgarder vidtas:

Om man som kollega misstinker att en arbetskamrat ar alkohol- eller
drogpaverkad ska chef omedelbart underrittas. I forsta hand kontaktas narmsta
chef. Vid franvaro kontaktas eventuell ersittare, 6verordnad chef, eller HR-
specialist.

Chefen ska omedelbart avbryta arbetet och samtala med medarbetaren och
medvetandegora gillande regler. Narvaro av facklig representant ska
efterstravas vid samtalet.

Oavsett hur misstankarna om péaverkan uppstar, ska de utredas. Medarbetare
ska alltid ges mojlighet att fria sig fran misstanke genom alkohol- eller drogtest.
Alkoholtest kan genomfdras via arbetsgivaren eller foretagshialsovarden, medan
drogtest endast tillhandahélls av foretagshilsovarden. Om medarbetaren testas
av foretagshilsovarden ska denna skriftligen medge att arbetsgivaren har ratt
att ta del av testresultatet. Om alkotest genomfors via arbetsgivaren, ska
alkometern vara av god kvalitet och adekvat for andamalet. Den som handhar
alkometern ska vara vil insatt i hur den fungerar och anvinds.

Medarbetaren ska inte limnas ensam fran tiden for forsta samtalet till testet.
Om medarbetaren vigrar alkoholtest eller provtagning ska han eller hon
betraktas som paverkad, och drendet hanteras vidare enligt punkterna nedan
”Vid konstaterad paverkan av alkohol eller droger”. Vid kvillar eller helger da
tillgang till alkohol- eller drogtest inte finns, tas kontakt med
foretagshalsovarden nastkommande vardag for test. Narmaste chef behover da
fatta beslut om medarbetaren ar tjanstbar. Om misstanke om paverkan kvarstar
ska medarbetaren hanteras som konstaterat paverkad enligt nedan.

Chef dokumenterar fakta sisom hiandelseforlopp, tidpunkter och inblandade
personer. De dtgarder som vidtas dokumenteras och motiven till dessa.

Vid konstaterad paverkan av alkohol eller droger

Nir arbetsgivaren (genom test, erkinnande eller genom chefens bedomning) far
det bekriftat att en medarbetare ar paverkad av alkohol eller andra droger ska
arbetet omedelbart avbrytas (om detta inte redan gjorts) och den paverkade ska
ldmna arbetsplatsen.

Klargor gillande regler for medarbetaren. Efterstrava att facklig representant
nirvarar. Beritta att han/hon kommer siandas hem och att kontakt kommer att
tas ndstkommande dag for ett samtal om vad som hant och om vidare atgarder.

Chef ansvarar for transport av den paverkade till dennes hem alternativt till
sjukvardsinrattning. Chefen sjalv, eller den chefen utser, ska f6lja med i
transporten. Chef bor helst inte agera ensam, exempelvis kan facklig
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representant eller HR-specialist vara delaktig. Overvig om anhdriga ska
kontaktas. OBS: Om medarbetaren ar i sadant skick att han/hon utgor en fara
for sig sjalv eller omgivningen, ska ambulans kontaktas for akutvard och
anhorig kontaktas for omhandertagande. Informera facklig representant om
atgarderna.

Kontakta Aleforsstiftelsen for chefshandledning och bestillning av utredning.
Ta eventuellt stod av HR-specialist.

Traffa medarbetaren for ett samtal sa snart som mojligt. Klargor gallande regler
och rutiner, och vad som foreskrivs i denna riktlinje och handlingsplan. Var
tydlig och still krav pa forandring. Beratta att en utredning kommer att
genomforas, och vad som ar att vanta i ovrigt.

Dokumentera hindelser, dtgarder och samtal.

Fortsatta atgirder

Du som chef har ett arbetsmiljo- och utredningsansvar. Misskotsamhet ska
péatalas och utredas. Eventuellt foreligger rehabiliteringsansvar. Kontakta
Aleforsstiftelsen och eventuellt HR-specialist for stod i processen.

Om utredningen visar att beroendesjukdom inte kan konstateras ska drendet
fortsattningsvis hanteras som misskotsamhet. Var tydlig med vilka regler som
finns och vilka atgiarder som vidtas vid 6vertradelser. En disciplinar atgird ska
overvagas.

Om utredningen visar att beroendesjukdom foreligger har arbetsgivaren ansvar
for rehabilitering. Krav ska stillas pa en forandring. En rehabiliterings-
/behandlingsplan upprittas i samrad med Aleforsstiftelsen. Planen ska
innehalla tider for uppfoljningssamtal med mera.

Arbetsgivaren kan krava lakarintyg fran forsta dagen, sa kallat forstadagsintyg.
Foretagshilsovarden informeras.

Under rehabiliteringsperioden har arbetsgivaren ratt att krava alkohol- eller
drogtest.

Vid behandlingsatgird ska en "behandlingsoverenskommelse” upprattas mellan
medarbetare och arbetsgivare, med 6verenskommen behandling, stodatgarder
och efterbehandling, samt konsekvenser vid avbruten 6verenskommelse. Vid
behov, ta stod av HR-specialist.

Dokumentera hindelser, atgarder och samtal.

Om medarbetaren inte forandrar sitt beteende, vagrar rehabilitering eller
avbryter behandling kan detta leda till varsel om uppséagning. Yttersta
konsekvensen ar uppsigning eller avsked, efter 6verlaggning med berord
medarbetares fackliga organisation.
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Vid misstanke om spelmissbruk

Spelmissbruk kan paverka arbetsformagan i likhet med alkohol och andra
droger. Tecken kan vara att en medarbetare kommer sent, gar tidigt, eller har
oforklarlig franvaro till exempel. Att hen begir forskott pa 16nen eller vill 1ana
av arbetskamraterna likasa. Irritation, trotthet och fordndrade prestationer kan
ocksa vara signaler.

Kontakta HR-avdelningen for stod och rddgivning.

Checklista for chef

Vid misstanke om paverkan av alkohol eller droger

1.
2.

3.

Avbryt omedelbart arbetet.

Erbjud alkohol- och drogtest sa att medarbetaren kan f& majlighet att fria sig
fran misstanken. Om medarbetaren vigrar alkoholtest eller provtagning ska han
eller hon betraktas som paverkad, och drendet hanteras vidare enligt punkterna
nedan ”Vid konstaterad paverkan av alkohol eller droger”.

Dokumentera.

Vid konstaterad paverkan av alkohol eller droger (genom test, erkinnande
eller genom chefens bedomning)

1.
2.

Klargor gallande regler for medarbetaren.

Chefen ansvarar for siakerstilld transport av medarbetaren, hem eller till
sjukvardsinrattning, dar arbetsgivarens representant medféljer transporten.

Avtala om uppfoljningssamtal snarast majligt (helst dagen efter).

4. Dokumentera.

Infor uppfoljningsmote

1.

2.

Kontakta Aleforsstiftelsen for chefshandledning (telefon 020-10 33 20), vid
behov kan stod ges av HR-specialist.

Dokumentera.

Uppfoljningsmote

1.

Ga igenom det som hint, klargor gillande regler for medarbetaren, hanvisa till
gillande riktlinje och handlingsplan.

Péatala misskotsamhet.

Stall krav pa forandring.

4. Paborja med stod av Aleforsstiftelsen, (eventuellt med hjalp av HR-specialist)

en utredning for att faststilla problematikens omfattning och om en
beroendesjukdom foreligger som kan ligga till grund for fortsatta
rehabiliteringsinsatser

Se vidare under stycket “Fortsatta atgarder” ovan i handlingsplanen.

Dokumentera.
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" LYSEKILS
KOMMUN

Postadress: 453 80 LYSEKIL  Besoksadress Stadshuset, Kungsgatan 44
Tel: 0523-61 30 00 E-post registrator@lysekil.se
Webbplats: lysekil.se

Tank pa miljon innan du skriver ut
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