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Inledande bestammelser

Bestammelser for ersattningar till kommunalt fortroendevalda i Lysekils
kommun. Bestammelserna ska utviarderas infor varje ny mandatperiod.

Dessa bestammelser giller for fortroendevalda som avsesi4 kap 1 §
kommunallagen (KL). (Belopp aterfinns i bilaga 1).

81 Ersattningsformer

De fortroendevalda i Lysekils kommun erhaller ersiattningar for uppdrag i
kommunala organ vilka utbetalas i enlighet med dessa bestimmelser i form av
arsarvode, sammantradesarvode, forrattningsarvode, resekostnadsersattning och
traktamente, samt ersiattning for forlorad arbetsinkomst. De fortroendevalda ar
inte anstallda och uppbar darfor arvode och inte 16n.

Kommunala organ
§ 2 Kommunala organ

Med kommunala organ avses kommunfullméktige, nimnder/styrelser/heldgda
bolag och féljande organ:

1. Delegationer (utskott med beslutanderitt) inrattade med stod av beslut av
fullmaktige, direkt eller i reglemente och som bestar av tre eller flera
fortroendevalda.

2. Beredningar (organ med forslagsratt for beredning av viss eller vissa
fragor) tillsatta av kommunfullmiktige, kommunstyrelsen eller annan
kommunal nimnd och som bestar av tva eller flera fortroendevalda.

3. Ovriga organ i enlighet med kommunfullmiktiges sirskilda beslut.

Med fortroendevald avses dven ersattare for ledamot oavsett om vederborande
tjanstgor eller endast ar narvarande.

§ 3 Intressentsammansatta organ avseende samradsorgan och
dylikt.

Bestimmelserna om arvoden och andra ersattningar till fortroendevalda
tillampas dven pa ledamoter och ersittare i sd kallade intressentsammansatta
organ vad avser forlorad arbetsinkomst enligt § 9. Exempel pa sddana organ,
se bilaga 4.

Ersattningen utbetalas av kommunen i form av s.k. uppdragsersittning och
motsvarar sammantrades- och forrattningsarvodet enligt bestaimmelse for
ersattningar.

Av kommunen utsedda ledamoter i s.k. intressentsammansatta organ erhaller
reseersittning till och fran sddant organ i enlighet med de bestimmelser for
reseersiattning som géller for anstéllda i Lysekils kommun.

Av kommunen utsedda ledamoter i s.k. intressentsammansatta organ kan efter
beslut fran ansvarig naimnd, erhélla ersattning for aktivt arbete i projektgrupper,
inom ramen for organets omrade.
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Beslut om ersattning fattas av ordforande eller av forvaltningschef.

Arvode och erséattningar
§4 Arsarvode

Arsarvodena utbetalas till innehavare av uppdrag, som finns angivna i bilaga 1.

Riksdagsledarmotsarvode ar utgdngspunkten for faststillande av grundarvodet
for fortroendevalda i Lysekils kommun.

Grundarvodet ar utgangspunkten for faststillande av 6vriga arsarvodens storlek.
Varje uppdrag ar faststallt i procent av grundarvodet.

Uppriakning av grundarvodet ar 85 procent av riksdagsledamotsarvodet.
Upprakningen av 6vriga arsarvoden gors vid samma tillfalle proportionellt utifran
faststillda procentsatser. Beloppet revideras efter beslut i riksdagens
arvodesnamnd.

Kommunstyrelsens ordforande, ska vara heltidsengagerad, i forekommande fall
tillsammans med annat kommunalt uppdrag, och har ett tilliggs om 10 procent
utover grundarvodet.

Kommunstyrelsens ordférande ar tillika kommunalrdd. Kommunstyrelsens 2:e
vice ordforande ar tillika oppositionsrad.

Atar sig heltidsengagerad fortroendevalt presidieuppdrag med fast arvode i
Vistra Gotalandsregionen ska denna arvodeserséttning samordnas och minska
den arvodesersittning som Lysekils kommun utbetalar till den fortroendevalde.

Atar sig kommunstyrelsens ordférande/vice ordférande uppdraget som
ordforande/vice ordforande i Lysekils Stadshus AB utgar inget arsarvode eller
sammantriadesarvode for detta uppdrag.

85 Pension och omstéllningsstod

Huvudprincipen ar att samtliga fortroendevalda omfattas av Bestimmelser om
och pension for fortroendevalda (OPF-KL) enligt bilaga 3.

OPF-KL18 ar utformat for tillampning hos respektive kommun och region. For att
aga giltighet kravs ett lokalt antagande av bestimmelserna. Detta sker nar
kommunfullmaktige antar bestimmelserna for arvode i Lysekils kommun.

OPF-KL18 omfattar dven de fortroendevalda i de helagda kommunala bolagen i
och med att dessa bolag omfattas av Lysekils kommuns arvodesbestimmelser.

Bestammelserna tillimpas pa fortroendevald som vailjs for forsta gangen i
samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats
av PBF, PRF eller andra omstallnings- och pensionsbestammelser for
fortroendevalda.
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8§ 6 Franvaro - ersattare

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annars ar
forhindrad att fullgora sitt uppdrag under tid som 6verstiger en (1) manad ska
arvodet minskas i motsvarande man. Arvodet ska i sddant fall utbetalas till vald
ersattare.

Avgar fortroendevald, som uppbar arsarvode under 16pande mandattid, ska
fordelning av arvodet mellan denne och eftertradaren ske i forhallande till den tid
var och en av dem innehaft uppdraget. Motsvarande ska galla for fortroendevalda
dar kommunfullméaktige aterkallar uppdraget enligt kommunallagen 4:e kapitlet
8 10.

Sammantrades- och forrattningsarvoden
8 7 Ersattningsberattigade uppdrag

Arvoden for ordforande och vice ordforande ar faststéllda utifrén en samlad
bedomning av uppdragets tidsatgang och innehall.

« Fortroendevald uppbar sammantradesarvode for ssmmantrade med det
kommunala organ som den fortroendevalde tillhor.

« Ratt till en timme for forlorad arbetsinkomst vid gruppmote i direkt
anslutning till kommunfullméktige sammantrade.

« Arvode utbetalas for varje protokollfort sammantrade eller for
sammantrade som pakallats av beslut i berérd namnd/utskott/bolag.

« Till sammantrade raknas dven sammankomster avseende exempelvis
information, inspektion eller studiebesok inom det kommunala
forvaltningsomradet under forutsittning att protokoll eller likvardiga
anteckningar fors.

« Ritt till arvode for utsedd av nidmnd eller styrelse fortroendevald att inga i
medborgardialoger eller motsvarande.

« Ritt till arvode i arvodesberedningen.

« Ersittare i nimnder, styrelser och bolag erhaller samma ersattning som
utgar for ledamot, giller inte vid kommunfullmaktiges sammantraden.

« Ledamoter som inkallats till senare instéllt mote ska beviljas halvdags
sammantradesersattning om motet instillts samma dag.

« Om ersittning for forlorad arbetsinkomst utgar for installt mote enligt
§ 9, utgar dock ingen sammantradesersattning for samma mote.

8 8 Ejersattningsberattigade uppdrag

« Sammantriadesarvode utbetalas inte till heltidsengagerad fortroendevald.
Detta géller dven for sammantriade med de kommunala bolagen.

« Sammantridesarvode utbetalas inte till fortroendevald med ett fast
arsarvode som uppgar till 30 procent eller hogre av grundarvodet och
avser uppdrag i egna nimnden eller utskott.
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Nedan foljer exempel pa uppgifter som normalt ingar i uppdraget for
ordforande:

» Ytterst ansvarig for nimnden

» Forbereda namndens sammantraden

« Justering av protokoll

« Inldsning av drenden

« Overliggning med tjinsteperson eller annan anstilld.

« Genomgang och beredning av drenden med sekreterare, forvaltningschef
eller annan anstilld i anledning av sammantriden, besiktning, forrattning
eller dylikt.

« Besok pa forvaltningar for information, utanordning eller paskrift av
handling.

« Mottagning for allmanheten, telefonsamtal och dylikt.
« Utovande av delegationsbeslut

« Overliggning med foretridare for andra kommunala organ eller icke
kommunala organ.

8 9 Ersattning for forlorad arbetsinkomst
Fortroendevalda har ritt till ersittning for verifierad forlorad arbetsinkomst.

Utover sammantrades- och forrattningsarvode kan ersittning utbetalas for
forlorad arbetsinkomst. Med forlorad arbetsinkomst avses kontantlon, semester-
och pensionsformaner samt andra anstillningsformaner. Ersattning utbetalas for
forlorad arbetsinkomst som hogst motsvarar 100 procent av grundarvodet.

Ledamoter som kallats till mote som blir instéllt kan beviljas ersattning for
forlorad arbetsinkomst om motet stills in en vecka innan motesdagen.

Fortroendevald som har arsarvode som uppgar till 40 procent eller hogre erhaller
inte ersattning for forlorad arbetsinkomst som avser uppdrag i egna nimnden
eller utskott.

§ 10 Forrattningsarvode

Fortroendevald erhéller forrattningsarvode for forrattning som avser kommunal
angeldgenhet. Med forrattning avses sddant uppdrag for kommunens riakning
som inte har karaktiar av sammantriade och som fullgérs med stod av fattat beslut
av kommunfullméktige, kommunstyrelsen eller annan kommunal ndmnd,
beredning eller utskott eller dess ordforande.

Fortroendevalda med ett arsarvode pa 30 procent eller lagre av grundarvodet
erhéller forrattningsarvode. Detta giller dven forrattningar med heldgda
kommunala bolag.

Beslut om deltagande vid forrattning som berér naimndens/utskottets ordférande
fattas av kommunstyrelsens ordforande eller av berord namnd.
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Till forrattning menas bl.a.
« kongress, konferens, kursdeltagande, studieresa och informationsmote,

« forhandling eller forberedelse till forhandling med personalorganisation
eller annan motpart,

« overlaggning med annat kommunalt organ dn det den fortroendevalde
tillhor,

« overlaggning med statliga myndigheter och organ,
« overlaggning med icke statliga eller kommunala organ,

» studieresa med kommunfullmaktige

8 11 Arvodets storlek och samordningsbestammelser
« Sammantrade eller motsvarande, som varar upp till 4 timmar. se bilaga 1.
« Sammantrade eller motsvarande, som varar mer dn 4 timmar, se bilaga 1.
« Arvode for sammantriade m.m. 4r maximerat till ett heldagsarvode/dag.
« Kommunfullmiktige arvoderas som halvdag.
« Justeringsarvode utges med 40 procent av halvdagsarvodet

Arvodet justeras vid samma tillfalle och med samma principer som vid
regleringen av arsarvodena enligt bilaga 1.

8 12 Resekostnadsersattning

Ersattning for resekostnader vid instillelse till ssmmantréade eller forrattning
utbetalas om avstandet mellan bostaden (arsbostaden) och sammantrades- eller
forrattningsstallet 6verstiger 4 km.

Resa med allmdnna kommunikationsmedel ska kvitto ldmnas in vid begaran om
ersittning. Ersdttning vid anvindande av egen bil giller ssmma regler som for
kommunens anstéllda i tjansten.

Ersittning for resor medges dven for resor fran platser utanfor kommunen i
samband med instillelse till ssmmantride eller forrattning med en maximerad
korstracka pa 100 km enkel vig.

Fortroendevalda som har fast arsarvode, som uppgar till 30 procent eller hégre av
grundarvodet, dger inte ratt till resekostnadserséittning for uppdrag i berord
namnd.

§ 13 Sammantréade/férrattning utom kommunen

For sammantrade och forrattning utom kommunen erhaller fortroendevalt
forrattningsarvode for den sammanlagda tiden for avresa, uppdrag och
hemkomst. Forrattningsarvodet kan per dygn inte utga till hogre belopp an
heldagsarvodet.

Arvode utbetalas inte till fortroendevald med arsarvode som ar hogre an
20 procent av grundarvodet.
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Kostnadsersattningar
§ 14 Barntillsynskostnader

Ersattning utbetalas for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldas familj och som under kalenderéret inte hunnit fylla 12 4r. Om
sarskilda skal foreligger, kan ersattning utges dven for dldre barn. Erséttning
betalas motsvarande styrkta belopp dock med hogst det belopp som
kommunfullmaktige beslutat enligt bilaga 2.

Ersattning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av
annan narstadende och inte heller for tid da barnet vistats i den kommunala
barnomsorgen.

§ 15 Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrade eller svart
sjuk
Ersattning betalas for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk person

som vistas i den fortroendevaldas bostad. Ersattning betalas motsvarande styrkta
utlagg dock med hogst det belopp som kommunfullmiktige beslutat enligt bilaga 2.

Ersittning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller annan
nirstdende.

8 16 Funktionshindrade fortroendevalds sarskilda kostnader

Ersattning betalas till funktionshindrade fortroendevald for sarskilda kostnader
som inte ersitts pa annat sitt genom styrkta utlagg. Har ingar kostnader for till
exempel resor, ledsagare, tolk, hjalp med inldsning och uppldsning av handlingar
och liknande. Ersittning betalas motsvarande styrkta belopp dock med hogst det
belopp som kommunfullmaiktige beslutat enligt bilaga 2.

§ 17 Ovriga kostnader

Fortroendevalda som har en arsarvodering pa 50 procent eller mer erhéller en
tjanstetelefon oavsett antal uppdrag.

For andra kostnader an de som avses i §8§ 14-16 betalas ut om den
fortroendevalda kan visa att sirskilda skil finns for dessa kostnader. Ersittning
utgar inte om den fortroendevalda haft rimliga moéjligheter att genom
omdisponering av arbete eller pa annat satt kunnat forhindra att kostnaderna
uppkommit.

Utbetalningsregler
8 18 Resekostnadsersattning och traktamente utom kommunen

Vid sammantrade eller forrattning utom kommunen ager fortroendevalda
uppbara resekostnadsersattning och traktamente enligt det for kommunen
gallande traktamentsavtalet.
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§ 19 Arsarvode

Utbetalas genom loneenhetens forsorg manadsvis.

§ 20 Sammantrades- och forrattningsarvode samt resekostnadserséattning

Utbetalas genom loneenhetens forsorg manadsvis i efterskott. Det aligger
sekreterarna i berorda naimnder, delegationer, beredningar etc. att vid varje
sammantrade/forrattning uppratta forteckning over deltagande.

§ 21 Inlamnande av underlag for erséttning

Vid inlamnande av underlag for ersattning for sammantrades- och
forrattningsarvode, traktamente och resekostnadsersattning ska kommunens
framtagna blanketter anvandas. Dessa lamnas till nAmndsekreterarna i respektive
namnd, senast sex (6) manader efter genomfort uppdrag.

8 22 Verifiering av utgift

Utgift i samband med sammantride eller forrattning ska styrkas med kvitto eller
motsvarande verifikation.

8 23 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som forlorar arbetsinkomst pa grund av sammantrade eller
forrattning har ritt till ersattning for inkomstbortfall efter uppvisade av
lonespecifikation eller intyg fran arbetsgivare. Intyg inlamnas arligen till
l6neenhetens i januari manad.

§ 24 Egenforetagare

Kan forlorad arbetsinkomst styrkas men inte med specificerat belopp kan en
schablon for egenforetagare anvindas. Ersiattning utgar per timme som &ar 30
procent av grundarvodet dividerat med 165. Med egenforetagare avses person
som innehar F-skattsedel.

§ 25 Praktikanttjanstgoring

Fortroendevald har efter beslut av vederborande namnd eller styrelse ritt att,
sasom utbildning i fortroendeuppdraget, under kortare tid f6lja verksamheten
som respektive naimnd eller styrelse har det politiska verksamhetsansvaret for.
Ersattning reglerasi § 9.

Foljande riktlinjer ska galla:

1.  Tjanstgoringens langd och omfattning ska gilla med hansyn till
verksamhetens art och karaktar.

2. Vid storre forvaltning med mer omfattande verksamhet och flera olika
verksamhetsomraden kan tjanstgoringen omfatta ett storre antal dagar
an vid forvaltning med mindre omfattning och mer ensartad
verksamhet. Tjanstgoringen ska inte omfatta langre sammanlagd tid 4n
tre arbetsdagar.
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3. Som underlag for bedomningen av tjanstgoringens langd bor aven laggas
fortroendeuppdragets karaktir (ordforande, viceordforande etc.).

§ 26 Godkannande

Niamndsekreterare/kommunsekreterare kontrollerar och godkanner inlimnade
underlag och vidarebefordrar till Ioneenheten for utbetalning.

Tolkning och tillampning
8 27 Tolkning och tillampning

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser samt undantag
darifran avgors av arvodesberedningen.

Helagda kommunala bolag
§ 28 Ersattningar for helagda kommunala bolag

Ersattningar for samtliga helagda kommunala bolag foljer Lysekils kommuns
bestammelser for ersiattningar till kommunalt fortroendevalda.

Lysekils LEVA Lysekils- Lvsekils Havets
Stadshus . bostader y
Bolag AB Lysekil AB Hamn AB Hus AB
AB
Ordf. arvode faktor 5,0 % 14,0 % 11,0 % 7%
Vice ordf. arvode o o o o
faktor 1,0 % 3,5 % 3,0% 2%
Bilagor
Bilaga 1 Arvoden
Bilaga 2 Kostnadsersattningar
Bilaga 3 Pension for fortroendevalda
Bilaga 4 Exempel pa samradsgrupper och intressesammansatta grupper
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Bilaga 2 — Kostnadsersattningar

§ 14 Barntillsynskostnader

Kostnader for barntillsyn ersitts enligt nedanstidende formel.
Verifierat belopp, maximalt 15 x prisbasbeloppet = kr / dag

260

§ 15 Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrade eller svart
sjuk

Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrade eller svart sjuk ersitts
enligt nedanstidende formel.

Verifierat belopp, maximalt 15 x prisbasbeloppet = kr / dag

260

8 16 Funktionshindrad fortroendevalds séarskilda kostnader

Sarskilda kostnader for funktionshindrad fortroendevald ersitts enligt
nedanstidende formel.

Verifierat belopp, maximalt 15 x prisbasbeloppet = kr / dag

260
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Bilaga 3 - Pension for fortroendevalda

Bestdmmelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda
(OPF-KL)

Kapitel 1 - Inledande bestammelser
§ 1 Pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KL18 antas ska en pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillimpa bestimmelserna i OPF-
KL18.

§ 2 Andringar av och tilléigg till bestiimmelserna

Fortroendevald ar skyldig att f6lja de dndringar av och de tillagg till dessa
bestammelser som kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet
fran tid till annan beslutar.

Kapitel 2 - Bestammelser om omstallningsstdd och pension for
fortroendevalda

§ 1 Tilliimpningsomrade

Bestimmelser om omstallningsstod galler for fortroendevald som avses i

4 kap. 1 § kommunallagen och som fullgor uppdrag hos kommunen eller
landstinget/regionen pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna tillimpas pa fortroendevald som valjs for forsta gangen i
samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats
av PBF, PRF eller andra omstillnings- och pensionsbestammelser for
fortroendevalda.

§ 2 Omstillningsstod

Omstillningsstod syftar till att under en begriansad tid underldtta 6vergangen till
arbetslivet nir en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstillningsstod
kan besta av aktiva omstallningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstod och
forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Omstallningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for
att fa ett nytt arbete.
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§ 3 Aktiva omstillningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstallningsinsatser har fortroendevald som innehatft ett
eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som lamnat
sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars ssmmanhangande uppdragstid och som
inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder nar han eller hon lamnar sitt
(sina) uppdrag.

Respektive kommun och landsting/region och kommunalférbund har att utifran
den fortroendevaldes forutsiattningar ta stillning till lampliga aktiva
omstillningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gélla. De atgarder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i 6vrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

§ 4 Ekonomiskt omstillningsstod

Ratt till ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhéingande uppdragstid.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstod om tre manader.
Ekonomiskt omstallningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstallningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta
aren och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstéllningsstodet
berdknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv
under det senaste aret.

Ekonomiskt omstillningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet som liangst till och med kalenderménaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Ratten att erhélla ekonomiskt omstéllningsstod upphor om den fortroendevalde
pé nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommun, landsting/region eller kommunalforbund, far uppdrag i Riksdagen
eller regeringen eller far forviarvsarbete i minst motsvarande omfattning.

§ 5 Forlingt ekonomiskt omstéillningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat sitt
(sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhingande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstillningsstod kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagséaldern for allmén pension och endast i omedelbar anslutning till
att ekonomiskt omstallningsstod enligt § 4 upphort. Forlangt ekonomiskt
omstillningsstod kan utges for ett ar i taget och som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnéatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalférbundet efter arsvis ansokan fran den fortroendevalde. Forlangt
ekonomiskt omstallningsstod motsvarar 60 procent av den fortroendevaldes
arsarvode aret innan avgangstidpunkten.
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Ratten att erhélla forlangt ekonomiskt omstallningsstod upphor om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommun, landsting/region eller kommunalforbund, eller
far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning

Omstillningsersittningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.

Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstillningsstod samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande dren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststilla ratten till och berdkna omstéllningsstod,
ekonomiskt omstallningsstod och forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Har fortroendevald erhéllit omstallningsstod, ekonomiskt omstéllningsstod eller
forlangt ekonomiskt omstallningsstod obehorigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgéra anmalningsskyldighet eller
pa annat sitt eller har fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skil foreligger — besluta att helt eller
delvis avsta fran efterkrav.

§ 8 Ansokan om omstéllningsstod

Ansokan om omstallningsstod enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansokan om omstallningsstod enligt §§ 3-5 ska goras i anslutning till att den
fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlingt ekonomiskt
omstillningsstod

Om ritt till ekonomiskt eller forlingt ekonomiskt omstillningsstod foreligger bor
den fortroendevalde fa sddant omstéllningsstod utbetalad inom tre manader efter
det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.
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Kapitel 3 - Pensionsbestammelser
§ 1 Tillimpningsomrade m.m.

Bestammelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalférbundet.

Bestammelserna giller for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna galler fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstéallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Pensionsbestimmelserna tillaimpas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestimmelserna giller inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt
(sina) uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning
Pensionsférmaner enligt dessa bestimmelser ar:
a. avgiftsbestimd alderspension
b. sjukpension

c. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestimd alderspension
En fortroendevald har ritt till avgiftsbestimd alderspension enligt §§ 4 — 9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beraknas per kalenderar och
begrinsas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten berdknas per kalenderar och utgors av den
fortroendevaldes arsarvode, ssmmantradesersiattningar samt andra i det
pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta ersattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som
under ledighet till f6]jd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller fordldraledighet
och pé grund av sadan ledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska den
pensionsgrundande inkomsten riknas om (hojas) med vad som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga ersiattning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjinstepensionsforman eller ersittning som utgor
traktamente eller kostnadsersittning.
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§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften ar 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften dr 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har fyllt i 32
a § LAS angiven alder. Direfter ar pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den
pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, och som
far ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialforsakringsbalken (SFB) och
som en f6ljd harav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt
uppdrag fore mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodoraknas under
tid da den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller aktivitetsersiattning enligt
socialforsakringsbalken (SFB).

Anmirkning

Pensionsavgift ska avsittas i forhallande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdaknas pa den pensionsgrundande inkomsten
aret fore den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift fran kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet endast om den for kalenderaret
ar hogre an 3,5 procent av samma ars inkomstbasbelopp. Da fortroendevald inte
tillgodoriaknas pensionsavgift betalar kommunen och landstinget/regionen ut
motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde i form av ersittning som inte
ar pensionsgrundande.

Belopp understigande 200 kr avseende ett kalenderar utbetalas inte. Fran och
med &r 2019 uppraknas nivan 200 kr arligen med forandringen av
inkomstbasbeloppet.

§ 6 Tryggande av pensionsavgift

Pensionsavgiften tryggas genom en forsikrad direktpension och avgiften for ett
kalenderar avsitts senast den 31 maj foljande ar till en forsakring i enlighet med
kommunens riktlinjer for Trygg Politikerpension®. Forsdkringsbolag anvisas av
kommunen.

Pensionsforsiakring innehéller ett obligatoriskt dterbetalningsskydd enligt § 11.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska lamna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes avgiftsbestamda pension, pensionsgrundande inkomst och
avsittning av pensionsavgift.
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§ 8 Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestimd &lderspension, dvs pensionsavgiften enligt § 6,
sker méanadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa allman
pension utbetalad.

Ansokan om avgiftsbestamd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststillt.

§ 9 Uppgiftsskyldighet och aterbetalning av avgiftsbestimd pension

Fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststélla ratten till och berdkna avsattning av pensionsavgift.
Lamnas inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avséattningen
ska minskas i skilig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat satt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts,
kan detta belopp avriaknas pa kommande avsattningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far ratt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialférsakringsbalken och som en f6ljd
héarav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och beriknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om annat
berakningsunderlag.

Sjukpensionen motsvarar den manadsersittning som utgar till anstillda enligt
AGS-KL.

Sjukpension betalas ut under tid som den fortroendevalde har ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor ritten till sjuk- eller aktivitetsersiattning
upphor ocksa ritten till sjukpension.

Fullméktige kan for sarskilt fall besluta att sjukpension ska fortsatta att betalas
ut, dock inte for langre tid 4n da sjuk- och aktivitetsersittning enligt
socialforsakringsbalken lamnas.

Anmirkningar

1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska viardesikras enligt de bestimmelser som géller for
utbetalning av ménadsersittning enligt AGS-KL.
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Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har ratt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ratt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- eller
aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphor om den fortroendevalde
tilltrader en anstillning eller annat uppdrag, forenat med pensionsritt.

Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

§ 11 Aterbetalningsskydd

Forsakringen omfattar dlderspension med aterbetalningsskydd. Forméanstagare
skall i forsta hand vara den fortroendevaldes maka/make/registrerade
partner/sambo och i andra hand fortroendevaldes barn.

Den fortroendevalde kan nar som helst vilja att ta bort aterbetalningsskyddet.
Den fortroendevalde kan lagga till aterbetalningsskydd enligt forsakringsgivarens
vid varje tidpunkt gillande forsakringsvillkor.

Fortroendevald kan sjalv vilja formanstagare for terbetalningsskyddet.
Forordnande av forménstagare samt andring av formanstagarforordnande sker
genom skriftligt meddelande till Forsikringsgivaren pa blankett som anvisats av
Forsakringsgivaren.

§ 12 Vissa inskrinkningar i ratten till pensionsforman

Angaende pafoljd i pensionsforméanshianseende for den som uppséatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoformaga eller dod ska gilla vad som anges i 18,
19, 20 a och 100 a §§ lagen om forsakringsavtal.

§ 13 Finansiering

For pensionsavgift enligt dessa bestimmelser svarar kommun och
landsting/region.

§ 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och familjeskydd
Utbetalning av sjukpension och familjeskydd sker manadsvis.

AnsoOkan om sjukpension och familjeskydd ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfirdar. Den fortroendevalde eller formansberéttigade
bor fa pension utbetalad tre ménader efter det att pensionsmyndigheten tagit
emot sddan ansokan.

§ 17 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald ar skyldig att 1amna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att faststélla ratten till sjukpension. Fortroendevald som inte fullgor de
skyldigheter pensionsmyndigheten faststillt forverkar ratten till forméaner och
kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa ratten till forverkat belopp
mer dn sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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Kapitel 4 - Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall
§ 1 Tillimpningsomrade m.m.

Bestammelser om familjeskydd giller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestimmelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt dd OPF-KL18
antas av fullmaktige, eller frin den tidigare tidpunkt som fullmaktige beslutar.
Bestimmelserna galler fran samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéallnings- och
pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

§ 2 Riitt till familjeskydd

En fortroendevalds efterlevande har ratt till
— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen och
— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd om den fortroendevalde
avlider:

a. under tid d& han eller hon uppfyller forutsiattningarna enligt § 1,

b. under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestimmelser §
10

c. Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall giller ocksd om
den fortroendevalde avlider:

d. inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte rétt till familjeskydd enligt punkterna

b. — c¢. om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstéllning
eller uppdrag med pensionsritt och den fortroendevalde genom anstéllning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.

§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make,
maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dodsfallet.
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§ 5 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med ratt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har ratt till forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med
slutet av samma ar motsvarar den manatliga formanens varde

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Férmanen ska darefter arligen raknas upp
med forandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas ménadsvis och i lika stora
delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberattigade barn till och med méanaden innan barnet fyller arton ar.

Raitten till familjeskydd till efterlevande barn géller aven for den tid da barnet har
ratt till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den
fortroendevalde med socialnimndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard
och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med ritt till familjeskydd enligt ovan, har, frdn och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ratt till en manatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Forménen ska darefter arligen riknas upp med férandringen av
prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig 6verstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar
dodsfallet intraffade, delat med tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestdms den ménatliga forméanens varde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5
inkomstbasbelopp dret d& den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med ritt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter arligen
uppriknat med forandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fértroendevald framstaller ansprak pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sddan forman har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda forméner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och i lika stora delar.
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§ 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande ménadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet har tagit emot ett fullstindigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa formén,
anmadla dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nir anmalan inkommit, anses kommun, landsting/region eller
kommunalférbund ha fatt kinnedom om dodsfallet.

For att ritten till formén ska kunna bedomas ska den som gor ansprak pa formén
lamna de uppgifter som begirs av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsakringskassan eller forsakringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt familjeskydd
utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avraknas frdn kommande
utbetalningar eller helt eller delvis aterkravas. Detta géller under forutsattning att
efterlevande insett eller borde ha insett att limnade uppgifter var oriktiga.
Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ratt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppséatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omstandigheterna ska vara sddana som anges i 12 kap. 8 §
forsta stycket FAL.
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Bilaga 4 - Exempel pa samradsgrupper och
intressentsammansatta organ

Rambo AB

Fyrstads Flygplats AB

Lysekils Hamn AB
Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan
Kommunalférbundet Fyrbodal
Samordningsforbundet Vist
Tolkférmedling Vist

Bohuskustens vattenvardsforbund

Gode man enligt fastighetsbildningen
Gullmarsfjordens naturvardsomrade
Leader Bohuskust och Gransbygd
Kooperativa Hyresrattsforeningen Lysekils omsorgsbostader
Sjomanskyrkan

Fornminnesallskapet

Vikarvet Carl och Calla Curmans stiftelse
Stiftelsen Skaftokuttern

Stiftelsen Stora Korno
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